EDITAL N° 34/SEMAD/2016

O Secretario Municipal de Administracio em conjunto com a Secretaria Municipal de
Saude da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribui¢des legais, conforme o
Art. 5° a linea “b”, do inciso XIX, do Decreto 11.550, publicado no D.O.M. n° 3.666 de
30.12.2009, estabelece e divulga as normas para a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado
- Prova Objetiva, para atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, visando atender a
necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Zona Urbana, conforme Processo n°
07.00007-000/2016, pelo periodo de 06 (seis) meses, no ambito da Prefeitura Municipal de Porto
Velho, observando o disposto na Lei Complementar n°. 130 de 26 de Dezembro de 2001, que
autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar ¢ as normas contidas neste Edital.

Cargo

Localidade

Vaga

Ch

Vencimento

Médico Endocrinopediatra | Porto Velho

01

20h

RS$ 4.047,77

1.DAS ATRIBUICOES DO CARGO

CARGO: MEDICO (Nivel Superior)

ESPECIALIZACAO - Endocrinopediatra

1. Atendimento Ambulatorial Especializado na rede municipal de satde a tratar doengas

endocrinologicas da infancia como diabetes (tipo I e II), dislipidemias, alteragcdes do
crescimento, puberdade, tireoide, obesidade, além de acompanhamento especializado desde
o nascimento até a entrada na idade adulta.
2. Atuar em sua especialidade, prestando socorro e atendimento em ambulatorios, postos de

saude e Pronto Socorro;

3. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo.

Local de Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA

1.2 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O

EMPREGO TEMPORARIO DE MEDICO ENDOCRINOPEDIATRA:

e Ter idade minima de 18 anos;
e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
* Sendo do sexo masculino, estar quite com as obrigagdes militares;

* Possuir escolaridade compativel com a fungao;
* Aptidao fisica e mental
completo em Medicina:

e Curso superior

Residéncia médica em pediatria e
endocrinopediatria reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagdo; Registro
profissional no Conselho de Classe.




2.0 DAS INSCRICOES:

Para se inscrever o candidato deverd acessar o portal http:/ www.portovelho.ro.gov.br, onde
estardo disponiveis: o Edital, a ficha de inscri¢do on line e os procedimentos necessarios para a
inscri¢do. A inscri¢do estara disponivel durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00
horas do dia 25/04/2016 até as 23h59min do dia 27/04/2016, ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondonia.

2.2.1. Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipdtese.
2.2.2. A inscrigdo exprime a ciéncia e tacita aceitacao das normas e condicdes estabelecidas neste
Edital.

2.2.3 Nao sera cobrada taxa de inscricao.

2.2.4 No ato da inscri¢do, o candidato devera marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigdo
uma unica op¢ao de localidade de atuagdo, que depois de efetivada nao serd aceito pedido de
alterag¢do de opgao.

2.2.4 Cada candidato podera realizar uma tnica inscricfo para o processo seletivo Simplificado.

3.0 DA PROVA OBJETIVA:

4.4.1 A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e serd constituida de questoes de
multipla escolha, cada uma contendo 5 (cinco) opcdes de resposta (de A a E), das quais, apenas
uma Unica sera correta.

4.4.2 A Prova Objetiva contera trinta questoes de Conhecimentos Especificos e cinco questdes
de Lingua Portuesa.

4.4.3. Da divulgacio dos locais das provas: A Prova Objetiva sera realizada em fase unica, e
ocorrera nos locais a serem divulgados no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br), a partir do dia 29/04/2016, Anexo I — Cronograma
Previsto.

4.4.4. O candidato devera comparecer para a realizagdo das provas com uma hora de antecedéncia, munido
de caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente e portando documento
oficial e original de identificag@o.

4.4.5 A realizagdao da Prova Objetiva, no dia 01/05/2016, das 8:30h as 11h:30min, horario local
de Rondonia, tera duracio de trés horas, incluindo o preenchimento do Cartdo-Resposta,
conforme Anexo I — Cronograma Previsto.

5.0 DAPONTUACAO DA PROVA OBJETIVA:

. Quantidade ~ e T\
Disciplina o Qussifias Valor de cada questao Pontuagdo Maxima
Conhe’mmentos 30 1 30
[Especificos
ILingua Portuguesa 05 1 5

TOTAL 35



http://www.portovelho.ro.gov.br/

6.0 DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO:

6.6.1 Sera classificado no presente Processo Seletivo o candidato que obtiver, pelo menos, 50%
(cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva.

7.0 DA ELIMINACAO NO PROCESSO SELETIVO:

7.7.1 Sera eliminado o candidato que:

a) deixar de atender ao item 6.6.1;

b) deixar de comparecer no dia prova;

¢) se flagrado em processo fraudulento;

d) deixar de atender as orientacGes constantes no edital.

8.0 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE:

8.8.1 No caso de igualdade de pontuagdo na classificacdo final, apds observancia do disposto no
pardgrafo unico do art. 27, da Lei 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver, na Prova Objetiva, o maior numero de pontos na disciplina de Conhecimentos
Especificos;
b) tiver mais idade.

9. DOS RECURSOS:

9.9.1 O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das questdes da
Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do gabarito ou contetido da questdo, no dia 09 a
10/05/2016, conforme estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto.

9.9.2. O recurso devera ser preenchido em formulario para cada questdo, conforme modelo constante no
Anexo III deste Edital, ¢ entregue na Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, situada a Aw.
Governador Jorge Teixeira, n°® 1146 — Bairro Agenor de Carvalho — telefone 3901-3176, Porto Velho/RO,
conforme estabelecido no Anexo I — Cronograma Previsto.

9.9.3 A decisao proferida pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado, sera irrecorrivel.

10. DA HOMOLOGACAO :

10.10.1 A homologacdo do resultado final serd publicada no Diério Oficial do Municipio, em jornais de
grande circulagio da capital e no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br), no dia 12/05/2016, conforme estabelecido no Anexo I -
Cronograma Previsto.

10.10.2 Os candidatos classificados dentro das vagas, serdo convocados por meio de Edital de
Convocagdo, divulgado no Diario Oficial do Municipio, em jornais de grande circulagdo da capital e no
site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br).

11.0 DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA APRESENTAR PARA A CONTRATACAO:

Documentos obrigatorios:

01) 01 foto 3X4 (recente)

02) Comprovante de residéncia atual (com novo CEP).

03) Declaracdo autenticada em cartoério do local onde tenha residido nos ultimos cinco anos.



04) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.).

05) Carteira de Identidade (R G).

06) Titulo de Eleitor, com comprovante da tltima elei¢do ou justificativa apresentada ao TRE

07) Certidao de nascimento/casamento ou averbagao se for separado (em 2(duas) copias).

08) Comprovante de estar quite com servigo militar. (sexo masculino).

09) Comprovante de inscrigdo do PIS /PASEP; caso ndo tenha tirar o extrato Analitico expedido pela Caixa
Econdmica Federal, com data atual.

10) Coépia da Carteira de trabalho (pagina da foto e o verso).

11) Escolaridade compativel com o emprego (Diploma/Certificado/ Declaragao/Pds, etc).

12) Copia da carteira do 6rgao de classe ou conselho (CRM /Motorista /Coren etc.).

13) Caso o candidato exerca cargo publico; devera apresentar certiddo emitida pelo 6rgdo empregador,
especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; incluindo a carga horaria, o
vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades. E obrigatério mesmo sendo funcionario da
PMPV (em 2(duas) copias)

14) Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagao (até 06 anos).

15) Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade de (07 a 14 anos).

16) Declaracdo de estar quite com a Justiga Eleitoral expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral (T.R.E).
17) Certidao Civil e Criminal /Tribunal de Justica do Estado de Rondoénia.

18) Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (SEMFAZ).

19) Declaragéo do ultimo imposto de renda ou declaragdo do C.P.F. (regular).

OBSERVACAO:
1. Nos casos de candidatos que exerca outro cargo publico, ainda que licita, fica condicionada & comprovagao
da compatibilidade de horarios sendo vedado, em qualquer caso, a acumulag@o de cargos publicos quando a
soma as cargas horarias ultrapassar 65 (sessenta e cinco ) horas semanais. Conforme o art. 142 , §2° da Lei
Complementar n® 365, de 01/07/2010. Excetuando-se: os profissionais da area da saude, com profissdo

regulamentada, desde que haja compatibilidade de horarios entre os vinculos e ndo ultrapassem 80 horas
semanais (Lei Complementar n® 412, de 30/03/2011).

EXAMES MEDICOS deverio ser apresentados, para certificacdo, ao Médico do Trabalho da Divisdo
em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de investidura no servigo
publico:
1. Atestado de sanidade fisica (avaliado por Médico Clinico Geral);
Atestado de sanidade mental (avaliado por Médico Psiquiatra);
Exames laboratoriais: (Hemograma Completo, TGP, TGO, Glicemia e ESCARRO — BAAR);
Avaliacio Oftalmolégico: (com laudo do Médico Oftalmologista);
Avaliacio Otorrinolaringolégico: com Audiometria (com laudo de Médico Otorrinolaringologista);
Ultrassonografia de: ombro, cotovelo, punho, joelho, tornozelo, pé e quadril (direito e esquerdo); (com
respectivos laudos);
Raios X do térax em PA e coluna total com laudo (exceto para gravidas);
8. Avaliagcdo Ortopédica — emitir laudo com avaliacdo de Raios-X térax, coluna total e Ultrassonografias
solicitadas — item 7, (com laudo do Médico Ortopedista).

o u kW

~

12.0 DA VIGENCIA:

Os Candidatos selecionados serdo admitidos em carater emergencial e temporario pelo periodo
de 06 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, sob o regime da CLT.

13.0 DAS DISPOSICOES GERALIS:

13.13.1 Os candidatos serdo lotados na localidade escolhida no ato da inscrigao, conforme o
quadro de vagas, constante do Item I deste Edital.
13.13.2 Para suprir a localidade que nao obtiver candidatos aprovados nas vagas disponibilizadas,
0 Municipio de Porto Velho reserva-se o direito de convidar candidatos aprovados e classificados

4



em outra op¢ao de localidade, obedecendo-se o critério de maior pontuagdo no cargo. Nao sendo
de interesse do candidato, este ndo sera excluido do Processo Seletivo, assinando, no entanto, o
Termo de Desisténcia da localidade oferecida, permanecendo no cadastro de reserva na mesma
classificagdo, até eventual surgimento de vaga na localidade em que foi classificado.

13.13.3 O convite tratado no subitem anterior levard em consideracao a listagem de classificados
geral para o emprego respectivo e serd formalizado mediante publicacdo de edital de convocacgao,
que estipulara o prazo e forma de aceitagdo do convite.

13.13.4 Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer
declaracoes falsas ou inexatas em qualquer documento.

13.13.5 Os casos omissos ou situagdes nao previstas neste Edital serdo dirimidos pelo Titular da
Secretaria Municipal de Administragdo, com amparo no inciso XIX, do art. 5°, do Regulamento
da Secretaria Municipal de Administragdo, aprovado pelo Decreto n® 11.550 de 30/12/2009 no uso
de suas atribuicoes legatis, conforme Decreto n°
10.550, de 31.12.2009, Anexo I, e publicado no D.OM n° 3666, de
31.12.2009.

13.13.6 E proibida a contratacdo, nos termos do art. 6° da Lei Complementar n°® 130/2001, de
servidores da Administragao direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, bem como de empregos ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo no
caso de acumulacao licita, e desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

13.13.7 E proibida a contratacdo, nos termos do inciso IV, do art. 9° da Lei Complementar n°
130/2001, de servidores contratados, com fundamento nesta Lei, antes de seis meses a contar do
término da ultima contratagdo, salvo nas hipodteses previstas nos inciso I, IT e VI do art. 2°, do
Decreto n° 11.825, de 18/10/2010.

13.13.8 A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato ou na
declaracao da sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressio.

Porto Velho, 25 de abril de 2016.

JAILSON RAMALHO FERREIRA
Secretario Municipal de Administragao

DOMINGOS SAVIO FERNANDES DE ARAUJO
Secretaria Municipal de Saude



ANEXO1

2. CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS
Periodo para as inscri¢des via internet 25/04/2016 a 27/04/2016
Divulgagdo do Local da prova 29/04/2016

Aplicagdo da prova objetiva 01/05/2016

Divulgacdo do gabarito 03/05/2016

Publicagdo do Resultado Preliminar 05/05/2016

Prazo para encaminhamento dos Recursos 09 a 10/05/2016
Resultado dos Recursos 10/05/2016

Homologagdo do resultado final 12/05/2016

ANEXO II - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Emprego: Médico Endocrinopediatra.

5.5.1. Conhecimento especifico

Biologia Molecular, Fisiologia (acdo e organizagdo) do Sistema Enddcrino, Crescimento, Hipotalamo e
Hipofise, Tiredide, Paratiredide, Supra-Renal, Diferenciagdo Sexual, Puberdade e Disturbios Puberais,
Anomalias no Metabolismo de Hidratos de Carbono, Distirbios Nutricionais, Metabolismo de Calcio e
Fosforo, Doengas Metabolicas e Genética em Endocrinologia Pediatrica e Métodos Diagnosticos.

Lingua Portuguesa:

Compreensdo de textos. Emprego do acento indicativo da crase. Fungdes sintaticas de termos e de
oragdes.Classes de palavras e suas flexoes.



ANEXO III - REQUERIMENTO PARA RECURSO

=  Um formulario para cada recurso preenchido em letra de forma ou impresso;

= Os recursos com 0 mesmo objeto terdo apenas uma resposta coletiva;

= E obrigatoria a utilizagdo deste formulario, assim como, o preenchimento de todos os seus
campos e a Assinatura do requerente.

IImo. Sr.

PRESIDENTE DA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
PORTO VELHO - RO

RECURSO CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR

N.° de Inscricao:

, abaixo qualificado(a), inscrito(a) no R.G. sob o n°

e no C.P.F. sobon’ , residente e domiciliado(a) na cidade de

Estadode  , inscrito(a) no PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 34/SEMAD/2016, da
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho, para o emprego de ,vem a
presenca de Vossa Senhoria, recorrer do RESULTADO PRELIMINAR divulgado por esta Comissao, no tltimo dia

/ / , conforme prazo legal, pelo(s) motivo(s) abaixo justificado:

Estou ciente de que o ndo atendimento das regras contidas neste, assim como no Edital que regulam o Processo Seletivo Edita n®
34/SEMAD/2016, da Secretaria Municipal de Satude de Porto Velho, no que se refere se a recurso, podera ensejar na rejei¢éo deste.
RECEBI EM: Data: /1 Hora:  : |

Porto Velho de de 2016.

Assinatura do Candidato Requerente
----------------------------------------------- CORTE AQUI - - - - - <« o oo e oo

SEMUSA/PMPV/RO — PROCESSO SELETIVO Edital n° 34/SEMAD/2016, — PROTOCOLO GP N.° de
[

Recebi o requerimento de Recurso contra o RESULTADO PRELIMINAR, do candidato

, inscrito no certame sob o N.° R.G.

n°. eno C.PF. sobon°

Recebi em / /

Assinatura de recebedor



