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Juntos por uma nova cidade

EDITAL N°12/SEMAD/2014, DE 21 DE MARCO DE 2014

O Secretario Municipal de Administracio em conjunto com o Secretario Municipal de
Satde da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, no uso de suas atribuigdes legais, conforme o
Art. 5°, letra “b”, do inciso XIX, do Decreto 11.550, publicado no D.O.M. n° 3.666 de 30.12.2009,
estabelece e divulga as normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado Prova de
Titulos para atender a Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA, visando atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico na Zona Urbana e Distrito de Jacy Parana, conforme
Processo n° 07-0145.000/2014, pelo periodo de 12 (doze) meses, no ambito da Prefeitura
Municipal de Porto Velho, observando os dispostos na Lei Complementar n°. 130 Ode 26 de
Dezembro de 2001, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Municipal a contratar e as normas

contidas neste Edital.

CARGOS LOCALIDADE | VAGA | YACA | +CR | CH | VENCIMENTO
MEDICO — CLINICO GERAL PORTO VELHO 19 02 CR | 40H RS 6.426,12
MEDICO — CLINICO GERAL PORTO VELHO 18 02 CR | 20H RS 3.606,27
MEDICO - PEDIATRA PORTO VELHO 09 01 CR | 40H R$ 6.426,12
g]fgg%{fINECOLOGISTA/ PORTO VELHO 04 *) CR | 40H | R$6.426,12
MEDICO — CARDIOLOGISTA | PORTO VELHO 02 *) CR | 40H RS 6.426,12
MEDICO — CLINICO GERAL JACY PARANA 08 01 CR | 40H RS 6.426,12
TOTAL 60

*PNE(PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: MEDICO

Especializagio: CLINICO GERAL

1. Realizar diagnosticos, estudos, pesquisas e levantamentos que fornecam subsidios a
formulagdo de politicas, diretrizes e planos para a implantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevencdo, diagnodstico e tratamento de

diversos tipos de lesdes, enfermidades e transtornos do organismo humano;

2. Requisitar equipamentos, instrumentais, materiais € medicamentos quando necessario,
bem como ser responsavel por eles;
3. Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e préescolares;




4. Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenga e

aposentadoria;

Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica indicada para cada caso;

Prescrever regimes dietéticos;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os

ou encaminhando-o0s, em casos especiais, a setores especializados;

10. Atender emergéncias e prestar SOcortos;

11. Efetuar auditorias nos servigos médico-hospitalares e elaborar relatdrios;

12. Elaborar e emitir laudos médicos;

13. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

14. Ministrar cursos de primeiros socorros;

15. Supervisionar em atividades de planejamento ou execugdo, referente a sua area de
atuagao;

16. Preparar relatorios das atividades relativas ao servigo;

17. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagdes superiores.
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Cargo: MEDICO

Especializagao: PEDIATRA

1. Atender criancas que necessitam de servigcos médicos, para fins de exames clinicos,

educacado e adaptagdo;

Examinar pacientes em observacao;

Avaliar as condi¢des de saude e estabelecer o diagnoéstico;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicagao,

tratamento e dietas especiais;

Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado

pela chefia imediata;

Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia;

8. Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer irregularidade;

9. Participar de projetos de treinamento e programas educativos;

10. Propor normas e rotinas relativas a sua area de competéncia;

11. Classificar e codificar doencgas, operagdes e causa de morte, de acordo com o sistema
adotado; manter atualizados os registros das a¢des de sua competéncia;

12. Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica
integral; executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia;

13. Executar outras tarefas pertinentes a sua area de atuagao.
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Cargo: MEDICO
Especializagao: GINECOLOGISTA/OBSTETRA

1. Realizar procedimentos para diagndstico e terapéutica (clinica e ou cirirgica) e
seguimento dos pacientes dentro da area de atuacdo da especialidade definida pelo
CRM;

2. Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e
obstétrico;

3. Solicitar exames de laboratdrio e outros que o caso requeira;

4. Controlar a pressdo arterial e o peso da gestante;

5. Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade;



6. Auxiliar quando necessario, a maternidade e ao bem-estar fetais;

7. Atender ao parto e puerpério;

8. Dar orientagdo relativa a nutrigdo e higiene da gestante;

9. Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista;

10. Prescrever tratamento adequado;

11. Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizagdo de colo
uterino, biopsias, colocagdo de DIU ou implante contraceptivo.

12. Encaminhar os pacientes que necessitam de outros niveis do sistema, garantindo a
referéncia e a contra-referencia.

13. Atua nas Unidades Basicas de Saude acompanha e participa dos Programas de Saude
existentes no municipio com relag@o a saude da mulher,

14. Atende as gestantes efetuando o acompanhamento do pré natal e disponibilidade de
rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Basicas de Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

15. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

Cargo: MEDICO

Especializagao: CARDIOLOGISTA

1. Diagnosticar, tratar eprevinir, a nivel primario e secundéario doengas cardiovasculares,
adquiridas ou congénitas;

2. Realizar consultas médicas em ambulatorio, posto central, postos distritais, unidades

moveis e nas campanhas de satde efetuadas no interior do Municipio;

Efetuar exames médicos de rotina e de prevenc¢ao;

Diagnosticar e recomendar a terap€utica indicada para o caso;

Prescrever os exames laboratoriais necessarios;

Encaminhar casos especiais a setores especializados;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo e dentro das determinagdes da Secretaria

Municipal da Saude;

Participar das campanhas desenvolvidas dentro da area de atuacdo;

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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Local de Lotacio: Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA.

2.0 DOS REQUESITOS PARA INVESTIDURA NO SERVICO PUBLICO, PARA O
CARGO DE MEDICO:

¢ Ter idade minima de 18 anos;

e Ser brasileiro nato ou naturalizado;

* Estar em dias com as obrigagdes eleitorais;

* Sendo do sexo masculino, estar quite com as obriga¢des militares;
* Possuir escolaridade compativel com a fungao;

* Aptidao fisica e mental.

3.0 DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

3.1. Aos candidatos portadores de necessidades especiais ¢ assegurado o direito de inscrigdo no
presente Processo Seletivo para o cargo/emprego, cujas atribuicdes sejam compativeis com a
necessidade especial de que sdo portadores, na proporcao de 10% (dez por cento) das vagas
oferecidas e as que vierem a surgir de imediato, em obediéncia a Lei Orgénica do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador de deficiéncia, se selecionado, serda submetido a Pericia



Médica.
3.3. Sera considerado para efeito de concorréncia, deficiente fisico, apenas o candidato que optar
por esta condi¢ao, no momento de sua inscrigao.

4.0 DAS INSCRICOES:

4.1. A inscrigdo devera ser realizada em dois momentos, conforme a seguir:

1° momento: de cardter parcial através do portal http://www.portovelho.ro.gov.br, quando o
candidato passard informagdes cadastrais.

2° momento: de carater final, se dard com a entrega dos seguintes documentos, na seguinte ordem:
a) Formulario para Entrega de Titulos e Documentacio (Anexo II).

b) Cépia do Comprovante de Escolaridade de Superior (autenticada em Cartério de Notas e
Distribui¢do), e Registro no Conselho de Classe, no caso de candidatos que irdo concorrer a vaga de
Especialista em: Pediatria, Cardilogista e Ginecologista — Obstetra, apresentar o titulo de
especialista;

¢) Copia do Certificado de P6s — Graduacao (até 3), Mestrado e/ou Doutorado (Autenticadas em
Cartorio de Notas e Distribuicao), Residéncia médica em outra area da saude;

d) Comprovagao de tempo de servigo publico (declaracao do 6rgdo publico, original) ou privado
(carteira de trabalho, autenticada em Cartorio de Notas e Distribuigao);

e) Copia da Carteira de Identidade (autenticada em Cartério de Notas e Distribui¢ao);

f) Curso de Atualizagdo concluido na 4rea do cargo;

4.1.1. A documentagdo acima podera ser entregue das seguintes formas:

Forma Entrega/Destinatario Horario Endereco
Atendimento
Presencial SEMUSA Das 8h as 13h (de Av. Calama, n° 4008 —
Correios Comissio Processo Segunda a Sexta Embratel — Porto
(preferencialmente Seletivo/SEMUSA Feira) Velho/RO- CEP: 76.820-
SEDEX) Telefone: (69) 3901- 739 - Porto Velho — RO.
3176

4.2. Em referéncia a entrega presencial da documentagdo prevista no item 4.1 (2° momento), a
mesma, impreterivelmente, devera ser entregue pelo candidato ou pelo seu procurador legalmente
constituido, através de procuracdo autenticada em cartério de Notas e Distribui¢do, no periodo
definido no Anexo I - Cronograma Previsto.

4.3. Devera ser obedecida a data final do prazo para entrega de documentos. Documentos
entregues fora do prazo serao desconsiderados.

4.4. Antes de se inscrever o candidato devera tomar conhecimento das normas ¢ condi¢Oes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Processo Seletivo, das quais, ndo podera alegar desconhecimento em nenhuma hipoétese.
4.5. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

4.6 A inscricdo  parcial sera realizada somente via Internet no  portal
http://www.portovelho.ro.gov.br, no prazo estabelecido no Anexo I - Cronograma Previsto.

4.6.1. A inscrigdo parcial devera ser confirmada com a entrega da documentagao e titulos constantes
do item 4.1 (2° momento).

4.7. Nao sera cobrada taxa de inscrigao.

4.8. No ato da inscrigdo parcial o candidato deverd marcar em campo especifico da Ficha de
Inscricdo uma unica opcio de emprego. Depois de efetivada ndo serd aceito pedido de alteragao
de opgao.

4.9. O profissional contratado devera desempenhar suas atividades junto a Secretaria Municipal de
Saude - SEMUSA.
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4.10. Sendo constatada, a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentagdo entregue sera
cancelada a inscrigdo por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo
ainda, seu autor, pela falsidade, na forma da lei.

4.11. O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo
Seletivo apos ter cumprido todas as instru¢des descritas no item 4.1 (2° momento) e ter sua
inscri¢do homologada pelo Secretario Municipal de Administragdo - SEMAD e publicada no Diério
Oficial do Estado de Rondonia.

4.12. Da inscricio pela Internet

4.12.1. Para se inscrever o candidato devera acessar o portal http://www.portovelho.ro.gov.br, onde
consta Link especifico que disponibiliza o Edital, a Ficha de Inscri¢do. A inscrigdo estara disponivel
durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 00 horas do dia 21/03/2014 até as
17h30min do dia 25/03/2014, ultimo dia de inscrigdo, conforme estabelecido no Anexo I —
Cronograma Previsto, considerando-se o horario oficial de Rondodnia.

4.12.2. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento da Ficha
de Inscri¢ao, bem como os demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmagao dos
dados preenchidos antes de enviar a inscri¢do, evitando-se que o botdo de rolagem do mouse seja
acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.12.3. Ao efetuar a inscricao parcial o candidato devera imprimir o comprovante de inscri¢io
e o formulario para entrega de titulos e documentacio e eles anexar as copias previstas no item
4.1 (2° momento) que deverdo ser encaminhados exclusivamente a Comissao Processo Seletivo
Simplificado, a titulo de confirmacdo da inscri¢do, dentro do prazo estabelecido no Anexo I —
Cronograma Previsto, mediante procedimentos constantes do item 4.1.

4.13. O descumprimento de qualquer das instrugdes para inscricdo parcial e para a entrega da
documentacao e titulos, implicard no cancelamento da mesma.

4.14. A inscricdo parcial ¢ de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicagdo dos portais
http://www.portovelho.ro.gov.br, nos ultimos dias de inscrigao.

4.15. A Administragdo ndo serd responsavel por problemas na inscri¢do via Internet, motivados por
falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de comunicagao nos ultimos dias do periodo
que venha a impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

4.16. Depois de efetuada a inscrigdo, via internet, o candidato ndo podera fazer mais nenhum tipo de
alteracdo, em virtude do bloqueio do sistema. Razdo pela qual, o candidato deve ter maior atengdo
ao concluir a inscrigao.

4.16.1. Qualquer tipo de alteragdo devera ser solicitado, por escrito, a Comissao Processo Seletivo,
que, se for o caso, procedera a devida correcdo em oportuno.

5. DA PROVA DE TiTULOS:

5.1. A analise de Titulos tera carater classificatorio e eliminatorio.

5.2. Fica reservado a Comissdo o direito de exigir, a seu critério, a apresentacdo dos documentos
originais para conferéncia.

5.3. Somente seriao considerados os titulos obtidos pelo candidato até a data do envio do
Formuldrio para Entrega de Titulos e Documentacio (Anexo II). Fica vedada a
complementacao de documentagao apos a sua respectiva entrega a Comissao.

5.4. Todos os cursos previstos, para pontuagao na analise de titulos, deverdo estar concluidos.

5.5. Somente serdo considerados os titulos comprobatérios, constantes das seguintes tabelas de
pontuagao.
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6.0 TABELA DE PONTUACAO:

ITENS DE AVALIACAO ESQUEMA DE PONTUACAO
NO
ITEM TITULOS PONTUACAO MA]))(]IEMO
PONTOS
1. Tempo de L1 Se.rv igo Privado . Cartc’elre} de Trabalho (Ncoma 0,5 (meio) ponto a cada 06 (seis)| 5 (cinco)
. autenticada) ou Servigo Publico — declaragdo do
servigo PR g meses completos Pontos
orgao publico (original).
2.1 Curso de Atualizagdo ou Aprimoramento| 1. (um) ponto para cada curso. R
, , . .. - N 3 (trés)
concluido na area do cargo pretendido (minimo Maéximo 3 (trés)
pontos.
40 horas/aula)
2.2 Especializagdo lato sensu concluida na area do 4 (quatro)
cargo pretendido (igual ou superior a 360 horas). | 2. (dois) pontos para cada curso. 4
L . . pontos
Maéximo 2 (dois)
2. Outros . . A :
2.3 Mestrado concluido na 4area do cargo |3.0 (trés) pontos por curso 6,0 (seis)
Curso . L .
pretendido. Maximo 2 (dois) pontos
2.4 Doutrado, pos doutorado/Livre Docéncia ou|4.0 (quatro) pontos por curso. 4,0 (quatro)
Doutorado na area do cargo pretendido. Méximo 1 (um) pontos
2.5 Residéncia Médica em outra 4rea da satde 4.0 (quatro)’ po ntos por curso. 4,0 (quatro)
Maximo 1 (um) pontos
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 26 PONTOS

6.1.Todos os cursos deverao ter a autorizacao oficial.

6.2. Os candidatos serao classificados em ordem decrescente da pontuacido alcancada nos
termos da tabela descrito no item 6.0.

6.2. Em caso de empate na nota final no certame, tera preferéncia o candidato que, na seguinte
ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, at¢ o ultimo dia de inscricdo neste certame,
conforme artigo 27, pardgrafo tnico, da Lei n. 10.741, de 1° de outubro de 2003 (Estatuto do
Idoso);

b) obtiver a maior pontuacdo referente ao somatorio das notas obtidas referente aos subitens 2, da
tabela de pontuagao;

¢) obtiver a maior pontuagao referente ao somatdrio das notas obtidas referente aos subitens 1, da
tabela de pontuagao;

d) Persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com maior idade.

6.3 A listagem das notas dos candidatos, cujos titulos forem analisados, serd divulgada no portal
http://www.portovelho.ro.gov.br na data constante no Anexo I - Cronograma Previsto.

7. DOS RECURSOS

7.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, a qualquer das pontuagdes
obtidas na avaliacao de titulos, informando as razdes pelas quais discorda da pontuagao.

7.2. O recurso devera ser preenchimento em formulério para cada questdo recorrida na Secretaria
Municipal de Saude — SEMUSA, situada a Av. Calama, n° 4008 — Embratel — Porto
Velho/RO, no prazo de 24h, do resultado preliminar.

7.3. A decisdo proferida pela Banca Examinadora sera irrecorrivel.

8.0 DA HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL:

8.1 A homologagdo do resultado final serd publicada em jornais de grande circulagdo da capital e


http://www.portovelho.ro.gov.br/

Diario Oficial do Municipio no site da Prefeitura do Municipio de Porto Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br), o prazo serd dia 07/04/2014 e de posse do termo de
nomeagdo sera encaminhado para a Secretaria Municipal de Saiude que definira a lotagdao do
candidato em uma unidade de satde para desenvolver suas atividades laborais ora
convocados.

9.0 DA DOCUMENTACAO QUE DEVERA APRESENTAR PARA A CONTRATACAO:

* Comprovante de Residéncia, (4gua, luz ou telefone);

* 01 foto 3x4 (recente);

* (Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

* C(arteira de Identidade (R.G.);

» Titulo de Eleitor;

* Declaracdo de estar quite com a Justica Eleitoral (expedido pelo Tribunal Regional Eleitoral —
TRE);

* Comprovante de estar quite com o Servigo Militar (sexo masculino);

» Certidao de Nascimento se solteiro ou Casamento se casado (2(duas cdpias));

* Certidao Negativa de Acao Civel (Estadual);

* Certidao negativa de A¢ao Criminal (Estadual);

* Certidao Negativa dos Tributos Municipais (expedida junto a Secretaria Municipal da Fazenda —
SEMFAZ);

* Declaragao Residencial do local onde tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos;

* Certidao de Nascimento dos filhos com caderneta de vacinagdo (até 06 anos)

* Certidao de Nascimento dos filhos com comprovante de escolaridade (até 14 anos);

* Comprovante de inscrigao no PIS ou PASEP; caso ndo tenha trazer extrato Analitico expedido
pela C.E.F. e Banco do Brasil;

* Comprovante de escolaridade compativel com o Cargo (Certificado ou Diploma), residéncia em
Pediatria, Cardiologia e Cardiologia de acordo com o que dispoe a legislagdo vigente;

* (Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto e o verso);

 Copia Carteira do Orgdo de Classe ou Conselho Competente;

* IRRF/Isento — Uma copia da ultima declaracdo do Imposto de Renda ou de isento.

 (Caso o candidato exer¢a cargo publico; deverd apresentar certiddo emitida pelo orgao
empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo; incluindo a
carga horaria, o vinculo juridico, horario de entrada e saida das atividades, e declaracao da
Secretaria Municipal de Saude atestando a existéncia de compatibilidade de horario entre os dois
vinculos. E obrigatorio mesmo sendo funcionario da PMPV (em 2(duas) copias).

Exames M¢édicos deverdo ser apresentados, para certificagdo, ao Médico do Trabalho da Divisdo
em Seguranca ¢ Medicina do Trabalho do Municipio — DISMET, para fins de investidura no servigo
publico: Atestado de sanidade fisica, Atestado de sanidade mental.

10.0 DA VIGENCIA E REGIME DE TRABALHO:

Os Candidatos selecionados serdo admitidos em carater emergencial e temporario pelo periodo de
12 meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, sob o regime da CLT.

11.0 DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1 Sera excluido do presente Processo Seletivo Simplificado o candidato que fizer declaracdes
falsas ou inexatas em qualquer documento.

11.2 Os casos omissos ou situacdes ndo previstas neste Edital serdo dirimidos pelo Titular da
Secretaria Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, conforme Decreto n°
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11.550, de 31.12.2009, Anexo I, art. 5°, inciso XIX e publicado no D.O.M n° 3666, de
31.12.2009.

11.3 O pessoal a ser contratado por este processo seletivo simplificado sera substituido ao termino
de seu contrato por concursados, tdo logo seja feito um novo concurso publico para o citado
cargo.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado Publico ¢ de até 12 (doze)
meses, a contar da data da publicacdo da homologacdo de seu resultado final, podendo ser
prorrogada uma tnica vez, por igual periodo.

115E proibida a contragdo, nos termos da Lei Complementar n° 130/2001, art. 6°, de servidores da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
bem como de empregos ou servidores de suas subsididrias e controladas, salvo no caso de
acumulagao licita, e desde que comprovada a compatibilidade de horarios.

11.6 E proibida a contragdo, nos termos da Lei Complementar n° 130/2001, art. 9° inciso -1V, de
servidores contratados, com fundamento nesta Lei, antes de seis meses a contar do término da
ultima contratagdo, salvo nas hipoteses previstas nos inciso I, II e VI do art. 2°.

11.7 A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisdo do contrato ou na declaragio da
sua insubsisténcia, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades
envolvidas na transgressao.

Porto Velho, 21 de margo de 2014.

MARIO JORGE DE MEDEIROS
Secretario Municipal de Administragao

DOMINGO SAVIO FERNANDES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Saude



ANEXO 1

2. CRONOGRAMA PREVISTO

Periodo para as inscricdes via internet (1° 21/03/2014 a 25/03/2014
momento)

Periodo para a entrega da documentacdo (2° 26 a 27/03/2014
momento)

Publicacdo do Resultado Preliminar 01/04/2014

Prazo para encaminhamento dos Recursos 02 a 03/04/2014
Homologagdo do resultado final 07/04/2014




ANEXO II - FORMULARIO PARA ENTREGA DE TiTULOS E DOCUMENTACAO
(Confirmagdo de Inscri¢do)

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUSA/2014

INSCRIGAO N.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

DATA DE NASCIMENTO: / / , IDADE: ,R.G. , ORGAO EXPEDIDOR:
EMPREGO: -GENERO:( ) MASCULINO ( )FEMININO
ENDERECO: (Rua e Numero) CEP:
BAIRRO:
MUNICIPIO: UF: TELEFONE: E-MAIL:

ITENS DE AVALIACAO

ITEM ESPECIFICACAO DOS TiTULOS

QUANTITADE

COMPROVANTE DO CANDIDATO (Confirmagdo de Inscri¢do - Presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

INSCRICAO N.
EMPREGO: -GENERO: () MASCULINO ( ) FEMININO
QUANTIDADE DE TITULOS ENTREGUES (), ESPECIFICAR OS TITULOS:
1. 2.
3. 4.
5. 6.
7. 8.
9. 10.

OBSERVAGOES: (espaco reservado as anotacbes da Comissdo)

em: / / Assinatura do candidato:

Local Data

Assinatura Responsavel Comissdo:
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ANEXO IIl - FORMULARIO RECURSO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUSA

INSCRIGAO N.

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

EMPREGO:

-GENERO:( ) MASCULINO ( ) FEMININO

ITEM

ARGUMENTOS

COMPROVANTE DO CANDIDATO (entrega presencial)

NOME DO CANDIDATO (Letra de forma)

, CPF:

EMPREGO:

-GENERO:( ) MASCULINO ( ) FEMININO

(OBSERVAGOES: (espaco reservado das anotagdes da Comissdo)

, em:

Assinatura do candidato:

Local

Data

Assinatura Responsavel Comissdo:
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	ITENS DE AVALIAÇÃO
	PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO/SEMUSA INSCRIÇÃO N. ________________

