MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N.° 10.280 , DE 30 DE JANEIRO 2@0

Regulamenta a concessdo do adicional de
Insalubridade e Periculosidade de que trata o
artigo 117 da Lei 901/1990, aos servidores da
Administragéo Direta e Indireta do Municipio
de Porto Velho e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , usando
das atribuices legais que lhe confere o do artif®so IV, da Lei Organica do Municipio de

Porto Velho, e

Considerando o grande numero de requerimentos ghem@nto de
adicional de insalubridade ou periculosidade foedat pelos servidores dos varios 6rgaos da
Administracao;

Considerando a necessidade de regulamentacdo, bdoado
Municipio, dos requisitos da pericia e do laudoigmdr para observacdo pelos profissionais
competentes na realizagdo das pericias nos préide funcionam Orgdos e entidades
municipais e quando da elaboracdo dos respecauo®s; e

Considerando, ainda, a necessidade de definiri@sias e rotina

para tramitacdo do processo de concessao doslofedlicionais;

DECRETA:

Art.1° - Os servidores municipais pertencentes a AdmimgdtreDireta e Indireta
perceberdo adicionais de insalubridade e de pesidade, nos termos das normas legais e
regulamentares pertinentes aos trabalhadores e) ggm base nos seguintes percentuais:

| — 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) &4Quarenta por cento), no caso
de insalubridade nos graus minimo, médio e maxiespectivamente;

Il — 30% (trinta por cento), no caso de periculadiel
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§ 1° - Os percentuais fixados neste artigo incidem esabivencimento do cargo

efetivo, excluidos quaisquer acréscimos ou vantagen

8§ 2°- O servidor que fizer jus aos adicionais de insatlade e de periculosidade,

concomitantemente, devera optar por um deles, argétio.

Art. 2° - A caracterizagdo da insalubridade e/ou da plesaade nos locais de
trabalho respeitara as normas estabelecidas pateatmahadores em geral, considerando o
disposto na legislacao trabalhista, em especi@a@solidacado das Leis do Trabalho — CLT, e

nas normas regulamentares do Ministério Federdraoalho e Emprego.

Art. 3.° - Os adicionais de insalubridade e de periculagidardo concedidos apos a
realizagdo de avaliagdo ambiental do local de linabanediante a emissédo de Laudo Pericial
Ocupacional assinado, no minimo, por um Médico cdbdlho e um Engenheiro de Seguranca

do Trabalho pertencentes a Comissao de Avaliacdusdtibridade e Periculosidade.

8 1° -O Laudo Pericial Ocupacional devera indicar:
a) os dados do 6rgéao;
b) o setor do exercicio e o tipo de trabalho realizamon a descricdo dos
locais e dos servicos realizados em cada setocr{g@s pormenorizada do
ambiente de trabalho e das fungbes, passo a pdssenvolvidas pelos
servidores lotados em cada setor periciado porotai trabalho, os quais
deveréo ser quantificados);
c) as condi¢cbes ambientais do local de trabalho;
d) se as atividades desempenhadas no local constdre dqoelas descritas na
NR-15, para insalubridade,NR-16, para periculosidade;
€) O registro dos agentes nocivos, sua concentragéensidade e tempo de
exposi¢éo, conforme o caso, o identificador doorisocontrado e o grau de
agressividade ao homem, especificando:
1- os limites de tolerancia conhecidos, quanto ao ted® exposicao ao
agente nocivo; e

2- se a exposicao supera os limites de toleranciaeoids.
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f)a duracdo do trabalho que exponha o trabalhador agestes nocivos

(percentual do tempo da jornada de trabalho no@satvidor ficou exposto ao
agente nocivo);

g) a informacdo sobre a existéncia e o uso de tecackgquipamentos de
protecdo individual utilizados pelos servidoreslocal e se sua utilizacdo e
suficiente para eliminar o risco ou neutralizat@sta hipotese, especificar
como se da essa neutralizacao;

h) as especificacdes a respeito dos equipamentos atec@o coletiva ou

individual utilizados, listando os Certificados Aprovacdo - CA e prazo de
validade destes, periodicidade, das trocas e dentte fornecimento aos
trabalhadores;

i)a descricdo dos métodos, técnicas, aparelhagensigamentos utilizados

para a elaboracéo do Laudo Técnico, de conformidaneo item 15.6 da NR-

15;

J)a classificagcdo dos graus de insalubridade e deupmsidade, com os

respectivos percentuais aplicaveis ao local oudatile examinados;

k) as medidas corretivas necessarias para eliminareatralizar o risco, ou

proteger contra seus efeitos, especificando quaisqaipamentos de protecao

individual recomendados para cada tipo de ativislade

§ 2° -O ambiente de trabalho submetido a condi¢Oesuibszd ou perigosas deve ser
reavaliado periodicamente, pela Comissédo de Avadiale Insalubridade e Periculosidade, a fim
de confirmar a manutencédo das condi¢cdes que enabasaraudo anteriormente emitido ou

verificar a alteracéo destas, para fins de reemguaghto do adicional devido.

§ 3°- A periodicidade da reavaliagdo tratada no pafaganterior ndo deve ser
superior a 3 (trés) anos, sendo cabivel aindalaagao de nova pericia acaso ocorra alteracdes
na organizacdo do trabalho ou nos riscos presemesmbiente, o que deve ser informado
imediatamente pelo gestor da unidade administratiZ@missdo de Avaliacdo de Insalubridade

e Periculosidade, com requerimento para a emissaowb Laudo.
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§ 4°- Os Secretarios Municipais, Diretores de Depagtans, Chefes de Diviséo e
demais autoridades administrativas séo solidarigaresponsaveis pela obrigacdo de requerer, a
qualquer momento, uma nova inspecdo da ComissadAvddiacdo de Insalubridade e
Periculosidade, se alterada a situacao faticasdesj bem como comunicar ao Departamento de
Recursos Humanos a realizacdo de movimentacdo ss®gleou de qualquer outro ato apto a

alterar o enquadramento do adicional do servidor.

Art. 4° - Os adicionais de insalubridade e de periculosids®l@o devidos aos
servidores municipais em efetivo exercicio de sunedes, apos a realizacdo do procedimento
definido no art. 7° deste Decreto, com comprovalgg condi¢cdes insalubres ou perigosas por
meio de Laudo Pericial Ocupacional emitido pela 8s&o competente e a homologacao pelo

Secretario Municipal de Administracéo.

8§ 1° -Considera-se como de efetivo exercicio, paradesse artigo, os afastamentos
em virtude de:
| - férias;
Il - doacao de sangue;
[l - alistamento eleitoral;
IV - casamento;
V - falecimento do conjuge, companheiro (a), paigdrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menores sob guarda ou tutela e irmaos;
VI - juri e outros servigos obrigatorios institugdpor lei; e
VII - licenca:
a) maternidade e paternidade;
b) a gestante;
c) para tratamento de saude prépria, até dois (do@, ae o tratamento tiver
relacdo da causa e efeito com a insalubridadetddeece

d) por motivo de acidente em servico ou doenca piofiss

§ 2°- A servidora gestante ou lactante sera afastaupanto durar a gestagédo e a
lactacdo, das operacdes e locais consideradosilinealou de risco, exercendo suas atividades

em local salubre ou em servi¢co ndo perigoso.
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8§ 3°- Nao serao devidos os adicionais a que se res¢eeDecreto quando:

| — no exercicio de suas atribui¢cbes, 0 servidquefiexposto aos agentes nocivos a
salude apenas em carater esporadico ou ocasional;

Il — o servidor exerca suas funcdes distante dallat® modo que os riscos néo lhe
afetem;

Il — o servidor deixe de exercer o tipo de trabaljue deu origem ao pagamento do
adicional,

IV — seja eliminada a condic&o insalubre ou peagogual o servidor estava exposto,

em virtude da utilizacdo de equipamentos de proteividual ou coletiva.

8 4° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade s&ao incorporados aos
proventos de aposentadoria.

Art. 5° — As autoridades administrativas referidas no3&t8 4°, deverdo promover
as medidas necessarias a reducdo ou eliminacamadigdes insalubres e perigosas, bem como
providenciar a protecdo dos servidores contra esosfdestas, sob pena de responsabilizacdo

civil, penal e administrativa, inclusive por coralgimissiva.

Paragrafo Unico —Cabera responsabilizagdo, nos mesmos moldesplg, acaso
nao sejam tomadas as providéncias especificadaaudn Pericial Ocupacional, o que devera
ser apontado pela propria Comissdo avaliadora, dguaonstatado o descumprimento das
recomendacOes em pericia posterior, ou pelo sug@gcarquico que tiver conhecimento de tal

descumprimento.

Art. 6° - Incorrera em responsabilidade administrativa,l @vpenal os peritos, os
servidores e as autoridades que concederem ouizaméon o pagamento dos adicionais em

desacordo com este Decreto.

Art. 7° - Para a concesséao do adicional de insalubridadke @ericulosidade devera
ser obedecido o seguinte procedimento:
a) cabe ao servidor interessado requerer, juntoe@efiria de origem e por
intermédio de formulario proprio, a concesséao doiadal pretendido;
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b) autuado o processo na Secretaria de origem,raleser encaminhado ao
Departamento de Recursos Humanos/SEMAD, para @@&iricom os dados
funcionais do requerente;

c) instruido o processo, devera ser encaminhadoorisSao de Avaliacdo de
Insalubridade e Periculosidade/SEMAD, para redlieaagle pericia técnica e
emissao de Laudo Pericial Ocupacional conclusiviweso ambiente de trabalho do
requerente, indicando as razfes que levaram aus@ucipositiva ou negativa do
pleito;

d) em sendo desfavoravel a conclusdo do Laudo, r@legeprocedimento ser
encaminhado ao Secretario Municipal de Adminisapara deliberacdo, com
anotacao do resultado no registro funcional doidernpela Divisdo de Cadastro —
DIC/SEMAD, sendo devido o posterior retorno dosoawud Secretaria de origem,
para ciéncia do requerente;

e) em sendo favoravel a conclusdo esposada no L dedera o processo ser enviado
a Divisdo de Folha de Pagamento - DIFP/SEMAD péaboeacdo dos calculos
necessarios, com posterior encaminhamento ao Secrele Administracdo para
homologacédo do ato de concessdo, momento no gdeigo caso ser submetido a
analise da Procuradoria Geral do Municipio — PGbli ela Controladoria Geral do
Municipio — CGM,;

f) havendo homologacédo, o processo devera seriddirig Divisdo de Folha de
Pagamento — DIFP/SEMAD para a incluséo do adicinadblha de pagamento do
servidor e, a seguir, a Divisdo de Cadastro — CHMSD para anotacdo nos
registros funcionais;

g) apos as devidas anotacgfes, deverdo os auteenseidos a Secretaria de origem,

para ciéncia do interessado, retornando a SEMAB g@ayuivamento.

Art. 8° - A SEMAD devera, no prazo 180 (cento e oitenta) ,d@mtados da
publicagdo deste Decreto, rever o0s pagamentos deormls de insalubridade e de
periculosidade dos servidores municipais estabgampara fins de adequa-los as regras aqui

dispostas, em especial em relacdo aos percenwia@éallo.
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Art. 9° - Este Decreto entra em vigor na data de sua pghBlicarevogadas as

disposi¢cdes em contrério.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracéo



