PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N°. 12.389 ,DE 07 DE OUTUBRO DE 2011.

“Regulamenta a concessao de
Gratificacdo de Produtividade Especial —
GPE aos servidores efetivos ocupantes
do cargo de engenheiro ou arquiteto
lotados no Departamento de
Licenciamento da Secretaria Municipal
de Fazenda-SEMFAZ".

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe é conferida no inciso 1V, do art. 87, da Lei Organica do Municipio
de Porto Velho, e

CONSIDERANDO as determinacdes do Art.2°, da Lei Complementar
n°. 428, de 02 de agosto de 2011, no que dispbe: “Art. 2°. O anexo V da Leli
Complementar n°® 409, de 27 de dezembro de 2010n e A nexo lll da Lei
Complementar n° 416, de 14 de abril de 2011, passa a vigorar na forma do
Anexo | desta Lei.”

CONSIDERANDO a necessidade de promover a definicdo de critérios
e procedimentos para atribuicdo da Gratificacdo de Produtividade Especial — GPE,
conforme determinacéo do Art. 6°. da Lei Complementar n°. 391, de 06 de julho de
2010.

DECRETA:

Art. 1°. A Gratificacdo de Produtividade Especial (GPE) estabelecida
pelo artigo 6° da Lei Complementar n° 391, de 06 de Julho de 2010, combinado
com o Art. 2° da Lei Complementar n® 428 de 02 de agosto de 2011, quantificada
conforme o ANEXO |, destinada aos engenheiros e arquitetos lotados no
Departamento de Licenciamento da SEMFAZ - Secretaria Municipal de Fazenda,
sera devida, segundo os critérios estabelecidos neste decreto.

Paragrafo uanico . A Gratificagdo de Produtividade Especial (GPE)
tem como objetivo principal o aumento da capacidade técnica laboral de analise e
vistoria de processos de licenciamento de obras.

Art. 2°. Os procedimentos e a respectiva pontuacao, ficam fixados
nos termos do Anexo | do presente Decreto.

Paragrafo unico . A Tabela de Gratificacdo de Produtividade Especial
poderd a qualquer tempo ser alterada pelo Chefe do Executivo Municipal, de
acordo com o interesse da Administracdo, desde que haja a necessidade de
adequacao entre os procedimentos e as respectivas correspondéncias dos pontos
atribuidos.
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Art. 3°. A Gratificacdo de Produtividade Especial (GPE) vinculada ao
Departamento de Licenciamento sera atribuida pela execugdo dos procedimentos
constantes do Anexo | deste Decreto, conforme a pontuacdo mensal alcancada
individualmente.

8 1°. Ocupante do cargo efetivo de Engenheiro ou Arquiteto que no
més nao atingir a pontuacdo de 1000 (mil pontos), recebera somente a
produtividade que fizer jus no més.

8§ 2° A pontuacao mensal que ultrapassar o limite de 1000 pontos,
sera desconsiderada para efeitos de gratificacdo de produtividade, servindo apenas
como parametro para avaliacdo do servidor.

8 3° O valor dos pontos atribuidos obedecerd aos percentuais
estabelecidos no artigo 6°, § 1° da Lei Complementar 391, de 06 de julho de 2010,
ou seja, 3,92% da UPF Municipal ou outro indexador que vier a substitui-lo.

Art. 4°, Os pontos serdo apurados mensalmente, por intermédio de
boletins de registro de producéo, nos seguintes termos:

| - Cada procedimento executado sera registrado semanalmente em
formulario proprio (Anexo Il deste Decreto) e encaminhado ao Chefe imediato no
1°(primeiro) dia da semana seguinte;

Il - O Servidor terd a sua producdo mensal apurada com base nas
informacdes registradas no formulario do Anexo Il deste Decreto, e seréao
compiladas conforme formulario do Anexo lll;

Il — Mensalmente, a producédo de todos os engenheiros e arquitetos
sera aferida pelo seu Chefe imediato, certificada pelo Diretor do Departamento,
homologada pelo Secretario Municipal de Fazenda e encaminhada a Assessoria
Técnica da SEMFAZ até o dia cinco do més subsequente, para efeitos de inclusdo
em folha de pagamento;

IV - A apuracéo da gratificacdo de produtividade especial, referente ao
periodo entre o dia 1° (primeiro) e o dia 30 (trinta) de cada més, sera avaliado pela
Chefia imediata, cabendo a mesma justificadamente, acatar ou ndo, a producdo ou
trabalho técnico realizado, dando ciéncia do fato ao interessado, a fim de que o
mesmo interponha pedido de revisdo fundamentado, ao Diretor do Departamento,
de acordo com os prazos abaixo:

a) Encaminhamento pelo servidor ocupante do cargo efetivo de
Engenheiro ou Arquiteto do Registro Individual Semanal, para avaliacao pelo chefe
imediato até o 1°(primeiro) dia da semana seguinte;

b) Avaliacdo pela Chefia imediata do Registro de Produtividade
Individual Mensal, no prazo de 2 (dois) dias uteis, devendo homologar ou néo,
fundamentando sua deciséo e dando ciéncia formal ao interessado;

c) Recurso de revisdo da decisdo da chefia imediata ao Diretor do
Departamento em até 2 (dois) dias Uteis, sob pena de preclusao;

d) Decisao do Diretor do Departamento no prazo de até 2 (dois) dias
teis;

e) Envio do Boletim de Informag&o da Gratificagdo de Produtividade
Especial ao Gabinete do Secretario da Fazenda para homologacéo e inclusdo na
folha de pagamento, conforme formulério proprio (Anexo V).
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V — Quando nao houver definicdo do recurso até o ultimo dia do
encaminhamento das informacdes para a inclusdo em folha de pagamento, sera
atribuido ao servidor o montante dos pontos apresentados.

Art. 5° A Gratificacdo de Produtividade Especial vinculada ao
Departamento de Licenciamento ndo sera atribuida ao servidor no periodo de férias
regulares e nem nos caso de licenca para tratamento de saude.

Art. 6°. Cabera ao Chefe imediato do servidor contemplado com a
Gratificacdo de Produtividade Especial do Departamento de Licenciamento, além
de outras responsabilidades:

| - Distribuir de forma equitativa os processos de licenciamento de
obras da sua area, observando a complexidade do projeto arquitetbnico e a
demanda temporal estimada para a analise;

Il - Atestar os procedimentos executados pelos subordinados;

Il - verificar a qualidade dos trabalhos e, sendo necessario,
despachar em separado, emitindo parecer ou informacgao justificando a sua
discordancia;

IV - zelar pela qualidade e padronizacdo dos trabalhos, promovendo
estudos técnicos e juridicos a fim de evitar divergéncias nos pareceres técnicos
emitidos na sua Divisao.

Art. 7°. Somente fara jus a Gratificacdo de Produtividade Especial
(GPE) do Departamento de Licenciamento os servidores que desenvolverem suas
atividades rotineiras segundo os critérios estabelecidos nas Instrucdes Normativas
operacionais das Divisbes do Departamento de Licenciamento da Secretaria
Municipal de Fazenda (SEMFAZ).

Art. 8% Os servidores ocupantes dos cargos de engenheiros ou
arquitetos lotados no Departamento de Licenciamento (DELI) que estejam
exercendo cargo de chefia de direcdo e de divisdo perceberdo a produtividade
especial integral.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

ANA CRISTINA CORDEIRO DA SILVA
Secretaria Municipal de Fazenda



ANEXO |

DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DA SEMFAZ

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

TABELA DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ESPECIAL (G PE)

COD. PROCEDIMENTO TECNICO DAS DIVISAO DE ANALISE DE PONTOS
PROJETO (DIAP) e DIVISAO DE FISCALIZACAO
TERRITORIAL (DIFT)
01 Parecer de Analise de Projeto Arquitetdnico 25
02 Re-analise de Projeto Arquitetdnico 25
03 Parecer Conclusivo 10
04 Parecer Técnico Alusivo 25
05 Relatério Circunstancial e Fotografico da Obra 25
07 Parecer Técnico de Vistoria 25
08 Parecer de Aprovacéo de Projeto Modificativo 25
09 Participacdo em seminarios, comissao ou curso - por dia. 50
10 Elaboracdo de Projetos/Proposta ou Minutas de legislacédo que 50
elevem a eficiéncia e a eficicia dos servicos do DELI por dia
11 Elaborac&o de manual ou norma para aperfeicoamento de 50

procedimentos operacionais — por dia




SERVIDOR:

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

ANEXO I

FORMULARIO - REGISTRO INDIVIDUAL SEMANAL
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ESPECIAL
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO

Nome:

Cadastro:

Lotacdo: |

Cargo:

PROCEDIMENTO REALIZADO :

Tipo de Procedimento:

Caodigo:

Dia

Ano

N° Processo

Valor Ponto

OBSERVACOES

1. (Preenchimento pelo Servidor)

2. (Preenchimento pelo Chefe imediato)

Porto Velho,

Assinatura e carimbo do servidor
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ANEXO Il

FORMULARIO - REGISTRO INDIVIDUAL MENSAL
GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE ESPECIAL
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO

SERVIDOR: CADASTRO:

COD. PROCEDIMENTO DATA PONTOS

TOTALDE PONTOS |

Porto Velho, ................. Ade ot de 2011

Observacoes:

Assinatura do servidor e carimbo Assinatura e Carimbo do Chefe

Assinatura e carimbo da Direcéo
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ANEXO IV

BOLETIM DE INFORMACAO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVI DADE ESPECIAL
DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA — SEMFAZ/ESTATUTARI O

MATRICULA |NOME CARGO NIVEL ESCOLAR PONTOS OBSERVACA O:

CHEFE DA UNIDADE CARIMBO E  ASSINATURA DO(A) |CARIMBO E  ASSINATURA  DO(A)
DIRETOR SECRETARIO




