PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N° 11.582, de 03 de marco de 2010

Estabelece normas para a gestdo do Plano Plurianual

de seus Programas e da outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , no uso das atribuicdes que
Ihe confere o art. 87, inciso IV da Lei OrganicaMionicipio de Porto Velho e tendo em vista
a vigéncia da Lei n°® 1.836, de 20 de outubro d&280e dispde sobre o Plano Plurianual

para o quadriénio 2010 a 2013,

DECRETA:

Art. 1°. A gestdo do Plano Plurianual, orientada seguwsdoritérios de eficiéncia,
eficacia e efetividade, é constituida pela gestémtggica e pela gestédo tatico-operacional.

§ 1° A gestdo estratégica, de responsabilidade Sderetaria Municipal de
Planejamento e Gestdo, em conjunto com o Gabireterefeito e em articulagdo com os
demais 6rgdos do Poder Executivo, compreende otonamiento, a avaliacdo e a revisédo das
diretrizes e macroobjetivos do Plano Plurianual.

§ 2°. A gestdo tatico-operacional, de responsaliéddos orgdos dos Poderes
Executivo e Legislativo, compreende a implementagdoonitoramento, a avaliacdo e a
revisdo dos programas.

§ 3°. Caberéa a Secretaria Municipal de Planejaone@estdo coordenar 0s processos
de monitoramento, de avaliacdo e de revisdo dagaras e do Plano Plurianual, bem como
disponibilizar metodologia, orientacéo e apoio e’ gestao tatico-operacional.

Art. 2°. Para os fins deste decreto, sdo utilizados aseitms conforme glossario
constante do Anexo.

Art. 3°. Os titulares dos 6rgaos dos Poderes Executivegislativo identificardo, em
ato proprio, no prazo de até 10 (dez) dias uteigfaclo da publicacdo deste Decreto, as
unidades administrativas as quais cada programade acdo, sob sua responsabilidade,

estejam vinculados.



Paragrafo unico. Caberd aos 6rgdos responsaveis pelos prograrag8es manter
atualizadas no Cadastro de Programas e Ac¢Oes do Plarianual e dos Orgcamentos do
Municipio as informacfes de que trata o caput.

Art. 4°. A gestdo do programa € de responsabilidade dentgede programa e a
gestao da acao é de responsabilidade do coordet@dgio.

§ 1° O gerente de programa € o titular da unidade radirativa & qual o programa
esta vinculado, e o coordenador de acao € o tialamidade administrativa a qual se vincula
a acao, nos termos do art. 3°.

§ 2° Compete ao gerente de programa:

| - negociar e articular os recursos para o alcdonseobjetivos do programa,

Il - monitorar e avaliar a execug¢ao do conjuntoatg®es do programa;

lll - buscar mecanismos inovadores para financiamemgestao do programa,

IV - gerir as restricbes que possam influenciaesethpenho do programa,

V — validar e manter atualizadas as informac¢6edat®mpenho fisico das acdes, da

gestao de restricbes e dos dados gerais do progsaimaua responsabilidade.

§ 3% Compete ao coordenador de agéo:

| - viabilizar a execucdo e o monitoramento de oonanais acdes do programa;

Il - responsabilizar-se pela obtencdo do produpresso na meta fisica da acao;

[l - utilizar os recursos de forma eficiente, sedo normas e padrdes mensuraveis;

IV - gerir as restricbes que possam influenciaxececédo da acao;

V - estimar e avaliar o custo da acdo e os bepsfasperados;

VI - efetivar o registro do desempenho fisico, @st§o de restricdes e dos dados
gerais das ac¢des, sob sua responsabilidade.

8§ 4° A Secretaria Municipal de Planejamento e Gestdabelecera a periodicidade
para o registro das informagodes.

Art. 5°. Sera constituido em cada 6rgdao do Poder Exec¢ytwmoato préprio, uma
Comisséo de Coordenacédo dos Programas, com adéidalide coordenar os processos de
gestdo (implementacdo, monitoramento e avaliag@a) @ alcance dos objetivos setoriais.

Paragrafo Unico. Integrardo a comissao de que trata este artigecoetario Adjunto
do 6rgao, ou cargo equivalente, como coordenaglerentes de programa e outros titulares de
unidades e de entidades vinculadas, indicados.

Art. 6°. Em observancia as disposi¢coes dos art. 5° e @®da°® 1.836, de 20 de
outubro de 2009, fica instituido o Sistema de Aagib do Plano Plurianual, no ambito do
Poder Executivo, sob a coordenacdo da Secretarisichal de Planejamento e Gestao,
competindo-lhe definir diretrizes e orientacfesigas para seu funcionamento.



§ 12 O Sistema de Avaliacdo do Plano Plurianual spofado por uma Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo do Plano Plurianual, misstituida na Secretaria Municipal de
Planejamento e Gestédo, e pela Comissdo de Cooditedas Programas de cada 6rgéo.

§ 2°.Cabera a Comissao de Monitoramento e AvaliacaBldoo Plurianual elaborar
propostas de normas e procedimentos gerais, i@dado monitoramento e avaliacdo dos
programas, bem como oferecer elementos técnico®omgtem o processo de alocagdo de
recursos or¢camentarios e financeiros e a revis&opdagramas, com vistas ao alcance dos
resultados.

§ 3° A Comissdo de Coordenacdo de Programas de cafd@m @abe apoiar o
monitoramento e a avaliagcdo dos programas, bem aufisrecer subsidios técnicos que
auxiliem na definicdo de conceitos e procedimeaspecificos.

8§ 4° O Gabinete do Prefeito e a Secretaria MunicigalPthnejamento e Gestéo
definirdo, em conjunto, as estratégias para agyzatjao da sociedade civil na avaliacdo dos
programas e do Plano Plurianual.

Art. 7°. Os Secretarios Municipais e os titulares de Org@mivalentes da
Administracdo Direta e Indireta deverdo nomear, gior proprio (portaria), os gerentes de
programas de governo, previstos do Plano Pluriashmaflunicipio para o periodo de 2010 a
2013.

§ 1° A nomeacgéo dos gerentes far-se-a no prazo dédtiez) dias uteis, contado da
publicacdo deste Decreto, devendo ser enviada wWpe @a portaria para a Secretaria
Municipal de Planejamento e Gestdo — SEMPLA.

8§ 2% A atividade de gerente de programa nao terateraramuneratério e sera
desenvolvida sem prejuizo de outras atribuicOesgoado nomeado.

Art. 8°. A Secretaria Municipal de Planejamento e Ges&@ih manter atualizada a
relacdo dos gerentes e coordenadores de acaoakedsgrogramas e, ainda, mediante ato
proprio, estabelecer os calendarios e eventoscitoagé gestao e orientagcbes complementares
necessarias ao cumprimento deste Decreto.

Art. 9°. Este Decreto entra em vigor na data de sua @gdiec

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO

Prefeito do Municipio

SERGIO LUIZ PACIFICO
Secretario Municipal de Planejamento e Gestao



ANEXO
(Decreto n2 11.582, de 03 de marco de 2010)

GLOSSARIO

Avaliacao de

Programas

Processo de coleta e andlise sistematica de informagdes sobre
caracteristicas, processos e impactos de um programa, com base em
critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade, de forma a gerar
recomendacdes para aperfeicoar a gestdo e a qualidade do gasto publico.

Avaliacao do PPA

Processo sistematico de afericdo periddica dos resultados e da aplicagdo
dos recursos, segundo os critérios de eficiéncia, eficacia e efetividade,
permitindo sua implementacdo no ambito das organizagdes publicas, o
aperfeicoamento do Plano e o alcance dos objetivos de Governo.

Comissdo de
Coordenagcao dos
Programas

Essa Comissdao de Coordenacdao dos Programas, criado em cada érgdo do
Poder Executivo, tem por finalidade coordenar os processos de gestdo dos
programas para o alcance dos objetivos setoriais. Integrara a Comissao o
Secretario Adjunto do 6rgdo, ou cargo equivalente, como coordenador, os
gerentes de programa e outros titulares de unidades e de entidades
vinculadas, indicados. O funcionamento efetivo da Comissao de
Coordenacdo dos Programas reforca a funcdo de planejamento nos 6rgdos
e coloca a gestdo dos programas na agenda da alta administracgdo,
estabelecendo a relagdo entre a gestao de cada Programa e a estrutura
formal do 6rgdo, permitindo o alinhamento e a consecucdo dos objetivos
das politicas setoriais. A Comissdo de Coordenacdo atuara na eliminagdo
de restrices, na gestdo dos fluxos orcamentarios e financeiros, na
definicao das prioridades do setor, na avaliacdo e revisao do planejamento
setorial.

Efetividade

E a medida do grau de atingimento dos objetivos que orientaram a
constituicdo de um determinado Programa, tendo como referéncia os
impactos na sociedade.

Eficacia

E a medida do grau de atingimento das metas fixadas para um
determinado projeto, atividade ou programa em relacdo ao previsto.

Eficiéncia

E medida da relagdo entre os recursos efetivamente utilizados para a
realizacdo de uma meta para um projeto, atividade ou programa frente a
padrdes estabelecidos.

Gestao de

Programas

Processo composto pelas etapas de implementagdo, monitoramento,
avaliacdo e revisdao dos programas visando o alcance de seu objetivo
contribuindo para o alcance da estratégia de desenvolvimento do Plano
Plurianual.

Implementacao
de Programas

Processo estruturado que articula diversos tipos de recursos (materiais,
humanos, financeiros, informacionais e institucionais) para a execugao das
metas fisicas das agGes que compdem o Programa e o alcance de seus
objetivos.

Monitoramento de
Programas

Processo de acompanhamento da execugdo das agdes do programa
visando a obtengdo de informacGes para subsidiar decisdes, bem como a
identificacdo e a correcao de problemas.

Orgao Publico

Unidade organizacional instituida para o desempenho de funcGes estatais
por meio de seus agentes. Sdo unidades integrantes da estrutura da
administracdo direta e da administracao indireta da Unido.

Programa

Instrumento de organizagdo da atuagdo governamental com vistas ao
enfrentamento de um problema. Articula um conjunto coerente de acdes
(orcamentarias e ndo-orgamentarias) que concorrem para objetivos
setoriais preestabelecidos, constituindo uma unidade basica de gestdo com
responsabilidade pelo desempenho e transparéncia das acSes de Governo.

Acoes de Apoio
Administrativo

AgOes de natureza tipicamente administrativa e que colaboram para a
consecucdo dos objetivos dos programas finalisticos e demais programas.

Acoes de Gestao
de Politicas

AcOes de gestdo de Governo relacionadas a formulagdo, coordenacdo,
supervisdo, avaliacdo e divulgacdo de politicas publicas.

Acgoes de Servigos

Resulta em bens ou servicos ofertados diretamente ao Estado, por

ao Estado instituicGes criadas para esse fim especifico.
Programa Programa que resulta em bens ou servicos ofertados diretamente a
Finalistico sociedade.
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Programa Intra- | Programa que possui agdes de responsabilidade de mais de uma unidade
setorial administrativa do mesmo 6rgdo.
Programa Programa que tem pelo menos uma acdo de unidade administrativa de

Multissetorial

oérgdo diverso ao que detém a responsabilidade pelo Programa.

Programa
Unissetorial

Programa que possui todas as agbes de responsabilidade de uma Unica
unidade administrativa do mesmo 6érgdo, seja administracao direta ou
indireta.

Revisdao do PPA

Processo de adequacdo do Plano Plurianual as mudancas internas e
externas da conjuntura politica, social e econ6mica, por meio da alteracdo,
exclusdao ou inclusdo de programa, resultante dos processos de
monitoramento e avaliacdo.

Temas que envolvem valores e conceitos que devem ser considerados na

Temas ~ . T . . n
. acao de governo, tais como direitos humanos, meio ambiente, género,
Transversais >
raca e etnias.
Unidade Unidade organizacional subordinada ou vinculada a érgdo da administragdo

Administrativa

publica, conforme sua estrutura organizacional.




