PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO DE 10946 DE 27 DHEEVEREIRO DE 2008.

Dispdbe sobre a  Competéncia  dos
Departamentos, Divisdes e Apoios Administrativos da
Secretaria Municipal de Servigos Basicos — SEMUSB
e da outras providéncias

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que Ihe é conferida no Art. 87, incisQ dla Lei Organica do Municipio de
Porto Velho, e o que dispde a Lei Complementa®ii® @e 02 de janeiro de 2008.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regulamento da Secretaria Municipal eevi§os
Basicos — SEMUSB, que passa a integrar este Detadtrma de Anexos de | a IV.

Art. 2° O Anexo |, dividido em Capitulos e Secdes dispderesa
Competéncia e Atribuicbes, o Anexo I, dispde sobr€omposicdo dos Cargos em
Comisséo, o Anexo lll trata da Composicado das Fesigfie Confianca e o Anexo IV
sobre o Organograma da Secretaria.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Art. 4° Este Decreto entra em vigor na data de sua pubbcac¢

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

JAIR RAMIRES
Secretario Municipal de Servigos Basicos
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ANEXO |

TITULO |
DA COMPETENCIA DAS UNIDADES INTEGRANTES DA ESTRUTUR A
ORGANIZACIONAL BASICA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SE  RVICOS
BASICOS

CAPITULO |
DAS UNIDADES DE ASSESSORIA TECNICA — “ASTEC”

Art. 1° A Assessoria Técnica compete:

| — elaboracédo do plano geral de trabalho da &e@ebem como o
acompanhamento de sua execugao;

Il — elaboracéo e coordenacéo de proposta orcaneeda Secretaria;

Il — elaboracao e coordenacéo de proposta doeflianento Plurianual
da Secretaria Municipal de Servicos Basicos;

IV - andlise, acompanhamento, controle e avaliagas projetos
desenvolvidos na Secretaria;

V — elaboracdo de estudos, pesquisas e projetosntdeesse da
Secretaria, em conjunto com as demais Unidadeseteigdo programatica,

VI — acompanhamento e elaboracdo dos projetos rdaniaagéao,
reorganizacao, racionalizacdo e normatizacdo nat@ndia Secretaria, em articulacéo
com outros 6rgaos da Administragdo Publica Munlicigpaando necessario;

VIl — emissdo de andlises e pareceres técnicos peotessos
encaminhados a Assessoria Técnica pelas Unidad8satataria Municipal de Servi¢os
Basicos;

VIIl — orientagdo as chefias das Unidades da $m@ae em assuntos
relativos aos seus servidores;

IX — estudo e pronunciamento, com base na legislaggente, sobre
processo de natureza financeira no ambito da Seieret

X — desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO |
DOS DEPARTAMENTOS

SECAO |
DEPARTAMENTO DE AREAS VERDES — “DAV”

Art. 2° Ao Departamento de Areas Verdes compete:
| — planejar, supervisionar e apoiar acdes a satesenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Servigcos Basicos;

Il — assessorar na formulacdo da politica do jprogrde Areas Verdes
no Municipio;
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Il — assessorar na elaboracdo de minutas de atosir convénios,
acordos e seus aditivos e submeté-las a apreaiac§ecretaria Municipal de Servigcos
Basicos;

IV — coordenar a ado¢ao das providéncias necassariegulamentares a
implementacdo de contratos e convénios, afetosceetdga Municipal de Servigos
Basicos;

V — auxiliar e apoiar 0s executores de contratosn@énios na execugao
e operacionalizagdo dos mesmos;

VI — comunicar imediatamente a Secretaria Municiga Servicos
Bésicos eventuais irregularidades e distor¢deganteam sido identificadas e propor as
medidas corretivas adequadas;

VIl — executar outras atividades inerentes a seia de competéncia.

SECAO Il ]
DEPARTAMENTO DE RESIDUOS SOLIDOS - “DRS”

Art. 3° Ao Departamento de Residuos Solidos compete:
| — planejar, supervisionar e apoiar acdes a seatesenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Servicos Basicos;

Il — assessorar na formulacdo da politica do progr de Residuos
Sdlidos no Municipio;

Il — assessorar na elaboracdo de minutas de atosir convénios,
acordos e seus aditivos e submeté-las a apreatc&®cretaria Municipal de Servigos
Basicos;

IV — coordenar a ado¢ao das providéncias necassariegulamentares a
implementagédo de contratos e convénios, afetosceet@8ga Municipal de Servigos
Basicos;

V — auxiliar e apoiar 0s executores de contratosn@énios na execugao
e operacionalizacdo dos mesmos;

VI — comunicar imediatamente a Secretaria Municiga Servigcos
Basicos eventuais irregularidades e distor¢Oestepigam sido identificadas e propor as
medidas corretivas adequadas;

VIl - executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.

SECAO IlI
DEPARTAMENTO DE SERVICOS ESPECIAIS — “DSE”

Art. 4° Ao Departamento de Servi¢cos Especiais compete:

| — planejar, supervisionar e apoiar acdes a seatesenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Servigos Basicos;

Il — assessorar na formulacdo da politica do progr de Servigos
Especiais no Municipio;

Il — coordenar a adogdo das providéncias nedassa&regulamentares a
implementacdo de contratos e convénios, afetosceetd8ga Municipal de Servigos
Basicos;

IV — assessorar na elaboracdo de minutas de tms)traonvénios,
acordos e seus aditivos e submeté-las a apreciEc&®mcretaria Municipal de Servigos
Basicos;
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V — auxiliar e apoiar 0s executores de contratosn@énios na execugao
e operacionalizacdo dos mesmos;

VI — comunicar imediatamente a Secretaria Municiga Servigcos
Basicos eventuais irregularidades e distor¢Oestepigam sido identificadas e propor as
medidas corretivas adequadas;

VIl — executar outras atividades inerentes a se@a de competéncia.

SECAO IV ]
DEPARTAMENTO DE URBANISMO BASICO - “DUB”

Art. 5° Ao Departamento de Urbanismo Basico compete:

| — planejar, supervisionar e apoiar acoes a seatesenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Servigos Basicos;

Il - assessorar na formulacdo da politica do pnogr de Urbanismo
Basico no Municipio;

Il — assessorar na elaboracdo de minutas de atosir convénios,
acordos e seus aditivos e submeté-las a apreatc&®cretaria Municipal de Servigos
Basicos;

IV — coordenar a adogao das providéncias necassariegulamentares a
implementagédo de contratos e convénios, afetosceet@8ga Municipal de Servicos
Basicos;

V — auxiliar e apoiar 0s executores de contratosn®énios na execugao
e operacionalizacdo dos mesmos;

VI — desenvolver atividades de gestdo urbanistsica;

VIl — comunicar imediatamente a Secretaria Mumitige Servigos
Bésicos eventuais irregularidades e distor¢destepigam sido identificadas e propor as
medidas corretivas adequadas;

VIII — acompanhamento e Fiscalizacdo Suplementarojas politicas
municipais, estaduais e federais de Aguas, Esgotosros 6rgaos a fins;

IX — executar outras atividades inerentes a st @& competéncia.

CAPITULO Il

DAS DIVISOES DE APOIO

) SECAO |
DIVISAO DE PARQUES E PRACAS

Art. 6° A Divisdo de Parques e Pracas da Secretaria Muahiclp
Servicos Basicos, subordinada ao Departamento elesArerdes compete:
| — planejar e supervisionar as acfes ligadas tiaglades fins da
Divisédo, junto a SEMUSB,;
Il — promover a implantagéo, reforma, embelezamenbnservacgéao,
manutencaarborizacae limpeza de parques, pragas e canteiros no anitaunicipio;
Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

i SECAO Il
DIVISAO DE ESTUFAS E VIVEIROS

Art. 7° A Divisdo de Estufas e Viveiros da Secretaria Mipaic de
Servicos Basicos, subordinada ao Departamento eiesArerdes compete:

| — planejar e supervisionar as acfes ligadas tiaglades fins da
Divisédo, junto a SEMUSB,;

Il — implantar, promover a producéo, adubacao levoude sementes,
mudas de plantas, flores, arvores floriferas, rass/drutiferas para uso em canteiros,
cemitérios, parques, jardins e pragas publicasminté do municipio;

Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.

) SECAOQ il
DIVISAO DE JARDINS E VIAS PUBLICAS

Art. 8° A Divisdo de Jardins e Vias Publicas da SecreMriaicipal de
Servicos Basicos, subordinada ao Departamento eiesArerdes compete:

| — planejar e supervisionar as acfes ligadas tiaglades fins da
Divisédo, junto a SEMUSB;

Il — implantar, promover a reforma, manutencaaseovacdo, pintura,
arborizacdo, embelezamento e limpeza de pracagugmrjardins, corredores centrais,
avenidas, vias publicas, 6rgdos da administrac@atms areas publicas no ambito do
municipio;

Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.

i SECAO IV i
DIVISAO DE COLETA E VARRICAO

Art. 9° A Divisdo de Coleta e Varricio da Secretaria Muymgkide
Servigos Basicos, subordinada ao Departamento sieliRes Solidos compete:
| — planejar e supervisionar as acodes ligadas tiaglades fins da
Diviséo, junto a SEMUSB,;
Il — garantir e implementar através de planos rddalho a coleta,
regular, extraordinaria ou especial da limpezanaba

Il — implantar, promover varricdo corrida, vaa@; com repasse,
varricdo manual, mecanizada no saneamento de guperf
IV — executar outras atividades inerentes a st @& competéncia.

i SECAO V
DIVISAO DE LIMPEZA, PODA E PINTURA

Art. 10. A Divisdo de Limpeza, Poda e Pintura da Secretdriaicipal
de Servigos Basicos, subordinada ao DepartameriResieluos Solidos compete:
| — planejar e supervisionar as acodes ligadas tiaglades fins da
Diviséo, junto a SEMUSB;
Il — implementar atividades a limpeza de superfiou agrupamento
urbano;
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II - implantar, promover a manutencao, visual dass, meio fios, e
arvores dos canteiros centrais, laterais e demgiadores publicos no municipio;
Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.

) SECAO VI
DIVISAO DE DESTINAGAO FINAL

Art. 11. A Divisdo de Destinacdo Final da Secretaria Muicige
Servigos Basicos, subordinada ao Departamento sieliRes Solidos compete:

| — planejar e supervisionar as acfes ligadas tiaglades fins da
Divisédo, junto a SEMUSB,;

Il — implantar e promover através de uma sériatdedades a limpeza
de superficie agrupamento urbano e depoésito doslumes solidos residenciais e
hospitalares coletados no &mbito do municipio.

Il — executar outras atividades inerentes a se@a de competéncia.

) SECAO VI
DIVISAO DE OFICINA, GARAGEM E MAQUINAS PESADAS

Art. 12. A Divisdo de Oficina, Garagem e Maquinas Pesadas d
Secretaria Municipal de Servicos Basicos, suboddinao Departamento de Servigos
Especiais compete:

| — planejar e supervisionar as acodes ligadas tigglaes fins da
Divisao, junto a SEMUSB;

Il — implantar e promover a manutencao, reparasedo, aquisicdo de
pecas, insumos, servicos e guarda patrimonial teiles pertencentes e ou a disposi¢ao
da SEMUSB,;

Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.

_SECAO VI
DIVISAO DE CEMITERIOS

Art. 13. A Divisdo de Cemitérios da Secretaria Municipal Svicos
Basicos, subordinada ao Departamento de Servigueciass compete:
| — planejar e supervisionar as acodes ligadas tigglales fins da
Divisao, junto a SEMUSB;
Il — implantar, promover a limpeza geral, manugngarricdo, capina,
pintura, conservacao, poda de arvores e vigil&hasacemitérios publicos do municipio;
Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.

) SECAO IX
DIVISAO DE MERCADOS E FEIRAS

Art. 14. A Divisdo de Mercados e Feiras da Secretaria Mpaliade
Servigos Basicos, subordinada ao Departamentorde&e Especiais compete:
| — planejar e supervisionar as acfes ligadas tiaglades fins da
Divisédo, junto a SEMUSB;
Il — implantar, promover a limpeza geral, manuéngelo patrimonial e
vigilancia;
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Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.

i ~ SECAOX
DIVISAO DE AGUAS, ESGOTOS E DRENAGEM

Art. 15. A Divisdo de Aguas, Esgotos e Drenagem da Seiaetar
Municipal de Servicos Basicos, subordinada ao Depwnto de Urbanismo Basico
compete:

| — implementar cooperacdo institucional, openmaaioe politicas
municipais, estaduais e federais de Aguas, Esgptosneio de convénios no dmbito do
municipio;

Il — planejar e supervisionar as acfes ligadasatdgdades fins da
Divisédo, junto a SEMUSB;

Il — auxiliar através do acompanhamento e figeglio suplementar o
uso sustentavel dos recursos hidricos e 0 mangjcagaas no municipio, evitando a
poluicéo e o desperdicio;

IV — promover a drenagem, desobstrucdo de cawaigs abertas,
alagacgOes e na conservagao e instalacdo de mamiffedsrias subterraneas no ambito do
municipio;

V — auxiliar através de acompanhamento suplememtarelhoria da
coleta e tratamento de esgotos coletados no amliticipio;

VI — executar outras atividades na sua area dpe@ncia.

i SECAO XI
DIVISAO DE CANAIS E PAISAGISMO

Art. 16. A Divisdo de Canais e Paisagismo da Secretariaidipath de
Servigos Basicos, subordinada ao Departamento lolenidmo Basico compete:

| — planejar e supervisionar as acdes ligadas tigglales fins da
Divisao, junto a SEMUSB;

Il — implantar e promover a melhoria, revitalizag&onservacéo e
manutenc¢do dos canais no ambito do municipio;

Il — implementar acdes paisagismo basico junto aosscanedrregos
do municipio;

IV — executar outras atividades na sua area dpe@ncia;

) SECAO XIl
DIVISAO DE RESIDUOS LIQUIDOS

Art. 17. A Divisdo de Residuos Liquidos da Secretaria deibipal de
Servigos Basicos, subordinada ao Departamento linidmo Basico compete:

| — planejar e supervisionar as acfes ligadas tiaglades fins da

Divisédo, junto a SEMUSB,;

Il — implantar diretrizes, agdes, programas edkgias para promover o
esgotamento publico, residual, hospitalar e o noaxle efluentes liquidos e a sua
destinacao final no &mbito do municipio;

Il — executar outras atividades inerentes a sea de competéncia.
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CAPITULO IV
DAS CHEFIAS DE APOIO ADMINISTRATIVO

SECAO |
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO DE CONTROLE ORCAMENTA RIO

Art. 18. A Chefia de Apoio Administrativo de Controle Orgambério da
Secretaria de Municipal de Servicos Basicos, subada a Assessoria Técnica
compete:
| — planejamento, acompanhamento da Execu¢do @rgane, emisséo
de CEO - Controle de Execucdo Orcamentéria, lang@anse Decreto Orcamentario,
arquivo de Banco de Dados Orgcamentarios;
Il — executar outras atividades inerentes a se@ @ competéncia.

SECAO Il
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO DE SERVICOS GERAIS E
PATRIMONIO

Art. 19. A Chefia de Apoio Administrativo de Servicos Geras
Patrimbénio da Secretaria de Municipal de Servicasi®s, subordinada a Assessoria
Técnica compete:
| — planejamento, controle, estoque e guarda rpatrial de bens
duraveis e nao duraveis, aquisicdo de insumosysaranterno e externo, manutencao das
instalacdes fisicas, limpeza geral;
Il — executar outras atividades inerentes a se@ @ competéncia.

SECAO IlI
CHEFE DE APOIO ADMINISTRATIVO DE PESSOAL

Art. 19. A Chefia de Apoio Administrativo de Pessoal dar8ggia de
Municipal de Servicos Basicos, subordinada a Asses$écnica compete:

| — planejar, elaborar a folha de pessoal, fazerbatetim de
frequéncia,manter o arquivo fisico de controle despal, arquivo de banco de dados
referente a vida funcional do servidor, fazer aalacéo cadastral de pessoal,elaborar,
providenciar e supervisionar a escala anual dead@mcaminhar atestados e
requerimentos referentes ao servidor, providenziaelendario de eventos, orientar as
chefias sobre situacéo de pessoal, direitos e eeder servidor;

Il — executar outras atividades inerentes a se@ @ competéncia.

SECAO IV ]
CHEFE DE APOIO DE PROCESSOS E INFORMATICA

Art. 20. A Chefia de Apoio Administrativo de Processos ®rmatica
da Secretaria Municipal de Servigos Basicos, slibada a Assessoria Técnica
compete:

| — preparar, abrir processos para celebracdood&atos, convénios,

empenhos, prestacdo de servigos, aquisicdo de asswaoompanhar, auxiliar, fazer o
tramite processual fisico e eletronico, apensaumentos, fazer o chek-liste, verificar
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regularidade processual, autuar folhas, manuteacamuivos eletrbnico do Banco de
Dados e dar a baixa para arquivo;
Il — executar outras atividades inerentes a se@ @ competéncia.

SECAO V
CHEFE DE APOIO DE PROJETOS

Art. 21. A Chefia de Apoio Administrativo de Projetos daci®¢éria
Municipal Servicos Basicos, subordinada a Asses3@cnica compete:
| — planejar, elaborar, implementar, auxiliar, mpanhar, supervisionar,
fiscalizar a execucéo de projetos, receber obnagreer o banco de dados de Projetos;
Il — executar outras atividades inerentes a se@ @ competéncia.

SECAO VI i
CHEFE DE APOIO DE CONVENIOS

Art. 22. A Chefia de Apoio Administrativo de Convénios daci®éaria
Municipal de Servigos Basicos, subordinada a Asses$écnica compete:
| — planejar, acompanhar, auxiliar na abertura ptecessos, na
celebracdo de convénios, contratos, fiscalizar ec@éo de convénios, execucao de
contratos, preparar minutas, fazer a prestacdood&as; controle de combustivel da
SEMUSB e finalizar processo para baixa;
Il — executar outras atividades inerentes a se@ @ competéncia.
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COMPOSICAO DOS CARGOS EM COMISSAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS — SEMUSB

Secretario Municipal de Servigos Basicos
Secretario Municipal Adjunto de Servigos Basicos
Chefe da Assessoria Técnica
Diretor de Departamento de Servi¢cos Especiais
Diretor de Departamento de Residuos Sélidos
Diretor de Departamento de Areas Verdes
Diretor de Departamento de Urbanismo Basico
Chefe da Divisao de Parques e Pracas
Chefe da Diviséo de Estufas e Viveiros
Chefe da Divisédo de Jardins, e Vias Publicas
Chefe da Divisdo de Coleta e Varricao
Chefe da Divisdo de Limpeza, Poda e Pintura
Chefe da Divisédo de Destinacao Final
Chefe da Divisdo de Oficina, Garagem e Maquinaad®es
Chefe da Divisdo de Cemitérios
Chefe da Diviséo de Mercados e Feiras
Chefe da Divis&o de Aguas, Esgotos e Drenagem
Chefe da Divisdo de Residuos Liquidos
Chefe da Divisdo de Paisagismo e Canais
Chefe de Apoio Administrativo de Controle Orgamenta
Chefe de Apoio Administrativo de Servigos Geraagrimonio
Chefe de Apoio Administrativo de Pessoal
Chefe de Apoio Administrativo de Processos e Infiroa
Chefe de Apoio Administrativo de Projetos
Chefe de Apoio Administrativo de Convénios
Assessor
Secretéaria Executiva
TOTAL
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01
01
01
01
01
01
a1
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
27
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ANEXO IlI

COMPOSICAO DAS FUNCOES DE CONFIANGA DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS — SEMUSB

NOMECLATURA QUANT.
Responséavel pelo Protocolo 01
Administrador de Garagem 01
Administrador de Oficina 01
Administrador de Borracharia 01
Administrador de Estufa 01
Administrador de Viveiros 01
Administrador de Artifices e Montagem 01
Administrador de Frota 01
Administrador de Lixeira Municipal 01
Administrador de Cemitérios 02
Administrador de Coleta 04
Administrador de Mercados e Feiras 06
Administrador de Parques e Pracas 08
Administrador de Varricdo, Poda e Pintura 20

TOTAL 49



