MUNICIPIO DE PORTO VELHO

DECRETO N° 10.592 ,DE 15 DE FEVEREIRO DE 2007.

Regulamenta as disposi¢cdes contidas na Lei
Complementar n°. 271, art. 13, Paragrafos 1°,
2°, 3° e 4° de 22 de Dezembro de 2006 que
disciplinam a concessao da Gratificacdo de
Produtividade Especial — GPE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO , usando da atribuic&io
gue lhe é conferida no Art. 87, IV da Lei OrganicaMunicipio de Porto Velho, e com base na
previsdo do art. 13, paragrafos 1°, 2°, 3° e 4Eed&€omplementar n°. 271, de 22 de dezembro
de 2006.

DECRETA

Art. 1°. Fica autorizada a percepc¢éo da Gratificacdo déufividade Especial —
GPE, prevista na Lei n°. 271, de 22 de dezembr@0f®, que sera atribuida na forma de
pontos, calculados em conformidade com os paréagrafoe 2° da citada Lei, até o limite
maximo do valor correspondente a 500 (quinhentomtgs, ao servidor efetivo que
desenvolvam atividades no IPAM, que apresentar,salerente, um minimo de tarefas ou
encargos previstos neste Decreto.

Art. 2°. A Gratificacdo de Produtividade Especial serd editta com base na
pontuacdo minima, atribuida respectivamente a €featias atividades constantes na Tabela do
Anexo | e Il deste Decreto.

Art. 3°. O servidor sera avaliado pelo Coordenador ou @&hdé unidade
administrativa em que estiver efetivamente prestaavicos, no periodo da avaliacdo, e a sua
pontuagdo compora a meédia dessa equipe de trahmhm os efeitos de calculo da
produtividade.

Art. 4°. A gratificacdo de produtividade especial de gasateste Decreto nédo
integrara a base de célculo para a concessao dageam de qualquer espécie inclusive
adicional por tempo de servico.
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Art. 5°. Para o pagamento de Gratificacdo de Produtivi@agecial, previsto no
artigo 1°, desde Decreto, deverd o servidor estadd na Geréncia Financeira da COAF —
Coordenadoria Administrativa e Financeira, e naidaiy de Notas Fiscais e Conferéncia da
COAM - Coordenadoria de Assisténcia.

Art. 6°. A avaliacdo de desempenho para fins de atribuigdGchtificacdo de
Produtividade Especial, sera realizada medianteenghimento dos formulari¢anexo | e Il)
e sera de responsabilidade do servidor, em confimoa chefia imediata.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua pghlicacom efeitos a
partir de 01 de Fevereiro de 2007.

Art. 8°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

MANOEL CARLOS NERI DA SILVA
Presidente do IPAM



ANEXO |

PLANILHA DE PRODUTIVIDADE
Coordenadoria Administrativa e Financeira — COAF

MUNICIPIO DE PORTO VELHO

COD. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS . PONTO | QUANT. | TOTAL

01 Executar servicos administrativos, entrada elasaie 0,5
documentos, controlar a organizacdo do 6rgdo, bmmog
atender ao publico interno e externo.

02 Relacionar todos os processos da Assisténciaciéd 0,2

03 Restaurar, catalogar e organizar em pastas @seg30S 0,8
fichas e quaisquer papéis a serem arquivados.

04 Rever especificacfes dos sistemas e selecionfiguracéo 0,5
mais adequada, em intima ligacdo com pessoal dis@ana

05 Emitir bloqueio e desbloqueio orcamentario 0,2

06 Emitir notas de empenho e liquidacdo, notanfiemas 0,5

07 Selecionar notas fiscais (2° vias) e copiask&’Rpara fins 0,3
de recolhimento de encargos medicos (IRRF, ISS,ISSH
CSLL, PIS).

08 Calcular e preparar relacdo de descontos de (N&So0as 0,2
fisicas) para fins de recolhimento junto aqueleforg

09 Providenciar mensalmente relatério das despaédias 0,2

10 Preparar DIRF de todos os credenciados para dens 0,5
informacdo da Receita Federal

11 Emitir notas de blogueio, empenho, sub-empenho, 0,5
liquidagdo, notas financeiras dos processos rdBsen
contratos firmados com prestadores de servicos.

12 Emitir notas de bloqueio, desbloqueio, empenisog)- 10,0
empenhos, liquidagbes e notas financeiras de hhdatle
pagamentos.

13 Emitir notas de bloqueio, desbloqueio, empenisod)- 0,5
empenhos, liquidacbes e notas financeiras de BOsES
relativos a Auxilio funeral, acdo de cobrancastittésdes,
sentencas judiciais, Precarios, Indenizacoes, aetete
consumo, servicos de terceiros pessoa fisica digas,
materiais permanentes etc.

14 Elaboracdo de Decretos referente a remanejamelts 20,0
recursos orcamentarios tanto da Previdéncia Sqaiahto
da Assisténcia a Saude.

15 Efetuar conciliacbes bancérias das contas desedo 15,0
IPAM junto a rede bancaria local

16 | Acompanhamento diario dos saldos bancarios @#sas do
IPAM junto a rede bancaria local

17 Controle diario das despesas emprenhadas e pagas 10,0

18 Emissao de Boletim Diario de Receitas 10,0

19 Fechamento diario dos Caixas dos Fundos det@ssia a 15,0

Salde e Previdéncia Social




ANEXO I

PLANILHA DE PRODUTIVIDADE
Coordenadoria de Assisténcia — COAM

MUNICIPIO DE PORTO VELHO

COD. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PONTO | QUANT. |TOTAL

01 | Conferir e corrigir todos os Processos Hospiala 8,0
Clinicas e Laboratorios.

02 | Hospitalares: Revisdo de glosas, valores | de9,0
medicamentos, codigo de exame e elemento moderador.

03 | Calcular todos os valores dentro dos processos d10,0
Despesa medicas, clinicas, cirdrgica, Honorarios e
elemento moderador.

04 | Clinico: Conferir valores de consulta de acardm sua 8,0
especialidade e quantidades e procedimentos depegu
portes (C.A).

05 Laboratérios: Conferir exames , codigos, valodes 9,0
exames e elemento moderador.

06 | Calcular todos os valores dentro dos processos d10,0
Despesa de Laboratorio e elemento moderador.

07 | Conferir assinatura nas guias de fonoaudiblpgo, 6,0
psicologos e fisioterapia.

08 | Conferir autorizacdo de Oticas e assinaturas | dos6,0
segurados.

09 | Setor de Notas Fiscais: Conferir Notas Fiscaitodos 0S 7,0
Hospitais, Laboratorios e Clinicas Credenciadas| no
IPAM.

10 | Anexar certiddo negativa nas notas fiscais dasti 5,0

11 | Conferir a data de vencimento de todas as @Cedic 5,0
Notas Fiscais.

12 | Calcular os valores de procedimento de cadacosadi 8,0
fazer os calculos da COFINS, IR, CSLL E PIS.

13 | Conferir todos os dados do segurados e seusdispes 5,0
através das assinaturas e documentos pessoais e
matriculas.

14 | Conferir quantidades de exame conforme sol@&ttac 9,0
medica.

15 | Efetuar contato com todos os prestadores deesrgue 5,0
estdo com seus processos pendente por falta de
documentacao.

16 | Atendimentos a todos os prestadores de sergitesno, 6,0

interno e servidores para a orientacao de valores

medicacdo, exame e porcentagem de elen
moderador.

ento




