EDITAL N° 30/SEMAD/2011, DE 25 DE MAIO DE 2012.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, da PREFEIT URA DO
MUNICIPIO DE PORTO VELHO , no uso de suas atribuicbes legais, no uso das
atribuicdes que Ihe sdo conferidasArb. 5°, Inciso XIX alinea “b”, do Decreto n° 11.59
de 30/12/2009publicado nd.0.M n° 3.666 de 30/12/2008lterado pelo Decreto n® 12.321,
de 23/08/2011, publicado no D.O.M n° 4.068, de @2/11,CONVOCA os candidatosjo
prazo del5 (quinze) dias corridos, sob regime Prazo Determado, a contar do primeiro
dia util posterior a data da publicacdo do preseditl, classificados nos termdjital n®
22/GAB/SEMAD/2012 de 25 de abril de 2012, com o resultado final dlogado pelo
Edital n°® 28, de 18 de maio de 2012, a comparecaoeemdereco e horario abaixo:

Local: Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD
Divisdo de Atendimento ao Servidor - DIAS

Endereca Rua: Duque de Caxias n.° 186 - Bairro: Arigolandi
Horério: das8:00 as 14:00 horas

Os convocados deverdo providenciar as copias @éaisgdos seguintes documentos, devidamente
legivel.

Documentos obrigatérios:

Comprovante de Residéncia, (Agua, luz ou telefone)

01 foto 3x4 (recente);

Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

Carteira de Identidade (R.G.);

Titulo de Eleitor;

Declaragdo de estar quite com a Justica Eleiteradgdido pelo Tribunal Regional Eleitoral
— TRE);

7. Comprovante de estar quite com o Servico Militax¢smasculino);

8. Certidao de Nascimento se solteiro ou Casamertassslo;
9
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. Certidao Negativa de A¢éo Civel (Estadual);
0. Certiddo Negativa de Acdo Criminal (Estadual);

11. Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (expedjdato a Secretaria Municipal da
Fazenda — SEMFAZ);

12. Certidao Judicial do local onde tenha resididotitisios 05 (cinco) anos;

13. Certiddo de Nascimento dos filhos com cadernetad®acéo (até 06 anos)

14. Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovaatestolaridade (até 14 anos);

15. Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; casotedloa trazer extrato Analitico
expedido pela C.E.F e Barco do Brasil;

16. Comprovante de escolaridade compativel com o Q&gdificado ou Diploma);

17. Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto ersoy;

18. Copia Carteira do Orgéo de Classe ou Conselho Ciemtee

19. IRRF/Isento — Uma copia da ultima declara¢éo doobtppde Renda ou de isento.

20. Caso o candidato exerca cargo publico, devera exuass certiddo emitida pelo 6rgéo
publico empregador, especificandocargo, a escolaridade exigida para o exercicio do
cargo, acarga horaria (entrada e saidap vinculo juridico do cargo ou emprego, dias,
horérios, escala de plantd@ Unidade Administrativam que exerce suas atividades.

Observacéo:
* Na&o serdo aceitos como documentos de identidad®Fe Carteira Nacional de
Habilitagéo e Carteiras expedidas pelos érgdoalitsciores de exercicio profissional
(ordens e conselhos).
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Exames Médicos deverédo ser apresentados, para cédacédo, ao Médico do Trabalho da Divisdo
em Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio -BISMET, para fins de ingresso no
servigo publico: Atestado de sanidade fisica e Atestado de sanidadéal.

CARGO: MEDICO — CLINICO GERAL — LOCALIDADE: ZONA RU RAL

CLASS. NOME CPF NOTA
FINAL

01° JUSTINO GONCALVES DE SOUZA 531.475.701-00 38
02° ESTELA KEILA BATISTA CARVALHO 580.178.102-10 36

03° CRISTIANO CARRANZA FERNANDES 019.915.259-40 36
04° ANA LETICIA MAIORQUIN 002.755.451-13 35
05° HELOISA ALVES GOULART 002.353.491-51 35
06° JIMMY PAOLY GARATE 776.630.472-49 34

JOEMAR SAMPAIO DA SILVA
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