EDITAL N° 34/SEMAD/2012

O Secretario Municipal de Administracdo em conjucdan o Secretario Municipal de
Saude — Em Exercicio da Prefeitura do Municipid®’dgo Velho, no uso de suas atribuicbes

legais,

conforme @rt. 5°, letra “b”, do inciso XIX, do Decreto 11.85publicado no D.O.M. n°

3.666 de 30.12.200%stabelece e divulga as normas para a realizzgdrocesso Seletivo
Simplificado para atender Secretaria Municipal de Saude - SEMUSAyisando atender a
necessidade temporaria de excepcional interessie@ala Zona Urbana, confornfrocesso

n° 08-00626-000/2012pelo periodo d@2(dois) anos no ambito da Prefeitura Municipal de
Porto Velho, observando os dispostos na Lei Comghtan n°. 130 de 26 de Dezembro de
2001, que autoriza o Chefe do Poder Executivo Mpala contratar e as normas contidas

neste Edital.
CARGOS LOCALIDADE | VAGA | A3% | CH VENCIMENTO
MEDICO — CLINICO GERAL | PORTOVELHO| 27 3 | 20H RS 36A7
MEDICO — CLINICO GERAL | PORTOVELHO| 39 4 | 4oH RS 66122
ANES'\'I{IEESDIISLOO-GIST A PORTO VELHO 9 1 | 20H R$ 3.606,27

*PNE(PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS)

1.0

Cargo:

Das Atribui¢cdes do Cargo:

MEDICO

EspecializacdcCLINICO GERAL

1.

Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e levantas que fornecam subsidios a
formulacéo de politicas, diretrizes e planos pama@antacdo, manutencdo e funcionamento
de programas relacionados a prevencdo, diagndsticatamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

Requisitar equipamentos, instrumentais, materiaisedicamentos quando necessario, bem
como ser responsavel por eles;

Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitaiidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e préescolares;

Examinar servidores publicos municipais para firs abntrole do ingresso, licenca e
aposentadoria;

Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

Fazer diagndsticos e recomendar a terapéuticaaitiaipara cada caso;

Prescrever regimes dietéticos;

Prescrever exames laboratoriais;

Atender a populacdo de um modo geral, diagnost@asfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setoresadizpdos;

. Atender emergéncias e prestar socorros;

. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalarelsborar relatorios;

. Elaborar e emitir laudos médicos;

. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

. Ministrar cursos de primeiros socorros;

. Supervisionar em atividades de planejamento ouugec referente a sua area de atuacao;
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16. Preparar relatdrios das atividades relativas adcser
17. Executar outras tarefas compativeis com as previgiacargo, particularidades do Municipio
ou designacdes superiores.

EspecializacAcANETESIOLOGISTA

1. E responsavel pelo atendimento anestésico amiasi que serdo submetidos a procedimentos
cirrgicos, produzindo intencional a perda de $gitkhde, total ou parcial, com utilizacdo de
medicacao prépria, em especial para aliviar a dogwitar que ela apareca no curso das intervencdes
cirdrgicas e no tratamento da dor cronica;

2. Executar outras tarefas compativeis com agegigs para o exercicio da funcao

Local de Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude -EBMUSA.

2.0Dos requisitos para investidura no servi¢o publicopara o cargo de Médico:

a) Ter idade minima de 18 anos;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) Estar em dias com as obrigac¢des eleitorais;

d) Sendo do sexo masculino, estar quite com as oldeganilitares;

e) Possuir escolaridade compativel com a funcédo aflrea data de inscricéo.
f) Aptidao fisica e mental.

3.0 Dos candidatos portadores de necessidades esgsc

3.1. Aos candidatos portadores de necessidadesi&ispe assegurado o direito de inscricdo
no presente Processo Seletivo para o cargo/empregs, atribuicdes sejam compativeis
com a necessidade especial de que sao portadarpspporcao de 10% (dez por cento)
das vagas oferecidas e as que vierem a surgir eiato, em obediéncia a Lei Organica
do Municipio.

3.2. O candidato que declarou ser portador deiéefi@, se selecionado, ser4 submetido a
Pericia Médica.

3.3. Sera considerado para efeito de concorrédefaiente fisico, apenas o candidato que
optar por esta condicdo, no momento de sua inscrica

4.0Das Inscricdes:

4.1Periodo, Horario e Local

As inscricdes dar-se-ao para o empreago cobrancga de taxa de inscricdserdo realizadas
por meio de solicitagdo no site da Prefeitura do nikipio de Porto Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br e na Secretaria Municipal de Saiude — SEMUSAgomd
candidato preenchera formulario especifico paréirtgalno seguinte endereco a Av. Calama,
n° 4008 — Embratel — Porto Velho/R® partir 12/06/2012 a 15/06/2012ho horéario das 08
as 12 horas e das 14 as 18 horas em dias Uteis.

Os candidatos que tiverem problemas de acessms@s;bes por meio do site da Prefeitura
do Municipio de Porto Velho, entrar em contatoelefone (69) 3901-3089 ou 3901-3656.
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4.2 Procedimento para as inscricoes
No ato das inscricOes sera obrigatoria a apresEmtig; copia dos seguintes documentos:
> R.G;
» CPF;
» Comprovante de Residéncia;
» Certificado, Diploma de Escolaridade ou Atestad&@€daclusao do Curso.
» Registro no CRM

5.0 Etapas da constituicdo no Procedimento Seletidmplificado:
5.1 Prova Objetiva

5.1.2A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e clissiorio e sera constituida deestdes
de mudltipla escolha, cada uma contendo 4 (quaodes de resposta (de A a D), das
quais, apenas uma unica sera correta.

5.1.3Cada questédo da Prova Objetiva valera 1 (um) ppai@ 5 (cinco) questdes de Lingua
Portuguesa e 3 (trés)pontos 15 (quinze) questt€onleecimento Especifico.

5.1.4.A realizacdo da Prova Objetiva, ocorrera na Esbhlaicipal de Ensino Fundamental
Maria Isaura, localizada na Rua Jardim n°® 3418r8&osta e Silva, no dib7/06/2012
das 08:00 as 11:00, incluindo o preenchimento dddGd&Resposta ter4 duracdo de
3(trés) horas

5.1.5. O candidato devera comparecer para a realigdo das provas, munido de caneta

esferografica de tinta azul ou preta, fabricada enmaterial transparente e portando

documento oficial e original de identificacéo.

| ) Para candidatos de Nivel Superior:

Disciplina Quantidade | Valor de cada questdo| Pontuacao Maxima
Lingua Portuguesa 05 1 05
Conhecimento Especifico 15 3 45
Total 20 50

5.1.6.Sera eliminado do presente Processo Seletivo Sioaplo Publico, o candidato que néao
obtiver, pelo menos50% (cinquenta por cento)dos pontos da Prova Objetiva e/ou
obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das dis@glin

6. Dos Recursos

6.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidanfanttamentado, a qualquer das
questdes das Provas Objetivas, informando as raedes quais discorda do gabarito ou
conteudo da questao.

6.2. O recurso deverd ser preenchimento em formularia pada questido recorrida na
Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA situada aGalama, n° 4008 — Embratel —
Porto Velho/RO, no prazo de 24h, da publicacdoalmgto da prova objetiva.

6.3 A deciséo proferida pela Banca Examinadora sezadrrivel.
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7. Dos critérios de desempate

7.1 No caso de igualdade de pontuacao na classifidat, apds observancia do disposto no
paragrafo Unico, do art. 27, da Lei 10.741, de @2A03 (Estatuto do ldoso), dar-se-a
preferéncia sucessivamente ao candidato que:

a) obtiver, na Prova Objetiva, o0 maior numero de p®ma disciplina de Conhecimentos

Especificos;
b) obtiver, na Prova Objetiva, maior nimero de pon#sdlisciplina de Lingua Portuguesa;
C) e tiver mais idade.

8.0 Da Homologacédo do Resultado Final:

8.1 A homologacao do resultado final sera publicadajemais de grande circulacdo da
capital e Diario Oficial do Municipio, o prazo selia22/06/2012.

9.0 Os candidatos classificados dentro das vagaer& convocado por meio de Edital de
Nomeacdao, divulgado no Jornal de Grande Circulagadiario Oficial do Municipio
e no  site da  Prefeitura  do Municipio de Porto  Velho
(http://www.portovelho.ro.gov.br).

10.0 Da documentacéo que devera apresentar para entratacao:

1) Comprovante de Residéncia, (aAgua, luz ou telefone);

2) 01 foto 3x4 (recente);

3) Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F.);

4) Carteira de Identidade (R.G.);

5) Titulo de Eleitor;

6) Declaracdo de estar quite com a Justica Eleitergdgdido pelo Tribunal Regional
Eleitoral — TRE);

7) Comprovante de estar quite com o Servi¢co Militax¢smasculino);

8) Certiddo de Nascimento se solteiro ou Casamentassalo (2(duas copias));

9) Certiddo Negativa de Acéo Civel (Estadual);

10)Certiddo negativa de Acéo Criminal (Estadual);

11)Certiddo Negativa dos Tributos Municipais (expediddo a Secretaria Municipal
da Fazenda — SEMFAZ);

12)Declaragcédo Residencial do local onde tenha resilidailtimos 05 (cinco) anos;

13)Certiddo de Nascimento dos filhos com cadernetadmacao (até 06 anos)

14)Certiddo de Nascimento dos filhos com comprovaatestolaridade (até 14 anos);

15)Comprovante de inscricdo no PIS ou PASEP; caso tedba trazer extrato
Analitico expedido pela C.E.F. e Banco do Brasil;

16)Comprovante de escolaridade compativel com o Q&gudificado ou Diploma);
17)Copia da Carteira de Trabalho (pagina da foto ersoy;
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18)Copia Carteira do Orgdo de Classe ou Conselho Cemiee

19)IRRF/Isento — Uma copia da ultima declaracdo doobtgpde Renda ou de isento.

20)Caso o candidato exerca cargo publico; devera ema@scertiddo emitida pelo
orgao empregador, especificando o0 cargo, a esdatiiexigida para o exercicio
do cargo; incluindo a carga horaria, o vinculodizd, horario de entrada e saida
das atividades, e declaracdo da Secretaria MuhicdpaSaude atestando a
existéncia de compatibilidade de horario entre os d&inculos. E obrigatério
mesmo sendo funcionario da PMPV (em 2(duas) copias)

Exames Médicos deverao ser apresentados, para cédacdo, ao Médico do Trabalho da
Divisdo em Seguranca e Medicina do Trabalho do Muaipio — DISMET, para fins de
investidura no servigo publico:Atestado de sanidade fisica, Atestado de saniciadéal.

11.0 Da vigéncia e regime de Trabalho:

Os Candidatos selecionados serdo admitidos emecagatergencial e temporario pelo
periodo de 02 (dois) angsob o regime da CLT.

12.0 Das disposicdes gerais:

13.1 Serd excluido do presente Processo SeletimpliSicado o candidato que fizer
declaracdes falsas ou inexatas em qualquer docament

13.20s casos omissos ou situacdes nao previstas nestaaE serdo dirimidos pelo Titular
da Secretaria Municipal de Administracdo, no uscules atribuicdes legais, conforme
Decreto n° 11.550, de 31.12.2009, Anexo I, artiriso XIX e publicado no D.O.M n°
3666, de 31.12.2009.

13.3 0 pessoal a ser contratado por este processoveeitnplificado sera substituido ao
termino de seu contrato por concursados, tdo legoleomologado o resultado final do
concurso publico para o citado cargo, que ja estalaboracéo.

13.40 prazo de validade do presente Processo Selatiyalificado Publico é de até 6 (seis)
meses, a contar da data da publicagcdo da homolmdacseu resultado final, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo .

14.0 E proibida a contracdo, nos termos da Lei Contgmentar n® 130/2001, art. 6°, de
servidores da Administragdo direta ou indireta da Wido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como de empregos aenddores de suas subsidiarias
e controladas, salvo no caso de acumulacéo licite, desde que comprovada a
compatibilidade de horarios.

14.1E proibida a contraco, nos termos da Lei Complerm¢ar n® 130/2001, art. 9° inciso
-1V, de servidores contratados, com fundamento nestLei, antes de seis meses a
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contar do término da Ultima contratacdo, salvo nasipéteses previstas nos inciso |,
Il e VI do art. 2°.

14.2 A inobservancia do disposto neste artigo importaaarescisdo do contrato ou na
declaracdo da sua insubsisténcia, sem prejuizestoomsabilidade administrativa das
autoridades envolvidas na transgresséo.

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA

LUIS EDUARDO MAIORQUIN
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ANEXO |
1. CONTEUDO PROGRAMATICO
1.1NIVEL SUPERIOR

1.1.1 LINGUA PORTUGUESA

Contetdo Programatico: Compreensao e interpretacdo de textos. Denotag@maacao.
Ortografia: emprego das letras e acentuacdo grifitasses de palavras e suas flexdes.
Processo de formacao de palavras. Verbos: conjagagdprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regénummsinal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocacéo dos pronomes atonos.

1.1.2 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteudo Programatic@onhecimentos Basicos de Saude Publica: ConstitgigdRepublica
Federativa do Brasil — Satde. Evolugéo das pdditim saide no Brasil. Sistema Unico de
Saude - SUS: conceitos, fundamentacéo legal, prossidiretrizes e articulagcdo com servicos
de saude. Epidemiologia, historia natural e pre@enge doencas. Vigilancia em Saude.
Indicadores de nivel de saude da populacdo. Doalgastificacdo compulsoéria. Codigo de
Etica Médica. Participacdo popular e controle dodiaorganizacdo social e comunitaria. Os
Conselhos de Saude. O Pacto pela Saude (Clinicecdjdekdiatria, Ginecologia e Obstetricia
e Cirurgia Geral).

2. CRONOGRAMA PREVISTO

ATIVIDADES DATAS PREVISTAS

Periodo para as inscri¢cdes 12/06/2012 a 15/06/2012
Aplicacao da Prova Objetiva 17/06/2012
Divulgacao do gabarito 19/06/2012

Prazo para encaminhamento dos Recursos 20/06/2012
Homologacéo do resultado final 22/06/2012

Porto Velho, 11 de junho de 2012

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA

LUIS EDUARDO MAIORQUIN
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