ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE
CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
PORTARIA 015

Portaria n° 15/ASTEC/GAB/SEMESC Porto Velho-RO, 28 de
maio de 2020.

A SEC,RETARIA MUNICIPAL  DE RESOLUCAO
ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS, no uso
de suas atribui¢des legais, conforme Decreto n° 3.440/1,
publicado no Diario Oficial dos Municipios do Estado de
Rondonia n° 2293, de 14 de setembro de 2018.

RESOLVE

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n° 25.049, de 14 de
maio de 2020 que manteve o Estado de Calamidade Publica em
todo territorio do Estado de Rondonia, no ambito do Estado de
Rondoénia;

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas
preventivas no ambiente de trabalho, visando evitar a
propagacdo do COVID - 19, bem como disciplinar as agdes a
serem empreendidas no ambito da Secretaria Municipal de
Resolugdo Estratégica de Convénios e Contratos — SEMESC;
CONSIDERANDO a celevagdo do ntmero de casos de
contaminagdes causada pelo novo coronavirus — COVID -19,
no ambito do Municipio de Porto Velho, bem como as
recomendagdes sobre o distanciamento social.

RESOLVE:

Art.1°. Fica prorrogado, no ambito da Secretaria Municipal de
Resolugdo Estratégica de Convénios e Contratos, o regime de
trabalho domiciliar, no periodo de 25/05/2020 a 15/06/2020,
bem como todos os termos da Portaria n°
014/ASTEC/GAB/SEMESC, e suas prorrogacdes
anteriormente publicadas.

Art.2°. Fica mantido o protocolo fisico de documentos e
processos na Sede da Secretaria Municipal de Resolugéo
Estratégica de Convénios e Contratos, diariamente das 08h as
14h.

§1°. Os servidores que estiverem exercendo suas atividades de
forma presencial, na sede da Secretaria Municipal de
Resolugdo Estratégica de Convénios e Contratos deverdo
utilizar Equipamentos de Protecdo Individual, necessarios a
prevengdo de contagio do COVID-19, nos termos que dispde as
normas vigentes.

§2° Em relagdo aos servidores que compde o grupo de risco,
conforme indicativos da OMS, dentre eles, cardiopatas,
diabéticos, com doenca respiratdria e autoimunes, fica a cargo
da chefia imediata, bem como ao bom senso do proprio
paciente, o retorno as atividades laborais de maneira presencial.
A solicitacdo deverd ser feita mediante requerimento,
justificando a premente necessidade de utilizacdo da estrutura
da secretaria para desempenho de suas fungdes em horario
alternativo.

Art.3°. O regime de trabalho mantido nesta Portaria podera ser
reavaliado, dentro do seu periodo de validade, desde que
atentos aos  parametros da razoabilidade e da
proporcionalidade, sempre tendo como maior critério de
aferi¢do a saude dos servidores lotados nesta secretaria.

Art. 4°, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5°. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.



ROSINEIDE KEMPIM

Secretaria Municipal de Resolugdo Estratégica de Convénios e
Contratos

SEMESC

Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Cédigo Identificador:EB2AEB3A

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado
de Ronddnia no dia 29/05/2020. Edicdo 2722

A verificagdo de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cddigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/arom/



