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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DOS GASTOS
PUBLICOS - SGP
PORTARIA N° 012/2020/SGP

Porto Velho - RO, 20 de margo de 2020.

ESTABELECE REGIME DE PLANTAO E DISPOE
SOBRE PROTOCOLO DE MEDIDAS DE
PREVENCAO AO CONTAGIO POR COVID-19, A
SEREM  ADOTADAS NO AMBITO DA
SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO
DE GASTOS PUBLICOS - SGP, DIANTE DA
DECLARADA  “PANDEMIA” DO NOVO
CORONAVIRUS (SARS-COV-2).

A SUPERINTENDENTE MUNICIPAL DE GESTAO DE
GASTOS PUBLICOS,

no uso das atribui¢des que lhe confere a Lei Complementar n°® 652, de
03 de margo de 2017, publicada no Didrio Oficial do Municipio, n°
5.404, de 03 de margo de 2017, alterada pela Lei Complementar n®
689, de 31 de outubro de 2017, publicada no Diario Oficial do
Municipio, n® 5.567, de 01 de novembro de 2017.

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Satide (OMS)
classificou como “Pandemia” o COVID-19, enfermidade advinda do
novo Coronavirus (Sars-Cov-2), em fun¢do do grau de avango dos
casos de contaminacdo em diversos paises do mundo, inclusive no
Brasil;

CONSIDERANDO que a saude ¢ direito social fundamental (CF, art.
6°), garantido mediante a implementacdo de politicas que, dentre
outros objetivos, visem a reducdo do risco de doenca e de outros
agravos a saude (CF, art. 196);

CONSIDERANDO a edigdo da Lei Federal n° 13.979, de 6 de
fevereiro de 2020, que dispde sobre as medidas para enfrentamento da
emergéncia de satide publica de importancia internacional decorrente
do Coronavirus, regulamentada pela Portaria n® 356, de 11 de margo
de 2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a edi¢do do Decreto Municipal n° 16.597 de 18
de Margo de 2020, que decretou situacdo de emergéncia no ambito da
Satude Publica do Municipio e dispde sobre medidas temporarias de
prevencdo ao contagio e enfrentamento da propagacdo decorrente do
novo Coronavirus, COVID-19, do regime de trabalho do servidor
publico e contratado do Poder Executivo, ¢ da outras providéncias;

CONSIDERANDO a edi¢ao do Decreto Estadual n® 24.887 de 20 de
Margo de 2020, que declarou o estado de calamidade publica em todo
territorio do estado de Rondonia para fins de prevengdo e
enfrentamento a pandemia causada pelo novo Coronavirus - COVID-
19;

CONSIDERANDO o objetivo de prevenir o contagio pelo novo
Coronavirus — Covid-19 nas dependéncias da Superintendéncia
Municipal de Gestéo de Gastos Publicos.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer o regime de Plantdo Extraordinario, no ambito da
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Gastos Publicos, para
uniformizar o funcionamento dos servigos e garantir o andamentos das
atividades de gestdo governamental neste periodo emergencial.

Art. 2° Estabelecer o protocolo de medidas de prevengdo ao contagio
por COVID-19, a serem adotadas no ambito da Superintendéncia
Municipal de Gestdo de Gastos Publicos — SGP.
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Paragrafo Unico. As medidas estabelecidas por esta Portaria vigerdo
por 15 (quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, ou enquanto
persistirem as condigdes que ensejaram a decretagdo de emergéncia de
satde publica no Municipio de Porto Velho, até o limite definido no
Art. 1° do Decreto Municipal n° 16.597 de 18 de Margo de 2020.

Art. 3° A jornada de trabalho serd das 08:00 as 14:00, de segunda a
sexta conforme regimento interno.

§ 1° No horario previsto no caput, comparecerdo para o trabalho
servidores ocupantes de cargo em comissdo (Superintendente, Gestor,
Diretores, Gerentes, Assessores), bem como demais servidores que
compde a estrutura desta SGP.

§ 2° Os servidores referidos no § 1° estabelecerdo revezamento com
seus substitutos.

§ 3° Durante o horario do plantéo extraordinario os servidores deverdo
respeitar a distancia minima de seguranga 2 (dois) metros, ¢ serdo
oferecidos os seguintes servigos:

» —servigo de protocolo;

» — distribuig¢do de processos administrativos, dando-se prioridade aos
procedimentos de urgéncia;

« — atividades internas de competéncia de cada departamento,
conforme regimento interno.

§ 4° Deverdo ser excluidos da escala presencial todos os servidores
identificados como grupo de risco, compreendendo pessoas com
doengas cronicas, imunossupressoras, respiratdrias e outras
comorbidades preexistentes que possam conduzir a um agravamento
do estado geral de satde a partir do contagio, com especial atengdo
para diabetes, tuberculose, doengas renais, HIV e com infec¢des, bem
como as pessoas que retornaram, nos ultimos quatorze dias, de viagem
em regides com alto nivel de contagio.

Art. 4° Aos servidores publicos lotados na Superintendéncia
Municipal de Gestdo de Gastos Publicos que apresentem sintomas
(sintomaticos) de contaminagdo pelo COVID-19, poderdo ser
afastados do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragao, pelo periodo
minimo de 14 (quatorze) dias, ficando ao cargo da chefia imediata
autorizar ou conforme apresentacdo de Atestado Médico.

§ 1° Em caso de declaragdo voluntaria do servidor publico Municipal
de suspeita do COVID-19, o servidor deverd fazer uma auto
declaragdo, podendo ficar desobrigado de suas atividades laborais pelo
periodo contido no caput deste artigo, se autorizado pelo chefe

imediato, porém restrito a quarentena domiciliar em todo o periodo,
ensejando em comprovado descumprimento, a abertura de
procedimento apura torio de Infragdo Disciplinar.

§ 2° Ap6s o periodo de quarentena domiciliar, o servidor devera, antes
do retorno ao ambiente de trabalho, realizar o exame respectivo,
clinico e/ou laboratorial, seguir as orientagdes médicas e apresentar,
por e-mail, o respectivo laudo/atestado ao Departamento
Administrativo.

Art. 5° Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus, no ambito do
funcionamento da SGP ante o respectivo exercicio de suas atribuigdes,
deverdo ser adotadas, separadamente ou concomitantemente, entre
outras, as seguintes medidas, objetivando minorar o risco de contagio:

» — suspensdo do atendimento presencial ao publico, devendo ser
mantido o atendimento preferencialmente por meio de telefone, e-mail
institucional ou videoconferéncia, em turno ou por escala diaria de
trabalho.

e — o exercicio funcional de servidores na modalidade de trabalho
domiciliar (Teletrabalho ou home office), nos seguintes casos:

* que tenham regressado, nos ultimos 5 (cinco) dias ou que venham a
regressar, durante a vigéncia deste Decreto, de paises e unidades
federativas em que ha transmissdo comunitaria do virus da COVID-
19, conforme boletim epidemioldgico da Ministério da Saude, bem
como aqueles que tenham contato ou convivio direto com caso
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suspeito ou confirmado de contaminagdo por Coronavirus (Sars-Cov-
2);

» pertengam aos grupos de risco (maiores de 60 anos, gestantes,
portadores de doengas cronicas ou respiratorias, ou ainda que
compdem grupo de risco de aumento de mortalidade por COVID-19);

* com sintomas tipicos de gripe;

* que utilizam o transporte publico coletivo para se deslocar, até o
local de trabalho;

* que sdo pais e tenham filhos em idade escolar e exijam cuidados
especiais;

* que sdo filhos e tenham pais que necessitem de cuidados especiais
ou estejam enquadrados em zona riscos;

* optantes do regime de trabalho domiciliar, em fung@o da necessidade
de conten¢do de riscos nos ambientes internos dos setores da
Superintendéncia;

e — adiamento ou cancelamento de agdes institucionais relativas a
eventos coletivos, internos ou externos, bem como a realizagdo de
cursos, salvo situagdo excepcional a ser decidida pelo
Superintendéncia Municipal de Gestdo de Gastos Publicos;

V — dispensa do registro do ponto eletronico aos servidores em escala
de revezamento ou em regime de trabalho domiciliar, com a
necessidade do respectivo registro da solicitacdo de abono no sistema
de ponto.

Pardgrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Tecnologia da
Informacdo, Pesquisa e Comunicagdo ofertard o0s recursos
tecnoldgicos e suporte técnico necessarios para viabilizar a atividade
laboral em teletrabalho ou home office excepcional.

Art. 6° A avaliagdo de servidores recomendados ao sistema de
trabalho domiciliar observara a seguinte ordem de prioridade:

» —servidores com 60 (sessenta) ou mais anos de idade;

» — servidores com historico de doencas respiratorias, desde que
apresentado atestado Médico;

* — servidores que utilizam o transporte publico coletivo para se
deslocar, até o local de trabalho;

» —servidoras gravidas;

» — servidores que sdo pais e tenham filhos em idade escolar e exijam
cuidados especiais; e

* — pessoas com doengas cronicas.

§ 1° Os departamentos estabelecerfo as atividades a serem exercidas
no sistema de trabalho domiciliar, com a indicagdo dos prazos de
execugdo e o acompanhamento das entregas.

§ 2° Verificado os casos previstos no inciso Il do Art. 5° desta Portaria,
o Departamento Administrativo deverd ponderar o risco que a
permanéncia ao trabalho representa, bem como avaliar junto a chefia
imediata, a conveniéncia ¢ possibilidade excepcional da prestacdo de
servicos na modalidade de teletrabalho ou home office,
correspondente ao periodo de observagdo em domicilio, cujo periodo
estara dispensado de participar de reunides presenciais.

§ 3° Os servidores enquadrados na hipdtese contida no inciso II do
Art. 5° desta Portaria, devem declarar ao Departamento
Administrativo, as localidades por onde tenham passado e os
respectivos periodos, bem como a ocorréncia de sintomas tipicos de
gripe, como dor no corpo, febre, coriza, tosse e/ou dificuldade
respiratoria, por meio de termo proprio, para fins de avaliacdo da
conveniéncia e aplicagdo da respectiva medida de prevencdo ao
contagio.
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§ 4° O prazo maximo para o sistema de teletrabalho ¢ de 08 (oito)
dias, com a possibilidade de ser prorrogado por ato da
Superintendente, mediante decisdo fundamentada.

§ 5° Para a execucdo dos preceitos deste artigo, considera-se trabalho
domiciliar aquele que é realizado para o 6rgdo municipal, mas fora de
seu ambiente, podendo ser na propria residéncia do servidor, ou
qualquer outro centro externo ao ambiente organizacional.

§6° A decisdo sobre a conveniéncia ou ndo do retorno ao trabalho e da
realizagdo de teletrabalho excepcional devera ser comunicada ao
servidor no prazo de 24 (vinte e quatro) horas pelo Departamento
Administrativo.

§ 7° Na hipotese de ser reconhecida a inconveniéncia do retorno, o
servidor continuara afastado do local de trabalho, assumindo o
compromisso de comunicar a presenga dos sintomas neste periodo.

Art. 7° A efetividade dos servigos do servidor publico a que tenha sido
aplicado o regime de trabalho domiciliar, dependera do cumprimento
das metas e dos niveis de produtividade estabelecidos pela chefia
imediata, com a chancela do respectivo Diretor de Departamento,
devendo apresentar o mesmo desempenho funcional.

Art. 8° Fica vedado o acesso as dependéncias da Superintendéncia
Municipal de Gestdo de Gastos, de pessoas que apresentarem sintomas
tipicos da COVID-19.

Paragrafo Unico. O servidor com os sintomas descritos neste artigo, se
ndo for o caso de licenga médica ou afastamento com autorizagdo de
que trata o Art. 4° desta Portaria, ficara sujeito ao regime de tele
trabalho excepcional, se compativel, a ser ajustado com a chefia
imediata.

Art. 9° Os responsaveis pelos servicos de limpeza e de vigilancia
deverdo intensificar a frequéncia de limpeza dos banheiros,
elevadores, corrimdos ¢ maganetas, com maior disponibilizagdo de
dispensadores de alcool gel nas areas comuns de circulagdo, bem
como e em locais de grande circulag@o.

Art. 10° O Departamento Administrativo fica autorizado a adotar
outras providéncias administrativas necessarias para evitar a
propagacdo interna do virus COVID-19, devendo as medidas serem
submetidas ao conhecimento da Superintendente Municipal de Gestéo
de Gastos.

Art. 11° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com a
regular produgdo de efeitos a partir de 20 de Margo de 2020.

Art. 12° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dgé ciéncia, Publique-se, Cumpra- se.

VALERIA JOVANIA DA SILVA

Superintendente Municipal De Gestdo De Gastos Publicos - SGP
Matricula N°: 295221

ANEXO UNICO

TERMO DE AUTO DECLARACAO PARA AFASTAMENTO
OU REGIME DE TRABALHO DOMICILIAR

A Superintendéncia Municipal de Gestio dos Gastos Publicos
(SGP)

Senhor(a) Superintendente,

SERVIDOR PUBLICO

NOME: *Telefone para contato (fixo e celular):

ENDERECO (Logradouro, n°, Bairro, Complemento):

Matricula: |Emai1:

Considerando o disposto no § 1° do Art. 2° da Portaria n°
012/2020/GAB/SGP, de 20 de Marco de 2020, venho por este,
declarar que, considerando a edigdo do Decreto Municipal n° 16.597
de 18 de Margo de 2020, que decretou situagdo de emergéncia no
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ambito da Saude Publica do Municipio em fungdo da classificagdo de
“Pandemia” ao CODIV-19, doenga causada pelo novo Coronavirus
(Sars-Cov-2) pela Organizagdo Mundial de Saude (OMS), sou:

HIPOTESE DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

() servidor ou empregado publico Municipal que apresenta sintomas
(sintomaticos) de contaminacdo pelo COVID-19, enquadrado para
afastamento do trabalho, sem prejuizo de sua remuneragdo, pelo
periodo minimo de 14 (quatorze) dias.

HIPOTESE DE REGIME DE TRABALHO DOMICILIAR

() que regressei, nos ultimos 5 (cinco) dias ou que venham a
regressar, durante a vigéncia deste Decreto, de paises e unidades
federativas em que ha transmissdo comunitaria do virus da COVID-
19, conforme boletim epidemioldgico do Ministério da Saude, ou que
teve contato ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado de
contaminacdo por Coronavirus (Sars-Cov-2);

() pertengo aos grupos de risco (maiores de 60 anos, gestantes,
portadores de doengas cronicas ou respiratdrias, ou ainda que
compdem grupo de risco de aumento de mortalidade por COVID-19);
() estou com sintomas tipicos de gripe;

() utilizo o transporte publico coletivo para me deslocar, até o local de
trabalho;

() pai e tenho filhos em idade escolar e exigem cuidados especiais;
() optantes do regime de trabalho domiciliar, em func¢do da
necessidade de contengdo de riscos nos ambientes internos dos setores
da Secretaria;

Estou ciente que se forem comprovadas, em verificagdes ou em
procedimento de dentincia, a ocorréncia de irregularidades, fatos
omissos ou controversos aos informados, ensejard a respectiva
abertura de procedimento apuratorio de Infragdo Disciplinar.

Declaro que a veracidade das informagdes prestadas ¢ de minha inteira
responsabilidade.

Servidor
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