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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
PORTARIA N° 44/2020/GAB/CGM

PORTO VELHO/RO, 14 DE JULHO DE 2020.

Dispde sobre a adogdo de medidas administrativas
preventivas em razdo da declarada ‘“Pandemia” de
Coronavirus (COVID-19 no ambito da Controladoria
Geral do Municipio.)

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribui¢des legais que lhe sdo conferidas pela Lei complementar n°.
648, de 06 de janeiro de 2017 e alteragdes,

CONSIDERANDO a declaragio oficial de pandemia em relagdo ao
novo coronavirus (COVID-19) pela Organizagdo Mundial de Satde
(OMS), de 11 de margo de 2020;

CONSIDERANDO a Portaria n.° 188/GM/MS, de 04 de fevereiro de
2020, que declara Emergéncia em Saude Publica de Importancia
Nacional (ESPIN) em decorréncia da infeccdo humana pelo novo
coronavirus;

CONSIDERANDO a Lei Federal n.° 13.979, de 06 de fevereiro de
2020 e suas atualizagdes, que dispde sobre medidas para
enfrentamento da emergéncia de saide publica decorrente do novo
Coronavirus;

CONSIDERANDO o Decreto n.° 24.919, de 05 de abril de 2020 do
Governo do Estado de Ronddnia que manteve o Estado de Calamidade
Publica em todo o territério do Estado de Rondonia, para fins de
prevencdo e enfrentamento a pandemia causada pelo novo
Coronavirus — COVID-19;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n.° 16.652, de 28 de abril
2020 que manteve o Estado de Calamidade Publica previsto nos
Decretos Municipais n.° 16.612/2020 e 16.620/2020;

CONSIDERANDO o Decreto Estadual n.° 25.220 de 10 junho de
2020, que manteve o Estado de Calamidade Publica no ambito do
Estado de Rondonia;

CONSIDERANDO que a Controladoria Geral do Municipio — CGM
¢ Orgdo Central do Sistema de Controle Interno no ambito do Poder
Executivo Municipal;

CONSIDERANDO, por fim, que em virtude do papel desempenhado
por este Orgio de Controle Interno, bem como, com a publicacdo da
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 01/CGM/PGM/2020,
ndo houve paralisagdo ou suspensdo dos prazos e das demandas
destinadas a Controladoria Geral do Municipio;

RESOLVE:

Art. 1° Adotar as seguintes medidas, para enfrentamento da
calamidade publica declarada no Municipio de Porto Velho pelo o
Decreto Municipal n.° 16.652, de 28 de abril 2020 que manteve o
Estado de Calamidade Publica previsto nos Decretos Municipais n.°
16.612/2020 e 16.620/2020;

DA ESCALA DE REVEZAMENTO DE TRABALHO

Art. 2° O funcionamento das unidades internas da Controladoria
Geral do Municipio observara as seguintes medidas:

I — adog@o de regime de jornada em:

escala de revezamento em turno ou dias de trabalho, conforme a
necessidade de cada setor da estrutura organizacional da
Controladoria; trabalho domiciliar, desde que possa ser realizado de
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forma remota e abranja a totalidade ou percentual das atividades
desenvolvidas pelos servidores ndo havendo prejuizo ao servigo
publico, priorizados o0s servigos prestados pelos servidores
pertencentes aos grupos de risco do Novo Coronavirus.

II — redistribui¢do fisica da forga de trabalho presencial, com o
objetivo de evitar concentragdo e proximidade das pessoas no
ambiente de trabalho; e

III — flexibilizacdo dos horarios de inicio e término da jornada de
trabalho.

§ 1° Na execugdo dos servigos deverdo ser observadas as cautelas para
reducdo da transmissibilidade da COVID-19, em especial as
seguintes:

I-distanciamento de, no minimo 02 (dois) metros, entre os servidores;
II- disponibilizagdo de itens de protegdo individual, como
equipamentos dispensadores de alcool em gel na concentragdo de 70%
(setenta por cento), de mascaras descartaveis, entre outros, aos
servidores;

III- higienizag@o permanente do ambiente e papéis de trabalho com
realizagdo de limpeza minuciosa didria de todos os equipamentos,
componentes, pegas ¢ utensilios em geral;

IV— controlar e permitir a entrada de pessoas com madscaras, e ofertar
alcool em gel na concentragao de 70% (setenta por cento) a todos na
entrada da secretaria.

DO ACESSO PRESENCIAL A CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

Art. 3° Fica restrito o acesso presencial de servidores, estagidrios ou
quaisquer outros colaboradores vinculados a CGM.

§ 1°. O acesso sera permitido apenas aqueles agentes publicos:

I — Indispensaveis ao funcionamento minimo dos servigos essenciais,
observando-se, todavia, a manuteng@o do servigo publico e a solugdo
de continuidade.

II — Fica proibida a entrada e permanéncia na CGM sem o uso de
mascara de protegdo.

Art. 4° Os servidores que ndo estiverem na escala presencial do dia,
prestardo servigos mediante regime de trabalho domiciliar.

DAS SUSPENSOES INTERNAS E EXTERNAS

Art. 5 ° Ficam suspensos pelo prazo de 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por iguais periodos:

I — os treinamentos, cursos, reunides ou eventos coletivos realizados
pela Controladoria que impliquem em aglomeragdo de pessoas, salvo
em caso de a¢des de combate e enfrentamento ao COVID-19.

II — eventos, treinamentos, reunides ou qualquer atividade, com a
participagdo de mais de 10 (dez) pessoas;

III — as viagens oficiais, viagens para participagdo de servidor em
treinamentos, conferéncias, reunides, dentre outras, fora da sede do
municipio, exceto quando a sua realizagdo for de extrema necessidade
publica, assim declarada pela Controladora;

§1° As excegdes de que tratam este artigo serdo avaliadas de forma
individual pela Controladora, mediante relatério fundamentado.

DO TRABALHO DOMICILIAR

Art. 6° Nos casos em que o servidor for impedido legalmente de estar
na escala presencial, e este for dispensado pela Controladora, ndo
desobriga o agente publico de realizar suas tarefas mediante regime de
trabalho domiciliar.

§ 1° A chefia imediata estabelecera as atividades a serem exercidas no
sistema de trabalho domiciliar, com a indicacdo dos prazos de
execucdo e o acompanhamento das entregas.

§ 2° Os servidores deverdo obedecer ao expediente de trabalho
domiciliar, mantendo-se ligado aos meios de comunicagdo pelos quais
deverdo exercer suas fungdes laborais, devendo atender os mesmos
padrdoes de desempenho funcional, sob pena de ser considerado
antecipagdo de férias.

§ 3 © Para servidores que ndo detém condi¢des de atuag@o em trabalho
domiciliar, mediante decisdo da chefia imediata, serd concedida
antecipacdo de férias, na proporc¢do de 50% (cinquenta por cento) pelo
periodo efetivo em que estiver afastado de suas atividades.
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§ 4 ° Os servidores deverdo permanecer em ambiente domiciliar, ndo
sendo autorizado a sair do Municipio e evitando contato externo, sob
pena das sangdes impostas nos arts. 267 e 268 do Codigo Penal e
penalidades administrativas.

§5° Compete aos Diretores, Gerentes ¢ Chefes de Divisdes
comunicarem os servidores que realizardo o trabalho remoto, devendo
gerenciar o trabalho entre os servidores para os registros necessarios,
consoante preenchimento de formulérios anexo.

DOS ATENDIMENTOS

Art. 7°. Fica estabelecido o regime de escala de servidores na Divisdo
de Protocolo da Controladoria, conforme estabelecido no artigo 2°
desta Portaria.

Art.8°. Esta portaria entre em vigor a partir do dia 16 de julho de
2020, sendo valida por 30 (trinta) dias.

Art. 9°. Os prazos estabelecidos nesta portaria poderfo ser
prorrogados por novo ato da Controladora, caso persistam as
circunstancias que ensejaram a sua edi¢ao.

Art. 10. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario.

PATRICIA DAMICO DO NASCIMENTO CRUZ
Controladora Geral do Municipio/CGM

REQUERIMENTO PARA TRABALHO REMOTO - COVID-19
CONFORME ART. 6° DA PORTARIA N°44/2020/GAB/CGM

Eu, , cadastro n° , lotado(a) no(a) ,
solicito autorizagdo para exercer minhas atividades profissionais em
trabalho domiciliar, conforme Art. 5°, paragrafo inico, da Portaria n°
44/2020-CGM, supervisionado pela chefia imediata, até o dia  de
_de .

Informo que disponho dos recursos tecnoldgicos necessarios
(computador e/ou notebook e internet), bem como da estrutura fisica
adequada em minha residéncia para o desempenho das minhas
atividades profissionais nesse periodo.

Quanto a disponibilidade para o trabalho e/ou atividades profissionais
determinadas pela chefia imediata, comprometo-me a cumprir a
jornada de trabalho, em conformidade com o Decreto n° 16.620, de 06
de abril de 2020, bem como o acesso permanente ao e-mail
institucional e outras ferramentas de comunicagdo em tempo real, e
contato telefonico para o atendimento as demandas.

Comprometo-me durante o periodo de concessdo do trabalho remoto
autorizado, evitar a participacdo em atividades sociais e coletivas,
adotando o isolamento social, prezando pelo convivio familiar e
residencial, excetuando-se as atividades externas estritamente
necessarias.

Por fim, comprometo-me ao zelo acerca da senha de acesso ao
sistema, visto que ¢ pessoal e intransferivel, responsabilizando
disciplinar, civil e penalmente sobre qualquer conduta desidiosa que
possam causar dano ao erario.

Porto Velho, de de 2020.

Assinatura do Servidor

RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS -
TRABALHO REMOTO COVID-19

PORTARIA N°44/2020/GAB/CGM

Eu, , cadastro n° , lotado(a) no(a) ,
apresento o relatorio pormenorizado de atividades desenvolvidas nesta
data, para fins de gestdo, controle e monitoramento pelo superior
hierarquico, para fazer cumprir as determinagdes contidas na Portaria
n°44/2020-CGM.
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N° DE |ATIVIDADE N° DO [IDOCUMENTOSELABORADOS E/OU
(ORDEM DESENVOLVIDA PROCESSO  |[EXPEDIDOS

Pelo presente, expresso que as atividades acima registradas sdo
expressdo da verdade, sujeitando-me as penalidades previstas na
legislacdo aplicada, bem como a auditoria das informagdes
apresentadas.

Porto Velho, de de 2020.

HOMOI:OGACAO PELA CHEFIA IMEDIATA DO
RELATORIO DE ATIVIDADES DESENVOLVIDAS -
TRABALHO REMOTO -COVID-19

PORTARIA N°44/2020/GAB/CGM

Certifico para os fins previstos na Portaria n°44/2020-CGM, que os
Relatérios de  Atividades  Desenvolvidas  pelo  servidor
(a) no periodo compreendido entre a

de 2020, juntados ao presente processo, foram por
mim conferidos ¢ homologados, conforme Decreto n. 16.620, de 06 de
abril de 2020.

Porto Velho,  de de 2020.
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Fernanda Santos Julio
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