PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

PORTARIA N°. 022/2020/GAB/SEMFAZ, DE 19 DE MARCO DE 2020

Dispde sobre protocolo de medidas de prevencéo
ao contagio por COVID-19, a serem adotadas no
ambito da Secretaria Municipal de Fazenda,
diante da declarada “Pandemia” do novo
Coronavirus (Sars-Cov-2).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE FAZENDA do Municipio de Porto Velho,
no uso de suas atribuicdes legais, em especial os dispostos nos incisos X1 e XIV do Art. 6° do
Decreto n° 15.035, de 26 de Janeiro de 2018, que dispde sobre o Regimento Interno da Secretaria
Municipal de Fazenda, e no Art. 6° no Decreto Municipal n® 16.597 de 18 de Marco de 2020;

CONSIDERANDO que a Organizacdo Mundial de Saide (OMS) classificou
como “Pandemia” 0 CODIV-19, enfermidade advinda do novo Coronavirus (Sars-Cov-2), em
funcdo do grau de avancgo dos casos de contaminagdo em diversos paises do mundo, inclusive no
Brasil;

CONSIDERANDO a edicao da Lei Federal n° 13.979, de 6 de fevereiro de 2020,
que dispbe sobre as medidas para enfrentamento da emergéncia de satde publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, regulamentada pela Portaria n® 356, de 11 de marco de
2020, do Ministério da Saude;

CONSIDERANDO a edi¢do do Decreto Municipal n® 16.597 de 18 de Marc¢o de
2020, que decretou situacdo de emergéncia no ambito da Salde Pablica do Municipio e dispde
sobre medidas temporéarias de prevencdo ao contagio e enfrentamento da propagacéo decorrente
do novo Coronavirus, COVID-19, do regime de trabalho do servidor publico e contratado do
Poder Executivo, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a necessidade de reduzir as chances de contagio por

Coronavirus nas dependéncias da Secretaria Municipal de Fazenda;
RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria dispGe sobre protocolo de medidas de prevengéo ao contagio
por COVID-19, a serem adotadas no &mbito da Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFAZ).
Paragrafo Unico. As medidas estabelecidas por esta Portaria vigerdo por 15

(quinze) dias, prorrogaveis por igual periodo, ou enquanto persistirem as condi¢cdes que
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ensejaram a decretagdo de emergéncia de salde publica no Municipio de Porto Velho, até o
limite definido no Art. 1° do Decreto Municipal n® 16.597 de 18 de Margo de 2020.

Art. 2° Aos servidores publicos lotados na Secretaria Municipal de Fazenda que
apresentem sintomas (sintomaticos) de contaminacdo pelo COVID-19, poderéo ser afastados do
trabalho, sem prejuizo de sua remuneracédo, pelo periodo minimo de 14 (quatorze) dias, ficando
ao cargo da chefia imediata autorizar ou conforme apresentacdo de Atestado Médico.

§ 1° Em caso de declaracdo voluntaria do servidor publico Municipal de suspeita
do COVID-19, o servidor devera fazer uma autodeclaracdo, podendo ficar desobrigado de suas
atividades laborais pelo periodo contido no caput deste artigo, se autorizado pelo chefe imediato,
porém restrito a quarentena domiciliar em todo o periodo, ensejando em comprovado
descumprimento, a abertura de procedimento apuratorio de Infracdo Disciplinar.

§ 2° Ap0s o periodo de quarentena domiciliar, o servidor deverd, antes do retorno
ao ambiente de trabalho, realizar o exame respectivo, clinico e/ou laboratorial, seguir as
orientacbes médicas e apresentar, por e-mail, o respectivo laudo/atestado a Divisdo de Recursos
Humanos.

Art. 3° Para enfrentamento da emergéncia de saude publica de importancia
internacional decorrente do Coronavirus, no ambito do funcionamento da SEMFAZ ante o
respectivo exercicio de suas atribuicdes, deverdo ser adotadas, separadamente ou
concomitantemente, entre outras, as seguintes medidas, objetivando minorar o risco de contagio:

I — suspensdo do atendimento presencial ao publico, devendo ser mantido o
atendimento preferencialmente por meio de telefone, e-mail institucional ou videoconferéncia,
em turno ou por escala diaria de trabalho, salvo em casos especificos em que o atendimento sera
realizado nos termos do § 1° deste Artigo;

Il — o exercicio funcional de servidores na modalidade de trabalho domiciliar
(teletrabalho ou home office), nos seguintes casos:

a) que tenham regressado, nos ultimos 5 (cinco) dias ou que venham a regressar,
durante a vigéncia deste Decreto, de paises e unidades federativas em que ha transmissdo
comunitaria do virus da COVID-19, conforme boletim epidemiolégico da Ministério da Saude,
bem como aqueles que tenham contato ou convivio direto com caso suspeito ou confirmado de

contaminacéo por Coronavirus (Sars-Cov-2);
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b) pertencam aos grupos de risco (maiores de 60 anos, gestantes, portadores de
doencas cronicas ou respiratorias, ou ainda que compdem grupo de risco de aumento de
mortalidade por COVID-19);

c) com sintomas tipicos de gripe;

d) que utilizam o transporte pablico coletivo para se deslocar, até o local de
trabalho;

e) que sdo pais e tenham filhos em idade escolar e exijam cuidados especiais;

f) optantes do regime de trabalho domiciliar, em funcdo da necessidade de
contencg&o de riscos nos ambientes internos dos setores da Secretaria;

Il — adiamento ou cancelamento de acOes institucionais relativas a eventos
coletivos, internos ou externos, bem como a realizacao de cursos, salvo situacdo excepcional a ser
decidida pelo Secretario Municipal de Fazenda;

IV — suspensédo da emissdo de Alvaréa de Licenca de Localizacdo Temporaria para
Eventos ou sua revogacao, quando ja emitida para o periodo em que foi decretada situacdo de
emergéncia no ambito da Saude Publica do Municipio de Porto Velho;

V — dispensa do registro do ponto eletrbnico aos servidores em escala de
revezamento ou em regime de trabalho domiciliar, com a necessidade do respectivo registro da
solicitagdo de abono no sistema de ponto.

§ 1° Alternativamente, se realizado atendimento presencial, deverdo ser adotadas
as seguintes medidas:

I — distanciamento de, no minimo 2 (dois) metros, entre atendentes e entre estes e
0 publico externo;

Il — uso de mascaras descartaveis;

I11 — higienizacdo permanente do ambiente e papeis de trabalho.

Paragrafo Unico. A Coordenadoria Municipal de Tecnologia da Informagéo,
Pesquisa e Comunicacdo ofertard os recursos tecnoldgicos e suporte técnico necessarios para
viabilizar a atividade laboral em teletrabalho ou home office excepcional.

Art. 4° A avaliagdo de servidores recomendados ao sistema de trabalho domiciliar
observara a seguinte ordem de prioridade:

I — servidores com 60 (sessenta) ou mais anos de idade;
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Il — servidores com histérico de doencas respiratorias, desde que apresentado
Atestado Médico;

11 — servidores que utilizam o transporte pablico coletivo para se deslocar, até o
local de trabalho;

IV — servidoras gravidas;

V — servidores que sdo pais e tenham filhos em idade escolar e exijam cuidados
especiais; e

VI — pessoas com doencas cronicas.

8 1° Os departamentos estabeleceréo as atividades a serem exercidas no sistema de
trabalho domiciliar, com a indicacdo dos prazos de execugdo e 0 acompanhamento das entregas.

8§ 2° Verificado os casos previstos no inciso Il do Art. 3° desta Portaria, a Divisdo
de Recursos Humanos e o Departamento Administrativo deverdo ponderar o risco que a
permanéncia ao trabalho representa, bem como avaliar junto a chefia imediata, a conveniéncia e
possibilidade excepcional da prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho ou home office,
correspondente ao periodo de observacdo em domicilio, cujo periodo estard dispensado de
participar de reunifes presenciais.

§ 3° Os servidores enquadrados na hipotese contida no inciso Il do Art. 3° desta
Portaria, devem declarar a Divisdo de Recursos Humanos, as localidades por onde tenham
passado e 0s respectivos periodos, bem como a ocorréncia de sintomas tipicos de gripe, como dor
no corpo, febre, coriza, tosse e/ou dificuldade respiratéria, por meio de termo préprio, para fins
de avaliacdo da conveniéncia e aplicacdo da respectiva medida de prevencao ao contagio.

8 4° O prazo maximo para o sistema de teletrabalho é de 08 (oito) dias, com a
possibilidade de ser prorrogado por ato do Secretario, mediante decisdo fundamentada.

8 5° Para a execucdo dos preceitos deste artigo, considera-se trabalho domiciliar
aquele que é realizado para o 6rgdo municipal, mas fora de seu ambiente, podendo ser na propria
residéncia do servidor, ou qualquer outro centro externo ao ambiente organizacional.

86° A deciséo sobre a conveniéncia ou ndo do retorno ao trabalho e da realizacéo
de teletrabalho excepcional deverd ser comunicada ao servidor no prazo de 24 (vinte e quatro)

horas pela Divisdo de Recursos Humanos.
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8 7° Na hipétese de ser reconhecida a inconveniéncia do retorno, o servidor
continuara afastado do local de trabalho, assumindo 0 compromisso de comunicar a presenga dos
sintomas neste periodo.

Art. 5° A efetividade dos servigos do servidor publico a que tenha sido aplicado o
regime de trabalho domiciliar, dependerd do cumprimento das metas e dos niveis de
produtividade estabelecidos pela chefia imediata, com a chancela do respectivo Diretor de
Departamento, devendo apresentar o mesmo desempenho funcional.

Art. 6° Fica vedado o acesso as dependéncias da Secretaria Municipal de Fazenda
de pessoas que apresentarem sintomas tipicos da COVID-19.

Paragrafo Unico. O servidor com os sintomas descritos neste artigo, se nio for o
caso de licenca médica ou afastamento com autorizacdo de que trata o Art. 2° desta Portaria,
ficara sujeito ao regime de teletrabalho excepcional, se compativel, a ser ajustado com a chefia
imediata.

Art. 7° O Departamento Administrativo devera notificar as empresas contratadas
qguanto a responsabilidade destas em adotar todos 0s meios necessarios para conscientizar seus
funcionarios quanto aos riscos, bem como a necessidade de reportarem a ocorréncia de sintomas
tipicos da COVID-109.

Art. 8° Os responsaveis pelos servigos de limpeza e de vigilancia deverdo
intensificar a frequéncia de limpeza dos banheiros, elevadores, corrimaos e macanetas, com
maior disponibilizacdo de dispensadores de alcool gel nas areas comuns de circulagdo, bem como
e em locais de grande circulagéo.

Art. 9° A Assessoria Técnica, subsidiada pela CONDECOM, devera organizar
campanhas de conscientizacdo dos riscos e das medidas de higiene necessarias para evitar o
contagio pelo COVID-19.

Art. 10. Cabera a Fiscalizacdo de Taxas, por meio de procedimentos especial, a
fiscalizacdo das suspensdes ou restricbes ao funcionamento de atividades impostos pelo Decreto
Municipal n°® 16.597 de 18 de Marco de 2020.

Art. 11. O Departamento Administrativo fica autorizado a adotar outras
providéncias administrativas necessarias para evitar a propagacao interna do virus COVID-19,

devendo as medidas serem submetidas ao conhecimento do Secretario Municipal de Fazenda.
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Art. 12. Fica instituido o Termo de Autodeclaragdo para Afastamento ou Regime
de Trabalho Domiciliar, nos termos do Anexo Unico desta Portaria.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com a regular
producdo de efeitos a partir de 19 de Marco de 2020.

Art. 14. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Dé ciéncia, Publique-se, Cumpra-se.

JOAO ALTAIR CAETANO DOS SANTOS
Secretario Municipal de Fazenda

MARIA SANDRA BANDEIRA
Subsecretaria da Receita Municipal

JOAO FERNANDO ERPEN
Subsecretario de Financas e Contabilidade
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TERMO DE AUTODECLARACAO PARA AFASTAMENTO OU REGIME DE
TRABALHO DOMICILIAR

A Secretaria Municipal de Fazenda (SEMFAZ)

Senhor(a) Secretério(a),

SERVIDOR PUBLICO

NOME: * Telefone para Contato (fixo e celular):

ENDEREGCO (Logradouro, n°, Bairro, Complemento):

Matricula: Email:

Considerando o disposto no 8 1° do Art. 2° da Portaria n°® 022/2020/GAB/SEMFAZ, de 19 de Marco de
2020, venho por este, declarar que, considerando a edi¢do do Decreto Municipal n® 16.597 de 18 de Marco
de 2020, que decretou situagdo de emergéncia no &mbito da Saude Publica do Municipio em funcéo da
classificagdo de “Pandemia” ao CODIV-19, doenga causada pelo novo Coronavirus (Sars-Cov-2) pela
Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a seguinte condi¢&o:

HIPOTESE DE AFASTAMENTO DO TRABALHO

() servidor ou empregado publico Municipal que apresenta sintomas (sintomaticos) de contaminagao
pelo COVID-19, enquadrado para afastamento do trabalho, sem prejuizo de sua remuneracdo, pelo

periodo minimo de 14 (quatorze) dias.

HIPOTESES DE REGIME DE TRABALHO DOMICILIAR

() que regressei, nos ultimos 5 (cinco) dias ou que venham a regressar, durante a vigéncia deste
Decreto, de paises e unidades federativas em que ha transmissdo comunitaria do virus da COVID-19,
conforme boletim epidemioldgico da Ministério da Salde, ou que teve contato ou convivio direto com
caso suspeito ou confirmado de contaminacao por Coronavirus (Sars-Cov-2);

() pertenco aos grupos de risco (maiores de 60 anos, gestantes, portadores de doencas cronicas ou
respiratdrias, ou ainda que compdem grupo de risco de aumento de mortalidade por COVID-19);

() estou com sintomas tipicos de gripe;

() utilizo o transporte publico coletivo para me deslocar, até o local de trabalho;

() pai e tenho filhos em idade escolar e exigem cuidados especiais;

() optantes do regime de trabalho domiciliar, em fun¢éo da necessidade de contencéo de riscos nos

ambientes internos dos setores da Secretaria;

Estou ciente que se forem comprovadas, em verificagdes ou em procedimento de
dendncia, a ocorréncia de irregularidades, fatos omissos ou controversos aos informados,
ensejara a respectiva abertura de procedimento apuratério de Infracao Disciplinar.
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Declaro que a veracidade das informacGes prestadas é de minha inteira
responsabilidade.

Servidor
Recebido em / / ,

as : h por:




