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1X — Coordenadores dos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social.

Art. 3. Na lotacdo do servidor serdo priorizadas as unidades
identificadas com maior deficit de pessoal, observado o interesse da
Administracio.

§ 1°— A lotagdo € determinada pela Comissdo, desde que priorizadas
as unidades identificadas com maior deficit de pessoal, observado o
interesse da Administragdo.

§ 2°— A lotagfio se dara exclusivamente pela necessidade do servigo.

§ 3° — O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de nomeagio
para cargo em comissdo ou de recomendacio de pericia médica
realizada pela Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
DISMET/SEMAD, para readaptacio de fungdes.

Art. 4°, A mudanga dc lotagao ¢ o deslocamento do scrvidor, a pedido
ou de oficio, a critério da Administragdo, com ou sem mudanga de
Secretaria, ndio se constituindo forma de provimento ou de vacéncia de
cargo efetivo.

§ 1° — Dentre as opgdes de lotagdo indicadas no requerimento do
servidor, cabera a esta Comissdo priorizar a que apresentar maior
deficit de pessoal.

§ 2° — A mudanga de lotagdo, a pedido do servidor, so se efetivara
com a aquiescéneia do coordenador na unidade de destino, dos
Gerentes de Divisdo ¢ Dirctor de Departamento,

§ 3° — Uma vez efetivada a mudanca de lotagio solicitada a pedido, o
scrvidor devera permanceer na nova unidade por um periodo minimo
de 01 (um) ano de efetivo exercicio, nao podendo, nesse intervalo,
requerer nova lotagfo.

§ 4° — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica, quando o
servidor solicitar relotagfio, justificando sua necessidade em casos em
que oste csteja correndo riscos a sua integridade fisica.

Art. 5°. O candidato habilitado no concurso podera ser lotado em
qualquer unidade, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia, na qual permanecerd
por, no minimo 03 (tr€s) anos cm cxcreicio, ndo havendo
remancjamento, salvo no interesse da Administragdo, conforme
lotag&o dcterminada por esta Comisséo.

§ 1° — A lotaglo observara a capacidade instalada de recursos
humanos na unidade e o percentual de autorizacdo de plantdes extras;
§ 2° — Quando a Lota¢do for realizada para substitui¢do de plantdes
extraordinarios, o coordenador da unidade estard obrigado a reduzir a
escala de extra na mesma proporgio;

§ 3° — O servidor que possuir 02 (dois) contratos, ndo podera cumprir
os 02 (dois) contratos na mesma unidade. Este deverd cumprir os
mesmos em unidades distintas, otimizando assim a programacdo das
escalas de servigo.

Art. 6°. A lotacdo do servidor que estiver em acompanhamento
funcional, bem como aquele que solicitar readaptagdo de fungdo,
indicada, nos casos em que couber, pela Divisdo de Seguranga e
Medicina do Trabalho — DISMET/SEMAD, serd determinada pela
prioridade dos servigos.

Art. 7°. B vedado colocar servidor i disposicio da DRI/SEMASF nos
seguintes casos:

1 - em gozo de licenga por perfodo inferior ou igual a 180 (cento ¢
oitenta) dias ininterruptos;

II — gestante ou em licenca maternidade;

11l — em gozo de férias.

Art. 8°. A situagdo funcional do servidor colocado a disposi¢do de
oficio, por trés vezes, sera analisada, para verificar a necessidade
acompanhamento funcional ou abertura de processo administrativo
disciplinar.

Art. 9°, E vedado aos coordenadores das unidades e orgdos afins,
quando da formulacdo de pedidos de lotagdo de servidores, com
intuito de promover desvio de fungéo, ou indicar o nome do candidato
aprovado no concurso puablico por ocasido da sua respectiva
nomeagao.

Art. 10. O servidor descmpenhara as atividades na unidade cm que
estiver lotado.

PARAGRAFO UNICO. E de responsabilidade do Coordenador da
Unidade informar, imediatamente, ao Departamento Administrativo,
qualquer irregularidade referente 4 movimentacido de pessoal.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA
Secretario — SEMASF
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Codigo Ldentificador:02A88045

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA - SEMASF
PORTARIA N° 120/GAB/SEMASF

Porto Velho, 1 de julho de 2019.

“Regulamenta as trocas de Plantdes na drea de
Assisténcia Social e da Familia no Municipio de
Porto Velho,”

(0] SECRE:I‘ARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA FAMILIA do Municipio de Porto Velho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 26, da Lei
Complementar n® 648, de 05 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar
as trocas de plantdes entre servidores e funciondrios lotados no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto
Velho.

Art. 2°. Os plantdes so poderdio ser trocados cntre funcionarios ou
servidores publicos de mesmo cargo, lotados no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho.

I — As trocas de plantdes serdo solicitadas até o 10° (décimo) dia do
més em curso e serdo autorizadas pelos coordenadores das unidades
acolhedoras;

II — As trocas de plantdes podem ser realizadas entre profissionais
lotados em outras unidades acolhedoras, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia.

III — Sera tolerada, em cada Unidade Acolhedora no ambito do
municipio, a troca de, no maximo, 10% (dez por cento) dos plantdes
por categoria profissional.

IV — As trocas de plantdes deverdo constar no relatorio diario das
unidades acolhedoras envolvidas.

V — As trocas de plantdes, em casos excepcionais que ndo puderem
ser previstas, deverdo ser informadas, com as devidas justificativas,
aos coordenadores das unidades de acolhimento com o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, posterior & realizacio do plantdo a ser
trocado, atendendo ao disposto no inciso “I” deste artigo.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA
Secretario Municipal
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Codigo Identificador:B85A0410

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 155/GAB/SEMED

PORTARIA N° 155 /2019/GAB/SEMED

Porto Velho 02 de julho de 2019.
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