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ANA CLAUDIA GERALDES MAGALHAES
Publicado por:
Fernanda Santos Julio
Codigo Identificador:35633ACD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA - SEMASF
PORTARIA 114/GAB/SEMASF/2019

PORTARIA N°.114/GAB/SEMASF/2019

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA DE PORTO VELHO — SEMASF, no uso de suas
atribui¢des e tendo em vista o que consta no processo n® 12.00192-
000/2019.

RESOLVE:

Arbitrar e conceder: 05 diarias e Y (cinco e meia) aos servidores
abaixo relacionados, com o objetivo de Realizagio de primeiros
atendimentos e continuidade de acompanhamento para execucdo de
medida socioeducativa em meio aberto de Liberdade Assistida e
Prestacdo de Servigo a Comunidade, com destino aos Distritos de
Jacy-Parana, Nova Mutum, Extrema, Unido Bandeirantes, Nova
Califérnia, Valc do Abunid ¢ Rio Pardo, por mcio dc transportc
terrestre-Oficial. No periodo de 15 a 20 de julho 2019. Conforme
solicitagdo constante no Memo. n’
087/CREAS/MSEMA/DPSE/SEMASF/2019 de 25/06/2019.

- VALOR VALOR
/FU

NOME CAD. CARGO/ FUNCAO | QT UNIT, TOTAL
FERNANDA VINHOLI i 5 %t ¢ :
BRAZIL 83478 Assistente Social 05e 2 | R$ 80,74 R$ 444,07
PAULO DUARTE DOS| - , .
SANTOS 272518 Motorista 05els | R$ 75,02 R$ 412,61
Taotal RS 856,68

Porto Velho/RO, 27 de junho de 2019.

CLAUDINALDO LEAQ DA ROCHA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF
Decreto n® 118/1
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Cadigo Identificador:33E1CDFE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA - SEMASF
PORTARIA N°116/GAB/SEMASF

Porto Velho/RO, 01 de Julho de 2019

0 SE,CRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTI?NCIA SOCIAL E
FAMILIA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO

VELHO, no uso de suas atribuigdes legais que lhe confere o Decreto
n® 2.865/1:

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo nominados para compor a
Comissao de Analise de propostas dos Chamamentos Publicos para
locagao dos imovcis quc atenderdo o Centro de Referéncia ¢
Assisténcia Social — CREAS e Centro de Referéncia e Assisténcia
Social a Medida Socioeducativa em Meio Aberto — CREAS/MSEMA,
desta Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da familia —
SEMASF.

Matricula Nome Lotacio Funcao

241654 Alcxandro Miranda Pincer DEAD Presidente
310540 Rute Carvalho Silva ASTEC 1° Membro
312257 Vitéria Bosco de Freitas ASTEC 2° Membro
73263 Ana Karla da Silva Feitoza Santos DPSE 3¥ Membro
286444 Adriane do Nascimento Soares DPSB 4° Membro
307951 Tlcimara Cristina da Silva Ribeiro DEAD 5° Membro

Art. 2° — Compctira & Comissfo ora instituida, a verificacdo da
finalidade de locagdo do imdvel, justificando a escolha conforme
nceessidade de instalagio ¢ localizagéio por parte da SEMASF.

Art, 3° — A Comissdo tem, por fim, verificar as condi¢des do novo
imovel escolhido, descriminar os servigos necessarios por parte do
proprietario ¢ da SEMASF a serem executados para adequar o imovel
as necessidades para o pleno funcionamento da unidade.

Art. 4° — A Comissio podera no ambito da SEMASF requisitar
documentos, solicitar formalmente auxilio técnico de qualquer
subunidade, bem como meios materiais e de logistica necessarios ao
bom desempenho de suas atribuigdes.

Art. 5° — A Comuissdo devera claborar o relatdrio final de sclegéio do
imovel cscolhido, desde quc scja a proposta quc mclhor atenda os
interesses da SEMASF.

Art. 6° — Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 7° — Finalizado a contratagio, esta Portaria perdera seus efeitos.

Dé-se ciéncia,
Publique-se e
Cumpra-se.

CLAUDINALDO LEAQ ROCHA
Secretario Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF
Decreto n° 118/1
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Codigo ldentificador:BFB73063

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA - SEMASF
PORTARIA N° 119/GAB/SEMASF

Porto Velho-RO, 1 de julho de 2019.

“Cria Comissdo Permanente para andlise de escalas
de servigos, avaliacdo de necessidade de Recursos
Humanos e realizagdo de lotagoes nas Unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia de Porto Velho.”

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA FAMILIA do Municipio de Porto Velho, no uso das suas
atribuicoes que lhe sdo conferidas pelo artigo 26, da Lei
Complementar n°. 648, de 05 de janeiro de 2017,

CONSIDERANDO o Decreto n° 15.683, de 05 de fevereiro de 2019,
que aprova o Regimento Interno da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e da Familia e dé outras providéncias.

RESOLVE:

Art, 1°. Criar Comissdo Permanente para analisar as escalas de
servigo, avaliar a necessidade de Recursos Humanos ¢ realizar as
lotagdes nas Unidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social €
da Familia.

Art. 2° A equipe desta Comissdo ¢ composta por:

I — Diretor do Departamento Administrativo;

[T — Diretor do Departamento de Protegido Social Bésica;

I — Diretor do Departamento de Prote¢do Social Especial;

IV — Gerente da Divisio de Protecio Social Especial de Média
Complexidade;

V — Gerente da Divisdo de Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade;

V1 - Gerente da Divisao de Scrvigo de Protegao Integral a Familia;
VII — Coordenadores das Unidades de Acolhimento;

VIII — Coordenadores dos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social;
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IX — Coordenadores dos Centros de Referéncia Especializados da
Assisténcia Social.

Art. 3°. Na lotacdo do servidor serdio priorizadas as unidades
identificadas com maior deficit de pessoal, observado o interesse da
Administragio.

§ 1°— A lotagdo € determinada pela Comissdo, desde que priorizadas
as unidades identificadas com maior deficit de pessoal, observado o
interesse da Administragdo.

§ 2°— A lotagdo se dara exclusivamente pela necessidade do servigo.

§ 3° — O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de nomeagio
para cargo em comissdo ou de recomendacdo de pericia médica
realizada pela Divisdo de Seguranga e Medicina do Trabalho —
DISMET/SEMAD, para readaptacio de fungdes.

Art. 4°, A mudanga dc lotagao ¢ o deslocamento do scrvidor, a pedido
ou de oficio, a critério da Administragdo, com ou sem mudanga de
Secretaria, ndio se constituindo forma de provimento ou de vacéncia de
cargo efetivo.

§ 1° — Dentre as opgdes de lotagdo indicadas no requerimento do
servidor, cabera a esta Comissdo priorizar a que apresentar maior
deficit de pessoal.

§ 2° — A mudanga de lotagdo, a pedido do servidor, so se efetivara
com a aquiescéneia do coordenador na unidade de destino, dos
Gerentes de Divisao ¢ Dirctor de Departamento,

§ 3° — Uma vez efetivada a mudanca de lotagio solicitada a pedido, o
servidor devera permanceer na nova unidade por um periodo minimo
de 01 (um) ano de efetivo exercicio, nao podendo, nesse intervalo,
requerer nova lotagio.

§ 4° — O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica, quando o
servidor solicitar relotagéo, justificando sua necessidade em casos em
que este csteja correndo riscos a sua integridade fisica.

Art. 5°. O candidato habilitado no concurso podera ser lotado em
qualquer unidade, de acordo com a necessidade da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia, na qual permanecerd
por, no minimo 03 (tr€s) anos cm cxcreicio, nido havendo
remanejamento, salvo no interesse da Administragao, conforme
lotagdo dcterminada por csta Comisséo.

§ 1° — A lotaglo observara a capacidade instalada de recursos
humanos na unidade e o percentual de autorizacio de plantdes extras;
§ 2° — Quando a Lota¢do for realizada para substitui¢do de plantdes
extraordinarios, o coordenador da unidade estara obrigado a reduzir a
escala de extra na mesma proporgio;

§ 3° — O servidor que possuir 02 (dois) contratos, ndo podera cumprir
os 02 (dois) contratos na mesma unidade. Este devera cumprir os
mesmos em unidades distintas, otimizando assim a programacdo das
escalas de servigo.

Art. 6°. A lotacdo do servidor que estiver em acompanhamento
funcional, bem como aquele que solicitar readaptagdo de fungdo,
indicada, nos casos em que couber, pela Divisdo de Seguranca e
Medicina do Trabalho — DISMET/SEMAD, serd determinada pela
prioridade dos servigos.

Art. 7°. B vedado colocar servidor i disposicao da DRI/SEMASF nos
seguintes casos:

1 — em gozo de licenca por periodo inferior ou igual a 180 (cento ¢
oitenta) dias ininterruptos;

II — gestante ou em licenga maternidade;

1l — em gozo de férias.

Art. 8°. A situagdo funcional do servidor colocado a disposi¢do de
oficio, por trés veres, sera analisada, para verificar a necessidade
acompanhamento funcional ou abertura de processo administrativo
disciplinar.

Art. 9°. E vedado aos coordenadores das unidades ¢ orgaos afins,
quando da formulagao de pedidos de lotagdo de servidores, com
intuito de promover desvio de fungao, ou indicar o nome do candidato
aprovado no concurso puablico por ocasido da sua respectiva
nomeagao.

Art. 10. O scrvidor desempenhara as atividades na unidade cm que
estiver lotado.

PARAGRAFO UNICO. E de responsabilidade do Coordenador da
Unidade informar, imediatamente, ao Departamento Administrativo,
qualquer irregularidade referente 4 movimentacéo de pessoal.

Art. 11. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Art. 12. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA
Secretario — SEMASF
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Codigo Ldentificador:02A88045

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
FAMILIA - SEMASF
PORTARIA N° 120/GAB/SEMASF

Porto Velho, 1 de julho de 2019.

“Regulamenta as trocas de Plantdes na drea de
Assisténcia Social e da Familia no Municipio de
Porto Velho,”

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA FAMILIA do Municipio de Porto Velho, no uso de suas
atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 26, da Lei
Complementar n® 648, de 05 de janeiro de 2017,

RESOLVE:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal, autorizado a regulamentar
as trocas de planides entre servidores e funciondrios lotados no ambito
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto
Velho.

Art. 2° Os plantdes so poderfio scr trocados cntre funcionarios ou
servidores ptblicos de mesmo cargo, lotados no dmbito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia de Porto Velho.

I — As trocas de plantdes serdo solicitadas até o 10° (décimo) dia do
més em curso e serdo autorizadas pelos coordenadores das unidades
acolhedoras;

II — As trocas de plantdes podem ser realizadas entre profissionais
lotados em outras unidades acolhedoras, no ambito da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia.

III — Sera tolerada, em cada Unidade Acolhedora no ambito do
municipio, a troca de, no maximo, 10% (dez por cento) dos plantdes
por categoria profissional.

[V — As trocas de plantdes deverdo constar no relatorio diario das
unidades acolhedoras envolvidas.

V — As trocas de plantdes, em casos excepcionais que ndo puderem
ser previstas, deverdo ser informadas, com as devidas justificativas,
aos coordenadores das unidades de acolhimento com o prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, posterior & realizacio do plantio a ser
trocado, atendendo ao disposto no inciso “I” deste artigo.

Art. 3°. Esta Portaria entre em vigor na data de sua publicagio,
revogadas as disposi¢des em contrario.

CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA
Secretario Municipal
Publicado por:
Edney da Silva Pereira
Codigo Identificador:B85A0410

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
PORTARIA N° 155/GAB/SEMED

PORTARIA N° 155 /2019/GAB/SEMED

Porto Velho 02 de julho de 2019.
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