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Porto Velho, 27 de abril de 2018

VALERIA JOVANIA DA SILVA
Superintendente Municipal de Gestac de Gastos Publicos - SGP
MAT. 295221

(CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PORTARIA N°025/CGM/2018 Porto Velho, 25 de abril de 2018.
Designa  Servidores  para
acompanhamento do projeto
de implantagao das
organizagdes sociais.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuigbes que lhe confere o inciso VI, art. 16, do Regimento Interno da Controladoria
Geral, Decreto Municipal n® 9.693/2005;

Considerando o Projeto de Lei Complementar n® 09, de 11 de abril de
2018, que dispde sobre a qualificacio de pessoas juridicas de direito privado, sem fins
econdmicos, como Organizagdo Social e da outras providéncias.

Considerando oficio n°® 117/ASGOV/SGG/2018, onde solicita a
necessidade de acompanhamento por parte da Controladoria Geral do Municipio dos
procedimentos de implantag&o das Organizagdes Sociais.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os Servidores Carolina Zemuner dos Santos
Altomar Alves Martins — cad. 246373, Samuel Jorge da Costa — cad. 1604312 e
Ronaldo Firmino Sobrinho — cad. 85170 para, sob a coordenagéo do primeiro, realizar
acompanhamento da discussdo da matéria junto a Camara Municipal de Porto Velho e
outros Orgdo da Administragio Publica.

Art. 2° - Fica o Servidor Jeoval Batista da Silva designado para
supervisionar os trabalhos de acompanhamentos.

Art. 3° - Fica determinado que, quando solicitado, os servidores
deverdo prestar informagbes necessérias sobre o acompanhamento por meio de
relatérioc ao Controlador Geral.

Art. 4° - Os trabalhos deverdo ocorrer preferencialmente no horario
de expediente, havendo horéario extra, devera ser utilizado o instituto de compensagéo
por banco de horas.

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 6° - Publique-se e cumpra-se.

Auditor BORIS ALEXANDER GONCALVES DE SOUZA
Controlador Geral do Municipio

PORTARIA N° 026/CGM/2018 Porto Velho, 26 de abril de 2018.
Implementa o Programa de
Aperfeicoamento do Sistema
de Controle Interno (PASC)

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribuigdes que lhe confere o inciso VI, art. 16, do Regimento Interno da Controladoria
Geral, Decreto Municipal n® 89.693/2005;

RESOLVE:

Art. 1° - Implementar o Programa de Aperfeicoamento do Sistema de
Controle Interno (PASC), o qual dispde sobre procedimentos, agbes e metodologias a
serem executados pela Controladoria Geral do Municipio de Porto Velho — CGM.

Art. 2° - O Programa de Aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno (PASC) tem como objetivos primordiais:

I - confribuir, conjuntamente com as agfes de monitoramentos e
fiscalizagoes executados pela CGM e pelas unidades executoras do Sistema de
Controle Interne do Municipio, para melhorar a gestdo dos recursos e a observancia
aos principios constitucionais da legalidade, eficiéncia, eficacia e efetividade das agbes
da administragdo plblica no Municipio;

Il - promover o desenvolvimento técnico dos profissionais que atuam
nas unidades executoras do nivel de Administracdo Sistémica e no Sistema de
Controle Interno do Municipio por meio de reunides de atualizago, rodadas de
debates, qualificagbes, treinamentos, cursos ou qualquer outra atividade que promova
a troca de informages e experiéncias entre os profissionais;

Il - realizar levantamento de informagdes para subsidiar as a¢ées do
o Programa de Aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno (PASC).

Art. 3° - O PASC abrange a execugdo das seguintes atividades,
acdes e metodologias:

I - a Controladoria Geral do Municipio realizara, por ano, no minimo,
04 (quatro) reunides técnicas de atualizagdo com todas unidades executoras do nivel
de administraciio sistémica e do Sistema de Controle Interno do Municipio, com a
finalidade de promover a troca de informagdes e experiéncias entre os profissionais;

Il - a Controladoria Geral do Municipio promovera, por ano, no
minimo, 01 (uma) levantamento de informacdes, com a finalidade de verificar o grau de
aderéncia dos processos gerenciais em relagdo principios e praticas da exceléncia em
gestdo plblica.

§1° Os temas das agdes previstas no inciso | deste artigo devem ser
definidos com base nos levantamentos previstos no inciso |l, realizados pela
Controladoria Geral do Municipio.

2° Poderdo participar das agBes previstas no inciso | deste artigo
outros poderes e 6rgdos mediante convite da Controladoria Geral do Municipio ou
manifestagdo de interesse.

Art. 4° - Ao final de cada exercicio, a Controladoria Geral do
Municipio deve elaborar relatério, quantitativo e qualitativo das atividades, que deve
conter, dentre outros itens, os indicadores definidos no Anexo | desta Portaria.

Art. 5° O Programa de Aperfeicoamento do Sistema de Controle
Interno (PASC) sera desenvolvido em parceria com o Departamento de Treinamento e
Capacitagdo da Secretaria Municipal de Administragao.

Art. 6° Revoga-se a Portaria n® 006/CGM/2017 de 20 de janeiro de

2017.
Art. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagio.
Boris Alexander Gongalves de Souza
Controlador Geral do Municipio
Anexo | da Portaria n° 00x/CGM/2018
INDICADOR CONCEITO DO INDICADOR FORMULA DO INDICADOR
O indicador representa o nivel de
indice de satisfagdo dos participantes em
Satisfagio relagdo & qualidade dos eventos
dos promovidos pela CGM. E obtido por | Participantes com avaliagio
Participantes | meio da analise dos formulérios de | dtima ou boa sobre o evento
nos Eventos | avaliagdo preenchidos pelos x 100
Realizados participantes de cada evento Total de participantes
realizado.
O indicador representa o nivel de
Indice de eficacia dos treinamentos, cursos e
Eficacia de qualificagdes oferecidos pela CGM.
Treinamentos, E obtido por meio de avaliagdo de Participantes com avaliagio
Cursos e aprendizagem do contetdo. 6tima ou boa sobre a
Qualificacdes aprendizagem do conteddo x
100
Total de participantes
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