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Por tudo 0 que consta nos autos, a Douta Comissdo entendeu que nio ficoul
comprovada a dentincia, por incxisténcia de provas robustas, afastando a aplicagao de

CONTROLADERIA SERAL DO MUNICIPIO ]

PORTARIA N 009/CGM/2016 Porto Velho, 12 de janeiro de 2016.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuicbes legais,
conforme Decreton®12.931 de 19de fevereiro de 2013.

RESOLVE:
Art. 12—

ambito da Controladoria Geral do Municipio, o disposto no art. 67 do Decreto n®
13.974 de 27 de agosto de 2015, publicado no DOM n25.039 de 28 de agosto de 2015.

DESIGNAR o servidor TEODORQ LAZUTA, cad. 13.029-5, para cumprir, nof

Art. 22— Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 32—

\para qualificar-los veemente. Inexisténcia de vicios que maculem o apuratorio. A

penalidade contra a servidora em guestdo, ¢ em alengdo ao respeito do principie da
presuncao da inocéncia, pois nao ¢ forgoso concluir que o acontecimento ¢ resultado de
um mal entendido, ndo subsistindo mais elementos para o prosseguimento do presente
procedimento.

Concluida a fase instrutoria, deliberou pela elaboragfio do relatorio final
com base nas provas colhidas durante a instrugio processual. E, por ndo ter restado
comprovado que a servidora nio transgrediu normas e condutas indispensaveis as
atribuigdes do cargo que ocupa, ¢ com suporte no principio da presungfo de inocéncia,
por a inexisténcia de provas robustas que afasta a possibilidade de aplicagdo de
qualquer penalidade, conforme corrobora a concluséo do Parecer Cln® 1/98 daAGU:

“(...) Inexisténcia de provas concretas, precisas e definidas, comprovando
irvegularidades atribuidas aos indiciados. Ausente a materialidade do fato. Meros

indicios sobrestados pela conduta tendenciosa da Comissdo processante ndo servem

absolvicdo de todos os servidores ¢ a medida mais adequada, consubstanciada nal
mdxima in diihio proreo”.

O entendimento jurisprudencial também se posicionanesse sentido:

A absolvicdo por fulta de provas: TRF — 2° Regido 'Penal, art. 289, § 1°
do C P A bsolvzcao por. falta de provas. 1. Q conjunto Drobatop io do al(m’ deﬂm evidente

Dé&-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

porque, para que se afaste o principio do_estado de inocéncia, é imperiosa |

constituicdo de prova firme e segura. 2 Inexistindo razdo ou motivo que se torne cono

certa verdadeira uma versdo em detrimento da outra. por serem as testemunhas

funciondrias publicas. presume-se o _desinteresse de ambas no desfecho do caso”|

Luiz Mério de Freitas Santiago

(TRF-2“ Reg.. Rel. Des. Fred Frederico Gueiros. ACR n® 3.279/RJ. 3°T. DJ de

Controlador Geral do Municipio

31.01.2003.p. 111. (grifamos).

Em exercicio

[ PROCURADORIA&RAL DO MUNICIPIO

JULGAMENTO
Processo n® 04.QO40/CS/PGM/2015
Assunto: DENUNCIA DE SUPOSTO FAVORECIMENTO

Visto, etc.

A Comissio Sindicante do Processo n® 04.0040/CS/PGM/2015, designadal
pela Portaria n® 126/CS/PGM/2015, datada em 31 de agosto de 2013, deslinada o
APURAR os fatos narrados no Oficio n® 1182/GP/2015, que encaminhou o Oficio doj
Ministério Pablico n® 389/2015-4*Tit5*PJ, que versa sobre denincia de um supost
favorecimento envolvendo a servidora TAINAN ALLEYNE DA COSTA SILVA,
lotada na Secretaria Municipal de Assisténcia Social/SEMAS.

A Comissao Sindicante, apos devidamente instalada, iniciou os trabalhos, ¢
em busca da verdade real, procurou ouvir todas as pessoas direta e indirctamentg
envolvidas, e, ao final concluido pelo arquivamento do pracesso sindicante, por ndo te
ficado comprovado a pratica de transgressdo disciplinar.

Eorelatério.
DECIDO

Versam os presentes autos, sobre o pedido de apuragdo APURAR os fatos
narrados no Oficio n® 1182/GP/2015, que encaminhou o Oficio do Ministério Publico
n® 389/2015-4°Tit5"PJ, que versa sobre denuncia de um suposto [avorecimento
envolvendo a servidora TAINAN ALLEYNE DA COSTA SILVA, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social/SEMAS (fls. 05/16).

Foi chamado para prestar esclarecimentos, a servidora Tainan Alleyne daf
Costa Silva, tendo declarado que: “... Gue ndo é verdade o teor da dentincia constante.
aos autos. Que nunca teve privilégios de quem quer que seja; que trabalhou na SEMA,
desde agosto de 2012, que o ultimo lugar foi na Coordenadoria, que exercia suas
fungoes com vdrias atividades, tais como: Coordenava ao Conselho Municipal dd
defesa do Meio Ambiente, Camara Técnica de Compensagdo Ambiental, Assessoravd]
o Secretario e o Coordenador.. ” ({1s. 54/55).

Assim, assiste razdo a Comissfo Sindicante por ter entendido que nio ficou
comprovado a pratica da infracéo disciplinar, tendo em seu relatorio final declarado o
seguinte:

“Portanto, extrai-sc de tudo quantoe exposto, que no ficou comprovada a
pratica da transgressdo disciplinar praticada pela servidora,
contudo, a Comissdo Sindicante OPINA PELO
ARQUIVAMENTO, por ser medida mais segura da razoabilidade ¢
proporcionalidade do caso em exame” (Relatério Final da
Comissiio Processante, fls. 60) grifo nosso.

Isto posto, DECIDO concordar intcgralmente com o relatério da Comissao
Sindicante, por seus proprios [undamentos. Com isto, delermino o
ARQUIVAMENTO do feito, namelhor forma da lei.

Publique-se.
Intimem-se.

Porto Velho, 23 de novembro de 2015.

MIRTON MORAES DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio
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