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Municipio de Porto Velho -~ RO

Art. 4°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, com
efeito retroativo a contar de 01 de fevereiro de 2017.

Art. 5°. Revogam-se as disposigdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

[CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO ]

PORTARIA N° 027/CGM/2017

Porto Velho, 05 de junho de 2017.

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas
atribui¢des instituidas por lei,

Considerando o artigo 5° do Decreto n° 14543 de 23 de maio de
2017, que determina aos Secretarios Municipais e autoridades equiparadas, no &mbito
de suas Unidades, a nomeagéo de comisséo ou designagao de servidores com o
objetivo de executar os controles dos processos de despesa e inscrigdes de restos a
pagar.

RESOLVE:

Art. 1° — DESIGNAR os servidores Jonhy Milson Oliveira Martins,
cadastro 103143,
Assistente de Controle Interno; Manoel Jesus do Nascimento, cadastro 50485,
Assistente de Controle Interno e Roza Bete Macedo Malta, cadastro 242256, Assistente
de Controle Interno, para compor a Comissao de Controle Processual da Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 2° - REVOGAR as Portarias n° 035/ASTEC/CGM/2013 e n°
028/ASTEC/DIAPAD/CGM/2015.

Art. 3° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 4° - Publique-se e cumpra-se.

Eudes Fonseca da Silva
Controlador Geral do Municipio

(PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO |

JULGAMENTO
PROCESSO: n° 04.0004/CD/PGM/2017 — ANEXO N° 07.02290-00/2009
ASSUNTO: ACUMULO DE CARGOS PUBLICOS

Vistos, etc.

O presente processo disciplinar foi instaurado em
desfavor da servidora DINALVA DA SILVA CAMPOS, por ter cometido suposta infragao
tipificada no artigo 142, § 2°, e o artigo 156, inciso XlI, da Lei n°® 385/2010 — Regime
Juridico Unico Funcionarios Publicos do Municipio de Porto Velho/RO.

A Comissado Disciplinar designada pela Portaria n°
015/CD/PGM/2017, apés devidamente instalada, iniciou os trabalhos, tendo citado a
servidora, instruido o feito, estabelecido o contraditério, e, ao final concluido pelo
arquivamento do processo disciplinar, por nédo ter ficado comprovado a pratica de
transgressao de acumulo ilegal de cargos publicos.

E o relatério.

O feito diz respeito a acusagdo de que a servidora
DINALVA DA SILVA CAMPOS, ocupa o cargo de Professora(25horas semanais),
simultaneamente, com o cargo de Instrutora de Artes(40horas semanais), perfazendo
assim, a jornada de 65(sessenta e cinco) horas, na Escola de Musica Jorge
Andrade/SEMED, pertencente ao Quadro Efetivo Municipal, caracterizando, em tese, a
infringéncia do 142, § 2°, e o artigo 156, inciso XlI, da Lei n°® 385/2010.
Designada a Comissdo Disciplinar, a qual apds
devidamente instalada, iniciou os seus trabalhos, que prontamente determinou a
citagcdo da acusada para tomar conhecimento sobre os fatos denunciados.

Antes de se fazer qualquer consideragdo € preciso
observar o que dispde o inciso XVI, do art. 37 da Constituigdo Federal:

“Art. 37. omissis.

XVI - é vedada a acumulagéo remunerada de cargos
publicos, exceto quando houver compatibilidade de
horarios, observando em qualquer caso o disposto no
inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;

b) a de um cargo de professor com outro, técnico ou
cientifico;

Com base, no texto constitucional acima, vale ressaltar
que o cargo de Professor de Musica, cujas atribui¢cées sao disciplinadas na Lei Federal
n°. 11.769/2008, esta compreendido na categoria de profissionais de educagéo.

Contudo, o cargo exercido pela servidora denunciada,
enquadra-se perfeitamente na regra de excegdo a acumulagdo remunerada de cargos
publicos, permitidos pela nossa Lei Maior, em seu artigo 37, XVI, CF, condicionando-se
tdo somente a comprovacao de horarios, o que foi comprovado nos autos conforme fls.
221/266.

No presente caso, a nosso ver, a atvidade
desempenhada de Instrutor de Artes se enquadra no conceito de cargo técnico,
sobretudo diante das peculiaridades que englobam o exercicio da fungao.

Na classica licdo de Hely Lopes Meirelles, cargo
técnico pode ser definido nos seguintes termos:

E o que exige conhecimentos profissionais
especializados para seu desempenho, dada a
natureza cientifica ou artistica das fungdes que
encerra. Nesta acepgao é que o art.37,XVI, bj da CF o
emprega, sinonimizando-o com o cargo cientifico, para
efeito de acumulacgéo.

O Superior Tribunal de Justica, por sua vez, possui
orientagdo firmada no sentido de considerar como cargo técnico ou cientifico, todo
aquele que requerer para a sua execugao, a aplicagdo de conhecimentos especificos
de uma determinada area do saber, bem como a habilitagdo técnica para tanto,
podendo esta ser de grau universitario ou de nivel médio profissionalizante.

A compatibilidade de horarios fica comprovada quando
ocorre o exercicio regular das atribuigdes inerentes a cada cargo, bem como
possibilidade do exercicio de dois cargos, fungdes ou empregos, em horarios distintos,
sem acarretar prejuizo ao nimero regulamentar das horas de cada um.

DECIDO

Portanto, ndo restam dividas de que a servidora se
enquadra dentro da permissiva constitucional para o acimulo de cargos na esfera
municipal.

Além do que, restou comprovada que a servidora
cumpre suas obrigagdes relativas ao exercicio dos dois cargos, em horarios distintos,
sem prejuizo regulamentar das horas de trabalho de cada um, bem como, o exercicio
regular das atribuigdes inerentes a cada cargo.

Cumprindo sua jornada laboral de Professor e Instrutor
de Artes, das 08h as 12h e no periodo da tarde 14h as 18h, e ainda desempenha a
fungdo de Supervisora, com horarios excepcionais no turno da noite, portanto, ndo ha o
que se falar em prejuizo para o Municipio. (fl. 13)

Assim, assiste razéo a Comisséo Disciplinar em opinar
pelo ARQUIVAMENTO, tendo em vista ter ficado descaracterizada a infragéo atribuida
a servidora, mediante as provas documentais nos autos.

Isto posto, DECIDO concordar integralmente com o
relatério da Comissédo Disciplinar, por seus préprios fundamentos e determino o
ARQUIVAMENTO do feito, na melhor forma da lei.

Publique-se.

Intimem-se.

Apos, arquive-se.

Porto Velho, 06 de junho de 2017.

JOSE LUIZ STORER JUNIOR
Procurador Geral do Municipio

( SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO |

PORTARIA N° 054/DIAT/ASTEC/SEMAD Porto Velho, 21 de julho de 2017.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DA
PREFEITURA DE PORTO VELHO, no uso das suas atribuicdes legais conforme art.
5°, do Decreto n° 11.550/09, publicado no Diario Oficial do Municipio n° 3.666, de
30.12.2009, e alterado pelo art. 1° do Decreto n° 12.321, de 23.08.2011, publicado no
Diario Oficial do Municipio n° 4.068, de 23.08.2011.

CONSIDERANDO a execugdo dos contratos, instituida pelo art. 67,
paragrafos 1° e 2° da Lei Federal n° 8.666, de 21.06.1993, publicada no D.O.U. n° 116
do dia 21.06.1993.

CONSIDERANDO os procedimentos estabelecidos na Portaria de
Normatizagdo n° 030/DIAT/ASTEC/SEMAD, de 28.07.2008, publicada no D.O.M. n°
3.318, de 30.07.2008, e art. 10 do Decreto Municipal n® 11.550, de 30.12.2009, que
estabelece aos fiscais responsaveis o acompanhamento, controle e fiscalizagdo dos
contratos de prestagdo de servigos de natureza continua no ambito da Administragéo
Publica Municipal,

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR os servidores abaixo para compor a Comissao
de Acompanhamento e Fiscalizagdo do Contrato, conforme memorando n°
050/DIFC/ASTEC/SEMAD, para atender a Secretaria Municipal de Administragdo —
SEMAD.

Empresa: ARMANDO DE PAULA LOPES NETO EPP.

CNPJ: 15.087.545/0001 - 54

Ata de Registro de Precos: SRP N° 025/2016

Pregao Eletronico: N° 034/2016 — D.O.M. n® 5.249 de 15.07.2016

Processo: 07.01634.000/2017 — Empenho n° 003932 de 12.05.2017

Contrato: n° 023/SPACC/PGM/2017 — D.O.M. 5.462 DE 31.05.2017

Objetivo: Aquisicdo de combustivel (285.000 litros de gasolina comum), para atender &
Secretaria Municipal de Administragdo — SEMAD.

FUNGCAO NA
CADASTRO NOME comissio | SECRETARIA
56326 Claudimeiry Alves Presidente SEMAD
Mourao
85903 Gilsimar ~ Rodrigues 1° Membro SEMAD
de Souza

Versao digital instituida pela Lei Complementar n° 537, de 16/06/2014



