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N PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LElI COMPLEMENTARN® 685 ,DE 19 DE OUTUBRO DE 2017.

“Institui no Municipio de Porto Velho o
Compromisso de Ajustamento de Conduta
Disciplinar, como solugcdo alternativa de
procedimento disciplinar e de puni¢cdo, e da
outras providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicio
gue Ihe é conferida nos incisos IV do art. 87 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER que a Camara Municipal de Porto Velho aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Porto Velho, o compromisso de
ajustamento de conduta disciplinar, como solucéo alternativa de procedimento disciplinar e
de punicéo as infracdes disciplinares de menor potencial ofensivo.

Paragrafo unico. Consideram-se infragdes disciplinares de menor potencial
ofensivo, para os efeitos desta Lei, os ilicitos administrativos cuja a pena cominada em
abstrato para a conduta infracional imputada ao servidor seja a de repreensdo ou de
suspensao de até 10 (dez) dias.

Art. 2°. Como medida disciplinar alternativa de procedimento disciplinar e de
punicdo, o compromisso de ajustamento de conduta disciplinar visa a reeducacdo do
servidor, e este, ao firmar o termo de compromisso, espontaneamente, deve estar ciente
dos deveres e das proibicdes, comprometendo-se em observa-los no seu exercicio
funcional.

Art. 3°. O Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta podera ser
elaborado quando a infragdo administrativa disciplinar, no seu conjunto, apontar auséncia
de efetiva lesividade ao Erario, ao servico ou a principios que regem a Administracao
Publica.

Paragrafo unico. Para fins do que dispbe o caput deste artigo, deve o
servidor preencher os seguintes requisitos, sucessivamente:

| - inexistir dolo ou ma-fé na conduta do servidor infrator;

Il - o histérico funcional do servidor e a manifestacdo da chefia imediata lhe
abonem a conduta;

lIl — o servidor ndo tenha sofrido penalidade disciplinar aplicada em concreto
h&, pelo menos, cinco anos;
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IV — o servidor ndo esteja sendo beneficiado com outro ajustamento de
conduta disciplinar.

Art. 4°. O compromisso de ajustamento de conduta disciplinar pode ser
formalizado:

| - antes ou durante o curso do processo disciplinar ou sindicancia
administrativa, quando presentes, objetivamente, os requisitos descritos no caput e
incisos I, Il, 1l e IV do paragrafo unico, do art. 3° desta Lei e,

Il — pode ser recomendado, caso esteja concluida a fase instrutoria da
sindicancia ou do processo disciplinar, desde que conste anuéncia do servidor.

Art. 5°. O Termo de Ajustamento de Conduta Disciplinar contera, no minimo,
0S seguintes elementos:

| — sera firmado nos autos do processo preparatorio, ou no curso do
processo de sindicancia ou disciplinar, contendo dia, local, a descricdo do fato e, se
possivel, a tipificacdo da conduta infracional atribuida ao servidor;

Il — devera conter a expressa manifestacdo de vontade do servidor em anuir
com o termo do ajustamento da conduta;

Il — o prazo e os termos ajustados para a correcéo da irregularidade ou
infrac&o.

§ 1°. O prazo que trata o inciso Il deste artigo, sera de 12 (doze) meses, no
caso de a conduta ter previsdo de pena de repreensao e de 24 (vinte e quatro) meses no
caso de suspenséao.

§ 2° Na&o ocorrerd a prescricdo durante o prazo firmado no termo de
ajustamento de conduta, estabelecido no § 1° deste artigo.

Art. 6°. O compromisso firmado pelo servidor perante a Comissdo
Sindicante ou Processante deve ser homologado pelo Procurador Geral do Municipio, nos
termos do inciso Il do art. 159 c.c. inciso | do art. 181 ambos da Lei Complementar n® 385
de 1° de Julho de 2010.

Art. 7°. Ao ser publicado, o termo de compromisso de ajustamento de
conduta deve preservar a identidade do compromissario e deve ser arquivado no
assentamento do servidor sem qualquer averbacéo que configure penalidade disciplinar.

Art. 8°. O termo de compromisso de ajustamento de conduta sera revogado
se, no curso do prazo estabelecido no 8§ 1° do art. 5° desta Lei, o servidor beneficiario vier
a ser processado por outra infragdo disciplinar ou descumprir qualquer outra condi¢cdo
imposta, prosseguindo o processo de sindicancia ou disciplinar em seus ulteriores termos.
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Art. 9°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao,
revogando-se as disposicbes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES

Prefeito

SALATIEL LEMOS VALVERDE
Procurador Geral Adjunto do Municipio



