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ANEXO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC 22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-19 1
SECRETARIA CC -1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CcC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 3
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 5
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC - 14 4
ASSESSOR NIVEL | CC-10 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAO DE CONTRATOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AQUISICAO DE MATERIAIS E SERVICOS CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO, ARQUIVO, LOGISTICA, CONSERVAGAO E cC - 17 1
REPAROS

GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO PATRIMONIAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ABASTECIMENTO OFICIAL CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DA GRAFICA OFICIAL CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE DOCUMENTACAO E ARQUIVO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO, CONSERVACAO E REPAROS CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO, CONTROLE E DISTRIBUICAO DE MATERIAIS CC—11 1
CHEFE DE APOIO CC-6 20
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE SERVIDORES CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CARGOS, SALARIOS, SELECAO E RECRUTAMENTO DE SERVIDORES CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO O DE ELABORACAO E CONTROLE DE FOLHA DE PAGAMENTO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SERVIDOR CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PERICIA MEDICA CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROCESSO DE APOSENTACAO CC - 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CAPACITAGAO E TREINAMENTO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO DE NECESSIDADE DE CAPACITACAO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO CC—11 1
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ANEXO | - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRAGAO

SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO

SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE LICITAGOES

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE PAT., DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

ARQUIVO, LOG.,
CONSERVAGAO E

DEPARTAMENTO DE
GESTAO DE PESSOAS

CAPACITACAO E

TREINAMENTO

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DA GRAFICA
OFICIAL

DIVISAO DE CONTROLE E
ANALISE PROCESSUAL

DIVISAO DE GESTAO DE
DOCUMENTAGAO E
ARQUIVO

DIVISAO DE FISCALIZACAO
DE CONTRATOS

DIVISAO DE SERV. DE
MANUTENGCAO, CONSERV.
E REPAROS

DIVISAO DE AQUISICAO DE
MATERIAIS E SERVICOS

DIVISAO DE CONTROLE E

|| ABASTECIMENTO OFICIAL

DIVISAO DE
ALMOXARIFADO,
CONTROLE E SUBS. DE
MATERIAIS

REPAROS
DIVISAO DE -
— LEVANTAMENTO . DIVISAO DE
PATRIMONIAL DIVISAO DE CADASTRO DE LEVANTAMENTO DE

SALARIOS, SELECAO E
RECRUT. DE SERVIDORES

SERVIDORES NECESSIDADE DE
CAPACITACAO
DIVISAO DE CARGOS, DIVISAO DE

APERFEICOAMENTO
PROFISSIONAL

DIVISAO DE ELABORAGAO

— E CONTROLE DE FOLHA DE

PAGAMENTO

DIVISAO DE TREINAMENTO

DIVISAO DE ATENDIMENTO
AO SERVIDOR

DIVISAO DE MEDICINA E
SEGURANGA DO
TRABALHO

DIVISAO DE PERICIA
MEDICA

DIVISAO DE PROCESSO DE
APOSENTACAO
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ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-19 3
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 4
SECRETARIA CC-1 4
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO INSTITUCIONAL E GESTAO ESTRATEGICA CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS ESTRATEGICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO, EXECUCAO E AVALIACAO DO PLANO DIRETOR cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO ORCAMENTARIO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGCAO DO ORCAMENTO E AJUSTAMENTO PROGRAMATICO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO, MONITORAMENTO E ANALISE DA EXECUCAO DO cC — 11 1
ORCAMENTO

DIRETOR DO DEPARTAMENTO PESQUISA, ESTATISTICA E INDICADORES CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMACOES ESTATISTICAS, INDICADORES E ANALISES CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARTICULACAO INTERSETORIAL E PESQUISA CcC-11 1
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ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGCAMENTO E GESTAO

SECRETARIA MUNICIPAL
DE PLANEJAMENTO,
ORGAMENTO E GESTAO

SECRETARIO
MUNICIPAL ADJUNTO

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO DE DEﬁéggﬁ'\fg A'\f O |E|\)|§$|ATRJ3'\$§IOE DEPARTAMENTO
PLANEJAMENTO ESTATISTICA E GESTAO ADMINISTRATIVO
ORGAMENTARIO INDICADORES ESTRATEGICA

DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
ELABORAGAO DO INFORMACOES GESTAO DE DIVISAO DE APOIO
L |  ORCAMENTO E || ESTATISTICAS, | PROGRAMAS E | ADMINISTRATIVO
AJUSTAMENTO INDICADORES E PROJETOS
PROGRAMATICO ANALISES ESTRATEGICOS
DIVISAO DE
DIVISAO DE DIVISAO DE T RECURSOS
ACOMPANHAMENTO, DIVISAO DE MONITORAMENTO, HUMANOS
MONITORAMENTOE| | | ARTICULAGAO L EXECUGAOE
ANALISE DA INTERSETORIAL E AVALIACAO DO
EXECUGAO DO PESQUISA PLANO DIRETOR -
ORCAMENTO DIVISAO DE
CONTROLE E
T ANALISE
PROCESSUAL
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ANEXO Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGOS GRAT. QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-—24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC 22 1
COORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE CC-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
SUPERVISOR DO CIEVS CC-—11 1
OUVIDOR DO SUS CC-—11 1
SECRETARIA CC -1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 3
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC - 14 5
ASSESSOR NIVEL | CC-10 2
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 14
ASSESSOR NiVEL Il CC-6 10
GESTOR DO NUCLEO DE EDUCACAO CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FINANCAS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIOS E CONTRATOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO CC- 11 1
GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE PRESTACAO DE CONTAS CC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ATENGAO BASICA CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA E LINHAS DE CUIDADO CC- 11 1
GESTOR DO NUCLEO DE SAUDE DA MULHER CC -1 1
GESTOR DO NUCLEO DE SAUDE DA CRIANCA, ADOLESCENTE, BOLSA FAMILIA CC—1 1
GESTOR DO NUCLEO DE SAUDE DO HOMEM E IDOSO CC-1 1
GESTOR DO NUCLEO DE DOENCAS E AGRAVOS NAO TRANSMISSIVEIS CC—1 1
GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE BUCAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICO SOCIAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE IMUNIZACAO CC- 11 1
GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE MAURICIO BUSTANI CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE AREAL DA FLORESTA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CASTANHEIRA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE FLAMBOYANT CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE BASICA DE SAUDE TRES MARIAS CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MANOEL AMORIM DE MATOS CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO SEBASTIAO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RENATO MEDEIROS CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA CALADINHO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA AGENOR DE CARVALHO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RONALDO ARAGAO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SOCIALISTA I e I CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA HAMILTON RAULINO GONDIN CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIANA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA APONIA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA PEDACINHO DE CHAO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVA FLORESTA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVO ENGENHO VELHO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ERNANDES iNDIO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTO ANTONIO CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA OSVALDO PIANA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE ADELINO DA SILVA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VILA PRINCESA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SANTA RITA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA SAO CARLOS CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA BENJAMIM SILVA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA FORTALEZA DO ABUNA CC-9 1
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GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ABUNA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JACY PARANA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA UNIAO BANDEIRANTES CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MUTUM PARANA/NOVA MUTUM CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA MARIA NOBRE DA SILVA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA VISTA ALEGRE DO ABUNA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA EXTREMA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA NOVA CALIFORNIA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOSE GOMES FERREIRA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RIO DAS GARCAS CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA JOANA DARC CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA LINHA 28 CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA ALIANCA CC-9 1
GERENTE DA UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA RIO PARDO CC-9 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE DEMARCACAQ CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE SAO MIGUEL CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE LUIZ GONZAGA CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE CACHOEIRA DO TEOTONIO CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE PAPAGAIOS CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE SAO JOSE CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE VALE DO JAMARY CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE MORRINHOS CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE NOVA ESPERANCA CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE PALMARES CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE TERRA SANTA CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE LAGO DO CUNIA CC-4 1
GERENTE DO POSTO DE SAUDE POSTO DE SAUDE AGROVILA/ALIANCA CC-4 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM SAUDE CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA CC- 11 1
GESTOR DO NUCLEO DE INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS - IST'S CC-1 1
GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE DOENCAS E AGRAVOS DE NOTIFICACAO CC-1 1
GERENTE DO NUCLEO DE SAUDE DO TRABALHADOR CC—1 1
GERENTE DA DIVISAO DE VIGILANCIA, LICENCIAMENTO E RISCO SANITARIO CC- 11 1
ASSESSOR DE ARRECADACAO CC-8 1
ASSESSOR DE FISCALIZACAQ E LICENCIAMENTO CC-8 1
ASSESSOR DE CONTROLE DE RISCOS CC-8 1
GESTOR DO NUCLEO DE CONTROLE DE ZOONOSES CC-1 1
GESTOR DO NUCLEO DE DIAGNOSTICO PARA MALARIA CC-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VETORES CC- 11 1
SUBGERENTE DO CENTRO DE CONTROLE DA MALARIA E DENGUE CC-8 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 12 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 22 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 32 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 42 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 5° REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 62 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 72 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 82 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 92 REGIAO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO DA 102 REGIAO CC-6 1
GERENTE DA DIVISAO DE ZOONOSES EM ANIMAIS DOMESTICOS E SINATROPICOS CC-—11 1
GERENTE DE PESQUISA E DIAGNOSTICOS DE ZOONOSES E ENTOMOLOGICA CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE URGENCIA E EMERGENCIA CC- 11 1
GESTOR DO NUCLEO DE APOIO OPERACIONAL DA URGENCIA E EMERGENCIA CC-1 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A SERVICOS ESPECIALIZADOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO A ASSISTENCIA HOSPITALAR CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SAUDE MENTAL CC- 11 1
GESTOR DO NUCLEO DE APOIO MATRICIAL CC-1 1
GERENTE DA DIVISAO LABORATORIO CC- 11 1
GERENTE DE APOIO AO DIAGNOSTICO POR IMAGEM CC-—11 1
GERENTE GERAL DA MATERNIDADE CC-14 1
GERENTE ADMINISTRATIVO DA MATERNIDADE CC -11 1
RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA CC-8 1
RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO CC-8 1
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GERENTE DO CENTRO DE ESPECIALIDADES MEDICAS CC- 11 1
GERENTE DO CENTRO DE REFERENCIA EM SAUDE DA MULHER CC- 11 1
GERENTE DO CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO CC- 11 1
GERENTE DO SERVICO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO — SAE CC- 11 1
GERENTE DO CENTRO DE ATENGCAOQ PSICOSSOCIAL - AD CC- 11 1
GERENTE DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL — TRES MARIAS CC - 11 1
GERENTE DO CENTRO DE ATENCAQ PSICOSSOCIAL — INFANTO JUVENIL CC- 11 1
GERENTE DO SAMU CC-—11 1
GERENTE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA JACY CC-—14 1
GERENTE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA SUL CC- 14 1
RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA — UPA SUL CC-8 1
RESPONSAVEL TECNICO DA ODONTOLOGIA — UPA SUL CC-8 1
RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO — UPA SUL CC-8 1
GERENTE DA UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO — UPA LESTE CC- 14 1
RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA — UPA LESTE CC-8 1
RESPONSAVEL TECNICO DA ODONTOLOGIA — UPA LESTE CC-8 1
RESPONSAVEL TECNICO DO LABORATORIO — UPA LESTE CC-8 1
GERENTE DA POLICLINICA RAFAEL VAZ E SILVA CC- 11 1
GERENTE DO PRONTO ATENDIMENTO DR. JOSE ADELINO CC-12 1
GERENTE DO PRONTO ATENDIMENTO ANA ADELAIDE CC-—12 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULAGAO, AVALIAGAO E CONTROLE CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULACAO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E AUDITORIA DO SUS CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LOGISTICA DA CENTRAL DE ABASTECIMENTO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO ESTRATEGICA DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA CC-—11 1




ANEXO IIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE

SECRETARIO
MUNICIPAL ADJUNTO

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

TECNICA

COORDENADORIA DO
FUNDO MUNICIPAL

ASSESSORIA

DE SAUDE

DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE
CONTROLE E
ANALISE
PROCESSUAL

DIVISAO DE
ORGAMENTO

DIVISAO DE
FINANGAS

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

DIVISAO DE
RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DE
TRANSPORTE

DIVISAO DE
CONVENIOS E
CONTRATOS

DIVISAO DE
ALMOXARIFADO

DIVISAO DE
PATRIMONIO

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE VIGILANCIA EM

ATENCAO BASICA SAUDE

DIVISAO DE

DEPARTAMENTO DE
MEDIAE ALTA

COMPLEXIDADE

DEPARTAMENTO DE
REGULAGAO,
AVALIAGAO E

CONTROLE

DEPARTAMENTO DE

ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

DIVISAO DE

L{ POSTOS DE SAUDE

PSICOSSOCIAL

ATENDIMENTO

: . DIVISAO DE ) :
| S5 IRATEoIA f@ﬂi‘é L1 VIGILANCIA DIVISAO DE GERENCIA DE POIO DIVISAO DE ng\ﬁ;fﬂ?;
DE CUIDADO EPIDEMIOLOGICA URGENCIA E AO DIAGNOSTICO REGULAGAO ABSATEGIMENTO
EMERGENCIA POR IMAGEM
DIVISAO DE ~ DIVISAO
DIVISAO DE SAUDE A R E DIVISAO DE =
| VIGILANCIA, DIVISAO DE APOIO A GERENCIA DO orvisro % ESTRATEGICA DA
BUCAL LICENCIAMENTO E SERVICOS CENTRO DE AUDITORIA DO SUS ASSISTENCIA
RISCO SANITARIO ESPECIALIZADOS ESPECIALIDADES FARMACEUTICA
MEDICAS
DIVISAO DE SERVIGO DIVISAO DE P : GERENCIA DO
N SOCIAL - VIGILANCIA D'VEQSSDTEEQEXO A CENTRO DE
AMBIENTAL HOSPITALAR 7| REFERENCIAEM
SAUDE DA MULHER
. DIVISAO DE
MUNIZACAO CONTROLE DE ] ’ GERENCIA DO
DOENGAS TRANS. DIVISAO DE SAUDE CENTRO
POR VETORES MENTAL ESPECIALIZADO EM
REABILITACAO
UNIDADES BASICAS DIVISAO DE ZOONOSES =
DE SAUDE I—— EM ANIMAIS DOMESTICOS . GERENCIA DO
£ SINATROPICOS DIVISAO SERVIGO DE
LABORATORIAL ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO
. PESQUISAE
|| UNIDADES DE SAUDE DIAGNORTICOS DE
FAMILIAR ZOONOSES E "
ENTOMOLOGICA GERENCIA GERAL DA
MATERNIDADE CENTROS DE UNIDADES DE
POLICLINICAS ATENDIMENTO PRONTO SAMU

GERENCIA
ADMINISTRATIVA DA
MATERNIDADE
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ANEXO IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CARGOS GRAT. QUANT.
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO CC-24 1
PROCURADOR GERAL ADJUNTO DO MUNICIPIO CC-22 1
CORREGEDOR CHEFE CC-18 1
GERENTE DO CARTORIO DISTRIBUIDOR cC-11 1
ASSESSOR NIVEL I CC-6 2
ASSESSOR JURIDICO SETORIAL SEMESC CC-18 1
ASSESSOR ESPECIAL TECNICO JURIDICO CC-18 1
ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DA PROCURADORIA CC-18 20
ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL DA PROCURADORIA CC-15 15
SECRETARIA CC-1 15
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CALCULOS E PRECATORIOS CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 3
ASSESSOR NIVEL I CcC-8 3
SUBPROCURADORIA CONTENCIOSA CC-15 1
SUBPROCURADORIA TRABALHISTA CC-15 1
SUBPROCURADORIA FISCAL CC-15 1
SUBPROCURADORIA LEGISLATIVA CC-15 1
SUBPROCURADORIA ADMINISTRATIVA, CONVENIOS E CONTRATOS CC-15 1
SUBPROCURADORIA DE PROCESSO DISCIPLINAR CC-15 1
SUBPROCURADORIA FUNDIARIA CC-15 1
SUBPROCURADORIA DO MEIO AMBIENTE CC-15 1
1

SUBPROCURADORIA DA DIVIDA ATIVA

CC-15
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ANEXO IV - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

PROCURADOR
GERAL ADJUNTO
‘ CORREGEDOR
‘ CHEFE
ASSESSORIA TECNICA CARTORIO
JURIDICA DISTRIBUIDOR
DEPARTAMENTO ‘ DEPARTAMENTO DE

CALCULOS E
‘ PRECATORIOS

ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE
CONTROLE E
ANALISE
PROCESSUAL
DIVISAO DE
SERVICOS GERAIS

SUBPROCURADORIA
TRABALHISTA
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ANEXO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVIGCOS BASICOS

CARGOS GRAT. QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-—24 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-19 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC - 17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 2
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC - 17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANCA DO TRABALHO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE COMBUSTIVEL E ABASTECIMENTO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE EQUIPAMENTOS LEVES E PESADOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SUPRIMENTOS DE PECAS E ASSESSORIOS CC-—11 1
SUBSECRETARIO DE SERVICOS BASICOS CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 2
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 3
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-13 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA CC- 17 1
GERENTE DA DIVISAO DE COLETA DE RESIDUOS SOLIDOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA DE PONTOS PUBLICOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E FISCALIZACAO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA E MUTIRAO | CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LIMPEZA E MUTIRAO Il CC-—11 1
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO CC-6 30
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POSTURAS URBANAS CC- 17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAQO DE POSTURAS URBANAS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LICENCIAMENTO DE POSTURAS URBANAS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAQO DE ESPACOS PUBLICOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO CENTRAL DE OBITOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CEMITERIO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE TAXAS DE POSTURAS URBANAS CC-—11 1
SUBSECRETARIO DE OBRAS E PAVIMENTACOES CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 8
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-13 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE PROJETOS CC- 17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE OBRAS CIVIS E LABORATORIOS DE ENGENHARIA [CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TOPOGRAFIA, ARQUITETURA E ELETRICA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E PRODUCAO CC - 11 1
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 9
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS CIVIS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS CIVIS CC - 11 1
ENCARREGADO DE CAMPO CC-6 10
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE OBRAS RODOVIARIAS CC- 17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS VIARIAS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO TOPOGRAFICO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EQUIPAMENTOS PESADOS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PAVIMENTACAO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DRENAGEM PLUVIAL CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CALCADAS, MEIO FIO E SARJETAS CC-—11 1
ENCARREGADO DE ALMOXARIFADO CC-6 1
ENCARREGADO DE CAMPO CC-6 40
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ANEXO V - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA URBANA E SERVICOS BASICOS
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ANEXO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO

CARGO GRAT. QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CcC-17 1
ASSESSOR DE ARTICULAGAO INDUSTRIAL CC-13 1
ASSESSOR DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-13 1
ASSESSOR DE PRODUCAQ E ABASTECIMENTO CC-13 1
ASSESSOR DE FOMENTO ECONOMICO CC-13 1
SECRETARIA DE CONSELHO CC—1 4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-—11 1
SUBSECRETARIO DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO E TRABALHO CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-13 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 7
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 3
SUPERVISOR DE FEIRA CC-6 6
SUPERVISOR DE MERCADO CC-6 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
SECRETARIA CC -1 2
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO COMERCIAL E INDUSTRIAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FOMENTO AOS PERMISSIONARIOS DOS ESPACOS PUBLICOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DA PRACA CEU CC-—11 1
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FOMENTO AO TURISMO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROMOCAO DO TURISMO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGOES E PROJETOS TURISTICOS CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRABALHO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — CENTRAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — ZONA LESTE CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DO SINE DA — ZONA SUL CC-—11 1
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 2
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-13 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 10
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 5
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
SECRETARIA CC-1 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS E MUDANGAS

cc-17

CLIMATICAS
GERENTE DA DIVISAO DE MOBILIZACAO E EDUCACAO AMBIENTAL CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DA QUALIDADE AMBIENTAL CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL CC—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE DA CIDADE CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE CIRCUITO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DO PARQUE NATURAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE AREAS AMBIENTALMENTE PROTEGIDAS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARBORIZACAO URBANA E PODAS CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO FISCALIZACAO E MONITORAMENTO cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO AMBIENTAL CC—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE LICENCIAMENTO CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL cCc-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE MEIO AMBIENTE CC-—11 1
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GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS MINERAIS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESIDUOS SOLIDOS cCC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HIDRICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AQUICULTURA cC-11 1
SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-13 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 10
SECRETARIA CC-1 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO RURAL, PISCICULTURA E AQUICULTURA |CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORGANIZACOES DE PRODUTORES cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE HORTAS COMUNITARIAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PISCICULTURA E AQUICULTURA cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INSPECAO DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL E VEGETAL CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INSPECAO ANIMAL E VEGETAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACOES DE INSPECAO ANIMAL E VEGETAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO E AGROINDUSTRIAL CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ABASTECIMENTO E COMERCIALIZACAO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESCOAMENTO DA PRODUGCAQ cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO TECNICA DE IMPLANTACAO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MECANIZAGCAO AGRICOLA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PRODUCAO ANIMAL E VEGETAL cC-11 1
ASSESSOR NIVEL I cC-8 5
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ANEXO VI - SECRETARA MUNICIPAL DE INTEGRACAO
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ANEXO VI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO (CONTINUAGCAO)

SECRETARIA
MUNICIPAL DE

INTEGRAGAO

SUBSECRETARIA DE
INDUSTRIA, COMERCIO,
TURISMO E TRABALHO

[
DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
DESENVOLVIMENTO DE FOMENTO AO
SOCIOECONOMICO TURISMO
DIVISAO DE .
DESENVOLVIMENTO DIVISAQ DE
—{ PROMOGAO DO
COMERCIAL E ouoeee
INDUSTRIAL
pesenvorvivento| L NFORY JE‘i o
SOCIOECONOMICO BN

DIVISAO DE
FOMENTO AOS
PERMISSIONARIOS
DOS ESPAGOS
PUBLICOS

DIVISAO DA PRACA

CEU

DEPARTAMENTO

DE TRABALHO

DIVISAO DO SINE
CENTRAL

SUBSECRETARIA
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE E
DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL

DIVISAO DO SINE
DA ZONA LESTE

DIVISAO DO SINE
DA ZONA SUL

SUBSECRETARIA

MUNICIPAL DE

AGRICULTURAE
ABASTECIMENTO

1

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
RURAL, PISCICULTURA
E AQUICULTURA

DEPARTAMENTO DE
INSPEGAO DE
PRODUTOS DE ORIGEM
ANIMAL E VEGETAL

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO
AGROPECUARIO E

AGROINDUSTRIAL

DEPARTAMENTO
DE GESTAO DE
o Ca DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO
PUBLICAS DE PROTECAO E FISCALIZAGAO E
CONSERVAGAO LICENCIAMENTO
AMBIENTAIS E Jvpivay MONITORAMENTO s
MUDANGAS
CLIMATICAS
DIVISAO DE DIVISAO DE "
| | wmosiLizaGROE || AomisTRAGAODO | | | FIZ%’/LSI_‘I‘SADEO DIVISAO DE MEIO
EDUCACAO PARQUE DA S ALZnCA AMBIENTE
AMBIENTAL CIDADE
DIVISAO DE & DIVISAO DE &
DIVISAO DE DIVISAO DE
| MgANgSEGgEB‘EO || ADMISTRACAO DO MONITORAMENTO RECURSOS
AMBIENTAL PARQUE CIRCUITO LICENCIAMENTO MINERAIS
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
PROGAMAS PARA O X >
L_| PROCAMAS PARAO | || AbMISTRACAO DO RESIDUOS
ey PARQUE NATURAL SOLIDOS
DIVISAO DE M
| | GESTAO DE AREAS R
AMBIENTALMENTE NP
PROTEGIDAS
DIVISAO DE DIVISAO DE
L_| ARBORIZAGAO AQUICULTURA
URBANA E PODAS

E VEGETAL

DIVISAO DE o DIVISAO DE
ORGANIZAGOES - INSPECAG ANIMAL ABASTECIMENTO E
DE PRODUTORES ey COMERCIALIZAGAO
DIVISAO DE Optz\éfé\gEZEDE DIVISAO DE
HORTAS L NSPECHD ANIMAL | ESCOAMENTO DA
COMUNITARIAS PRODUGAO

DIVISAO DE
PISCICULTURA E
AQUICULTURA

DIVISAO TECNICA DE
IMPLANTAGAO

DIVISAO DE
— MECANIZAGAO
AGRICOLA

DIVISAO DE
L{ PRODUGAO ANIMAL E
VEGETAL




SRS,

Rreege”

%ﬁ #=PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

ANEXO VII - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITAGAO E URBANISMO

CARGOS GRAT. QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
SECRETARIA CC -1 2
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 8
SECRETARIO EXECUTIVO DO CONSELHO MUNICIPAL DA CIDADE CC-12 1
SECRETARIA DOS CONSELHOS CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO CONTRATOS E CONVENIOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE ARQUIVO CC - 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE HABITACAO CcC-17 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 3
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSO A MORADIA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ASSENTAMENTO ORIENTADO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO SOCIOECONOMICO CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO PROJETOS SOCIAIS CC-17 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 3
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE PROJETOS SOCIAIS E HABITACIONAIS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO POS OCUPACAO CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO URBANA CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO DO ESPACO URBANO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGCAQ DE PROJETOS URBANISTICOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULACAO URBANA CC - 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO E POLITICAS FUNDIARIAS CcC-17 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 2
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE LOTEAMENTO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORDENAMENTO TERRITORIAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO FiSICO E FUNDIARIO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAQO FUNDIARIA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DE TERRAS PUBLICAS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE VIABILIDADE EMPRESARIAL SIMPLIFICADA CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO E CADASTRO FUNDIARIO CcC-17 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 4
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 6
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO TECNICO MUNICIPAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E INFORMACAQO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CERTIDOES E TAXAS FUNDIARIAS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE ESPECIFICO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ATUALIZACAO CADASTRAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ATENDIMENTO AO CIDADAO CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE REGULARIZACAO DE INTERESSE SOCIAL CcC-17 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 6
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 10
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DA OCUPACAQ FUNDIARIA URBANA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO DA REGULARIZACAO FUNDIARIA DE INTERESSE SOCIAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO LEVANTAMENTO E IDENTIFICACAO SOCIAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EMISSAO DE CONTROLE DE TiTULOS CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICENCIAMENTO DE OBRAS CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROJETOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO TERRITORIAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZAGCAQ DE LICENCIAMENTO DE OBRAS CC- 11 1
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ANEXO VIIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

CARGOS GRAT. QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC 22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 4
SECRETARIA CC-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
GERENTE DA CASA DOS CONSELHOS cC-11 1
SECRETARIO DE CONSELHO TUTELAR CC-5 5
SECRETARIO DE CONSELHO DE DIREITOS CC-5 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E LOGISTICA CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTECAO SOCIAL BASICA CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DO SERVICO DE PROTECAO INTEGRAL A FAMILIA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROGRAMAS DE TRANSFERENCIA DE RENDA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DA UNIDADE DE CONVIVENCIA DO IDOSO CC-—11 1
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL CC-7 7
COORDENADOR DO CENTRO INTEGRADO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE CC-7 1
COORDENADOR DO CENTRO DE CONVIVENCIA — DISTRITAL CcC-7 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROTECAQ SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PROTECAOQ SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICO DE PROTECAO EM SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICAS E cC — 11
DE EMERGENCIAS
COORDENADOR DE CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL CC-7 4
COORDENADOR DO PROGRAMA MUNICIPAL DE PREVENCAO E COMBATE AO TRABALHO CC-7 1
COORDENADOR DE UNIDADE DE ACOLHIMENTO CC-7 7
COORDENADOR DE INSTITUICAO DE LONGA PERMANENCIA — ILP CC-7 1
CHEFE DE APOIO DE UNIDADE CC-6 30
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA JUVENTUDE cCc-17 1
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 5
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA MULHERES CcC-17 1
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 5
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ANEXO VIII - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL E DA

FAMILIA

SECRETARIO ADJUNTO

+. PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

ASSESSORIA TECNICA

CASA DOS CONSELHOS

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE

PROTEGAO SOCIAL BASICA

DIRETOR DO
DEPARTAMENTO DE
PROTEGAO SOCIAL

ESPECIAL

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA
A JUVENTUDE

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS

DIVISAO DE MATERIAL E
PATRIMONIO

DIVISAO DE
MONITORAMENTO DE
CONVENIO

DIVISAO DE CONTROLE E
ANALISE PROCESSUAL

DIVISAO DE MANUTENGAO
E LOGISTICA

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DO SERVIGO DE
PROTEGAO INTEGRAL A
FAMILIA

DIVISAO DE PROTEGAO
SOCIAL ESPECIAL DE
MEDIA COMPLEXIDADE

DIVISAO DE PROGRAMAS
DE TRANSFERENCIA DE
RENDA

DIVISAO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL DE ALTA
COMPLEXIDADE

DIVISAO DA UNIDADE DE
CONVIVENCIA DO IDOSO

DIVISAO DO SERVIGO DE
PROTEGAO EM SITUAGOES
DE CALAMIDADE PUBLICAS

E DE EMERGENCIAS

CENTRO DE REFERENCIA
DA ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DA
ASSISTENCIA SOCIAL

CENTRO INTEGRADO DA
CRIANCAE DO
ADOLESCENTE

COORDENADORIA DO
PROGRAMA MUNICIPAL DE
PREVENGAO E COMBATE
AO TRABALHO INFANTIL

CENTRO DE CONVIVENCIA

— DISTRITAL

COORDENADORIA DE
UNIDADE DE
ACOLHIMENTO

COORDENADORIA DE
INSTITUIGAO DE LONGA
PERMANENCIA — ILP

DEPARTAMENTO DE
POLITICAS PUBLICAS PARA
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ANEXO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
SECRETARIA CC-1 4
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-14 2
ASSESSOR NIVEL | CC-10 5
CHEFE DE APOIO CC-6 4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE AQUISICAO E SERVICOS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ORCAMENTO E FINANCAS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALMOXARIFADO E PATRIMONIO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E ANALISE DA PRESTACAO DE CONTAS CC-11 1
CHEFE DE APOIO CC-6 4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE PESSOAS CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE FOLHA DE PAGAMENTO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DE PESSOAL CC-11 1
CHEFE DE APOIO CC-6 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE POLITICAS EDUCACIONAIS CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE EDUCACAOQ BASICA CC-11 1
Subgerente do Nucleo de Ensino CC-8 2
GERENTE DA DIVISAQO DE ARTE E CULTURA ESCOLAR CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INSPECAO ESCOLAR CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DA GESTAO E MONITORAMENTO DAS POLITICAS cC - 1
EDUCACIONAIS

GERENTE DA DIVISAO DE FORMACAO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AVALIACAO E INDICADORES EDUCACIONAIS CC-11 1
CHEFE DE APOIO CC-6 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE LOGISTICO EDUCACIONAL CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E CONSERVACAO DO PATRIMONIO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE ESCOLAR CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO EDUCACIONAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ALIMENTACAO ESCOLAR CC-11 1
CHEFE DE APOIO CC-6 2
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SAUDE ESCOLAR cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO MEDICA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO ODONTOLOGICA CC - 11 1
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “A” cc-1 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “B” CC-6 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “C” cC-3 -
DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “D” cc-1 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “A” CC-6 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “B” CC-3 -
VICE DIRETOR DE ESCOLA TIPOLOGIA “C” CC-1 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA “A” CC-3 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA “B” CC-1 -
SECRETARIA DE ESCOLA TIPOLOGIA “C” CC-1 -
Diretor da Escola de Musica Mun. Jorge Andrade CC-11 1
Diretor da Escola de Musica Mun. Francisco Lazaro dos Santos “Laio” CC-11 1
Diretor da Escola de Musica Mun. Som na Leste CC-11 1
Vice-Diretor das Escolas de Musica CC-6 3
Secretario de Escolas de Musica CC-3 3
Diretor de Biblioteca Publica Municipal CC-11 2
Diretor do Centro de Formacao dos Profissionais em Educacao CC-11 1
Vice-Diretor do Centro de Formacao dos Profissionais em Educacao CC-6 1
Secretario do Centro de Formacao dos Profissionais em Educacéo CC-3 1
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ANEXO IX - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE

EDUCAGAO
SECRETARIO MUNICIPAL ‘
ADJUNTO ‘
‘ ASSESSORIA TECNICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE POLITICAS DEPARTAMENTO DE GESTAO DEPARTAMENTO DE SAUDE DEPARTAMENTO DE SUPORTE
ADMINISTRATIVO EDUCACIONAIS DE PESSOAS ESCOLAR LOGISTICO EDUCACIONAL
DIVISAO DE DIVISAO DE INSPEGAO DIVISAO DE FOLHA DE A = A
ACOMPANUAMENTO E D G 0 DEFoLH DIVISAO MEDICA DIVISAO DE ENGENHARIA
CONTROLE DE AQUISIGAO E
SERVIGOS
DIVISAO DE ARTE E CULTURA DIVISAO DE DIVISAO ODONTOLOGICA DlVISé\gNZEEIQA\ﬁA’\‘Q%\T()E,;gAO ©
DIVISAO DE ORGAMENTO E ESCOLAR ACOMPANHAMENTO E PATRIMENIO
FINANCAS CONTROLE DE PESSOAL
DIVISAO DE
— ACOMPANHAMENTO DA DIVISAO DE TRANSPORTE
X GESTAO E MONITORAMENTO
— DIVISAO DE TRANSPORTE DAS POLITICAS EDUCACIONAIS ESCOLAR
i DIVISAO DE AVALIAGAO E
DIVISAO DE ALMOXARIFADO E INDICADORES EDUCACIONAIS DIVISAO DE TECNOLOGIA DA
PATRIMONIO INFORMAGAO EDUCACIONAL
DIVISAO DE FORMAGAO
DIVISAO DE ALIMENTAGAO
ESCOLAR

DIVISAO DE CONTROLE E
ANALISE PROCESSUAL

DIVISAG DE DIVISAO DE EDUCAGAO
ACOMPANHAMENTO E ANALISE BASICA
DA PRESTAGAO DE CONTAS

NUCLEOS DE ENSINO
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ANEXO X - SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
CARGOS GRAT. QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DO FUMDAF CC-18 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 2
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 3
SECRETARIA DO CONSELHO DE RECURSOS FISCAIS CC—1 1
SECRETARIA CC -1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA CC-—11 1
SUBSECRETARIO DA RECEITA MUNICIPAL CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE CC-15 1
GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DAS POLITICAS TRIBUTARIAS CC-18 1
ASSESSOR TRIBUTARIO CC-8 6
SECRETARIA CC -1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO TRIBUTARIO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTROS FISCAIS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADACAQ CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO ATENDIMENTO AO CIDADAO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE COBRANCA CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FISCALIZACAO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ISSQN E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRIBUTOS IMOBILIARIOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONSULTAS E NORMAS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TAXAS CC - 11 1
SUBSECRETARIO DE FINANCAS E CONTABILIDADE CC-23 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE CC-15 1
GESTOR DE IMPLANTACAO E ACOMPANHAMENTO DO PCASP CC-18 1
ASSESSOR FINANCEIRO E CONTABIL CC-8 2
SECRETARIA CC -1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO FINANCEIRA CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E CONTROLE DAS FINANCAS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TESOURARIA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONCILIACAO DE CONTAS BANCARIAS CC-—11 1
GERENTE DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DE PAGAMENTO CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONTABILIDADE CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE GERAL CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORACAO DE NORMAS E PROCEDIMENTOS CONTABEIS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE DiVIDA E BENS PATRIMONIAIS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE DEMONSTRATIVOS E PRESTACAO DE CONTAS CC- 11 1




0 vt
e

PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

ANEXO X - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

SECRETARIA
MUNICIPAL DE
FAZENDA
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO
ASSESSORIA
TECNICA
DIVISAC DE DIVISAO DE APOIO
TRANSPORTE E ADMINISTRATIVO
LOGISTICA
DIVISAO DE RECURSOS ‘ PN I (SO 1T
NS E ANALISE
‘ PROCESSUAL
SUBSECRETARIA DA SUBEI',E\E\T\ELASRI'EA DE
RECEITA MUNICIPAL CONTABIL IDADE
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
TRIBUTARIO FISCALIZAGAO GESTAO FINANCEIRA CONTABILIDADE
X DIVISAO DE %
DIVISAO DE DIVISAO DE ISSON E PLANEJAMENTO E DIVISAO DE
| ADASTROS FISCAIS | TRANSFERENCIAS —  CONTROLE DAS L | CONTABILIDADE
CONSTITUCIONAIS FINANCAS GERAL
. DIVISAO DE . - "
|| DIVISAC DE || TRIBUTOS DIVISAO DE DIVISAO DE ELABORAGAO
ARRECADACAO IMOBILIARIOS TESOURARIA B DE NORMAS E
PROCEDIMENTOS
CONTABEIS
N DIVISAO DE DIVISAO DE
DIVISAO | | CONSULTASE L | CONCILIAGAO DE -
I ATENDIMENTO AO NORMAS CONTAS BANCARIAS DIVISAO DE
CIDADAO || CONTROLE DE DiVIDA
E BENS PATRIMONIAIS
DIVISAO DE DIVISAO DE
FISCALIZACAO DE oIzl = 2 x
DIVISAO DE ] | ACOMPANHAMENTO DIVISAC DE
L] TAXAS DE PAGAMENTO DEMONSTRATIVOS E
COBRANGA | PRESTAGAO DE
CONTAS
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ANEXO XI - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO
CARGOS GRAT. QUANT.

CONTROLADOR GERAL CC-24 1
CONTROLADOR GERAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-19 1
ASSESSOR DE CONTROLE SETORIAL SEMESC CC-18 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE CC-18 1
ASSESSOR DE CONTROLE INTERNO CC-17 6
ASSESSOR NIVEL | CC-10 6
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGAO E PLANEJAMENTO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTUDOS TECNICOS E DE FORMACAO CONTINUADA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PLANEJAMENTO E INFORMACOES ESTRATEGICAS E MONITORAMENTO |CC — 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DE OBRAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA GERAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DA TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE RESPONSABILIDADE FISCAL CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE AUDITORIA DA RECEITA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO DE PESSOAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E TRANSPARENCIA CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE INTEGRAGAO OPERACIONAL DE CONTROLE cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPARENCIA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OBSERVATORIO DA DESPESA cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS cC-11 1
SECRETARIA CC-1 4
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
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CONTROLADOR
GERAL ADJUNTO
ASSESSORIA
TECNICA DE
CONTROLE
DEPARTAMENTO DE
D%Eggzx‘\l'\l"zi\”go DEPARTAMENTO 'F?Egé‘g@“ﬁg'l\ggADDEE ACOMPANHAMENTO DEPARTAMENTO
= LAV AMEﬁTo DE AUDITORIAS AL DE GESTAO E ADMINISTRATIVO
TRANSPARENCIA
Dé\é'TSSSODSE R DIVISAO DE DIVISAO DE
TECNICOS E DE AUDITORIA DE ANALISE DE | INTEGRAGAO DIVISAO DE APOIO
- £ u PRESTACAO DE OPERACIONAL DE | ADMINISTRATIVO
ORI A ClEiRas CONTAS CONTROLE
CONTINUADA
DIVISAO DE
PLANEJAMENTO E % DIVISAO DE = DIVISAO DE
L1 INFORMACOES - AU;%%?EGDEER AL L{ AUDITORIA DA - TRQ,'\YS'E,Q(F?E?\IECI A | RECURSOS
ESTRATEGICAS E RECEITA HUMANOS
MONITORAMENTO
DIVISAO DE DIVISAO DE X
AUDITORIA DA ACOMPANHAMENTO! OBS%'\R/{;AT%F?I% DA DIVISAO DE
TECNOLOGIA DA | DE GESTAO DE ] DESPESA | SERVICOS GERAIS
INFORMAGAO PESSOAL
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ANEXO XII - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGOS GRAT. QUANT.
SECRETARIO MUNICIPAL CC-—24 1
ASSESSOR EXECUTIVO DA SECRETARIA GERAL DE GOVERNO CC-23 1
ASSESSOR CHEFE DE POLITICA GOVERNAMENTAL E INSTITUCIONAL cC-21 1
ASSESSOR DE POLITICA GOVERNAMENTAL CC-20 10
ASSESSOR ESPECIAL DE RELACOES INSTITUCIONAIS CC-19 10
ASSESSOR CHEFE DA ASSESSORIA SETORIAL E TECNICA cC-21 1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL CC-19 6
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 3
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC - 14 3
SECRETARIA EXECUTIVA DO PREFEITO CC-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO PREFEITO CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 3
ASSESSOR NIVEL | CC-10 3
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 3
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 3
SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR CC-15 1
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO CC-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE RELACIONAMENTO COM O CIDADAO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFORMAGCAOQ E PRODUCAO CC- 11 1
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 5
COORDENADOR DE COMUNICACAO, CERIMONIAL E RELAGOES PUBLICAS CC-20 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 5
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 5
ASSESSOR NiVEL Il CC-6 10
SUBCOORDENADOR DE PUBLICIDADE CC-16 1
SUBCOORDENADOR DE IMPRENSA CC-16 1
SUBCOORDENADOR DE CERIMONIAL CC-16 1
CHEFE DO GABINETE MILITAR CC-20 1
ASSESSOR ESPECIAL DO GABINETE MILITAR CC-19 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA ORGANICA E ATIVA CC-17 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE INTELIGENCIA CC-17 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO OPERACIONAL CC-17 1
ASSESSOR MILITAR CC-15 8
DIRETOR DO DEPARTAMENTO LEGISLATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO LEGISLATIVA CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REDACAQ CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE REVISAO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DO DIARIO OFICIAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE COMPILACAO DE NORMAS CC-—11 1
DIRETOR DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DISTRITAL cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO E APOIO DISTRITAL CC-—11 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 4
CHEFE DE APOIO DISTRITAL CC-6 20
ADMINISTRADOR DISTRITAL CC-13 14
COORDENADOR MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E PESQUISA CC-20 1
ASSESSOR EXECUTIVO ESPECIAL CC-15 5
ASSESSOR TECNICO NIVEL IlI CC-14 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DE REDES cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SEGURANCA DE TI CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INFRAESTRUTURA DE TI CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE BANCO DE DADOS CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS ESTRUTURANTES CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMAS E APOIO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE INTEGRACAO DE SISTEMAS WEB CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SUPORTE TECNICO E ATENDIMENTO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SUPORTE — N1 CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SUPORTE — N2 CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE QUALIDADE E GOVERNANGA DE TI cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DE DADOS E Bl CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE QUALIDADE DE SOFTWARE CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSOS CC-—11 1
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TRANSPORTE E LOGISTICA CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO CC-—11 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
SECRETARIA CC -1 1
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 5
COORDENADOR DE PROTECAO E DEFESA CIVIL CC-20 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS E SERVICOS GERAIS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENGCAQ PATRIMONIAL E ALMOXARIFADO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PREVENCAO DE DESASTRES CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE RISCOS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE VISTORIAS TECNICAS CC-—11 1
GERENTE DE ASSISTENCIA SOCIAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACOES E SOCORRO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RESTABELECIMENTO E FISCALIZACAO DE SINISTROS CC-—11 1
CHEFE DE EQUIPE DE APOIO DE PROTECAO E DEFESA CIVIL CC-5 10
SECRETARIO EXECUTIVO DO VICE PREFEITO CC-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DO GABINETE DO VICE PREFEITO CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 1
ASSESSOR NIVEL Il CC-8 3
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ANEXO XlI - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

ASSESSORIA DE POLITICA | ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, .
GOVERNAMENTAL, SETORIAL E |
INSTITUCIONAL ’ L
ASSESSORIA SETORIAL E SUPERINTENDENCIA DE GESTAO
TECNICA DE GASTOS PUBLICOS
OUVIDORIA GERAL DO
DEPARTAMENTO UG GABINETE MILITAR DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DESENVOLVIMENTO DISTRITAL LEGISLATIVO
~ = GERENTE DA DIVISAO DEPARTAMENTO DE ~ _
DIVISAO DE APOIO DIVISAO DE RECURSOS | R e || SEGURANCA ORGANICAE DIVISAO DE | | DIVISAO LEGISLATIVA
ADMINISTRATIVO HUMANOS o G EDA® R || DESENVOLVIMENTO E
APOIO DISTRITAL
DIVISAO | DIVISAO DE |- DIVISAO DE REDACAO
ORGAMENTARIA E TRANSPORTE E DEPARTAMENTO DE ~
FINANCEIRA LOGISTICA INTELIGENCIA ADMINISTRAGAO
GERENTE DA DIVISAO DE DISTRITAL
— INFORMAGAO E ~ ~
. PRODUCAO — DIVISAO DE REVISAO
DIVISAO DE CONTROLE BIVIEAG BE
E ANALISE PATRIMONIO DEPARTAMENTO
PROCESSUAL OPERACIONAL
(PIOID) DISTTRITAL | | DIvISAO DO DIARIO
OFICIAL
DIVISAO DE
L1 COMPILAGAO DE
NORMAS
COORDENADORIA DE C%%’iﬁggﬁf SEIA COORDENADORIA DE
COMUNICAGAO, CERIMONIAL PROTEQAO E DEFESA
E RELAGOES PUBLICAS TECNOLOGIA DA CIVIL

INFORMAGAO E PESQUISA
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ANEXO XII - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO (CONTINUACAO)

SECRETARIA GERAL DE
GOVERNO

COORDENADORIA DE
COMUNICAGAO, CERIMONIAL E
RELAGOES PUBLICAS

COORDENADORIA MUNICIPAL
DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E PESQUISA

SUBCOORDENADORIA DE
PUBLICIDADE

DEPARTAMENTO DE GESTAO

DE REDES

DEPARTAMENTO DE

DESENVOLVIMENTO DE

SISTEMAS

DEPARTAMENTO DE SUPORTE
TECNICO E ATENDIMENTO

DEPARTAMENTO DE
QUALIDADE E GOVERNANCA
DETI

SUBCOORDENADORIA DE
IMPRENSA

SUBCOORDENADORIA DE
CERIMONIAL

COORDENADORIA DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL

DIVISAO DE RECURSOS E
SERVICOS GERAIS

DIVISAO DE SEGURANGA DE TI

DIVISAO DE SISTEMAS
ESTRUTURANTES

DIVISAO DE SUPORTE — N1

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO
DE DADOS E BI

DIVISAO DE MANUTENGAO
PATRIMONIAL E
ALMOXARIFADO

DIVISAO DE INFRAESTRUTURA

DETI

DIVISAO DE SISTEMAS E APOIO

DIVISAO DE SUPORTE — N2

DIVISAO DE QUALIDADE DE
SOFTWARE

DIVISAO DE PREVENGAO DE
DESASTRES

DIVISAO DE BANCO DE DADOS

DIVISAO DE INTEGRAGAO DE
SISTEMAS WEB

DIVISAO DE ANALISE DE
PROCESSOS

DIVISAO DE MONITORAMENTO
DE RISCOS

DIVISAO DE VISTORIAS
TECNICAS

GERENCIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL

DIVISAO DE OPERAGOES E
SOCORRO

GERENCIA DE
RESTABELECIMENTO E
FISCALIZAGAO DE SINISTROS

EQUIPE DE APOIO DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL
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ANEXO XIIl - FUNDAGCAO CULTURAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CARGOS GRAT. QUANT.
PRESIDENTE DA FUNCULTURAL CC-24 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
SECRETARIA CC -1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC -1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CcC-17 1
ASSESSOR NIVEL I CC-6 3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO FINANCEIRA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTABILIDADE CC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO CULTURAL CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESCOLA DE DANCA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DO MERCADO CULTURAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACAO CULTURAL CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARTES CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE EXECUCAO DE EVENTOS CC-11 1
Subgerente de Audio e lluminagdo Artistica CC-8 1
Subgerente de Estrutura de Eventos CC-8 1
Subgerente de Comunicagdo Visual CC-8 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PATRIMONIO CULTURAL CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA E ARQUITETURA CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ADMINISTRACAO DA EFMM CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS RODANTES CcC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE PATRIMONIO CULTURAL CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS GERAIS CcC-11 1




o
Ny

ay PREFEITURA DO MUNICiPIO DE PORTO VELHO

ANEXO XIIl - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

FUNCULTURAL

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE
CONTABILIDADE

DEPARTAMENTO DE
DESENVOLVIMENTO
CULTURAL

DIVISAO DE ESCOLA DE
DANCA

DIVISAO DE AGAO
CULTURAL

| DIVISAO FINANCEIRA

DIVISAO DO MERCADO
CULTURAL

DIVISAO DE EXECUGAO
DE EVENTOS

DIVISAO DE APOIO
ADMINISTRATIVO

DIVISAO DE ARTES

DEPARTAMENTO DE

PATRIMONIO CULTURAL

Subgeréncia de Audio e
lluminagéo Artistica

Subgeréncia de Estrutura
de Eventos

Subgeréncia de
Comunicacao Visual

DIVISAO DE
ENGENHARIAE
ARQUITETURA

DIVISAO DE
ADMINISTRACAO DA
EFMM

DIVISAO DE
MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS
RODANTES

|| DIVISAO DE PATRIMONIO

CULTURAL

L DIVISAO DE SERVIGOS

GERAIS
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ANEXO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL cC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
GESTOR DE ACOMPANHAMENTO DE POLITICAS E PROGRAMAS INTERSETORIAIS DE ESPORTE, cC_18 ]
LAZER E INCLUSAO SOCIAL
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
SECRETARIA CC—1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NiVEL Il CC—-15 3
ASSESSOR TECNICO NiVEL Il CC—14 2
ASSESSOR NiVEL Il CC-8 2
ASSESSOR NiVEL IlI CC-6 4
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC — 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC — 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MATERIAL E PATRIMONIO CC — 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONVENIO E PRESTACAO DE CONTAS CC — 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC — 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ESPORTE E LAZER cC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE LAZER CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESPORTES CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESPORTE DE APOIO A TERCEIRA IDADE E PORTADORES DE oe - 11 1
NECESSIDADES ESPECIAIS
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E ADMINISTRACAO DE ESPACOS ESPORTIVOS DA
CAPITAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MANUTENCAO E ADMINISTRACAO DE ESPACOS ESPORTIVOS DOS

CC - 11 1
DISTRITOS
GERENTE DA DIVISAO DE ESCOLINHAS DE INICIACAO CC — 11 1
ADMINISTRADOR DE QUADRA DE ESPORTES CC-5 6
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ANEXO XIV - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

SECRETARIA MUNICIPAL DE
ESPORTE E LAZER

SECRETARIO
MUNICIPAL
ADJUNTO
ASSESSORIA
TECNICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRATIVO ESPORTE E LAZER

DIVISAO DE APOIO x
u ADMINISTRATIVO DIVISAC DE LAZER
DIVISAO DE ESCOLINHA DE
INICIACAO
DIVISAO DE RECURSOS -
— HUMANOS DIVISAO DE ESPORTES
DIVISAO DE MANUTENGAO E
ADMINISTRAQZ\O DE ESPACOS
i DIVISAO DE ESPORTE DE ESPORTIVOS DOS DISTRITOS
| | DIVISAO DE MATERIAL E APOIO A TERCEIRA IDADE E
PATRIMONIO PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS
ADMINISTRADOR DE QUADRA
_ DE ESPORTES
DIVISAO DE ) -
MONITORAMENTO DE DIVISAO DE MANUTENGAO E
- 3 = ADMINISTRAGAO DE ESPACOS
CONVENIO E PRESTAGAO DE ESPORTIVOS DA CAPITAL
CONTAS

DIVISAO DE CONTROLE E
ANALISE PROCESSUAL
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ANEXO XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
SECRETARIA CC -1 3
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA cC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 4
ASSESSOR TECNICO NIVEL Il CC-15 3
ASSESSOR NIVEL | CC-10 3
ASSESSOR NIVEL IlI CC-6 5
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO E SERVICOS GERAIS CC-—11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRAFEGO CcC-17 1
SUPERVISOR MUNICIPAL DE TRANSITO CC-—11 4
GERENTE DA DIVISAO DE ENGENHARIA DE TRANSITO CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ELABORAGCAOQ DE PROJETOS DE SINALIZACAO VIARIA CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SINALIZACAO HORIZONTAL E VERTICAL DE TRANSITO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE TREINAMENTO E EDUCAGCAQ PARA O TRANSITO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE OPERACAO DE TRANSITO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE TRANSITO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE VEICULOS APREENDIDOS CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ARRECADAGCAO DE TRANSITO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO E LICENCIAMENTO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRAMENTO DE AUTO INFRACAO DE TRANSITO CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CENTRAL SEMAFORICA CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE CcC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE COLETIVO DE FRETAMENTO, TURISMO E

VICINAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TRANSPORTE DE MOTO-TAXI E CARGAS CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GERENCIAMENTO, FISCALIZACAO E CONTROLE DE TRANSPORTE CC - 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE EXTERNO E PROCESSOS DE VEICULOS APREENDIDOS DE cC- 11 1
TRANSPORTES

GERENTE DA DIVISAO DE LEVANTAMENTO E OPERACAO DE TRANSPORTE CC- 11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTUDO E PLANEJAMENTO DE TRANSPORTE CC- 11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MOBILIDADE E POLOS GERADORES DE TRAFEGO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ESTACIONAMENTO REGULAMENTADO CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACESSIBILIDADE CC-—11 1
GERENTE DA DIVISAO DE FISCALIZACAO DE OBRAS E POLOS GERADORES DE TRAFEGO CC-—11 1
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ANEXO XV - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES

SECRETARIA MUNICIPAL

DE TRANSITO
SECRETARIO MUNICIPAL
ADJUNTO
ASSESSORIA TECNICA
DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE MEE,E;/CETDMEES L%Egs
A TRANSPORTE ;
ADMINISTRATIVO TRAFEGO GERADORES DE TRAFESO
DIVISAO DE APOIO E DIVISAO DE ENGENHARIA DIVISAO DE SERVICOS DE ~
SERVICOS GERAIS DE TRANSITO _ TRANSPORTE DE DIVISAO DE
DIVISAO DE MOTO-TAXI E CARGAS B 1 ESTACIONAMENTO
FISCALIZAGAO DE DIVISAO DE SERVICOS DE REGULAMENTADO
TRANSITO TRANSPORTE
_ DIVISAO DE ELABORAGAO DIVISAO DE SERVICOS DE
DIVISAO DE APOIO DE PROJETOS DE TRANSPORTE COLETIVO i}
ADMINISTRATIVO 20 VIA - DE FRETAMENTO DIVISAO DE CONTROLE .
INALIZACAO VIARIA '
S ¢ho DIVISAO DE CONTROLE TURISMO E VICINAL EXTERNO E PROCESSOS A
DE VEICULOS DE VEICULOS
APREENDIDOS APREENDIDOS DE
DIVISAO DE SINALIZAGAO DIVISAG DE TRANSPORTES
DIVISAO DE CONTROLE E HORIZONTAL E VERTICAL - LEVANTAMENTO E _ DIVISAG DE
: DE TRANSITO DIVISAO DE e DIVISEO DE >/
ANALISE PROCESSUAL OPERAGAO DE
TREINAMENTO E TRANSPORTE GERENCIAMENTO FIS(}ALIZAQAO DE OBRAS
EDUCAQ}AO PARA O FISCALIZACAO E’ E POLOS GERADORES DE
TRANSITO CONTROLE DE TRAFEGO
DIVISAO DE CADASTRO E TRANSPORTE
LICENCIAMENTO DIVISAO DE ESTUDO E
DIVISAO DE RECURSOS DIVISAO DE PLANEJAMENTO DE
HUMANOS ARRECADAGAO DE TRANSPORTE
TRANSITO
DIVISAO DE OPERAGAO
DE TRANSITO
DIVISAO DE CENTRAL
SEMAFORICA
DIVISAO DE
CADASTRAMENTO DE

AUTO INFRAGAO DE
TRANSITO
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ANEXO XVI - CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS - REPRESENTACAO CC + SiMBOLO

CODIGO DOS CARGOS COMISSIONADOS - REPRESENTACAO CC + SIMBOLO

._ Mf PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

CODIGOS cc
simBoLO VALOR R$ 60,00%
1 900,00 540,00
2 950,00 570,00
3 1.000,00 600,00
4 1.050,00 630,00
5 1.237,50 742,50
6 1.485,00 891,00
7 1.683,00 1.009,80
8 2.019,60 1.211,76
9 2.178,00 1.306,80
10 2.423,52 1.454,11
11 2.574,00 1.544,40
12 2.761,34 1.656,80
13 3.313,61 1.988,17
14 3.666,00 2.199,60
15 3.976,30 2.385,78
16 4.982,00 2.989,20
17 5.809,20 3.485,52
18 6.110,00 3.666,00
19 6.768,00 4.060,80
20 9.400,00 5.640,00
21 9.870,00 5.922,00
22 Lei Propria Lei Propria
23 13.800,00 8.280,00
24 Lei Propria Lei Propria
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ANEXO XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

CARGOS GRAT. QUANT.

SECRETARIO MUNICIPAL CC-24 1
SECRETARIO MUNICIPAL ADJUNTO CC-22 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR ESPECIAL DE CONTROLE SETORIAL CC-19 4
SECRETARIA CC-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC-1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC-17 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 4
ASSESSOR NIVEL I CC-6 3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PROJETOS ESPECIAIS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APURACAO DE INADIMPLENCIA CONTRATUAL E SUBSIDIO A APURACAO cC - 11 1
DE RESPONSABILIDADE

GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DAS TOMADAS DE CONTAS ESPECIAIS CC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE INQUERITOS E PROCESSOS JUDICIALIZADOS CcC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO E SUPORTE TECNICO A EXECUCAO DOS CC - 11 1
CONVENIOS E CONTRATOS

GERENTE DA DIVISAO DE PRESTACAO DE CONTAS cC-11 1
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ANEXO XVII - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL
DE RESOLUCAO
ESTRATEGICA DE

CONVENIOS E CONTRATOS

SECRETARIO
MUNICIPAL ADJUNTO

ASSESSORIA TECNICA

DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

DIRETOR DO

DEPARTAMENTO DE
PROJETOS ESPECIAIS

GERENTE DA DIVISAO DE
APOIO ADMINISTRATIVO

GERENTE DA DIVISAO DE
RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE
ACOMPANHAMENTO DE
CONVENIOS E
CONTRATOS

GERENTE DA DIVISAO
VERIFICAGCAO DE
INADIMPLENCIA
CONTRATUAL

GERENTE DA DIVISAO DE
MONITORAMENTO DAS

GERENTE DA DIVISAO DE
L1 CONTROLE E ANALISE
PROCESSUAL

TOMADAS DE CONTAS
ESPECIAIS

GERENTE DA DIVISAO DE
MONITORAMENTO DE
INQUERITOS E

PROCESSOS
JUDICIALIZADOS

DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO E
SUPORTE TECNICO A

EXECUGAO DOS
CONVENIOS E
CONTRATOS

DIVISAO DE PRESTAGCAO
DE CONTAS
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ANEXO XVIII - SUPERINTENDENCIA DE GESTAO DE GASTOS PUBLICOS
CARGO GRAT. QUANT.
SUPERINTENDENTE MUNICIPAL CC-24 1
GESTOR DE GASTOS PUBLICOS CC-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR TECNICO NIVEL | CC-16 1
ASSESSOR NIVEL | CC-10 7
ASSESSOR NIVEL I CcC-8 7
SECRETARIA CC-1 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE APOIO ADMINISTRATIVO cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE E ANALISE PROCESSUAL cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE GESTAO DOS NUCLEOS ADMINISTRATIVOS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE REEQUILIBRIO E ANALISE DE PRECOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ACOMPANHAMENTO DE GASTOS E ECONOMICIDADE cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO PATRIMONIAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DE CONVENIOS E CONTRATOS cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE QUALIDADE DOS GASTOS ADMINISTRATIVOS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DA FROTA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE CONTROLE DE MANUTENCAO AUTOMOTIVA cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE MONITORAMENTO DO ABASTECIMENTO GERAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS HIDRICOS E ENERGETICOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE SERVICOS DE TELEFONIA E INTERNET cC-11 1
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ANALISE PROCESSUAL DA DESPESA CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE SERVICOS CONTINUADOS cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE QUANTITATIVO DE GASTOS cC-11 1
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE AVALIAGAO MERCADOLOGICA E IMOBILIARIA CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE GESTAO E ADMINISTRACAO PREDIAL cC-11 1
GERENTE DA DIVISAO DE ANALISE DE PROCESSO DE LOCACAO cC-11 1
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ANEXO XVIII - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE GESTAO DE GASTOS PUBLICOS

SUPERINTENDENCIA
MUNICIPAL DE
GESTAO DE
GASTOS PUBLICOS

DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
DEPARTAMENTO GESTAO DOS AVALIACAO QUALIDADE DOS ANALISE
ADMINISTRATIVO NUCLEOS MERCADOLOGICA E GASTOS PROCESSUAL DA
ADMINISTRATIVOS IMOBILIARIA ADMINISTRATIVOS DESPESA
DIVISAO DE . =
DIVISAO DE o DIVISAO DE
DIVISAO DE APOIO RCECI)E’\(IQ-[J?I?II;EIISEE GESTAO E MOB:}I%SIQSMDEIIE\ITO ANALISE DE
ADMINISTRATIVO | ANALISEDE ADMINISTRAGAO W BAERGTA SERVICOS
PRECOS PREDIAL CONTINUADOS
DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE DIVISAO DE
CONTROLE E SISTEMA DE ANALISE DE CONTROLE DE ANALISE DE
ANALISE | REGISTRO DE ~| PROCESSO DE |  MANUTENCAO ~ | QUANTITATIVO DE
PROCESSUAL PRECOS LOCACAO AUTOMOTIVA GASTOS
= DIVISAO DE
DIVISAO DE
ACOMPANHAMENTO MON'TOSSMENTO
| DE GASTOS E |
ABASTECIMENTO
ECONOMICIDADE CERAL
DIVISAO DE DIVISAO DE
GESTAO E SERVICOS
| ACOMPANHAMENTO W HIDRICOS E
PATRIMONIAL ENERGETICOS
DIVISAO DE DIVISAO DE
MONITORAMENTO SERVICOS DE
DE CONVENIOS E TELEFONIAE
CONTRATOS INTERNET
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ANEXO XIX - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES

CARGOS GRAT. QUANT.

SUPERINTENDENTE MUNICIPAL CC-24 1
GESTOR DE ATOS E PROCEDIMENTOS LICITATORIOS CC-20 1
SECRETARIA EXECUTIVA DE GABINETE CC-15 1
ASSESSOR TECNICO ADMINISTRATIVO CC-13 1
RESPONSAVEL PELO PROTOCOLO CC—1 1
CHEFE DA ASSESSORIA TECNICA CC-17 1
ASSESSOR TECNICO CONTABIL CC-15 1
ASSESSOR TECNICO DE ENGENHARIA CC-15 1
ASSESSOR TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO CC-15 1
ASSESSOR TECNICO DE SUPRIMENTOS FARMACOLOGICOS E EQUIPAMENTOS MEDICO CC— 15 1
HOSPITALARES

PRESIDENTE DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO CC-20 2
MEMBRO DE COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO CC-16 4
GERENTE DA DIVISAO DE AVALIACAO DE BENS E SERVICOS CC-11 1
PREGOEIROS CC-20 6
EQUIPE DE APOIO DOS PREGOES CC-8 6
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EDITAIS E NORMAS LICITATORIAS CC-17 1
EQUIPE DE APOIO DE EDITAIS E NORMAS CC-8 3
DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COTAGCAO DE PREGCOS CC-17 1
GERENTE DA DIVISAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES CC-11 1
EQUIPE DE APOIO DE COTACAO DE PRECOS CC-8 3
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ANEXO XIX - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE LICITAGOES

SUPERINTENDENCIA

MUNICIPAL DE
LICITACOES
ASSESSORIA
TECNICA
COMISSAO DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE
PERMANENTE DE EDITAIS E NORMAS COTACAO DE
LICITACAO LICITATORIAS PRECOS
DIVI~SAO DE EQUIPE DE APOIO DIVISAO DE
AVALIACAO DE BENS DE EDITAIS E L | CADASTRO DE
E SERVICOS NORMAS FORNECEDORES

EQUIPE DE APOIO
L] DE COTAGAO DE
PRECOS




