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~ PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 680 ,DE 11 DE OUTUBRO DE 2017.

“Dispbe sobre a criagdo do Conselho Municipal
de Trabalho, Emprego e Renda, vinculado a
Secretaria Municipal de Integracdo e da outras
providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuicées
que |he é conferida no inciso IV, do art. 87, da Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho.

FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, aprova
€ eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR :

Art. 1°. Fica instituido o Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Renda de Porto Velho, vinculado a Secretaria Municipal de Integracdo — SEMI, de
natureza tripartite e paritaria e contara com representantes do governo, trabalhadores,
empregados, ao qual incumbe deliberar em carater permanente sobre as politicas
publicas de fomento e apoio a geracdo de trabalho, emprego e renda e a qualificacéo
profissional no Municipio.

Art. 2°. O Conselho Municipal de que trata esta Lei ser& composto por 08
(oito) representantes e respectivos suplentes, vinculadas ao trabalho, emprego e renda,
membros Governamentais e Sociedade Civil, da seguinte forma:

| — Representantes Governamentais:

a) Subsecretaria Municipal de Industria e Comércio, Trabalho e Turismo —
SEMDESTUR por intermédio do SINE Municipal;

b) Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SEMPOG;

c) Secretaria de Estado de Assisténcia Social — SEAS, por intermédio do
SINE Estadual;

d) Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego — 142 Regido —
SRTE.

Il - Representantes da Sociedade Civil:

a) Central Unica dos Trabalhadores de Rondénia — CUT-RO;
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b) Sindicato dos Trabalhadores em Transporte Rodoviarios no Estado de
Rondonia — SINTRAR,;

¢) Sindicato de Trabalhadores e Sindicato da Micro e Pequena Industria de
Rondonia — SIMPI;

d) Sindicato Nacional da Industria da Constru¢cdo Pesada em Rondbnia —
SINICON-RO.

§ 1°. Quando houver empates nas votacbes do Conselho, o voto de
gualidade sera do representante do SINE Municipal;

§ 2°. Cada representante efetivo tera um suplente e mandato de até
guatro anos, permitida uma recondugao;

§ 3° Os membros do Conselho ndo sdo remunerados e serdo nomeados
pelo Chefe do Executivo Municipal, apds a indicacdo pelos 6rgaos e pelas entidades
representados.

§ 4°. O Conselho sera presidido por um de seus membros, eleito para um
mandato de dois anos, observado, na sua sucessdo, o sistema de rodizio entre as
bancadas dos trabalhadores, dos empregadores e do governo.

§ 5°. A Camara Municipal podera ser representada no Conselho por um
Vereador, indicado pelo Presidente da Casa, escolhido entre os membros da Comissao
do Trabalho, o qual ndo tera direito a voz e voto.

§ 6°. O Conselho podera organizar-se em camaras que convocardo, para a
sua assessoria, entidades representativas dos trabalhadores, dos empregadores e do
governo que tenham afinidade com a sua atribuicdo especifica, respeitando o carater
paritario dessa participacao.

Art.3°. Sdo competéncias do Conselho:

I - Propor aos 6rgaos publicos e entidades ndo governamentais, inclusive
académicas e de pesquisas, programas, projetos e medidas efetivas que visem a
minimizar os impactos negativos do desemprego conjuntural e estrutural sobre mercado
de trabalho do Municipio;

Il - Elaborar e apoiar projetos e formular propostas que possibilitem a
obtencao de recursos e linhas de crédito para a geragéo de trabalho, emprego e renda e
gualificacdo social e profissional no municipio, estabelecendo convénios e/ou parcerias
guando necessario;

lll - Propor programas, projetos, acfes e medidas que incentivem o
associativismo, 0 cooperativismo, o empreendedorismo e a auto-organizagcdo como
formas de promover o desenvolvimento econdémico e social sustentavel nas areas
urbanas e rurais do municipio e enfrentar o impacto do desemprego;

IV - Proceder ao acompanhamento da utilizacdo dos recursos publicos
utilizados na geracdo de trabalho, emprego e renda e na qualificacdo profissional no
municipio, priorizando os oriundos do Fundo de Amparo ao Trabalhador — FAT, propondo
as medidas que julgar necesséarias para melhoria do desempenho das Politicas
Publicas.
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Art. 4°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda promovera
uma Conferéncia ou Seminario a cada dois anos a realizar-se preferencialmente no més
de Abril, para a qual serdo convocadas as entidades envolvidas no processo de geracao
de emprego e renda e qualificacdo profissional, ai incluidos outros Conselhos Municipais
e das Microrregides.

Art. 5°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Geragcao de Renda
terd uma Secretaria Executiva, a qual competem as a¢Bes de cunho operacional
demandadas pelo Conselho e o fornecimento das informagcBes necessarias as suas
deliberacoes.

Art. 6°. Por ser esta composicdo de entidades, com somatéria final de
membros resultante em nuamero par: a entidade que convocar a assembleia e
apresentar proposta para deliberacdo de pleno, tera direito a voto de apenas um de
seus membros.

Paragrafo Unico. A Secretaria Executiva do Conselho sera exercida por
representante  do SINE Municipal, preferencialmente o0 responsavel pela
operacionalizacdo do Sistema Nacional de Emprego no Municipio, quando este existir.

Art. 7°. O Municipio assegurard a Secretaria Municipal de Integracdo —
SEMI, recursos suficientes para garantir a estrutura fisica e de pessoal necessaria a
implantacéo e ao funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda
de Porto Velho e de sua Secretaria Executiva.

Art. 8°. O Conselho elaborara seu regimento interno, observando as
normas estabelecidas pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador —
CODEFAT e do Conselho Estadual do Trabalho, Emprego e Renda no Estado de
Rondénia — CETER/RO, no prazo de quarenta e cinco dias.

Art. 9°. O Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e Renda — COMTER-
PVH, absorvera as funcdes da Comissao Municipal de Emprego, criada pelo Decreto n.°
11.654 de 11 de maio de 2010.

Art. 10. As despesas decorrentes da execucdo desta Lei, correrdo a conta
das dotacBGes orcamentarias proprias, ficando o Chefe do Poder Executivo Municipal
autorizado a suplementa-las se necessario.

Art. 11. Ato do Poder Executivo Municipal regulamentara no que couber as
disposicfes desta Lei.

Art. 12, Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 13. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

HILDON DE LIMA CHAVES
Prefeito

JOSE LUIZ STORER JUNIOR
Procurador Geral do Municipio
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