PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 642, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2016.

“Dispoe sobre a Reestruturacdo do
Conselho Municipal de Satide de Porto
Velho - CMSPV e da outras
providéncias.”

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribuicdes
gue lhe sdo conferidas nos incisos Ill e IV do art. 87, da Lei Organica do Municipio de
Porto Velho,

FAZ SABER que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e eu
sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, em carater
permanente e deliberativo, fiscalizador e consultivo, integrante da estrutura
regimental da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho — SEMUSA, 6rgéo
colegiado composto por representantes do governo, prestadores de servicos,
profissionais de saude e usuérios, atua na formulacdo de estratégias e no controle
da execucdo da politica de saude do Municipio de Porto Velho, inclusive nos
aspectos econdmicos e financeiros, cujas decisdes consubstanciadas em
resolucdes, sdo homologadas pelo Prefeito do Municipio de Porto Velho.

CAPITULO Il i
DOS OBJETIVOS E DA COMPETENCIA

Art. 2°. Ao Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, compete:

| - atuar na formulagédo de estratégias e no controle da execucédo da Politica
de Saude, do Municipio de Porto Velho, inclusive nos aspectos econdémicos e
financeiros;

Il - estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracdo dos planos de
saude, em funcdo das caracteristicas epidemiolégicas e da organizacdo dos
servicos;

lll - aprovar os critérios e os valores para remuneracado de servicos e 0S
parametros de cobertura de assisténcia;

IV - propor critérios para a definicdo de padrdes e parametros assistenciais;
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V - acompanhar e controlar a atuagdo do setor privado da &rea da saude,
credenciado mediante contrato ou convénio;

VI - acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacdo cientifica e
tecnoldgica na area de saude, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis
com o desenvolvimento sociocultural do Municipio de Porto Velho;

VII - articular-se com a Secretaria Municipal de Educacdo de Porto Velho —
SEMED, quanto a criagdo de novos cursos na area de saude, no que concerne a
caracterizacdo das necessidades sociais;

VIII - elaborar cronograma de transferéncia de recursos financeiros aos
Orgaos, Empresas e Entidades, consignados ao Sistema Unico de Satde — SUS;

IX - discutir, elaborar e aprovar proposta de implementacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

X — estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboragcdo do Plano
Plurianual de Saude do Municipio de Porto Velho;

XI - analisar, discutir e aprovar o Plano Municipal de Saude, repassado em
tempo habil aos conselheiros, acompanhado do devido assessoramento, até o
quarto trimestre de cada exercicio que antecede a sua execucao;

XIl - analisar, discutir e aprovar o Relatorio de Gestdo, com a prestacédo de
contas anual, repassadas em tempo habil aos conselheiros, acompanhado do
devidos assessoramento, até o primeiro trimestre do exercicio subsequente a sua
execucao, pela Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho - SEMUSA;

XIll — aprovar a Programacdo Anual de Saude, tendo em vista as metas e
prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (art. 195, 8§2° da
Constituicdo Federal), observado o principio do processo de planejamento e
orcamentos ascendentes (art. 36, da Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990), bem
como recursos oriundos de convénios com organismos federais, Estadual e
Municipal, via as compensagodes financeiras de projetos de desenvolvimento social e
econdmico e o0s recursos e acdes diretas e indiretas da iniciativa privadas destinadas
a saude do Municipio de Porto Velho, até o quarto trimestre de cada exercicio que
antecede a execucgao;

XIV — implementar a mobilizacdo e articulacdo continuas da sociedade, na
defesa dos principios constitucionais que fundamentam o Sistema Unico de Saude —
SUS, para o efetivo controle social na saide do Municipio de Porto Velho;

XV — elaborar e aprovar em Plenario o seu Regimento Interno;

XVI — estabelecer critérios para a determinacdo de periodicidades das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacao, estruturar a CcOmISSao
organizadora, submeter o respectivo regimento interno e programa ao Pleno do
Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, explicitando deveres e
papéis dos conselheiros nas pré-conferéncias e Conferéncias municipais de Saude
de Porto Velho;

XVIl — estimular a articulagédo e o intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades governamentais, ndo-governamentais, privadas e movimentos sociais,
visando a promoc¢ao da saude da populagdo do Municipio de Porto Velho;

XVIII — definir as prioridades de saude;

XIX — estabelecer mecanismos de divulgacdo e publicidade das acdes
realizadas pelo Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, dando
énfase as estratégias estabelecidas e os resultados aferidos de suas supervisdes e
fiscalizacao;

XX — estabelecer planejamento anual das atividades do Conselho Municipal
de Saude de Porto Velho — CMSPV, bem como capacitacdo para os Conselheiros
Municipais de saltde de Porto Velho, obedecidos os principios do Sistema Unico de
Saude — SUS; e



PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

XXI — fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das agdes e dos servigos de
saude, encaminhando os relatérios das irregularidades detectada, a Secretaria
Municipal de Saude de Porto Velho — SEMUSA, ao Gabinete do Prefeito do
Municipio de Porto Velho, para as devidas providéncias e, aos 6rgdos competentes,
conforme legislagéo vigente, em caso de descumprimento pela Secretaria Municipal
de Saude de Porto Velho — SEMUSA ou Gabinete do Prefeito do Municipio de Porto
Velho, as notificagdes.

CAPITULO I
DA COMPOSICAO, ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEGAO |
DA COMPOSICAO

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV € composto
por vinte e quatro membros titulares, sendo igual nimero de suplentes:

| — 50% (cinquenta por cento) de entidades representantes dos usuarios do
Sistema Unico de Sautde — SUS;

I — 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representantes dos
profissionais de saude; e

[l — 25% (vinte e cinco por cento) de entidades representantes de governo e
prestadores de servicos em saude.

§ 1° Tem assento permanente no Conselho Municipal de Saude de Porto
Velho — CMSPV, a Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho— SEMUSA.

Art.4°. A escolha dos representastes de trata o artigo 1° do Capitulo |, Das
Disposicdes Gerais desta Lei, sera feita por meio de processo eleitoral, a ser
realizado a cada trés anos, na primeira quinzena do més de novembro, do ano
anterior ao do término do mandato vigente, das entidades, movimentos Sociais e,
Orgaos ocupante de cadeiras no Conselho Municipal de Satde de Porto de Velho —
CMSPV.

81° Somente poderdo participar do processo eleitoral, as Entidades,
Movimentos Sociais e, Orgéos de que tratam os incisos | a lll do art. 52, que estejam
constituidas com, no minimo dois anos de atuacdo no Municipio de Porto Velho, com
endereco completo e comprovada continuidade de servigos, em conformidade com
seus estatutos, ou Lei que as instituiram, apresentado-se no momento de sua
inscricdo, os seguintes documentos:

8§2° Copias do Estatuto Social, Ata da dultima eleicdo, qualificacdo dos
membros da diretoria atual registrada em cartorio, autenticadas, e as certiddes
Municipais, Estaduais da entidade, certiddes civeis e criminal dos membros.

§3° E vedada a participacdo de entidades que apresentam duplicidade de
representacdo de seu seguimento no Conselho Municipal de Saude de Porto de
Velho — CMSPV.

Art. 5°. O processo eleitoral a que se refere o art. 42, desta Lei, para a escolha
das entidades que indicaréo representantes para compor o Conselho Municipal de
Saude de Porto Velho — CMSPV sera definido pelo regimento interno do Conselho
Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV.

§ 1° Para efeito de aplicacéo desta Lei, definem-se como:

| - entidades e movimentos sociais de usuarios do Sistema Unico de Salde —
SUS, aquelas que tenham atuacao e representacdo dentro do Municipio de Porto
Velho;
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Il - entidades de profissionais de saude, incluindo a comunidade cientifica,
aguelas que tenham atuacéo e representacdo dentro do Municipio de Porto Velho,
vedada a participacdo de entidades de representantes de especialidades
profissionais;

lll - entidades de prestadores de servigos de salde, aquelas que congreguem
hospitais, Clinicas e, outros estabelecimentos privados, que prestam servicos de
saudes, com ou sem fins lucrativos, e que tenham atuacao e representacdo dentro
do Municipio de Porto Velho;

§ 2° Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude de Porto
Velho — CMSPYV, as universidades e as demais Entidades, Movimentos Sociais e,
Orgéos representativos de prestadores de servico, profissionais de salide e usuarios
do Sistema Unico de sautde — SUS.

SECAO Il
DOS CONSELHEIROS

Art. 6°. A Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho —
CMSPV sera exercida por conselheiros eleitos em reunido plenéaria, com votos da
maioria absoluta de seus membros, convocada especialmente para este fim, de
forma paritaria, para mandato de trés anos, sendo permitida uma reeleigéo.

81° A eleicdo do Presidente da Mesa diretora do Conselho Municipal de
Saude de Porto Velho — CMSPV, que sera realizada de forma paritaria, importara a
do Vice-Presidente, do Primeiro Secretario e, do Segundo Secretario, com ele
registrado.

§2° Os membros que compordo o Conselho Municipal de Saude de Porto
Velho CMSPV, serdo indicados pelas entidades, movimentos sociais e Orgédos que
0s representam, e serdo nomeados por ato do Prefeito do Municipio de Porto Velho.

83° O Prefeito do Municipio de Porto Velho, dara posse a Mesa Diretora e aos
demais Conselheiros eleitos do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho
CMSPV, em Reunido Extraordinaria, convocada especialmente para este fim, na
primeira quinzena do més de janeiro, do ano subsequente da eleicéo.

84° No ato da posse, os empossados, de que trata o 8§ 3° deste artigo,
prestardo o compromisso de defender e cumprir a Legislacdo, que disciplina o
Sistema Unico de Satde — SUS, promover o bem geral do povo do Municipio de
Porto Velho, pugnando por uma saude de boa qualidade.

85° Se houver mais de um candidato a eleicdo da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude de Porto Velho CMSPV, e se nenhum dos candidatos alcancar a
maioria absoluta na primeira votagéo, far-se-a nova eleicdo em até cinco dias uteis,
apos a proclamacao do resultado, concorrendo os dois candidatos mais votados e
considerando-se eleito aquele que obtiver a maioria dos votos validos.

86° Se, na hipotese do paragrafo anterior, remanescer mais de um candidato
com a mesma votacao, qualificar-se-4 o mais idoso.

87° Na vacancia dos cargos de Presidente, Vice-Presidente, Primeiro
Secretario e, Segundo Secretéario, do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho
CMSPV, far-se-a eleicdo para preenchimento dos cargos, obedecendo ao principio
da paridade e segmento, em até cinco dias Uteis, contados da abertura da vacancia.

88° Em qualquer dos casos, a que se refere o § anterior, os eleitos deverao
completar o periodo de seus antecessores.

89°. Findo o periodo que trata o “Caput” deste artigo, os Conselheiros e,
entidades, movimentos sociais e, Orgéos, s6 poderdo ser novamente eleitos, depois
de decorrido o periodo de trés anos, sendo vedada sua participacdo no conselho na
qualidade de suplente neste periodo.
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810. Perder& a vaga no Conselho Municipal de Saude de Porto Velho CMSPV,
as entidades, movimentos sociais e, Orgdos, que tiverem 03 (irés) faltas
consecutivas ou 05 (cinco) faltas alternadas nas reunifes plenarias, no periodo de
um ano civel, sem justificativa requerida e deferida no Plenario do Conselho
Municipal de Saude de Porto Velho CMSPV, sendo substituidas, automaticamente
por outras do mesmo seguimento.

811. Excetua-se, 0 “Caput” do artigo 4° e o 811, do artigo 6° desta Lei, a
Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho — SEMUSA

812. Os membros do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV,
guando do exercicio de atividades especificas deste, terdo seus pontos ou
frequéncias liberadas e abonadas, mediante declaracéo, emitida pela Mesa Diretora
do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho CMSPV.

813. O mandato dos conselheiros € servigcos publicos relevantes a saude da
populacdo do Municipio de Porto Velho , sem vinculo funcional, ndo remunerado a
qualquer titulo.

Art. 7°. A estrutura organizacional do Conselho Municipal de Saude de Porto
Velho — CMSPV, é composta por Plenario, Diretoria e Corpo Técnico Administrativo.
Sendo a diretoria composta por:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

lll — Primeiro Secretario;

IV — Segundo Secretario.

81° Na auséncia do Presidente, assumird o Vice-Presidente, Primeiro
Secretario, Segundo Secretario, nesta ordem sucessivamente.

§2° As atribuicdes do Presidente, do Vice-Presidente, do Primeiro Secretério,
e do Segundo Secretério, serdo estabelecidas no Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV.

83° O Plenéario é o 6rgdo de deliberacdo méaxima, em nivel executivo do
Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, e reunir-se-a ordinariamente
no minimo uma vez ao Més e extraordinariamente quando convocado pelo seu
Presidente ou por requerimento da maioria simples de seus membros.

84° O Plenario sera instalado com a presenca de 50% mais um dos seus
membros na primeira convocacéao e por 40% dos seus membros apdés trinta minutos
na segunda convocacao.

85° Decorridos trinta minutos sem Quorum suficiente para instalar o Plenario
da segunda chamada, de que trata o § 5° deste artigo, a reunido sera remarcada
para outra data.

86° Cada entidade membro do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho —
CMSPV, tera direito a um Unico voto em plenario.

§7° O Corpo Técnico Administrativo € composto por:

| — Secretario-Executivo;

Il — Assessor Juridico;

lll — Assessor Contabil;

IV — Assessor técnico;

V — Motorista;

VI — Enfermeiro e

VIl — Servicos Gerais.

88°. Os Cargos mencionados no 87° deste artigo serdo preferencialmente
ocupados por servidores do quadro do municipio de Porto Velho.

89° Os Cargos mencionados no §87° deste artigo ndo incidirdo em funcdes
gratificadas.
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Art.8°. A organizacgéo e o funcionamento do Conselho Municipal de Saude de
Porto Velho — CMSPV sera disciplinado em regimento interno, aprovado pelo
plenério do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, com maioria de
dois tercos de votos de seus membros, e homologado pelo Prefeito do Municipio de
Porto Velho.

Art.9°. O Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, podera
convidar entidades, autoridades, cientistas e técnicos nacionais ou estrangeiros, para
colaborarem em estudos ou participarem de comissfes instituidas no ambito do
Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, sob a coordenagéo de um
de seus membros, com a finalidade de promover estudos com vistas a
compatibilizacdo de politicas e programas de interesse para a saude, cuja execucao
envolva areas nao compreendidas no ambito do SUS, especialmente nas areas de:

I- alimentacao e nutrigao;

Il - saneamento e meio ambiente;

Il - vigilancia sanitaria e farmacoepidemiologia;

IV - recursos humanos;

V - ciéncia e tecnologia; e

VI - saude do trabalhador.

81° O Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, devera instalar
Conselhos Locais de saude, com mandato, forma de funcionamento, instalacdo e
dissolucéo, em seu Regimento Interno, na Capital e nos Distritos de Porto Velho,
composto por quatro Conselheiros titulares, e igual numeros de conselheiro
suplentes, de forma paritéria, sob a coordenacdo da Mesa Diretora do Conselho
Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, em todos os pontos de atendimentos
de Saude Publica do Municipio de Porto Velho, cujas a¢cbes envolvam recursos
oriundos do Sistema Unico de Satde — SUS, com o objetivo de auxiliar e representar
o Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, em suas finalidades
tipicas.

§2° Os Conselhos Locais a que se refere o § 1° deste artigo, terd a seguinte
composicao:

| — Presidente;

Il — Vice-Presidente;

lll — Primeiro Secretario;

IV — Segundo Secretario.

Art.10. Serdo criadas comissfes de integracao entre os servicos de saude e
as instituicbes de ensino profissional e superior, com a finalidade de propor
prioridades, métodos e estratégias para a formacédo e a educacdo permanente dos
recursos humanos do SUS, bem assim em relacdo a pesquisa e a cooperagéo
técnica entre essas instituicoes.

Art.11. O mandato dos atuais integrantes do Conselho Municipal de Saude de
Porto Velho — CMSPV, encerrar-se-a com a posse dos novos conselheiros.

Art.12. A Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho garantira a autonomia
para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho —
CMSPV, provendo o 6rgdo com dotacdo or¢camentaria, assessoria técnica, estrutura
administrativa independente, bens patrimoniais, recursos humanos e 0s insumos
necessarios ao pleno funcionamento.

Art.13. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.
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Art. 14. Fica revogada as disposicbes em contrario, em especial a Lei
Complementar n°® 433, de 24 de outubro de 2011.

MAURO NAZIF RASUL
Prefeito

DOMINGOS SAVIO FERNANDES
Secretario Municipal de Saude

MIRTON MORAES DE SOUZA
Procurador Geral do Municipio



