PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 391, DE 06 DE JULHO DE 2010.

“Dispbe sobre a organizacdo, criagdo,
extingdo, requisitos e atributos dos cargos
publicos de carater efetivo e dos
empregos  publicos da  Prefeitura
Municipal de Porto Velho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando da atribuicdo que
Ihe confere o inciso lll, do art. 87, da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou e
eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica aprovado, nos termos da presente Lei Complementar, a
organizacdo, criagdo, extin¢ao, requisitos e atributos dos cargos publicos de carater efetivo e
dos empregos publicos da Prefeitura do municipio de Porto Velho, fundamentado nos
principios da valorizacao profissional da atividade publica, bem como assegurar a eficiéncia
da acéo administrativa.

Art. 2°. Os cargos de provimento efetivos, bem como os empregos publicos
ficam estruturados observadas a escolaridade, a habilitagdo profissional exigida, o grupo, a
natureza e complexidade das atribuicdes a serem exercidas, mantendo correlacdo com as
finalidades dos 6rgaos ou entidades a que devam atender, na forma dos anexos |, II, 1ll, IV e
V desta Lei Complementar.

Art. 3°. Os cargos publicos que tiveram os requisitos alterados ficam regidos
pela legislagdo anterior, inclusive para efeito de contratacdo em virtude de concurso publico
ja realizado ou em andamento, na data da publicacdo desta lei.

Art. 4° Os cargos de Advogado, Advogado TNS, Analista de Aplicacdes,
Analista de Suporte, Auxiliar Administrativo, Encarregado de Servigos Gerais, Mecanico de
Automoéveis, Mecanico de Maquinas Pesadas, Operador de Maquinas Impressas, Operador
de Sistemas, Programador de Aplicacdo, Repoérter fotografico, Técnico de Nivel Médio,

Técnico de Nivel Superior, serdo extintos a medida que vagar. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 447, de 09.04.2012, publicada no DOM n° 4.219, de 09.04.2012).

Art. 5°. A politica de administracdo e remuneracao de pessoal dos servidores
do Municipio de Porto Velho sera proposta por intermédio de comissao propria, composta
por sete membros titulares e igual nimero de suplentes, designados dentre servidores
efetivos, por ato do Chefe do Poder Executivo, sendo quatro servidores indicados pelo
Executivo e quatro pelo Sindicato representante dos Servidores Publicos.
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“Art. 5°.-A — Fica determinada a data base, para reajuste da tabela salarial
dos servidores do Municipio de Porto Velho, o més de fevereiro de cada ano”.

Art. 6°. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade Especial — GPE, tendo
como parametro a execucdo de atividades especificas da administracdo municipal, com
atribuicdo devida aos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo, enquanto
lotados no respectivo local de trabalho, nos termos do anexo V desta lei.

§1°. O valor de cada ponto da GPE ser4 em percentuais incidentes sobre a
UPF municipal, sendo 3,92% para todos os cargos;

§2°. Os critérios e procedimentos para atribuicio da GPE serdo
estabelecidos em ato do Chefe do Executivo.

83°. A GPE é inacumulavel com qualquer outra gratificacdo a titulo de
produtividade e cessard na mesma data em que 0s requisitos exigidos neste artigo
deixarem de existir.

84° O disposto neste artigo estende-se aos empregados publicos ocupantes
dos cargos de Agente Comunitario de Salude e Agente de Combate as Endemias, desde

gue lotados e em efetivo exercicio na Secretaria Municipal de Salde. (Redacio dada pela Lei
Complementar n° 409, de 27.12.2010, publicada no DOM n° 3.906, de 27.12.2010).

85°. Fica autorizada a substituicdo da Gratificacdo de Produtividade Especial
devida ao servidor titular, em razado de impedimento legal e temporario deste igual ou

superior a 30 (trinta) dias._(Redacio dada pela Lei Complementar n° 409, de 27.12.2010, publicada no
DOM n° 3.906, de 27.12.2010).

86° O substituto fara jus a Gratificacdo de Produtividade Especial pago na
propor¢cdo dos dias de efetiva substituiC80. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 409, de

27.12.2010, publicada no DOM n° 3.906, de 27.12.2010).

8 7°. A Gratificacdo de que trata este artigo, para a Secretaria Municipal de
Projetos e Obras Especiais — SEMPRE, e para a Secretaria Municipal de Fazenda —
SEMFAZ, estende-se aos servidores contratados em carater emergencial e ocupantes de

cargo em comissao sem vinculo efetivo. (Redacio dada pela Lei Complementar n° 447, de
09.04.2012, publicada no DOM n° 4.219, de 09.04.2012).

Art. 7°. O Prefeito baixara normas regulamentadoras e complementares que
se fizerem necessarias a execucdo desta Lei Complementar, podendo fazer delegacao
especifica aos Secretarios Municipais ou autoridades equiparadas.

Art. 8°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 9°. Revogando-se as disposi¢cfes em contrario, em especial o art. 1° da
Lei Complementar n° 278 de 26.04.2007, a Lei Complementar n° 289 de 19.10.2007, a Lei
Complementar n° 303 de 16.04.2008, a Lei Complementar n® 305 de 25.04.2008, o § 1° da
Lei Complementar n° 334 de 02.01.2009, a Lei Complementar n° 343 de 08.04.2009, o
anexo | da Lei Complementar n°® 358 de 15.07.2009.
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ROBERTO EDUARDO SOBRINHO
Prefeito do Municipio

MARIO JONAS FREITAS GUTERRES
Procurador Geral do Municipio

JOELCIMAR SAMPAIO DA SILVA
Secretario Municipal de Administracédo

CRICELIA FROES SIMOES
Controladora Geral do Municipio

Publicada no Suplemento do D.O.M n 3.789, de 06 de julho de 2010.
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ANEXO+
NNVELFUNDAMENTAL—

Cargos Especialidades Horaria- Quantitative-
Agente-de-Limpeza-Eseolar 40 8090
Agente-de-Manutencao-e-lnfestrutura 49 430
Eseolar

Ajudante-de-Pedreiro 49
Berracheiro 490
Carpinteiro 40
Cabeleireiro 49
Corte-e-Costura 40
Cozinheiro 40
Deoces-e-Salgados 40
Eletricista 49
Artifice-Especializado _Eneanaelor _ 40 220
Manicura-ePediedra 40
Panificacdo 490
Pedreiro 40
Serigrafia 40
Seldader 490
Pintor 40
Mecanico-de-Automovel 40
Mecanico-de-Maguinas 40
pesadas
Auxiliar-de-Enfermagem 40 300
Auxiliar-deFarmaeia 40 50
Auxiliar-de-Odeontologia 40 200
Auxiliar-de-Servicos-Gerais 40 1600
Auxiliar-de-Servico-de-Satide 40 310
Auxiliar-de-Servicos-Seciais 40 210
Auxiliar-de-Servicos-\eterinaros 40 80
ComandanteFluvial 49 10
Contra-Mestre Fluvial 40 5
Ceveiro 49 20
Cozinheiro 40 15
Cozinheiro-Fluvial 49 5
Encarregado-de-Servicos-Gerais 40 36
Gari 40 1200
Mareeneiro-Naval 40 5
Marinheiro-AuxiliarFluvial 40 30
Marinheiro-Fluvial 40 20
Meecanico-de-Automoveis 40 19
Merendeira-Escolar 49 11890
Mestre-de-Obras 49 10
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CONTINUACAO —ANEXO+
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CONHNUACAO—ANEXOH+
NNMVEL-SUPERIOR
Cargoes Especialidades Horaria Quantitative
Administrader 40 10
AdministraderHeospitalar 30 20
Advogado 40 03
Advogado-TNS 40 05
Analista-de-Superte 40 05
Analista-de-Aplicacdo 40 05
Analise-de-Sistemas 40
Ambiente-Operacional 40
Andlise-de-Producdo 40
Banco-de-Dados 40
. . 4 ComunicacaeDesigner-Grafico 40
Analista-de Feenologia-da-tnformacae Constucao de Sistemas 20 100
Desenveolvimento-de-Sistes 40
Projetos-de Tl 40
Rede 40
Web-Designer 40
Argaiteto 40 50
Arguivelegista 40 10
Assistente-Seecial 30 200
Auditor 40 18
Auditor-do-Tesouro-Municipal 40 80
Assistente-de-Arrecadacdo 40 43
Bidlege 30 10
Contader 40 20
Economista 40 05
Enfermeiro 30 400
Enfermeiro-do-trabalho 30 05
Engenheiro-Ambiental 40 05
Engenheiro-Agrimensor 40 05
Engenheiro-Agréremo 40 10
Engenheira-Civil 40 100
Engenheiro-De-Seguranca-do-TFrabalho 40 05
Engenheiro-Eletricista 40 10
Engenheiro-Florestal 40 05
Engenheiro-Mecanico 40 05
Engenheiro-Producdo 40 05
Engenheiro-de Trafego 40 10
Engenheiro-Sanitarista 40 05
OrientadorEducacional
Supevisor-Educacional 20
Direcdo-ou-Administracdo e 25
Especialista-em-Educacao Planejamento-Educacional 30 1200
Nutricionista e
Psicologo 40
Téon tormatica
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CONHNUACAO—ANEXO+
Técnico-de-Controle-lnterno 40 10
Téenico-de-Nivel- Superior 40 06
Féenico-de-Regulagdo 40 05
—— . ~
Ieemee—em—FlI&He}ameme—e—QpeFa@a_ | o de 40 05
Ferapeuta-Ocupacional 30 10
Furismologo 40 10
Zooteenista 30 05
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ANEXO |
NIVEL FUNDAMENTAL
. Carga o
Cargos Especialidades Horéria Quantitativo
Agente de Limpeza Escolar 40 800
Agente de Manutenc¢éo e Infraestrutura 40 430
Escolar
Agente Comunitario de Saude** 40 800
Agente de Combate as Endemias** 40 300
Ajudante de Pedreiro 40
Borracheiro 40
Carpinteiro 40
Cabeleireiro 40
Corte e Costura 40
Cozinheiro 40
Doces e Salgados 40
Eletricista 40
- s Encanador 40
Artifice Especializado Manicura e Pedicura 40 220
Panificacéo 40
Pedreiro 40
Serigrafia 40
Soldador 40
Pintor 40
Mecéanico de 40
Automovel
Mecénico de Maquinas
Pesadas 40
Auxiliar Administrativo* 40 269
Auxiliar de Enfermagem 40 300
Auxiliar de Farmacia 40 50
Auxiliar de Laboratério 40 250
Auxiliar de Odontologia 40 200
Auxiliar de Servigos Gerais 40 1000
Auxiliar de Servico de Saude 40 310
Auxiliar de Servicos Sociais 40 210
Auxiliar de Servicos Veterinarios 40 80
Comandante Fluvial 40 10
Contra Mestre Fluvial 40 5
Coveiro 40 20
Cozinheiro 40 30
Cozinheiro Fluvial 40 5
Encarregado de Servigos Gerais* 40 36
Gari 40 1.200
Marceneiro Naval 40 5
Marinheiro Auxiliar Fluvial 40 30
Marinheiro Fluvial 40 20




CONTINUACAO DO ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Mecanico de Automoéveis 40 19
Merendeira Escolar 40 1180
Mestre de Obras 40 10
De Veiculos de 40
Passeio e Duas Rodas
Motorista De Veiculos de 380
Transporte de Cargasle 40
Passageiros
De Veiculos Pesados 40
Operador de Maquinas Impressas* 40 02
Escavadeira hidraulica 40
Motoniveladora 40
Pa Carregadeira 40
Operador de Maquinas Pesadas Patrol 40 150
Retroescavadeira 40
Trator e Trator de
. 40
Esteira
Operador de Sistemas* 40 19
Vigia 40 200

(*) Cargo em extingéo

(**) Incluidos por forca da Lei Complementar n° 449, de 09.04.2012, publicada no
Suplemento do DOM n° 4.221, de 11.04.2012).
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CONTINUACAO DO ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

NIVEL MEDIO
Cargos Especialidades H%?;?iaa Quantitativo
Agente de Educacgdo Ambiental 40 30
Agente de Secretaria Escolar 40 600
Agente de Vigilancia Escolar 40 350
Agente Municipal de Transito 40 200
Assistente Administrativo 40 1000
Assistente de Controle Interno 40 25
Auxiliar Bibliotecério 40 160
Auxiliar de Cirurgido Dentista Escolar 40 45
Auxiliar de Enfermagem da Educacgéao 40 100
Auxiliar de Secretaria Escolar 40 165
Auxiliar de Servicos Fiscais 40 07
Cuidador de Alunos 40 100
Cuidador Social 40 300
Desenhista Cadista 40 50
Educador Social 40 70
Inspetor Escolar 40 500
Recepcionista 40 20
Danca
Instrutor de Artes Musi(éa 700
Teatro 40
Programador de Aplicagédo* 40 07
Técnico Agricola 40 05
Técnico de Nivel Médio* 40 178
Técnico em Computacéo Educacional 40 250
Técnico em Comunicacao Social 40 05
Técnico em Enfermagem 40 600
Técnico em laboratério 40 60
Técnico em Radiologia 40 60
Técnico em Higiene Dental 40 90
Técnico em Higiene Dental Escolar 40 80
Técnico em Mutimeios Didéticos 40 160
Técnico em Seguranca do Trabalho 40 20
Técnico Juridico 40 30
Técnico Optico da Educacao 40 15
Desenvolvedor 40
Informética 40
Processos 40
Técnico de Tecnologia da Informagéo Producao 40 60
Rede 40
Suporte 40
Administrativo
Topoégrafo 40 05

(*) Cargo em extingéo
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CONTINUACAO DO ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

NIVEL SUPERIOR

Cargos Especialidades H%?;?; Quantitativo
Administrador 40 10
Administrador Hospitalar 40 20
Advogado* 40 03
Advogado TNS* 40 05
Analista de Suporte* 40 05
Analista de Aplicagéo* 40 05

Analise de Sistemas 40
Ambiente Operacional 40
Andlise de Producéao 40
Banco de Dados 40
Comunicacéo — Designer 40
Analista de Tecnologia da Grafico 100
Informacgéo Construcao de Sistemas 40
Desenvolvimento de 40
Sistemas
Projetos de TI 40
Rede 40
Web Designer 40
Arquiteto 40 50
Arquivologista 40 10
Assistente Social 40 200
Auditor 40 18
Auditor do Tesouro Municipal 40 80
Assistente de Arrecadacgéo 40 43
Bidlogo 40 10
Biomédico 30 40
Bioquimico 30 70
Contador 40 20
Economista 40 05
Enfermeiro 30 400
Enfermeiro do trabalho 30 05
Engenheiro Ambiental 40 05
Engenheiro Agrimensor 40 05
Engenheiro Agrénomo 40 10
Engenheiro Civil 40 100
Engenheiro De Seguranc¢a do 40 05
Trabalho
Engenheiro Eletricista 40 10
Engenheiro Florestal 40 05
Engenheiro Mecéanico 40 05
Engenheiro Producéo 40 05
Engenheiro de Trafego 40 10
Engenheiro Sanitarista 40 05
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CONTINUACAO DO ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Orientador Educacional

Supervisor Educacional 20
Direc&o ou Administracado e 25
Especialista em Educacgéao Planejamento Educaciona 30 1.200
Nutricionista e
Psicologo 40
Técnico em Informatica
Farmacéutico 30 40
Fisioterapeuta 30 45
Fonoaudiélogo 40 20
Fiscal Municipal do Meio 40
i 30
Ambiente
Fiscal Municipal de Obras 40 30
Fiscal Municipal de Posturas 40 80
Fiscal Municipal de Transportes 40 60
Fiscal Municipal de Tributos 40 60
Flscg[ Mun|C|pal de Vigilancia 40 60
Sanitaria
Geobgrafo 40 05
Anestesiologista
Angiologista
Cardiologista
Clinico Geral
Dermatologista
Do Trabalho 20
Endocrinologista
Fisiatra
Gastroenterologista
Geriatra E
Ginecologista/Obstetra
Infectologista
Médico Mastologista DE
Nefrologista
Neurologista 800
Oftalmologista
Oncologista
Ortopedista
Otorrinoralingologista
Pediatra 40
Pneumologista
Psiquiatra
Radiologista
Traumatologista
Urologista
20
- E
Médico DE
40
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CONTINUACAO DO ANEXO |

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Médico Veterinario 20 40
Nutricionista 40 25
Odontélogo 30 200
Procurador 40 50
20
25
Professor 30 7.000
e
40
Escolar/Educacional 40
Psicélogo Hospitalar 40 100
Saocial 40
Técnico de Controle Interno 40 10
Técnico de Nivel Superior 40 05
Técnico de Regulacéo 40 05
Técnico em Planejamento e 05
Operacéo de Transporte 40
Multimodal
Terapeuta Ocupacional 40 10
Turismélogo 40 10
Zootecnista 40 05

(*) Cargo em extingéo

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 447, de 09.04.2012, publicada no DOM n° 4.219, de 09.04.2012).
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ANEXO I
Grupo Geral
ORD NOME DO CARGO CLASSE | REFERENCIA

1 | Arquiteto F | a XV
2 | Engenheiro ambiental F | a XV
3| Engenheiro Agrimensor F | a XV
4| Engenheiro Agrénomo F | a XV
5 | Engenheiro Civil F | a XV
6 | Engenheiro de Seguranca do Trabalho F | a XV
7| Engenheiro Eletricista F la XV
g | Engenheiro Florestal F | a XV
9 | Engenheiro Mecanico F | a XV
10 | Engenheiro de Producao F | a XV
11 | Engenheiro de Trafego F | a XV
12 | Engenheiro Sanitarista F | a XV
13| Técnico de Regulagéo F | a XV
Técnico em Planejamento e Operacao de Transparte F I a XV

14 | Multimodal
15 | Analista de Aplicagbes F I a XV
16 | Analista de Suporte F I a XV
17 | Analista de Tecnologia da Informacéo F la XV
18 | Administrador E la XV
19 | Arquivologista E | a XV
20 | Economista E | a XV
21 | Gedgrafo E | a XV
22| Técnico de Nivel Superior E | a XV
23 | Turismologo E la XV
24 | Desenhista Cadista D | a XV
25 | Programador de Aplicagéo D la XV
26 | Técnico em Seguranca do Trabalho D la XV
27| Técnico em Comunicacgdo Social D la XV
og | Topografo D la XV
29 | Técnico Agricola D | a XV
30| Técnico de Tecnologia da Informacéo D la XV
31 | Agente de Educacédo Ambiental C | a XV
32 | Agente Municipal de Transito C | a XV
33| Assistente Administrativo C la XV
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34 | Cuidador Social C | a XV
35 | Educador Social C la XV
36 | Recepcionista C la XV
37| Técnico de Nivel Médio C I a XV
3g | Auxiliar Administrativo B la XV
39| Auxiliar de Servigos Sociais la XV
40| Reporter Fotografico B la XV
41| Mecéanico de Automovel B | a XV
42 | Operador de Sistemas B | a XV
43| Mecanico de Maquinas Pesadas B la XV
44 | Mestres de Obras B | a XV
45 | Motorista B la XV
46 | Operador de Maquinas Impressas B la XV
47 | Operador de Maquinas Pesadas B | a XV
48 | Artifice Especializado A la XV
49 | Auxiliar de Servicos Gerais A la XV
50 | Comandante Fluvial A la XV
51 | Contra Mestre Fluvial A la XV
52 | Coveiro A | a XV
53 | Cozinheiro A | a XV
54 | Cozinheiro Fluvial A la XV
55| Encarregado de Servigos Gerais A la XV
56 | Gari A | a XV
57 | Marceneiro Naval A | a XV
5g | Marinheiro Auxiliar Fluvial A | a XV
59 | Marinheiro Fluvial A | a XV
60 | Vigia A la XV
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Grupo da Educagéfo

ORD NOME DO CARGO NIVEL REFERENCIA

1 | Agente de Limpeza Escolar I I a XVl
2| Agente de Manutencao e Infra-Estrutura Escolar I a XVl
3| Agente de Secretaria Escolar I I a XV
4| Agente de Vigilancia Escolar Il I a XV
5| Auxiliar de Bibliotecario Il I a XVII
6 | Auxiliar de Cirurgido Dentista Escolar I Fa XVIII
7| Auxiliar de Enfermagem da Educacéo Il Ia XVIII
8 | Auxiliar de Secretaria Escolar I [ a XVII
9 | Cuidador de Aluno Il I a XVII

10 | Especialista em Educacédo Unico I a XVl
11 | Inspetor Escolar Il I a XVl
12 | Instrutor de Artes lell Il a XVII
13 | Merendeira Escolar | I a XVII
14 | Professor lell I a XVl
15 | Técnico em Educagéo Computacional I a XVIII
16 | Técnico em Multimeios Didaticos Il I a XV
17 | Técnico em Higiene Dental Escolar Il Ia XVIII
il T LAl Atian A A " I a X\/IlI
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ORD NOME DO CARGO CLASSE REFERENCIA

1 | Médico E" ou "F" | a XV

2| Médico Veterinario D | a XV

3| Administrador Hospitalar C | a XV

4 | Assistente Social C | a XV

5 | Biomédico C | a XV

6 | Bioquimico C la XV

7 | Farmacéutico C | a XV

g | Bi6logo C | a XV

9 | Enfermeiro do Trabalho C | a XV
10 | Enfermeiro C I a XV
11 | Fisioterapeuta C | a XV
12 | Fonoaudiologo C | a XV
13 | Nutricionista C la XV
14 | Odontélogo C | a XV
15 | Psicélogo C | a XV
16 | Terapeuta Ocupacional C | a XV
17 | Zootecnista C | a XV
18 | Técnico em Enfermagem B | a XV
19 | Técnico em Radiologia B I a XV
20 | Técnico em Higiene Dental B I a XV
21| Técnico em Laboratdrio B | a XV
22 | Auxiliar de Enfermagem A | a XV
23| Auxiliar de Laboratério A | a XV
24 | Auxiliar de Servigco de Saude A | a XV
25 | Auxiliar de Servigos Veterinarios A | a XV
26 | Auxiliar de Odontologia A | a XV
27 | Auxiliar de Farmacia A | a XV
28 | AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE A la XV

(Redacao dada pela Lei Complementar n°\449, de 09.04.2012, publicada no Suplemento do DOM ’:i°'4.221,
de 11.04.2012).
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Grupo de Tributagéo, Arrecadacg#o e Fiscallzagio-TAF

ORD NOME DO CARGO CLASSE REFERENCIA

1 | Auditor do Tesouro Municipal “‘A*a“C” lalVv

2 | Auxiliar de Servicos Fiscais “‘A*a“C” lalVv

3 | Assistente de Arrecadagéao “‘A“a“C” lalVv
4 | Fiscal Municipal de Meio Ambiente “A*a“C” lalVv

5 | Fiscal Municipal de Obras “A“a “C” lalVv

6 | Fiscal Municipal de Postura “‘A“a“C” lalVv

7 | Fiscal Municipal de Transportes “‘A“a“C” lalVv

g |Fiscal Municipal de Tributos “‘A"a“C” lalVv

a |Fiscal Municipal de Viailancia Sanita “‘A*a “C” lalVv
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Grupo de Controle Intemo-GCl
ORD NOME DO CARGO CLASSE |REFERENCIA
1 | Assistente de Controle Interno “‘A*a“qQ” lalVv
2 | Auditor “A“a“C” lalVv
3 |Contador “A“a“C” lalVv
4 | Técnico de Controle Interno “A*a“CT lalVv
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(Grupo de Representagdo e Consutoria Juridica-GOJ )

ORD NOME DO CARGO CLASSE |REFERENCIA
1 |Procurador Municipal “‘A“a“C” lalVv
2 | Advogado “Aa“C” lalVv
3 | Técnico Juridico “A*a“C” lalVv
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ANEXO Il

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ADMINISTRADOR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo em Administracdo e Registro no Considholasse.

Grupo Geral

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessérias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Organizar, estruturar e conduzir atividade admiatistas da Prefeitura, promovendo o
aperfeicoamento de sistemas, métodos e process@Ebdto;

2. Levantar dados, junto a unidades organizacionagdativos a processos e
procedimentos utilizados;

3. Estudar e analisar os dados levantados;

4. Racionalizar processos e procedimentos tendo e aismelhoria de resultados e/ou
diminuicédo de custos;

5. Elaborar normas de procedimentos;

6. Elaborar diagramas, fluxogramas, graficos e oufasnas de representacdo de
informacdes;

7. Elaborar “lau-yout” ;

8. Estudar, analisar, propor, redefinir e implantamfolarios e outros instrumentos
administrativos;

9. Elaborar métodos e processos nao sistematizados;

10.Identificar, junto as unidades organizacionais, essitlades de processos
sistematizados;

11.Participar de processos de informatizagao, colaloloraa identificacdo de demandas
junto a usuarios e na implantacdo de novas zonas;

12.Proceder a controles financeiros, calculos e ajagfes de custo, registrando e
processando informacdes;

13.Registrar em mapas posicoes financeiras mantemdotoole sobre e suas respectivas
alteracoes;

14.Executar tarefas correlatas;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo em Administracdo e especializacdo mahéspitalar com no minimo
360 horas e Registro no Conselho de Classe.

Grupo da Saude

Lotacao: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Assegurar tecnicamente nas tarefas de planejameospitalar, elaboracdo de
orcamentos administrativos, diagnosticos e sup@ovias unidades hospitalares;

2. Analisar relatérios de supervisdo de desempenho reenido de equipe
multiprofissional, para avaliacdo de desempenhadm&des hospitalares;

3. Implantar contabilidade de curto hospitalar, efetita levantamento e analisando
dados necessérios;

4. Estabelecer valores de prestacao de servico derterencaminhando proposta para
assessoria juridica, visando a realizacao do dontra

5. Supervisionar as unidades hospitalares definidgdarm anual de trabalho, realizando
visitas de avaliagdo de projetos institucionaiscalando a administracdo de recursos
as necessidades da prestacao de servico de satma populacao;

6. Elaborar normas e rotinas de servicos, relatopasgceres e laudos, em situacdes que
requeiram conhecimento e técnicas de administriaggpitalar, analisando e propondo
decisdo ao superior, considerando os aspectoside;sa

7. Participar de comissdo de Sindicancia e procedwseatiministrativos hospitalares,
por determinacéo superior;

8. Planejar, elaborar, implantar e acompanhar plgrogramas e projetos, com base nas
necessidades hospitalares, compatibilizando metgalendo os resultados;

9. Propor solu¢cdes e mudancas a sistematizacdo ecupalizacdo de projetos do
sistema hospitalar, integrando a equipe multipsadisal;

10. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ADVOGADO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Graduagao em Direito e Registro no Conselho deg@l

Grupo Ocupacional de Representagdo e Consultoria Juridica

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Opinar, por intermédio de parecer ou informacdodéumentada, nos processos
administrativos que reclamem orientacao juridica,;

2. Manter o superior hierarquico devidamente informatibre o andamento dos
processos e feitos a seu encargo.

3. Representar o Municipio de Porto Velho, nas qusstiie natureza administrativa
perante o0s entes publicos e o setor privado.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AGENTE DE EDUCAGAO AMBIENTAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisito: Ensino Médio Completo

Grupo da Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Executar atividades educativas destinadas a comdmid incentivando-as a
conservacao, saneamento e melhoria ao meio ampiente

2. Executar tarefas e trabalhos relacionados comiadaates de fiscalizacdo ambiental,
envolvendo a fauna e a flora, respeitada a legdislac

3. Elaborar, supervisionar, avaliar e realizar estugogetos e pesquisas relacionadas a
conservacao, saneamento e melhoria do meio ampiente

4. Coletar e avaliar dados sobre meio ambiente, eraliz pesquisas e analisando
resultados;

5. Participar dos estudos de elaboracdo ou revisédegiglacdo ou normas técnicas,

relativas a melhoria e protecdo ambiental;

Exercer acao fiscalizadora observando normas gld&gio especifica;

Acompanhar a preservacdo da flora e da fauna dpigmre reservas florestais do

municipio;

8. Participar do planejamento e executa quaisqueagatividades correlatas.

No
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: AGENTE DE LIMPEZA ESCOLAR ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Grupo da Educacéo.

Lotacéo: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descri¢cdo suméria da funcéo:

1. Executar o servico de limpeza nas dependénciasrddades administrativas da educagéo e
executar outras tarefas compativeis com as exigg@ueai funcéo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E INFRA-ESTRUTURA ESCOL AR ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaeza ou em razao do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisito: Ensino Fundamental Completo.

Grupo da Educacéo.

Lotacéo: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descrigdo sumaria da funcéo:

1. Executar servicos de reparos e manutencdo maaiétrica, hidraulica e de carpintaria nas
unidades administrativas da educacédo e executesaidirefas compativeis com as exigéncias da
funcéo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaeza ou em razao do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Grupo da Educacéo.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Coordenar as atividades de registro escolar eatetaga da escola;

Elaborar e emitir documentos, desde que autorizaelo Diretor(a) da escola,
referente aos registros escolares que fiquem ars=rgo;

Manter a consisténcia dos dados escolares armazenad

Assegurar o cumprimento dos horarios de atendingantmidade escolar;

Prover meios para atendimento de alunos e pess@aprgcurem a secretaria da
escola;

6. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ia funcéo.

N
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AGENTE DE VIGILANCIA ESCOLAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisito: Ensino Médio Completo.

Grupo da Educacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacdo-SEMED.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Fazer a vigilancia dos prédios publicos, zelanda pea integridade e executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias da funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: AGENTE MUNICIPAL DE TRANSITO ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderdo ser desempenhadas emerelg plantdo ( trabalhos noturnos,
feriados, sabados e domingos).

Forma de SelecdoConcurso Publico, composto obrigatoriamente desésfaprova objetiva,
exame de aptiddo fisica, avaliacdo psicoldgicaliam&® médica* e investigacao social e
curso de formacdao, a serem regulamentadas atrav&® dlo Chefe do Poder Executivo.
*Serdo definidas em regulamento, as deficiénciisad$ compativeis com as atribuicbes do
cargo.

Requisito: Ensino Médio completo.

Portador de CNH no minimo categorias A e B

Grupo Geral.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Transportes e Transito MBEAN.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Exercer a fiscalizacéo de transito nos termos $egaientar, sugerir, autuar pedestres
e condutores de veiculos, no ambito municipal, agdm com as normas do Cdodigo
de Transito Brasileiro;

2. Orientar pedestres e condutores de veiculos: maatios, de tracdo animal e propulsao
humana, notificar os infratores, sugerir medidasetgiranca relativas a circulacéo de
veiculos e de pedestres, bem como a concernerntalza;do de transito nas vias
urbanas municipais;

3. Auxiliar no planejamento, na regulamentacao e rexagponalizacdo do transito, com

énfase a seguranca;

Fiscalizar o cumprimento em relacéo a sinalizagitahsito;

Lavrar auto de infracdo mediante designacdo dariaide de Transito — Art. 280,

paragrafo quarto do Cédigo de Transito Brasileiro;

6. Auxiliar na coleta de dados estatisticos e em estgdbre a circulacdo de veiculos e
pedestres;

7. Lavrar as ocorréncias de transito e quando forsm,cprovidenciar a remoc¢ao dos
veiculos infratores;

8. Fiscalizar o cumprimento das normas gerais de itcins relacionadas aos
estacionamentos e paradas de 6nibus, taxis, anciagéan veiculos especiais e demais
casos previstos pelo DENATRAN,;

9. Participar de projetos de orientacdo, educacagwaeca de transito;

10. Interferir sobre o uso regular da via, com medidaseguranca, tais como controlar,
desviar, limitar ou interromper o fluxo de veiculesmpre em funcédo de acidente
automobilistico, se fizer necessario, ou quandderésse publico assim o determinar;

ok
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11.Tratar com respeito e urbanidade os usuérios das publicas, procedendo a
abordagem com os cuidados e técnica devidos;

12.Cooperar e manter o espirito de solidariedade oompanheiros de trabalho;

13.Proceder, publica e particularmente, de forma dgefijue a funcéo publica;

14.Exercer sobre as vias urbanas do municipio de Réetbo os poderes de policia
administrativa de transito, cumprindo e fazendo mitmo Caodigo de Transito
Brasileiro — CTB e demais normas pertinentes;

15.Elaborar relatério circunstanciado sobre operacae |he forem incumbidas,
apresentando ao seu chefe imediato;

16. Apresentar-se ao servico trajando uniforme espegifi

17.Fiscalizar e autuar qualquer projeto de polo atpatie transito (pélo gerador de
trafego), exigindo em seu projeto que constem ams/ade estacionamento, em
obediéncia a legislacdo municipal pertinente;

18.Promover, sempre que necessario ao bom andamesfici@ncia da fiscalizagdo, o
intercambio de informacdes entre os Agentes taateua esfera de atuagdao, como
entre os demais 6rgaos fiscalizadores;

19.Manter-se atualizado frente a legislacdo de tr@rssibutras legislacdes pertinentes,
bem como participar em cursos de capacitacdo atrentos, seminarios e simposios
inerentes a sua respectiva esfera de atuacéo;

20. Demais atividades afins, especialmente as contidasrt. 24 do Codigo Nacional de

Tréansito, previsto na Lei Federal n°® 9503, de 23&tembro de 1997, pertinentes a

fiscalizacao;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ANALISTA DE APLICACOES |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico

Requisito: Ensino Superior completo.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaonddades proprias do cargo

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Proceder a configuracdo das demandas de informag3egsuarios dimensionando e
avaliando a conveniéncia da utilizacdo das modddisilale atendimento mediante o
processamento eletrénico de dados;

Definir objetivo e as tarefas da andlise de sisteansentem desenvolvidos;

Organizar e orientar a execucdo da analise derssteestabelecendo tarefas a serem
executadas pelos membros da equipe;

4. Analisar os métodos e procedimentos dos sistemassenpropondo melhoria quanto
a produtividade, racionalizacao e atualidade;

Estudar e racionalizar formularios ou documentosralealho cujos dados devem ser
processados; Preparar fluxograma de sistemaswgatios;

Escrever descrigdes narrativas da operacédo donsiste

Analisar fluxo de trabalho preparando as respestivnas gréaficas;

Organizar arquivos de dados; e preparar manualsdies;

Acompanhar a implantacdo dos servicos;

10 Efetuar correcdes e alteracbes necessarias aeigparhento de sistemas;
11.Executar tarefas correlatas.

o wn
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ANALISTA DE SUPORTE |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico

Requisito: Ensino Superior completo.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaonddades proprias do cargo

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

Estudar e selecionar tecnologia de transmissé@ades local e a distancia;

Selecionar implantar e dar manutencao ao SoftwageEncia de rede;

Monitorar o desempenho da rede;

Acompanhar o funcionamento de equipamento de supdransmissao de dados;
Estabelecer normas e procedimentos de segurargsrdaura,;

Implantar e geréncia redes internas e de acesderadt;

Gerenciar cadastro de usuarios;

Definir, implantar e gerenciar privilégios de aces® usuarios ou grupo de usuarios
na rede;

Efetuar outras tarefas inerentes ao cargo;

ONoOrWNE
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

‘ CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ‘

ESPECIALIDADE: AMBIENTE OPERACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do

interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacgao de nivel superior na area de Informaticgraduado com énfase na
area de informética, com registro no conselho dessel, com diploma fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido peloisténio da Educacéo (MEC)

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaonddades proprias do cargo

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Projetar e administrar o ambiente operacionalngdefo padrbes para monitoracao,
instalagdo, configuracdo e customizagéo do pargueervidores, estruturas de dados
e ambientes de banco de dados, baseando-se n&izafirdecnolégicas e nas
metodologias adotadas pela empresa, visando gaosantielhores niveis de servigos
relativos a infra-estrutura de tratamento da infogdo, bem como assistir o
desenvolvedor na implantagdo e na manutencao ensis, quanto a utilizacdo dos
recursos de banco de dados;

2. Dar suporte a producdo nas diversas plataformdizadtis na Organizacéo,
preparando as rotinas a serem processadas, waddicensumos, planejando e
divulgando cronogramas de trabalhos. Operaciomabzbhackup de seguranca dos
dados e seu armazenamento; acompanhar a instaag@instalacdo de todas as
versdes dos sistemas administrativos e ferramedéssuporte on-line, via remoto,
por telefone ou in loco, para todos os chamadosides, referentes aos sistemas
administrativos e ferramentas instaladas; instal@instalar e operacionalizar os
sistemas operacionais Linux e Windows, para cordigfies necessarias ao suporte e
testes, conhecimento de internet e conhecimentodods rede logica e elétrica.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ‘

ESPECIALIDADE: ANALISE DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacao de nivel superior na area de informgfcacessamentos de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de Informacéo, GiéecComputacado e equivalentes), com
diploma fornecido por instituicdo de ensino supemconhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC) e Registro no Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Elaborar projetos de sistemas, com vistas as ridadses do usuério, definindo

interligacdes entre 0s mesmos, sempre que Neaessari

Documentar os sistemas em conjunto com 0s usufaegiemais areas competentes;

Analisar e avaliar diagramas, estruturas e dessideé entradas e saidas de sistemas;

Analisar e avaliar as definicbes e documentacaardeivos, programas, rotinas de

producéo e testes de sistemas;

5. Identificar, junto ao usuario, as necessidadedtdmgéo de sistemas;

6. Analisar e avaliar procedimentos para instalacabasde de dados, assim como definir
dados a serem coletados para teste paralelo @enaist sugerindo as modificacbes
necessarias;

7. Avaliar sistemas, aferindo o grau de assimilacdaigi@rio e o alcance dos objetivos
estabelecidos;

8. Propor a adogdo de métodos e normas de trabalhoyistas a otimizar a rotina do
usuario;

9. Planejar e coordenar as atividades de manuteng@sistemas em operacéo; Executar
outras tarefas da mesma natureza e grau de coutgdiexi
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ‘

ESPECIALIDADE: ANALISE DE PRODUCAO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contdbeigndinia, Ciéncia da
Computacdo ou graduacdo na area de informaticeen®&s de Informacdo, Estatistica ou
Matemaética e registro no Conselho de Classe.

Grupo Geral

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Prestar suporte e controlar os Sistemas Corposagdepartamentais implantados em
Producéo, seguindo as metodologias, recursos gadcdisponiveis; Acompanhar as
manutengdes de sistemas implantados;

Acompanhar o planejamento e indicadores dos prosekesproducao;

Registrar e acompanhar as anomalias dos sistemagreducdo, sugerindo as

correcdes necessarias;

4. Documentar e manter atualizados os processos itapi@mem Producéo;

5. Definir alternativas para a guarda e armazenandagonformacoes.

wn
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

‘ CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ‘

ESPECIALIDADE: BANCO DE DADOS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelsezat ou em razao do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo de nivel superior na area de Informética especializacdo em
DBA, com diploma fornecido por instituicdo de emsisuperior reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC) e Registro no Consdia&lasse.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaonddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Definir estruturas de dados e ambientes de bancladies, baseando-se nas diretrizes
tecnoldgicas e nas metodologias adotadas pela sapreonitorar o seu
funcionamento para garantir a disponibilidade de eis otimizacdo da performance
do ambiente, bem como assistir o desenvolvedompéantacdo e na manutencéo de
sistemas, quanto a utilizagéo dos recursos de lndados;

2. Na criacao dos ambientes de banco de dados, o Oi&&e participar do projeto dos
sistemas de informacdes a serem utilizados pordagkrutura da fisica e integra-los
ao banco de dados corporativo;

3. Estabelecer politica de uso quanto: a) regras pebrmenclatura dos dados
armazenados, a fim de garantir seu compartilhameotmsisténcia, b) regras para o
ciclo de vida dos dados armazenados, a fim derevigggantismo do banco de dados,
gue compromete seu desempenho, além de ocuparcdssagamente espaco em
disco;

4. Estabelecer critérios e parametros para a instaldedprogramas clientes, devendo
fornecer ao setor da Equipe de Suporte respong@l@linstalacdo dos programas
clientes de banco, os procedimentos para suaagétal verificacdo e teste; garantir a
seguranca fisica do banco de dados: a) validdedacesso ao banco de dados; b)
atribuicdo de privilégios de usuérios em sisteneprocessamento centralizado; e c)
conexao, navegacdo entre menus e numero de preceissoltdneos em sistemas
cliente-servidor;

5. Garantir a seguranca logica do banco de dados devatompanhar o emprego de
“triggers”, procedimentos armazenados (“stored gdaces”), visdes (“views”), bem
como o uso de redundancia controlada de dadoahedster politicas de replicacédo de
dados, com parametros do sistema gerenciador dw lsendados (DBMS), definindo
a forma como a replicacdo de tabelas sera feifaediéncia dessas replicacbes sera
estabelecida em conjunto pelo DBA e pelos resp@isapelas Equipes de
Desenvolvimento;
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6. Dimensionar o equipamento servidor de banco de sjadocompanharando o
crescimento da demanda e, quando for previsivebximppo esgotamento dos recursos
do sistema, planejar a evolugcdo do equipamentddserhospedeiro do banco de

dados.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ‘

ESPECIALIDADE: COMUNICACAO — DESIGNER GRAFICO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo em Desenho Industrial ou Tecnologia esign Gréfico, tecnologia

em Producdo Multimidia ou Design Grafico com dipdofarnecido por instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da EducacaB@Yle Registro no Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Desenvolver atividades de nivel superior, de graswtaplexidade, relacionadas ao
design gréfico, visual, para video, meio eletrone&ma area de webdesign, e a
elaboracdo de pecas e projetos graficos, por nmeiprocessos técnicos e criativos,
utilizando-se de imagens e textos para comunicarsagens, idéias e conceitos de
interesse do Ministério Publico.

Descrigao explicativa:

2. Elaborar imagens que representem e comuniqguem gersadeéias e conceitos, tais
como ilustra¢cbes, logomarcas, logotipos, identidasigal e outros;

3. Elaborar projetos graficos para materiais de dagd@ e documentos técnicos
impressos ou destinados a meio eletrénico, vidadjogisual e web, tais como
folhetos, folders, cartazes, banners, cartilhagsguelatorios, livros, informativos,
revistas, cartdes, dentre outros;

4. Realizar o tratamento de imagens para aplicagaprejatos graficos e visuais e para
impressao;

5. Elaborar manuais de identidade visual e controlasmdos elementos e das diretrizes
contidos nos mesmos internamente e externamente;

6. Elaborar materiais de sinalizacdo como, por exepéras indicativas e elementos
para identificagcdo de ambientes e eventos, dentresp

7. Executar os processos pertinentes ao cargo emroudémle com os procedimentos
técnicos, normas de qualidade, de seguranca, miate e saude;

8. Executar os processos de design com respeito ascwshbilidade de execucéo, fluxo
de tarefas, estoque de matéria-prima e materiebdgumo, programacao de maquinas
e equipamentos, dentre outros itens; administrandtas e resultados da producéo
gréfica e visual,

9. Observar, na execugcdo das tarefas, a legislac@bedstida e as normativas da
instituicho com relacdo ao adequado uso dos eqeipas) softwares e outros
componentes de informatica; e

10. Executar outras atividades compativeis com o cargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

‘ CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ‘

ESPECIALIDADE: CONSTRUCAO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico de provas e provas e titulos.

Requisitos: Graduacao de Nivel Superior na area de Informétoadiploma fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecido peloisténio da Educacédo (MEC) e Registro no
Conselho de Classe.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Desenvolver sistemas em ambiente de grande porte;

2. Atuar preferencialmente nas fases de implementatficddigos e transicdo do
processo de desenvolvimento adotado, utilizanddesanetodologia e ferramentas
case/IDE homologadas na organizacdo, visando ana@dacdo e a otimizacdo dos
processos do cliente.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ‘

ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico de provas e provas e titulos.

Requisitos: Graduacgéo de nivel superior na area de informatiRacessamentos de Dados,
Analise de Sistemas, Sistemas de Informacdo, Gié@wiComputacdo e equivalentes), com
diploma fornecido por instituicdo de ensino supgemaonhecido pelo Ministério da Educacéo
(MEC)..PHP, JAVA, , JAVA SCRIPT,UML, ASP, HTML, comonhecimento em banco de
dados MYSQL, SQL SERVER, POSTGRES e Registro ncs€lbo de Classe

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessérias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Desenvolver sistemas orientados a objeto, atuamdarecesso de desenvolvimento de
software nas etapas de iniciacédo e elaboracdo card#rucao e transicao, utilizando-
se de metodologia e ferramentas case/IDE, lingnade programagéo java, java
script, conforme as metodologias adotadas na arge#o.

2. Elaborar e testar programas de computador, estanele os processos operacionais
necessarios para o tratamento dos dados, baseamds-definicdes fornecidas na fase
de andlise de sistemas e valendo-se de métodosiea® adequadas aos equipamentos
e aplicagcbes a que se destinam.

3. Proceder a codificagdo dos programas de computakigdando os objetivos
propostos, analisando as caracteristicas dos daelosntrada e o0 processamento
necessario a obtencéo dos dados de saida desejados.

4. .Executar a compilacdo de linguagens de programag&ando conferir e acertar
sintaxe do programa.

5. Realizar testes em condi¢cdes operacionais simyladasdo verificar se o programa
executa corretamente dentro do especificado e quanfermance adequada.

6. Modificar programas, alterando o processamentmdificacdo e demais elementos,
visando corrigir falhas e/ou atender alteracOesistemas e necessidades novas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO ‘

ESPECIALIDADE: REDE

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacédo de nivel superior em Gerenciamento de,FBeguranca de Rede, ou
Engenharia de Sistemas ou Engenharia de Telecoapd@s ou Engenharia com pos-
graduacado em Gerenciamento de Rede, com registmomselho de classe, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior re@mido pelo Ministério da Educacgéo (MEC).
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Desenvolver projetos de redes de telecomunicagéalizando atividades de suporte,
planejamento de capacidade e gerenciamento depexepver a seguranca, analise,
instalagdo, configuracdo e ferramentas relacionadagsede e conectividade,
Implementar e administrar a rede corporativa de prdador, de comunicacdo de
dados e suas interligacbes, propor o planejamemeolucdo da rede, monitorar a
rede, avaliando o seu desempenho, identificanddueisnando problemas, realizar
os testes de aceitacdo de equipamentos de redrinistdar os servicos de correio
eletrénico e acesso remoto;

2. Gerenciar 0 acesso a internet da rede de dadgmrgreinamento técnico referente as
meios de transmissdo e comunicacao, supervisianafuncionamento dos
equipamento relacionados a rede, administrar edeaar o desenvolvimento do
portal na intranet, conhecimento sistemas opanaoLinux e Windows na rede,
bem como atividades relacionadas a gestdo dos gsaxetecnolégicos e de
contabilizac&o da rede.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO |

ESPECIALIDADE: PROJETOS DE TI

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo de nivel superior na area de Inform&ttza especializacdo em
Projetos, com diploma fornecido por instituicdo desino superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC).e Registro no Consedi€lasse.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Planejar, elaborar, analisar e acompanhar projefsgos; assessorar 0S pProcessos
com projetos de TI;

2. Utilizar e apresentar indicadores de desempenho;

3. Apresentar logisticas de Tl e outras atividadesetatas. Apresentar logisticas de Tl e
outras atividades correlatas;

4. Analisar, criar e atualizar as configuracdes depammentos de informatica, através de
pesquisa na internet, apostilas, livros, revistanitas, parecer técnicos, para abertura
e acompanhamento de processos de compras da Qugf)iz

5. Controle e acompanhamento da tramitacdo dos paxessganizacdo de arquivo,
operacionar o sistema operacional linux e windowggr ferramentas de edicdo de
texto, planilha eletrdnica, comunicador on linemaH e outras ferramentas que
estiverem disponivel na organizacao.

46



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO ‘

ESPECIALIDADE: Webdesigner e Multimidia.

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Graduacdo em Nivel Superior em Desenho Indusffiatnologia em Design
Grafico, Tecnologia em Producdo Multimidia, Dedigpéfico e Artes Visuais com habilitacéo
ou énfase em Artes Gréficas, Designer Gréfico agimacao Visual e registro no Conselho
de Classe

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Desenvolver e administrar projetos em sitios wedb(gites);

2. Caodificar aplicativos de conteudo multimidia;

3. Programar servicos web (web service);

4. Criar animacgdes para ambiente web e multimididzamido ferramentas de tratamento

de imagens;

Projetar e criar interfaces visuais para multiglepositivos;

Utilizar métodos e padrdes web(tableless e welnatds);

Preparar o escopo e dimensionar 0s recursos ndgossgara o desenvolvimento de

projetos web e multimidia;

8. Elaborar documentacao técnica e de testes de astem

9. Elaborar o projeto detalhado da estrutura funcicestEtica e do contetudo das paginas
web e multimidia, editoracdo e autoracdo de DVD;

10.Elaborar e realizar procedimentos de testes egfigseem sistemas web e multimidia;

11.Executar qualquer outra atividade que, por suarezdl esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes;

12.Compreender e Implantar padrdes e normas de gdeligavernanca de tecnologia da
informacéo e seguranca da informacéao.

No o
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARQUITETO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico de provas e de provas e titulos.

Requisitos: Graduag¢do em Arquitetura ou em Arquitetura e Udma com diploma
fornecido por instituicdo de ensino superior re@mntio pelo Ministério da Educacdo (MEC)
e registro no Conselho de Classe, sendo regiséradautro Estado devera ter o Visto no
Conselho Regional de Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Orientar, trocando impressdes acerca do tipo, dites) estilo da edificacdo, bem
como sobre curtos, materiais, duragdo e outrodhéstale empreendimentos, para
determinar as caracteristicas essenciais a elgmdo projeto;

2. Planejar as plantas e especificacbes do projetmangdo principios arquitetdnicos,
funcionais e estéticos, para integrar elementoatasais, estéticos e funcionais dentro
de um espaco fisico;

3. Elaborar o projeto final, segundo sua imaginacéapacidade inventiva e obedecendo
a normas, regulamentos de construgéo vigentesl@sesirquitetdnicos do lugar, para
orientar os trabalhos de construcdo ou reformasjuctos urbanos, edificacdes e
outras obras;

4. Preparar previsdes detalhadas das necessidadesond#rucédo, determinando e
calculando materiais, méo-de-obra e seus respsctiustos, tempo de duracdo e
outras elementos, para estabelecer os recursepamdiaveis a realizacdo do projeto;

5. Consultar engenheiros, economistas, orcamentagsbasros especialistas, discutindo
o0 arranjo geral das estruturas e a distribuicaaldessos equipamentos, com vistas ao
equilibrio técnico-funcional do conjunto, para det@ar a viabilidade técnica e
financeira do projeto;

6. Preparar plantas, maquetas e estruturas de cdiestugeterminando caracteristicas
gerais, pormenores, aspectos técnicos e estétiessaéas convenientes, para orientar
a execucao dos trabalhos e mostrar a aparénciards uma vez terminada;

7. Prestar assisténcia técnica as obras em constnungdwendo contatos continuos com
projetistas, empreiteiros, fornecedores e demaporesaveis pelo andamento das
mesmas, para assegurar a coordenacdo de todospestoasdos projetos e a
observancia as normas e especificagdes contratuais;

8. Planejar, orientar e fiscalizar os trabalhos derre& e reparos de edificios e outras
obras arquitetonicas;

9. Efetuar vistorias, avaliacdo de imdveis, arbitrafmemite laudos e pareceres técnicos.

10. Executar outras tarefas compativeis com as exigépeira o exercicio da funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARQUIVOLOGISTA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico de provas ou provas e titulos.

Requisitos: Graduacéao em Arquivologia e Registro no Conseth@Gldsse.

Grupo Geral.

Lotag&o: Trabalhar em Arquivo Publico Municipal.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Assessorar setores e O6rgdos de informacdo, docagdente correlatos da
Administracdo Municipal;

2. Planejar, organizar, dirigir e executar servicos aeuivo e documentacao
institucional;

3. Planejar, orientar, acompanhar e executar processgnental e informativo;
Planejar, orientar, dirigir e executar as atividadke identificagdo das espécies
documentais e participar no planejamento de nogosrdentos;

5. Planejar, organizar, dirigir e executar servicos rderofiimagem aplicada aos
Arquivos;

6. Orientar quanto a classificacdo, selecao, arradgsericdo de documentos;

7. Planejar e realizar atividades técnicas adminigstsit

8. Elaborar projetos de preservacao e conservacagatosnentos;

9. Emitir laudos, pareceres técnicos e instrucbesivataa conservacao e restauracao do

patriménio documental.

10. Participar de programa de treinamento, quando aaua

11.Participar, conforme a politica interna da Instifid, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

12.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdamtio-se de equipamentos e
programas de informatica;

13. Executar outras tarefas compativeis com as exigépera o exercicio da funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: AJUDANTE DE PEDREIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Auxilia os pedreiros;

2. Transportar, carregar, descarregar materiais, reb;nde das proprias maos ou
utilizando carrinhos-de-méao ou ferramentas manpaisy possibilitar a sua utilizacéo
em diversos servicos;

3. Escavar valas, cisternas, pocos e fossas, extrdema e pedras, utilizando pas,

picaretas e outras ferramentas manuais;

Carrega e descarrega materiais de construcao;

Bem como preparar canteiros de obras e limpar @eetrebalho;

Demolir estruturas de concreto e alvenaria e remogeestimentos, esquadrias,

coberturas, instalacdes elétricas e hidraulicas;

7. Alimentar maquinas e equipamentos, tais como nadturas, compressores e bombas;

8. Limpar maquinas e ferramentas de sua responsatslidarificando condi¢cdes de uso
e reparando eventuais defeitos mecanicos nas mesmas

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da fungéo.

o gk
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: BORRACHEIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

2.

Executar quaisquer trabalhos de borracharia, edpemite os que requeiram
habilidade técnica especial,

Desmontagem e montagem, recapagem, remendos mgali de pneus, utilizando-
se de materiais e equipamentos adequados;

Trocar e consertar pneus leves, meédios e pesa#digando servicos com cola, graxa,
lixa e camara de ar no esmeril;

Zelar pela higiene e limpeza do local e dos equgrdas a seu cargo;

Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: CARPINTEIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Complet@xeperiéncia comprovada na area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marize especialmente os que
requeiram habilidade técnica especial;

2. Confeccionar estrutura complexas em madeira, a gistdesenhos ou especificacdes;

3. Riscar sobre madeira as pecas a serem confeccgyrestalher a madeira adequada
para as varias pecas;

4. Operar adequada as varias pecas;

5. Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

6. Orientar e treinar servidores de categoria infeqaando a técnica e aos processos de

trabalho que requeiram maior aperfeicoamento;

Confeccionar moldes e pecas especiais para uéilivag carpintaria;

Lixar, envernizar, lustrar moveis em geral, estagy portas, caixilhos e outras e

objetos de madeira, operar e ajustar maquina decméria;

9. Executar quaisquer trabalhos, especialmente os legoy de furacdo e
encavilhamento de pecas e ferrugens;

10. Orientar, coordenar e supervisionar trabalhosenselesenvolvidos por auxiliares;

11.Fabricar e reparar portas, janelas, prateleirasaros e méveis de escritorio para os
Orgaos municipais.

12.Proceder reformas nas carrocerias dos caminhdkkidizipio.

13.Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

14.Executar outras tarefas correlatas.

© N
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: CABELEIREIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de Cabeleiceira carga horaria de no
minimo 300 horas e experiéncia comprovada na & eaudhcao.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Planejar, coordenar, acompanhar e avaliar agdembelezamento pessoal atraves do
corte de cabelos sob sua responsabilidade;

2. Preparar e ministrar praticas de recuperacao dgaslrorrigir eventuais desvios;
participar do processo de informagéao profissional;

3. Participar de reunides técnicas, bem como fornaé@macdes e subsidios quanto aos
assuntos de sua area;

4. Elaborar e colaborar na elaboracao e atualizac#oadierial utilizado na sua area de

atuacao;

Participar de atividades voltadas para reciclagem @esenvolvimento de instrutores;

zelar pela conservacao dos equipamentos e mat@saigcionais sob sua

responsabilidade;

7. executar outras atividades que, por sua naturég@mesinseridas no ambito das
atribuicdes do espaco ocupacional e da area dedatua

2
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: CORTE E COSTURA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compliowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Operar maquinas e materiais sob medidas;

2. Ministrar aulas teoricas e ensinar praticas prioiess, no ambito de sua
especialidade [corte e costura], desenvolvendoahasos postura profissional,
ética, de cidadania e de cuidado com o meio angient

3. Esclarecer davidas, pesquisar e estudar prodosicas artesanais e artisticas,
para preparacdo de aulas e desenvolvimento de scwssentados para a
comunidade;

4. Atuar em equipe multiprofissional e executar outsasfas de mesma natureza ou
nivel de complexidade, associadas ao seu cargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: COZINHEIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

=

Preparar refei¢cdes, cafés, lanches, sucos e satasram pequenas e grandes
guantidades;

elaborar e executar cardapios;

Responsabilizar-se pelo balanceamento das refei¢cdes

controlar a qualidade, a conservacéo e o estogualsentos;

Controlar a quantidade usada na preparacéo deafeigéo;

Fazer a higienizacéo e o pré-preparo de frutastaelivas de acordo com determinagéo
do cardapio diério;

Cuidar da higienizacdo, da conservacéo de utes&ilans equipamento utilizados;
zelar pela ordem, pela disciplina, pela higienela peguranca do local; reciclar os
alimentos evitando perdas dos mesmos;

9. Realizar outras tarefas inerentes ao cargo e abdecrabalho;

10. Manter a higiene e 0 asseio pessoal; utilizar té&snile cozinha e nutricdo; executar
outras tarefas correlatas, conforme necessidadergio e orientacao superior.

ogahkwn
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: DOCES E SALGADOS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Orientar e treinar pessoas, executar atividadelizando-se de receitas de
doces e salgados e ingredientes basicos; subdbttubu reparando pecas
danificadas, como torneiras, valvulas de descaeggstros, conexdes,

2. Zelar pela higiene e limpeza do local e dos equgrdos e utensilios a seu

cargo;

Prevencéo de acidentes;

Executar outras tarefas correlatas

Hw
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: ELETRICISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e curso de eletricsta carga horaria minima de
80 horas e experiéncia comprovada na area de atuaca

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

B
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Fazer a instalacdo, reparo ou substituicdo de ldagpatomadas, fios, painéis e
interruptores;

Reparar a rede elétrica interna, consertando catittibdo pec¢as ou conjuntos;

Fazer regulagens necessarias, usando voltimetperanetro, extratores, adaptadores,
isoladores e outros recursos;

Efetuar ligacdes provisérias de luz e forca em pEuENntos portateis e maquinas
diversas;

Substituir ou reparar refletores ou antenas;

Executar pequenos trabalhos em rede telefbnica;

Auxiliar nos servigos de instalacédo e reparo deuiivs, motores e aparelhos elétricos;
Proceder a instalacdo e manutencédo de semaforos;

Executar outras tarefas correlatas;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: ENCANADOR

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamento Completo e experiéncia comprovadaea de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Instalar e/ou reparar redes de esgotos nos prégpliddicos, utilizando tubos
galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e sytegas utilizadas nas ligacdes de
agua,;

2. Montar, instalar e/ou reparar pecas hidraulicasrdas, tais como: valvulas de bomba
d’agua, unido de registros, caixa d’agua e saogantilizando-se de ferramentas
apropriadas;

3. Auxiliar na cavacao de valetas, para passagemmtbutares, utilizando p4a, picareta e
outras ferramentas apropriadas;

4. Proceder a execugcdo de redes de agua, serrandoaramalo rosca em tubos

galvanizados e utilizando unides, tiples, cotovelegistros, estopas, etc;

Instalar ou reparar calhas e condutores de &aguasaisl e relacionar materiais

necessarios aos servigos a serem realizados;

Operacionalizar projetos de instalacdes de tubakgcd

Definir tracados e dimensionar tubulacoes;

Especificar, quantificar e inspecionar materiais;

Preparar locais para instalacoes;

10 Realizar pré-montagem e instalar tubulaces;

11.Realizar testes operacionais de pressao de fleitestes de estanqueidade;

12.Proteger instalagdes;

13.Fazer manuten¢des em equipamentos e acessorios;

14.Executar qualquer outra atividade que, por suarezdl) esteja inserida no ambito de
suas atribuicoes.

o
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: MANICURA E PEDICURA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Curso de manicped&Eura com no minimo
40 horas e experiéncia comprovada na area de atuaca

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Orientar e treinar pessoas, quanto as técnicasad&una e pedicura, utilizando-se de
equipamentos necessarios e adequados para a hediengeza de maos e pés;

2. Zelar e orientar as pessoas quanto a necessidadstatdizacdo dos equipamentos
utilizados, a fim de prevenir doencas.

3. Executar outras tarefas correlatas;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: MECANICO DE AUTOMOVEL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina oaodl sob orientagdo, desmontar,
trocar pecas e componentes e montar sistemas ddogiutilizando ferramentas e
equipamentos elétricos, eletrbnicos e mecanictspsentacao;

2. Solicitar materiais e ferramentas necessarios&;es e zelar pela sua conservacgao;

3. Fazer limpezas em componentes de veiculos e empamentos, adotando
procedimentos necessarios a higiene e seguranca;

4. Examinar os conjuntos das suspensoes verificasgo funcionamento;

5. Checar os coxins, amortecedores, bracos, buchasjinggs e substituir os
componentes danificados;

6. Checar as folgas dos terminais e as buchas dagjhargjustando ou substituindo o
gue estiver com problemas;

7. Examinar e desmontar a caixa de direcdo; pinhaematheira, checar as folgas e
desgastes e substituir o que for necessério;

8. Comparar os valores com os do manual do veiculo;

9. Montar a caixa e ajuste;

10. Verificar vazamentos;

11.Checar as condi¢des dos rolamentos dos cubos ds; rod

12. Verificar o desgaste e as condi¢cdes dos rolamestistituindo se necessario, assim
como efetuar a regulagem da pré carga dos rolasiento

13. Verificar os angulos da geometria da direcdo ciowligros se necessario;

14.Testar as rodas quanto ao balanceamento (estatiodmaico);

15. Efetuar o balanceamento de roda;

16. Verificar e localizar as falhas do sistema de Baibecando as condi¢cdes de operacao
do sistema;

17.Desmontar os componentes do cilindro-mestre, fdaiooda traseira e freio da roda
dianteira; substituir os componentes danificadoslesgastados; montar e regular de
acordo com os procedimentos recomendados peladaibei do veiculo;

18.Verificar as condigbes do freio de estacionamergapstituir e regular os
componentes, se necessario,

19. Testar a estanqueidade e funcionamento do servp-fre

20. Testar o sistema de freio ABS com o equipamentopajado.
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21.Verificar e localizar as falhas no cambio, difeiahcarvores, homocinéticas e
embreagem;

22.Desmontar as semi-arvores, a caixa de mudancaveenas arvores primaria
secundaria e intermediaria; verificar 0 desgastes davores, engrenagens,
sincronizadores e rolamentos; substituir os retesto montar o conjunto de
engrenagens; verificar as juntas universais e isuiipsse necessario;

23.Desmontar o diferencial, verificar os desgastesawsponentes; substituir as pecas
danificadas, montar o diferencial, ajustando agar@&a dos rolamentos e regulando a
folga entre dentes da coroa e pinhéo;

24.Desmontar, inspecionar, montar e regular o calendaeagem.

25.Checar e verificar falhas nos componentes do sistdeninjecdo de combustivel;
sensores, bicos e central eletrbnica; diagnostisadlefeitos e substituir as pecas, se
necessario;

26.Checar o sistema de ignicéo: bobinas, distribuickivps e central eletrénica; substituir
0s componentes desgastados ou defeituosos;

27.Efetuar a regulagem do motor utilizando analisatogases e comparar os resultados
com os valores determinados pela legislacao vighmtamissao de poluentes;

28.Testar e verificar falhas no circuito de partidavééculo; remover o motor de partida;
desmontar e reparar seus componentes; fazer @s testessarios na bancada de
testes;

29.Testar o circuito de carga do veiculo; remover terahdor; desmontar; checar 0s
componentes; substituir as pecas danificadas; menfazer os testes na bancada
especifica;

30. Testar o regulador de voltagem e substituir, sessgio;

31.Verificar o sistema elétrico do motor; checar otitador do sistema de arrefecimento
e substituir, se necessario.

32. Checar o sistema de alarme e controle remoto;

33.Testar os sistemas de vidros e espelhos elétricos;

34.Checar os sistemas de controle de ventilacéo, eqerem e A/C;

35. Verificar os sistema do “Air Bag”, e computadortedo; limpador e desembacador;

36. Checar painel de instrumentos e luzes de aviso;

37. Ler e interpretar esquemas elétricos e procedmsatd diagnostico;

38. Checar a construcao de circuitos eletrénicos basic

39. Testar o sistema de lubrificacdo; remover e detan@bomba de 6leo, se necessario;

40. Verificar os componentes desgastados;

41. Verificar as folgas entre os componentes da borobecar a valvula reguladora de
pressdo; comparar os valores com os do manuahdece

42. Verificar a existéncia de vazamentos e substitsivedadores e juntas, se necessario;

43. Verificar a ventilagdo positiva do carter; examioam o motor em funcionamento;

44. Verificar as condi¢cdes de funcionamento do motam cauxilio de manémetro de
testar de compressao; testar o vazamento dosrosirel a eficiéncia da compressao
entre cilindros;

45. Remover o cabecote e verificar se ha empenamdrdasversal e longitudinal;
remover o conjunto de valvulas; limpar e examinavddvula e sede; verificar o
assentamento das valvulas; testar ou substitunoéess das valvulas;

46. Remover o0 mecanismo de sincronismo; examinarraieatlentada e as polias; checar
0 tensionamento; substituir o mecanismo, se negessérificar o diagrama de
valvula;
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47. Verificar o empenamento do volante do motor e Huids se necessario;

48. Remover o pistdo e a biela do bloco do motor, meanancal; checar o desgaste da
bucha e o alinhamento da biela, o desgaste da @amidesgaste do pistdo e sua
condicado; substituir os anéis de segmento; meidilegdncia entre o pistdo e a camisa,
retirar a camisa, checar suas condi¢Oes e subssiéunecessario;

49. Remover a arvore de manivelas; checar os maneacentro e de biela, casquilhos
dos mancais; verificar as folgas e os desgastes;acho empenamento da arvore;
verificar os canais de lubrificacdo, montar de doocom as recomendacbes do
fabricante;

50. Examinar as galerias de 4gua; remover e subsstliapresentar vazamento, os selos
do bloco e cabecote do motor;

51.Testar o cabecote quanto a vazamentos internadgmes;

52.Remover a bomba d’agua e substituir se necessério;

53. Abastecer e sangrar o sistema de arrefecimento;

54. Efetuar o teste de pressédo e temperatura do sistiemarrefecimento e verificar
vazamentos.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos Ensino Fundamental Completo, curso de mecaniceamutencdo de maquinas
pesadas com carga horaria minima de 200 horasegi@xgia comprovada na area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Orientar as tarefas de montagem, reparo e revigdonotoniveladoras, tratores,
retroescavadeiras, pas carregadeiras e outras madqesadas;

2. Demonstrar, trocar pegas e componentes e montamsis de veiculos, maquinas e
outros equipamentos, utilizando ferramentas epaguentos elétricos, eletrdnicos e
mecanicos sob orientacéo;

3. Testar o funcionamento e corrigir defeitos simples sistemas de maquinas e outros
equipamentos;

4. Fazer limpeza em componentes de equipamentos eimadgpesadas, adotando
procedimentos necessarios a higiene e segurancga;

5. Zelar pela limpeza do local de trabalho;

6. Distribuir, orientar e executar tarefas de montaggesparo e revisao de caminhdes e
veiculos pesados, de natureza mais complexa, seuersolicitado pela Chefia;

7. Realizar servicos de manutencdo em maquinas pesadasitros equipamentos,
limpando-os, lubrificando-os efetuando outras op@#a necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado deeceacdo e perfeito estado de
uso;

8. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: PANIFICACAO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Confeccionar paes, bolos, bolachas, biscoitos, asaagnenticias e outros produtos a
base de farinha;

2. Orientar e treinar pessoas, para fabricacdo de paesitros, fazendo uso de
ingredientes basicos, observando os procedimemdsgiene necessarios para a nao
contaminacéo do péao;

3. Zelar pelo o uso adequado de utensilios, instrumseaparelhos e maquinas utilizados
na fabricacdo, bem como orientar e promover pagasgja do conhecimento e pratica
a Medicina e Seguranca do Trabalho, tais comobpsigmofissionais, higiene do
trabalho e condi¢des de conforto;

4. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: PEDREIRO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Executar, sob supervisdo, servicos de demolicdmsteado de alicerces,
assentamento de tijolos ou blocos, colocacédo dag@®s de esquadrias, instalacdo de
pecas sanitarias, conserto de telhados e acabasraribras;

2. Solicitar requisicdes de materiais necessarioeauedo dos servicos;

3. Executar trabalhos de concreto armado, misturaimdento, brita, areia e agua, nas
devidas proporc¢des fazendo a armacéo, dispondantia e prendendo com arame as
barras de ferro;

4. Orientar o ajudante a fazer argamassas;

5. Construir alicerces para a base de paredes, muasséucdes similares;

6. Armar e desmontar andaimes de madeiras ou metalicos

7. Fazer armacdes de ferragens;

8. Executar servicos de modelagem, utilizando argaanass gesso, em férmas de

madeira ou ferro;

9. Controlar com nivel e prumo obras;

10. Preparar e nivelar pisos e paredes, retirando eorafe o excesso de massa;

11.Perfurar paredes, visando a colocacado de canosigasce fios elétricos;

12.Fazer reboco de paredes e outros;

13. Assentar pisos, azulejos, pias e outros;

14.Fazer servi¢cos de acabamento em geral;

15.Fazer colocacéao de telhas;

16.Impermeabilizar caixas-d’agua, paredes, tetos ®sut

17.Preparar e transportar materiais, ferramentasgehyos ou qualquer peca, limpando-
os, arrumando-os e mantendo-os em condicdes de p#sa, assegurar a sua
conservacao de acordo com as técnicas recomendadas;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: PINTOR

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamento Completo e experiéncia compeoxadirea de atuagao.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

=

Compreende o conjunto de atribuicbes destinaddetaae servicos relacionados a
pintura,;

Executar tarefas de pinturas em edificagfes;

Executar tarefas de caiagdo em meios-fios, anepesedes;

Executar reparos na alvenaria;

Executar tarefas de pintura de acabamento em paredas, janelas, esquadrias, etc;
Zelar pela manutencédo, conservacéo e limpeza dopaggentos, ferramentas e local
de trabalho;

Atender as normas de seguranca e higiene do tabalh

Executar outras atribui¢cdes afins.

ogahkwn
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: SERIGRAFIA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Orientar e treinar pessoas, executar atividadesjtqlas técnicas de:

Criacdo de arte, desenhos e matrizes;

Esticagem de tela (nylon);

Tratamento da malha;

Preparacéo de emulséo;

Aplicacdo de secagem;

Exposicdo a mesa de luz;

Revelacgéo;

Recuperacao de telas e correcao;

Impressdo em tecidos com uma ou mais de uma cor;

Impressdo em adesivos e sacolas;

2. Manter e conservar em condi¢cdes de uso os equipaspdarramentas e materiais de
trabalho, limpando-os e guardando-os em locais wdkxp, de acordo com
recomendacdes técnicas;

3. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ARTIFICE ESPECIALIZADO |

ESPECIALIDADE: SOLDADOR

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compiiowa area de atuacao.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Examinar veiculos, maquinas e equipamentos que semerem defeitos,
desmontando-os e soldando-os para a perfeita ridadaldo servico;

Solicitar pecas a serem usadas nos reparos degogic

Executar diferentes tipos de soldagem em chapasapiinas, laminas, pecas de
veiculos, chassis, carcacas de motores, rodasassf@nos, molas, etc;

4. Executar soldas comuns, elétricas e a oxigénitysive soldas com prata e aluminio,
etc;

Manejar macgaricos e outros instrumentos de soldagesparar superficies a serem
soldadas;

Cortar metais por meio da chama dos aparelhoslda; so

Executar servigos de solda em ferro, aco, ferrditime outros metais;

Fazer solda elétrica em caldeiras e tanques nedalic

Encher, por meio de solda elétrica, pontas de ix@s, engrenagens, mancais, etc;
10 Zelar pela conservacao do equipamento e pela liangi@z locais de trabalho;

11. Executar outras tarefas correlatas.

w N

o
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimentos basicosfdematica.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Prestar atendimento e esclarecimentos ao publieonm e externo, pessoalmente,
por meio de oficios e processos ou através damfientas de comunicacao que Ihe
forem disponibilizadas;

Efetuar e auxiliar no preenchimento de processagsg requisicbes e outros
impressos;

Otimizar as comunicagfes internas e externas, mede utilizacdo dos meios
postos a sua disposicao, tais como telefone, taxgio eletronico, entre outros;
Monitorar e desenvolver as areas de protocolojgede malote e postagem;
Instruir requerimentos e processos, realizandodeste levantamentos de dados,
observando prazos, normas e procedimentos legais;

Organizar, classificar, registrar, selecionar, logi@, arquivar e desarquivar
processos, documentos, relatorios, peridédicosra®publicacdes;

Operar computadores, utilizando adequadamente ogrgmas e sistemas
informacionais postos a sua disposicdo, contrituimpéra os processos de
automacdo, alimentacdo de dados e agilizacdo dasgale trabalho relativos a
sua area de atuacao;

Redigir textos, oficios, relatorios e correspondis)ccom observancia das regras
gramaticais e das normas de comunicagao oficial;

Realizar procedimentos de controle de estoqueysiv@ verificando o manuseio
de materiais, os prazos de validade, as condicéemrdazenagem nas diversas
unidades da Administracdo Municipal relacionadassaas competéncias, e
efetivando o registro e o controle patrimonial deas publicos;

10. Auxiliar nos processos de leildo, pregdo e demaidatidades licitatorias de bens

e Servigos;

11.Colaborar em levantamentos, estudos e pesquisasaptormulacdo de planos,

programas, projetos e acdes publicas;

12.Zelar pela guarda e conservacao dos materiaisipagnentos de trabalho;
13.Zelar pelo cumprimento das normas de salude e segudo trabalho e utilizar

adequadamente equipamentos de protecao indivicdidéivo;

14.Ter iniciativa e contribuir para o bom funcionaneedia unidade em que estiver

desempenhando as suas tarefas;
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15.Propor a chefia imediata providéncias para a caggecplena de suas atividades,
inclusive indicando a necessidade de aquisicdo,stifwigdo, reposicao,
manutencao e reparo de materiais e equipamentos;

16.Manter-se atualizado sobre as normas municipais obres a estrutura
organizacional da Administracdo Municipal,

17.Participar de cursos de qualificacdo e requaliicaprofissional e repassar aos
seus pares informacbes e conhecimentos técnicoporngionados pela
Administracdo Municipal;

18.Manter conduta profissional compativel com os ppios reguladores da
Administracdo Publica, especialmente os principida legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade,adaabilidade e da eficiéncia,
preservando o sigilo das informacdes;

19.Tratar com zelo e urbanidade o cidad&o.

20. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ASSISTENTE DE ARRECADAGAO |
Carga Horéria: 40 horas semanais.
Forma de SelecdoConcurso Publico.
Requisitos: Ensino Superior
Grupo de Tributacédo, Arrecadacéo e Fiscalizacao
Lotacao: Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ.
Especial: As atividades do cargo, pela natureza ou em ragaoteresse publico, poderéo ser
desempenhadas em escala de revezamento ou em degpiantéo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Executar tarefas na area de Tributacdo, Arrecada@sralizacae TAF;

Promover a instrucdo dos processos administraiseait no que lhe compete,

mediante emissdo de despachos fundamentados, mevittaassinados, com juntadas

de documentos comprobatorios e anuéncia da chedidiata;

3. Constituir o crédito tributario, mediante langcanegnhclusive por emisséo eletrénica
de notificacdo de lancamento ao contribuinte, gtece& sua revisdo de oficio, se
necessario, mediante processo administrativo &ilmjt

4. Promover estudos relativos a arrecadacdo dasasgeiiprias do Municipio propondo
melhorias no sistema de arrecadacéao;

5. Acompanhar a operacionalidade da cobranca adnaitivgtrdos créditos tributarios e
nao tributarias, na situacéo de divida do ano;

6. Cadastrar, atualizar e organizar os cadastros i@oebd do Municipio e demais
cadastros multifinalitarios;

7. Operar terminais de computador inserindo e extmintbrmacdes e dados em meio
magneético/eletrbnico ou impresso, para orientacésctarecimento aos contribuintes,
no ambito de sua competéncia,

8. Realizar as atividades de atendimento ao publicgenai;

9. Prestar esclarecimento aos contribuintes acerckegislacdo fazendaria em vigor,
orientando-o0s sobre os procedimentos a serem axopexd eles;

10.Orientar, formalizar, registrar, por meio eletr@ioce proceder a tramitagdo de
processo tributarios, orcamentarios, contratos made assuntos administrativos,
conforme normativas e regulamentos;

11.Elaborar, redigir revisar, encaminhar e digitarcioB, circulares, tabelas, graficos,
instru¢des, memorandos e outros;

12.Elaborar, analisar quadros demonstrativos, tabajadficos, efetuando calculos,
ajustamento, porcentagem e outros para efeitos a@tnos;

13.Elaborar textos para notificacdes de lancamenttes @brancas de receitas tributarias
e nao tributarias;

14.Participar de estudos e projetos a serem elabomdesenvolvidos por técnicos nas
areas administrativa, tributaria e de arrecadacéao;

15. Elaborar relatérios de atividades desempenhadasaimente;

N
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16.Recepcionar, formalizar, cadastrar e controlar megssos referentes a multas por
infracdo a legislacdo municipais lavradas pelosi@sgde fiscalizacdo e auditoria,
observando os prazos estabelecidos;

17.Participar de operagbes administrativo-fazendar@antdes noturnos e diurnos,
mediante designac¢des especificas;

18. Conferir, carimbar e filigranar ingressos e noiasdis autorizadas pela Fiscalizacéo
de Impostos;

19. Aplicar sob supervisdo e orientacao, leis e regetdos referentes a administracéo
tributaria e de arrecadacéo, em assuntos pertsjente

20.Assessorar e acompanhar as atividades da admgdistfazendaria, colaborando para
0 aprimoramento;

21.0rganizar e manter arquivos em meios fisicos edgliebs com operacionalidade do
sistema de protocolo;

22.Manter organizadas as pastas com a guarda de domsneficiais nos respectivos
setores de lotacéo;

23.Manter-se atualizado frente a legislacao tribut&igeente, bem como participar de
cursos de capacitacdo, seminarios, foruns e siopdgrentes a funcao;

24.Executar outras atividades correlatas, mediantégmsio expressa do Secretario

Municipal de Fazenda.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico

Requisitos: Ensino médio completo e conhecimentos basicosfdematica.

Grupo de Controle Interno.

Lotag&o: Controladoria Geral do Municipio-CGM.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Coordenar, orientar, supervisionar e executar, eau de mediana complexidade na
area da administracao direta e indireta no quefsesy;

2. A legislacéo, legitimidade, moralidade e econoneidiel das aces da administracéo
publica municipal do poder executivo, quando serech arrecadacéo e recolhimento
da receita, efetivacdo da despesa e programasalb@ho, avaliando os resultados
alcancados pelos administradores através de emisi®anformacdes e relatorios
técnicos;

3. A verificar o cumprimento de contratos, convénicordo, ajustes e atos que
determinem o nascimento e a extincdo de direitosrigacdes quando a observancia
de disposicdes legais;

4. A eficiéncia e o grau de qualidade dos controlegatmeis, financeiros, orcamentarios,
patrimoniais e operacionais.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ASSISTENTE SOCIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecadoConcurso Publico de provas e de provas e titulos.

Requisitos: Graduagao em Servigo Social e registro no Considilasse.

Grupo da Saude.

Lotacao: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Estuda e analisa as causas de desajustamentq setafllelecendo planos de acdo que
busquem o restabelecimento da normalidade do caampento dos individuos em
relacdo a seus semelhantes ou ao meio social;

2. Aconselha e orienta individuos afetados em seuibgaiemocional para conseguir 0
seu ajustamento ao meio social;

3. Promove o auxilio as pessoas que estdo em difibedddecorrentes de problemas
psicosociais, como menores carentes ou infratapesnto a agilizacdo de exames,
fornecimento de medicamentos e outros fatores agiktém e auxiliem a recuperacao
de pessoas com problemas de saude;

4. Elabora diretrizes, atos normativos e programass#esténcia social, promovendo
atividades educativas, recreativas e culturaig pasegurar o progresso e melhoria do
comportamento individual;

5. Assiste as familias nas suas necessidades basig@stando-as e fornecendo-lhes
suporte material, educacional, médico ou de owttareza, para melhorar sua situacéo
e possibilitar uma convivéncia harmonica entre esbros;

6. Organiza programas de planejamento familiar, materfantil, atendimento a
hansenianos e desnutridos, bem como demais entetesdjraves;

7. Elabora e emite pareceres soécio-econdmicos, rielatdnensais de planejamento
familiar e relacdo de material e medicamentos &ties para atender a demanda dos
atendimentos;

8. Participa de programas de reabilitacdo profissjoindiegrando equipes técnicas
multiprofissionais, para promover a integracaoantegracao profissional de pessoas
fisica ou mentalmente deficientes por doencas meaies decorrentes do trabalho;

9. Atendimento de casos individuais, em grupos, asagbes , familiares com a
comunidade em geral,

10.Visitas domiciliares com orientacées relacionadasigiene, saude , educacao,
relacionamento familiar ;

11.Envolvimento nos eventos e festas do municipio paricipacdo na organizacdo dos
trabalhos e desfiles dos idosos, gestantes e datiga

12.Elaboracéo do Plano Municipal de Assisténcia Sariablmente;

13. Encaminhamentos de pessoas enfermas para o sefafidie do municipio ou a outros
profissionais da area médica fora do municipio doanecessario em toda area
humana, como também providenciar exames ndo cad@ne de casos cirlrgicos;
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14.Elaborar, executar e avaliar projetos de naturegeials envolvendo grupos,
comunidades, Associa¢fes, Organizacdes Populangsos;

15.Desenvolver acdes integradas com outros oOrgaos telages do municipio,
possibilitando a canalizacdo do recolhimento eridistdo de doacgbes a entidades
carentes;

16.Prestar assessoramento aos movimentos sociaisxenoicgo e defesa dos direitos
civis, publicos e sociais da comunidade;

17.Levantar dados e indicadores de apoio aos prograotéss junto a comunidade, para
implantacdo e execucdo dos mesmos;

18.Elaborar, executar e avaliar planos, programa®jetps que objetivem a melhora das
condicdes socio-econdmicos dos servidores desteipian

19.Promover acompanhamento individual de servidorgsyvés de entrevistas com a
familia, visando detectar a situacdo socio-econd@snic

20.0rganizar o cadastro funcional dos servidores &endegistrando dados referente a
doenca, afastamentos, problemas apresentadosos;outr

21.Elaborar relatérios, demonstrativos das atividatzesnidade;

22.Acompanhar familias de servidores que necessiterateledimento funerario, por
ocasido do falecimento de entes queridos, na tesmt@d minimizar angustias;

23.Participar das avaliacbes da Divisao de Medicirteeguranca do Trabalho, quando
solicitado, através da complementacdo de dadosntagdo e acompanhamento de
casos;

24. Avaliar e orientar os servidores, acompanhandoesssatores especializado, quando
necessario;

25.Realizar pesquisas na area de saude ocupacional;

26.Assessorar 0s superiores em assuntos de sua cogipgté

27.Prestar assisténcia as criancas na creche, partpde projetos;

28.Promover a organizagdo de grupos de familias naucoiade para discussdo de
problemas relativos a prevencao de excepcionaljdade

29.ldentificacdo, atendimento, encaminhamento e iatfy social das pessoas
portadoras de necessidades especiais;

30.Atuar nos postos de saude, colaborar no tratameetodoencas organicas e
psicossomaticas, atuando na remocdo dos fatoresspstciais e econdmicos que
interferem no tratamento, para facilitar a recugp@&oada saude;

31.Promover a participacdo consciente dos individunsgeupos, desenvolvendo suas
potencialidades e promovendo atividades educatikaggeativas e culturais, para
assegurar o progresso coletivo e a melhoria do cdampento individual;

32.Desempenhar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUDITOR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacao nas areas de Administracdo, Ciénciaska, Ciéncias Econdmicas
ou Direito e registro no Conselho de Classe.

Grupo de Controle Interno.

Lotag&o: Controladoria Geral do Municipio-CGM.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Realizar auditorias nos sistemas, contabil, finemoeede execucdo orcamentaria,;

2. Auxiliar o Controlador Geral do Municipio na supeéo e coordenacado das atividades
do orgéo;

3. Coordenar, orientar, supervisionar e executar, eam ge elevada complexidade na
area da administracao direta no que se refere:

> A legalidade, legitimidade, moralidade e econonsidel das acdes da
administracdo publica municipal do poder executigmando se referir a
arrecadacdo e recolhimento da receita, efetivaghaaspesa e programas de
trabalho, avaliando os resultados alcancados pedosinistradores, através de
emissdes de informacdes e relatérios técnicos;

» Verificar o cumprimento de contratos, convéniosprdeos, ajustes e atos que
determinam o nascimento e extin¢do de direitogigatbes;

» Proceder ao exame técnico geral, aritmético e catmple toda a documentacao
comprobatoria de operagcfes quando apurada ou pdoEs@rexisténcia de atos e
fatos que necessitem de investigacdo dos orgaadrdmistracdo direta e indireta
do poder executivo;

» Desempenhar outras atividades correlatas.

76



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.
RequisitosGraduacao nas areas de Administracdo, Ciénciasazint Ciéncias Econdmicas
ou Direito.

Grupo de Tributacédo, Arrecadacéo e Fiscalizacao

Lotac&o: Secretaria Municipal de Fazenda-SEMFAZ.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Em carater exclusivo, relativamente aos impostos deompeténcia do Municipio de
Porto Velho e as contribuicdes administradas pelag8retaria Municipal de Fazenda:

a) constituir o crédito tributario, mediante langato, inclusive por emissédo eletrénica,
proceder a sua revisdo de oficio, homologar, apéisgpenalidades previstas na legislagéo
e proceder a revisdo das declaracdes efetuadasupeiim passivo;

b) controlar, executar e aperfeicoar procedimerdes auditoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimentasdobrigacdes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos nalbegiio especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensédo de livros, documentos, arqtisiogs, eletrbnicos e equipamentos
informatizados e assemelhados, bem como o de lberes méveis, no exercicio de suas
funcdes;

c) supervisionar o compartilhamento de cadastraef@macdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estadaositeos Municipios, mediante lei ou
conveénio;

d) autorizar e supervisionar o credenciamento deanss de sistemas tributarios
informatizados;

e) avaliar e especificar os parametros de tratardminformacéo, com vistas as atividades de
langamento, arrecadagé&o, cobranca e controleldedsi e contribuigcdes;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercesentada a competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressao a sonegacdio disgltacdo de bens, direitos e valores;

g) desconsiderar atos ou negdcios juridicos prddiEacom a finalidade de dissimular a
ocorréncia do fato gerador do tributo ou a naturdea elementos constitutivos da
obrigacéo tributaria, na forma da lei;

h) analisar, elaborar e proferir decisdes, em e administrativo-fiscais, nas respectivas
esferas de competéncia, inclusive os relativoseaonhecimento de direito creditorio, a
solicitacdo de retificacdo de declaracdo, a imwdda quaisquer formas de suspenséo,
exclusdo e extingdo de créditos tributarios presista Lei Federal n® 5.172, de 25 de
outubro de 1966, ou outra que a sobrevir, a résidy ao ressarcimento e a reducdo de
tributos e contribuicdes, bem como participar dgaos de julgamento singulares ou
colegiados relacionados a Administracéo Tributaria;

i) estudar, pesquisar e emitir pareceres de catabertario, em processos de consulta de
inerentes a impostos e contribuigcdes;

i



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

) elaborar minutas de atos normativos e manifestasobre projetos de lei referentes a
matéria tributéaria;

[) supervisionar as atividades de disseminacamfignmacdes ao sujeito passivo, visando a
simplificacdo do cumprimento das obrigacgdes tribasée a formalizacdo de processos;

m) elaborar minuta de célculo de exigéncia tribatatterada por decisdo administrativa ou
judicial;

n) prestar assisténcia aos 6rgaos encarregadepmsentacao judicial do Municipio;

0) informar os débitos vencidos e ndo pagos pamacgsicdo na Divida Ativa antes do termo
prescricional;

p) planejar, coordenar, supervisionar e contradaatévidades de fiscalizagao, arrecadacéo e
de cobranca dos impostos e contribuicdes;

q) realizar pesquisa e investigacao relacionadasiddades de inteligéncia fiscal,

r) examinar documentos, livros e registros de timgfies financeiras, referentes a contas de
depdsitos e aplicagbes financeiras de titulariddeesujeito passivo para o qual haja
processo administrativo instaurado ou procediméstal em curso, desde que, a quebra
do sigilo bancéario seja considerada, pelo Diretor @epartamento responsavel pela
fiscalizacdo do tributo objeto da verificacdo, spinsavel para a conclusdo da
fiscalizacao;

S) executar os trabalhos de auditoria preventigerenanente para o acompanhamento das
formacbes dos indices referentes as transferénoiasitucionais de recursos de origens
tributarias e ndo tributérias;

2. Em caréater privativo e exclusivo, atinentes aogributos abrangidos pela Lei
Complementar Federal n°. 123, de 14 de dezembro 8606, e alteracdes:

a) analisar e auditar informacoes, via sistema eletodwle dados, permitido ou ndo o
ingresso de contribuinte ao Regime Especial Urdficale Arrecadagcdo de Tributos e
Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresa Pequeno Porte - Simples
Nacional;

b) migrar e recepcionar informacgdes fiscais de optapt#o Simples Nacional via Sistema
Informatizado de dados da Receita Federal do Brasil

c) constituir o crédito tributario, mediante lancanegninclusive por emissao eletronica,
proceder a sua revisao de oficio, homologar, apdisgpenalidades e proceder a revisédo das
declaracOes efetuadas pelo sujeito passivo, coefprevisto na legislacdo Federal;

d) controlar, executar e aperfeicoar procedimentos additoria, diligéncia, pericia e
fiscalizacdo, objetivando verificar o cumprimentasdobrigacfes tributarias do sujeito
passivo, praticando todos os atos definidos nalbegiio especifica, inclusive os relativos a
busca e a apreensédo de livros, documentos, arqtisiogs, eletrbnicos e equipamentos
informatizados e assemelhados, bem como o de laersr méveis, conforme previsto nas
legislagcbes federal e municipal;

e) supervisionar o compartilhamento de cadastros ernrd#¢cdes fiscais com as demais
administracdes tributarias da Unido, dos Estadaositeos Municipios, mediante lei ou
conveénio;

f) planejar, coordenar, supervisionar e exercer, ghdara competéncia especifica de outros
orgaos, as atividades de repressao a sonegacdilo disgltacdo de bens, direitos e valores;

g) analisar, elaborar e proferir decises, em prosesgministrativo-fiscais referente ao
Contencioso atinente as ag¢0es fiscais tendo cojeiospassivo Microempresas, Empresas
de Pequeno Porte e Microempreendedores Individogigntes pelo Regime Especial
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Unificado de Arrecadacédo de Tributos e Contribuscdevidos pelas Microempresas e
Empresas de Pequeno Porte - Simples Nacional;

h) elaborar propostas e minutas de atos normativesaucdes com envio para apreciacao do
Comité Gestor do Simples Nacional (CGSN) pertinenteatéria tributaria de interesse do
Municipio de Porto Velho;

i) representar a SEMFAZ em Grupos de Trabalhos, Ceneit€omissdes instituidas pelo
Comité Gestor do Simples Nacional para o desenvelnio de atividades ou estudos
técnicos.

3. Em carater geral, sem prejuizo das demais atividies inerentes as atribuicbes da
Secretaria Municipal de Fazenda:

a) coordenar e assessorar, em carater individual owyeimos de trabalho ou comissdes
técnicas de trabalho, as autoridades superioré&edeetaria Municipal de Fazenda ou de
outros 6rgaos da Administracdo e prestar-lhes téesia especializada, com vista a
formulacdo e a adequacdo da politica tributaria desenvolvimento econémico,
envolvendo planejamento, coordenacao, controlersigdio, orientacao e treinamento;

b) coordenar, participar e implantar projetos, plarms programas de interesse da
Administracéo Tributéria;

c) lavrar Notificagbes, Autos de Infracdo, Termos eais documentos inerentes a tributos
municipais, estabelecendo prazos e tomando out@sgdpncias previstas no Cdédigo
Tributario do Municipio, e demais legislacdes ragutntadoras;

d) apresentar estudos e sugestdes para o0 aperfeigoasieelegislacdo tributaria municipal e
para o aprimoramento ou implantacédo de novas s&rm@aocedimentos;

€) preparar 0os atos necessarios a conversao de aspésitrenda do Municipio, bem assim a
autorizacdo para o levantamento de depdsitos astnaitivos apos as decisfes emanadas
das autoridades competentes;

f) avaliar e especificar sistemas e programas de nidfiica relativos as atividades de
langamento, arrecadacgéo, cobranca e controleldedsi e contribuigcdes;

g) avaliar, planejar, promover, executar ou participde programas de pesquisa,
aperfeicoamento ou de capacitacdo dos AuditoresTesouro Municipal e demais
servidores, relacionados a Administracdo Tributaria

h) acessar as informagcdes sobre o andamento de agbeigig que envolvam créditos de
impostos e contribuicdes de competéncia do Muradpi Porto Velho;

i) executar atividades com a finalidade de promoveéesapreventivas e repressivas relativas
a ética e a disciplina funcionais dos Auditores Tamsouro Municipal, verificando os
aspectos disciplinares dos feitos fiscais e desyirocedimentos administrativos;

J) informar processos e demais expedientes admirngtsat

K) realizar analises de natureza contabil, econédmicéinanceira relativas as atividades de
competéncia tributaria do Municipio;

[) desenvolver estudos objetivando o acompanhamentoniwole e a avaliagdo da receita
tributaria;

m) exercer as atividades de orientacdo ao contribugoanto a interpretacdo da legislagéo
tributaria e ao exato cumprimento de suas obrigafideais;

n) Desempenhar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Grupo Geral.

Requisito:Ensino Fundamental Completo.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Anotar e registrar em fichas funcionais, rescis@®neracoes, aposentadorias,
férias, dispensas, falecimentos e outros dadosvadaaos servidores;

2. Auxiliar na elaboracéo e conferéncias de folhagatgamentos;

3. Fornecer material de consumo quando requisitado ge®soas ou Orgaos
competentes;

4. Receber e arrumar material em prateleira, ou aonapropriados, de acordo com
as normas e os procedimentos estabelecidos;

5. Registrar a entrega de material em livros proprios;

6. Efetuar levantamentos periodicos para atualizac@® fcchas de controle do
material em estoque no almoxarifado;

7. Classificar, organizar e preparar expedientes,opoddndo, distribuindo, fazendo
anotacfes em fichas de controle;

8. Mantendo arquivos atualizados, dispondo documetit@ssos em pastas proprias,
com base em codificacdo pré-estabelecida;

9. Protocolar documentos mediante registro em livi@gppos e encaminha-los aos
setores competentes;

10.Recepcionar pessoas em ante-salas de gabinetecdado-lhes informacdes,
orientado-as e encaminhado-as aos setores congseeat! pessoas indicadas;

11.Executar e receber ligacGes telefonicas, registrargl telefonemas atendidos e
anotando recados, quantos for o caso;

12. Datilografar expedientes simples como, memoraraoydlarios, cartas, minutas e
outros textos;

13 Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR BIBLIOTECARIO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Grupo da Educacao.

Requisito: Ensino Médio Completo e Conhecimentos basicos émiratica.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educacgao - SEMED

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Auxiliar a(o) Bibliotecaria(o) no desempenho dessatividades, zelar pelo acervo da
biblioteca, efetuar registros de empréstimos e ldedes, atender ao publico e orientar
a leitura daqueles que buscam a biblioteca e exeoutras tarefas compativeis com
as exigéncias da funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE CIRURGIAO DENTISTA ESCOLAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de auxiliar de odmgia, Conhecimentos
basicos em informética e Registro no Conselho dsgel

Grupo da Educacao.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEMED.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Auxiliar o dentista no atendimento ao aluno, oaent aluno sobre bons habitos

alimentares para a denticdo, orientar a escovag#aliar na aplicacdo regular de
flaor.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&i fungao.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Curso de auxiliar defermagem,
Conhecimentos basicos em informética e Registi@arselho de Classe.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

w N

Auxiliar, sob supervisdo do enfermeiro no atenditmea pacientes nas unidades
hospitalares e de saude publica, preparando-oscpasltas, exames e tratamentos,
orientando-os sobre as condi¢des de realizacamdss0s;

Coletar material para exames de laboratorio;

Preparar e esterilizar materiais, instrumentos, iambds e equipamentos, segundo
orientacdo, visando as medidas de biosseguranca;

Orientar pacientes prestando informacoes relagvagyiene, alimentacéo, utilizagdo

de medicamentos e cuidados especificos em trataméatsaude;

Elaborar relatorios das atividades de setor pomend de pacientes, exames
realizados, vacinas aplicadas e outros;

Acompanha as unidade hospitalares, as condicossute dos pacientes, medindo
pressdo e temperatura, controlando pulso, respirdgéca de soros e ministrando

medicamentos, segundo prescricdo do médico;

Executar tratamento especificamente prescritoseouotina de outras atividades de
enfermagem, inerentes a categoria;

Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA EDUCAGAO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Curso de auxiliar de enteggem, Conhecimentos
basicos em informética e Registro no Conselho dsgel

Grupo da Educacao.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educacgéao - SEMED

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:
1. Prestar auxilio na orientacdo e bem estar dos slnncambiente escolar, no que diz
respeito a salde escolar, auxiliar com serviconflermagem no caso de sinistros com

alunos, ministrar palestras sobre saude escolar.
2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ie fungao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo, Curso Especifico, h@oimentos basicos de
informatica e registro no Conselho de Classe.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

Receber, conferir, organizar e encaminhar medictoreeprodutos correlatos;

Entregar medicamentos diariamente e produtos afissinidades de internacao;

Fracionar, separar, acondicionar e etiquetar megingos ou produtos correlatos;

Fracionar comprimidos, capsulas e drageas em egdraapropriadas com a devida

identificacao;

Organizar e manter o estoque de medicamentos orderse prateleiras;

Atender e dispensar medicamentos aos pacientesadtes;

Providenciar através do microcomputador a atudizage entradas e saidas de

medicamentos;

8. Receber receitas com formulas magistrais e ofigipara serem encaminhadas ao
setor de formulagbes especiais;

9. Esclarecer duvidas e fornecer orientacOes geraia, pequipe de saude, sobre normas
para retirada e utilizacdo de documentacdo parsciicéo, dispensa e registro de
medicamentos e substancias sujeitas a controleiakpe

10. Efetuar registros e controle manual ou utilizandongutador, de produtos que
contenham substancias sujeitas a controle especial;

11.Manter em ordem e higiene os materiais e equipaseatb sua responsabilidade no
trabalho;

12. Cumprir ordens de servicos e portarias do hospital;

13.Desempenhar tarefas afins.

NS S
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo; Curso de AuxiliarLdeoratorio, Registro no
Conselho de Classe e Conhecimentos basicos denitios.

Grupo da Saude.

Lotacado: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Abastecer recipientes, colocando liquidos e ousabstancias necesséarias a
conservacao e analise das amostras:

Proceder a rotulacdo e embalagem de vidros, a ara@enilares;

Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadwacinas;

Documentar as andlises realizados, registrandgevando as copias dos resultados
de exame;

5. Fazer assepsia de agulhas, recipientes, instrugjeaparelhos e vidrarias lavando
esterilizando, secando e preparando-0s para peogesmes;

Coletar material para exames;

Preparar laminas;

Executar outras tarefas correlatas.

Pwn
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE ODONTOLOGIA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

RequisitosEnsino Fundamental Completo, Curso Especificoh€@oimento basico de
Informética e registro no Conselho de Classe.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

=

Compete ao auxiliar de odontologia, sempre solsgparvisdo de cirurgido dentista
ou do técnico de higiene dental,

Orientar os pacientes sobre higiene bucal;

Marcar consulta, preencher e anotar fichas clinicas

Manter e ordem arquivos e fichério;

Revelar e montar radiografias intra-orais;

Preparar o paciente para o atendimento;

Instrumentar o cirurgido dentista e o0 técnico dagiehe dental junto a cadeira
operatorio;

8. Promover isolamento do campo operatoria;

9. Manipular materiais de uso odontolégico;

10. Selecionar moldeiras e confeccionar modelos enogess

11. Aplicar métodos preventivos para controle de cdeiatal;

12.Proceder a conservacao e a manutencao do equimaatnitologico;

13. Executar outras tarefas correlatas.

Noakr~wd
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE SECRETARIA ESCOLAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo da Educacao.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEMED.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Prestar auxilio ao Agente de Secretaria Escolardasenvolvimento das suas
atividades e substitui-lo em seus impedimentos.
2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ie fungao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e conhecimento bésdoformatica

Grupo da Saude.

Lotacado: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Cadastrar familias em sua area de atuacdo seguindelo prévio utilizado pelo
servigos saude da regiéo;

2. Visitar familias, autorizado pelo servigcos, quasdogir situacdo que requeira atencao
especial;

3. Auxiliar profissionais nas atividades de inspecéaid, lagos e depdsitos de agua para
coleta de formas aquaticas;

4. Fazer divulgacédo de praticas de higiene, de samdaneéementar, de profilaxia de
doencas em situacdo supervisionada;

5. Verificar cartbes de vacinacdo e fazer encaminhtoseraos servicos de referéncia,
casos as aplicacbes estejam atrasadas;

6. Realizar junto com a equipe de salde afericdoathdas antropometricas nos grupos
etarios especificos em acompanhamento em acompant@gm

7. Orientar as familias em relacdo ao uso de soroemiatacdo oral e & adocédo de
medidas de prevencdo oral e a adocdo de medidasedencdo de diarréias, como
estratégia para evitar quadros de desidratagao;

8. Incentivar o aleitamento materno;

9. Encaminhar gestantes para 0 acompanhamento pté-nata

10. Orientar mulheres, sob supervisao da equipe deesadbire praticas de prevencao de
Céancer de colo e mama;

11. Dar orienta¢cdes sobre métodos de planejamentoidajointo com a equipe de saude;

12. Apoiar realizacbes da comunidade que visem promoags saude para os individuos
gue nela residam;

13.Levantar junto com a equipe de saude e comunidemt@emas e alternativas para
promover mais e melhores condicdes de saude;

14.Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS |
Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo de Tributacdo, Arrecadacéao e Fiscalizacéo.

Lotacdo: Na Secretaria de Fazenda

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1) Executar tarefas na area de Tributacdo, Arrecadagdsralizacdo — TAF;

2) Receber e arrumar material, ou armarios aproprjadscordo com as normas e 0S
procedimentos estabelecidos e efetuar a entregeatial.

3) Efetuar levantamentos periddicos para atualizagédidhas, de planilhas eletrénicas,
do material em estoque no almoxarifado de mercaslapreendidas em acdes fiscais;

4) Classificar, organizar e preparar expedientes,opoténdo, distribuindo, fazendo
anotacfes em fichas de controle, por meio de plamibu aplicativos eletrénicos:

5) Manter arquivos atualizados, dispondo documentesrsibs em pastas préoprias, com
base em confeccgéo pré-estabelecida;

6) Protocolar documentos mediante registro em Sistésmarotocolo e livros proprios e
encaminha-los aos setores competentes;

7) Recepcionar pessoas em ante-salas de gabinetegcdodo-lhes informacgdes,
orientando-as e encaminhando-as aos setores congseteou pessoas indicadas;

8) Operar terminais de computador inserindo e extmintbrmacdes e dados em meio
magnético/eletrénico ou impresso, para orientacésckarecimento aos contribuintes,
no ambito de sua competéncia,

9) Elaborar relatorios de atividades desempenhadas;

10)Executar e receber ligacOes, registrando os tedefas atendidos e anotando recados,
guando for o caso;

11) Elaborar, redigir revisar, encaminhar e digitartasy oficios, circulares, tabelas,
gréficos instru¢des, normas, memorandos e outros;

12)Participar de operagcbes administrativo-fazendar@antdes noturnos e diurnos,
mediante designacdes especificas;

13)Expedir notificacées de langcamentos e cobrancasbdgos municipais;

14)Envelopar, etiquetar, enviar e acompanhar as goneencias enviadas pelos setores
e agentes de fiscalizacao;

15)Controlar os recebimentos e devolucfes das naideEsmadministrativas;

16)Manter organizadas e atualizadas as pastas corardagde documentos oficiais nos
Departamentos e Divisdes de Tributacdo, Arrecadag¢éscalizacao;

17)Controlar, organizar e atualizar os materiais dpedientes nos Departamentos e
Divisbes de Tributacéo, Arrecadacao e Tributacao;

18)Promover a instrucdo e execucao dos processos igttatimos no que |he compete,
incluindo despachos e juntadas de documentos

19)Executar outras atividades correlatas, mediantégmissio expressa do Secretario
Municipal de Fazenda.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:
COM ATUACAO EM ALMOXARIFADO:

1. Auxiliar no carregamento e descarregamento de meries de veiculos;

2. Auxiliar no controle de estoque de mercadorias e@mio pedidos, organizando
estantes, repondo estoques, verificando prazoaliade, peso e precos;

3. Efetuar a pesagem de alimentos etiqguetando, quaeckssario, os dados referente a
validade, peso e preco;

4. Auxiliar na entrega de mercadorias, conferindo aems1de pedidos e as caixas de
acondicionamento;

5. Efetuar o controle de camara fria, mantendo a tesyp& adequada a conservacéao dos
alimentos;

6. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUACAO COMO SERVENTE:

1. Executar tarefas de limpeza nas dependéncias dlades, varrendo e encerando,
espanando e polindo méveis, limpando carpetesdesrevidros e outros, utilizando
materiais proprios;

2. Realizar a limpeza de banheiros, varrendo, limpandesinfetando pias e sanitérios,
promovendo a substituicdo de toalhas e papéis,npaméer a higiene necessaria,;

3. Controlar o consumo de material de limpeza, salcld a reposicdo quando
necessario;

4. Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUACAO COMO COPEIRO:
1. Preparar café, cha e outros, utilizando ingredgeptéprios, para servir aos servidores
e visitantes;
2. Realizar a distribuicdo de café, cha, agua e outass diversas dependéncias da
unidade, em horarios pré-determinados ou quandztadb;
3. Promover a limpeza de utensilios e equipamentoscagnha, zelando pela
conservagdo dos mesmos;
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Controlar a quantidade de consumo de café, chaaaeloutros, solicitando reposicao
guando necessario;

Zelar pelas condi¢des de manipulagéo, conservad@ébdribuicdo dos produtos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUACAO COMO CANTINEIRO:

1.
2.

3.
4.

5.

6.
7.

Confeccionar lanches manualmente ou através deinduadequado;

Auxiliar no preparo das refei¢des, utilizando irtiemtes e alimentos, observando as
condicdes de higiene, quantidades e aproveitamento;

Servir as refeicdes em horarios preestabelecidagiando solicitado;

Promover a limpeza de pratos, talheres, coposyradca demais instrumentos e
equipamentos de cozinha zelando pela conservacamesmos;

Embalar e selar pacotes de lanches, utilizandesaatjuinas, para manter a higiene
dos alimentos;

Zelar pela condi¢cdes de manipulacéo, conservagdiiréduicdo dos alimentos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUACAO COMO AUXILIAR DE COZINHA:

1.

abrown

Auxiliar no preparo das refei¢des, utilizando irtieates e alimentos, observadas as
condicOes de higiene, quantidades e aproveitamento;

Servir as refeicdes em horarios preestabelecidagiando solicitado;

Promover a limpeza dos instrumentos e equipameletaszinha;

Zelar pelas condi¢des de manipulagéo, conservad@ébdribuicdo dos alimentos;
Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUACAO COMO FRENTISTA:

1.
2.

3.
4.

5.
6.

Realizar o abastecimento de veiculos, operando daalzombustivel;

Registrar em fichas préopria, a quantidade de cotivals de entrada e saida,
preenchendo os formularios necessarios;

Fazer relatorio periddico para prestacéo de caldaombustivel utilizado;

Executar a limpeza da lataria e do motor de vescldwes e pesados, utilizando
produtos adequados;

Manter o local de trabalho limpo e organizado;

Desempenhar outras atividades correlatas.

ATUACAO EM JARDINAGEM:

1.
2.

3.

Preparar mudas para plantio, conforme orientaggers;

Plantar arvores, arbustos, folhagens, flores, atare forracdo e cobertura em
canteiros, talhdes e embalagens;

Realizar podas e desbrotas, adubacéo, plantioomtoénto das mudas, deixando-as
prontas para o plantio definitivo em logradouroblmds;

Preparar caixas e embalagens em geral para oglentiiveiramento e transporte de
mudas;

Preparar e confeccionar vasos com flores e follgéihzando plantas adequadas,
conforme orientag&o superior;

Carregar e descarregar veiculos com vasos, caxanfentas e insumos agricolas
para transporte quando da realizacéo de servicgsdieagem;
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Realizar servigos de abertura de valetas para gleema canalizacdo em geral, sempre
gue necessario;

Aplicar defensivos agricolas com autorizacédo enteigiio do técnico responsavel;
Transportar/substituir vasos em floreiras seguteterminacdes superior;

10 Efetuar a irrigacdo de plantas em geral;
11.Extrair, preparar e embalar mudas para arborizpgBlica;
12.Desempenhar outras atividades correlatas.

AREA DE PODA:

1.

2.

Realizar corte, poda e remocdo de arvores utilzamdquinas e equipamentos,
sempre que for recomendado e possivel, seguindotacéo técnica;

Realizar poda de raizes (mudas), observando asicbéesde consequéncias para
executar o servico;

Executar podas em arvores com galhos proximoseagaiétrica para evitar acidentes;
Remover arvores jA tombadas por intempéries, aitlie equipamentos adequados
para a libertacdo do espaco fisico;

Utilizar adequadamente maquinas e equipamentoso(s&rra, moto poda, serrote,
tesoura e tesourdo de poda e triturador de residegstais) seguindo orientacdes
técnicas;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS SOCIAIS ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Prestar assisténcia, no ambito social, a individudamiliares carentes, realizando
visitas em hospitais, pressdes, residéncias e slodai trabalhos, identificando
necessidades socio-ecomodmicas, submetendo osleasontados ao Assistente Social,
para as providéncias e solucdes cabiveis;

2. Manter contato com entidades e 0Orgdos comunitados) a finalidade de obter
recursos para individuos carentes, assisténcia cmédiocumentacdo, colocacéo
profissional, recambio as cidades de origem e sule acordo com orientacdo da
Assistente Social, e dar andamento a parte burcgrat

3. Elaborar e preencher formularios com dados médicesciais de menores assistidos
pelo 6rgdo levantando informacdes e copiando-s gadastro;

4. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS VETERINARIOS ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e prética de sendgapcovada com no minimo
1 (um) ano de experiéncia.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

Orientar a populacao sobre as medidas das preveagsabtoonose

Realizar a remocéo e sacrificio de animais;

Realizar a coleta de sangue para exames laboraforia

Realizar a captura de animais errantes;

Realizar a aplicacdo de vacinas anti-rabica animal,

Realizar a inspec¢éo de logradouros publicos infest@or roedores e vetores;
Realizar a aplicacdo de medidas de ant-ratizagioatizacdo e desinsetizacao;
Realizar préaticas educativas sobre as principaimdses ;

Executar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: BIOLOGO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduacao em Ciéncias Biologicas e Registro nsé€lba de Classe.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

1. Formula, elabora, coordena, supervisiona, orientaxecuta projetos, trabalhos,
analises, experimentacdes, ensaios e pesquisdficasnbasicas e/ou aplicadas, nas
mais variadas areas da Biologia ou a ela ligada&sutando direta ou indiretamente as
atividades resultantes destes trabalhos;

2. Orienta, dirige, assessora e presta consultor@asassisténcia técnico- cientifica e
aconselhamentos nas diversas areas da Biologigtasyl

3. Realiza exames, vistorias, pericias, avaliactbiGragens, assina pareceres e laudos
técnicos relacionados com 0s seres vivos e 0s atebigaturais;

4. Produz, multiplica, padroniza, orcamenta e menguali-quantitativamente, com
inferéncia estatistica, os recursos biologicos;

5. Maneja, conserva ou erradica organismos vetoresnieesse médico, agricola,
edéfico e ambiental,

6. Realiza, supervisiona e responsabiliza-se por exdaberatoriais de anélises clinicas,

analisando exsudatos e transudatos humanos e ouditesiais bioldgicos, utilizando

diversas técnicas especificas e equipamentos &utopy

Desenvolve pesquisas que resultam em Biotecnologia;

Participa, orienta e coordena equipe técnica eraleamento, realizando palestras,

cursos, campanhas de cunho educativo ou técnieatifito no que diz respeito a

saude publica, biologia sanitaria, & educacao artddie outras areas correlatas;

9. Supervisiona o0 recebimento de materiais cientifigg®move sua identificacao,
confere material destinado a exames diversos, cwtdade de analisar, investigar ou
executar outros procedimentos técnico- cientificos;

10.Orienta e executa, quando em atividades labor&pticnicas de limpeza, lavagem,
desinfeccéo e esterilizacdo de materiais e vidralgauso constante;

11.Anota em fichas e relatérios apropriados, dadosresatescobertas, andlises e
conclusdes de trabalhos/pesquisas cientificas, adé&ter basico ou aplicado, para
possibilitar sua atualizacdo ou auxiliar futurasqueésas similares;

12.Elaboram, coordenam e executam projetos, trabadragises e experimentacdes ou
pesquisas cientificas nos variados ecossistemassidesando seus componentes
floristicos, faunisticos e seus aspectos ecoldgicos

13.Efetuam producéo especializada, manejo, multiglicag controle quali-quantitativo
dos seres vivos;

© N
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14.Desenvolvem pesquisas de biologia, comportameme@tedos de controle biologico
de organismos vetores ou pragas;

15.Realizam experiéncias com hidrobiologia e propdecées que visem o aumento da
produtividade pesqueira e dos recursos aquaticageeaf

16.Estudam e pesquisam dados que se relacionam corasaryagcdo, saneamento e
melhoramento do meio ambiente e dos seres viveessgram 0rgaos e laboratorios
gue pratiguem andlises de carater bromatolégicmlddico, microbiolégico,
fitoquimico e sanitério;

17.Formulam e elaboram estudos, projetos e pesquilsas,de emitirem laudos técnicos
e pareceres sobre a composicao faunistica e itaridbs diversos ambientes e sobre
os efeitos dos agentes poluentes em geral, ndleguto ambiente natural.

18. Executa outras tarefas correlatas e inerentesexoieio profissional.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: BIOMEDICO |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecadoAprovacdo em concurso publico de provas ou proviEsusos.

Requisitos: Graduacao em Ciéncias Biomédicas e Registro nedllom de classe.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Realizar e interpretar exames de analise clinicamalologia, parasitologia,
bacteriologia, urindlise, virologia, micologia e tms, valendo-se de técnicas
especificas;

2. Realizar determinac¢des laboratoriais no campotdgemnérica,

3. Efetuar andlise bromatologica de agua e alimemtinayés de meétodos proprios,
para garantir a qualidade, pureza, conservacaar®dgeneidade, como vistas ao
resguardo da saude publica;

4. Desempenhar outras atividades semelhantes.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: BIOQUIMICO |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles

Requisitos Graduag¢do em Farmacia com habilitacdo em BiogaienRegistro no Conselho
de Classe.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Realizar e interpretar exames de andlise clinicamalologia, parasitologia,
bacteriologia, urinalise, virologia, mitologia e tms, valendo-se de técnicas
especifica;

2. Realizar determinacdes laboratoriais no campotdgeanética;

3. Efetuar andlise bromatoldgica de agua e alimestioayés de métodos proprios, para
garantir a qualidade, pureza, conservacao e horeagete, como vistas ao resguardo
da saude publica

4. Desempenhar outras atividades semelhantes.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: COMANDANTE FLUVIAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Habilitacdo expepkda Capitania dos Portos.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

Cumprir e fazer cumprir normas de navegacao fluvial

Planeja e coordena as manobras de atracacdo eadasab de embarcagoes;
Planeja o roteiro de saida e chegada de embargacdes

Acompanha o cumprimento das normas de navegacao;

Acompanhar o embarque e desembarque de passagesozas;

Realizar e acompanhar as inspecdes antes de exgaakguer trabalho nos
equipamentos de combate e incéndio;

Executar outras atividades correlatas.

ogkrwnE

~

100



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: CONTADOR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacao em Ciéncias ContaleRegistro no Conselho de Classe.

Grupo de Controle Interno.

Lotag&o: Controladoria Geral do Municipio — CGM.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Supervisdo, coordenacgdo, direcdo e execucdo dealhosb especializados de
contabilidade publica (classificacdo, lancamentelaboracdo de Demonstrativos,
analise, etc.) e gestdo orcamentaria, financeuatrenonial, anélise contabil, auditoria
contabil;

2. Assessoramento especializado em todos os niveigohais do Sistema de Controle
Interno;

3. Orientacao e supervisédo de auxiliares;

4. Andlise, pesquisa e pericia dos atos e fatos danadracdo orcamentéria, financeira e

patrimonial;

Acompanhamento e avaliacdo dos recursos alcanpatimsgestores publicos;

Modernizagéao e informatizacdo da administracaamfisaa do Governo Municipal,

Executar tarefas correlatas.

Noo
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: CONTRAMESTRE FLUVIAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Habilitacdo expepkda Capitania dos Portos.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Cumprir e fazer cumprir as normas de navegacadafijuv

2. Acompanhar a preparacado de alimentos de passadeitusdo;

3. Acompanhar a entrega de equipamentos junto ao @atgretente ao término da
operacao e registrar no diario de bordo todas as@wias;

4. Executar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: COVEIRO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Realizacéo das atividades referentes ao alinhameuatoeracdo, designacéo de locais
e a manutencdo do registro de sepulturas;

Abrir sepulturas e jazigos para enterramentos;

Realizar sepultamentos e exumacgdes (devidamerdezaato);

Auxiliar nas necropsias;

Controlar sepultamentos e preenchimento da aut@izpara abertura de sepulturas;
Fazer reparos em tumulos e dependéncias;

Providenciar e executar a capina e limpeza do keatabalho;

Orientar e atender a populagéo, divulgando o quiaraflias e responsaveis devem
fazer para zelar de suas sepulturas;

9. Zelar pelos equipamentos que Ihe € confiado;

10. Requisitar material para suas atividades;

11. Abrir e fechar os portdes dos cemitérios;

12. Fazer transferéncia de ossadas para outros tuifdgesiamente autorizado);
13.Preparar o cemitério para o dia de finados;

14.Informar ocorréncias no servi¢co de sua competé&awsuperior imediato;

15. Executar outras atividades correlatas.

ONOo GO~ WN

103



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: COZINHEIRO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compidwna area.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Preparar os alimentos para cozimento, separantivasdo-os e picando-os

Cozinhar os alimentos de acordo com normas predstatfas, seguindo regras de
higiene.

Fazer a limpeza da cozinha, bem como dos utensgi@dos no preparo dos alimentos.
Preparar mesa para refei¢cdes, seguindo regragdeta pré-establecidas.

Retirar a mesa, apos as refei¢cdes, procedendo pedanda sala e dos utensilios
utilizados.

6. Conservar sempre limpos utensilios, pisos, parettes

7. Responsabilizar-se pelo preparo e distribuicid@mdas as refeicdes diarias.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: COZINHEIRO FLUVIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compidwna area.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Cumprir e fazer cumprir todas as ordens ou detergdi@s que receber dos seus
superiores, relativas aos servigos de sua esuktiati

2. Responder pelo rancho despachado para o servigo di& cozinha, esmerando-se
para que o seu preparo seja feito 0 mais higiémescrupulosamente possivel;

3. Executar os servicos de confeiteiro nas embarcapiesao tiverem tripulantes dessa
especialidade;

4. Fiscalizar os géneros entregues na cozinha, prosigedo transporte, guarda e
conservagdo dos mesmos;

5. Dirigir pessoalmente a distribuicdo dos alimentosadte as refei¢oes;

6. Zelar pela conservagédo, limpeza e asseio de talde@endéncias da cozinha, bem
como dos utensilios;

7. Usar e exigir que os demais usem, igualmente, @medtaria apropriada aos servigos
culinarios, mantendo-a sempre limpa e asseada,

8. Comunicar ao Gestor toda e qualquer suspeita ackrcastado de saude de seus
auxiliares, como também toda e qualquer falta pliser acorrida;

9. Assinar cautelas de responsabilidade do materiaégure para os servicos de suas
atribuicdes, responsabilizando-se pelas faltasioes;

10. Executar as fainas gerais de limpeza da cozinlus eemais utensilios;

11.Executar o transporte de géneros do paiol e carfragasficas para a cozinha;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: CUIDADOR DE ALUNO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo da Educacao.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educacao

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:
1. Atuar nas Unidades Escolares atendendo alunoses)necessidades especiais e
alunos da creche, com apoio nas atividades denlig@dimentacdo, locomocdao, entre

outras que exijam auxilio constante no cotidiarmles.
2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ia funcéo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: CUIDADOR SOCIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Executar atividades de protecdo social especialieiciades de baixa, média e alta
complexidade, relacionadas ao acolhimento, e &ssist as criancas, adolescentes,
familias, idosos e pessoa com deficiéncia sob@gdados;

2. Prestar assisténcia, no ambito social, a individaofamiliares em situacdo de
vulnerabilidade social, realizando visitas em htasggj residéncias e locais de trabalho,
identificando necessidades soOcio-econdmicas, semtetos casos levantados ao
assistente social, para as providenciais e soludiEseis.

3. Quando necessario auxiliar o assistente socialjizamdo visitas em hospitais,
residéncias e locais de trabalho, submetendo axs dagantados nesses espacos ao
assistente social, para as providencias e solugidgeis.

4. Elaborar e preencher formularios e instrumentais dados sociais dos demandatarios
assistidos pela SEMAS, levantando informacdes &ndp-0s para cadastro;

5. Acolhimento e acompanhamento do usuério no platgdoonitoramento;

6. Agendamento de atendimento;

7. Monitoramento do sistema CAD-UNICO;

8. Cadastramento, recadastramento e orientacOesabyers

9. Atendimento de plantéo e de expediente;

10.Orientagbes sobre Programas Sociais ofertados aommdiatarios da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio detBorfelho;

11.Visitas domiciliares para verificacdo e confirmagd® cadastros em mutirdes de
atendimento do Programa Bolsa Familia;

12.Reunides de equipe para organizacdo, planejamas#ardbalhos e discussbes de
resultados para potencializar o trabalho em eqbigm, como realizar monitoramento
e avaliacdo dos servicos prestados;

13. Disponibilidade para participar de capacitacéemnaicipio;

14.Execucéo de atividades em finais de semana e @adpenoturno quando necessario;

15. Disponibilidade para reunides de estudo e legielagfente;

16. Cadastramento, validacio de dados no sistema CABONor digitacao;

17.Produzir relatérios e documentos necessarios ae¢gee demais instrumentos
técnico-operativos;

18.Prestacéo de Contas para as esferas de governdogg@ititado;

19. Acolher criancas e adolescentes, conforme decisficigl e ou conselho tutelar;

20.Preencher o registro de entrada das criancas esagoke abrigados;
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21.Apresentar a moradia, instalacOes fisicas da uejdasl novos companheiros e as
pessoas com as quais a crianga e o adolescensegmasconviver;

22.Participar da manutencdo da seguranca em integridisica da crianca e ou
adolescente dentro e fora da unidade;

23.0Orientar e controlar horarios das diversas ativedatias quais a crianca e ou
adolescente esteja inserido;

24.0rganizar entrada e saida da crianca e ou adotesgarunidade de abrigamento de
acordo com as atividades nas quais 0s mesmosnesisaridos;

25.Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolescaotatendimento meédico,
odontolégico, psiquiatrico e psicoldgico;

26.Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolesaer@scolas, em atividades de
cultura, lazer, recreacdo e quando for o caso emntesy de shows dentro do que esta
previsto em leis;

27. Realizar ac¢des ludicas, recreativas e de lazgraldo abrigo;

28.Efetuar o acompanhamento diario e rotineiro daiceee ou adolescente na realizacdo
das tarefas e trabalho escolares;

29.Acompanhar, quando necessério, a crianca e ou s@dolk® em viagens
intermunicipais ou interestaduais;

30. Acompanhar a crianca e ou adolescente durante@dpetie internacdo hospitalar;

31.Acompanhar e ou conduzir a crianca e ou adolcegraado solicitado ao Juizado da
Infancia e Juventude, Ministério Publico, DefersorPublica e Delegacias
Especializadas;

32.Preencher, ap6s a autorizagdo técnica e do guafd)am termo de entrega sob
responsabilidade quando a crianca e ou adolestenteintegrada a sua unidade
familiar e ou liberada sob guarda ou adocéao;

33.Identificar, dentro dos limites de sua competéngiablemas de natureza educativa e
de saude em criancas e ou adolescentes, comunigargi@rdido (a);

34.Desenvolver, orientar, executar, favorecer e pr@noacoes para a alimentagéo
(incluindo dar mamadeiras e refeicdes para crisampaidade especifica), higiene
(incluindo dar banho, trocar fraldas em criancasdade especifica), cuidados basicos
de limpeza e saude, repouso, atividades ludicaspmfermidade com a faixa etaria da
crianca e ou adolescente;

35.Manter a execucgdo de acbes para o convivio socied erianca e ou adolescentes
abrigados;

36. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: DESENHISTA CADISTA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Nivel Médio Completo e curso técnico profissioratite em Auto-Cad.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estajgji@dicos, mapas, plantas
e outros, utilizando o softwere CAD baseando-seasounhos ou orientacdes
fornecidas;

2. Reduzir ou ampliar desenhos, guiando-se por crp@sisocos ou instrucoes,
seguindo a escala requerida;

3. Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angolbservando medidas,
caracteristicas e outras anotacdes técnicas;

4. Desenhar cartazes informativos, dispondo adequademes letreiros e
ilustracdes, para conseguir os efeitos visuaiscdeda com o objetivo fixado;
Copiar desenhos ja estruturados, segundo a formn@enddes e demais
especializacdes dos originais;

5. Submeter os esbocos elaborados a apreciacdo sup#iaecendo as
explicacbes oportunas, para possibilitar corre¢céesjustes necessarios;
Elaborar os desenhos definitivos do projeto, defiai suas caracteristicas e
determinando os estagios de execucao e outrosrdlesrtécnicos;

6. Realizar reducbes de plantas e projetos, baseanemsriginais;

7. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ECONOMISTA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Nivel Superior Completo em Ciéncias Econdmicaggstro no Conselho de
Classe.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Entrosar-se com técnicos das diversas areas dzitBraf fornecendo subsidios

para a elaboracdo de planos, programas e proje®sanmeas econdmicas e

sociais;

Emitir pareceres técnicos em sua area de atuacgao;

Elaborar documentos, relatorios e outros com relagdassuntos socio-

econdmicos;

4. Avaliar as potencialidades e demandas do Municigm sua area de
especialidade;

5. Estudar e analisar dados para subsidiar politieosatdacdo em sua area de

competéncia;

Desenvolver metodologias de pesquisa;

Elaborar estudos sobre temas de sua area de cowipetisando a oferecer

suporte para planos, programas e projetos;

8. Executar tarefas correlatas.

w N
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: EDUCADOR SOCIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Nivel Médio Completo.

Grupo Geral

Lotac&o: Secretaria Municipal de Assisténcia Social - SEMAS.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Comprometer-se como processo socio-educativo dassaméntes em todas as
fases de execucdo das Politicas Publicas de Assst8ocial sendo de baixa
média ou alta complexidade, participando da elaidara planejamento,
execucdo e avaliagcdo dos servicos Socioassisténfeeados pela Prefeitura
Municipal de Porto Velho e executados pela Sedeetddunicipal de
Assisténcia Social, com vista a desenvolver de d&integral autbnoma e
responsavel tendo como diretriz seu plano perszatii

2. Encaminhar, acompanhar e monitorar as criancasesmtes das atividades
internas e externas;

3. Planejar, implantar e desenvolver em conformidama Proposta Pedagogica

da unidade, atividades ludicas, pedagogicas, sociiturais e rotinas diarias;

Realizar fun¢gbes administrativas;

Garantir a atencéo, defesa e protecéo as pessastiagdes de risco pessoal e

social, procurando assegurar seus direitos, abdodas, sensibilizando-as,

identificando suas necessidades e demandas e dbessrdo atividades e

tratamento;

6. Participar do planejamento das atividades dos Dmpantos, Divisdes e
unidades da SEMAS;

7. Pautar as atividades das oficinas de acordo camergacOes do programa,;

8. Facilitar o processo de integracao entre os calgtiv

9. Mediar processos grupais;

10. Desenvolver os conteddos com 0s jovens;

11.Registrar freqiiéncia dos jovens;

12. Avaliacao de desempenho dos jovens, informar a0 &RA

13. Acompanhar atividades desenvolvidas por outrosgsiohais;

14. Participar com o técnico do CRAS e CREAS de reundden familias;

15. Participar das atividades de capacitagdo do Pragram

16. Disponibilidade de tempo para as atividades enisfida semana ou periodo
noturno, quando necessario;

17.Disponibilidade para reunides de estudo de ledislagente;

18. Visitas domiciliares quando necessario;

19.Integracdo com a rede prestadora de Servico Sé&@tazxial da area
referenciada;

S
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20.0Organizar os documentos necessarios para 0 bomnvidgenento do
programa;

21.Fazer os encaminhamentos necessarios aos teceicetetEncia responsaveis
pelo atendimento;

22.Utilizar criatividade e utilizar materiais recickig em atividades;

23.Fazer o acolhimento e orientacdes aos familiares pyocurarem o nucleo,
setor, unidade e/ou programa,;

24.Promover integracdo com 0S programas e projetegigientes no municipio,
seja de esporte, cultura e etc;

25.Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Nivel Fundamental Completo.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Executar trabalho rotineiro de limpeza em geralreg e descarrego, nas
diversas dependéncias da Prefeitura para manter caglicbes de
funcionamento e conservacao;

2. Executar tarefas rotineiras e pré-estabelecidasramties a preparacdo de
alimentos para refei¢des;

3. Executar trabalhos de coleta e de entrega, interaoexternos, de
correspondéncias, documentos e encomendas e @aditnes dirigindo-se aos
locais solicitados, depositando ou apanhando orrabt entregando-o aos
destinatarios, para atender as solicitacoes e sidadgs administrativas da
empresa.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ENFERMEIRO |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduagao em EnfermageniRegistro no Conselho de Classe.

Grupo da Saude.

Lotacado: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Realizar consultas e prescricdo de enfermagemivesds niveis de
assisténcia e de complexibilidade técnica;

2. Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliegdos de enfermagem nas
instituicdes de salde e/ou outras para quais fguaadas;

3. Planejar, organizar, coordenar, executar e avaghlzenos de assisténcia e
cuidados de enfermagem;

4. Prestar cuidados de enfermagem de maior complighetié técnica, como
agueles diretos a pacientes graves, com riscodde @fou aqueles que exijam
capacidade para tomar decisdes imediatas;

5. Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo cameresg terapéuticos
padronizados pela instituicdo de saude;

6. Atuar em equipes multidisciplinar, planejando, exando e avaliando
programacodes e planos assistenciais de saude;

7. Realizar a saude individual e de grupos especijfasicularmente daqueles
prioritarios de alto risco;

8. Atuar em treinamentos e aprimoramento de pessasitde, particularmente
nos programas de educagao continuada;

9. Atuar em acOes de desenvolvimentos de tecnologmpapdas a assisténcia de
saude;

10. Atuar em bancas examinadoras, em matérias espeaciie enfermagem, nos
concursos para provimentos de cargo ou contratdgamfermeiro ou pessoal
técnico e auxiliar de enfermagem;

11 Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENFERMEIRO DO TRABALHO |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacdo em Enfermagem e Especializacdo na @feafdrmagem do
Trabalho.

Grupo da Saude.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo suméria das atribuigcdes do cargo:

a) Aplicar os conhecimentos de Engenharia de SegumamigaMedicina do Trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos o0s seus componemessive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até eliminar asisli existentes a saude do
trabalhador;

b) Determinar, quando esgotados todos 0os meios conéetm para a eliminacdo do
risco e este persistir, mesmo reduzido, a utiliaap@lo trabalhador, de equipamentos
de protecéo individuais (EPI), de acordo com o determina a NR-6, desde que a
concentracao, a intensidade ou caracteristica eltt@@ssim o exija:

c) Colaborar, quando solicitado, nos projetos e nalamtpcdo de novas instalacdes
fiscais e tecnologicas da empresa, exercendo aetémpa disposta na alinea “a”;

d) Responsabilizar-se, tecnicamente, pela orientagdodp ao cumprimento do disposto
nas NR aplicaveis as atividades executadas peleesmp/ou seus estabelecimentos;

e) Manter permanente relacionamento com a CIPA, valsedao maximo de suas
observacdes, além de apoia-la, treina-la e atend@®hforme dispde a NR-5;

f) Promover a realizacdo e orientacdo para conscagatz educacao e orientacdo dos
trabalhadores para a prevencao de acidentes dahioaé doenca ocupacionais, tanto
através de campanhas, quanto de programas de dp&gaanente:

g) Esclarecer e conscientizar os empregados sobrensesd do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao;

h) Analisar e registrar em documento(s) especifictfdps os acidentes ocorridos na
empresa ou estabelecimento, com ou sem vitima,dest@s casos de doenga
ocupacional, descrevendo a histéria e as caraatagsdo acidente e/ou doenca
ocupacional, os fatores ambientais, as caracteréstilo agente e as condi¢cdes do
individuo(s) portador(es) de doenca ocupacionaadentado(s);

i) Registrar mensalmente os dados atualizados de nsesdedo trabalho, doenca
ocupacionais e agentes de insalubridade preenchemmominimo, o0os quesitos
descritos nos modelos de mapas constantes nos d3ukidrlV, V e VI devendo a
empresa encaminhar um mapa contendo avaliacdo amsalmesmos dados a
Secretaria de Seguranca de Medicina do Trabalho dité 31 de janeiro, através do
orgao regional do MThb;

j) Manter os registro de que tratam as alineas “h”i"end sede dos Servicos
Especializados em Engenharia de Seguranca e encinkedo Trabalho ou facilmente
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alcancaveis a partir da mesa, sendo de livre escdéh empresa o método de
arquivamento e recuperacdo desde que sejam asteguwendicbes de acesso aos
registros e atendimento de seus conteudo, devesrdguardados somente 0s mapas
anuais dos dados correspondentes as alineas ‘ih"per“um periodo néo inferior a
5(cinco) anos:

k) As atividades dos profissionais integrantes dosgi@es Especializados em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho sdo esbeania prevencionistas, embora
nao seja vedado o atendimento de emergéncia, qeanidona necessario. Entretanto,
a elaboracao de planos de controle de efeitostdetaafe, de disponibilidade de mais
que visem ao combate a incéndios e ao salvamed® imediata atencdo a vitima
desde ou de qualquer outro tipo de acidente estéitidos em suas atividades;

[) Executar tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ENGENHEIRO AMBIENTAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Ambiental com diplomaefodo por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bg¢éo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré ¥isto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Executar trabalhos de engenharia ambiental, comgeselo o planejamento, a
elaboracdo, o acompanhamento, a supervisdo eagé&ntle servicos ligados a
preservacdo do meio ambiente.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ENGENHEIRO AGRIMENSOR ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduagcao em Engenharia de Agrimensura com diptomacido por instituicao
de ensino superior reconhecido pelo Ministério dadacdo (MEC) e Registro no Conselho
de Classe, sendo registrado em outro Estado désemd Visto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Planejamento, mensuragdo e administracdo de toabald intervencado territorial,
inclusive a estimacéo de custos;

Estudos técnicos legais das propriedades imabsiar
Elaboracéo de pericias;

Confeccionar projeto e execucao:

de loteamentos e arruamentos;

de redes de agua e esgotos destinados ao parctlainesvlo;
de estradas de ferro e de rodagem (exceto as grasttaturas);
Cadastro técnico municipal, com multiplas finalidad
Cadastro imobiliario para fins de registro;
Georreferenciamento de imoveis rurais;

Fotogrametria e Fotointerpretacéo;

. Sensoriamento remoto;

10. Avaliacdes e pericias;

11. Geo-posicionamento;

12. Executar tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduag¢ao em Engenharia Agrondmica com diplomreetado por instituicéo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bgéo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré tisto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Planejar, coordenar e acompanhar as atividadespd®m & defesa da producéo
agropecuaria, irrigacdo e recursos naturais, @males dados e informacdes, para
melhor avaliagédo das atividades desses setores;

2. Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acown o tipo de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando oladss obtidos, para melhorar a
germinacdo de sementes, 0 crescimento de plangalamabilidade dos cultivos, o
rendimento das colheitas e outras caracteristisasultivos agricolas;

3. Pesquisar novos metodos de combate a ervas danmifasmidades da lavoura e
pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existebésgando-se em experiéncias, para
preservar a vidas das plantas e assegurar o reainrento do cultivo;

4. Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultsitaicultura, caprinocultura e outros,
para elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar ezigentes, visando a obtencédo de
melhor rendimento e qualidade dos produtos;

5. Orientar os agricultores e outros trabalhadoreaigusobre sistemas e técnicas de
exploracdo agricola, fornecendo indicacbes soboea&pe sistemas de planto, custo
dos cultivos, variedades a empregar e outros dpedinentes, para aumentar a
producdo e conseguir variedades novas ou melhgratiasmaior rendimento,
gualidade e valor nutritivo;

6. Planejar, promover e coordenar atividades relatiasprodugdo, aquisicéo,
conservacao, comercializacao e distribuicdo de sEwme mudas;

7. Prestar assisténcia técnicas as hortas comunjtariastando os horticultores sobre os
trabalhos dessa cultura, para obter produtos dalgde;

8. Promover a exploragcdo racional da fruticulturaticahdo uma ou varias espécies
frutiferas, visando aumentar a produtividade, malh@ qualidade dos produtos e
minimizar os efeitos da intermediacao;

9. Prorrogar as atividades do sistema de estacOess@sdito-sanitario, objetivando a
aplicacdo integrada das diversas técnicas de cembstpragas do algodoeiro,
supervisionando os trabalhos desenvolvidos nasasiglemonstrativas e implantadas
pelas estacoes;

119



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

10.Levantar informacgdes sobre a oferta de alimentaxidem animal, vegetal e pescado,
para avaliacdo do quadro alimentar da populac@ muorientar os programas de
saude;

11.Realizar levantamento de cadastro rural, visandamoveitamento econémico das
terras, aplicacdo ao desenvolvimento do créditizalgy;

12.Organizar campanhas de profilaxia e combate a dsenpragas em vegetais;

13.Levantar dados e informacOes agroecondmicas deepeguagricultores, visando a
elaboracédo de propostas e projetos;

14.Discutir com agricultores formulas que se ajustermealidade do campo, no que
concerne ao tipo de titulagdo de sua propriedade;

15. Analisar e fazer avaliacdes de projetos de explmragropecuaria, apresentados por
ocupantes de terras devolutas;

16.Orientar servidores da classe anterior, quandoofa@aso, sobre as atividades que
deverao ser desenvolvidas;

17 Executar outras atividade inerentes ao cargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO CIVIL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Civil com diploma forne@adr instituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educaca&@yle Registro no Conselho de Classe,
sendo registrado em outro Estado devera ter o Yis@onselho Regional de Rondénia.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Proceder avaliacdo geral requeridas para a olitajag®glo o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel, para detemm® local mais apropriado para a
construcao;

2. Calcular os esforcos e deformagbes previstas na plojetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparalgies)do em consideragéo
fatores como cargo calculada, pressfes de agustéresa aos ventos e mudancas de
temperatura, para apurar a natureza dos matengsdgvem ser utilizados na
construcao;

3. Elaborar o projeto de construcdo, preparando paetaespecificacbes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equip&msea mao-de-obra necessarios e
efetuando um célculo aproximado dos custos, a @nagtesenta-lo ao Secretario da
infra-estrutura para aprovacao;

4. Dirigir a execucgdo de projetos, acompanhando @tamelo as operacdes a medida que
avancem as obras, para assegurar 0 cumprimentqraaes e dos padrdes de
gualidade e seguranca recomendados;

5. Planejar, organizar, executar e controlar projesrea da construcao civil, realizar
investigacdes e levantamentos técnicos, definiodwdbgia de execucdo, desenvolver
estudos ambientais, revisar e aprovar projetogcdgm@ar equipamentos, materiais e
servicos;

6. Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de, aduipamentos, materiais e
servigos, apropriar custos especificos e geratboa

7. Executar obra de construcdo civil, controlar crgaow fisico e financeiro da obra,
fiscalizar obras, supervisionar seguranca e aspechbientais da obra;

8. Prestar consultoria técnica, periciar projetos ea®llaudos e avaliacdes), avaliar
dados técnicos e operacionais, programar inspeg@emtiva e corretiva e avaliar
relatérios de inspecao.

9. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejattateriais e servicos, identificar
métodos e locais para instalacdo de instrumentosmteole de qualidade;

10.Elaborar normas e documentacdo técnica, procedisientespecificacbes técnicas,
normas de avaliacdo de desempenho técnico e opeaBaiormas de ensaio de campo
e de laboratorio;
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11.Participar de programa de treinamento, quando aaua

12.Participar, conforme a politica interna da instiéa, de projetos, cursos, eventos,
comissOes, convénios e programas de ensino, pasgeigensao.

13.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &especialidade;

14.Trabalhar segundo normas técnicas de segurandajaglea produtividade, higiene e
preservacao ambiental,

15.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdamtio-se de equipamentos e
programas de informatica;

16. Executar outras atividade inerentes ao cargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO DE PRODUGCAO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacdo em Engenharia de Producédo com diplomeacdido por instituicao de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bg¢éo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré isto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Dimensionar e integrar recursos fisicos, humaeosfinanceiros considerando a
possibilidade de melhorias continuas;

2. Utilizar ferramental matematico e estatisticcapaodelar sistemas de producdo e auxiliar
na tomada de decisoes;

3. Projetar, implementar e aperfeicoar sistemaslyios, servicos e processos.

4. Prever e analisar demandas, selecionar tecaslagnow-how, projetando produtos ou
melhorando suas caracteristicas e funcionalidades;

5. Incorporar conceitos e técnicas de qualidadenecesso produtivo, nos seus aspectos
tecnolOgicos e organizacionais;

6. Prever a evolucdo do cenario produtivo, percgdeninteracdo entre as organizagdes e 0s
seus impactos sobre a competitividade;

7. Acompanhar os avancos tecnologicos, organizasdoeolocando-os a servigco da demanda
da instituicao;

8. Compreender a inter-relacdo dos sistemas deipdioccom o meio ambiente, tanto no que
se refere a utilizacdo de recursos escassos, qaatigposicdo final de residuos e rejeitos,
atento a sustentabilidade;

9. Utilizar indicadores de desempenho, sistemasud&io, bem como avaliar a viabilidade
econdmica e financeira de projetos;

10. Otimizar e gerenciar o fluxo de informacdesnsétuicao;

11. Participar de programa de treinamento, quandeacado;

12. Participar, conforme a politica interna da iingdo, de projetos, cursos, eventos,
comissodes, convénios e programas de ensino, pasgeiensao;

13. Elaborar relatérios e laudos técnicos em se@de especialidade;

14. Trabalhar segundo normas técnicas de segurgoesidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

15. Executar tarefas pertinentes a area de atuatifizando-se de equipamentos e programas
de informatica;

16. Executar outras tarefas compativeis com a€egigs para o exercicio da fungao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacdo em Engenharia com Especializacdo ennkage de Seguranca do
Trabalho com diploma fornecido por instituicio desieo superior reconhecido pelo
Ministério da Educacao (MEC) e Registro no ConselacClasse, sendo registrado em outro
Estado devera ter o Visto no Conselho RegionalatelBnia.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Aplicar os conhecimentos de engenharia de SeguedigaMedicina do Trabalho ao
ambiente de trabalho e a todos o0s seus componemessive maquinas e
equipamentos, de modo a reduzir até os riscogiateates a saude do trabalhador;

2. Assessorar os diversos orgaos da Instituicdo enmtissde seguranca do trabalho;

3. Propor normas e regulamentos de seguranca doftoabal

4. Estudar as condicbes de seguranca dos locais Halhmae das instalacbes e
equipamentos;

5. Examinar projetos de obras e equipamentos, opindadmwnto de vista da seguranca

do trabalho;

Indicar e verificar a qualidade dos equipamentosedgiranca;

Estudar e implantar sistema de protecdo contradicg e elaborar planos de controle

de catastrofe;

8. Delimitar as areas de periculosidade, insalubridadeutras, de acordo com a
legislacéo vigente, emitir parecer, laudos técneoslicar mediacédo de controle sobre
grau de exposicdo a agentes agressivos de risgassfiquimicos e biolégicos;

9. Analisar acidentes, investigando as causas e pdopamedidas corretivas e
preventivas;

10.Opinar e participar da especificacdo para aquisigdsubstancias e equipamentos cuja
manipulacdo, armazenamento, transporte ou funcientmrpossam apresentar riscos,
acompanhando o controle do recebimento e da exjmedic

11.Colaborar na fixacdo de requisitos de aptiddo pag&ercicio de fun¢des, apontando
0s riscos decorrentes desses exercicios;

12.Manter cadastro e analisar estatisticas dos aesleatfim de orientar a prevencao e
calcular o custo;

13.Realizar a divulgacéo de assuntos de segurangaluidio;

14. Participar de programa de treinamento, quando a@aua

15.Elaborar e executar programas de treinamento geeslpecifico no que concerne a
seguranca do trabalho;

16.Planejar e executar campanhas educativas sobrengéy de acidentes;

17.Participar, conforme a politica interna da Instifid, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e eatensa

No
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18.Trabalhar segundo normas técnicas de segurandajaglea produtividade, higiene e
preservacao ambiental,

19.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdwamtio-se de equipamentos e
programas de informatica;

20.Executar outras tarefas compativeis com as exigépeira o exercicio da funcéo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO DE TRAFEGO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacdo em Engenharia de Producédo com diplomeacdido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bg¢éo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré isto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Determinar o local de instalagdes, se for necassifinir o tempo de ciclo e fazer a
manutencdo dos dispositivos de controles de trafelgo sinalizacdo semaforica,
vertical e horizontal; realizar analise de acidemnte trafego;

. Propor medidas e projetar solu¢des de engenhaagppamitir um trafego seguro;

. Planejar, realizar estudos e pesquisas de engardudie condi¢des de trafego;

. Planejar a operacéo do trafego, nas vias urbanas;

. Cooperar com as demais autoridades municipaisesendolvimento de formas de
melhorar as condi¢cdes de trafego e realizar oudtagdades determinadas pela
Administracdo Municipal;

.Implantar e manter os dispositivos de controles tiddegos oficiais, incluindo
sinalizag&o vertical e horizontal e semaforica,nglaee como requeridos;

7.Declarar vias para lazer, recreacdo e eventos dtirios especiais, sinalizando-os

adequadamente;

8. Especificar e manter, com dispositivos de sinafiva@dequados, os locais de

cruzamentos de pedestre e intersecdes perigosas;

9. Estabelecer zonas de seguranca de pedestre e d@easculacdo exclusivas para

pedestres;

10.Implantar a sinalizacéo horizontal com linhas dgaf ou linhas divisorias de fluxo

das vias urbanas em que um regular alinhament@fibgo € necessario;

11.Implantar 4reas de cargas de descargas de memsmd@ontos de parada de

transportes coletivo, area de embarque e desentdegpassageiros e pontos de taxi,
instalando e mantendo os dispositivos de sinal@zag&quados, indicando os periodos
de tempo (horarios) permitidos ou proibidos.

12 Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcgao.

abhwinN
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO ELETRICISTA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Elétrica com diploma &loepor instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bg¢éo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré ¥isto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Inserem-se nesta modalidade os engenheiros edegcbs engenheiros eletronicos, 0s
engenheiros de computacdo, os engenheiro de ecomralitomacgdo, os engenheiros
eletricistas modalidade eletrotécnica, os engeodeietricistas modalidade eletronica,
0os engenheiros eletricistas com énfase em commjtagd engenheiros de
comunicacdo ou telecomunicagbes, bem como o0s eeigeshindustriais, 0s
engenheiros de producédo, os engenheiros de ope;&ecnologos e os técnicos de
nivel médio;

2. De acordo com sua habilitagdo especifica, limitaalesia formacéo curricular, atuam
com sistemas computacionais, sistemas de comubicagételecomunicacgao,
eletrotécnica (geracdo, transmissdo e distribud@ocenergia elétrica) e eletrbnica
(computacéo, microeletronica, circuitos integradositrole e automacao industrial);

3. Atuam, também, realizando desde projetos de unidaimples de fontes de
alimentacdo, para circuitos eletrénicos, até pesqde alta tecnologia, na area de
microprocessadores utilizados em computacéo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO FLORESTAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Florestal com diplomaeéido por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bgéo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré tisto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Estudar o indice de crescimento das arvores e os eeltivos em diferentes
condi¢cbes, examinando e classificando diferentggosss, composicdes de solos,
temperaturas e umidade relativas do ar em detedianzonas, para estabelecer o grau
de correlagéo existentes entre o comportamentargasges e o seu meio ambiente;

2. Organizar e controlar o reflorestamento a consé@wage zonas de bosque e a
exploracdo de viveiros de plantas, favorecendocsescimento por meio de poda,
desbaste e extirpacdo de arvores doentes por ouotéiedos para preservar e
desenvolver as zonas verdes;

3. Planejar o plantio e o corte das arvores, obseovaré&poca propria e determinando as
técnicas mais apropriadas, para obter uma produédona e continua;

4. Identificar as diversas espécies de arvores, amitle calculos matematicos na
determinacdo da altura, do didmetro do tronco ecda, da profundidade e
disponibilidade das raizes, para determinadas sjatleacdo de vida e condicdes de
adaptacdo das espécies ao meio ambiente;

5. Planejar, coordenar e executar atividades agrgssduarias e o uso de recursos
naturais renovaveis e ambientais;

6. Elaborar documentacao técnica e cientifica;

7. Estudar o indice de crescimento das arvores e oudewo em diferentes condi¢des de
clima, umidade relativa do ar e composi¢ao do solo;

8. Planejar o plantio corte e poda das arvores;

9. Identificar as diversas espécies de arvores eidstias caracteristicas;

10.Analisar os efeitos das enfermidades, do cortefogo, do pastoreio e de outros
fatores que contribuem para a reducdo da cobdltuestal e desenvolver medidas de
prevencao e combate aos mesmos.

11. Efetuar estudos sobre producéao e selecao de seanente

12.Participar, conforme a politica interna da Instifid, de projetos, cursos, eventos,
comissodes, convénios e programas de ensino, pasgeiensao;

13. Participar de programa de treinamento, quando a@aua
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14.Trabalhar segundo normas técnicas de segurandajaglea produtividade, higiene e
preservacao ambiental,

15.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdwamtio-se de equipamentos e
programas de informatica;

16. Executar outras tarefas compativeis com as exigépera o exercicio da funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO MECANICO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduacdo em Engenharia Mecéanica com diploma damloegor instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bg¢éo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré isto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Estudar requisitos operacionais de instalacbesip@mentos mecanicos, examinando
esbocos e necessidades técnicas, para organizexext&gao ou aperfeicoamento;

2. Elaborar normas, definir prioridades, dirigir ecéizar os servicos de montagem,
manutencdo, conservacao e reparos de maquinas igameatos, para assegurar
melhores niveis de aproveitamento de materiais;

3. Projetar, orientar e fiscalizar a adaptacdo depaguentos mecanicos e hidraulicos
para conseguir melhor rendimento e seguranca degegsamentos;

4. Opinar sobre maquinas operatrizes, equipament@®jlus pecas e acessorios a serem
adquiridos ou sujeitos a alienacéo, utilizando esithentos técnicos e observando a
gualidade, adequacéo, peca e tipo de material;

5. Calcular os custos de projeto, preparando esboc@specificacdes, compondo
orcamento, indicando os materiais a serem utiligadometodo de fabricacdo a ser
seguido e determinando o cronograma das etapasadalhto, para orientar sua
implantacao;

6. Especificar e requisitar, de acordo com as norraasdiretrizes e instrucdes, 0s
materiais, ferramentas e demais recursos necessariexecucdo dos servicos de
manutencao, discriminando dados essenciais par@gsigicao e fornecimento;

7. Efetuar “in loco” o acompanhamento técnico e o meatfuncional das atividades de
manutencdo de equipamento a cargo do 6Orgdo contgpetem a finalidade de
verificar a observancia de normas, bem como a mgddio de rotinas especiais;

8. Executar outras atividade inerentes ao cargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ENGENHEIRO SANITARISTA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Graduagdo em Engenharia Sanitaria com diplomeaeéidn por instituicdo de
ensino superior reconhecido pelo Ministério da Bg¢éo (MEC) e Registro no Conselho de
Classe, sendo registrado em outro Estado deveré ¥isto no Conselho Regional de
Rondonia.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Supervisionar equipe que atue na vigilancia epid&mica;

2. Realizar diagnoéstico detalhado das condi¢cfes anaserguando da implantacdo de
projetos antes de sua implantag&o, considerandoraicdes do solo, do subsolo, do
ar, da agua, do clima, das formas de vida, 0s st@s®sS naturais e o0 meio socio-
econdmico;

3. Atuar no controle de doencgas, como prevencgao, aentnonitoramento e erradicacao
das mesmas;

4. Realizar procedimentos de gerenciamento, supervs@wencdo e coordenacdo dos
sistemas de vigilancia sanitaria em saude;

5. Coletar, processar e analisar os dados epidemiol®gitransformando-os em
indicadores para melhorar as a¢des de saude;

6. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO |

ESPECIALIDADE: BIBLIOTECARIO

Carga Horéria: 20, 25, 30 ou 40 horas semanais. As atividadesadyo, pela natureza ou em
raz&o do interesse publico, poderédo ser desempaskatregime de plantéo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Biblioteconomia e Registro no Ctiaséé Classe

Grupo da Educacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educagcao-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

abkrwn
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Planejar, programar, coordenar, controlar e diggitemas biblioteconémicos e ou de
informacao e de unidades de servicos afins;

Estruturar e executar a busca de dados e a pesipaigmental;

Administrar e dirigir bibliotecas;

Organizar e dirigir servicos de documentacao;

Executar servigos de classificacdo e catalogacawmes das bibliotecas escolares,
de manuscritos de livros raros, de mapotecas, blicpgdes oficiais e seriadas;
Participar de programas de treinamentos quandoocando;

Planejar e acompanhar a elaboracéo e execucamje¢oprde leitura nas escolas da
rede municipal de ensino e na comunidade;

Executar tarefas pertinentes a area de atuacazanotb de equipamentos e
programas de informaticas;

Executar outras tarefas compativeis com as exigémnla funcao.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO |

ESPECIALIDADE: DIRECAO OU ADMINISTRAGCAO E PLANEJAME NTO
EDUCACIONAL

Carga Horaria: 20, 25, 30 ou 40 horas semanais. As atividadesadgpgcpela natureza ou
em razao do interesse publico, poderao ser deséragen em regime de plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacao em Pedagogia com habilitagcdo em Adimag@o Escolar.

Grupo da Educacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

© N

Administrar pessoal, recursos materiais e finansaiia unidade escolar com vistas a
atingir os objetivos de educacéo da unidade;

Elaborar estudos e levantamentos qualitativos etijaivos para subsidiar tomada de
deciséo e desenvolvimento do sistema ou rede deoems da escola;

Assegurar o cumprimento dos horarios de atendingantmidade escolar, do
calendario escolar e dos dias letivos nele fixados;

Prover meios para atendimento de alunos e condpgiesprocessos de recuperacao
com o objetivo de erradicar a evasao e a repetésciaar;

Elaborar, implementar, acompanhar, avaliar, propadificacdes em planos,
programas, projetos, cursos voltados para o debememto do sistema e/ou rede de
ensino, em relacéo a aspectos pedagogicos, admiiviss, financeiros e de pessoal;
Cumprir e fazer cumprir a legislacéo escolar vigenas leis da educacao;
Coordenar a elaboracéo e execucao da propostadugckzg

Executar outras tarefas compativeis com as exigéula funcao.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO |

ESPECIALIDADE: NUTRICIONISTA

Carga Horéria: 20, 25, 30 ou 40 horas semanais. As atividadesadgo, pela natureza ou
em razao do interesse publico, poderao ser deséagan em regime de plantdo.

Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacao em Nutricdo e Registro no Conselhola@ss€.

Grupo da Educacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Participar de programas de saude publica;

Colaborar na avaliacdo dos programas de educa¢é@cional orientando os
profissionais que atuam na preparacao da alimemtsglar;

Preparar informes técnicos para divulgacao;

Fazer a previsdo de géneros alimenticios, bem cpravidenciar a aquisicdo dos
mesmos, de modo a assegurar a continuidade dogosede nutricao;

Supervisionar e vistoria a qualidade dos géneiogaticios adquiridos para os alunos
da rede municipal de ensino;

Adotar medidas que assegurem a manipulacdo adedaadgneros alimenticios e a
perfeita conservacao dos mesmos;

. Desenvolver o planejamento, organiza¢ao, comarmadnteole em unidade de

alimentacéo;

Desenvolver a avaliagédo do estado nutricional: ded@ classificacao; emitir
pareceres em assuntos de sua competéncia;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéula funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO |

ESPECIALIDADE: ORIENTADOR EDUCACIONAL

Carga Horéria: 20, 25, 30 ou 40 horas semanais. As atividadesadgog pela natureza ou
em razao do interesse publico, poderao ser deséragan em regime de plantdo.

Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacao em Pedagogia com habilitagdo em Oci@mta

Grupo da Educacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Planejar e Coordenar a implantacéo do Servico amtacao Educacional.

Coordenar a orientagdo educacional em equipe caagyentos existentes na escola;

Mobilizar a escola, a familia e a comunidade patseussao da pratica pedagogica,;

Investigar sobre a realidade vivencial do alunoe gieve ser o fio condutor do

processo pedagogico;

Proporcionar subsidios e atualizacdo sobre o ctinggr que vivem as criangas para

os professores e funcionéarios, de forma ética eahiradora, sempre que se fizer

necessario;

6. Proporcionar encontros, cursos, palestras e op&n@sas familias dos Educandos;

7. Ativar o processo de integracdo escola-comunidade;

8. Orientar a acdo dos professores em assuntos ocdla@tigrea da orientacdo educacional,
com vistas a melhoria do processo de desenvolvordatrianca e do curriculo;

9. Estimular o acompanhamento e encaminhamento dacari@gnto aos segmentos da
escola;

10. Oferecer condi¢des adequadas de relacionamentagagcola e a comunidade;

11.Promover trabalhos com vistas a socializacao dasgas;

12.Integrar os diferentes saberes dos profissionasafuam na escola para que a acéo

pedagdgica seja interdisciplinar;

PwnhE
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO |

ESPECIALIDADE: PSICOLOGO

Carga Horéria: 20, 25, 30 ou 40 horas semanais. As atividadesadyo, pela natureza ou em
razdo do interesse publico, poderédo ser desempambkadregime de plantao.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacao em Psicologia com Registro no Congidolasse.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

N

ogkw

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesqasa&aracteristicas psicolégicas dos
individuos;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutfoneselecdo e orientacao
profissional;

Proceder a afericdo desses processos para cagrelea validade;

Realizar estudos e aplica¢cdes préaticas no campduzcao;

Realizar trabalhos de psicologia clinica;

Executar outras tarefas compativeis com as exigémnia funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO |

ESPECIALIDADE: SUPERVISAO EDUCACIONAL

Carga Horéria: 20, 25, 30 ou 40 horas semanais. As atividadesadyo, pela natureza ou em
razdo do interesse publico, poderédo ser desempambadregime de plantao.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacao em Pedagogia com habilitacdo em Ssgetvi

Grupo da Educacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimel@tounidade escolar, do
calendario escolar e dos dias letivos nele fixados;

2. Prover meios para atendimento de alunos e condjgdi@sprocessos de recuperacao
com o objetivo de erradicar a evasao e a repetésciaar;

3. Acompanhar e supervisionar o funcionamento dadasczelando pelo cumprimento

da legislacdo e normas educacionais e pelo pa@rgoalidade do ensino;

Coordenar a elaboragéo e execucao da propostaqugckzg

Executar outras tarefas compativeis com as exigémnia funcao.

S
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO |

ESPECIALIDADE: Técnico em Informatica

Carga Horéria: 20, 25, 30 ou 40 horas semanais. As atividadesadyo, pela natureza ou em
razdo do interesse publico, poderédo ser desempasmkadregime de plantao.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Informatica.

Grupo da Educacao.

Lotacao: Secretaria Municipal de Educacao-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. O técnico em Informatica é o responsavel por avalk@essidades de suporte técnico
ao usuario, aplicar linguagens e ambientes de anuagdo no desenvolvimento de
softwares, identificar meios fisicos, dispositives padrbes de comunicacao,
reconhecendo as consequéncias de sua aplicacacbienge de rede, analisar e operar
0s servicos e funcdes de sistemas operacionais, @iros, suporte e manutencéo de
software e hardware, internet e redes e analisegggmacao

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigéuia funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: FARMACEUTICO |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Farmécia e Registro no Conselhdadses

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Controlar a requisicdo e guarda de medicamentazgadr e matérias primas, a
preparacdo e esterilizacdo de vidros e utensiBasso nas farmacias;

2. Registro entorpecentes e psicotropicos requisitadeseitados, fornecidos ou
utilizados no aviamento das formulas manipuladas;

3. Organizar e atualizar fichario de produtos farm#cés, quimicos e biologicos,

mantendo registro permanente do estoque de drogas;

Realizar inspecdes relacionadas com a manipulag@oatéuticas e aviamento de

receituario medico;

Efetuar analises clinicas;

Fazer requisicdo de medicamentos, drogas, mategaessarios a farmacia;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhosenselesenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas correlatas.

B
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE ‘

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Forma de SelecapAprovacdo em concurso publico de provas ou prevdtsilos e curso de
formacao.

Requisitos Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributacédo, Arrecadacéo e Fiscalizacao

Lotacdo: Secretaria Municipal de Meio Ambiente-SEMA

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1-Fiscalizar os locais onde estejam ocorrendo datgue caracterizem poluicdo ambiental e
danos a saude coletiva;

2-Fiscalizar e monitorar as atividades e empreeswlios efetivos ou potencialmente
poluidores;

3-Fiscalizar o cumprimento das disposi¢coes do @ddginicipal de Meio Ambiente e da
Legislacdo Federal e Estadual relativas ao meioeartd)

4-Lavrar autos correspondentes, estabelecendosppaza cumprimento dos mesmos;

5- Aplicar as penalidades previstas no Cédigo Mpalade Meio Ambiente;

6-Sugerir a reducdo, manutencao ou majoracao @o #as multas aplicadas;

7- Sugerir a conversdo de multas aplicadas em lti@dade conservagdao, melhoria ou
recuperacao da qualidade do meio ambiente;

8- Participar de cursos de capacitacdo, semirgingosios e palestras inerentes a funcao;

9- Sugerir acdes para o aumento da eficiénciacaa@éi das atividades fiscais;

10- Sugerir acdes relativas a capacitacao funcosbgentes fiscais;

11- Prorrogar ou manter prazos estabelecidos rtos aplicados;

12- Fiscalizar e monitorar os mananciais hidricesudo coletivo, através da coleta de
amostras para exame laboratoriais;

13- Fiscalizar o cumprimento das normas e padréegudlidade de 4gua de abastecimentos
publico distribuidas pelos servigcos publicos e gy,

14- Fiscalizar o esgotamento de efluentes liquatosésticos e industriais pelas entidades
publicas, privadas e pelos domicilios, visando jiap salubridade do meio ambiente e
protecdo da saude coletiva,

15- Fiscalizar a implantacdo de areas residenc@merciais, industriais e recreativas,
objetivando manter os requisitos ambientais indisgeeis a qualidade de vida;

16- Fiscalizar o sistema de esgotamento sanitdds ddificacdes prediais e dos
empreendimentos industriais, comerciais, sociagteativos;

17- Fiscalizar bares, salbes de festa, casas m@stw@wrmualquer outro empreendimento que
utilize equipamentos de som ou musica ao vivo alfncoibir poluicdo sonora;

18- Fiscalizar as edificagcfes residenciais e emplisentos industriais, comerciais, sociais e
recreativos que utilizem equipamentos que produzdaios acima do permitido por Lei;

19- Fiscalizar e coibir praticas de queima de nateque comprometam de alguma forma o
meio ambiente ou a sadia qualidade de vida;
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20- Fiscalizar o cumprimento da legislacdo amblemtaque se refere a poda ou corte de
arvores;
21- Fiscalizar e monitorar as areas de interesséeatal contra possiveis danos ambientais;
22- Controle da qualidade do ar dos empreendimeptegmitem poluicdo atmosférica,;
23- Fiscalizar qualquer tipo de rejeito depositadolocal ndo permitido ou inapropriado que
causem danos ao meio ambiente;
24- Exercer o poder de policia em razéo de interpéblico concernente a protecdo, controle
ou conservacao do meio ambiente e a melhoria dalgda de vida;
25- Apurar dendncias relativas a praticas infragi®gontra 0 meio ambiente;
26-Executar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE OBRAS |

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Forma de SelecapAprovacdo em concurso publico de provas ou prevdtsilos e curso de
formacao.

Requisitos Nivel Superior Completo

Grupo: Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacao.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Fazenda ou Secretariaonssyel pela fiscalizacdo de
licenciamento de obras.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1) Fiscalizar obras, para verificar o cumprimento dagéncias documentais e legais
relativas ao projeto aprovado pelo Municipio;

2) Fiscalizar, levantar e acompanhar as obras privagamlicas, regulares e irregulares,
incluindo, dentre outras, o parcelamento do sokrraplanagens, construcoes,
edificacbes, demolicdes, modificacbes, reformasnsexdos, cobertas, fachadas,
tapumes e equipamentos de seguranca, para finsedeidmento e cumprimento das
demais normas da legislacdo em vigor;

3) Fiscalizar e acompanhar os projetos de autorizalgocondominios verticais e
horizontais e loteamentos, observando-se o fiepcumento da legislacdo pertinente;

4) Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxasentes aos licenciamentos
previstos na legislacdo municipal de sua compedénci

5) Fiscalizar as comunicacdes de inicio de obra;

6) Fiscalizar a regularidade do registro do responstdanico junto ao Conselho de
Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA) e atag@o de Responsabilidade
Técnica (ART) de projetos e obras;

7) Fiscalizar a instalacdo de sistemas de protecéexeeucao de edificacdes, no que se
refere a bandejas, andaimes, telas de proteciumés;

8) Fiscalizar o uso de tapume, quando necessario;

9) Fiscalizar as notas de alinhamento e nivelamemteeéidas pelo Municipio;

10)Fiscalizar constru¢des aprovadas, concluidas ouquéotiveram sua destinacdo e uso
alterados sem prévia licenca do Municipio;

11)Fiscalizar construcdes, antes e apds a concessadathie-se", visando, inclusive,
coibir as mudancas fisicas e de uso, contrariapra@to aprovado, bem como a
legislacao pertinente;

12)Efetuar vistorias em obras para verificar Alvarad.ccenca de Construcao;

13)Verificar denuncias, prestar informacdes, emitifat@ios técnicos fiscais em
requerimentos sobre construcao;

14)Elaborar relatorios de suas atividades de fisaglizale obras;

15)Garantindo o cumprimento de normas e regulamertashicipio;

16)Fiscalizar e verificar taxas do poder de policia;

17)Executar vistorias técnicas e diligéncias fiscais;

18)Fiscalizar obras;
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19)Lavrar Notificacdes, Autos de Infracdo, Termos debBrgo, Intimacdo, Cassacéao,
Apreensdo, Retirada e demais documentos ineremtesder de policia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providecmidsrme legislagdo pertinente;

20)Emitir relatorio técnico sobre ocorréncias detessa@m vistoria fiscal, e relatério
fiscal de agcbes motivadas por designacdes, bem epnesentar relatorio mensal das
atividades desenvolvidas;

21)Analisar, elaborar e emitir pareceres de caratédsutérrio-fiscal, bem como
contestacbes fiscais em processos administratiibatdrios, no ambito de sua
competéncia.

22)Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Natdres aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

23)Proceder a entrega de documentos pertinentesatifesgao de obras;

24)Participar em fiscalizacdo e diligéncias prograrsguElas Chefias para verificacdo de
rotina quanto a situacdo fiscal dos Contribuintegrentes as Taxas inerentes
licenciamentos de obras;

25)Participar de escalas de plantbes fiscais diaritesrios para atendimento, inclusive
com prestacdo de informacdes e orientacdes, beno @mpuracdo de denuncias
proferidas pelos Contribuintes;

26) Verificar e cumprir as demandas oriundas do Pddeiciario e Ministério Publico;

27)Solicitar, diretamente, informacfes de todos osi@sgda municipalidade, quando
estas se fizerem necessarias ao pleno exercisiwasdgfuncdes fiscalizadoras;

28)Cumprir e fazer cumprir as disposicoes do CoédigoQiras, Cddigo Tributario
Municipal e demais legislacdes pertinentes;

29)Promover, sempre que necessario ao bom andamesftoi@ncia da fiscalizacdo, o
intercambio de informacgdes entre os Agentes taatsua esfera de atuacdo, como
entre os demais orgéaos fiscalizadores;

30)Manter-se atualizado frente a legislagdo municyigénte, bem como participar em
cursos de capacitacdo, treinamentos, seminarimsp®sios inerentes a sua respectiva
esfera de atuacéo;

31)Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento dasld&dio municipal cuja
fiscalizacdo Ihes compete;

32)Desempenhar outras atividades correlatas.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE POSTURA ‘

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewdtsilos e curso de
formacao.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo:Tributacéo, Arrecadacao e Fiscalizacao.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Servicos Basicos ou narébata responsavel pela
fiscalizacdo de posturas.

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Vistoriar instalagbes fisicas de estabelecimentadligps, comerciais, industriais,
prestadores de servigcos e congéneres, que estajaitos a obtencdo do alvara de
localizagdo e funcionamento e licenca de funciomam@nual, quanto ao regular
cumprimento das posturas municipais;

Vistoriar a instalagdo de mobilidrios urbanos ediizar sua regularidade quanto ao
licenciamento atinente as normas do Codigo de Russtu

Monitorar e vistoriar a instalacao dos diversoseags de publicidade e fiscalizar sua
regularidade com o fisco municipal, excetuando-sxihicdo de publicidade fixada
nas fachadas dos estabelecimentos e galeriasgplao@nosos, letreiros), bem como
aguela veiculada em anuncios, mostruarios, vityipEas indicativas de profissdes
ou semelhantes;

Fiscalizar o cumprimento das posturas municipas in@veis publicos, comerciais,
prestadores de servicos, industriais e assemelhgdasto aos dispositivos de aguas
pluviais, acessibilidade para portadores de netsdsi especiais e outros itens
previstos nas posturas municipais, a fim de intamais processos de concessao de
“habite-se”’, quando necessario;

Fiscalizar residéncias, comércios, terrenos baldestabelecimentos diversos e
guaisquer imoveis sujeitos a observancia das node@®sturas do Municipio, quanto
ao cumprimento das obrigacdes relativas a limpsrdiamento, condi¢des higiénico-
sanitarias e saneamento;

Fiscalizar a manutencdo da higiene, ordem e urbgiiz publica quanto ao
cumprimento das Posturas Municipais pelos muniaipsslogradouros publicos, nos
espacos publicos e demais obrigacfes impostas @usipes pelo Codigo de Posturas
de Porto Velho;

Fiscalizar o cumprimento das posturas municipaiskatas publicas e privadas;
Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxasemies aos licenciamentos
previstos na legislacdo municipal de sua compedénci

Lavrar notificagbes, autos de infracdo, Termosntierdicdo, desinterdicdo, apreensao,
retirada de documentos, e demais documentos iesreatt poder de policia do
municipio, estabelecendo prazos e tomando outcagd@ncias conforme o codigo de
posturas do Municipio e legislacdes correlatas;
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10)Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quanto ao lienento das diversas atividades
eventuais no ambito do Municipio de Porto Velho;

11) Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quanto a ca@esle licenciamento do comércio
ambulante, eventual e temporario;

12)Fiscalizar e emitir Parecer Fiscal quanto ao cumgmtio das posturas no
licenciamento das autorizacdes, concessoes e péesisle uso do bem publico, bem
como no licenciamento dos servicos funerarios;

13)Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Nagiies aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

14)Verificar, determinar e acompanhar a desobstrugio logradouros publicos e dos
bens publicos, mediante auxilio de for¢a policiadeznais apoios logisticos que se
fizerem necessarios;

15)Emitir Relatério Fiscal de a¢cdes motivadas e aptaseelatorio mensal das atividades
desenvolvidas;

16)Realizar acOes fiscais integradas com as demaalifiacbes objetivando resguardar a
regularidade e o cumprimento das legislagdes nmpaig;i

17)Promover, sempre que necessario ao bom andamesfici@ncia da fiscalizagdo, o
intercambio de informacdes entre os Agentes taateua esfera de atuagdao, como
entre os demais 6rgaos fiscalizadores;

18)Manter-se atualizado frente a legislacdo de postomanicipais vigente, bem como
participar em cursos de capacitacdo, treinames&sinarios e simpadsios inerentes a
sua respectiva esfera de atuacao;

19)Acompanhar os efetivos recolhimentos das taxasembes aos licenciamentos
previstos na legislacdo municipal de sua competénci

20)Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento dasléedio de posturas cuja
fiscalizacdo Ihes compete;

21)Executar atividades correlatas.
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Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE TRANSPORTES ‘

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewdtsilos e curso de
formacao.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributacdo, Arrecadacéao e Fiscalizacéo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Transporte e Transito ausacretaria responsavel pela
fiscalizacao dos servigcos de transportes regulaadestpelo municipio.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Lavrar notificagfes, autos de infragcdo, Termosmteensao, retirada de documentos,
e demais documentos inerentes ao poder de polzianghicipio, estabelecendo
prazos e tomando outras providéncias conforme @st@bdo na legislacdo de
transportes regulamentados pelo municipio;

Fiscalizar o cumprimento dos horarios e itinerddestransportes coletivos in locum
ou através dos relatdrios emitidos pelo sistemailieetagem eletrbnica, preco de
passagens, pontos de parada, niamero de veiculesnideidos para operagdo de
linhas, aplicando as penalidades prevista em lei;

Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Nagiies aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

Coordenar e controlar as atividades de fiscalizad@® transportes urbanos (taxis,
moto taxis, 6nibus, cargas, embarcacdes, funerd@suslares, especiais e similares )
conforme estabelecido na legislagdo municipal alesportes ;

Realizar a fiscalizacdo do funcionamento das lirdesransportes coletivos quanto
ao atendimento, qualidade do servico, conservadéopeza dos veiculos, qualidade
do atendimento ao usuario, dos operadores, emértuia a legislacdo especifica;
Promover, sempre que necessario ao bom andamesficiéncia da fiscalizacéo, o
intercambio de informacdes entre os Agentes taatsua esfera de atuacdo, como
entre os demais 6rgéos fiscalizadores;

Realizar acdes fiscais integradas com as demadaifiacbes objetivando resguardar a
regularidade e o cumprimento das legislacbes nmaig;i

Manter-se atualizado frente a legislacdo de trdns#gislacdo tributaria e outras
legislacBes pertinentes, bem como participar ersosude capacitacdo, treinamentos,
seminarios e simposios inerentes a sua respedtieeale atuacao;

Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento daléegio de servigcos de transportes
e outras legislacdes cuja fiscalizacdo Ihes compete

10) Desempenhar outras atividades correlatas.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE TRIBUTOS ‘

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewdtsilos e curso de
formacao.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacéo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Fazenda ou na secretasiponsavel pela fiscalizacdo de
alvara de funcionamento.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Proceder a fiscalizacdo de taxas pelo poder deipalentro das normas e disciplina
gue regem o procedimento fiscal,

Instruir processos referentes a licenciamento papadicdo do Alvara de Localizacdo
e Funcionamento, alteracdo de enderecos, razdal,sea, publicidade e alteracdo de
contrato social;

Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriprestadores de servigcos, e
similares, para a necessaria vistoria das instesafiSicas, para efetivo cumprimento
da legislacdo, em especial no que se refere asasamlativas ao licenciamento para
instalagédo e funcionamento, antes da concessdvatd;a

Vistoriar instalacdes fisicas para liberacdo doafdvde Localizagdo e Funcionamento
e Licenca de Funcionamento Anual;

Aferir a metragem que servird de base de céalcuia guracdo do valor e langamento
da taxa de licenca de funcionamento;

Monitorar a utilizacdo e exibicdo de publicidadexala nas fachadas dos
estabelecimentos e galerias (placas, luminosasjriet), bem como aquela veiculada
em anuncios, mostruarios, vitrines, placas indraatide profissdes ou semelhantes;
Fiscalizar as Agéncias Bancéarias quanto ao efetivmprimento da legislacdo
municipal que regulamenta o seu funcionamento;

Fiscalizar e monitorar os prazos estabelecidosamzessdo de Alvara Provisério,
aplicando os procedimentos fiscais necessariog@amnzacdo desses Contribuintes
guanto as exigéncias legais para conversdo emaefinitivo;

Fiscalizar os Contribuintes optantes pelo Simplegcidhal, aplicando, quando
necessario, as medidas fiscais cabiveis a regatiidlos mesmos no cadastro
mobiliario fiscal deste Municipio, quanto a licerdg localizagéo e funcionamento e
respectiva Licenca de Funcionamento Anual;

10)Fiscalizar, através de vistoria “in locu” o funcémnento regular, bem como o

cumprimento da legislacao pertinente a concessdioaetga para Microempreendedor
Individual — MEI,

11)Participar de operacgOes fiscais ostensivas - Blgara coibir irregularidades face ao

descumprimento de obrigagdes inerentes a concdada®nca de funcionamento;
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12)Participar de operacOes fiscais especiais, plant@®srnos e diurnos, e em dias
excetuados - fins de semana ou feriados - pardicag@do e aplicacdo dos
procedimentos fiscais necessarios a regularizagidudcionamento em horério
especial;

13)Emitir relatério técnico sobre ocorréncias deteasaém vistoria fiscal, e relatorio
fiscal de agcbes motivadas por designacdes, bem epnesentar relatorio mensal das
atividades desenvolvidas;

14)Analisar, elaborar e emitir pareceres de caratéutério-fiscal, bem como
contestacbes fiscais em processos administratiibatdrios, no ambito de sua
competéncia.

15)Lavrar Notificacbes, Autos de Infracdo, Termos deerdicdo, Desinterdicao,
Intimacéo, Recusa, Cassacédo, e demais documert@ntes ao poder de policia do
Municipio, estabelecendo prazos e tomando outragidancias conforme o Cadigo
Tributario do Municipio, e demais legislacbes mipdt regulamentadoras da
concessao de Licenca de Funcionamento;

16)Realizar acOes fiscais integradas com as demaalifiacdes objetivando resguardar a
regularidade e o cumprimento das legislagdes nmpaig;i

17)Prorrogar ou manter prazos estabelecidos em Nagiies aplicadas, com anuéncia da
chefia imediata;

18)Proceder a entrega de documentos pertinentesadifesgio de taxas;

19)Participar em fiscalizacéo e diligéncias programsgulas Chefias para verificacdo de
rotina quanto a situagao fiscal dos Contribuini@sientes as Taxas pelo Exercicio do
Poder de Policia;

20)Participar de escalas de plantbes fiscais diaritesrios para atendimento, inclusive
com prestacdo de informacdes e orientacdes, beno @mapuracdo de denuncias
proferidas pelos Contribuintes;

21) Verificar e cumprir as demandas oriundas do Pddeiciario e Ministério Publico;

22)Solicitar, diretamente, informacfes de todos osi@sgda municipalidade, quando
estas se fizerem necessarias ao pleno exercisiwasdgfuncdes fiscalizadoras;

23)Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do Cédigbutario Municipal,

24)Promover, sempre que necessario ao bom andamesftoi@ncia da fiscalizacdo, o
intercambio de informacgdes entre os Agentes taatsua esfera de atuacdo, como
entre os demais orgéaos fiscalizadores;

25)Manter-se atualizado frente a legislacdo tributdnanicipal vigente, bem como
participar em cursos de capacitacdo, treinames&sinarios e simposios inerentes a
sua respectiva esfera de atuacéo;

26)Sugerir medidas que visem o aperfeicoamento daldegdio tributaria cuja fiscalizacéo
Ihes compete;

27)Desempenhar outras atividades correlatas.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: FISCAL MUNICIPAL DE VIGILANCIA SANITARIA ‘

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewdtsilos e curso de
formacao.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo de Tributacdo, Arrecadacéo e Fiscalizacéo.

Lotagcdo: Departamento de Vigilancia Sanitaria da Seceetdrnicipal de Saude

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude, &lvir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producdo e cp@wulae bens e produtos e da
prestacéo de servigos de interesse da saude.

Exerceracgdes fiscalizadoras sobre todos os ramos de adizgdsujeitas a fiscalizagéo
sanitaria, no que refere-se a matéria-prima , gosdservicos, o pessoal que lida com
0S mesmos, 0s veiculos de transporte, os locass iastalacdes onde se fabricam,
produzem, beneficiam, manipulam, acondicionam, emasn, depositam, armazenam,
distribuam, vendam ou consumam.

Zelar e fazer cumprir toda a legislacdo nacioesfadual e municipal que visem a
promocdao, recuperacao e protecao da saude daagépul

Aferir a metragem que servira de base de calcula p@&misséo da taxa de alvara de
saude ou licenca sanitaria.

Participar de acdes de poder de policia determingmda ANVISA, Vigilancia
Sanitaria Estadual,

Cadastrar, Inspecionar e monitorar estabelecimgnéocomercializem alimentos ou
prestem servicos de alimentagéo para a concessélvala de Saude;

Exercer controle e monitoramento sobre possiveitaatinacdes bioldgicas, fisicas e
guimicas em ambientes, matérias primas e produt@nbito do municipio de Porto
Velho;

Coletar amostra de alimento e produtos para exdamEsatoriais, bromatolégico,
fisico-quimico e microbiolégico e outros, quandoessarios;

Analisar, avaliar e determinar os termos para etjdm de TAC — Termos de Ajuste
de Conduta a ser firmado entre o infrator sanitério Departamento de Vigilancia
Sanitaria;

10)Analisar e emitir parecer sobre o Manual de Boasidas de acordo com a area de

atividade comercial apresentados por empresaggst@ias em obter alvara ou licenca
sanitaria,

11)Detectar e acompanhar os Pontos Criticos de CentroPCC - em locais que

comercializam alimentos ou prestem servicos deegiiatdo e que necessitem de
acOes especiais por oferecerem riscos a saudegubli
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12)Inspecionar e fiscalizar os veiculos de transpalte alimentos no ambito do
Municipio, quanto a: condi¢des de limpeza e higiaeendicionamento e temperatura
de alimentos, emitindo parecer para a liberacddddificado de Veiculos para o
Transporte de Alimentos;

13)Investigar em conjunto com a Vigilancia Epidemiadédge o LACEN a ocorréncia de
Doencas Transmitidas por Alimentos — DTA, determétaas causas do agravo e as
medidas corretivas;

14)Emitir e lavrar notificagdo, autos de infragbesadegerténcia, de embargo, interdicéo,
de apreensdo e demais documentos inerentes ao gedpolicia do Municipio,
estabelecendo prazos e tomando outras providéogciasrelacdo aos violadores da
Lei, das normas ou regulamentos sanitarios vigentes

15)Orientar o contribuinte em medidas corretivas arseadotadas para o solucionamento
das irregularidades sanitarias detectadas em iBepec

16)Elaborar réplicas e tréplicas fiscais em processosdos de penalidades impostas em
decorréncia do poder de policia do Municipio née;fes de consumo;

17)Executar e/ou participar de acdes de Vigilanciat&aa em articulacdo direta com a
Vigilancia em Saude e Atencdo a Saude, incluindoredativas a Saude do
Trabalhador, Controle de Zoonoses e ao Meio Ambjardnforme diretrizes tracadas
pelo SUS;

18)Elaborar diagnosticos sanitario e emitir Relatoriciscunstancias de atividades
desenvolvidas propondo medidas corretivas panaeggilaridade detectadas;

19)Apresentar sugestbes para o melhoramento e aprimeaota das acbes fiscais de
vigilancia sanitaria, através de normatizacao dfpac

20)Analisar e emitir parecer, quando solicitado, sopredutos comercializados no
Municipio quanto a aspectos legais de registro, ategem, rotulagem,
armazenamento frente a legislacdo sanitaria paténe

21)Apurar denudncias publicas;

22)Participar de acdes fiscais em conjunto com otigaalizacdes ou instituicdes;

23)Participar de escala de plantdes eventuais ou jplioe conforme a necessidade ou
solicitacéo;

24)Fiscalizar o cumprimento da legislacdo pertinentantp ao exercicio de profissional
como responsavel técnico da atividade comercial;

25)Cadastrar e fiscalizar estabelecimentos comerqgmiblicos e privados, de drogas,
medicamentos, insumos farmacéuticos e correlatosdus naturais, produtos
guimicos, agropecuarios, veterinarios, bioterapicis correlatos, dos cosméticos,
saneantes e domisanitarios e outros de interessale com vista a concessao de
Alvara Sanitario em consonancias com as legislagigscipal, estadual e federal;

26)Cadastrar e inspecionar estabelecimentos comeimiaegtadores de servicos, ou de
servigos de interesse da saude, publicos ou syadseguir relacionados com vista a
concessdo de Alvard de Saude ou Licenca Sanitospitais e servicos intra-
hospitalares, ambulatérios hospitalares geraispecedizados, publicos e privados,
servicos de assisténcia médica e odontoldgica, tgsesocorros gerais e
especializados, unidades mistas e especializadasawide, policlinicas e servigos
publicos de saude afins, clinicas e consultérioslico8 gerais e especializados,
centros e postos de saude e congéneres;

27)Solicitar dos 6rgados competentes a instauracamagleiito para apuracdo de delito

contra a saude publica;
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28)Exercer acOes inerentes a cadastro, fiscalizacéntrote e monitoramento da
qualidade da &gua destinada ao consumo humano,JABIGA; do solo —
VIGISOLO; do ar — VIGIAR e dos produtos quimicosGIQUIM produzido pelos
sistemas publicos e particulares, de interess@d@edadividual e coletiva, sempre em
conformidade com as diretrizes emanadas do Miastiar Saude;

29)Exercer acdes inerentes ao poder de policia nandestdequado dos esgotos
sanitarios, comerciais e industriais, publico evamb, das atividades sujeitas a
fiscalizacdo sanitaria ;

30)Monitorar o acondicionamento dos residuos sélidossgotamento sanitario dos
estabelecimentos sujeitos a fiscalizacdo sanitéea) como o gerenciamento dos
residuos soélidos gerados pelos servicos de sadelén¢eresse a saude;

31)Exercer agles inerentes a cadastro, fiscalizagidrole e monitoramento dos locais
destinados a reunides sociais, esportivas, estaineletos de ensino, culturais e
religiosas e abrigos coletivos;

32)Desenvolver acdes de controle capazes de dimingireeenir riscos a saude do
trabalhador no ambito de competéncia do Ministéai®Galude com:

a) Participacido, no ambito de competéncia do Sistenieoltle Satde (SUS), da
normatizacao, controle e fiscalizacéo dos locaigatlho e das condi¢cdes de
extragdo, producdo, armazenamento, transporteajbdiso e manuseio de
substancias, de produtos, de maquinas e equipasngumtoapresentam riscos a
saude do trabalhador;

b) Avaliacdo do impacto que as tecnologias provocaanide;

c) Informacdo ao trabalhador e ao empregador sobmsoss de acidentes de
trabalho, doencas profissionais e do trabalhopassmo encaminhamento de
relatorios de avaliacdo das fiscalizagbes das ¢dadido ambiente de trabalho,
da existéncia de exames de saude admissionaisdiges, de mudancas de
funcé@o e demissionais, previstos na legislagcaocésze

d) Participacdo na normatizacao, fiscalizacédo e clenttos servicos de saude do
trabalhador nas instituicdes publicas e privadas.

e)

33) Manter-se atualizado frente a legislacdo sanitdgante, bem como participar em
cursos de capacitagdo, seminarios e simpoésioqtesra funcao;

34)Desenvolver acdes educativas de vigilancia saaitfunto a estabelecimentos
comerciais, escolas e comunidade em geral, visordentar a consciéncia sanitaria
através da cidadania.

35)Desenvolver as acdes plenas de poder de policiawtras atividades ou areas de
vigilancia sanitaria a serem pactuadas entre adJoi&stado e o Municipio.

36)Fiscalizar, Monitorar e manter sob controle, no i@mndo Municipio, 0os eventos
temporarios e permanentes de grande e médio pu@®eto aos aspectos higiénicos
sanitarios visando a saude coletiva;

37)Desempenhar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: FISIOTERAPEUTA |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacao em Fisioterapia e Registro no ConsidHolasse.

Grupo da Saude.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a4 execucatiddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando mé®de técnicas especificas, para
desenvolver e recuperar a capacidade fisica demtaci

2. Executar tratamento de atencdes reumaticas, asieesf seqlelas de acidentes
vasculares-cerebrais, poliomielite, meningite, @&iite, de traumatismo
raquimedulares, de paralisias cerebrais motoragpgenas e de nervos periféricos,
miopatias e outros;

3. Desenvolver exercicios corretivos de colunas, ttefelos pés, afec¢gbes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando endrelo o paciente em exercicio,
ginasticas especiais para promover correcdo deiodépostura e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguiinea

4. Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicosyao objetivo de definir o tratamento
adequado, levando em consideracéo a situacao dnanes

5. Supervisionar e avaliar atividades do pessoal ianxie fisioterapia,;

6. Executar outras tarefas correlata.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: FONOAUDIOLOGO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos: Graduacéo em Fonoaudiologia e Registro no Consigi@asse.

Grupo da Saude.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucastivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Avaliar as definicbes do paciente realizando exarfwgticos, da linguagem,
audiometria, gravagao e outras técnicas propreas, @stabelecer o para estabelecer o
plano de trenamento ou terapéutico;

2. Promover a reabilitacdo de problemas de voz,zaatio exercicios com o pacientes,
ensinando-lhes a maneira correta de usar o apdmiador, com a importacdo da voz,
diccdo e prondncia;

3. Participar de programas a fim de detectar e preveas recém-nascidos, quer
efetuando pesquisas sobre a audicdo de escola@btafido o diagnostico dos
problemas e evitando o agravamento do aparelhtivenjd

4. Aplicar os testes audiolégicos necessario parasguaca o diagnostico de problemas
auditivos;

5. Dedicar-se ao estudo especifico dos processosrdedigagem da linguagem escrita
pela crianca e a orientagdo do professor sobre cwuportamento verbal,
principalmente com relacdo a voz;

6. Realizar entrevistas com pacientes, obtendo daspesHicos, para que possa tracar
programar, terapéutico que visara a recuperacaudioduo;

7. Programar, desenvolver e supervisionar o treinamnel®@ voz, fala, linguagem,
expressdo e compreensao do pensamento verbalizadivos, orientando e fazendo
exercicios de respiragdo funcional, impostacédoaze tveinamento fonético, auditivo,
de diccdo e organizagcdo do pensamento em palgaesreeducar e /ou reabilitar o
paciente;

8. Realizar diagnéstico prévio, objetivando detectrcandi¢cdes fonatorias e auditivas
do paciente, através de exames de técnicas dagd@ke especifica, para possibilitara
a selecao profissional ou escolar

9. Participar de equipes multiprofissionais, paraftifieacdo de disturbios de linguagem
em suas formas de expressdao e audicdo, emitindecgra para estabelecer
diagndstico e tratamento;

10.Preparar informe e documentos em assuntos de fdiodagia, a fim de possibilitar
subsidios par elaboracdo de ordens de servica;grasee outros;

11.Encaminhar o paciente ao especialista, orientanfilwnecendo a este as indicagdes
necessarias, para solicitar parecer quanto a jpladaile de melhora ou reabilitacdo do
paciente;
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12.Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a gadasitidade de reabilitacdo
fonoaudioldgica, elaborando relatorio para complaareo diagnostico;
13. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: GARI |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Secretaria Municipal de Servicos Basicos-SEMUSB.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Executar o servico de limpeza das vias, utilizaddbamentas e maquinas

apropriadas para manter a conservagao e limpegaudizipio;

2. Separar os entulhos em tipos, empilhando-os paegsar o reaproveitamento ou
sucateamento, a fim de proteger o ambiente;

3. Reunir, amontoar e recolher, fragmentos, poeiratetas espalhados, que causem
incbmodo ou oferecam perigo aos municipes, empdagancinho e outros instrumentos
apropriados para recolhé-lo;

4. Efetuar a capinacdo, a fim de proporcionar um dspkeasseio do municipio;

5. Zelar pela conservagdo dos equipamentos, mategidisrramentas utilizadas,
observando as normas de seguranca e conservaga@oppar melhor aproveitamento;

6. Zelar pela conservacgao da limpeza do patio, viasas publicos.

7. Executar outras atividades correlatas ao cargo eé&erminadas pelo superior
imediato.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: GEOGRAFO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, p&laaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduacao em Geografia.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Reconhecimentos, levantamentos, estudos e pesqeisasater fisico-geografico,
biogeografico, antropogeografico e geoecondmice realizadas nos campos gerais e
especiais da Geografia, que se fizerem necesséarias:

a) Na delimitagdo e caracterizacdo de regides, subaegeogréaficas naturais e
zonas geoecondmicas, para fins de planejamenigaaiaacao fisico-espacial,

b) No equacionamento e solugdo, em escala nacioagipnal ou local, de
problemas atinentes aos recursos naturais do Pais;

c) Na interpretacdo das condi¢des hidroldgicas dasdéaviais;

d) No zoneamento geo-humano, com vistas aos planejamgeral e regional;

e) Na pesquisa de mercado e intercAmbio comercial s@laregional e inter-
regional;

f) Na caracterizacdo ecologica e etologica da paisaggografica e problemas
CONEeXxos;

g) Na politica de povoamento, migracdo interna, inggcae colonizacdo de
regides novas ou de revalorizacdo de regides e peivoamento;

h) No estudo fisico-cultural dos setores geoecon@niaestinados ao
planejamento da producéo;

i) Na estruturacéo ou reestruturacao dos sistemascd&acao;

j) No estudo e planejamento das bases fisicas e geébmmas dos nucleos
urbanos e rurais;

k) No aproveitamento, desenvolvimento e preservacaetmrsos naturais;

[) No levantamento e mapeamento destinados a sologdorablemas regionais;

2. Realizar pesquisas e levantamentos fisiograficoglrograficos, climaticos,
topograficos, toponimios e estatisticos de argaecétcas.

3. Elaborar e supervisionar o mapeamento de regidesnieadas coletando dados e
informacdes, efetuando pesquisas locais, analisito® aéreas e fotos-satélites;

4. Prestar assessoramento técnico em assuntos gueanyaesquisas geograficas;

5. Organizar e manter arquivo cartografico, identiiida e catalogando os mapas, cartas
e gréficos;

6. Participar na elaboracdo de relatérios analiticesacdompanhamento de projetos e
obras relacionadas ao controle da eroséo, prote;&wio ambiente e outros;

7. Monitorar o0 uso e a ocupacédo da terra, vistoriaagiem estudos, estudar a presséo
antrépica e diagnosticar impacto e tendéncia;
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8. Participar, conforme a politica interna da Instéa, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e egtensa

9. Interpretar condi¢cfes hidroldgicas das baciasdigyi

10. Elaborar relatérios, pareceres e laudos técnicosuendrea de especialidade;

11.Participar de programa de treinamento, quando aaua

12.Trabalhar segundo normas técnicas de segurandajaglea produtividade, higiene e
preservacdo ambiental;

13.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdamtio-se de equipamentos e
programas de informatica;

14.Executar outras tarefas compativeis com as exigépera o exercicio da funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: INSPETOR ESCOLAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e noc¢des basicas de infocaati

Grupo da Educacéo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

1. Zelar pela urbanidade do ambiente escolar; comtelpresenca de alunos dentro e
fora das salas de aula, controlar entrada e sadaluhos da escola, bem como a
entrada ou permanéncia de terceiros no ambientdaesassegurar a tranquilidade
necessaria para o bom funcionamento da escolaotainé zelar pelo bom uso das
instalacdes da escola.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ie fungao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES ‘

ESPECIALIDADE: DANCA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e noc¢des basicas de infocaati

Grupo da Educacéo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacéao - SEMED

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Executar danca através de movimentos coreograficeestabelecidos ou ndo ensaio
segundo a orientagcdo do coredgrafo, atuando indilicente ou em conjunto,
interpretando papéis principais ou secundarios,e pogdtar pela danca classica,
moderna, contemporanea, folcldrica, popular ou shmsle ministrar aulas de danca
em academia ou escola de danca, reconhecido peiselfbo Federal de Educacao,
obedecida as condicOes para registro como professor

2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ie fungao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES ‘

ESPECIALIDADE: MUSICA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e no¢des basicas de musica.

Grupo da Educacao

Lotacado: Secretaria Municipal de Educacéao - SEMED

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Expressa através dos sons as emocdes, orientardtaowente a arte de combinar os
sons com o0s tempos musicais. Partindo destes pminscio instrutor devera
proporcionar um futuro profissional nas areas prativas de shows musicais
Eruditos e Populares desta forma atingir diverseasddo campo musical.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ie fungao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: INSTRUTOR DE ARTES ‘

ESPECIALIDADE: TEATRO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo da Educacéo.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Educacédo - SEMED

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Criar, interpretar e representar uma acdo drambtiseando-se em textos, estimulos
visuais, Sonoros ou outros, previamente concelpdosim autor ou vocais, corporais
e emocionais, apreendidos ou intuidos, com objali¥dransmitir ao espectador o
conjunto de idéias e a¢Bes dramaticas propostas.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ie fungao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MARCENEIRO NAVAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Experiéncia Compmwadarea.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Cumprir e fazer cumprir as normas de navegacaafiuv

2. Ensaboar embarcacdes;

3. Confeccionar e montar cavernas e toda estrutureatdeira, interna e externa, de
embarcacoes;

4. Executar consertos de marcenaria em embarcacoes;

5. Inspecionar antes de qualquer viagem, todas adagées das embarcacoes;

6. Executar outras atividades correlatas
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

‘ CARGO: MARINHEIRO AUXILIAR FLUVIAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Habilitagdo expegkdia Capitania dos Portos.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

Conduzir a embarcacdes de até 10AB;

Orientar as manobras de atracacao e desatracaeficbdecacoes;

Auxiliar nas manobras e saidas de embarca¢desonosp

Cumprir e fazer cumprir as normas de navegacaafijuv

Responsabilizar-se pelo embarque e desembarquesdageiros cargas;

Tomar todas as providéncias para a total segudascambarcacoes;

Conferir cargas e descargas de mercadorias, exdodts 0s servicos de limpeza de

embarcacéo;

8. Fazer pequenas manutencdes nos motores das endlesrga@ garantam as condicdes
normais de servicos;

9. Inspecionar antes de realizar qualquer traballqugpamento de combate a incéndio;

10.Entregar o equipamento junto ao setor competentérauno da operagdo e registrar
no diario de bordo todas as ocorréncias;

11. Executar outra atividade correlatas.

Noohr~wbdpRE
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MARINHEIRO FLUVIAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Habilitacdo expepkda Capitania dos Portos.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Conduzir embarcacgdes de até 50 AB;

Coordenar e orientar as manobras de atracacd@eates;ao;

Acompanhar e auxiliar nas manobras e saidas dereagbas nos portos;

Cumprir e fazer cumprir as normas de navegacaafijuv

Responsabilizar-se pelo embarque e desembarquesdageiros e cargas;
Acompanhar e manter a disciplina das passagerenmaercacoes;

Acompanhar e coordenar as manutencdes nos moasesnbarcacdes para garantir
as condi¢des normais de servico;

Executar outras atividades correlatas

Noohr~wbdpE
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MECANICO DE AUTOMOVEL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia complieova

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Consertar veiculos movidos a diesel, gasolina oaodl sob orientagdo, desmontar,
trocar pecas e componentes e montar sistemas ddogiutilizando ferramentas e
equipamentos elétricos, eletrbnicos e mecanictspsentacao;

2. Testar o funcionamento e corrigir defeitos simples sistemas de veiculos;

3. Solicitar materiais e ferramentas necessarioses e zelar pela sua conservacgao;

4. Fazer limpezas em componentes de veiculos e empasgentos, adotando
procedimentos necessarios a higiene e seguranca;

5. Zelar pela limpeza do local de trabalho;

6. Executar tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MECANICO DE MAQUINAS PESADAS |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia complieova

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Demonstrar, trocar pecas e componentes e mostangs de veiculos, maquinas e
outros equipamentos, utilizando ferramentas epaguentos elétricos, eletronicos e
mecanicos sob orientacéo;

2. Testar o funcionamento e corrigir defeitos simples sistemas de maquinas e outros
equipamentos;

3. Fazer limpeza em componentes de equipamentos eimaagpesadas, adotando
procedimentos necessarios a higiene e segurancga;

4. Zelar pela limpeza do local de trabalho;

5. Realizar servicos de manutencdo em maquinas pesadasutros equipamentos,
limpando-os, lubrificando-os efetuando outras op@#a necessérias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado deeceacdo e perfeito estado de
uso;

6. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As aigd cargo, pela natureza ou em
razao do interesse publico, poderdo ser desempamkatregime de plantdo.

Forma de SelecapAprovacdo em concurso publico de provas ou prew#silos.

Requisitos Graduagédo em Medicina e Registro no Conselhdales€.

Grupo da Saude

Lotacdo: Secretaria Municipal de Salde-SEMUSA.

Descri¢cdo sumaria das atribui¢c6es do cargo:

1. Realizar diagnésticos, estudos, pesquisas e lawantas que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos paimmantacdo, manutencdo e funcionamento
de programas relacionados a prevencéo, diagnésticiamento de diversos tipos de lesdes,
enfermidades e transtornos do organismo humano;

2. Requisitar equipamentos, instrumentais, materiamsedicamentos quando necesséario, bem
como ser responsavel por eles;

3. Atender consultas médicas em ambulatérios, hospitmidades sanitarias e efetuar exames
médicos em escolares e préescolares;

4. Examinar servidores publicos municipais para fires abntrole do ingresso, licenca e
aposentadoria;

5. Preencher e assinar laudos de exames e verificacao;

6. Fazer diagndsticos e recomendar a terapéuticaaitaipara cada caso;

7. Prescrever regimes dietéticos;

8. Prescrever exames laboratoriais;

9. Atender a populagdo de um modo geral, diagnostcasmfermidades, medicando-os ou
encaminhando-o0s, em casos especiais, a setoresadizpdos;

10. Atender emergéncias e prestar socorros;

11. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalarelsborar relatorios;

12. Elaborar e emitir laudos médicos;

13. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

14. Ministrar cursos de primeiros socorros;

15. Supervisionar em atividades de planejamento ouugec referente a sua area de atuacao;

16. Preparar relatdrios das atividades relativas adcser

17. Executar outras tarefas compativeis com as previgiacargo, particularidades do Municipio

ou designacdes superiores.
(Redacao dada pela Lei Complementar n° 409, de 27.12.2010, publicada no DOM n° 3.906, de 27.12.2010).
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: ANESTESIOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As a@dddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou prewisilos.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Anektgs e Registro no
Conselho de Classe.

Grupo da Saude

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

1. E responsavel pelo atendimento anestésico a pesiaqie serdo submetidos a
procedimentos cirurgicos, produzindo intenciongdemda de sensibilidade, total ou
parcial, com utilizacdo de medicacdo propria, epe€isl para aliviar a dor ou evitar
gue ela apareca no curso das intervencdes cirgrgina tratamento da dor cronica;

2. Executar outras tarefas compativeis com as exigémpeira o exercicio da funcéo
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: ANGIOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Aogj® e registro no
conselho de classe.

Grupo da Saude

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Realizar atendimento a paciente portadores dequiotle origem arterial, venosa e
linfatica incluindo assisténcia e tratamento circog
2. Executar outras tarefas compativeis com as exigépeira o exercicio da funcéo.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: CARDIOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em @Qagia e registro no
conselho de classe.

Grupo da Saude

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

n

NoOokw

©®

Diagnosticar, tratar e previnir, a nivel primariseeundario doencas cardiovasculares,
adquiridas ou congénitas;

Realizar consultas médicas em ambulatorio, posttraie postos distritais, unidades
moveis e nas campanhas de saude efetuadas noridi@iunicipio;

Efetuar exames meédicos de rotina e de prevencao;

Diagnosticar e recomendar a terapéutica indicatagaaso;

Prescrever os exames laboratoriais necessarios;

Encaminhar casos especiais a setores especializados

Executar outras tarefas correlatas ao cargo eadass determinacdes da Secretaria
Municipal da Saude;

Participar das campanhas desenvolvidas dentrcedadératuacao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigémpera o exercicio da fungéo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: CLINICO GERAL

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As a@dddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em daliMédica e Registro no
Conselho de Classe.

Grupo da Saude

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

18.Realizar diagndsticos, estudos, pesquisas e lemantas que fornecam subsidios a
formulacdo de politicas, diretrizes e planos paramalantacdo, manutencdo e
funcionamento de programas relacionados a prevemidgnostico e tratamento de
diversos tipos de lesdes, enfermidades e trang@moarganismo humano;

19.Requisitar equipamentos, instrumentais, materiamedicamentos quando necessario,
bem como ser responséavel por eles;

20.Atender consultas médicas em ambulatorios, hospitenidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e préescolares;

21.Examinar servidores publicos municipais para fiascdntrole do ingresso, licenca e
aposentadoria;

22.Preencher e assinar laudos de exames e verificagao;

23.Fazer diagndsticos e recomendar a terapéuticaait@ipara cada caso;

24.Prescrever regimes dietéticos;

25.Prescrever exames laboratoriais;

26.Atender a populacdo de um modo geral, diagnostcamdermidades, medicando-os
ou encaminhando-0s, em casos especiais, a sespesaizados;

27. Atender emergéncias e prestar socorros;

28. Efetuar auditorias nos servicos médico-hospitalarelsborar relatorios;

29.Elaborar e emitir laudos médicos;

30. Anotar em ficha apropriada os resultados obtidos;

31. Ministrar cursos de primeiros socorros;

32.Supervisionar em atividades de planejamento ouue@ec referente a sua area de
atuacao;

33.Preparar relatérios das atividades relativas aocger

34.Executar outras tarefas compativeis com as previstacargo, particularidades do
Municipio ou designacdes superiores.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: DERMATOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em DOelogga e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. . Executar atividades de estudo, avaliagédo e texttorda pele e seus anexos (unhas,
cabelo, glandulas sebaceas e sudoriparas), abdangen clinica, a cirurgia
dermatoldgica, a cosmiatria, a micologia e a pgialcatendo-se, além da prevencéo e
tratamento de doencas da pele, com a estética serwagdo da integridade desse
orgao;

2. Atuar em sua especialidade, prestando socorrondiatento em ambulatérios, postos
de saude e Pronto Socorro;

3. Executar outras tarefas compativeis com as previgtaargo.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: DO TRABALHO

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacao em Medicina e Especializacdo em MeadabinTrabalho.

Grupo da Saude

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

2.

9.

Executar exames pré-admissionais dos candidatvatzaiho, ou de retorno de licenca
médica,

Realizar exames clinicos, interpretando os resodtatbs exames complementares de
diagnostico, comparando os resultados finais dedlaamm as exigéncias de cada uma
das atividades, para permitir selecdo, adaptagaddaptacao a tarefa.

Realizar exames periodicos, principalmente aquelgas atividades exigem, ou
apresentam indice de risco maior, inclusive deag@gao funcional.

Identificar com outros profissionais as principaiedidas de prevencéo e controle de
fatores de risco presentes no ambiente e condédsabalho, inclusive a correta
indicacgédo e limites do uso dos equipamentos degdotindividual (EPI).

Atuar visando essencialmente a promocao da sasida # mental dos funcionarios,
estudando e gerenciando informacfes estatisticapidemiologicas relativas a
mortalidade, morbidade, incapacidade para o trabalra fins da vigilancia da saude
e do planejamento, implementacdo e avaliacdo dgrggmas de saude, incluindo a
orientacdo para o programa de vacinacao.

Planejar e participar de campanhas de higienedesaul trabalho, colaborando com a
area de seguranca do trabalho;

Colaborar no treinamento e orientacdo a serviduaggevencao da saude;

Participar de estudos laboratoriais, pericias éismsaprocessuais, emitindo pareceres
técnicos;

Esclarecer e conscientizar os funcionarios sobideates de trabalho ocupacionais,
estimulando-os em favor da prevencao;

10.Manter permanentemente relacionamento com a CIRénda-se ao maximo das

observacdes, além apoia-la, treina-la e atendé-la.

11.Apoiar os docentes em suas atividades de pesquesdeasdo, sendo vedadas as

atividades didaticas exceto aquelas de apoio |adriah

12.Zelar pela seguranca individual e coletiva, utiida equipamentos de protecao

apropriados, quando da execucgdo dos servicos;

13.Desenvolver suas atividades, aplicando normasee@nmentos de biosseguranca;

173



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

14.Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e lanp#as equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como dallde trabalho;

15. Manter-se atualizado em relacdo as tendénciasvagfies tecnoldgicas de sua area de
atuacédo e das necessidades do setor/departamento;

16. Executar outras tarefas correlatas, conforme niglagiesou a critério de seu superior.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: ENDOCRINOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos: Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Emddegia e Registro no
Conselho de Classe.

Grupo da Saude
Lotacado: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Diagnosticar, acompanhar o tratamento de paciep@tadores das doencgas
congénitas ou adquiridas, que afetam o sistemacendoproduzindo alteracdes
hormonais e desordens glandulares;

2. Realizar consulta e atendimento em pacientesadiess no Hospital Municipal,

3. Cumprir normas técnicas, funcionais e administeatigstabelecidas pela Secretaria de
Saude e Unidade Hospitalar;

4. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: FISIATRA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos: Graduagado em Medicina com Especializacdo em fesmtiRegistro no Conselho
de Classe.

Grupo da Saude

Lotacado: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1.Atuar na prevencdo, diagnostico e tratamento deficiéncias e incapacidades
relacionadas a diferentes condicdes clinicas;

2. Realizar acompanhamento clinico funcional e dear as acdes interdisciplinares que
integram o Programa de Reabilitacao;

3.Responsabilizar-se pelo tratamento de uma angiadade de doencas que causam
algum grau de incapacidade;

4. Atuar diretamente, atender seu paciente ouvisda historia, 0 examinando
atentamente e solicitando 0s exames necessarmsipagar ao diagnostico;

5.Desenhar o tratamento que envolve a prescricameticamentos, infiltracbes (com
anestésicos ou corticoides para casos de dor doatdotulinica para casos de
espasticidade), acupuntura e indicacdo para fisjpi®e terapia ocupacional,
psicoterapia e terapia nutricional conforme as s&dades do caso.

6.Executar outras tarefas compativeis com as pasvie cargo
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: GASTROENTEROLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacéo em Medicina com Especializacao em @agerologia e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude
Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Executar e/ou solicitar exames médicos;

Emitir diagnésticos;

Prescrever medicamentos e outras formas de tratanpara afeccdes do aparelho
digestivo, empregando processos adequados e imsttasnespecificos, clinicos e até
cirdrgicos, preservando a saude e bem estar dergagi

4. Executar outras tarefas compativeis com as previstaargo.

wnN e
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: GERIATRA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacao em Medicina com Especializacdo em Har@Registro no Conselho
de Classe

Grupo da Saude

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Prestar assisténcia médica no ambito municipadrea de geriatria, visando preservar
ou recuperar a saude publica, compreendendo, eBpeate, as seguintes atividades:
efetuar exames meédicos, emitir diagnodsticos, pegscr medicamentos e realizar
outras formas de tratamento para os diversos tip@nfermidades, aplicando recursos
da medicina preventiva ou terapéutica;

2. Realizar ou supervisionar e interpretar exames ol@gicos, bioquimicos,
hematoldgicos e outros, empregando técnicas especiaorientando a sua execugao
para confirmacéo ou informacéo de diagndstico;

3. Identificar precocemente o aparecimento de doemgasomunidade, detectando
alteracbes no comportamento dessas doencas, agordgargrupos de maior risco e
propondo medidas de controle;

4. Prestar assisténcia meédica especializada aos dods;i da zona urbana e rural, bem
como realizar palestras educativas e atividadggaaocdo da salde e prevencado das
doencgas e agravos;

5. Desenvolver métodos e técnicas de trabalhos qumeitpen a maior produtividade e
melhoria dos servicos médicos;

6. Proceder o acompanhamento de tratamento ambulat@idospitalares; estudar,
orientar, implantar, coordenar e executar projetogrogramas especiais de saude
publica;

7. Executar outras tarefas compativeis com as previgtaargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: GINECOLOGISTA/OBSTETRA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Glog@a e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Realizar procedimentos para diagnostico e terag@uilinica e ou cirdrgica) e

seguimento dos pacientes dentro da area de atuac@&specialidade definida pelo

CRM;

Atender a pacientes que procuram a unidade sanitarocedendo exame geral e

obstétrico;

Solicitar exames de laboratorio e outros que 0 oagueira,;

Controlar a pressao arterial e o peso da gestante;

Dar orientacdo médica a gestante e encaminha-Etexmdade;

Auxiliar guando necessario, a maternidade e ao éstar-fetais;

Atender ao parto e puerpério;

Dar orientacdo relativa a nutricdo e higiene daages;

Prestar o devido atendimento as pacientes encadaslper outro especialista;

10 Prescrever tratamento adequado;

11.Realizar procedimentos especificos tais como: colppia, cauterizacdo de colo
uterino, biopsias, colocacdo de DIU ou implantetameptivo.

12.Encaminhar os pacientes que necessitam de outvess rdo sistema, garantindo a
referéncia e a contra-referencia.

13. Atua nas Unidades Béasicas de Salde acompanhai@paados Programas de Saude
existentes no municipio com relacdo a satde daemulh

14.Atende as gestantes efetuando o acompanhamentcédwatal e disponibilidade de
rodizio (local de trabalho) entre as Unidades Béside Saude de acordo com as
necessidades da Secretaria de Saude;

15. Desempenhar outras atividades correlatas e afins.

n

©CoNOO AW

179



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: INFECTOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em thitega e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Prestar assisténcia meédica e terapéutica a pegsodadoras bem como as
supostamente afetadas por moléstias infecto-carsagide acordo com as normas e
rotinas estabelecidas pelos 6rgaos de saude;

2. Planejar, avaliar e executar programas voltadagagespecialidade bem como demais
atribuicdes especificadas em lei;

3. Executar outras tarefas compativeis com as previgtaargo.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: MASTOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Nagto e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

n

Nookow

E responsavel pelo atendimento médico ambulatati@l referéncia, realizando
consultas, procedendo aos exames, diagnosticosntagbes de tratamento e
acompanhamento de pacientes,

Acompanhar recidivas locais poés-cirurgia, carcinomasitu de mama, cancer de
mama, fatores progndésticos do cancer de mama;

Fazer cirurgia do cancer de mama;

Realizar principios de quimioterapia, quimioteaagdd cancer de mama;

Tratamento paliativo, tumor filodes e sarcomadetiema de membro superior;
Prevenir e tratar o cancer de mama;

Realizar reconstrucdo mamaria, bem como pela boigéo em programas
preventivos, reunides de modo a promover a quaididvida da populacdo em sua
area de atuacao;

Executar outras tarefas compativeis com as previstaargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: NEFROLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Megjio e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Diagnosticar e trata as afeccdes do sistema nefeoia, fazendo exame clinico no
paciente e orientando a realizacdo dos examedi&iiss, para recuperar-lhe a saude;

2. Diagnosticar afec¢des neufrourinarias, baseandwrsexames clinicos e subsidiarios,
para estabelecer programa terapéutico;

3. Indica e ou executa exames especializados, tai® daboratoriais, radiolégicos,
radioisotopicos, fundoscépicos e outros, colhendateral, injetando contrates,
acompanhando e observando a realizacdo dos expanagestabelecer o diagnostico
das infec¢bes renais;

4. Indicar e ou executar didlise peritoneal ou a heafisd, instalando o material e
equipamentos necessarios no paciente, para proraomegridade da composi¢ao do
meio interno ou remover substancias toxicas diaisado organismo;

5. Indicar o ato e preparar o paciente e seu doadar @&ansplante renal, avaliando o
grau da disfuncéo renal e a compatibilidade imugio&) para recuperar a saude do
paciente;

6. Indicar ou executar biopsia renal, extraindo fragioe do tecido do o6rgéo,
analisandos e interpretando os resultados por laga® anatomo-clinica, para
determinar o diagnostico da afeccéo;

7. Tratar das doencas que possam comprometer os mndgeeorréncia de quadros
hipertensivos arteriais, metabdlicos, imunitaridsgenerativos, infecciosos e outros,
prescrevendo medicamento, dietas, repouso e gudislas necessarias;

8. Participar de equipes interdisciplinares, orientarad execucdo de programas de
profilaxia de moléstias hipertensivas, nefrouriasiri e outras, para evitar
comprometimento funcional ou anatémico do sisteefeoarinario;

9. Faz exames meédicos, emitir diagndstico, prescrenggticamentos e outras forma de
tratamento para doencas relacionadas com o mauofamento dos rins e suas
repercussdes no organismo, aplicando recursos dieingepreventiva ou terapéutica,

10. Executar outras tarefas compativeis com as prevista&argo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: NEUROLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduagdo em Medicina com Especializacdo em Nmieo e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Atender no ambulatério pacientes com disturbiosraiégicos, bem como avaliar
pacientes encaminhados por outros especialistas;

2. Examinar o paciente, palpando-o ou utilizando dpaseespeciais para determinar o
diagnostico e requisitar exames complementaresidguaecessario;

3. Registrar a consulta médica, anotando em prontwdoeixa, os exames fisicos e
complementares para efetuar a orientagéo adequada ;

4. Analisar e interpretar resultados de exames de Réjdioquimicos, hematologicos e
outros, comparando-os com o0s padrfes normais pamérrcar ou informar o
diagnostico;

5. Prescrever medicamentos, indicando dosagem e tespei@ de administracdo, assim
como cuidados a serem observados para conservastabelecer a saude do paciente;

6. Emitir atestados de saulde, sanidade fisica, meatalle Obito para atender
determinacdes legais;

7. participar de programas de saude publica, acompdoha implantacdo e avaliagdo
dos resultados, assim como a realizacdo em congontoa equipe da Unidade de
Saude;

8. Desenvolver acbes educativas de prevencao as doerfigeciosas, visando preservar
a saude no municipio;

9. Participar de reunides de ambito local, distritalregional, mantendo constantemente
informagfes sobre as necessidades da Unidade de,%afim de promover a saude e
0 bem estar da comunidade,;

10.Zelar pela conservacdo de boas condi¢cdes de tmloplanto ao ambiente fisico,
limpeza e arejamento adequados, visando proporciaos pacientes um melhor
atendimento;

11.Responsabilizar-se por dados confidenciais, pationé seguranca de terceiros, pela
superviséo de auxiliares e respectivo treinamento;

12.Fazer uso de Equipamentos de Protecédo Individuahdp necessério;

13. Executar outras tarefas pertinentes a sua arcaagsa.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: OFTALMOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em r@dlalgia e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Pwn

9.

Examinar os pacientes, utilizando instrumentos @ajgepara determinar diagnéstico,
OU Se necessario, requisitar exames complementaresicaminhar este paciente a um
local de maior recurso voltado para o diagnostftairnologico;

Prescrever medicamentos;

Prescrever 6culos;

Analisar e interpretar resultados de exames dige@mparando-os com os padroes
normais, para confirmar ou informar o diagnostico;

Manter registro dos pacientes examinados, anotandmnclusdo diagnoéstica, o
tratamento prescrito e a evolucdo da doenca;

Prestar atendimento em urgéncias oftalmolégicas;

Assessorar a elaboracdo de campanhas educativasmnmpo da saude publica e
medicina preventiva;

Participar de programas de saude, visando o centpsevencdo e recuperacdo de
doencas e a promocao de saude;

Proceder a pericias médico-administrativas, examim@®s doentes, a fim de fornecer
atestados e laudos previstos em normas e regulaspent

10. Executar outras tarefas pertinentes a sua areaaeéa.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: OTORRINOLARINGOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduagcdo em Medicina com Especializacdo em idtdaringologia e Registro
no Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

arw

No

8.

9.

Fazer diagnosticos e tratamento das moléstias emafidades relativas a
especialidade, bem como de doencas e acidentes;

Executar as atribuicbes comuns ao médico clinical ggar atendimento de urgéncia,
como: sangramento nasal, corpo estranho infecgiietasg, etc.,

Investigar os casos com suspeita de surdez;

Solicitar exames em geral, exames de RX, audioaetri

Prescrever tratamento para 0s casos cronicos epaobir para ndo evoluir com
surdez;

Tratar os muitos alérgicos e infec¢des de rinofgin

Acompanhar os pacientes com amidalites cronicasn@ng@nha-los em casos
cirdrgicos;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaduostpor outro especialista;
Participar de juntas médicas;

10. Participar de programas voltados para a satudegadbli

11. Solicitar exames laboratoriais e outros que sedinenecessarios;

12. Efetuar procedimentos ambulatoriais; s

13. Solicitar o concurso de outros médicos especialista casos que requeiram esta

providéncia,

14.Executar outras tarefas pertinentes a sua arcaaesa.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: ORTOPEDISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em @diape Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Avaliar as condi¢bes fisico-funcionais do pacientealizar diagndstico e tratar
afeccdes agudas, cronicas ou trauméaticas dos essogexos, valendo-se de meios
clinicos e/ou cirdrgicos, para promover, recupetareabilitar a saude do paciente;
Tratar de pacientes politraumatizados;

Realizar cirurgias;

Tratar de fraturas 6sseas simples ou mais compkcad

Orientar e tratar pacientes com problemas de posna formacéo 0ssea e na coluna;
Executar outras tarefas pertinentes a sua arcaagsa.

ogabkwn
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: ONCOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Ogieole Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Atender de forma preventiva e curativa a populalgdro de sua area de atuacao;
Fazer anamnese do paciente;

Requisitar exames clinicos, laboratoriais, radigidg e outros que se fizer necessario
para diagnostico e tratamento de portador de cancer

4. Participar de programas e projetos de saude pultjedos a area de oncologias,
executar outras tarefas correlatas.

wN e
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: PEDIATRA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em ®edearegistro no conselho
de classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

akrown

o

7.
8.

9.

Atender criangas que necessitam de servicos médiena fins de exames clinicos,
educacao e adaptacao;

Examinar pacientes em observacgéao;

Avaliar as condicdes de saude e estabelecer oaitgo;

Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimdo®pacientes;

Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatigmescrevendo medicagéo,
tratamento e dietas especiais;

Prestar pronto atendimento a pacientes externopreequie necessario ou designado
pela chefia imediata;

Orientar a equipe multiprofissional nos cuidaddatineos a sua area de competéncia;
Zelar pela manutencdo e ordem dos materiais, egeip@s e local de trabalho;
comunicar ao seu superior imediato, qualquer itegglade;

Participar de projetos de treinamento e progrardaseelvos

10. Propor normas e rotinas relativas a sua area dpeténrcia,;
11.Classificar e codificar doencas, operacdes e caeisaorte, de acordo com 0 sistema

adotado; manter atualizados os registros das agb&sa competéncia,

12. Atender criangas desde o nascimento até a adot@ac@nestando assisténcia médica

integral; executar outras tarefas correlatas @semde competéncia,;

13. Executar outras tarefas pertinentes a sua areaefa.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: PSIQUIATRA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em mRs$igu e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Acolher o usuéario, identificando o mesmo, se amtaselo e explicando 0s
procedimentos a serem realizados;

2. Planejar, coordenar, executar e avaliar as atieslal® assisténcia em saude mental,
intervindo terapeuticamente com as técnicas espeeifindividuais e/ou grupais
dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveievpntivos, curativos, de
reabilitacdo e reinsercdo social, de acordo comeagssidades de sua clientela e
conforme o grau de complexidade do equipamentolensg inserem;

3. Executar outras tarefas pertinentes a sua aretuaefa.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: PNEUMOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Polegia e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Atuar no tratamento das doencas pulmonares e a&&as, incluindo as.
intervencgdes de cirurgia toracica;

2. Fazer exames médicos emitir diagnosticos, prescraedicamentos e outras formas
de tratamento para patologia clinicas ou cirurgidasaparelho respiratério e vias
respiratorias;

3. Planejar e realizar trabalho profissional de Miedic aplicando os conhecimentos
médicos para a prevencdo das doencas no campmida geral e outros inerentes a
especialidade;

4. Atuar em sua especialidade, prestando socorrengliatento em ambulatorios, postos
de saude e pronto socorro;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: RADIOLOGISTA

Carga Horaria: 20 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Rao e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Realizar e interpretar exames radiologicos com &pisle laudos de: RX simples, RX

contrastado, mamografia, tomografia, ultra-sonografensitometria e ressonancia

nuclear magnética,;

Levantar hipoteses diagnosticas;

Realizar propedéutica instrumental;

Realizar exames complementares;

Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia,;

Examinar documentos médicos;

Elaborar relatorios;

Emitir laudos;

Zelar pelos equipamentos do servi¢o de radiologi@agnostico por imagem;

O Desempenhar outras atividades estabelecidas emoulefue decorram das suas
atribuicoes;
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA :TRAUMATOLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina com Especializacdo em Tatnlagia e Registro no
Conselho de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Fazer diagnésticos e tratamento das doencas Gavegearal;

Efetuar tratamento preventivo de patologias traigage contusdes;

Efetuar exames preventivos em escolares;

Prestar o devido atendimento aos pacientes encaduostpor outros especialistas;
Participar de juntas médicas;

Participar de programas voltados para a saudegaiibli

Solicitar exames laboratoriais e outros;

Executar outras tarefas pertinentes a sua arcaagsa.
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Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MEDICO |

ESPECIALISTA: UROLOGISTA

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atesddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacao em Medicina com Especializacdo em i@l Registro no Conselho
de Classe

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1.

9.

Executar atividades relativas ao tratamento e pigeedas doencas do

aparelho urinario e de doencas do aparelho genésatulino;

Tratar de afeccdes do aparelho génito-urinario,reggmdo meio clinico-cirdrgicos,
para promover ou recuperar a saude;

Prestar socorro e atendimento em ambulatérios,cto® de salde e pronto socorro;
Realizar exames locais, fazendo inspecdes, palppefmissao e toque, para avaliar as
condi¢cbes gerais dos oOrgdos, faz exames endossogeareta, bexiga e ureteres,
utilizando cistoscoépios, para analisar as condigdssparedes internas desses 0rgaos;
Orientar e executar cateterismos especiais e cfilesa uretrais, utilizando sondas
gomadas ou metdlicas, para possibilitar a func&oetora nos casos de estreitamento
ou obstrugéo das vias urinarias;

Realizar intervencdes cirurgicas, empregando ascEs indicadas para cada caso,
para corrigir anomalias congénitas ou adquiridagrpar 6rgdos ouformacao
patologicas e possibilitar ou melhorar a funcaoeteca;

Selecionar e preparar doador em caso de transpkamaé fazendo exames clinicos e
complementares de laboratério, para possibilitgpamente receptor a recuperacao da
funcao fisiolégica da excrecao;

Fazer profilaxia das moléstias venéreas, empregameéms adequados, como
orientacéo, entrevistas, palestras e cursos, pamaulr a incidéncia e a gravidade
dessas moléstias.

Pode fazer aplicagcbes de quimioterapia ou agulleasadium para tratamento de
formagdes malignas.

10. Executar outras tarefas pertinentes a sua areaaeta.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MEDICO VETERINARIO |

Carga Horaria: 40 horas semanais ou 20 horas semanais. As atasddo cargo, pela
natureza ou em razao do interesse publico, poderddesempenhadas em regime de plantéo.
Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Medicina Veterinaria e registroomselho de classe.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude-SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Planejar e desenvolver campanhas e servicos denforeeassisténcia técnicas,
relacionados com a pecuéria e a saude publicajd@ige do levantamento de
necessidades e do aproveitamento de recursos orgaius existentes;

2. Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos asjmaalizando exames
clinicos e laboratoriais, para estabelecer diagrusstterapéuticos, tendo por
fim assegurar a sanidade individual e coletivaekeagimais;

3. Promover a fiscalizacdo sanitaria nos locais dedyg@&o, manipulagéo,
armazenamento e comercializagdo dos produtos denoranimal, bem como
de sua qualidade, determinando visita “in loco’apl@zer cumpri a legislacéo
pertinente;

4. Proceder ao controle dos zoonoses, efetivando timwvemtos de dados,
avaliagdo epidemiologica, programacgao, execuci®rgisao e pesquisas, para
possibilitar a profilaxia destas doencas;

5. Efetuar levantamento da populacdo e felina existerst comunidade, para
subsidiar a elaboracdo e implantacdo de acOesmieole da raiva e outras
zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

6. Atender a pessoas atingidas por animais suspeaitogiwosos, orientando-as e
encaminhando-as para tratamento especializado;

7. Estudar, planejar e aplicar medidas de educacasaéae publica, no tocante
as doencas transmissiveis ao homem;

8. Participar de campanhas de vacinacao, planejamdodenando e executando
as atividades inerentes as mesmas;

9. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MERENDEIRA ESCOLAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Grupo da Educacao

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educag¢ao — SEMED.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Executar o preparo da merenda escolar, de acomiocaodapio determinado, zelar
pelo material de cantina e da cozinha, manter Isrggdependéncias de trabalho e o
material utilizado na cozinha, controlar e fazembaso do material colocado a sua
disposicao.

2. Executar outras tarefas compativeis com as exig&ie funcéo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MESTRE DE OBRAS |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecadoConcurso Publico

Requisitos: Nivel Fundamental Completo e Curso Técnico.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Fiscalizar a execucgéo de obras dentro dos moldesendados nas especificacdes;

Inspecionar a execuc¢ao de reformas de propriosaipais com pequenos acréscimos;

Medir os servigos executados,;

Verificar alinhamentos e cotas indicados nos pogje¢ conferir ou orientar a

conferéncia da qualidade de material e dos traifigsados nas construcdes;

Inspecionar e orientar a execugao de servigcosmgeceacao de maior complexidade;

Apresentar relatorio diario de suas atividades etena chefia permanente informada

sobre as irregularidades encontradas;

7. Acompanhar os Engenheiros da Prefeitura nas inspegd®istorias realizadas em sua
jurisdicao;

8. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MOTORISTA |

ESPECIALIDADE: DE VEICULOS DE PASSEIO E DUAS RODAS.

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico e prova pratica conforme reguldaggio.

Requisitos: Nivel Fundamental Completo e Carteira NacionaHdbilitacdo categoria A/B.

Grupo Geral.
Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

Dirigir automoveis e outros veiculos destinadogransporte de até 4 passageiros;
Recolher veiculos a garagem quando concluido acsetto dia;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢des de funacieento;

Zelar pela conservacéo dos veiculos, que lhe fomrfiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, édubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anamab funcionamento dos
veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: MOTORISTA |

ESPECIALIDADE: DE VEICULOS DE TRANSPORTES DE CARGAS E
PASSAGEIROS.

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecadoConcurso Publico e prova pratica conforme reguldaggio.

Requisitos: Nivel Fundamental Completo e Carteira NaciondHdbilitacdo na categoria D.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Dirigir veiculos destinados ao transporte de caegaassageiros;

Dirigir Onibus escolares;

Dirigir veiculos de emergéncia;

Recolher veiculos a garagem quando concluido iacsetto dia;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funacieento;

Zelar pela conservacédo dos veiculos, que lhe fom@rfiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, édubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer ananmalifuncionamento dos
veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: MOTORISTA |

ESPECIALIDADE: DE VEICULOS PESADOS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Sele¢doConcurso Publico e Curso Préatico conforme regulaagéo.

Requisitos: Nivel Fundamental Completo, Carteira Nacional déilitacéo - Categoria E.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Dirigir veiculos pesados, semi-reboque, pa carreigadrator e outros;

Recolher veiculos a garagem quando concluido acsetto dia;

Manter os veiculos em perfeitas condi¢cdes de funacieento;

Fazer reparos de urgéncia;

Zelar pela conservagao dos veiculos, que Ihe fomrfiados;

Providenciar no abastecimento de combustivel, édubrificantes;

Comunicar ao seu superior imediato qualquer anamad funcionamento dos
veiculos;

Executar outras tarefas correlatas.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: NUTRICIONISTA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduacao em Nutricdo e Registro no Conselho agss€l

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

©~N oo

9.

Planejar e elaborar cardapios, baseando-se navab8erda aceitacdo dos alimentos
pelos comensais e no estudo dos meios e técniqgaem@racdo dos mesmos;

Prestar assisténcia dietoterapica hospitalar, atindl e em nivel de consultorio de
nutricdo e dietética, prescrevendo, planejando,lisamao, supervisionando e
avaliando dietas para enfermos;

Acompanhar o trabalho do pessoal auxiliar, supemnando o preparo, distribuicdo de
refeicdes, recebimento dos géneros alimentici@sasnazenagem e distribuicao;
Zelar pela ordem e manutencéo de boas condicoéniaigs, observando e analisando
o ambiente interno, orientando e supervisionanddunsionarios e providenciando
medidas adequadas para solucionar o0s problemasnemes, para oferecer
alimentacédo sadia e o0 aproveitamento das sobralintento;

Realizar auditoria, consultoria, assessoria e pakesm nutricdo e dietética,
Prescrever suplementos nutricionais necessariosyplementacéo da dieta;

Atualizar diariamente as dietas de pacientes, masl@escricdo médica.

Preparar listas de compras de produtos utilizadaseando-se nos cardapios e no
numero de refeicdes a serem servidas e no estagiente;

Zelar pela conservagdo dos alimentos estocados/idpriando as condigbes
necessarias para evitar deterioracédo e perdas;

10. Participar, conforme a politica interna da seci@tale projetos, cursos, eventos,

convénios e programas de ensino, pesquisa e egfensa

11. Participar de programa de treinamento, quando aauam
12.Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua &esspecialidade.
13. Trabalhar segundo normas técnicas de segurand&jaglea produtividade, higiene e

preservacdo ambiental;

14.Executar tarefas pertinentes a area de atuacdamtio-se de equipamentos e

programas de informatica;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigépeira o exercicio da funcao.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ODONTOLOGO |

Carga Horaria: 30 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduagao em Odontologia e Registro no Consell@iakse.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

8.

9.

Realizar exames bucal, verificando toda cavidadd, a@ fim de diagnosticar e
determinar o tratamento adequado;

Efetuar restauracdes, extracdes, limpeza dentplecacdo de fldor, pulpectomia e
demais procedimentos necessario ao tratamento,nw#gendo ao dente sua
vitalidade, fungéo e estéticas;

Atender pacientes de urgéncia odontologica, preend® medicamento de acordo
com as necessidades e tipo de problema detectado;

Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignascéende focos, extracdo de dentes
inclusos, semi-inclusos, suturas e hemostasias;

Efetuar limpeza profilaticas dos dentes e gengigeasaindo tartaro, para eliminar a
instalagcéo de focos de infecgéo;

Substituir ou restaurar partes da coroa dentaokcando incrustagcdo ou coroas
protéticas, para completar ou substituir o dentémade facilitar a mastigacdo e
restabelecer a estética;

Produzir e analisar radiografias dentarias;

Tratar de afec¢des da boca, usando procedimemioadj cirdrgicos e/ou protéticos,
para promover a conservagao de dentes e gengivas;

Realizar sessbes educativas, proferindo palestrasoraunidade, enfatizando a
importancia da saude oral e orientado sobre cugladoessarios com higiene bucal;

10. Planejar, elaborar e implantar projetos de salmenpanhando a sua execucao;
11 Executar outras tarefas correlatas.

201



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS IMPRESSAS ‘

Carga Horéria: 40 horas semanais.

Forma de SelecaoAprovacdo em concurso publico de provas ou provésles.

Requisitos: Nivel Fundamental Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.
Especial: As atividades do cargo, pela natureza ou em ragaoteresse publico, poderéo ser
desempenhadas em escala de revezamento (plantao).

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

1. Executar a reproducéo e a impressao de documefdon@arios da Prefeitura;
2. Coordenar a manutencdo das maquinas e equipangeatass;

3. Executar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ‘

ESPECIALIDADE: ESCAVADEIRA HIDRAULICA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Selecdo: Concurso Publico de Provas BRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conéetosy sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencdo dmble Direcdo e operacado veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo madtsiza

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Naciondalglitacdo categoria E.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Realizar com o zelo e pericia os trabalhos quefdhem confiados, executando a
operacdo e manutencéo de escavadeira hidraulica;

2. Executar terraplanagem, nivelamentos, abaulameatws, valos e valetas e outros

servicos pertinentes que podem ser realizados amdqaina, efetuar ligeiros reparos,

guando necessario;

Providenciar o abastecimento de combustivel, aglbrficantes na maquina sob

responsabilidade;

Comunicar ao seu superior qualquer anomalia nadoamento da maquina;

Zelar pela conservacéo e limpeza das maquinasusotesponsabilidade;

Respeitar as normas técnicas e os regulamenta&ndos

Executar outras tarefas correlatas.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS |

ESPECIALIDADE: MOTONIVELADORA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Selecdo: Concurso Publico de Provas BRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conéetosy sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencdo dmble Direcdo e operacado veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo moasiza

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Naciondalglitacdo categoria E.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Operar motoniveladora, nos servicos realizados pélmicipio, que exijam sua
utilizacdo, examinando condi¢des do veiculo, acidnee manobrando mecanismos, a
fim de patrolar vias publicas, terraplanar, limpabrir ruas, espalhando saibro, seixo,
nivelando terrenos e demais atividades;

Planejar o trabalho e realizar manutencéo béasicaadaniveladora;

Remover solo e material organico;

Respeitar as normas técnicas e 0s regulamentandos

Executar outras atribui¢cdes afins.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ‘

ESPECIALIDADE: PA CARREGADEIRA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico de Provas e Pratica de Operaciéolsiede Conducédo
de veiculos da espécie; Manobras; Conhecimentose sob instrumentos do painel de
comando; Manutencao do veiculo; Direcdo e operae@mlar de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacion&lalglitacao categoria E.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

Operar maquinas pas carregadeiras, inclusive comardo hidraulico;

Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendordichuiido-a, mantendo—a sempre
limpa;

3. Respeitar as normas técnicas e os regulamentendocs

4. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas edsdicias, se incluam na sua esfera
de competéncia.

N
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ‘

ESPECIALIDADE: PATROL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Selecdo: Concurso Publico de Provas BRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conéetosy sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencdo dmble Direcdo e operacado veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo moasiza

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Naciondalglitacdo categoria E.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias a execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Operar patrol, zelando pela sua conservagdo e dinaciento, conduzindo-a e
operando seus comandos, auxiliando na execucaobdas @Publicas, atuando no
carregamento e descarregamento de material, ram@darrenos e limpeza de vias,
pracas e jardins,

2. Respeitar as normas técnicas e o0s regulamenteEndocs

3. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ‘

ESPECIALIDADE: RETROESCAVADEIRA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Selecdo: Concurso Publico de Provas BRATICA DE OPERACAO
VEICULAR: Conducdo de veiculos da espécie; Manobras; Conéetosy sobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencdo dmble Direcdo e operacado veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo moasiza

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Naciondalglitacdo categoria E.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Operar maquinas escavadeiras, controlando seushdoshde corte e elevacgao;

2. Efetuar a manutencdo das maquinas abastecendobagicdndo-as, mantendo—-as
sempre limpas;

3. Respeitar as normas técnicas e os regulamenteEndocs

4. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas edsdicas, se incluam na sua esfera
de competéncia.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS ‘

ESPECIALIDADE: TRATOR E TRATOR DE ESTEIRA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoConcurso Publico de Prova®BRATICA DE OPERACAO

VEICULAR: Conducéo de veiculos da espécie; Manobras; Conbetisisobre os
instrumentos do painel de comando; Manutencéao e Direcdo e operacao veicular de
magquinas leves e pesadas motorizadas e ndo moasiza

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e Carteira Nacion#alglitacdo Categoria E.
Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigo onde sejam necessarias & execucaoivddadgs proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Operar o Trator de Esteira, realizando aterro &aaijt

2. Efetuar a manutencdo da maquina, abastecendordicaido-a, mantendo—a sempre
limpa;

3. Respeitar as normas técnicas e os regulamentendocs

4. Desempenhar outras atribuicdes que, por suas edsdicias, se incluam na sua esfera
de competéncia.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

‘ CARGO: OPERADOR DE SISTEMAS ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compliaava

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Proceder a operacionalizacao e configuracdo dusas de informacdes dos usuarios
dimensionando e avaliando a conveniéncia da uw#daadas modalidades de
atendimento mediante o processamento eletronicadies;

2. Coordenar a manuten¢do das maquinas e equipangeata®s;

3. Executar outras atividades correlatas.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: PROCURADOR MUNICIPAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduagédo em Direito, Inscricdo na OAB e outr@grins editalicios.

Grupo de Representacdo e Consultoria Juridica.

Lotag&o: Procuradoria Geral do Municipio -PGM

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1.
2.

8.
9.

representar o Municipio judicial e extra judiciaime.

assessorar e orientar a Administracdo publica asssintos relacionados com os
conhecimentos técnicos especializados na areacpurid

emitir parecer de natureza juridica;

programar, organizar, coordenar, executar e cantas atividades relacionadas com
assessoramento juridico em geral;

lavrar e analisar contratos, convénio, acordostegue respectivos aditivos;
acompanhar permanentemente o andamento de proeessoss judiciais;
acompanhar as publicacbes de natureza juridicaciedmente as ligadas as atividades
do 6rgéo;

elaborar anteprojetos de leis, decretos, regulayegportarias e normas internas;
organizar e manter atualizada coletéanea de leisceetbs, bem como repositorio da
jurisprudéncia judiciaria e administrativa, espkoente as ligadas ao 6rgao;

10.elaborar exposicado de motivos que exijam atengdecedizada do profissional;
11. participar de comissdes disciplinares ou sindic)ci

12.fornecer dados estatisticos e apresentar relatbeissias atividades;
13.executar outras atividades compativeis com o cargo.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: PROFESSOR |

Carga Horéria: 40 horas semanais.
30 horas semanais

25 horas semanais.

20 horas semanais.
As atividades do cargo, pela natureza ou em razadntbresse publico, poderdo ser
desempenhadas em regime de plantao.
Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.
Requisitos Licenciatura plena.
Grupo da Educacéo.
Lotacdo: na Secretaria Municipal de Educacédo-SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Docéncia na educacéo infantil, ensino fundamerthlcacdo de jovens e adultos ou
outra modalidade de docéncia que vierem a ser img@las no municipio;

2. Participar da elaboracéo da proposta pedagdgieaatda;

3. Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planosawa de acordo com a proposta
pedagdgica e conteldo programatico pré-estabelecido

4. Atuar nas atividades de articulagéo da escola ctamédia e com a comunidade;

5. Manter os registros escolares de sua atribuicaordem;

6. Estabelecer, programar e executar estratégiasdpacao de rendimento escolar ou

para alunos de menor rendimento objetivando dimmuepeténcia e evasao escolar;

7. Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino;

8. Na perspectiva da educacéo inclusiva ter o dondimiBraille;

9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéula funcao.

10. Na perspectiva da educacado inclusiva e nas areastudcao ouvinte bilingie de
libras/lingua portuguesa, braile e soroban: inetgméo e traducdo da libras para o
portugués e deste para libras, mediando a comd#micde alunos surdos em todas as
atividades didatico-pedagdgicas;

11.Executar outras tarefas compativeis com as exigéuia funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

‘ CARGO: PROGRAMADOR DE APLICACOES ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduacgdo especifica na area com diploma forngoidfanstituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da EducacabB@yle Registro no Conselho de Classe

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucatiddades préprias do

cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Analisar definicbes de programas elaborados pelaistas de sistemas para definir
estruturas de programas, bem como elaborar estridigica, documentado-a;

2. Confeccionar fluxograma, através de idéias légieasimbdlicas, adequando o
programa a segmentos bem definidos de linguageatiras de entrada e saida de
dados, a fim de facilitar a codificacéo;

3. Codificar os programas, detalhando fluxograma emawo de linguagem de
computador, realizando testes, analisando os agisltdos mesmos,, identificando o
corrigindo as falhas encontradas;

4. Compilar programas, usando terminal de video ouaoinputador, para detectar e
corrigir erros e gerar programa executavel,

5. Elaborar arquivo de testes, criando dados paraue#ec bem como testar os
programas, usando terminal de video ou microcondput& gerar produtos para
verificar se o programa atende aos objetivos paaafqi desenvolvido;

6. Efetuar manutencao preventiva e/ou corretiva ergrpras, analisando, modificando
e/ou otimizando a logica, projetando mdédulos detajuento, isolando problemas e
atualizando documentacao, visando conserva-logotes com as especificacdes;

7. Estudar ferramentas que propiciem facilitar a im@etacdo de programas, o
aprimoramento dos ja existentes, bem como contralartilizacdo dos software
disponiveis na instalacéo;

8. Prestar apoio no que se refere a informac¢des ararios, através de atendimento
direto a clientes, bem como realizacdo de treinéorfenmal;

9. Estabelecer cronogramas de trabalho de clientescbeno controla-los para verificar
seu fiel cumprimento;

10. Executar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: PSICOLOGO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduagao em Psicologia e Registro no Consell@lasse.

Grupo da Saude.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Avaliar pacientes, utilizando métodos e técnicaéppas, analisando, diagnosticando e
emitindo parecer técnico, para acompanhamentodiatento ou encaminhamento a
outros servigos especializados;

2. Elabora e aplica testes, utilizando seu conhecinent pratica dos métodos
psicolégicos, para determinar o nivel de inteligg&ntaculdades, aptiddes, tragos de
personalidade e outras caracteristicas pessoasjvps desajustamentos ao meio
social ou de trabalho ou outros problemas de orggiouica e recomenda a terapia
adequada,;

3. Prestar atendimento psicologico de ordem psicatadp ou de curso preventivo,
através de sessoOes individuais e grupais;

4. Participar das atividades relativas ao processo rderutamento, selecéo,
acompanhamento, treinamento e reciclagem de seegide estagiarios, quando
solicitado pela Administracdo Municipal, utilizandeétodos e técnicas apropriadas
aos objetivos da Prefeitura Municipal;

5. Diagnosticar a existéncia de possiveis problemasams da psicomotricidade,
disfuncbes cerebrais mimicas, disritmias, dislex@a®utros distlrbios psiquicos,
aplicando e interpretando provas e outros reatpgisologicos, para aconselhar o
tratamento ou a forma de resolver as dificuldades;

6. Participar de programa de salude mental, atravéstidedades com a comunidade,
visando o esclarecimento e co-participacao;

7. Colaborar nos servigos de assisténcia social,samald e diagnosticando casos na area
de sua competéncia;

8. Participa na elaboragcdo de normas programaticamateriais e de instrumentos
necessarios a realizacao de atividades da areadasiinamizar e padronizar servicos
para atingir objetivos estabelecidos;

9. Encarrega-se dos aspectos psicoldgicos dos programmaedidas de prevencao de
acidentes nas atividades;

10. Participar da equipe multiprofissional, em atividadle pesquisas e de projetos, de
acordo com padrdes técnicos propostos, visandocenrento, aprimoramento e
desenvolvimento de areas de trabalho e de intedess®inicipio;

11.Colabora nas atividades de readaptacdo de indiwithoapacitados por acidentes e
outras causas;

12.Executa outras atividades correlatas ao cargo eleterminadas pelo superior
imediato.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: PSICOLOGO |

ESPECIALIDADE: ESCOLAR/EDUCACIONAL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduacdo em Psicologia, especializacdo na areagestro no Conselho de
Classe.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Aplicar conhecimentos psicolégicos na escola, corceges ao processo ensino-
aprendizagem, em andlises e intervencdes psicopgidag; referentes ao
desenvolvimento humano, as relacfes interpessoais @ntegracdo familia-
comunidade-escola, para promover o desenvolvinmetegral do ser;

2. Analisar as relagbes entre os diversos segmentosisiema de ensino e sua
repercussdo no processo de ensino para auxiliaglatoracdo de procedimentos
educacionais capazes de atender as necessidanéiuinid;

3. Prestar servicos diretos e indiretos aos agentesaetbnais, como profissional
autdbnomo, orientando programas de apoio adminigtrateducacional,

4. Desenvolver estudos e analisar as relac6es homdmeraten fisico, material, social e
cultural quanto ao processo ensino-aprendizagemdeifividade educacional;

5. Desenvolver programas visando a qualidade de vidaigdados indispensaveis as
atividades académicas;

6. Implementar programas para desenvolver habiliddufesicas para aquisicdo de
conhecimento e o desenvolvimento humano;

7. Validar e utilizar instrumentos e testes psicologi@dequados e fidedignos para
fornecer subsidios para o replanejamento e forraalatp plano escolar, ajustes e
orientagdes a equipe escolar e avaliacdo da efiai@ios programas educacionais;

8. Pesquisar dados sobre a realidade da escola emnsétiglos aspectos, visando
desenvolver o conhecimento cientifico.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: PSICOLOGO |

ESPECIALIDADE: HOSPITALAR

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdsilos.

Requisitos: Graduacdo em Psicologia, especializacdo na areagestro no Conselho de
Classe.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Participar da prestacao de servicos de nivel sécindu terciario da atencéo a saude

2. Atender a pacientes, familiares e/ou responséavei® paciente; membros da
comunidade dentro de sua area de atuacdo; memareguipe multiprofissional e
eventualmente administrativa, visando o bem eimofe emocional do paciente;

3. Oferecer e desenvolver atividades em diferentesisitle tratamento, tendo como sua
principal tarefa a avaliagdo e acompanhamento tercorréncias psiquicas dos
pacientes que estdo ou serdo submetidos a proggdsnanédicos, visando
basicamente a promocao e/ou a recuperacéao daffsiddee mental.

4. Promover intervencdes direcionadas a relacdo migdicente, paciente/familia, e
paciente/paciente e do paciente em relacdo ao g@@® adoecer, hospitalizacao e
repercussfes emocionais que emergem neste processo.

5. Acompanhar os pacientes em atendimento clinico iolrgeco, nas diferentes
especialidades médicas.

6. Desenvolver diferentes modalidades de intervencds como atendimento
psicoterapéutico; grupos psicoterapéuticos; grugmssicoprofilaxia; atendimentos
em ambulatorio e Unidade de Terapia Intensiva; toratendimento; enfermarias em
geral; psicomotricidade no contexto hospitalar; liagdo diagnéstica;
psicodiagnéstico; consultoria e interconsultoria.

7. Participar de decisdes em relacdo a conduta alstada pela equipe multidisciplinar,
objetivando promover apoio e seguranca ao pacefdeilia, aportando informacgdes
pertinentes a sua area de atuacdo, bem como na t@rgrupo de reflexdo, no qual o
suporte e manejo estdo voltados para possiveisuldifides operacionais e/ou
subjetivas dos membros da equipe.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: PSICOLOGO |

ESPECIALIDADE: SOCIAL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdsilos.

Requisitos: Graduacdo em Psicologia, especializacdo na areagestro no Conselho de
Classe.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Atuar na compreensdo da dimensdo subjetiva dosntemds sociais e coletivos, sob
diferentes enfoques tedricos e metodoldgicos, cowbjetivo de problematizar e
propor acdes no ambito social,

2. Desenvolver atividades em diferentes espacosuniditais e comunitarios, no ambito
da Saude, Educacdo, trabalho, lazer, meio ambientaunicacdo social, justica,
seguranca e assisténcia social.

3. Propor politicas e ac¢des relacionadas a comunigiadgeral e aos movimentos sociais
de grupos étnico-raciais, religiosos, de géneroaaj@nais, de orientacdo sexual, de
classes sociais e de outros segmentos sociocslturam vistas a realizacdo de
projetos da area social e/ou definicdo de politicdsicas.

4. Realizar estudos, pesquisas e supervisdo sobres t@ewdinentes a relacdo do
individuo com a sociedade, com o intuito de promoaeproblematizacdo e a
construcao de proposi¢cbes que qualifiquem o trabella formacdo no campo da
Psicologia Social.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: RECEPCIONISTA ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Atender ao Publico;

Aplicar técnicas para organizar o atendimento dmiqu]
Realizar fun¢gbes administrativas;

Arquivar documentos;

Executar fungbes correlatas.

A S
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: REPORTER FOTOGRAFICO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo e experiéncia compliaava

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades préprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Planejar, organizar, dirigir e executar servicosnigos fotograficos, como os de
arquivo, fotos ilustradas e distribuicao de fotasgpdivulgacdo de matérias;

2. Executar a distribuicdo de fotografias ou ilustcad@ carater jornalistico para fins de

divulgacéo;

Executar fotografias artisticas ou técnicas de teargornalistico para fins de

divulgacéo;

Criacdo de artes fotograficas para layout jorriatist

Participar de eventos da Prefeitura, registrantmgfaficamente;

Executar servicos fotograficos em eventos cerimaadrefeitura;

Preparar fotografias para divulgacéo nos 6rgaasygeensa;

Prestar assessoria de imprensa ao 6rgdo em qathtrab

Executar outras atividades compativeis com o cargo.

w
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO AGRICOLA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos Ensino Médio Completo com habilitag&o curricidapecifica de nivel técnico, de
conformidade com o disposto na Lei n° 5.692 dedlagbsto de 1971.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades préprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Atuar em atividades de extensdo, associativismaneapoio a pesquisa, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacéo técnica;

Ministrar disciplina técnica, atendida a legislagdpecifica em vigor;

Elaborar orgamentos relativos as atividades decuomgpeténcia;

Prestar assisténcia técnica no estudo e desenwritomde projetos e pesquisas
tecnologicas, ou nos trabalhos de vistoria, peri@aaliacdo, arbitramento e
consultoria, sob a supervisdo de um profissionahigel superior, exercendo dentre
outras as seguintes tarefas:

a. coleta de dados de natureza técnica;

b. desenho de detalhes de construgéao rurais;

c. elaboracdo de orcamentos de materiais, insumogyagmentos, instalacdes e
mao-de-obra;

d. detalhamento de programas de trabalho, observandoas técnicas e de
seguranca no meio rural;

e. manejo e regulagem de maquinas e implementos &gjco

f. dar assisténcia técnica na aplicacdo de produpexiedizados;

g. execucdo e fiscalizagdo dos procedimentos relateopreparo do solo até a
colheita, armazenamento, comercializacdo e indligacdo dos produtos
agropecuarios;

h. administragdo de propriedades rurais;

i. colaborar nos procedimentos de multiplicacdo deesé®s e mudas, comuns e
melhoradas, bem como em servi¢cos de drenagengyagéio.

5. Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico itg&gncompativeis com a respectiva

formacao profissional,

Elaborar relatérios e pareceres técnicos, circitoscao ambito de sua qualidade;

Executar trabalhos repetitivos de mensuracéo eaterde qualidade;

Dar assisténcia técnica na compra, venda e ufiizalp equipamentos e materiais

especializados, limitada a prestacao de informagbasto as caracteristicas técnicas e

de desempenho;

9. Emitir laudos e documentos de classificacdo e exadiscalizacdo de produtos de
origem vegetal, animal e agroindustrial;

10. Administracéo de propriedades rurais a nivel geagnc

rwn
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11.Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagi®reparo ou manutencao;
12.Treinar e conduzir equipes de execucao de sergiptsas de sua modalidade;
13.Desempenhar outras atividades compativeis com tbsuacao profissional.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO DE CONTROLE INTERNO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou prewésilos.

Requisitos: Gradua¢do em nivel superior.

Grupo de Controle Interno.

Lotag&o: Controladoria Geral do Municipio-CGM.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Supervisdo, coordenacdo, direcdo e execucdo dalhosbespecializados sobre
gestdo, orcamentaria, financeira e patrimonialitatid de programas;

2. Assessoramento especializado em todos os niveigohais do Sistema de
controle Interno;

3. Orientacao e supervisédo de auxiliares;

4. Andlise, pesquisa dos atos e fatos da administragéamentéria, financeira e
patrimonial;

5. Interpretacdo da legislacdo econdmica-fiscal, fieaa, de pessoal e trabalhista;

6. Supervisdo, coordenacdo e execucdo dos traballiesene a programacao
financeira anual e plurianual e de acompanhamensvadiacdo dos recursos
alcancados pelos gestores publicos;

7. Modernizacdo e informatizacdo da administracdo nfirma do Governo
Municipal,

8. Executar outras tarefas correlatas
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO DE NIVEL MEDIO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou prewésilos.

Requisitos: Ensino Médio Completo e formacao especifica.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Orientar e proceder a tramitagdo de processo, @m@s), contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquévdisharios, levantando dados,
efetuando calculos e prestando informagfes quagckEsrario;

2. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografartas, oficios, circulares, tabelas,
gréficos, instrugdes, normas, memorando e outrogrdentos;

3. Elaborar, analisar e atualizar quadros demongbigtitabelas, gréficos efetuando
calculos, ajustamento, porcentagens e outros peitasscomparativos;

4. Participar de estudos e projetos a serem elabomdizsenvolvidos por técnicos na
area administrativa;

5. Elaborar relatérios de atividades com base emrimgbes de arquivos, ficharios e
outros;

6. Aplicar sobre supervisdo e orientacdo, leis, ragat#os e as referentes a
administracdo geral e especifica em assuntos depag complexidade;

7. Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de peqpemt®, grupos de trabalho que
envolva atividade administrativa em geral;

8. Efetuar para admissdo e demissao, registro de gogreromocoes, transferéncias,
férias, acidentes de trabalho.

9. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou prewésilos.

Requisitos: Nivel Superior Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Realizar atividades de nivel superior, compreendenplanejamento, a organizagao, o
controle e a execuc¢do das atividades administsatecndmicas e ambientais.

2. Prestar informacgfes ou esclarecimentos sobre assgetais ou especificos afetos a

sua area de competéncia;

Examinar documentos destinados a instrucédo de $50sg

emitir pareceres e relatérios em areas especificas;

Executar outras tarefas da mesma natureza oudév@mplexidade associado a sua

especialidade ou ambiente.

akrow
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO DE REGULAGCAO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Engenharia de Transportes e Transgtegistro no Conselho de
Classe.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. compete ao Técnico em Atividade de Regulacdo esr&spectivas areas de atuacgéao,
as atribuicbes de elaboragédo de normas e pad@estudos técnicos, pareceres, bem
como a gestédo de contratos, a fiscalizagdo decssrei controle dos servigos publicos
delegadospara atuar na regulacéo e fiscalizagdo de sedecwansporte hidroviario
de passageiros e gas canalizado.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: Manutencao de Hardware

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio completo com cursos de manutencamenocompuadores.
Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Dar suporte técnico nos equipamentos de informatieeuperar, conservar e dar
manutencao, verificar regularmente as condicfasmeidnamento dos equipamentos,
atendendo usuarios internos e externos, instalandantendo aplicativos e sistemas,
ferramentas de mensageria, equipamentos, sistepesacmnais e banco de dados,
com conhecimento béasico de rede logica e fisica, iqalui testes de cabeamento,
placas de rede, configuracbes no sistema operddioo® e windows, pesquisar e
testar novas tecnologias e ferramentas para camtigom atualizacdo do parque de
informatica da organizacdao;

2. Possibilitar que os usuérios da instituicdo dispomhde equipamentos de
microinformatica e de rede de teleinformética emfgitas condi¢cdes de uso,
responsabilizando-se pela assisténcia técnica, araitencao preventiva e corretiva
dos equipamentos;

3. Detectar e identificar problemas com os equipansgnistando-0s, pesquisando e
estudando solucdes e simulando alteracbes a firasdegurar a normalidade dos
trabalhos em todas as areas da institui¢ao;

4. Homologar, instalar e testar os equipamentos adgsiipela empresa controlando o
termo de garantia e documentacdo dos mesmos;

5. Atender os usuarios, prestando suporte técnicosidiabdo-os de informacdes
pertinentes a equipamentos e rede de teleinformatiegistrando e definindo
prioridades no atendimento a reclamacdes, providedoc a manutencao e orientando
nas solucdes e/ou consultas quando necessariode fiestabelecer a normalidade dos
Servicos;

6. Identificar problemas na rede de teleinformaticagtedtando os defeitos
providenciando a visita da assisténcia técnicandmanecessario, auxiliando na
manutencao;

7. Confeccionar cabos, extensdes e outros condutams, base nos manuais de
instrucdes, criando meios facilitadores de utiBtado equipamento;

8. Realizar controle de assisténcia técnica e man@iberqn relatorios informatizados
para subsidiar a geréncia de manutencéo de infGesaip andamento dos servigos;
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9. Controlar o estoque de pecas de reposicdo dosaeqeiyos;
10. Providenciar o rodizio dos equipamentos, procurawiar ociosidades e otimizando
a utilizacdo, de acordo com as necessidades dasasu
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: PRODUCAO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucastivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Dar suporte a producdo nas diversas plataformaizadthis na Organizacéo,

preparando as rotinas a serem processadas e amedifignsumos;

Planejar e divulgar cronogramas de trabalhos;

Operacionalizar dackup de seguranca dos dados e seu armazengmento

Acompanhar a instalacdo e reinstalagdo de todasveasdes dos sistemas

administrativos e ferramentas;

5. Oferecer suporte on-line, via remoto, por telefonen loco, para todos os chamados
técnicos, referentes aos sistemas administrativeisamentas instaladas;

6. Instalar, reinstalar e operacionalizar os sisteopEsacionais Linux e Windows, para
configuracdes necessdrias ao suporte e testes,edomdnto de internet e
conhecimento basico de rede logica e elétrica

hown
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: INFORMATICA

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucadivddades préprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Dar suporte técnico nos equipamentos de informateaiperar, conservar e realizar
manutencao;

2. Verificar regularmente as condi¢des e funcionamdontequipamentos;

3. Atender usuarios internos e externos, instalandeastendo aplicativos e sistemas,
ferramentas de mensagens, equipamentos, sisterseaciopais e banco de dados,
com conhecimento béasico de rede ldgica e fisica, iqalui testes de cabeamento,
placas de rede, configuracdes no sistema operadimnx e Windows;

4. Pesquisar e testar novas tecnologias e ferrampatascontribuir com atualizacao do
parqgue de informatica da organizacao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: PROCESSOS

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a4 execucatiddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuic6es do cargo:

1. Analisar, criar e atualizar as configuractes dapeguentos de informatica, através de
pesquisa na internet, apostilas, livros, revistmitas, pareceres técnicos, para
abertura e acompanhamento de processos de comPrgalsizacao;

2. Controlar e acompanhar a tramitacdo dos processos;

3. Organizar o arquivo, operacionar o sistema openatiLinux e Windows, usar
ferramentas de edicdo de texto, planilha eletrreoanunicador online, e-mail e
outras ferramentas que estiverem disponiveis nar@agao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: SUPORTE ADMINISTRATIVO

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso Técnico Especifico.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades préprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Orientar e proceder a tramitagdo de processo, atostre demais assuntos
adminsitrativos, consultando documentos em arquév@isharios, levantando dados,
efetuando célculos e testando informacdes quanckssério;

2. Elaborar, redigir, revisar, encaminhar, digitartasar oficios, circulares, tabelas,
graficos, instru¢ds, normas, memorandos e outros;

3. Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstistitabela, gréaficos, efetuando
calculos, ajustamento, porcentagem e ouros paitast®mparativos;

4. Participar de estudos e projetos a serem elabsradtesenvolvidos por técnicos na
area adminsitrativa e de informatica;

5. Elaborar relatorio de atividades com base em indgdas de arquivos, ficharios e
outros;

6. Aplicar sob superisdo e orientacao, leis, regurdosee as referentes a administracao
geral, informatica e especificos em assuntos degreg complexidade;

7. Chefiar, em nivel de orienta¢do, unidade de pemperte, grupos de trabalho preparo
de que envolva atividade adminsitrativa em geral;

8. Efetuar servicos de controle de pessoal, tais cqreparo de documentacao para
admissdo em demissdo, de promocoes, transferéniga, acidentes de trabalho, etc.

9. Examinar e providenciar o atendimento dos pedides nthterial e respectiva
documentacéao;

10. Fazer atendimento pessoal, por telefone e on timepresteza, a todos os clientes;

11. Abrir e acompanhar os chamados técnicos da aredicdmatica;

12.Dinamizar e criar rotinas de melhoria para o depagnto;

13.Realizar quaisquer outras atividades que l|he sejafititadas e devidamente
autorizada pelo chefe imediato, desde que compstisem suas habilidades e
conhecimento.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: REDE

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prewvdtsilos.

Requisitos: Ensino Médio Completo e certificado do cursoetterldgica e fisica.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades préprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Executar servigcos de Rede Ldégica e Conectividaoieeatando e passando cabos de
rede logica, clipagem e testes de rede, montagaonulas RJ-45 e RJ-11,

2. Montar e desmontar tomadas de dois e trés pinswlagdo de figsdar suporte aos
usuarios quanto a rede logica;

3. Configurar os sistemas operacionais em rede LenwAndows.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

TECNICO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

ESPECIALIDADE: DESENVOLVEDOR

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou prewésilos.

Requisitos: Ensino Médio Completo e Curso de Programacado amgachoraria minima de
120 horas.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo

1. Desenvolver, testar e manter programas de computeg@rea de sistema aplicativo,
atendendo aos projetos e solicitagdes do AnalestBistema;

2. Trabalhar com sistemas aplicativos e ferramentasoftevare (PHP, JAVA, , JAVA
SCRIPT,UML, ASP, HTML;

3. Possuir conhecimento intermediario em banco de dadgSQL, SQL SERVER,
POSTGRES.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO EM COMUNICAGAO SOCIAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Nivel Médio Completo e Curso Técnico na area dethicacao Social.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessérias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Planejar e coordenar o relacionamento do Prefeito & imprensa local, nacional e
estrangeira, visando a centralizacdo e ordenandmtmtercambio de informacgbes
entre a Prefeitura e a sociedade;

2. Coordenar o relacionamento aos titulares das Se@etMunicipais e entidades da
administracéo direta do municipio, no campo de cooagao social;

3. Coordenar o controle da divulgacéo das acOes astnaitivas e politicas da Prefeitura,
através de campanhas publicitarias e a orientag@oagramacao financeira destas;

4. Coordenar e controlar a programacdo da divulgag® alividades da Prefeitura,
através da redacdo de noticias para utilizacdojquoais, radios, televisbes e de
reportagens e documentarios em texto, fotogradiadiovisuais e video tape;

5. Coordenar e executar a programacao de coberturewdmgos em que Prefeitura
participar;

6. Coordenar e controlar a organizacdo dos arquivosotieias e fotografias, slides e
comentérios da imprensa sobre as atividades d&iteref para fins de consulta e
estudo;

7. Coordenar, planejar, organizar e executar progradesconferéncias, palestras,
seminarios, exposi¢des, congressos e mesas redeotias assuntos de interesse da
Prefeitura;

8. Elaborar monografias sobre o Municipio;

9. Executar outras atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: TECNICO EM COMPUTACAO EDUCACIONAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo, Conhecimentos Basicos derimdtica e Experiéncia
comprovada na area.

Grupo da Educacao.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educacéo.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Prestar auxilio aos usuéarios de computador no antebéscolar;

2. Efetuar a manutenc¢éo béasica de equipamentos dengtioa na escolar;

3. Auxiliar os docentes, quando necesséario, nas algasnformatica e no uso dos
equipamentos em sala de aula, propor acdes paeh@mma do desempenho no uso
dos equipamentos, desenvolver atividades correlatas

4. Guardar e prestar manutencdo aos equipamentos démenos didaticos —
computador, data show, impressora, retroprojetor, e

5. Operar, quando necessario, equipamentos de muiSmekecutar outras atividades
correlatas.

234



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Sele¢apAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso de técnico em enfgamacom carga horéaria de
no minimo 1200 horas, Conhecimento basico de irdtoa e Registro no Conselho de
Classe.

Grupo da Saude.

Lotacado: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

a) Participar da equipe de enfermagem;

b) Auxiliar na atendimento a pacientes nas unidadepitadares e de salude publica sob
supervisao;

c) Orientar e revisar o auto cuidado do cliente aetitacdo e higiene pessoal;

d) Executar a higienizacdo ou preparacao dos cligratesexames ou atos cirargicos;

e) Cumprir as prescricdes relativas aos clientes;

f) Zelar pela limpeza, conservacao e assepsia doiat@&elo instrumental;

g) Executar e providenciar a esterilizacdo de salado einstrumento adequado as
intervengdes programadas;

h) Manter atualizado o prontuéario dos pacientes;

i) Verificar a temperatura, pulso e respiracéo e tegiss resultados nos prontuarios;

J) Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazeativos;

k) Alimentar, mediante sonda gastrica,;

[) Orientar clientes a nivel de ambulatério ou derirdedo ou de internacdo a respeito
das prescricbes de rotina;

m) Fazer a orientagdo sanitéria de individuos em deida saude;

N) Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em SalutmaBou 0 antigo curso de

Técnico em Higiene Dental com carga horéaria de QL.BOras, Conhecimento Basico de
Informética e Registro no Conselho competente.

Grupo da Saude.

Lotacado: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

a) Compete ao técnico em higiene dental sempre s@n88@o com a presenca fisica do
cirurgido dentista;

b) Participar do treinamento de auxiliar do consult@ientario;

c) Colaborar nos programas educativos de saude bucal,

d) Colaborar nos levantamentos e estudos epidemioiggicomo coordenador, monitor
e anotador;

e) Educar e orientar 0os pacientes ou grupos de pasiesubre prevencdo e tratamento
das doencas bucal;

f) Fazer a demonstragédo de técnicas de escovacao;

g) Responder pela administracéo de clinica;

h) Supervisionar, sob delegacgéo, o trabalho dos atgglde consultorios;

i) Fazer atomada e revelagcéo de radiografias iméig;o

j) Realizar remocéao de indutos, placas e calculoaqygngivais;

k) Executar a aplicacdo de substancias para a preveagéarie dentaria;

[) Inserir e condensar substancias restauradoras;

m) Polir restaura¢gbes vedando-se a escultura;

n) Proceder a limpeza a antissepsia do campo operatdes e apds 0s atos cirlrgicos;

0) Remover suturas, confeccionar modelos e preparkiemas;

p) Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL ESCOLAR |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaeza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em HigiBental com carga horéria
de 1200 horas; Registro no Conselho competente.

Grupo da Educacao

Lotacéo: Secretaria Municipal de Educacdo — SEMED.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Auxiliar o dentista no atendimento ao aluno; owerd aluno sobre bons habitos
alimentares para a denticdo orientar a escovag&diaa na aplicacédo regular de
flior, demais atividades correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO EM LABORATORIO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaeza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico em lalioi@t Conhecimento basico
de Informética e Registro no Conselho de Classe.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Coletar material e amostras para diversos exaresafariais;

2. Proceder a execucdo e analises de exames atrava@padelhagem e reagentes
adequados;

3. Zelar pela assepsia e conservacéo de equipameifizeelos nos exames de laudos;

4. Preparar dados para a elaboracao de relatorios;

5

. Executar outras tarefas correlatas.

238



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO EM MULTIMEIOS DIDATICOS |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pélaeza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Ensino Médio Completo.

Grupo da Educacao.

Lotac&o: Secretaria Municipal de Educacao.

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Guardar e prestar manutencdo aos equipamentos démems didaticos -
computador, data show, impressora, retroprojetmr, ®@perar, quando necessario,
equipamentos de multimeios.

2. Prestar auxilio aos usuéarios de computador no amebdas unidades administrativas
da educacéo, efetuar a manutencao basica de equifmame informatica, auxiliar os
docentes, quando necessario, no uso dos equipanendpor acdes para a melhoria
do desempenho no uso dos equipamentos.

3. Executar outras tarefas compativeis com as exigéula funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: TECNICO EM PLANEJAMENTO E OPERAGCAO DE TRANSP ORTE
MULTIMODAL

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Graduacédo em Engenharia de Transportes e Tragistro no conselho de
classe.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Elaborar Politicas Publicas;

2. Planejamento Supra-setorial;

3. Planejamento do Transportes Multimodal;

4. Planejamentos, Projetos, Implantacdo dos Servigdsahsportes e monitoramento de
transito em vias publicas e navegaveis.
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[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de Selecdo: Aprovagdo em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso em Técnico em Radialog@onhecimento
béasico de informatica e Registro no Conselho coempet

Grupo da Saude.

Lotacado: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

oo

Selecionar os filmes a serem utilizados, de acardm o tipo de radiografia
requisitada pelo médico, e coloca-los no chassi;

Posicionar o paciente adequadamente, medido @ndistpara focalizacdo da area a
ser radiografada, a fim de assegurar a boa qualidasl chapas;

Zelar pela seguranca da saude dos pacientes e rseliografados, instruindo-os
guanto aos procedimentos que devem ser executad@ntel a operacdo do
equipamento de raio x bem como tomar providénc@et@cao dos mesmos;

Operar equipamento de raio x acionando os dispositpropriados, para radiografar
a area determinada;

Encaminhar o chassi & camara escura para seafetelacao do filmar;

Operar maquina reveladora, preparando e utilizggmddutos quimicos adequados,
para revelar, fixar e secar a chapas radiograficas;

Encaminhar a radiografia ja revelada ao médico oresjvel pela emissdo de
diagnostico, efetuando as anotagdes e registreséies;

Controlar o estoque de filmes e demais materiaisuste no setor, verificando e
registrando o consumo, para solicitar reposicantguaecessario;

Utilizar equipamentos e vestimentas de protecamrams efeitos dos raio-x, para
seguranca da sua saude;

10 .zelar pela conservacao dos equipamentos que utiliza
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO EM SEGURANGCA DO TRABALHO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo; Curso de Técnico de Segaralo Trabalho e Registro
no Ministério do Trabalho.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servi¢co onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Acompanhamento de atividades de risco, conformeits@ao do setor responsavel;

2. Fiscalizar e determinar a utilizacdo, pelo servidie Equipamentos de Protec&o
Individual-EPI e Equipamentos de Protecdo Coleti##PC, de acordo com o que
determina a Norma Regulamentadora — NR 6 da Pamé8.214/78 do Ministério do
Trabalho e Emprego-TEM,;

3. Realizar atividade de conscientizacdo, educacaceatacdo dos servidores para a
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas doopiac tanto através de
campanhas quanto de programas de duragao permanente

4. Responsabilizar-se tecnicamente, pela orientacantguao cumprimento do disposto
nas Normas Regulamentadoras do MTE aplicaveis iaglaates executadas pelo
Municipio;

5. Realizar inspe¢des no ambiente de trabalho a fitevdtar as condicbes ambientais
de inseguranca e atos inseguros;

6. Esclarecer e conscientizar os empregadores solense do trabalho e doencas
ocupacionais, estimulando-os em favor da prevencao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: TECNICO JURIDICO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Ensino Médio Completo e conhecimento basico dertmdtica.

Grupo de Representacdo e Consultoria Juridica.

Lotacao: Procuradoria Geral do Municipal-PGM

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Auxiliar aos Procuradores e Advogados nos procepseshes forem atribuidos;
Manter o superior hierarquico devidamente informagtbre o andamento dos
processos e feitos a seus cargos.

3. As demais atribuicbes e competéncias serdo reguotades por ato do Chefe do
Executivo.

N
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TECNICO OPTICO DA EDUCACAO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo da Educacao

Lotacéo: Secretaria Municipal de Educacédo-SEMED

Descrigdo sumaria das atribuicbes do cargo:

Analisar as lentes de acordo com o grau estipyatboconsulta;

Confeccgéo de 6culos de acordo com a prescricaocédic o

Efetuar a entrega de oOculos, através do termo tegande proétese visual;

Preencher o termo de entrega de protese visual,gpexaminhamento nas respectivas
escolas;

Fazer relatorio mensal das escolas atendidas,(jmoeno de alunos;

Executar outras tarefas compativeis com as exigémnia funcao

PwbhE

oo
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

‘ CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL ‘

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, lareza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou prewisilos.

Requisitos: Graduacao em Terapia Ocupacional (bachareladgjsfReno Conselho de
Classe.

Grupo da Saude.

Lotacdo: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades proprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicées do cargo:

1. Recuperacdo da funcdo humana, elevando o perfilagéss motoras e mentais,
reabilitando através das atividades e recuperandoneem em sua totalidade, onde
houver limitag&do funcional, seja de caréter fismental ou social,

2. ldentificar e tratar disfungcéo ou risco de disfumg@&upacional em qualquer fase da
vida humana;

3. Desenvolver atividades de autocuidado com cliemfggcientes;

4. Auxiliar o cliente a melhorar o seu desempenhoiturad, prevenindo incapacidade e
atraso de desenvolvimento;

5. Conduzir atendimentos também por meio de métodésnécas que nado incluam o uso
permanente de atividades;

6. Promover a autonomia e a independéncia do individuwa a sua participacdo social
nos moldes desejaveis;

7. Utilizar métodos e técnicas que recuperam ao magiindependéncia do paciente;

8. Atuar em diferentes especialidades médicas, cornmlugia, ortopedia, psiquiatria,
geriatria, dentre outras;

9. Prestar os cuidados terapéuticos aos pacientestdliasyplos, com atencao nos
dominios das habilidades motoras, cognitivas e amais;

10. Realizar atendimentos e visitas domiciliares, erhiantes de trabalho e escolar;

11.Indicar o uso de atividades propositivas, a adaptalg utensilios e de mobiliario, as
mudancas nas demandas ambientais necessarias peregéo e reabilitacdo dos
clientes;

12. Prescrever e o treinar para o uso de orteses;

13. Participar de equipes interdisciplinares e mulfissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: discusséo de casos, reunirefmsstrativas, visitas domiciliares
etc.;

14.Participar, conforme a politica interna da Instifid, de projetos, cursos, eventos,
comissfes, convénios e programas de ensino, pasgeidensao;

15. Executar outras tarefas compativeis com as exigépera o exercicio da funcao.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TOPOGRAFO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaaza ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Médio Completo.

Grupo Geral.

Lotacdo: Em servico onde sejam necessarias a execucaonddadds proprias do cargo

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1. Analisar mapas, plantas, titulos de propriedadgstres e especificacdo, estudo-os
calculando as medicdes a serem efetuadas, parargregsquemas de levantamentos
topogréficos, planimétricos;

2. Efetuar nivelamentos geométricos, localizando, rea & ser levantada, o ponto
referencia, utilizando cartas geograficas e/oumtes® instalando e regulando o nivel
e orientando-o com auxilio de mira, efetuando @taie registrando os dados obtidos
em cadernos topograficos;

3. Realizar levantamento da area demarcada, posicemtane manejando teodolitos,
niveis, trenas, bussolas, telémetros e outros lapade medicdo, para determinar
altitudes, distancias, angulos, coordenados, medexé de nivel e outras caracteristicas
da superficie terrestres da area subterranea difétas;

4. Determinar e implantar marcos basicos, anotandzs@toordenadas, de acordo com
0 projeto de construcao;

5. Realizar trabalhos topograficos, determinando @xéalento, a colocagéo de estacas e
indicando referéncias de nivel, marcos de locdliaae demais elementos, para
orientac&o na execuc¢ao dos trabalhos;

6. Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estatidles;

7. Descrever o perfil do terreno, com anotagfes elirillos efetuados, transcrevendo as
cotas-base, para determinacao do perfil desejado;

8. Auxiliar no abaliamento, das diferencas entre panadtitudes e distancias aplicando
formulas, consultando tabelas e efetuando caldadgsados nos elementos coligidos,
para complementar as informacgdes registradas fcaelas a sua precisao

9. Efetuar calculos trigonométricos, mediantes dadesfiszados, na execucdo do
levantamento;

10. Executar outras tarefas correlatas.
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: TURISMOLOGO |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecdoAprovacdo em concurso publico de provas ou prewésilos.

Requisitos: Graduacdo em Turismoélogo com diploma fornecido ipstituicdo de ensino
superior reconhecido pelo Ministério da Educaca&qy) Registro no Conselho de Classe
Registro nEMBRATUR.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servigco onde sejam necessarias a execucasdivddades préprias do cargo.

Descricdo sumaria das atribuicbes do cargo:

1. Orientar e coordenar oportunidades para o estudoaéise, em profundidade, do

Turismo, em Planejamento e Desenvolvimento dosicgerwno mercado turistico,

inclusive no meio ambiental, histérico-cultural, pege e lazer, transportes,

relacionado com o planejamento e a administracadsedacos e produtos turisticos

visando o desenvolvimento sustentavel;

Levantar dados, junto a unidades organizacionagativos a processos e

procedimentos utilizados;

Estudar e analisar os dados levantados;

Estimular o turismo social e o lazer;

Elaborar Projetos Turisticos;

Minimizar os problemas sociais da cidade de Por&th® através da geracdo de

empregos e servicos com projetos turisticos qua@vam e incentive o turismo como

fator de desenvolvimento social e econdmico quée @gvisto na Constituicdo Federal

no artigo Art. 180. A Unido, os Estados, o Distritederal e os Municipios

promoverdo e incentivardo o turismo como fator asedvolvimento social e

econdmico;

7. Elaborar “layout”;

8. Estudar, analisar, propor, redefinir e implantanmiolarios e outros instrumentos
administrativos;

9. Incentivar a criatividade, as artes e as maniféstagociais e culturais, artesanais ou
folcloricas, atingindo um nimero cada vez maiopéegsoas;

10.Elaborar Roteiros Turisticos;

11.Acompanhar os Projetos Turisticos oriundos do Twisnas entidades publicas
envolvidas no processo, desde a operacionalizag&eceicao;

12.Realizar Eventos turisticos;

13. Ministrar, Orientar, Executar os projetos sociaig;sos de capacitacdo, de oficinas
pedagdgicas e outros afins;

14. Manter postura profissional, inclusive com étiddaral;

15. Executar tarefas correlatas.

n
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[ Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

| CARGO: VIGIA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, pelaazat ou em razdo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecaoConcurso Publico.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.

Grupo Geral.

Lotacao: Em servico onde sejam necessarias a execucaoivddadds proprias do cargo.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

Atender o publico interno e externo;

Direcionar e orientar o publico, obedecendo as asnmternas do local de trabalho;
Controlar a entrada e a saida de pessoas (empsegattantes);

Controlar a entrada e a saida de veiculos, de isiaterde equipamentos;

Operar equipamentos de comunicacéo (radio, tele&ioee de seguranca (alarme,
cameras de video, etc);

6. Elaborar relatorio diario de ocorréncia em livrogmio de maneira clara e objetiva;

7. Zelar pela ordem e disciplina do seu local de traha

8. Garantir a seguranca patrimonial;
9.
1

ahodbE

Prevenir a ocorréncia de incéndios;
0. Manter vigilancia sobre depdsitos, patios, areastab, obras em execucao e edificios

onde onde funcionam reparticdes municipais;

11.Zelar pela Seguranca de materiais e veiculos pasto sua guarda;

12.Vigiar locais em que seja proibida a construcabateacos;

13. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas nos dep@stlificios sob sua guarda;

14. Examinar volumes, cargas e veiculos;

15. Vigiar materiais destinados a obras e depositadagsanpublica;

16. Zelar pela limpeza de areas postas sob sua vigtanc

17.Comunicar imediatamente a autoridade superior quaisrregularidade encontradas;

18.Executar outras tarefas correlatas, conforme nieleeks do servico e orientacéo
superior.

248



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

[

Atribuicdes Caracteristica/Descricao Detalhada ]

CARGO: ZOOTECNISTA |

Carga Horaria: 40 horas semanais. As atividades do cargo, laera ou em razéo do
interesse publico, poderédo ser desempenhadas enerdg plantdo.

Forma de SelecapAprovacao em concurso publico de provas ou prevdtsilos.

Requisitos Graduacdo em Zootecnia e Registro no Consell@jatse.

Grupo da Saude.

Lotacao: Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA.

Descrigdo sumaria das atribuicdes do cargo:

1.

Controlar o processo de reproducéo, empregandadog&speciais e adequados, para
obter espécies com maior robustez e resisténc@do@scas, maturidade, fertilidade
mais alta e maior tamanho;

Realizar experiéncias, testando diferentes congligéealimentacéo, habitat, higiene e
outros aspectos referente a animais, para gammpadroes de qualidade na producéo
de carne e outros produtos de origem animal, epasa saude e vigor dos animais;
Aperfeicoar métodos de combate a parasitas, redlizpesquisas pertinentes para
evitar a proliferacdo de doencas;

Aperfeicoar métodos de determinacdo do abate dea#s)i estudando a época certa,
verificando idade e outros dados, para obter aaais tenra e de melhor qualidade;
Aperfeicoar métodos de preparacdo e armazenameatoprddutos animais,
desenvolvendo novas técnicas e testando sua efigémia garantir a conservacao e
evitar a deterioracao;

Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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(Revogado por Forca da Lei Complementar n° 449, de 09.04.2012, publicada no Suplemento do DOM n°
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ANEXO V
SECRETARIA-MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO—
LOCALIZACAO- Nede NeDE REQUISITOS
GRA—'FI—F#GA@@% PONTOS
Completo
Neo-&mbito-da-Coordenaderia Ensino-Médio
Municipal-de-ReedrsosHumanos 02 500 Coempleto
02 800 c
Divisio-de_Fotha-de_Pagamentd 20 800 Ensino edio
Divisao-de-Cadastro-de-Servidores 20 800 Ensino faedio
ishod - 5 - &
Servidor 04 860 c
20 200
No-ambito-da Secretaria Municipal Completo
de-Administragdo EnsinoMadio
20 860 c
Divisio-de-Cargos-e- Salérios 02 500 Ensino Modio
Divis3o-de Selecio-e Recrutamento 02 500 Ens'ﬂe“em
s - sdica o2 400 Ensino-Meédio
Indicadaspelo
04 400 E -
G_emissé?-lle#tiea—de _ Indicadas-pelo
Adnymaeae-da%eemtgna Sindicato
Munieipal-de-Administracdo. 03 400 representante
dos-Servidores
SECRETFARIA-MUNICIRPAL DEFAZENDA—
LOCALIZACAO— Node NoDE REQUISIT
GRAHHCACOES- PONTOS os
— VAR
Departamento- ‘d. HAISHRatvO 04 600 -
Oecupante-do
cargo-efetivo
Departamento-de-Licenciamento 05 1000 de
Engeﬁhei-ro
eu-Arepiteto
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N de GRAHFICACOES NeDE PONTOS REQUISIFOS
04 1000 Ocupante-do-cargo-efetivoe de
Engenheiro-ou-Arguiteto
64 600 -
24 400 -

Nede GRAHFICACOES NeDE PONTOS REQUISIFOS
43 1000 Curse-superiorem-Engenhar
ou-Arguitetura
06 400 -
ok} 800 -

D

REQUISHOS
No de GRATIFICACOES NePE PONTOS REOQUISITOS
04 1000 Oecupante-do-cargo-efetive d
Engenheiro-ou-Arguiteto
23 400 -
61 600 -
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LOCALIZACAO— Ne-de- GRAHFICACOES NeBEPONTOS
No-ambito-da-Secretaria i 50
Municipalde-Saade ) 300
FMS 05
Departamento-Administrativo 05 300
Divisdo-e-Orcamento e 05 3090
Finaneas
Divisdo-de Contabilidade 05 300
Diviso-de-Material e 12 300
e
Profissionais-da-Sadde-de-que
trata-oartigo-5%-inciso-H-da
Lei-Complementarn®-390,-de 135 200
02.07-2010,-que-atuem na
Estratégia-em-Satde da
Profissionais-da-Saude-de-que
trata-o-artigo-5%-inciso-H-da-Lgi
Complementarn®390-de 130 110
02:64:2010;¢ue-atuem na
Profissionais-da-Saddedeque
) o inci o
Complementarn®390.-de 100 60
02.07-2010,-que-atuem na
Estratégia-em-Satde-datamilia
SECRETARIA-MUNICIPAL DE SAUDE-
Node- GRATIFICACOES NeBERPONTOS REQUISIFOS
-
04 1000 Ocupante-do-cargo-efetivo de
Engenheiro-ou-Arguiteto
SECRETARIA-MUNICIRPAL DE-SERVICOS BASICOS-
Node GRATIFICACOES Ne-DE-PONTOS REQUISITO
04 400 -
Nemeadoepelo-Chefe-do
Exeeutive-para-compor a
10 8060 Comissao-de-Especial
Permanente-de-Fisealizacdo
da-Coneessdo-Pablica
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LOCALIZACAO— Nede NeDBE REQUISHO
GRATHFICACOE-S PONTFOS
Ensino
o . 02 200 Fuandamental
No-ambito-do-Departamento Completo
23 800 E';'S“E Mdio
Bepartamente-de-Edueagad 05 800 EW
02 800 -
Departamento-de-Engenhari Curso superior
04 1000 em-Engenharia
eu-Arguitetdra
Departamento-de-Apeio-ao Ensino-Médio
i | ino 05 800 c
5a0 . —
Edueando 05 800 Completo
Assesseoria-Téenica 05 800 EHW
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ANEXO V

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

LOCALIZACAO N° de B N° DE REQUISITOS
GRATIFICACOES PONTOS
04 800 Ensino Médio
Completo
No ambito da Coordenadoria 02 500 Ensino Médio
Municipal de Recursos Humanos Completo
04 800 Ensino Médio
Completo
Divisdo de Folha de Pagamentg 20 800 Ensino Médio
Completo
Divisao de Cadastro de Servidores 20 800 Ensino Medio
Completo
Divisao de Atendimento ao Ensino Médio
) 10 800
Servidor Completo
20 200 Ensino Médio
Completo
No ambito da Secretaria Municipal 20 800 Ensino Medio

de Administragéo Completo

Curso superior
02 1000 em Engenharia
ou Arquitetura

Ensino Médio

Divisao de Cargos e Salérios 02 800
Completo
Divisdo de Selecdo e Recrutamento 04 800 Ensino Medio
Completo
Divisdo de Pericia Médica 02 400 Ensino Médio
Completo
04 400 Indlcada§ pelo
Executivo
Comisséo Politica de Indicadas pelo
Administracdo da Secretaria Sindicatg
Municipal de Administragéo. 03 400 representante do
Servidores
Publicos.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
LOCALIZAGAO N° de o
GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
Departamgnto Ad.mlnlstratlvo € 04 600 )
Financeiro
Departamento de Licenciamento 05 1000 Ocupante dp cargo efepvc
de Engenheiro ou Arquitet

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E GESTAO

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante o_Io cargo ef(_et|vo de
Engenheiro ou Arquiteto
04 600 -
24 400 -

SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE PROJETOS ESP ECIAIS

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS

01 400

SECRETARIA MUNICIPAL DE PROJETOS E OBRAS ESPECIAIS

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
42 1000 Curso superior em Engenharfa
ou Arquitetura
06 400 )
01 600 :

SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIAEH ABITAGAO

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS

Ocupante do cargo efetivo de

04 1000 Engenheiro ou Arquiteto

23 400 -
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01 600 -

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

LOCALIZACAO N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS
No ambito da Secretaria Municipal de & 150
Saude 68 300
Fundo Municipal de Saude - FMS 05 300
Departamento Administrativo 05 300
Divisdo e Orgamento e Financas 05 300
Divisdo de Contabilidade 05 300
Diviséo de Material e Patriménio 12 300

Profissionais da Saude, de que tratg o
artigo 5°, inciso Il da Lei
Complementar n° 390, de 02.07.2010, 135 200
gue atuem na Estratégia em Saude da
Familia..

Profissionais da Saude, de que tratg o
artigo 5°, inciso Il da Lei
Complementar n° 390, de 02.07.2010, 130 110
gue atuem na Estratégia em Saude da
Familia.

Profissionais da Saude, de que tratg o
artigo 5°, inciso | da Lei Complementar 100 60
n° 390, de 02.07.2010, que atuem na
Estratégia em Salde da Familia.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Ocupante qlo cargo ef(_etlvo d
Engenheiro ou Arquiteto
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS BASICOS

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITO

04 400 -

Nomeado pelo Chefe do Executivo para
10 800 compor a Comisséo de Especial Permanentg de
Fiscalizagdo da Concesséo Publica

D

SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E TRANSITO

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS

22 200

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS

03 600

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

LOCALIZACAO Nede N° DE REQUISITO
GRATIFICACOES PONTOS
Ensino
02 200 Fundamental
No &mbito do Departamento Completo

Administrativo

23 800 Ensino Médio

Completo

Departamento de Educagio 05 800 Ensino Médio
Completo

02 800 Ensino Médio

Completo

Departamento de Engenharia .
Curso superior

04 1000 em Engenharia
ou Arquitetura

Departamento de Apoio ao Ensino Médio
) : 05 800
Desenvolvimento do Ensino Completo
Departamento Apoio ao Educandg 05 800 Ensino Médio
Completo
Assessoria Técnica 05 800 Ensino Médio
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Completo
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS
N° de GRATIFICACOES N° DE PONTOS REQUISITOS
04 1000 Engenheio ou Arquieto |
Desenvolvendo atividades com
s T R
asfaltada.
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO CARGA HORARIA N° DE PONTOS
Médico Sem Especializacdo 20HS 370
Médico Especialista/ Ambulatorio 20HS 520
Médico Especialista/ Plantdo 20HS 1050
Médico Sem Especializacao 40HS 780
Médico Especialista/ Ambulatério ou PSK 40HS 780
Médico Especialista/ Plantdo 40HS 1810

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 450 de 09 de abril de 2012, publicada no Suplemento do DOM
n° 4.220, de 10 de abril de 2012).
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