PREFEITURA DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO

LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 28 DE MAIO DE 2004.
(Verséo Consolidada pela DCON/DEF/SUREM/SEMFAZ) — Atualizada at¢ OUTUBRO/2017).

Alteracdes:
Lei Complementar n° 528, de 04 de
Abril de 2014 e Lei Complementar n°.

683, de 16 de Outubro de 2017;

“Dispde sobre o plano de carreira, reestruturacdo e
critérios para a atribuicdo da Gratificacdo de
Produtividade dos ocupantes dos cargos de provimento
efetivo, pertencentes ao Grupo Tributagdo, Arrecadacio
e Fiscalizac@o — TAF e da outras providéncias”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, usando das atribui¢cdes
que lhe confere o inciso IV do art. 87 da Lei Organica do Municipio de Porto Velho,

FACO SABER, que a CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO aprovou
€ eu sanciono a seguinte

LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO - |
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art.1° Os ocupantes dos cargos de Auditor do Tesouro Municipal, Fiscal
Municipal, Assistente de Arrecadacdo e Auxiliar de Servigos Fiscais, pertencentes ao Grupo
Tributagdo, Arrecadacdo e Fiscalizacdo — TAF, submetem-se ao Regime Juridico dos Servidores
Publicos Municipais de Porto Velho, Lei Complementar n°. 385, de 1° de julho de 2010, a Lei
Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010, no que ndo contrariar os disposto nesta Lei
Complementar e em Leis especificas que regem cada carreira, ressalvadas as inovagdes legais mais
benéficas. (NR) (Redagdo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

Art. 2° O ingresso no cargo de carreira de Auditor do Tesouro Municipal, de
provimento efetivo, far-se-4 mediante a prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se, para 0s novos ingressantes, curso de graduacao superior.

Paragrafo Unico. Os novos ingressantes no cargo de que trata o “caput” deste
artigo, deverdo possuir graduacdo em, pelo menos, um dos seguintes cursos superiores:

I — Ciéncias Contabeis;

Il — Direito;

111 — Ciéncias Econdmicas;

IV — Administragéo;

V — Engenharia; (AC) (Acrescido pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

VI — Informética. (AC) (Acrescido pela LC n® 528, de 04 de Abril de 2014)

Art. 3° O ingresso no cargo de carreira de Fiscal Municipal, de provimento
efetivo, far-se-4 mediante a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, sendo
exigida, para os novos integrantes, escolaridade de nivel superior completo.

Paragrafo Unico. Para efeitos da aplicacdo dos dispositivos desta Lei
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Complementar, a nomenclatura Fiscal Municipal aplica-se aos cargos de Fiscal Municipal de Meio
Ambiente, Fiscal Municipal de Obras, Fiscal Municipal de Posturas, Fiscal Municipal de
Transportes, Fiscal Municipal de Tributos e Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitéria, conforme
nomenclaturas e atribuicdes estabelecidas pela Lei Complementar n°. 391, de 06 de julho de 2010.
(NR) (Redacdo dada pela LC n® 528, de 04 de Abril de 2014)

Art. 4° O ingresso nos cargos de Assistente de Arrecadacdo e de Auxiliar de
Servicos Fiscais, far-se-a mediante a aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, sendo exigida:

I - escolaridade de nivel superior completo, para o cargo de Assistente de

Arrecadacao;

Il - escolaridade de nivel médio completo, para o cargo de Auxiliar de Servicos
Fiscais. (NR) (Redacéo dada pela LC n® 528, de 04 de Abril de 2014)

Art. 5° Os cargos de que trata esta Lei Complementar sdo organizados em classes
e niveis de complexidade e retribui¢do crescente, observados os dispostos nesta Lei e distribuidos
conforme ANEXO II, desta Lei Complementar.

CAPITULO -1
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 6° O desenvolvimento do servidor na carreira processar-se-a por:
I — Qualificacéo Profissional;

Il — Avaliacdo de Desempenho;

11 — Progresséo, Promocao.

Secéo |
Da Qualificacéo Profissional

Art. 7° A qualificacdo profissional ter4 como diretriz a valorizacdo do servidor,
organizada em programas de especializacdo, atualizacdo e aperfeicoamento, e serd planejada de
forma interativa com os demais processos de desenvolvimento na carreira, nos moldes da legislagédo
vigente.

Secéo 11
Da Avaliacao de Desempenho

Art. 8° A avaliagdo de desempenho se constitui em instrumento fundamental
para determinar a aprovagao no estagio probatdrio, na progressdo e na promogao, levando em conta a
atuacdo do servidor no cumprimento de suas atribuicGes e o seu potencial de desenvolvimento
profissional na carreira, considerando, dentre outros, os seguintes fatores:

I — cooperacdo, ética profissional e cumprimento dos deveres funcionais;

Il — dados cadastrais e curriculares que comprovem o interesse no
aperfeicoamento mediante participacdo em cursos de capacitagdo profissional,

11 — o potencial revelado, compreendendo:

a) produtividade, qualidade e eficiéncia demonstradas em face da
complexidade das atividades exercidas;

b) capacidade de iniciativa, voltada para o aprimoramento da execucdo das
tarefas individuais ou do 6rgdo de sua lotacao;

c) resultados obtidos nos cursos promovidos para o aperfeicoamento e
capitacdo profissional.
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IV — responsabilidade, assiduidade, pontualidade e disciplina.

Art. 9°. Na avaliacdo de desempenho serdo adotados modelos que atenderdo a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor e as condicdes em que serdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

I — objetividade e adequacdo dos processos e instrumentos de avaliagdo ao
conteido ocupacional das carreiras;

Il — periodicidade;

11 — contribuicdo do servidor para a consecugdo dos objetivos do 6rgdo ou
entidade; e

IV — conhecimento pelo servidor, do resultado da avaliacdo, sendo-lhe
oportunizado o direito de pedir revisdo do resultado, caso ndo concorde com este desde que
fundamentado.

81° O processo envolverd a avaliacdo dos titulares do cargo e o desempenho
individual.

§ 2° A avaliagdo e seus procedimentos terdo orientacdo técnica e acompanhamento
do Conselho de Servidores Pertencentes ao Grupo TAF.

Secéo 111
Da Progresséo e Promogéao

Art. 10. Progressdo funcional é a passagem do servidor titular de cargo de
provimento efetivo de um nivel para o outro imediatamente superior, dentro de uma mesma classe,
observado o intervalo de tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio em cada nivel, ressalvado o
disposto no §1° do art. 12, desta Lei Complementar. (NR) (Redacéo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril
de 2014)

Art. 11. Promogdo funcional é a passagem do servidor estavel do altimo nivel de
uma classe para outro nivel de classe imediatamente superior, mediante avaliacdo de desempenho,
pelo Conselho de Servidores do Grupo Tributacdo Arrecadacdo e Fiscalizagdo (CONSTAF), com
obtencdo de conceito ndo inferior a 70 (setenta) pontos, observando-se 0s seguintes critérios
relacionados: (NR) (Redacédo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

I — Para o Cargo de Auditor do Tesouro Municipal:

a) Assiduidade — 5 pontos para cada ano, considerando que a média da
freqliéncia anual, seja igual ou superior a 95% no periodo de referéncia.

b) Média da Produtividade igual ou superior a 90% da pontuacdo maxima de
cada cargo no periodo de referéncia — 30 pontos;

c) Participagdo em comissdes e/ou grupos de trabalho — 5 pontos por comisséo
ou grupo de trabalho, até o limite maximo de 35 pontos;

d) Ocupar cargo comissionado na estrutura do Municipio de Porto Velho a
nivel de assessoramento, chefia e/ou direcdo — 1 ponto por cada més de exercicio no cargo e
referente aos Ultimos 24 meses;

e) Cursos de Especializagdo ou equivalente com carga horéaria minima de 360
horas — 30 pontos para cada um deles;

) Possuir mais de um Curso de Graduagdo Superior — 30 pontos para cada um

deles;

g) Cursos de Mestrado — 40 pontos para cada um deles;

h) Cursos de Doutorado — 50 pontos para cada um deles;

i) participacdo em cursos de capacitacdo e/ou treinamentos, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas/aula — 5 (cinco) pontos por curso, até o limite maximo de 35 (trinta e
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cinco) pontos. (AC) (Acrescido pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

Il — Para o Cargo de Fiscal Municipal:

a) Assiduidade — 5 pontos para cada ano, considerando que a média da
frequiéncia anual, seja igual ou superior a 95% no periodo de referéncia.

b) Média da Produtividade igual ou superior a 90% da pontuacdo méxima de
cada cargo no periodo de referéncia — 30 pontos;

c) Participacdo em comissdes e/ou grupos de trabalho — 5 pontos por comissao
ou grupo de trabalho, até o limite maximo de 35 pontos;

d) Ocupar cargo comissionado na estrutura do Municipio de Porto Velho a
nivel de assessoramento, chefia e/ou direcdo — 1 ponto por cada més de exercicio no cargo e
referente aos Ultimos 24 meses;

e) Cursos de Graduagao superior — 30 pontos para cada um deles;

f) Cursos de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas — 30
pontos para cada um deles;

g) participacdo em cursos de capacitagdo e/ou treinamentos, com carga horaria
minima de 16 (dezesseis) horas/aula — 5 (cinco) pontos por curso, até o limite maximo de 35 (trinta e
cinco) pontos. (AC) (Acrescido pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

I11 — Para os Cargos de Assistente de Arrecadagdo e Auxiliar de Servigos
Fiscais:

a) Assiduidade — 5 pontos para cada ano, considerando que a média da
freqliéncia anual, seja igual ou superior a 95% no periodo de referéncia.

b) Média da Produtividade igual ou superior a 90% da pontuacdo maxima de
cada cargo no periodo de referéncia — 30 pontos;

c) Participagdo em comissOes e/ou grupos de trabalho — 5 pontos por comissdo
ou grupo de trabalho, até o limite maximo de 35 pontos;

d) Ocupar cargo comissionado na estrutura do Municipio de Porto Velho a
nivel de assessoramento, chefia e/ou direcdo — 1 ponto por cada més de exercicio no cargo e
referente aos Ultimos 24 meses;

e) Cursos de Graduacgdo superior — 30 pontos para cada um deles;

f) Cursos de Especializacdo com carga horaria minima de 360 horas — 30
pontos para cada um deles;

g) participacdo em cursos de capacitacdo e/ou treinamentos, com carga horéria
minima de 16 (dezesseis) horas/aula — 5 (cinco) pontos por curso, até o limite maximo de 35 (trinta e
cinco) pontos. (AC) (Acrescido pela LC n® 528, de 04 de Abril de 2014)

8 1° Os niveis e classes de que trata o caput deste artigo, estdo descritos no
ANEXO II, desta Lei Complementar.

§ 2° A Promocdo funcional a que se refere o caput deste artigo observara o
intervalo de tempo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no ultimo nivel da classe imediatamente
anterior. (NR) (Redacéo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

§ 3° Fica vedada a utilizagdo de titulos e/ou niveis de desempenho utilizados na
promocao para a classe seguinte se ja utilizados anteriormente.

Secédo IV
Do Enquadramento

Art. 12. O reenguadramento dos ocupantes dos cargos Auditor do Tesouro
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Municipal, Fiscal Municipal, Auxiliar de Servicos Fiscais e Assistente de Arrecadagéo, para todos 0s
efeitos, serdo efetivados consoante ao tempo de exercicio nos respectivos cargos. (NR) (Redacéo dada
pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

81° Os ocupantes dos cargos a que se refere o caput deste artigo que ingressaram nos
respectivos cargos municipais no periodo de 29 de janeiro de 1973 a 18 de dezembro de 2001, terdo
0 reenquadramento funcional realizado conforme o disposto no Anexo | desta Lei Complementar.
(NR) (Redacdo dada pela LC n® 528, de 04 de Abril de 2014)

8 2° A progressdo e a promogéo funcionais de servidores que ingressarem nos cargos
a que se refere esta Lei Complementar em data posterior a 18 de dezembro de 2001, bem como os
que ingressaram em data anterior a esta e apds a efetivacdo do reenquadramento a que se refere o §1°
deste artigo, obedecerdo ao disposto na Secdo Ill, do Capitulo Il desta Lei Complementar. (NR)
(Redacédo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

CAPITULO - III
DA REMUNERAGCAO

Secéo |
Do Vencimento

Art. 13. O vencimento basico dos cargos de provimento efetivo de Auditor do
Tesouro Municipal, Fiscal Municipal, Assistente de Arrecadacdo e Auxiliar de Servicos Fiscais,
pertencentes ao Grupo Tributagdo Arrecadagdo e Fiscalizagdo — TAF, terdo por base os valores
estabelecidos no Anexo Il desta Lei Complementar, nos niveis e classes de enquadramento de cada
servidor, obedecido para esse fim o que estabelece o artigo 12 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os reajustes nos vencimentos dos cargos disposto no
“caput” deste artigo obedecerdo os mesmos indices e periodicidades aplicados aos demais servidores
municipais.

Secdo Il
Da Gratificacio de Produtividade
Subsecéo |
Disposicdes Gerais

Art. 14. Serd atribuida Gratificacdo de Produtividade pelo desempenho de
atividades de fiscalizacdo de tributos aos ocupantes dos cargos de Auditor do Tesouro Municipal,
Fiscal Municipal, Assistente de Arrecadacao e Auxiliar de Servigos Fiscais, através de aufericdo de
pontos, segundo critérios estabelecidos nesta Secéo.

Art. 15. Aos servidores integrantes das categorias mencionadas na presente Lei,
quando desempenharem tarefas de carater relevante na Prefeitura Municipal, terdo consignados a
totalidade dos pontos maximos correspondentes ao periodo das tarefas.

§ 1° Inclui-se nas tarefas de caréater relevantes o exercicio de fungdo de confianca
e cargo em comissdo na Prefeitura Municipal, mediante designacdo especifica para tanto.

§ 2° As demais tarefas de carater relevante ficara a critério exclusivo do Prefeito
Municipal.
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8 3° Ao servidor que se encontrar exercendo cargo em comissdo na Prefeitura
Municipal, serd atribuido a totalidade de pontos a que se refere o caput deste artigo.

8 4° Aos servidores Auditor do Tesouro Municipal e Fiscal Municipal, quando
investido no exercicio de atividades mencionadas nos paragrafos anteriores deste artigo, ficam
vedadas as lavraturas de notificagdo e Auto de Infracéo.

Art. 16. No periodo de férias regulamentares, no de licenca para tratamento de
salde e na licenca gestante, serd atribuido ao funcionario a média de seus pontos obtidos nos ultimos
3 (trés) meses de atividade.

Art. 17. Aos servidores a que se refere esta Lei, quando vierem a se aposentar
com vencimentos integrais, sera assegurada Gratificacdo de Produtividade, o que se dard, com a
totalidade da remuneracdo do cargo efetivo, considerando-se, para tal, a remuneracdo utilizada
como base para a contribui¢do do servidor ao regime de previdéncia nos termos do que estabelece o
artigo 40, § 1°, da Constituicdo Federal.

§ 1° No caso de aposentadoria proporcional ao tempo de servigo, o calculo da
Gratificagdo de Produtividade serd realizado conforme o disposto no caput deste artigo, na propor¢ao
a que se aplicar.

8§ 2° A Gratificacdo de Produtividade devida aos servidores aposentados ou a seus
pensionistas segue 0s mesmos mecanismos de reajustes utilizados para aqueles em atividade.

Subsecéo 11
Dos Auditores do Tesouro Municipal

Art. 18. A Gratificacdo de Produtividade, permitida a transferéncia do saldo
de pontos para 0 més subsequente de até 450 (quatrocentos e cinquenta) pontos, sera devida
mensalmente aos Auditores do Tesouro Municipal até o limite maximo de 2.200 (dois mil e
duzentos) pontos no periodo de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015, sendo alterada para
2.300 (dois mil e trezentos) pontos para o periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, e
para 2.400 (dois mil e quatrocentos) pontos a partir de 1° de maio do ano de 2016. (NR) (Redacdo
dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

§ 1° A Gratificacdo de Produtividade serd atribuida pela execucdo das atividades
constantes no Anexo Ill, que integra a presente Lei.

8§ 2° Os pontos seréo apurados, mensalmente, pelo Diretor do Departamento de
Fiscalizacdo, através de boletim de producdo, homologado pelo Secretario Municipal de Fazenda,
até o quinto dia do més subsequiente ao da sua afericao.

8 3° Né&o serdo computados 0s pontos correspondentes aos levantamentos fiscais
e contdbeis que ndo preencham os requisitos legais e/ou ndo estejam acompanhados dos
documentos indispensaveis a fundamentacdo das conclusdes apresentadas.

8 4° Por atraso injustificado ao plantéo fiscal o qual tenha sido escalado, perdera,
0 servidor, 0s pontos correspondentes e, no caso de falta, descumprimento de designacdo ou ordem
de servigo, em dobro, sem prejuizo de outras penalidades administrativas.

Art. 19. No caso de feriado oficial, nojo, gala, jari e outros servicos obrigatérios
por lei, os integrantes da categoria mencionada neste Capitulo que estiverem em efetivo desempenho
das atividades de fiscalizacdo de tributos, fardo jus a Gratificacdo de Produtividade a razdo de 90
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(noventa) pontos diérios.

Art. 20. O Departamento de Fiscalizacdo distribuira as designacdes, conforme a
necessidade e, na sua falta, serdo atribuidos os pontos a que se refere o art. 18, desta Lei
Complementar.

Art. 21. Os valores dos pontos da produtividade para o cargo de provimento
efetivo, de nivel superior, de Auditor do Tesouro Municipal, da Secretaria Municipal de Fazenda da
Prefeitura do Municipio de Porto Velho, ficam estabelecidos nos seguintes percentuais: (NR)
(Redacdo dada pela LC n® 528, de 04 de Abril de 2014)

I — de 4,5% (quatro e meio por cento) da Unidade Padrao Fiscal do Municipio de
Porto Velho (UPF) para o periodo de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015 e de 5% (cinco por
cento) da UPF a partir de 1° de maio de 2015, para a Classe A; (AC) (Acrescido pela LC n° 528, de 04

de Abril de 2014)

Il — de 7,5% (sete e meio por cento) da UPF, para a Classe B; (AC) (Acrescido
pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

111 —de 10% (dez por cento) da UPF, para a Classe C. (AC) (Acrescido pela LC n°
528, de 04 de Abril de 2014)

§ 1° O valor do ponto, de que trata o “caput” deste artigo, serd acrescido dos
percentuais de 10%, 25% ou 50%, quando o servidor possuir ou vier a possuir curso de
po6sgraduacdo ou equivalente, mestrado ou doutorado, respectivamente.

§ 2° Os acréscimos de que trata o paragrafo anterior, ndo serdo cumulativos por

titulacdo.

§ 3° Para os atuais ocupantes do cargo mencionado no “caput” deste artigo, que
ainda ndo apresentaram o certificado de concluséo de curso de graduacdo superior, em qualquer area,
devidamente reconhecido, para fins de valoracdo dos pontos da gratificagdo de produtividade,
enquanto ndo o apresentarem, ficam estabelecidos nos seguintes percentuais 3,0%, 6,0% e 7,5% da
Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de Porto Velho-UPF, para as classes A, B e C,
respectivamente.

8§ 4° Havendo extingdo ou substituicdo do indexador deste artigo, pelo governo,
proceder-se-a automaticamente de maneira idéntica, a mudanga do indexador, por outro que vier
a substitui-lo.

Subsecéo 111
Dos Fiscais Municipais

Art. 22. A Gratificagdo de Produtividade, permitida a transferéncia do saldo de
pontos para 0 més subsequente de até 180 (cento e oitenta) pontos, sera devida mensalmente aos
integrantes dos cargos de Fiscal Municipal até o limite maximo de 1.500 (mil e quinhentos) pontos
no periodo de 1° de maio de 2014 a 30 de abril de 2015, sendo alterada para 1.600 (mil e seiscentos)
pontos para o periodo 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016, e para 1.700 (mil e setecentos)
pontos a partir de 1° de maio de 2016. (NR) (Redacéo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

§ 1° A Gratificacdo de Produtividade sera atribuida pela execucédo das atividades
constantes no Anexo IV, que integra a presente Lei.

8§ 2° Os pontos serdo apurados, mensalmente, pelo Diretor do Departamento de
Fiscalizagdo, através de boletim de producdo, homologado pelo Secretario ao qual o servidor
estiver subordinado, até o quinto dia do més subseqiiente ao da sua afericéo.

§ 3° Ndo serdo computados os pontos correspondentes aos autos de infragdes
cancelados por decisdo administrativa irrecorrivel, resultando na perda de pontos do fiscal autuante,
descontados de uma Unica vez, assim também quando constatada a inidoneidade ou falsidade de
dados langados objetivando a obtencdo indevida de pontos, sem prejuizo das responsabilidades civis,
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criminais e administrativas.

§ 4° A percepcdo da gratificacdo de produtividade objeto desta Segdo, é
incompativel com o recebimento da gratificacdo especial pela prestacdo de servicos em regime de
tempo integral e com horas extras advindas de servicos extraordinarios.

Art. 23. Compete aos chefes de fiscalizacdo, com a aprovacdo do Diretores dos
Departamentos de Fiscalizacdo, das respectivas Secretarias, a designacdo de tarefas aos fiscais.

Art. 24. Ao servidor que faltar ao servico ou chegar atrasado sem motivo
justificavel, a critério do chefe imediato, ao plantéo fiscal para o qual tenha sido escalado ou deixar
de cumprir qualquer designacdo e/ou ordem de servico, descontar-se-& em dobro o0s pontos que ser-
Ihe-iam atribuidos, sem prejuizo de outras penalidades administrativas.

Art. 25. Os valores dos pontos da produtividade para o cargo, de provimento
efetivo, de Fiscal Municipal, da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, ficam estabelecidos nos
seguintes percentuais:

I — de 4,5% (quatro e meio por cento) da Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de
Porto Velho (UPF) para o periodo de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015 e de 5% (cinco por
cento) da UPF a partir de 1° de maio de 2015, para a Classe A;

Il —de 7,5% (sete e meio por cento) da UPF, para a Classe B;

111 — de 10% (dez por cento) da UPF, para a Classe C. (NR) (Redacéo dada pela
LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

8 1° O valor do ponto, de que trata o “caput” deste artigo, sera acrescido dos
percentuais de 10%, 25% ou 50%, quando o servidor possuir ou vier a possuir curso de pés-
graduacdo em nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado, respectivamente. (NR) (Redacéo dada
pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

§ 2° Os acréscimos de que trata o paragrafo anterior, ndo serdo cumulativos por

titulacédo.

§ 3° Para os atuais ocupantes do cargo mencionado no caput deste artigo, que
ainda ndo apresentaram o certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em qualquer area,
devidamente reconhecido, para fins de valoracdo dos pontos da gratificacdo de produtividade,
enguanto ndo o apresentarem, fica estabelecido os percentuais de 3% (trés por cento), 5% (cinco por
cento) e 7,5% (sete e meio por cento) da Unidade Padrédo Fiscal do Municipio de Porto Velho — UPF,
para as classes A, B e C, respectivamente. (NR) (Redacdo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

Subsecéo 1V
Dos Assistentes de Arrecadacéo e Auxiliares de Servicos Fiscais

Art. 26. A Cratificagdo de Produtividade serd devida, mensalmente, aos
integrantes dos cargos de Assistente de Arrecadagdo e Auxiliar de Servigos Fiscais, lotados na
Secretaria Municipal de Fazenda, conforme os incisos seguintes nos limites maximo de 900
(novecentos) e 400 (quatrocentos) pontos, respectivamente, observando-se as seguintes alteragdes:
(NR)

I — para os ocupantes do cargo de Assistente de Arrecadacdo: (NR) ) (Redacéo dada
pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

a) Até 1.000 (mil) pontos a partir de 1° de maio de 2015;

b) Até 1.100 (mil e cem) pontos a partir de 1° de maio de 2016.

Il — para os ocupantes do cargo o cargo de Auxiliar de Servicos Fiscais: (NR)
(Redacdo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

a) 500 (quinhentos) pontos a partir de 1° de maio de 2015 até 30 de abril de 2016;

b) 600 (seiscentos) pontos a partir de 1° de maio de 2016. (NR)_(Redacdo dada pela
LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)
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§ 1° A Gratificacdo de Produtividade serd atribuida pela execucdo das atividades
constantes no Anexo V, que integra a presente Lei.

8 2° Os pontos serdo apurados, mensalmente, pelo chefe imediato ao qual o
servidor estiver subordinado, através de boletim de producdo, homologado pelo Secretario Municipal
de Fazenda, até o quinto dia do més subsequiente ao da sua afericéo.

§ 3° Serdo obrigatoriamente descontados, para efeito de apuracdo liquida de
pontos da Gratificacdo de Produtividade:

I — 70 (setenta) pontos por falta ao servico legalmente néo justificadas;

Il — 40 (quarenta) pontos por atraso ou saidas antecipadas, sem justificativa.

8§ 4°Quando as faltas, atrasos e/ou saidas antecipadas, no més, forem superiores a
cinco o servidor, de que trata esta Subsecdo, perdera o direito a percep¢do da Gratificagdo de
Produtividade, independentemente do quantitativo de pontos acumulados e/ou auferidos no periodo.

§ 5° A percepcdo da gratificacdo de produtividade objeto desta Segdo, é
incompativel com o recebimento da gratificacdo especial pela prestacdo de servicos em regime de
tempo integral e com horas extras advindas de servicos extraordinarios.

Art. 27. O valor dos pontos da produtividade para o cargo, de provimento
efetivo, de Assistente de Arrecadacdo de nivel superior, e Auxiliar de Servigos Fiscais de nivel
médio, da Prefeitura do Municipio de Porto Velho, fica estabelecido nos seguintes percentuais: (NR)

| — de 4,5% (quatro e meio por cento) da Unidade Padrdo Fiscal do Municipio de
Porto Velho (UPF) a partir de 1° de maio de 2014, para a Classe A; (NR)_(Redacéo dada pela LC n°® 528,
de 04 de Abril de 2014)

Il — de 4,5% (quatro e meio por cento) da Unidade Padrédo Fiscal do Municipio de
Porto Velho (UPF) para o periodo de 1° de maio de 2014 até 30 de abril de 2015 e de 5,5% (cinco e
meio por cento) da UPF a partir de 1° de maio de 2015, para a Classe B; (NR) (Redacéo dada pela LC n°
528, de 04 de Abril de 2014)

11 — de 6,5% (seis e meio por cento) da UPF, para a Classe C. (NR) (Redacéo dada
pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

§ 1° O valor do ponto, de que trata o caput deste artigo, sera: (NR) ) (Redacdo dada
pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)

I - acrescido dos percentuais de 10%, 25% e 50%, quando o servidor, investido
no cargo de Assistente de Arrecadagdo, possuir ou vier a possuir curso de p6s-graduacéo em nivel de
especializacdo, mestrado e doutorado, respectivamente; (AC) (Acrescido pela LC n° 528, de 04 de Abril
de 2014)

Il - acrescido dos percentuais de 50% ou 60%, quando o servidor, investido no
cargo de Auxiliar de Servicos Fiscais, possuir ou vier a possuir curso de graduagdo superior e pos-
graduacdo ou equivalente, respectivamente. (AC) (Acrescido pela LC n® 528, de 04 de Abril de 2014)

§ 2° Os acréscimos de que trata o paragrafo anterior, ndo serdo cumulativos por
titulacéo.

8§ 3° Para os atuais ocupantes do cargo de Assistente de Arrecadacdo, que ainda
ndo apresentaram o certificado de conclusdo de curso de nivel superior, em qualquer area,
devidamente reconhecido, para fins de valoragdo dos pontos da gratificacdo de produtividade,
enguanto ndo o apresentarem, fica estabelecido os percentuais de 3,0%, 3,75% e 4,5% da Unidade
Padrdo Fiscal do Municipio de Porto Velho — UPF, para as classes A, B e C, respectivamente. (NR)
(Redacdo dada pela LC n° 528, de 04 de Abril de 2014)
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CAPITULO IV
DO CONSELHO DE SERVIDORES PERTENCENTES AO GRUPO TAF

Art. 28. Fica criado o Conselho de Servidores Pertencentes ao Grupo TAF que
tera a seguinte composicao:

I — Na Secretaria Municipal de Fazenda:
a) membros natos:

1- Secretario Municipal de Fazenda, que o presidird e terd 0 voto de
qualidade;
2- Diretor do Departamento de Fiscalizacao.

b) membros indicados para o periodo de dois anos:

1- Dois Auditores do Tesouro Municipal indicados pela categoria, permitida
uma reconducéo;

2- Um Fiscal Municipal de Tributos, dentre os ocupantes do cargo indicado
pela categoria, permitida uma recondug&o.

Il — Nas demais Secretarias em que houver ocupantes do cargo de Fiscal
Municipal:

a) membro nato:

1- Secretario Municipal a que o servidor estiver subordinado, que o presidira e
tera o voto de qualidade.

b) membros indicados para o periodo de dois anos:

1- Dois Fiscais Municipais indicados pela categoria, permitida uma
reconducéo.

81° Os membros dos Conselhos de Servidores Pertencentes ao Grupo TAF
desempenhardo suas atividades sem prejuizo de suas atribuicBes e sem qualquer remuneragdo
adicional em funcéo de sua participacdo como membro da Comisséo

82° O Conselho de Servidores Pertencentes ao Grupo TAF serd regido por
Regimento Interno, aprovado pela maioria de seus membros e referendado por Decreto do Executivo
Municipal.

Art. 29. Dentre outras atribuicbes, compete aos Conselhos de Servidores
Pertencentes ao Grupo TAF:

I — opinar sobre medidas de carater administrativo da categoria, submetidas
pelo Secretario da respectiva pasta;

Il — sugerir ao Prefeito Municipal, por intermédio do Secretario da respectiva
pasta, a adogdo de medidas e providéncias necessarias ao bom desempenho dos servi¢os a cargo da
respectiva Secretaria;
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11— organizar a lista de promo¢do dos ocupantes dos cargos das respectivas
Secretarias, referidos nesta Lei, segundo os critérios legais.

IV — opinar sobre qualquer matéria de interesse da respectiva Secretaria,
quando solicitado seu pronunciamento pelo secretario.

§ 1° As decisbes e deliberagcbes do Conselho de Servidores Pertencentes ao
Grupo TAF serdo tomadas por maioria absoluta de votos de seus membros, consistindo em
Resolucgoes.

§ 2° Das reunides do Conselho de Servidores Pertencentes ao Grupo TAF serdo
lavradas atas circunstanciadas, em livro proprio.

§ 3° O Conselho de Servidores Pertencentes ao Grupo TAF reunir-se-a
ordinariamente de dois em dois meses, e extraordinariamente sempre que convocada pelo Secretario
da respectiva pasta ou pela maioria de seus membros.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. O limite maximo de pontos estabelecidos para os cargos de que trata esta
Lei, os percentuais para efeito da valoracdo do ponto da Gratificacdo de Produtividade, bem como
0s vencimentos constantes no ANEXO Il deste Diploma Legal, passam a surtir efeito financeiro a
partir de 1° de maio de 2004.

Paragrafo Unico. Enquanto ndo forem produzidos os efeitos financeiros
disciplinados nesta Lei, continuardo sendo aplicados os dispositivos das Leis n%. 1.166 e 1.167,
ambas de 08 de agosto de 1994, bem como da Lei n° 1.169, de 14 de setembro de 1994, com suas
respectivas alteracfes e Regulamentacdes.

Art. 31. As atribuicbes do cargo de Fiscal Municipal restringem-se,
exclusivamente, as atividades inerentes ao exercicio regular do Poder de Policia, no ambito de
competéncia da sua respectiva Secretaria Municipal.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Administragdo procedera ao imediato
enguadramento e relotacdo dos servidores em suas respectivas secretarias, respeitados o quantitativo
dos respectivos cargos especificados na Lei Complementar n°® 141/2002, bem como no ANEXO II
desta Lei Complementar.

Art. 33. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar
correrdo a conta das dotacOes orcamentarias das Secretarias Municipais de Fazenda, de Meio
Ambiente, de Servicos Publicos, de Planejamento, de Transportes e de Saude, em conformidade
com a lotacdo do quadro funcional de servidores referidos nesta Lei.

Art. 34. Aplicam-se as disposic¢des desta Lei Complementar a aposentadorias e
pensdes.

Art. 35. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a presente Lei, no
que for necessério a sua fiel execucdo, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, a partir da



data de sua publicacéo.

Art. 36. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, com
efeitos financeiros a partir de 1° de maio de 2004.

Art. 37. Revogam-se as Leis Complementares n°s. 1.166 e 1.167, ambas de 08

de agosto de 1994, bem como a Lei Complementar n° 1.169, de 14 de setembro de 1994, e demais
disposi¢des em contrério.

CARLOS ALBERTO DE AZEVEDO CAMURCA
Prefeito do Municipio de Porto Velho

WALDIRO TEOBALDO GRABNER
Secretaria Municipal de Fazenda

JOAQUIM PEDRO NAIMAIER DUARTE
Secretario Municipal de Administracéo

RANILSON DE PONTES GOMES
Procurador Geral do Municipio

Publicada no D.O.M N° 2371 de 28 maio de 2004.




SERVICONG | GEASSE | NIVEL

CARGO
Até-4-anes A }
Maisde4-anos A H

TABELA DE REENQUADRAMENTO

PERIODO DE INGRESSO DO SERVIDOR NO CARGO DE
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL, FISCAL
MUNICIPAL, AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS OU
ASSISTENTE DE ARRECADAGCAO:

CLASSE-NIVEL

DE 29/01/1973 ATE 05/05/1999 B-1V

PERIODO DE INGRESSO DO SERVIDOR NO CARGO DE
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL, FISCAL
MUNICIPAL, AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS OU
ASSISTENTE DE ARRECADACAO:

CLASSE-NIVEL

DE 06/05/1999 ATE 18/12/2001 B-111

Auditor-do Augitor do A 47500 52250 115050 161070
Tesouro TAF-EMC-01 Tesouro TAF-NS-01 50 B 1932:84 | 2222777 | 255619 | 293962
Municipal Municipal c 3.380.56 | 3.88764| 447079 | 514141
Awdliarde Auiliar-de A 30045| 233050| 69405| 97167
' ' [& 2.039.35 | 2.345.25 | 269704 | 310160
) A 30045 233050| 69405| 07167
Arrecadacio AR Amad"a%ée FAREMCO3 23 B 1166.00 | 1340.90 | 154204 | +77335
c 203035 | 234525 | 269704 | 310160
A 3BL25| 42250 92950 | 130430
Meio TAF-EMC-04 Meio TAF-EMC-04 10 B 156156 | 179579 | 206516 237493
Ambiente | Ambiente c 2.731,17| 3.14085| 361198 | 415378
A 3L25| 42250 92950 130130
Fiscal-Mun. FiscalM 7
deObras | TAF-EMC-05 deObras | TAE-EMC-05 -19 B 156156 | 179579 | 206516 237493
c 243517 | 314085 361198 | 415378
i ; A 38125| 42250 92950 | 130430
Eiseal-hiun, Fiseathdun, _ 7
dePostras | AEEMCO6 | o tuas | TAEEMC05 | 40 B | L56L56| 179570| 2.06516| 237493
c 2731517 | 3140:85| 361108 | 415378
FiscalMun Fiscal Mun A 38125| 42250| 92050 130430
de | TAREMCO? de | TAF-EMC-07 15 B 156156 | 179579 | 206516 237493
Transportes Fransporles [ 273517 | 324085 | 361198 | 415378
A 38125 | 42250| 92950 130430
deTributes | TAF-EMC-08 deTributes | TAF-EMC-08 60 B 156156 | 179579 | 2:065:16 | 237493
c 243517 | 3140:85| 361198 | 415378
Fiscal-Mun FiscalMun A 381,25| 42250 92050 130430
deVvigiancia | TAE-EMC09 | de Vigiancia | TAE-EMC09 20 B 156156 | 179579 | 206516 | 2374.93
Sanitaria Sanitdria = 273117 314085 3611908 415378




ANEXO I
1,17% A PARTIR DE 01/09/2018
TABELA DE VENCIMENTO - GRUPO TAF

Vencimento

Cargo Cédigo Classe Nivel
| I M \Y,
AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS A 968,94| 1.114,28| 1.281,42| 1.657,09
E TAF-EMC-02 E 03 B 1.958,85| 2.230,45| 2.542,80| 2.901,97
ASSISTENTE DE ARRECADACAO C 3.315,02| 3.790,05( 4.336,33| 4.964,53
Vencimento
Cargo Caodigo Classe Nivel
| I M \Y;
FISCAL MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, OBRAS, TAE-EMC.04. 05. 06. 07—~ 128521 147800 1.699,69] 2.16893
POSTURA, TRANSPORTE, 08, E09 B 2.573,11| 2.936,82| 3.355,10( 3.836,14
TRIBUTOS E VIGILANCIA SANITARIA 4.389,33| 5.025,49| 5.757,08| 6.598,42
Vencimento
Cargo Cédigo Classe Nivel
| I M \Y;
A 716,28 782,58| 1.659,20| 2.301,55
AUDITOR DO TESOURO TAF-NS-01 B 2.751,23| 3.155,93| 3.621,33| 4.156,56
C 4.772,04| 5.479,84| 6.293,85| 7.229,93

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 683, de 16 de Outubro de 2017).




ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 28 DE MAIO DE 2004. (Art. 18, § 1°)
(alterado pelo ANEXO VIII da LC n°528/2014)

TABELA DE AVALIAGCAO DA GRATIFICAGCAO DE PRODUTIVIDADE DO CARGO DE
AUDITOR DO TESOURO MUNICIPAL DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO
VELHO

CODIGO ESPECIFICACAO PONTOS

1.
FISCALIZACAO DE TRIBUTOS
11 Por Lavratura de Termo de Inicio 80
12 Por Lavratura e revisdo de Notificacdo 20
13 Por lavratura de Auto de Infracdo 80
14 Por lavratura de termos diversos (exceto o de juntada), por 10
contribuinte.

2. LEVANTAMENTOS FISCAIS, AUDITORIAS TRIBUTARIAS E
CONTABEIS MEDIANTE O EXAME DOS DOCUMENTOS, considerando de:

2.1 PRIMEIRO GRAU - a acdo fiscal cuja receita seja apurada e anali- sada

com base no Livro de Registro de Prestacdo de Servigos, nas Guias de
Recolhimentos do ISSQN, na soma das Notas Fiscais de Servigo e/ou na
Declaragdo de Imposto de Rendas-PessoaJuridica:

PERIODO A 90 PONTOS
PERIODO B 150 PONTOS
PERIODO C 210 PONTOS
PERIODO D 290 PONTOS
PERIODO E 400 PONTOS
2.2 SEGUNDO GRAU - a acdo fiscal cuja receita seja apurada e analisada com

base na soma das Notas Fiscais de Servigo e/ou recibos, guias de reco- lhimento do
ISSQN e/ou Declaracao de Imposto de Renda-Pessoa Juridica:

PERIODO A 100 PONTOS
PERIODO B 160 PONTOS
PERIODO C 220 PONTOS
PERIODO D 310 PONTOS
PERIODO E 410 PONTOS

2.3 TERCEIRO GRAU - a acdo fiscal cuja receita, diferente da escriturada, seja apu- rada
com base em documentos de terceiros e/ou despesa, contrato de prestacdo de servigos e/ou

demais livros e documentos comerciais e fiscais:

PERIODO A 150 PONTOS
PERIODO B 210 PONTOS
PERIODO C 290 PONTOS
PERIODO D 400 PONTOS
PERIODO E 550 PONTOS
24 QUARTO GRAU - a agdo fiscal cuja receita seja arbitrada por indicios de
fraude e/ou sonegacéo:
PERIODO A 210 PONTOS
PERIODO B 290 PONTOS
PERIODO C 400 PONTOS
PERIODO D 550 PONTOS
PERIODO E 760 PONTOS



2.5 OS PERIODOS CORRESPONDEM A:

PERIODO A Até 12 meses Auditados

PERIODO B De 13 a 24 meses Auditados

PERIODO C De 25 a 36 meses Auditados

PERIODO D De 37 a 48 meses Auditados

PERIODO E De 49 a 60 meses Auditados
2.6 SITUA(;OES ESPECIAIS:

a) na acdo fiscal em que seja analisada uma meédia de 151 Notas Fiscais
Convencionais ou Eletrénicas mensais, multiplica-se a pontuacdo de
levantamento por dois;

b) na acéo fiscal em que seja analisada uma média acima de 301 Notas Fiscais
Convencionais ou Eletrénicas mensais, multiplica-se a pontuacéo por trés;

c) na acgdo fiscal que realizada via sistema eletronico, inclusive via SPED
(Sistema Publico de Escrituracdo Digital) ou SEFISC (Sistema Eletronico Unico
de Fiscalizagéo e Contencioso do Simples Nacional), multiplica-se a pontuacéo
por quatro;

d) para efeito de atribuicdo de pontos do item 1.3, sera considerado o Auto de
Infracdo com o total minimo de 3 (trés) Unidades Padrao Fiscal

— UPF.

3. PROCESSO ADMINISTRATIVO TRIBUTARIO

3.1 | Despacho fundamentado. 60
3.2 | Instrugdo de processo de Isen¢do de impostos municipais, mediante parecer e/ou

relatorio. 70
3.3 | Instrucdo de processo de cadastro de autbnomo, mediante parecer e/ou relatorio. 130
3.4 | Demais Instrugdes processuais, mediante parecer e/ou relatorio. 160
3.5 | Instrugdo de processo de retificagdo de GIM ou cancelamento de DAM, mediante parecer

e/ou relatorio. 160
3.6 | Instrugdo de processo de restituicdo de tributos, mediante parecer e/ou relatorio. 160
3.7 | Instrucdo de processo relativo a imunidade tributaria, mediante parecer e/ou relatorio.

160

3.8 | Consulta fiscal que envolva estudos e anélises na legislacdo para a emisséo de Relatorio

Fiscal circunstanciado. 290
Observacdes:

Nas hipdteses discriminadas no item 3, do anexo Il, que resultarem na retificacdo de GIM e/ou
cancelamento de DAM, serdo acrescentados de 10 pontos para cada més que houver analise e em que

houver movimento;

Nas hipdteses discriminadas do item 3, do anexo Il, quando houver a realizagdo de diligéncia fiscal, serd
acrescido de 30 pontos, quando a diligéncia for efetuada no Municipio de Porto Ve- Iho e de 50 pontos,

quando for realizada nos distritos de Porto Velho ou fora do Municipio.

4. PLANTAO FISCAL

4.1 Interno, por dia. 120
4.2 Externo:

4.2. | Diurno, por hora . 30
1

4.2. Séabado, Domingo, Feriados e em periodo noturno em dias Uteis, por hora. 70

2




5. OUTRAS ATIVIDADES INERENTES A FUNCAO

5.1 Alteracdo cadastral referente a retificacdo do nome da empresa, endereco,

atividade, nome dos sécios, inscricdo municipal e outros 60
5.2 Participacdo com frequéncia e aproveitamento em programa de

treinamento de pessoal através de aulas, seminarios ou conferéncia, com

designacdo especifica e, ainda, em reunides administrativas por dia 120
5.3 Reéplica fiscal, por processo 150
5.4 Relatdrio de Julgamento de 12 Instancia 200
55 Impossibilidade em dar cumprimento a designacao (empresa desativada,

n&o localizada e outros), por designacao. 80
5.6 Diligéncia fiscal para acompanhamento dos recolhimentos do contribuinte. 12Q
5.7 Diligéncia Fiscal para instrucdo de Processos de ITBI, com vistoria (contestacao)

130

5.8 Diligéncia Fiscal para instrucdo de Processos de ITBI, sem vistoria 120
59 Fiscalizagdo de rotina 300
5.10 Elaboracdo de defesa judicial em processos (Auxiliar de Pericia Judicial) 300
5.11 Analise de processos de ITBI: Urbano, Rural e Escritura Plena 7Q
5.12 Elaboracdo de minuta de Lei, Decreto, Resolucdo e Outros 150
5.13 Participacdo como instrutor, palestrante ou monitor, em programas de

treinamento/aperfeicoamento de pessoal, com designacao especifica: por dia

240




ANEXO IV DA LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 28 DE MAIO DE 2004. (Art. 22, § 1°)
(alterado pelo ANEXO IX da LC n°528/2014)

TABELA DE AVALIACAO DA GRATIFICACAQ DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS DE FISCAIS
MUNICIPAIS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (TABELADE PONTOS)

CODIGO ESPECIFICACAO PONTOS
1 FISCALIZACAO DE ROTINA 300
2 POR LAVRATURA DE NOTIFICAQAO DE QUALQUER NATUREZA,

EXCETO DE LANCAMENTO 20
3 POR REVISAO DE NOTIFICACAO 20
4 POR AUTO DE INFRACAO
4.1 De 5a 10 UPF’s 30
4.2 Acima de 10 a 30 UPF’s 45
4.3 Acima de 30 a 50 UPF’s 80
4.4 Acima de 50 a 100 UPF’s 120
4.5 Acima de 100 UPF’s 150
5 LAVRATURA DE TERMO DE INTERDICAO 40
6 LAVRATURA DE TERMO DE EMBARGO 40
7 LAVRATURA DE TERMO DE APREENSAOQO 40
8 LAVRATURA DE TERMO DE DESEMBARGO/DESINTERDITO 40
9 DESIGNACAO PARA EXECU(;AO DE ATIVIDADES AO PODER DE 70
POLICIA
10 PLANTOES FISCAIS
10.1 Interno (por dia) 70
10.2 Externo (por hora) — Diurno 30
10.3 Externo (por hora) — Noturno 40
10.4 Externo Finais de Semana e Feriados (por hora) 50
11 INSTRUCAO DE PROCESSO DE QUALQUER NATUREZA 30
12 ENTREGA DE DOCUMENTOS FISCAIS (POR GUIA) 06
13 OPERAQC)ES ESPECIAIS PARA EXECUCAO DE ATIVIDADES 100
INERENTES AO PODER DE POLICIA (POR OPERACAO)
14 VISTORIA EM VEICULQS, POR VISTORIA 30
15 FISCALIZACAO DE TAXA DE EMBARQUE E DESEMBARQUE E 06
ENTRADA E SAIDA DE ONIBUS (POR VEICULO)
16 VISTORIA NO PREENCHIMENTO DO BOLETIM OPERACIONAL DE 20
TRANSITO (POR FICHA)
17 PREENCHIMENTO DE BOLETIM DE OPERACAO DE CONTROLE DE 20
MEIO DE LINHA (POR BOLETIM)
18 PARTICIPACAO, FREQUENCIA E/OU APROVEITAMENTO EM
PROGRAMA DE TREINAMENTO DE PESSOAL (POR DIA) 100
19 CONTESTAGCAO FISCAL 70
20 APURACAO DE DENUNCIAS 30
21 AVALIACAO SANITARIA 70
22 RELATORIO FISCAL CIRCUNSTANCIADO 30
23 RELATORIO TECNICO 50
24 PARECER TECNICO FISCAL 50
25 LAVRATURA DE NOTIFICACAO DE LANCAMENTO DE CREDITO
TRIBUTARIO 30
26 COLETA DE MATERIAIS PARA AMOSTRA PARA ANALISE
LABORATORIAL 30
27 LAVRATURA DE TERMO DE VISTORIA/DILIGENCIA FISCAL 20




ANEXO V DA LEI COMPLEMENTAR N° 187, DE 28 DE MAIO DE 2004. (Art. 26, § 1°)
(alterado pelo ANEXO X da LC n°528/2014)

TABELA DE AVALIAGAO DA GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE DOS CARGOS DE ASSISTENTE

DE ARRECADAGAO E AUXILIAR DE SERVICOS FISCAIS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
FAZENDA DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO (TABELA DEPONTOS)

TABELA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO DE GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE

coD.

FATORES
AVALIADOS

Dedicacéo e
Compromisso

DESCRIGCOES DE ATIVIDADES

* Apura a responsabilidade atividades
desenvolvidas no setor de trabalho;
*  Apura a cooperagdo demonstrada no cumprimento
da missao institucional da Administracéo Tributéria;

* Apura a realizagdo dos trabalhos planejados

para o periodo e a consecu¢do dos objetivos

esperados.

pelas

ASSISTENTE DE
ARRECADACAO
TOTAL DE
PONTOS

AUXILIAR DE
SERV. FISCAIS
TOTAL DE
PONTOS

2014 | 2015 | 2016

2014 | 2015 | 2016

100 | 100 | 100

50 50 50

Conhecimento
do Trabalho

* Verifica o desempenho correto das tarefas pelas
quais o servidor é responsavel;

* Verifica a percepcdo do impacto de seu trabalho
sobre as demais atividades do seu setor;
*  Verifica o0  resultado dos
desenvolvidos no periodo da
desempenho.

trabalhos
apuragdo do

200 | 200 | 200

100 | 100 | 100

Atendimento ao
Publico

* Avalia a disposicdo, o interesse e a gentileza

do servidor demonstrados no atendimento aos
contribuintes e demais usuarios dos servicos publicos;
* Avalia aos integrantes de sua equipe de trabalho, e
0 senso de justica no encaminhamento de solugdes
para os problemas que se apresentam, de modo a
favorecer o relacionamento Administracdo
Tributaria-Cidadé&o.

150 | 150 | 150

100 | 100 | 100

Disciplina e
Relacionamento
Interpessoal

* Avalia 0 comportamento em relagdo aos colegas e
chefias, a aceitagdo de criticas, valores e percepgdo de
ideias divergentes ou inovadoras e as atitudes para
favorecer a integragdo e 0 espirito de
equipe;

* Avalia a demonstragdo de maturidade e
inteligéncia emocional, para superar pressdes e
incentivar o entendimento no grupo, com o0
contribuinte e usuarios dos servigos publicos.

150 | 150 | 150

50 50 50




Tarefas de
Rotinas
Especificas —
TAF

*  Confirma a realizacdo dos trabalhos planejados e
a consecucdo dos objetivos esperados;

* Confirma o alcance de metas programadas, a
organizagdo e desenvolvimento dos trabalhos,
conforme prioridades e prazos cumpridos no
desempenho das atividades de tributacdo, arrecadacdo
e fiscalizacdo, enumeradas em

atribuices do cargo especifico.

300

400

500

100

200

300

NOTA: Os limites minimos de atividades executadas para alcance de pontuacéo referentes ao Fator

Cédigo 5, “Tarefas de Rotinas Especificas — TAF”, serdo verificados conforme parametros
correspondentes a cada especificidade setorial e a critério de avaliacdo quantitativa e qualitativa
estipulados pela chefia imediata, de acordo com as tarefas contidas nos itens de atribui¢des especificas

dos cargos previstas na Lei Complementar n°. 391, de 06 de julho de 2010, e observando-se os limites
de pontos conforme previstos no art. 26 desta Lei Complementar.




