CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO - EDITAL N¢ 24/2026

CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL
DA SECRETARIA DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO

EDITAI N2 27/2026

A Municipio de Porto Velho/RO e o Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa - IBGP RESOLVEM
RETIFICAR o Edital n? 24/2026, de 29/09/2026, e respectivos Anexos I, II, III e IV, na forma abaixo
especificada:

INCLUI-SE:

2.1.14. Para fins de aplicacdao das reservas de vagas e observancia da ordem de convocacgao prevista neste
Edital, serd considerada sequéncia Unica e continua por cargo, abrangendo as vagas destinadas ao provimento
imediato, as posigcOes destinadas a formacao de cadastro de reserva e as novas vagas que eventualmente
surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico, ndo havendo reinicio da contagem em razao do
inicio das convocacgodes de candidatos integrantes do cadastro de reserva.

2.1.15. Os quantitativos destinados a ampla concorréncia, as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas negras e
as pessoas idosas constantes do Anexo I representam a distribuicdao das modalidades de concorréncia sobre o
total de vagas previsto para cada cargo, observadas, para fins de convocagdo e nomeacao, as ordens sequenciais
estabelecidas nos itens 2.2.11, 2.3.4 e 2.4.4 deste Edital.

2.1.16. Os candidatos aprovados e classificados neste Concurso Publico, observados os limites de classificagao
estabelecidos neste Edital, integrarao as respectivas listas de classificacao e poderao ser convocados, durante o
prazo de validade do certame, observadas rigorosamente a ordem de classificacdo e as regras aplicaveis as
reservas de vagas, para o preenchimento de vagas decorrentes da ndo investidura, desisténcia, impedimento ou
auséncia de posse de candidato anteriormente convocado, bem como de vacancias, criacao ou surgimento de
novas vagas ou outras necessidades supervenientes de provimento de pessoal, desde que presentes a
necessidade e o interesse da Administracao Publica Municipal, a disponibilidade or¢camentéaria e financeira e os
demais requisitos legais aplicaveis.

INCLUI-SE:

2.2.11.1. Nos cargos em que houver previsao de reserva de vaga para pessoa com deficiéncia (PcD) entre o total
de vagas (imediatas + cadastro reserva), ainda que o quantitativo total de vagas oferecidas seja inferior a 05
(cinco), o primeiro candidato PcD aprovado, observada a ordem de classificagao, serd convocado para ocupar a
vaga expressamente reservada. O segundo candidato PcD aprovado sera convocado para ocupar a 212 vaga, o
terceiro para a 312 vaga, o quarto para a 412 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10
(dez) vagas e observada a ordem de classificagao.

ONDE SE LE:

2.3.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado sobre o nimero
de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo neste Concurso Publico, sempre que o nimero de
vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés), conforme disposto no Anexo I neste Edital.

LETA-SE:

2.3.1. O percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado sobre o nimero
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, sempre que o nimero de vagas oferecido for igual
ou superior a 03 (trés), observados os critérios de arredondamento previstos na Lei Complementar Municipal n®
993, de 18 de julho de 2024, e o disposto no Anexo I neste Edital.

ONDE SE LE:

2.4.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.4. serd aplicado sobre o nimero
de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo neste Concurso Publico, sempre que o nimero de
vagas oferecido for igual ou superior a 05 (cinco), conforme disposto no Anexo I neste Edital.

LEIA-SE:

2.4.1. O percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.4. sera aplicado sobre o nimero
total de vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico, observados os critérios estabelecidos na Lei
Municipal n® 3.066, de 25 de agosto de 2023, e o disposto no Anexo I neste Edital.



ONDE SE LE:

5.5.2. Caso o laudo médico nao tenha as informacoes obrigatérias (nome completo do médico, especialidade,
nimero de registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo
serd valido.

LETA-SE:

5.5.2. Caso o laudo médico nao contenha a identificacdo do médico responsavel por sua emissdo, o respectivo
numero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), sua assinatura e as demais informacoes
obrigatorias previstas no item 5.5 deste Edital, ou esteja ilegivel, ndo sera considerado valido.

ONDE SE LE:

6.1.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia (PcD) especificando no
Formulario Eletrénico de Inscrigao que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar no
prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo

nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatdério:

a) Coépia do laudo médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente a Classificacao Internacional de Doencgas (CID),
emitido por médico especialista com Registro de Qualificacao de Especialista na area da deficiéncia, contendo,
obrigatoriamente, a assinatura e o carimbo com o nimero do CRM e RQE do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido
somente o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato nos
termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o laudo médico nao tenha as informagdes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade,
numero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo
sera valido.

LETA-SE:

6.1.9. O candidato deverd declarar, no ato da inscrigao, ser pessoa com deficiéncia (PcD) especificando no
Formulario Eletronico de Inscricdo que deseja concorrer as vagas reservadas. Para tanto, devera encaminhar no
prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo enderego eletronico

www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo unico, formato exclusivo de PDF, cujo

nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de
imagem e com tamanho superior a 5MB, o seguinte documento obrigatério/comprobatorio:

Cépia do laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deflclenc1a com expressa referenc1a ao codlgo correspondente a C1a551f1cagao Internacmnal de Doen(;as (CID),
contendo,
obrlgatorlamente a 1dent1f1ca(;ao do médico responsavel por sua emissao, sua assinatura e o respectivo niumero
de inscricao no Conselho Regional de Medicina (CRM).

6.1.9.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente
o ultimo arquivo encaminhado.

6.1.9.2. O laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato nos
termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3. Caso o laudo médico nao contenha a identificacao do médico responsavel por sua emissao, o respectivo
numero de inscrigdo no Conselho Regional de Medicina (CRM), sua assinatura e as demais informagodes
obrigatorias previstas neste Edital, ou esteja ilegivel, nao sera considerado valido.

ONDE SE LE:

6.1.11. A realizagcdo das provas com condi¢cOes especiais sera condicionada a legislacdao especifica e a
possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

LEIA-SE:

6.1.11. A realizacao das provas em condicOes especiais observara a legislacao aplicavel e as necessidades de
acessibilidade informadas e/ou comprovadas pelo candidato, cabendo ao IBGP avaliar tecnicamente a condigao
requerida e adotar as medidas necessdarias para assegurar sua participagdo em igualdade de condigées com os
demais candidatos, observadas as caracteristicas da condigcdo apresentada e da prova.



ONDE SE LE:

6.2.34.4. O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n¢
12.527/2011.

LEIA-SE:

6.2.34.4. O teor do parecer motivado tera acesso restrito, em razao da natureza dos dados pessoais envolvidos,
nos termos da legislagao aplicavel, assegurado ao préprio candidato o acesso integral ao parecer referente a sua
avaliagdo, inclusive para fins de exercicio do contraditério, da ampla defesa e do direito de recurso, vedado o
acesso por terceiros, ressalvadas as hipéteses legalmente previstas.

ONDE SE LE:

7.3. A realizagdo das provas, nas condigcOes especiais, serd condicionada a solicitagdo do candidato e a
legislacado especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita
a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

LEIA-SE:

7.3. As condigoes especiais solicitadas pelo candidato para a realizacdo das provas serdo asseguradas sempre
que necessarias a garantia de sua participagcdo em igualdade de condigdes com os demais candidatos,
observadas a legislacao aplicavel, a necessidade devidamente informada e/ou comprovada e as caracteristicas
da condigao requerida. Eventual impossibilidade de atendimento da condigao especificamente solicitada devera
ser devidamente fundamentada, devendo o IBGP, sempre que possivel, disponibilizar recurso, adaptacao ou
condicao equivalente que assegure acessibilidade e condi¢coes adequadas para a realizacao das provas.

ONDE SE LE:

7.20. Apés o prazo de inscrigao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar em
contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizacdo das provas pelo e-mail
contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serda examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a
andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

LEIA-SE:

7.20. Apds o prazo de inscrigao, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial devera entrar em
contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias uteis da realizagdo das provas, pelo e-mail
contato@ibgp.org.br, informando e, quando cabivel, comprovando a necessidade do atendimento solicitado. O
pedido serd analisado pelo IBGP, que avaliara tecnicamente a condigao requerida e, sempre que possivel,
disponibilizard o recurso, a adaptacao ou a condicao adequada para assegurar a participacao do candidato em
igualdade de condigdes com os demais candidatos, observada a legislagao aplicavel.

ONDE SE LE:

13.6. O candidato nomeado deverd atender, cumulativamente, os seguintes requisitos basicos e exigéncias, na
data da posse:

[...]

13.7. O candidato que, na data da nomeacgao, nao comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item
13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos constantes no item 14.1.3. perdera o
direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

LETA-SE:

13.6. Nos termos da Lei Complementar Municipal n® 385, de 12 de julho de 2010 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho, da Constituicao Federal, da legislagdo especifica aplicavel aos
cargos abrangidos por este Concurso Publico e das demais normas pertinentes, o candidato nomeado devera
atender, cumulativamente, aos seguintes requisitos basicos e exigéncias para investidura no cargo, a serem
comprovados na data da posse:

[...]

13.7. O candidato que, na data da posse, ndo comprovar os requisitos estabelecidos no item 13.6. ou deixar de
apresentar os documentos obrigatérios previstos no item 14.1.3. deste Edital, observado o disposto nos subitens
14.1.3.1. e 14.1.3.2., ficard impedido de tomar posse no cargo para o qual foi nomeado, ressalvadas as hipoteses
e procedimentos expressamente previstos neste Edital e na legislacdo aplicavel.

ONDE SE LE:

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) fotografia 3x4
recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos comprobatérios exigidos neste item, as quais
serao autenticadas por servidor publico do Municipio de Porto Velho/RO que as conferir:



[..]

j) Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);
[..]

LEIA-SE:

14.1.3. No ato da nomeacdo, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) fotografia 3x4
recente e colorida, bem como original e cépia dos documentos comprobatérios exigidos neste item, as quais
serdo autenticadas por servidor publico do Municipio de Porto Velho/RO que as conferir:

[..]

j) Comprovante de conta corrente de titularidade do candidato junto ao Banco do Brasil. Caso o candidato nao
possua conta corrente na referida instituicao financeira, a Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD
fornecerd documento oficial destinado a abertura da conta, por ocasido dos procedimentos de posse, ndo
constituindo a inexisténcia prévia da conta, por si s6, impedimento a nomeacao ou a posse;

[..]
INCLUI-SE:

14.1.3.3. A existéncia de apontamento, registro, ocorréncia ou resultado positivo em quaisquer das certidoes
exigidas neste item nao implicara, por si s6, impedimento automatico a posse. Nessa hipotese, a documentagao
serd submetida a andlise da Assessoria Técnica da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, que
verificard, a luz da legislagdo aplicavel e das circunstancias do caso concreto, a existéncia ou ndo de
impedimento legal a investidura no cargo, podendo, quando necessario, solicitar documentos ou
esclarecimentos complementares ao candidato e submeter a matéria a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM)
para manifestagao juridica.

14.1.3.4. Eventual impedimento a posse decorrente das informagdes constantes das certidoes ou documentos
apresentados deverd possuir fundamento legal e ser devidamente motivado, nao sendo suficiente, para esse fim,
a mera existéncia de certiddo positiva, ressalvadas as hipdteses em que a legislagdo expressamente estabeleca a
ocorréncia verificada como impedimento a investidura em cargo publico.

ONDE SE LE:

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste
certame, serdao convocados para se submeter a Avaliagdo Biopsicossocial, composta pela pericia médica e
avaliacdo social, a ser realizada por profissionais designados pelo IBGP, para caracterizacdo da deficiéncia e
julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.1.1. Poderda o Municipio de Porto Velho/RO contratar empresa especializada para realizacdo da
Avaliacao Biopsicossocial que trata o item 14.2.1. neste Edital.

LETA-SE:

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, quando convocados para fins de
provimento, serdo submetidos, previamente a posse, a Avaliacao Biopsicossocial, composta por pericia médica e
avaliagdo social, a ser realizada por profissionais designados pelo Municipio de Porto Velho/RO e/ou pelo
IBGP, para fins de caracterizagao da deficiéncia e demais verificagdes previstas neste Edital e na legislacao
aplicavel.

14.2.1.1. Os candidatos integrantes do cadastro de reserva serao submetidos a Avaliacdo Biopsicossocial quando
convocados para fins de eventual provimento, observadas a ordem de classificagdo, a modalidade de
concorréncia e a disponibilidade de vagas.

14.2.1.2. Poderd o Municipio de Porto Velho/RO contratar empresa especializada para realizacao da
Avaliagao Biopsicossocial que trata o item 14.2.1. neste Edital.

ONDE SE LE:

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD)
deverdo apresentar laudo médico, emitido por médico especialista, com RQE na area da deficiéncia, nos moldes
do Anexo VI neste Edital, para comprovacao da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca (CID).

LEIA-SE:

14.2.3. Além dos documentos prev1stos no 1tem 14 2 2. neste Edital, os candldatos com def101enc1a (PcD)
deverdo apresentar laudo médico, emi : i a, nos moldes
do Anexo VI deste Edital, para comprovacdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doencga (CID), contendo a identificagao,




assinatura e nimero de inscricdo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do médico responsavel por sua
emissao.

ONDE SE LE:

17.23. Os casos omissos e duvidosos serao resolvidos pelo Grupo de Trabalho para Organizacgdo,
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Porto Velho/RO e pelo IBGP, no que a
cada um couber.

LETA-SE:

17.23. Os casos omissos e duvidosos serao resolvidos pelo Grupo de Trabalho para Organizagdo,
Acompanhamento e Fiscalizacdao do Concurso Publico do Municipio de Porto Velho/RO e pelo IBGP, no ambito
de suas respectivas competéncias. Persistindo duvida de natureza juridica, ou tratando-se de questdo relevante
cuja solugdo possa repercutir na legalidade, interpretacdo ou aplicacdao das normas deste Edital, a matéria
podera ser submetida a Procuradoria-Geral do Municipio (PGM) para manifestagdo juridica, a ser observada no
ambito das competéncias institucionais da Administracao Municipal.

ANEXO I - CARGOS, ESCOILARIDADES, REQUISITOS, JORNADAS DE TRABALHO, VENCIMENTOS E VAGAS
(AMPIA CONCORRENCIA, PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD), PESSOAS NEGRAS E PESSOAS IDOSAS)

ONDE SE LE:

ENSINO MEDIO COMPLETO

LEIA-SE:

JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO Mfig&:ﬁ“ﬁgﬁ_ o DE VAGAS | SACAS I 1OTAL| AMPLA| . PESSOAYPESSOAS ‘E:mmﬁ B 9
Q TRABALHO| IMEDIATAS) RESER\ A 'VAGAS| CONCOR{ NEGRAS| IDOSAS h
1343 - AGENTE DE SECRETARIA ) - 40 horas
2 5 ol
ESCOLAR Ensino Médio Completo. semanais 00 50 50 32 05 10 03 RS 1.820.78
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
CODIGO/CARGO MF;I(;;EQEHESDIET - DE vaGas | VACS |rorar| avpra| oo PEssossPESSOAd ‘Esmmas o S
Q TRABALHO| IMEDIATAS| RESEK\ A VAGAS| CONCOR] NEGRAS| IDOSAS :
a Ensino Superior Completo em
517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ)| B L E 30 horas ne o
ORIENTADOR EDUCACIONAL Pedagogia com ha!)lhran;au em S 00 25 25 15 03 05 02 RS 3.847,97
Orientagdo.
~ Ensino Superior Completo em
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAOQ)| . R 30 horas o &
SUPERVISAO EDUCACIONAL Pedagogia com tfaly)lhragan em semanais 00 25 25 15 03 05 02 RS 3.847,97
Supervisao.

519 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES Ensino E."uperfor Cc.)mplem em 30 Imra.s 165 165 330 214 33 66 17 RS 3.847.97
INICIATS Pedagogia - Licenciatura plena. semanais

TOTAL DE VAGAS
AMPLA CONCORRENCIA: 276

TOTAL DE VAGAS
PcD: 44

TOTAL DE VAGAS
PESSOAS NEGRAS: 86

TOTAL DE VAGAS
PESSOAS IDOSAS: 24

TOTAL GERAL DE VAGAS
(IMEDIATAS = 165 + CADASTRO
RESERVA = 265): 430

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

ENSINO MEDIO COMPLETO

VAGAS

JORNADA

- ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO!
CODIGO/CARGO S g DE VAGAS TOTAL| AMPLA [PESSO, A
MINIMA/REQUISITO TRABALHOQ| IMEDIATAS| m vaGas|concor] PP [NEcras mosas|  MENSAL
343 AGENTE DE SECRETARIA i
[ESCOLAR - AREA URBANA - PORTO)| Ensino Médio Completo. s 00 50 50 | 32 | 05 | 10 | 03 | R$S182078
‘ILHO semanais
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS
. ESCOLARIDADE VAGAS VENCIMENTO
CODIGO/CARGO e DE VAGAS TOTAL| AMPLA fpessoadpEssoa
MINIMA/REQUISITO TRABALHO| MEDTATAs| SDATRO L L nom B o] MENSAL
517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO|  Ensino Superior Completo em 30 horas
(ORIENTADOR EDUCACIONAL - Pedagogia com habilitagdo em ¢ 00 25 25 15 03 05 02 | R$3.847,97
IAREA URBANA - PORTO VELHO Orientagii semanats
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO|  Ensino Superior Completo em 30h
SUPERVISAO EDUCACIONAL - Pedagogia com habilitagio em oras 00 25 25 | 15 | 03 | 05 | 02 | R$3.847,97
IAREA URBANA - PORTO VELHO Superviso. semanais
519 - PROFESSOR NIVEL IT - SERTES I — 0K
INICTATS - AREA URBANA - PORTO TAING SUPSHArLamp S0 &M ras 114 114 | 228 | 145 | 23 | 46 | 14 | R$3.847,97
VELHO Pedagogia - Licenciatura plena. semanais
520 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
[INICIAIS - AREA RURAL - Agrovila Ensino Superior Completo em 30 horas
[Rio Verde, Rio Jamari, Baixo Madeira - Pedagogia - Licenciatura plena. semanais oL ok L . o o0 00 | R$3.847,97
[EMEF Rio Verde




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS _
CODICOICARCD I\D].;:L\S‘I(I:'\E::’RE LL}IISJIEIO e VAGAS | 1nuSTe TOTAL) AMPLA | o, PESSOASPESSOAS : L;%&AL .
Q TRABALHO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS NEGRAS IDOSAS
521 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-319, Ensino Superior Completo em 30 horas A
Km 1,5 Conjunto DENIT - EMEF Pedagogia - Licenciatura plena. semanais " o " o2 " e llE
Ermelindo Monteire Brasil
522 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-319, Ensino Superior Completo em 30 horas A
Km 17, Linha C-1 - EMEF Heitor Villa Pedagogia - Licenciatura plena. SEManais o o “ 2 00 o % | R$384007
Lobos
523 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-319, Ensino Superior Completo em 30 horas -
P.A. Joana D'Arc I, Linha 9 - EMEF Pedagogia - Licenciatura plena. semanais " " ° « o - 9 | R§IB47.07
José de Freitas
524 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-364, Ensino Superior Completo em 30 horas 5
Km 127, Embaiba - EMEF Olympia Pedagogia - Licenciatura plena. SEManais " o u " ™ - - BEa B0
Salvatore Ribeiro
525 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-364, Ensino Superior Completo em 30 horas "
Km 18, Vila Nova do Teotonio - EMEF Pedagogia - Licenciatura plena. Semanais o o “ o w " - R32E07
Anténio Augusto Vasconcelos
526 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-364, Ensino Superior Completo em 30 horas = & ; e
Km 32, Linha 32 - EMEF Maria Pedagogia - Licenciatura plena. semanais - " o = - - il ol o
Angélica Queiroz de Oliveira
527 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-364, Ensino Superior Completo em 30 horas 4
Km 54, Assentamento Santa Rita, Pedagogia - Licenciatura plena. Semanais " o - - " - 00 | R$3.847.97
sentido Acre - EMEF Flor do Cupuaci
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS [
COpICOR ce MINIMA/REQUISITO o vacas [ O Tromar] avpia| o, fpessosdeessond TR
Q TRABALHO| IMEDIATAS [ prerne s | VAGAS|CONCOR] NEGRAY IDOSAS

528 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - BR-364, Ensino Superior Completo em 30 horas 5
Km 67, Linha Caracol, sentido Acre - Pedagogia - Licenciatura plena. Semanais n ol - . - " 8 | BE3sy
EMEF Ernandes Coutinho
529 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Brasileira, Ensino Superior Completo em 30 horas o
Baixo Madeira - EMEF Sio Luiz Pedagogia - Licenciatura plena. SEMAanais » - = o - " - Byas
Gonzaga
TN~ PRGN DEFVIER 5 - S Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de RS e . 01 01 02 02 00 00 00 | R%3.847.97
Abuni Pedagogia - Licenciatura plena. SEManais
#55 - PROFESSON HIVEL W - SERIES Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de e omp . 02 02 04 01 01 02 00 | R$3.847.97
Calama Pedagogia - Licenciatura plena. semanais
532 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de Ensino Superior Completo em 30 horas "
Demarcacio - EMEF Joio de Barros Pedagogia - Licenciatura plena. SEmanais 0 " “ 0z e " " Ry 84307
Gouveia - Baixo Madeira
233 - PROFESSOR NAVEL 1 - SERIES Ensino Superior Completo em 30 horas
INICTAIS - AREA RURAL - Distrito de et p . 04 04 08 04 01 02 01 | R$3.847.07
Extscana Pedagogia - Licenciatura plena. SEManais
A4 - FROFESSOR NIVEL H - 3enizs Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de Pt oD . 05 05 10 06 01 02 01 | R$3.847.97

T Pedagogia - Licenciatura plena. 5emanais
Jaci Parana
230 - PROFESSOR NIVEL 18 - SERILS Ensino Superior Completo em 30 horas
INICTAIS - AREA RURAL - Distrito de g2 2k omp ; 02 02 04 01 01 02 00 | R$3.847.97
Nazar Pedagogia - Licenciatura plena. semmanais




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

JORNADA VAGAS |
B R KT A A T

TRABAI HQ| IMEDIATAS RESERVA VAGAS|CONCOR] NEGRAS IDOSAS
26 - FROFLISOR NIVEL B - 3eRILS Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de Ped inLi g 1 ; 02 02 04 01 01 02 00 | R$3.847.97
Nova California edagogia - Licenciatura plena. semanais
257 - FROFESSOR NIVEL H - SERIES Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de . 5 7 . 02 02 04 01 01 02 00 | RS$3.847.97
Novs Mo Farani Pedagogia - Licenciatura plena. semanais
538 - FROFESSOR NIVEL 1 - SERIES Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de Ped ia-Li ; 1 . 02 02 04 01 01 02 00 | R$3.847.97
Rio Pardo edagogia - Licenciatura plena. Semanais
39 - FROFESSOR NIVEL 5 - SERILS Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de : . : . 05 05 10 06 01 02 01 | R$3.84797
Dnisio Bandeirantes Pedagogia - Licenciatura plena. semanais
540 - FROFESSOR NIVEL I - SERIES Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Distrito de ; : ; : 01 01 02 02 00 00 00 | R$3.847.97
Vista Alegre do Abund Pedagogia - Licenciatura plena. semanais
541 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Estrada 13 Ensino Superior Completo em 30 horas -
de Setembro, Km 11, Aeroclube - EMEF | Pedagogia - Licenciatura plena. semanais " - - . - - e | BS2H7.07
Erialdo Gomes do Carmo
542 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Estrada 28 Ensino Superior Completo em 30 horas £
de Novembro, Km 22, Penal - EMEF Pedagogia - Licenciatura plena. semanais 0 ol ” 0z ® ® o0 | B$3RT07
Unido
543 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Estrada de Ensino Superior Completo em 30 horas i
Santo Antdnio, Km 6, Triingulo - EMEF| Pedagogia - Licenciatura plena. semanais " o " 02 0 i o | B$38T07
Santo Antdnio I

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
JORNADA VAGAS 5
CODIGO/CARGO % éﬁﬁm‘;gﬁ. & DE VAGAS | (SO | TOTAL| AMPLA| oo PESSOASPESSOAS ‘EI;%&?LTO

TRABAILHO| IMEDIATAS RESERVA VAGAS NEGERAS IDOSAS
544 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Gleba Rio Ensino Superior Completo em 30 horas <
Preto, Km 17 - EMEF Padre José de Pedagogia - Licenciatura plena. semanais v o b e w - W | RE3R407
Anchieta
545 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - ARFA RURAL - Linha 28 dff  Ensino Superior Completo em 30 horas &
Novembro, Km 22, Ramal Cujubim, Km| Pedagogia - Licenciatura plena. semanais vi o % w w w 00 | R$3.847.97
8 - EMEF Deigmar Moraes de Souza
346 - FROFESSOR NIVEL 11 - SERIES Ensino Superior Completo em 30 horas
INICIAIS - AREA RURAL - Linha Pedapimii - Lacenctatisa plena e 01 01 02 02 00 00 00 | R$3.847.97
Progresso ZR - EMEF Progresso i
547 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Monte Ensino Superior Completo em 30 horas -
Sinai, Rio Machado, Baixo Madeira - Pedagogia - Licenciatura plena. semanais ol o “ @ o » B | 3BT
EMEF Monte Horeb
548 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
WESEAEN.+ SRER. SENERY. = s Ensino Superior Completo em 30 horas
Alianca, Agrovila, Baixo Madeira - Podasopis Liceachtataplena cemanais 01 01 02 02 00 00 00 RS 3.847.97
EMEF Professora Maria Angélica i
Queiroz de Oliveira
549 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
FRNERAES. - AJRES INCAR. - ¥-A. Ensino Superior Completo em 30 horas
Alianca, Estrada 28 de Novembro, Km Ped 2 Li T ; 01 01 02 02 00 00 00 RS 3.847.07
42 - EMEF Francisco José Chiquilito SCAEQEL - LISRCIIRA PlE0: | SEIOaNaAs
Coimbra Erse
550 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - RESEX Ensino Superior Completo em 30 horas -
Lago do Cunia, Baixo Madeira - EMEF Pedagogia - Licenciatura plena. semanais 02 02 ™ a “ 02 0 | E33547.97
Francisco Braga




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

e JORNADA VAGAS T
CODIBOICAR D MINIMATREQUISITO DE | vacs | RO Ttorar] avrta] oo esosdressod' Y PRI
Q TRABALHO| IMEDIATAS | 5rpcpme-y | VAGAS|CONCOR] NEGRAY IDOSAS
551 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Santa Ensino Superior Completo em 30 horas i
Catarina, Baixo Madeira - EMEF Castro| Pedagogia - Licenciatura plena. semanais " " " o w ™ % | BS3847.07
Alves
552 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES
INICIAIS - AREA RURAL - Sio José da|  Ensino Superior Completo em 30 horas .
Praia, Baixo Madeira - EMEF Padre Pedagogia - Licenciatura plena. SEManais o 0 s o w e " BR8N
Francisco José Pucci
TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS TOTAL DE VAGAS m&%ﬁi%;]i 165 ?Eﬁlﬁf?’l‘sllo
AMPLA CONCORRENCIA: 276 PcD: 44 PESSOAS NEGRAS: 86 | PESSOASIDOSAS: 24 RESERVA =‘265]- 430

* PeD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO II - DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

ONDE SE LE:
[...]

CARGO: 519 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS (Lei Municipal n° 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educacdo infantil, ensino fundamental, educacdo de jovens e adultos ou outra modalidade de
docéncia que vierem a ser implantadas no municipio;

2. Participar da elaboracgéo da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagdgica e contetdo
programatico pré-estabelecido;

4. Atuar nas atividades de articulacdo da escola com a familia e com a comunidade;
5. Manter os registros escolares de sua atribuicdao em ordem;

6. Estabelecer, programar e executar estratégias de recuperacdo de rendimento escolar ou para alunos de
menor rendimento objetivando diminuir a repeténcia e evasao escolar;

7. Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino;
8. Na perspectiva da educacao inclusiva ter o dominio do Braille;
9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

10. Na perspectiva da educacdo inclusiva e nas areas de atuacdo ouvinte bilingue de libras/lingua portuguesa,
braile e soroban: interpretacdo e traducao das libras para o portugués e deste para libras, mediando a
comunicagao de alunos surdos em todas as atividades didatico-pedagdgicas;

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungao.

LETA-SE:
[...]

CARGO: 519 A 552 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS (Lei Municipal n° 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educacéao infantil, ensino fundamental, educacao de jovens e adultos ou outra modalidade de
docéncia que vierem a ser implantadas no municipio;

2. Participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

3. Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagdgica e contetido
programatico pré-estabelecido;

4. Atuar nas atividades de articulagdo da escola com a familia e com a comunidade;
5. Manter os registros escolares de sua atribuicao em ordem;

6. Estabelecer, programar e executar estratégias de recuperacdao de rendimento escolar ou para alunos de
menor rendimento objetivando diminuir a repeténcia e evasao escolar;




7. Cumprir e fazer cumprir as regras de ensino;
8. Na perspectiva da educacao inclusiva ter o dominio do Braille;
9. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

10. Na perspectiva da educacgédo inclusiva e nas areas de atuacdo ouvinte bilingue de libras/lingua portuguesa,
braile e soroban: interpretacdo e traducao das libras para o portugués e deste para libras, mediando a
comunicagao de alunos surdos em todas as atividades didatico-pedagdgicas;

11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcgao.

ANEXO IIT - QUADRO DE PROVAS

ONDE SE LE:
[...]
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA®)
i (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CODIGO/CARGO LINGUA RACIOCINIO | CONHEC, CONHEC, TOTALDE DE

: LEGISLACAO TOTALDE :
LOGICO | GERAB FSPECIFICOS DE | ‘poNTOS | TITULOS
(Peso ) (Pesol) | (Peso) Lzmnd; T | LlEnis *

15

517 - ESPECTIALISTA EM EDUCACAOQO

ORIENTADOR EDUCACIONAL
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO o
SUPERVISAO EDUCACIONAL L 1 o2 L] 5 - e 10.0
510 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS 15
[...]
LEIA-SE:
[...]
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
~ PROVA OBJETIVA O
: (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS) PROVA
CODIGO/CARGO LINGUA RACIOCINIO | CONHEC. A CONHEC. TOTALDE DE
PORTUGUESA | LOGICO | CERAB mm EsPECIFicOs | TOTALDE | povmos | TITULOS
(Pesa ) Peol) | (Pesod) (Peso 2 S0 ®
517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO 5
ORIENTADOR EDUCACIONAL
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAQ .
SUPERVISAQ EDUCACIONAL L L = 1 i o 1008 104
519 A 552 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES o7
INICIAIS
[...]
ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
INCLUI-SE:

Em todos os contelidos programaticos, considerar-se-a a legislacao e a jurisprudéncia vigentes até a data de
publicacao deste Edital, incluidas as alteragOes posteriores das normas expressamente indicadas, salvo quando
o proprio topico dispuser de modo diverso. A indicagao de diploma legal abrange as normas que o
regulamentam.

ONDE SE LE:
[...]
ENSINO MEDIO
[...]
LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualizagdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Velho/RO (Lei Municipal n? 385/2010 e atualizacOes). Plano de Carreira, Cargos e



Remuneracdo dos Profissionais da Saude da Rede Publica Municipal de Saide do Municipio Porto Velho-RO (Lei
Municipal n? 390/2010 e Lei Municipal n? 391/2010, e atualizacdes). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicao da Republica Federativa do Brasil
- Nogoes de Direito Constitucional: Constituicao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos
Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo III - Da Organizagdo do Estado: Capitulo IV - Dos
Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracédo Publica - art. 37, 38 e 39. Lei de Licitagbes e
Pregao (Lei Federal n? 14.133/2021). Legislacoes Federal (Lei Federal n® 12.527/2011), Estadual e Municipal
(se houver) de Acesso a Informacao).

[...]
LETA-SE:

[...]
ENSINO MEDIO

[...]
LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualizagdes. Regime Juridico dos Servidores Publicos
Municipais de Porto Velho/RO (Lei Municipal n? 385/2010 e atualizacOes). Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracgdo dos Profissionais da Educacao da Rede Publica Municipal de Ensino do Municipio Porto Velho-RO
(Lei Municipal n® 360/2009 e Lei Municipal n? 391/2010, e atualizacbes). Conhecimento da Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil - Nogoes de Direito Constitucional: Constituicao Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais.
Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 52 ao art. 13. Titulo III - Da Organizacdo do Estado:
Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administragao Publica — art. 37, 38 e 39.
Lei de Licitacoes e Pregao (Lei Federal n® 14.133/2021). Legislacoes Federal (Lei Federal n® 12.527/2011),
Estadual e Municipal (se houver) de Acesso a Informacgao).

[...]
ONDE SE LE:

[...]
ENSINO SUPERIOR

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL

Histéria da Educacgdo. Histdria e organizagdo da educacdo brasileira. Organizacdo da educagao brasileira:
principios, niveis, etapas e modalidades da Educacao Basica. Documentos normativo-legais da educacgdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei Federal n° 9.394/1996 e alteragoes. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Bdasica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, competéncias
gerais, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, areas do conhecimento, competéncias especificas e
habilidades. Curriculo, organizacao curricular e desenvolvimento de competéncias e habilidades. Curriculo
Referéncia de Minas Gerais (CRMG): Educacao Infantil e Ensino Fundamental, fundamentos, organizacao e
implementacdo. Organizacao e funcionamento do ensino nas escolas municipais de Educacao Basica, conforme a
legislacao e as normas do respectivo sistema de ensino. Concepcoes de educacao, ensino, aprendizagem e
desenvolvimento humano. Teorias e concepgdes contemporaneas de aprendizagem. Concepgoes de
aprendizagem e praticas pedagdgicas. Didatica: fundamentos, principios e praticas. Organizagcao do trabalho
pedagodgico. Planejamento educacional, planejamento participativo, planejamento escolar, plano de ensino,
plano de aula e projetos pedagdgicos. Gestdo da sala de aula. Metodologias de ensino e praticas pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, contextualizagao e integracdo curricular. Relacdo entre teoria e pratica. Formagao
continuada e desenvolvimento profissional dos professores. Acompanhamento, orientagdo e apoio a pratica
docente. Educacao inclusiva, diversidade, equidade e direito a aprendizagem. Educacao Especial na perspectiva
da educacgdo inclusiva. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva e
legislacao educacional pertinente. Atendimento educacional especializado e acessibilidade. Educacao para as
relagOes étnico-raciais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Educacdo em direitos humanos.
Respeito a diversidade e a pluralidade no ambiente escolar. Prevengdo e enfrentamento das diferentes formas
de discriminacdo, preconceito e violéncia. Convivéncia escolar, mediacao e prevencao de conflitos. Cultura de
paz. Tecnologias digitais da informacdo e comunicacdo na educacdo. Cultura digital. Uso pedagdgico das
tecnologias e recursos digitais. Tecnologias assistivas. Mediacdo pedagdgica e inovacao nas praticas educativas.
Educacéao integral e desenvolvimento integral dos estudantes. Relagdes sociais na escola. Clima e convivéncia
escolar. Relacao professor-aluno, escola-familia e escola-comunidade. Busca ativa, permanéncia, frequéncia e
acompanhamento da trajetoria escolar. Estratégias de prevencdo a evasdo e ao abandono escolar. Protecao
integral de criancas e adolescentes no ambiente escolar. Conhecimento da legislacao federal, estadual e
municipal de ensino: Constituicdo Federal, especialmente os dispositivos relativos a educacgdo. Estatuto da



Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n° 8.069/1990 e alteracdes. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e alteracoes. Lei Federal n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia e alteragdes. Lei Federal n° 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008 - Educagao das
Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Lei Federal n°
11.738/2008 - Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica e alteracoes. Lei Federal n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacao Bésica
e de Valorizagdo dos Profissionais da Educacao (Fundeb) e alteragoes. Lei Federal n? 15.388/2026 - Plano
Nacional de Educacao (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Resolugdo CEE/MG n? 481/2021 - institui e orienta a implementacdao do Curriculo Referéncia de Minas Gerais
nas escolas de Educacdo Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Legislacdao e normas do
Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais e do respectivo Municipio aplicaveis a Educagao Béasica. Avaliacao
educacional e avaliacdo da aprendizagem: concepgoes, principios, funcgées, instrumentos e procedimentos.
Avaliacdo diagndstica, formativa e somativa. Avaliagdo institucional. Uso pedagdgico dos resultados das
avaliagdes. Recuperacao da aprendizagem e intervencOes pedagdgicas. Acompanhamento do desempenho
escolar. Indicadores educacionais e sua utilizacdo no planejamento pedagdgico. Orientacao educacional,
vocacional e profissional no contexto escolar, observados os limites e as atribuicoes profissionais. Supervisao
Educacional: fundamentos, principios, atribui¢gdes e atuacdo profissional. O Supervisor Educacional como
profissional de suporte pedagdgico a docéncia. O papel do Supervisor Educacional na condugao,
acompanhamento e avaliagdo do processo pedagodgico. Organizacdo, acompanhamento e articulacao do trabalho
pedagdgico. Coordenagdo e acompanhamento das praticas educativas. Articulacdo entre os diferentes
profissionais da escola. Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes. Intervencao
pedagogica e acompanhamento da trajetdria escolar. Relagdo entre supervisdo, gestdo escolar e trabalho
docente. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): concepcdo, principios, construgdo, implementacédo,
acompanhamento e avaliagdo. Articulagao entre o PPP, curriculo, planejamento e praticas pedagdgicas. Gestao
escolar democratica e participativa. Participacdo da comunidade escolar. Conselho Escolar, Conselho de Classe,
reunides pedagdgicas, reunides de pais e demais espacgos de participacdo e decisdo coletiva. Relagdo escola-
familia-comunidade. Comunicacédo e articulacao entre os diferentes segmentos da comunidade escolar.

[...]
LETA-SE:
[...]
ENSINO SUPERIOR

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL

Histéria da Educacdo. Histdria e organizacdo da educacdo brasileira. Organizacdo da educacao brasileira:
principios, niveis, etapas e modalidades da Educacdo Bésica. Documentos normativo-legais da educacdo. Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB) - Lei Federal n2 9.394/1996 e alteragoes. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Basica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, competéncias
gerais, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, areas do conhecimento, competéncias especificas e
habilidades. Curriculo, organizacao curricular e desenvolvimento de competéncias e habilidades. Referencial
Curricular do Estado de Ronddnia (RCRO): Educacdo Infantil e Ensino Fundamental, fundamentos, organizacao
e implementacgao. Organizacdo e funcionamento do ensino nas escolas municipais de Educagao Basica, conforme
a legislacao e as normas do respectivo sistema de ensino. Concepgoes de educacao, ensino, aprendizagem e
desenvolvimento humano. Teorias e concepgdes contemporaneas de aprendizagem. Concepgoes de
aprendizagem e praticas pedagodgicas. Didatica: fundamentos, principios e praticas. Organizacdo do trabalho
pedagogico. Planejamento educacional, planejamento participativo, planejamento escolar, plano de ensino,
plano de aula e projetos pedagdgicos. Gestdo da sala de aula. Metodologias de ensino e praticas pedagdgicas.
Interdisciplinaridade, contextualizacao e integracdo curricular. Relacao entre teoria e pratica. Formacao
continuada e desenvolvimento profissional dos professores. Acompanhamento, orientagdo e apoio a pratica
docente. Educacao inclusiva, diversidade, equidade e direito a aprendizagem. Educacao Especial na perspectiva
da educacdo inclusiva. Politica Nacional de Educagdo Especial na Perspectiva da Educagdo Inclusiva e
legislacao educacional pertinente. Atendimento educacional especializado e acessibilidade. Educacdo para as
relagOes étnico-raciais. Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Educacdo em direitos humanos.
Respeito a diversidade e a pluralidade no ambiente escolar. Prevencgdo e enfrentamento das diferentes formas
de discriminacdo, preconceito e violéncia. Convivéncia escolar, mediacao e prevencao de conflitos. Cultura de
paz. Tecnologias digitais da informacao e comunicagdo na educacdo. Cultura digital. Uso pedagdgico das
tecnologias e recursos digitais. Tecnologias assistivas. Mediagado pedagodgica e inovacgao nas praticas educativas.
Educacao integral e desenvolvimento integral dos estudantes. Relagdes sociais na escola. Clima e convivéncia
escolar. Relagao professor-aluno, escola-familia e escola-comunidade. Busca ativa, permanéncia, frequéncia e
acompanhamento da trajetoria escolar. Estratégias de prevencdo a evasao e ao abandono escolar. Protegao
integral de criancas e adolescentes no ambiente escolar. Conhecimento da legislacao federal, estadual e
municipal de ensino: Constituicdo Federal, especialmente os dispositivos relativos a educacdo. Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n° 8.069/1990 e alteracdes. Lei Federal n2 9.394/1996 - Lei de
Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e alteragoes. Lei Federal n? 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao da
Pessoa com Deficiéncia e alteracdes. Lei Federal n? 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008 - Educacao das



Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Lei Federal n¢
11.738/2008 - Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacao
Basica e alteragoes. Lei Federal n? 14.113/2020 - Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educacgao Béasica
e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao (Fundeb) e alteracoes. Lei Federal n® 15.388/2026 - Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
Resolugao n? 1.233/2018-CEE/RO (retificada pela Resolugao n? 1.235/2018-CEE/RO) - aprovam o Referencial
Curricular para a Educacao Infantil e o Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Anos Finais). Legislacao e normas
do Sistema de Ensino do Estado de Rondonia e do respectivo Municipio aplicaveis a Educagao Basica. Avaliagao
educacional e avaliacdo da aprendizagem: concepcgoes, principios, fungdes, instrumentos e procedimentos.
Avaliagdo diagnéstica, formativa e somativa. Avaliacdo institucional. Uso pedagdgico dos resultados das
avaliagdes. Recuperacdao da aprendizagem e intervencoes pedagdgicas. Acompanhamento do desempenho
escolar. Indicadores educacionais e sua utilizacdo no planejamento pedagdgico. Orientacao educacional,
vocacional e profissional no contexto escolar, observados os limites e as atribuicoes profissionais. Supervisao
Educacional: fundamentos, principios, atribui¢cées e atuacdo profissional. O Supervisor Educacional como
profissional de suporte pedagdgico a docéncia. O papel do Supervisor Educacional na condugao,
acompanhamento e avaliacdao do processo pedagogico. Organizacdo, acompanhamento e articulagdo do trabalho
pedagogico. Coordenacdo e acompanhamento das praticas educativas. Articulacdo entre os diferentes
profissionais da escola. Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes. Intervencao
pedagodgica e acompanhamento da trajetdria escolar. Relagdo entre supervisdao, gestdo escolar e trabalho
docente. Projeto Politico-Pedagogico (PPP): concepcdo, principios, construgdo, implementacédo,
acompanhamento e avaliagdo. Articulagao entre o PPP, curriculo, planejamento e praticas pedagdgicas. Gestao
escolar democratica e participativa. Participacao da comunidade escolar. Conselho Escolar, Conselho de Classe,
reunidoes pedagodgicas, reunides de pais e demais espacos de participacdo e decisdo coletiva. Relacdo escola-
familia-comunidade. Comunicacédo e articulagao entre os diferentes segmentos da comunidade escolar.

ONDE SE LE:

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 - PROFESSOR NIiVEL II - SERIES INICIAIS
[...]
LEIA-SE:

[...]
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
519 A 552 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS

[...]

Todas as demais clausulas permanecem inalteradas.

Porto Velho/RO, 09 de outubro de 2026.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO

SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO ADJUNTO

EUDES ANDRADE DE BARROS

PRESIDENTE DO GRUPO DE TRABALHO
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Documento assinado eletronicamente por Bruna Tailine Rodrigues De Carvalho, Secretario(a), em
09/10/2026, as 13:30, conforme art. 17, § 12, do Decreto n?® 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Figueiredo De Lima Filho, Secretario(a), em
09/10/2026, as 13:31, conforme art. 17, § 12, do Decreto n? 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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Documento assinado eletronicamente por Eudes Andrade de Barros, Presidente, em 09/10/2026, as
13:38, conforme art. 17, § 12, do Decreto n2 21.393, de 07 de outubro de 2025.
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