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CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS PUBLICOS PARA O QUADRO DE PESSOAL DA SECRETARIA DE
EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO EDITAL N° 24/2026

O Municipio de Porto Velho/RO e o Instituto Brasileiro de Gestéo e Pesquisa - IBGP, tornam publico e estabelecem normas para a realizacio de Concurso Publico,
destinado a selecionar candidatos para o provimento de cargos para quadro permanente de pessoal e cadastro de reserva da Secretaria de Educacao do
Municipio de Porto Velho/RO, que se regerio pelas disposi¢oes contidas na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO, de 27
de marco de 1990 e alteracGes posteriores; na Lei Complementar Municipal n° 385, de o1 de julho de 2010, que “Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais de
Porto Velho, das autarquias, das fundagoes Pablicas municipais.”; na Lei Complementar Municipal n° 360, de 04 de setembro de 2009, que “Dispoe sobre o Plano de Carreira, Cargos e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho - Rondonia, e da outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n° 391, de 06
de julho de 2010, que “Dispde sobre a organizagao, criagdo, extingdo, requisitos e atributos dos cargos publicos de carater efetivo e dos empregos ptiblicos da Prefeitura Municipal de
Porto Velho.”; na Lei Complementar Municipal n° 447, de 09 de abril de 2012, que “Altera as Leis Complementares n° 360, de 04 de setembro de 2009, n° 384, de 30 de junho de 2010,
n° 385, de 1° de julho de 2010, n° 390, de 02 de julho de 2010, n° 391, de 06 de julho de 2010, n® 416, de 14 de abril de 2011, e d4 outras providencias.”; na Lei Municipal n° 2.609, de 25
de junho de 2019, que “Concede as Doadoras de Lei Materno, isencao de pagamento de taxa de inscri¢io em Concurso Publico, no Municipio de Porto Velho, e da outras providéncias.”;
na Lei Municipal n® 2.631, de 13 de agosto de 2019, que “Isenta as pessoas com deficiéncia do pagamento da taxa de inscri¢do em concursos publicos promovidos pelos 6rgios publicos
municipais.”; na Lei Municipal n° 3.066, de 19 de julho de 2023, que “Fica autorizado o programa terceira idade em atividade destinado a incentivar a inser¢ao e manutencio de idosos
no mercado de trabalho e d4 outras providéncias.”; na Lei Complementar Municipal n® 993, de 18 de julho de 2024, que “Reserva aos negros 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas
nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos no d&mbito da administragéo pablica municipal, das autarquias. das fundagoes publicas, das empresas
publicas e das sociedades de economia mista controladas pelo Municipio de Porto Velho.”; Decreto Municipal n° 21.185, de 22 de julho de 2025, que “Cria o Grupo de Trabalho para
planejamento, organizacio, escolha de institui¢do, acompanhamento, realizacio e fiscaliza¢do do concurso publico da Prefeitura de Porto Velho.”; e na Lei Complementar Municipal n®
1.065, de 20 de julho de 2026, que “Altera dispositivos da Lei Complementar n° 360, de 4 de setembro de 2009, que dispde sobre o Plano de Carreira, Cargos e Remuneracio dos
Profissionais da Educacdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Porto Velho - Rondénia, e d4 outras providéncias."; bem como em todas as alteragdes posteriores e ainda nas
legislagdes complementares e demais normas contidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.0 Concurso Piblico seré regido por este Edital, por anexos, avisos, atos complementares e eventuais retificagdes.

1.2.0 Concurso Publico serd conduzido pelo Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP), abrangendo todas as etapas previstas, com o objetivo de preencher as vagas descritas no
Anexo I, dentro do prazo de validade estabelecido no item 1.6. neste Edital.

1.3.0 Grupo de Trabalho para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscalizagdo do Concurso Ptblico do Municipio de Porto Velho/RO, instituido pelo Decreto Municipal n° 21.185, de 22
de julho de 2025, e alteracoes posteriores, publicado no Diario Oficial do Municipio, acompanhara toda a execugao do certame.

1.4.0 certame de que trata este Edital constara das seguintes etapas:

Etapa Descrigio Cargo Critério
12 Prova Objetiva de Mltipla Escolha [Todos os cargos do Concurso Piblico. Eliminatorio e Classificatorio
20 Prova de Titulos Todos os cargos de Nivel Superior. Classificatério
de Heteroidentificaca Candi eap para as vagas reservadas as pessoas negras (pretas ou pardas).
38 Deferido / Indeferido

|Avaliagdo Biopsicossocial (Pericia Médicae —|Candidatos inscritos e aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD).

42 Apto / Inapto
Social)

1.5.A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos a data de publicacio neste Edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.6.Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da publicacio da homologacdo do resultado final, podendo ser prorrogado uma tunica vez, por igual periodo.
1.7.Constituem-se anexos neste Edital, dele sendo parte integrante:

Anexo I - Cargos, Escolaridades, Requisitos, Jornadas de Trabalho, Vencimentos e Vagas (ampla concorréncia, pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras e pessoas idosas);
Anexo II - Descricio e Atribuices dos Cargos;

Anexo III - Quadro de Provas;

Anexo IV - Contetidos Programaticos;

Anexo V - Declarago para Solicitacdo de Isencdo de Pagamento da Taxa de Inscrigio;

Anexo VI - Modelo de Declaracao e de Laudo Médico para vagas de pessoas com deficiéncia (PcD) e/ou Solicitacdo de Condigao Especial para realiza¢ao das provas;

Anexo VII - Critérios de Avaliacdo para a Prova de Titulos.

1.8.0 candidato podera ter acesso ao Edital regulador deste certame e aos respectivos anexos e alteragées no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

1.9. Toda mencao a horario, neste Edital, terd como referéncia o horario do Estado de Rondénia.

1.10.0 tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 - Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

2. DAS VAGAS




2.1. Este Concurso Publico ofertara um total de 430 (quatrocentas e trinta) vagas distribuidas entre vagas para provimento imediato e vagas destinadas a formacao de cadastro de
reserva, conforme estabelecido no Anexo I deste Edital. O cadastro de reserva seré constituido pelos candidatos classificados além do ntimero de vagas destinadas ao provimento
imediato, observada, quando aplicével, a formacao de cadastro de reserva para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), as pessoas negras e as pessoas idosas, nos termos
deste Edital e da legislacao aplicavel.

2.1.1. O quantitativo de vagas estabelecido no Anexo I, tanto para provimento imediato quanto para formacao de cadastro de reserva, decorre do planejamento da Administracao Pablica
Municipal e estabelece parametros objetivos para o dimensionamento deste Concurso Puablico e para as eventuais convocagdes durante o seu prazo de validade.

2.1.2.A previsdo de vagas destinadas a formagao de cadastro de reserva ndo se confunde com a previsio de provimento imediato e ndo implica o compromisso de preenchimento de todas
as vagas nele previstas. O cadastro de reserva constitui instrumento de planejamento destinado a possibilitar futuras convocagdes, durante o prazo de validade do Concurso Piblico,
observada a necessidade da Administragao Ptiblica Municipal e a ordem de classificagao, inclusive nas hipoteses de surgimento de novas vagas, vacincias ou necessidade de substitui¢ao
de servidores.

2.1.3. As eventuais convocagdes de candidatos integrantes do cadastro de reserva observarao, além da ordem de classificacao e das regras de reserva de vagas estabelecidas neste Edital,
a necessidade e o interesse da Administra¢ao Pablica Municipal, a disponibilidade or¢amentéria e financeira e os demais requisitos legais e regulamentares aplicaveis ao provimento do
cargo, nao decorrendo da mera classificacio em cadastro de reserva direito a nomeacéo.

2.2.0s dispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os candidatos que concorrem as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD), assim especificadas.

2.2.1.Em atendimento as prerrogativas que sao facultadas nos critérios definidos nas legislagoes citadas no item 2.2.2. neste Edital, ficam assegurados 10% (dez por cento) do total de
vagas oferecidas por cargo neste Concurso Publico as pessoas com deficiéncia (PcD), conforme previsto no art. 5 da Lei Municipal n® 385/2010, observada a exigéncia de compatibilidade
entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo.

2.2.2. A reserva de vagas sera feita de acordo com os critérios definidos no art. 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; no §1° do art. 1° do Decreto Federal n°®
9.508/2018, e no Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025, e alteracGes posteriores; na Lei Federal n° 7.853, de 24 de outubro de1989; na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho
de 2015 - Institui a Lei Brasileira de inclusdo de Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); no Decreto Federal n° 5.296, de 2 de dezembro de 2004; na Stmula
377/2009, do Superior Tribunal de Justica (STJ) - visdo monocular; observada a exigéncia de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribui¢des do cargo, totalizando-se 44 (quarenta e
quatro) vagas, distribuidas conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

2.2.3. O percentual de 10% (dez por cento) de reserva de que trata o item 2.2.1. neste Edital seré aplicado sobre o ntimero total de vagas disponibilizadas por cargo e o limite legal
estabelecido para este fim, conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.2.4.A0 ntimero de vagas, estabelecido no Anexo I neste Edital, podero ser acrescidas novas vagas, dentro do prazo de validade do certame, conforme necessidade do Municipio de
Porto Velho/RO.

2.2.5.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 10% (dez por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
destinadas as PcD, sendo convocados conforme descrito no item 2.2.11.

2.2.6.Caso a aplicacio do percentual resulte em namero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.2,7.0 candidato inscrito na condigio de Pessoa com Deficiéncia (PcD) participaré deste certame em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, considerando-se as condic¢des
especiais previstas nos atos normativos citados no item 2.2.2. neste Edital.

2.2.8. O candidato inscrito na condicio de PcD, se aprovado e classificado neste certame, além de figurar na lista de classificacdo da ampla concorréncia, tera a classificacdo em listagem
classificatoria exclusiva aos candidatos nessa condicao.

2.2.9.0 arredondamento descrito no item 2.2.6. néo ser4 aplicado, caso o nimero resultante ultrapasse 20% (vinte por cento) do nimero de vagas prescritas; nesse caso, 0 namero
fracionado dever4 ser reduzido, restando-se apenas o niimero inteiro sem a fracao.

2.2.10.Para cumprimento da reserva estabelecida na Lei Federal n° 7.853/1989, as vagas reservadas serao providas por candidato com deficiéncia (PcD) aprovado, nomeado e
submetido a pericia médica, e com observancia da ordem de classificagdo do candidato nessa concorréncia.

2.2.11.A ordem de convocagdo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia (PcD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD aprovado, observada a
ordem de classificac¢@o, sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta para o cargo, enquanto o segundo candidato PcD aprovado sera convocado para ocupar a 112 vaga, o terceiro para a
212 vaga, o quarto para a 312 vaga e o quinto para a 412 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 10 (dez) vagas e observada a ordem de classificagao.

2.2.12.A desclassificago, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicaré substitui¢do e convocag¢do do proximo candidato com
deficiéncia (PcD) classificado, desde que haja candidato classificado.

2.2.13.Ap6s a investidura do candidato com deficiéncia (PcD), a deficiéncia nao podera ser arguida para justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacao, visto que deve ser
compativel com o exercicio do cargo, salvo as hipoteses excepcionais de agravamento imprevisivel da deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade, nos termos
da legislacdo vigente.

2.3.Em atendimento a Lei Municipal n® 993/2024, o minimo de 20% (vinte por cento) do ntimero de vagas disponibilizadas por cargo neste Concurso Publico seré reservado as pessoas
negras, de acordo com os critérios definidos pelo art. 1° do referido dispositivo legal, totalizando-se 86 (oitenta e seis) vagas, distribuidas conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.

2.3.1.0 percentual de 20% (vinte por cento) de reserva de que trata o item 2.3. sera aplicado sobre o nimero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo neste Concurso
Publico, sempre que o niimero de vagas oferecido for igual ou superior a 03 (trés), conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.3.2.Na hipétese de quantitativo fracionado para o ntimero de vagas reservadas as pessoas negras, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracao
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos), conforme previsto no art. 1, §2°, da
Lei Municipal n® 993/2024.

2.3.3. O candidato que se inscrever na condicdo de pessoa negra onde nao haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 993/2024, somente podera ser nomeado nessa condi¢ao
se houver ampliac¢do das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administragio Publica.

2.3.4.A ordem de convocacio dos candidatos as vagas reservadas para pessoas negras sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato pessoa negra aprovado, observada a ordem
de classificacao, sera convocado para ocupar a 32 vaga aberta para o cargo, enquanto o segundo candidato pessoa negra aprovado sera convocado para ocupar a 82 vaga, o terceiro para a
132 vaga, o quarto para a 182 vaga e o quinto para a 232 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 05 (cinco) vagas e observada a ordem de classificacdo

2.3.5.A desclassificacio, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicaré substitui¢do e convocac¢do do proximo candidato a vaga de
pessoa negra classificado, desde que haja candidato classificado.

2.3.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes e 20% (vinte por cento) delas, considerando-se cada cargo, e
destinadas as pessoas negras, sendo convocados conforme descrito no item 2.3.4.

2.4.Em atendimento a Lei Municipal n® 3.066/2023, o minimo de 5% (cinco por cento) do niimero de vagas disponibilizadas por cargo neste Concurso Publico sera reservado as pessoas
idosas, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, de acordo com os critérios definidos pelo art. 5°, do referido dispositivo legal, totalizando-se 24 (vinte e quatro) vagas,
distribuidas conforme estabelecido no Anexo I deste Edital.



2.4.1.0 percentual de 5% (cinco por cento) de reserva de que trata o item 2.4. sera aplicado sobre o numero de vagas de ampla concorréncia disponibilizadas por cargo neste Concurso
Publico, sempre que o niimero de vagas oferecido for igual ou superior a 05 (cinco), conforme disposto no Anexo I neste Edital.

2.4.2.Caso a aplicacio do percentual resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente.

2.4.3.0 candidato que se inscrever na condicio de pessoa idosa onde néo haja vaga reservada nos termos da Lei Municipal n® 3.066/2023, somente podera ser nomeado nessa condi¢do
se houver ampliag@o das vagas inicialmente ofertadas neste Edital, a critério da Administra¢ao Publica.

2.4.4.A ordem de convocacdo dos candidatos as vagas reservadas para pessoas idosas sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato pessoa idosa aprovado, observada a ordem
de classificacao, sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta para o cargo, enquanto o segundo candidato pessoa idosa aprovado sera convocado para ocupar a 212 vaga, o terceiro para a
412 vaga, o quarto para a 612 vaga e o quinto para a 812 vaga, e assim sucessivamente, respeitando-se o intervalo de 20 (vinte) vagas e observada a ordem de classificacao.

2.4.5.A desclassificacdo, a desisténcia ou qualquer outro impedimento de candidato convocado para vaga reservada, implicara substitui¢fio e convocagio do proximo candidato pessoa
idosa classificado, desde que haja candidato classificado.

2.4.6.Caso novas vagas sejam oferecidas durante o prazo de validade do certame, essas serdo somadas as vagas ja existentes, considerando-se cada cargo, e destinadas as pessoas idosas,
sendo convocados conforme descrito no item 2.4.4.

2.5. Na hipotese de coincidéncia entre vagas reservadas as pessoas negras, pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas idosas na mesma posi¢ao de convocacao, a vaga sera destinada,
prioritariamente, ao candidato inscrito para a vaga de pessoas negras. Persistindo a coincidéncia nas posic¢des subsequentes, sera observada a seguinte ordem de preferéncia: pessoas
negras, pessoas com deficiéncia (PcD) e pessoas idosas, assegurando-se o cumprimento dos percentuais de reserva previstos neste Edital.

2.6. Caso surjam novas vagas durante o prazo de validade do Concurso Publico, essas deverao ser aplicadas aos percentuais de reserva estabelecidos para cada caso, conforme disposto
neste Edital.

3.DO CARGO
3.1.A escolaridade minima e/ou requisitos exigidos para o exercicio de cada um dos cargos constam no Anexo I neste Edital.

3.2. A comprovacdo de nivel de escolaridade exigida para o exercicio do cargo sera feita por meio de documento comprobatério de conclusdo do curso (diploma/certidao/certificado),
emitido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagio (MEC), com o devido registro, conforme Anexo I neste Edital.

3.2.1.Caso o candidato ainda néo esteja de posse do diploma/certificado, este documento podera ser substituido por certidao de conclusio de curso acompanhada de historico escolar,
emitidos por institui¢do de ensino credenciada, nos tltimos 30 (trinta) dias contados a partir da data da publica¢do da nomeacao, devendo o referido diploma/certificado ser apresentado
em um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados da data estabelecida para a entrega da documentacao descrita no item 14.1.3.

3.2.1.1.0 candidato que néo apresentar o diploma/certificado no prazo estabelecido no item 3.2.1. ficara sujeito a ado¢do das medidas administrativas cabiveis, nos termos da legislacao
aplicavel, assegurados o contraditorio e a ampla defesa, em razio da auséncia de apresentacdo de documento indispensavel a comprovagao do requisito de escolaridade exigido para o
exercicio do cargo.

3.2.2.Para fins de comprovacéo de escolaridade, o documento digital, seguido dos mesmos critérios do item 3.2. neste Edital, sera aceito apenas se constar a assinatura digital ou codigo
de autenticidade/validacao.

3.3.A jornada de trabalho dos candidatos nomeados é estabelecida conforme Anexo I neste Edital, em razio das atribuicGes a serem exercidas nos cargos, respeitados, ainda, os atos
normativos correspondentes, nao se admitindo, por parte do servidor empossado, nenhuma alegago contraria aos atos normativos.

3.3.1.0s horarios e o local de trabalho dos candidatos nomeados serdo estabelecidos a luz dos interesses e das necessidades do Municipio de Porto Velho/RO.

3.4.0 vencimento inicial dos cargos encontra-se no Anexo I neste Edital.

3.5.0s candidatos nomeados estario subordinados ao Regime Juridico Estatutario, em conformidade com as normas estabelecidas na legislacdo do municipio e as respectivas alteracoes.
3.6.As atribuicGes correspondentes aos cargos encontram-se estabelecidas no Anexo II deste Edital.

3.7.0 exercicio do cargo podera implicar necessidade de jornada de trabalho e viagem do servidor publico, a critério do Municipio de Porto Velho/RO.

4. DAS INSCRICOES

4.1.DISPOSICOES GERAIS DAS INSCRICOES

4.1.1.A inscri¢do do candidato neste Concurso Publico implicara conhecimento e irrestrita aceitacio das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, assim como das normas legais
pertinentes, e eventuais adiamentos, comunicacdes, instrug¢des ou convocagoes relativas ao certame, em relagdo aos quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.1.2.Dentre as condicoes estabelecidas, fica ciente o candidato de que, no ato voluntario da inscri¢ao, concorda com a publicidade de dados, tais como nome completo, data de
nascimento, n° de inscri¢éo, notas e resultados advindos do certame para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito constitucional insculpido no caput do art. 37 da Constitui¢do da
Republica, de 1988, ao inciso III do art. 29, § 3° do inciso X do art. 7° e aos incisos II, I1I e IV do mesmo artigo da Lei Geral de Prote¢ao de Dados (LGPD).

4.1.2.1. O ato de inscrigdo autoriza a Banca Examinadora a coletar, tratar e processar os dados pessoais do candidato segundo os preceitos da LGPD.

4.1.3. Nio serd permitida, sob nenhum pretexto, inscri¢ao provisoria, condicional, extemporanea ou feita por meio de correio, e-mail ou qualquer outro meio que nao seja o estabelecido
neste Edital.

4.1.4.A inscri¢do e o valor da Taxa de Inscri¢do pago pelo candidato serdo pessoais e intransferiveis.

4.1.5.Além das exigéncias previstas neste Edital, o candidato tera pleno conhecimento de que, apds o pagamento da inscrigao:
a)Ndo podera alterar o cargo indicado neste Concurso Publico;

b)Devera assumir o cargo escolhido, conforme opcao realizada no ato da inscri¢do, de acordo com o constante do Anexo I;

c¢)Para o preenchimento das vagas ofertadas, devera ser respeitado o planejamento do Municipio de Porto Velho/RO e a ordem de classificagao do certame, durante o prazo de validade
estabelecido no item 1.6. neste Edital; e

d)Estara vedada a acumulacado remunerada de cargos, empregos ou fun¢des em autarquias, empresas piiblicas, sociedades de economia mista e fundac¢des mantidas pelo Poder Piblico,
ressalvados os casos previstos no artigo 37, inciso XVI da Constitui¢ao Federal, caso haja compatibiliza¢do de horarios.

4.1.5.1.A acumulacio de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacio da compatibilidade de horarios de trabalho, definidos pela Administragio Publica.

4.1.5.2. Considera-se acumulacio proibida a percep¢ao de vencimento de cargo ou emprego putblico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorrem essas
remuneracoes forem acumuléveis na atividade.



4.1.6.0 candidato devera efetuar a inscricio e efetivar o pagamento do valor da taxa, aps tomar conhecimento do disposto neste Edital, anexos e eventuais retificagoes, certificando-se
de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo.

4.1.7.As informagoes prestadas no ato da inscrigao ser@o de inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP de quaisquer atos ou fatos
decorrentes de informacao incorreta ou inveridica (enderego inexato ou incompleto, opgao incorreta referente ao cargo que pretende concorrer e/ou outros), sendo-lhe assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

4.1.8.Declaracgoes falsas ou inexatas fornecidas pelo candidato determinarao o cancelamento da inscri¢ao e a anulagao de todos os atos delas decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sancGes penais cabiveis, sendo-lhe assegurado o direito de recurso previsto no item 11. e subitens.

4.1.9.No ato da inscri¢do, ndo sera exigida do candidato a apresentacio de copias de documentos pessoais, sendo de sua inteira responsabilidade a veracidade das informacoes prestadas
no Formulario Eletronico de Inscrigdo, cuja comprovacao podera ser solicitada a qualquer momento, sob as penas da lei.

4.1.10. O pagamento da Taxa de Inscri¢do, por si s, ndo gera direito subjetivo a participa¢do no certame, estando condicionada ao cumprimento integral dos requisitos estabelecidos
neste Edital.

4.1.11.Sera confirmada apenas a inscri¢éo realizada e paga conforme previsto neste Edital.
4.1.12. O candidato podera realizar somente uma inscri¢iio neste Concurso Piablico.

4.1.12.1.Na hipotese de o candidato realizar multiplas inscri¢des para cargos distintos, sera considerada valida, para todos os efeitos, apenas a inscri¢io efetuada por tltimo, sendo as
anteriores automaticamente invalidadas/canceladas. Eventuais impugnagoes relativas ao cancelamento das inscrigoes precedentes nio serdo admitidas apos a efetivagdo do referido
procedimento.

4.1.12.2. E no caso de o candidato realizar multiplas inscri¢des para o mesmo cargo/codigo, excetuada a situacdo prevista no item 4.1.12.1., prevalecera, para todos os efeitos, aquela
submetida por tltimo, independentemente da forma de confirmacao da inscrigdo, por pagamento ou por concessio de isen¢do da Taxa de Inscri¢do. As inscri¢des anteriormente
realizadas serdo automaticamente canceladas, sendo vedada qualquer reclamacao ou recurso quanto ao referido cancelamento.

4.1.13.Membros do Grupo de Trabalho para Organiza¢do, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Pablico do Municipio de Porto Velho/RO estdo proibidos de participar como
candidatos neste certame.

4.1.14.Apos confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato, no ato da inscri¢ao, néo sera(ao) aceita(s):

a)Alteragao do cargo indicado pelo candidato;

b)Transferéncia de inscri¢do ou da isencdo de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas;

c)Transferéncia de pagamento da Taxa de Inscri¢do entre pessoas; e

d)Alteragao da inscricdo do concorrente na condicio de candidato da ampla concorréncia para a condi¢do de candidato com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra e/ou pessoa idosa.
4.1.15. O ndo pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do ou do pagamento efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automético da inscricao.

4.2. DOS PROCEDIMENTOS DA INSCRICAQ

4.2.1.As inscrigoes deverio ser realizadas, exclusivamente, via internet, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, no link correspondente ao certame, no periodo das ogh do
dia 13/10/2026 as 16h do dia 11/11/2026, de acordo com este Edital.

4.2.1.1.0 candidato sera direcionado ao sistema, para o preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscri¢ao e para o cadastramento de senha pessoal para acesso a area
individualizada: Area do Candidato.

4.2.2.Durante o periodo estabelecido por este Edital, o candidato devera efetuar a inscri¢do, nos termos dos seguintes procedimentos:
a)Ler atentamente o Edital e anexos;

b)Preencher o Formulario Eletronico de Inscrigdo e transmitir os dados, via internet;

c)Gerar e imprimir o Comprovante de Inscri¢ao (CI) e o boleto bancério; e

d)Efetuar o pagamento da importancia da Taxa de Inscri¢do descrita no item 4.2.3. neste Edital, por meio de boleto bancério, até a data-limite para o pagamento estabelecido no item
4.2.4. e subitens.

4.2.3. O valor da Taxa de Inscricdo, a ser pago para participacdo neste certame sera de:

Nivel de Escolaridade [Valor da Inscricio
[Médio R$ 90,00
Superior R$ 130,00

4.2.4.0 pagamento do valor da Taxa de Inscri¢do devera ser efetuado até o dia 12/11/2026, em toda a rede bancéria, observados a data de vencimento do boleto, os horarios de
atendimento e as transacoes financeiras de cada institui¢ao bancéria.

4.2.4.1.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias, o boleto podera ser pago no 1° dia ttil subsequente.

4.2.5.Nao serdo aceitos pagamentos do valor da Taxa de Inscricao por meio de cheque, depdsito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou dep6sito em conta corrente, DOC, TED,
PIX direto em conta, ordem de pagamento condicional ou extemporaneos ou por quaisquer outras formas que néo as especificadas neste Edital.

4.2.5.1.0 agendamento do pagamento da Taxa de Inscri¢do ndo serd considerado, uma vez que o pagamento poderé nio ser processado devido a insuficiéncia de saldo ou outras
situagdes que impecam a sua efetivacao.

4.2.6.Ap0s a emissao do boleto bancério da Taxa de Inscricdo, é necesséario aguardar um periodo minimo de 02 (duas) horas antes de realizar o pagamento. Esse intervalo é necessario
para a validacio do codigo de barras no sistema bancério, conforme exigéncia da Federacio Brasileira de Bancos (FEBRABAN) para o uso de Boletos Registrados.

4.2.6.1.A inscricdo somente sera processada e validada apos a confirmacao do pagamento ao IBGP pela institui¢ao bancaria. O comprovante provisorio de inscri¢do do candidato sera o
boleto original, devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros, em que conste a data da efetivacdo do pagamento realizado até a data de vencimento do boleto.

4.2.6.2. Recomenda-se ao candidato que mantenha a guarda do boleto bancario da Taxa de Inscri¢ao quitado e autenticado pela rede bancaria ou acompanhado do comprovante do
pagamento da referida taxa e do Comprovante de Inscri¢io (CI), bem como leva-los no dia das provas, caso seja necessario apresentar comprovagao do pagamento da Taxa de Inscricao.

4.2.7.0 boleto bancario sera emitido em nome do requerente e esse devera possibilitar a leitura legivel dos dados e do codigo de barras, sendo esse ato de exclusiva responsabilidade do
candidato, eximindo-se o Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP de eventuais dificuldades na leitura e, consequentemente, da impossibilidade de efetivagao da inscri¢ao.



4.2.8.A reimpressio do boleto bancario (22 via) da Taxa de Inscrigao sera possivel, via internet, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, somente até as 17h do dia
12/11/2026, sendo que o pagamento devera ser efetuado na data de vencimento do boleto.

4.2.9.As inscrigodes cujos pagamentos forem realizados apds a data-limite estipulada neste Edital serdo anuladas e o candidato sera, consequentemente, impedido de participar do
certame.

4.2.10. O Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP nao se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica nao lhes forem imputaveis, por inscri¢des, pedidos de isen¢do nao
recebidos, por falhas de comunicacio, internet, e eventuais equivocos provocados por operadores das institui¢des bancarias, assim como por processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacao, falhas de impresséo, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores utilizados pelos candidatos,
bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a reimpresséo do boleto bancério.

4.2.11. A conferéncia dos dados pessoais constantes do sistema de inscricdo, bem como as corre¢oes/atualizacoes, se necessarias, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
conforme item 8.3.

4.2.12. O candidato que nio fizer ou nio solicitar as corregdes dos dados arcar4, exclusivamente, com as consequéncias advindas da respectiva omissao, nao podendo alegar,
posteriormente, esses dados para reivindicar a prerrogativa legal.

4.2.13. As inscricoes deferidas serdo divulgadas no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/11/2026.

4.2.14.Nos casos em que o candidato tiver inscri¢do indeferida por inconsisténcia no pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo, podera interpor recurso, conforme item 11. e subitens.
4.3. DADEVOLUCAO DA TAXA DE INSCRICAO

4.3.1.Somente sera admitida a devolu¢io da importancia paga na Taxa de Inscri¢ao nos seguintes casos:

a)Cancelamento ou suspensio do certame;

b)Pagamento extemporaneo ou em duplicidade;

c)Alteragdo de datas de provas;

d)Exclusao de cargo(s) ofertado(s); e

e)Indeferimento da inscri¢do julgado pela Banca Examinadora.

4.3.2. A devolucio da Taxa de Inscrigio devera ser requerida, conforme descrito no item 4.3.7., nos prazos estabelecidos para cada situacéo, de acordo com os itens 4.3.4, 4.3.5 € 4.3.6.,
contados a partir da disponibiliza¢do do ato de alteracao/retificacdo do Edital.

4.3.3.Para se obter a devolucdo da Taxa de Inscricao, o candidato devera informar os seguintes dados:

a)Nome completo, CPF, n° da inscricéo;

b)Nome e namero do banco, nimero da agéncia com digito, nimero da conta corrente, nome completo e CPF do titular da conta; e
c¢)Numero(s) de telefone(s) com codigo de area e e-mail.

4.3.3.1.A veracidade dos dados informados é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera estar ciente do item 4.3.3. neste Edital.

4.3.4.No caso de cancelamento ou suspensio do certame, previstos na alinea "a" do item 4.3.1. neste Edital, o candidato dever4 seguir o item de 4.3.7., obedecendo ao prazo de até 60
(sessenta) dias apos a data de publicacdo do ato.

4.3.5. Nos casos previstos nas alineas “b” e “e” do item 4.3.1, o candidato devera proceder conforme descrito no item 4.3.7., respeitando o prazo de 10 (dez) dias tteis a partir da data de
publicacéo do resultado definitivo das inscrigoes.

.

4.3.6.Nos casos previstos nas alineas “c” e “d” do item 4.3.1. neste Edital, o candidato devera solicitar a devolug¢ao da Taxa de Inscricdo, seguindo as orientacoes do item 4.3.7., no prazo
de 05 (cinco) dias tteis, ap6s a data de publicagao do ato.

4.3.7. Para a solicita¢@o da restitui¢io da Taxa de Inscri¢do, o candidato devera proceder com o envio do Formulario da Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do e documentos
obrigatorios/comprobatorios descritos no item 4.3.8., nos prazos estabelecidos nos itens anteriores, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br -
Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, néo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com
tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

4.3.7.1. No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como vélido somente o ultimo arquivo encaminhado.

4.3.7.2.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas.

4.3.8.0 candidato devera encaminhar o Formulario da Restitui¢do da Taxa de Inscri¢do, disponibilizado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, juntamente com a copia do
documento de identificagio oficial com fotografia e o comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, previsto no item 4.2.6.2. neste Edital.

4.3.9.A devolugao da Taxa de Inscrigdo sera de responsabilidade do Municipio de Porto Velho/RO e sera processada em até 60 (sessenta) dias tteis seguintes ao término dos prazos
fixados nos itens 4.3.4, 4.3.5 € 4.3.6. neste Edital, por meio de depésito bancario na conta corrente informada no Formulario e estar4 sujeita a anélise e aprovagao do IBGP.

4.3.10.No caso de pagamento extemporaneo ou em duplicidade, o candidato devera arcar com os custos bancérios do boleto para o processamento da devolugio, ou seja, do valor da
taxa de inscricdo, sera deduzido o valor dos custos bancarios do boleto.

4.3.11. O valor a ser restituido ao candidato seré corrigido monetariamente pela variagio do indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) desde a data do pagamento da Taxa de
Inscrig@o até a data da efetiva restituicao.

4.3.12.0 candidato que nio requerer a restituicio do valor da Taxa de Inscricio, no prazo e nas formas estabelecidas neste Edital, nio podera requeré-la posteriormente. E de exclusiva
responsabilidade do candidato cumprir todas as exigéncias neste Edital.

4.4.DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. O endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br é o canal oficial de comunicacio do certame. Nele, poderao ser acompanhados comunicados e dados do certame que serdao
divulgados, acerca dos quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

4.4.2. Todos os questionamentos relacionados ao presente Edital deverio ser encaminhados para o e-mail contato@ibgp.org.br.

4.4.3.As respostas aos e-mails encaminhados, ocorrerao, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias tteis, excluidos os fins de semana, os recessos e os
feriados.



4.4.4.0 acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Ptblico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo
prestadas informacoes relativas a datas, locais e horarios de realizagio das provas ou a resultado no certame por telefone.

4.4.5.0 IBGP utiliza-se de redes sociais, exclusivamente, para divulgac@o de processos do proprio Instituto, ndo sendo esses espacos canais oficiais do certame.

5. DA ISENCAO DE PAGAMENTO DE TAXA DE INSCRICAO

5.1.Poder4 ser concedida isencéo total de pagamento de Taxa de Inscrigdo ao candidato que, em razao de limitagdes de ordem financeira nao possa arcar com o pagamento da inscri¢ao,
sob pena de comprometimento do sustento proprio e da familia, nos termos das legislacdes aplicaveis, na Lei Complementar n® 447, 09 de abril de 2012; na Lei Municipal n° 2.609, de
25 de junho de 2019, e alteracGes; e na Lei Municipal n® 2.631, de 13 de agosto de 2019, e alterac¢des, conforme previsto neste Edital.

5.1.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de niio concessio, a correta indicacio, no ato da inscri¢io, da possibilidade de isencdo que pretenda pleitear, bem como a
correta apresentacao dos respectivos documentos obrigatérios/comprobatdrios previstos neste Edital.

5.2.A condicdo de insuficiéncia econémico-financeira podera ser comprovada pela apresentacio de declaracio de proprio punho ou conforme Anexo V neste Edital, datada e assinada,
informando ser hipossuficiente e que em razio de limitacdo de ordem financeira, nao pode arcar com o pagamento da taxa de inscrigéo, sob pena do comprometimento do sustento
proprio e de sua familia, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas cabiveis em razio de declarago falsa ou parcialmente falsa, assegurados o
contraditério e ampla defesa.

5.3.A condicdo de doador de sangue, conforme o art. 17 da Lei Municipal n® 447/2012, sera comprovada por:
a)Apresentacdo da carteira de doador de sangue, emitido pela Fundagdo de Hematologia e Hemoterapia de Rondénia (HEMERON); e

b)Apresentac¢do do comprovante de que realizou doacdo de sangue, no minimo, 04 (quatro) vezes se homem e 03 (trés) vezes se mulher, no periodo de 12 (doze) meses, antes do término
da inscricio do Concurso Publico, devidamente comprovado através de declaracio confirmatéria das doagGes, expedida pela Fundac¢do de Hematologia e Hemoterapia de Rond6nia
(HEMERON).

5.4.A condicdo de doadora de leite materno, conforme a Lei Municipal n® 2.609/2019, sera comprovada por:

a)Apresentacao de documento comprobatério das doagoes realizadas, emitido por banco de leite humano em regular funcionamento comprovando a doagéo de leite materno; e
b)Ser ou ter sido doadora de leite materno em pelo menos 03 (trés) ocasides nos 12 (doze) meses anteriores a publicacdo deste Edital.

5.5.A condicdo de Pessoa com Deficiéncia, conforme a Lei Municipal n° 2.631/2019, dever4 ser comprovada por:

a) Apresentacao de laudo médico fornecido por profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou copia autenticada em cartério) esclarecendo a espécie e grau ou nivel da
deficiéncia, com a expressa referéncia da Classificacao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo médico, com o registro no
Conselho Regional de Medicina, devendo ter sido expedido no ano da realizagio do Concurso Publico.

5.5.1.Considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquele individuo que tenha suas faculdades fisicas, mentais ou sensoriais comprometidas, total ou parcialmente, por forma hereditaria
congénita ou adquirida, impedindo o seu desenvolvimento integral.

5.5.2.Caso o laudo médico nio tenha as informacoes obrigatérias (nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina (CRM), assinatura e
carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo sera valido.

5.6.Para solicitar a isen¢do do pagamento de Taxa de Inscrigdo, o candidato devera encaminhar, no periodo entre as 0gh do dia 13/10/2026 até as 16h do dia 15/10/2026, considerando-
se o horério do Estado de Rondonia, a documentacio obrigatéria e comprobatoria correspondente a sua condicio, conforme previsto neste Edital.

5.7.E de exclusiva responsabilidade do candidato as informacdes prestadas, bem como o envio dos documentos obrigatérios/comprobatoérios, no prazo estabelecido no item 5.6.,
exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5SMB (cinco megabytes).

5.7.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como vélido somente o ultimo arquivo encaminhado.

5.8.N3o sera permitida a complementacio de documentos, nem mesmo no periodo recursal.

5.9.Nao sera concedida a isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do ao candidato que:

a)Deixar de efetuar a inscri¢do e de solicitar a isenco;

b)Omitir informacGes e/ou torna-las inveridicas;

c)Fraudar e/ou falsificar documentos comprobatérios;

d)Nao informar o NIS corretamente ou informéa-lo nas situagoes de invélido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de outra pessoa ou nio o informar;
e)Nao apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos neste Edital;

f)Efetuar a solicitac¢do fora do prazo estabelecido e/ou em desacordo com este Edital.

5.9.1.A solicitagdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢do que ndo atender a quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital seré indeferida, assegurado ao candidato o
direito de interpor recurso, estabelecido no item 11. e subitens.

5.10.0 candidato sera integralmente responsavel por quaisquer declaragoes falsas ou inexatas por ele fornecidas, ficando sujeito as sancGes civis e penais cabiveis, nos termos da
legislacdo vigente, inclusive as previstas no paragrafo inico do art. 10 do Decreto Federal n°® 83.936/1979 e no art. 299 do Codigo Penal, referente ao crime de falsidade ideologica.

5.10.1. Constatada, a qualquer tempo, a declarago falsa, a irregularidade da inscri¢do ou a isen¢@o de pagamento de Taxa de Inscric¢do, a inscri¢io ou a inclus@o do candidato como
isento ser4 automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

5.11.0 resultado da solicitacdo de isencao de pagamento de Taxa de Inscrigdo sera divulgado no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 23/10/2026.
5.12. A solicitacdo de isen¢do de pagamento de Taxa de Inscri¢do deferida ou indeferida, apos a analise dos recursos, sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

5.13.0 candidato cuja solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao for indeferida, mesmo apds interposicao de recurso, nos termos do item 11. e subitens, devera efetuar
novamente a respectiva inscri¢o no certame para emissao de boleto bancario e posterior pagamento, conforme previstos no item 4. e subitens neste Edital. Caso assim nao proceda, o
candidato serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

5.14. O recurso apresentado contra o indeferimento da solicitacao de isencio de pagamento de Taxa de Inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condicio de validade da inscri¢do o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, conforme previsto neste Edital.

5.14.1.0boletobancarioseradisponibilizadonoenderegoeletronico www.ibgpconcursos.com.br e devera ser pago até o dia 12/11/2026.



5.15. O descumprimento das disposicoes deste Edital implicaré a eliminagio automatica do candidato deste certame.

5.16.0 candidato que tiver a isencéo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢io paga para o mesmo cargo, tera a isen¢ao cancelada, sem direito
a restituicdo da inscricdo paga.

5.16.1.0 candidato poderé consultar a situacio da inscri¢io no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, sendo o tinico responsavel por consultar e conferir a
respectiva inscri¢do no certame.

5.17.Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagio declarada pelo candidato.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA (PCD), PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS) E PESSOAS IDOSAS

6.1.DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD)

6.1.1.Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298/1999 com
as alteracoes introduzidas pelo Decreto Federal n® 5.296/2004 e na Lei Federal n® 14.126, de 22 de marco de 2021; na situacao prevista no §1° do art. 1° da Lei Federal n® 12.764/2012

-Politica Nacional de Protecao dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e no enunciado da Stimula n° 377 do STJ (“O portador de visdo monocular tem direito de
concorrer, em concursos/processos seletivos, as vagas reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e o
Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n® 6.949/2009; e ainda a Lei Federal n° 13.146/2015; no Decreto Federal n® 9.508/2018; no Decreto Federal n° 12.533/2025; e a
Lei Federal n° 14.768/2023; assim definidas:

a)Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando-se o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacio ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida; lesdo cerebral traumética: compreendida como uma lesio adquirida, causada por forca fisica externa, a qual
resulta em deficiéncia funcional total ou parcial, deficiéncia psicomotora ou ambas e compromete o desenvolvimento ou desempenho social da pessoa, podendo ocorrer em qualquer
faixa etéria, com prejuizos para as capacidades do individuo e seu meio ambiente; exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das fungoes
proprias do cargo ao qual o candidato concorre;

b)Deficiéncia auditiva: perda unilateral total ou bilateral parcial ou total, de 41dB (quarenta e um decibéis) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1000Hz, 2000Hz
e 3000Hz;

c)Deficiéncia visual: cegueira, quando ndo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P igual ou menor que 0,05WHO no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo (visao subnormal) quando a acuidade visual é entre 20/70P, 0,3 € 0,05WHO no melhor olho, com a melhor correco 6ptica; os casos nos quais a somatoria
da medida do campo visual, em ambos os olhos, for igual ou menor que 60°, ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer condi¢des anteriores; visio monocular;

d)Deficiéncia intelectual: funcionamento intelectual significativamente inferior a média, aliada & manifestacdo antes dos 18 (dezoito) anos e a limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como: comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais; utiliza¢ao dos recursos da comunidade; satide e seguranca, habilidades académicas; lazer e
trabalho. Autismo: comprometimento global do desenvolvimento, que se manifesta tipicamente antes dos trés anos, acarretando dificuldades de comunicacao e de comportamento e
caracterizando-se frequentemente por auséncia de relagdo, movimentos estereotipados, atividades repetitivas, respostas mecénicas e resisténcia a mudancas nas rotinas diarias ou no
ambiente e a experiéncias sensoriais. Condutas tipicas: comportamento psicossocial, com caracteristicas especificas ou combinadas de sindromes e quadros psicolégicos, neurologicos ou
psiquitricos, que causam atrasos no desenvolvimento e prejuizos no relacionamento social, em grau que requeira atencgao e cuidados especificos em qualquer fase da vida;

e)Deficiéncia multipla: associa¢@o de duas ou mais deficiéncias, cuja combinagao acarreta comprometimento no desenvolvimento global e desempenho funcional da pessoa e que nao
podem ser atendidas em uma s6 area de deficiéncia. Deficiéncia auditiva e visual: compreende a perda concomitante da audi¢do e da visdo, cuja combinacao causa dificuldades severas de
comunicagio e compreensio das informacoes, prejudicando as atividades educacionais, vocacionais, sociais e de lazer e requerendo atendimentos especificos, distintos de iniciativas
organizadas para pessoas com surdez ou cegueira.

6.1.2. As pessoas com deficiéncia (PcD), é assegurado o direito de inscricio para a reserva de vagas em concursos piiblicos ou processos seletivos, nos termos previstos no item 2.2. neste
Edital, devendo ser observada a compatibilidade da deficiéncia com a natureza e a complexidade das atribui¢Ges a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

6.1.2.1.Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuigdes para o exercicio do cargo, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de
lei, devera declarar essa condicio no ato da inscri¢éo, observado o disposto neste Edital.

6.1.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correc¢io por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos especiais, deverdo permitir o desempenho adequado das atribui¢des para o
exercicio do cargo.

6.1.4. No ato da inscri¢do, o candidato com deficiéncia que pretenda concorrer as vagas reservadas, por forca de lei, devera declarar essa condigao, observado o disposto neste Edital, e
estar ciente quanto a natureza e a complexidade da deficiéncia com as atribui¢des a serem exercidas no cargo e que, no caso de vir a exercé-lo, estar4 sujeito a avaliacio de desempenho.

6.1.5.A auséncia de reserva de vagas imediatas para candidatos com deficiéncia (PcD) ndo impede a existéncia futura de vagas e a convocagdo de candidatos nessa condicio.

6.1.6.Candidato com deficiéncia (PcD) podera se inscrever nessa condi¢do independentemente de existéncia de vaga reservada imediata, figurando em listagem classificatoria especifica
e podendo ser convocado para preenchimento de vagas que surgirem durante o prazo de validade do Concurso Publico.

6.1.7.Na falta de candidatos com deficiéncia (PcD), classificados para as vagas reservadas, tais vagas serdo preenchidas por candidatos classificados na ampla concorréncia, observada a
nota obtida e a ordem de classificagio.

6.1.8.0 candidato com deficiéncia (PcD) podera concorrer a vaga reservada para PcD, porém, no ato da inscri¢do, além de observar o previsto no item 6.1. e subitens, devera:

a)Informar ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) e manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas as PcD;

b)Selecionar o tipo de deficiéncia;

c)Especificar a deficiéncia; e

d)Informar se necessita de condigoes especiais para a realizacdo das provas e indicd-las, nos termos do Decreto Federal n® 9.508/2018 e do Decreto Federal n° 12.533/2025, e alteragGes.

6.1.8.1.0 candidato com deficiéncia (PcD) que, no ato da inscrigdo, no indicar essa condigfo nio podera, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas.



6.1.9.0 candidato dever4 declarar, no ato da inscricéo, ser pessoa com deficiéncia (PcD) especificando no Formulario Eletronico de Inscri¢do que deseja concorrer as vagas reservadas.
Para tanto, dever4 encaminhar no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato,
em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a
5MB, o seguinte documento obrigatorio/comprobatorio:

a) Copia do laudo médico, conforme modelo do Anexo VI neste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente a
Classifica¢do Internacional de Doengas (CID), emitido por médico especialista com Registro de Qualificacdo de Especialista na area da deficiéncia, contendo, obrigatoriamente, a
assinatura e o carimbo com o nimero do CRM e RQE do médico responsavel pela emissao.

6.1.9.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como vélido somente o ultimo arquivo encaminhado.
6.1.9.2.0 laudo médico devera expressar, obrigatoriamente, as categorias em que se enquadra o candidato nos termos constantes do item 6.1.1. neste Edital.

6.1.9.3.Caso o laudo médico ndo tenha as informacGes obrigatorias (nome completo do médico, especialidade, nimero de registro do Conselho Regional de Medicina - CRM, assinatura
e carimbo) ou se estiver ilegivel, ndo seré valido.

6.1.9.4.0 candidato, ao encaminhar a documentago prevista no item 6.1.9. e subitens, dever4 atentar para que o arquivo esteja em perfeita condicao de anélise, ndo podendo estar
ilegivel, rasurado, incompleto e cortado, sendo esses motivos vélidos para o indeferimento da solicitagao.

6.1.9.5.0 candidato que ndo cumprir o previsto nos itens 6.1.8. e 6.1.9. tera a inscricio processada como candidato de ampla concorréncia, ndo podendo alegar posteriormente a
condi¢@o de PcD para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.10.0 candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas as PcD, mesmo que declarada tal condi¢do no ato de inscrigio, se:

a)Nao enviar o laudo médico;

b)Enviar o laudo médico fora do prazo estabelecido neste Edital;

¢)Naio fizer constar no laudo médico todas as informacoes exigidas neste Edital; e

d)Nao seguir as instrugoes constantes neste Edital.

6.1.11.A realizacdo das provas com condicOes especiais serd condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

6.1.12. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos previstos neste Edital, ndo concorrerao as vagas reservadas as PcD, sendo-lhes assegurado o
direito de recurso, previsto no item 11. e subitens.

6.1.13. Nio serdo permitidos, em nenhuma hipdtese, qualquer alteracio ou acréscimo de novos documentos apds o periodo de inscrigao, conforme previsto neste Edital.

6.1.14.A publicacio da solicitagdo para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD) sera divulgada no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br no dia
19/11/2026.

6.1.15.Ap6s a nomeacao do candidato com deficiéncia (PcD) no cargo para o qual foi aprovado, a deficiéncia que fundamentou o ingresso na vaga reservada nao podera, por si so, ser
utilizada para justificar a concesso de readaptacio funcional, licenca para tratamento de satide ou aposentadoria por incapacidade permanente, ressalvadas as hipoteses de agravamento
superveniente da condicao de satde, surgimento de nova incapacidade ou demais situacgdes previstas na legislacao aplicavel, assegurada, em qualquer caso, a realizacao da
correspondente avaliagdo médico-pericial e a observancia do devido processo legal.

6.2. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS NEGRAS (PRETAS OU PARDAS)

6.2.1Para concorrer as vagas reservadas, o candidato dever4, no ato da inscri¢do, optar por concorrer as vagas reservadas as pessoas negras, bastando assinalar no Formulario Eletronico
de Inscricdo a autodeclaracido de que é pessoa negra, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.2 O candidato que ndo manifestar, no momento da inscrigo, o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras tera a sua inscri¢ao processada apenas como candidato
de ampla concorréncia e ndo podera alegar, posteriormente, ser pessoa negra para reivindicar a prerrogativa legal.

6.2.30 deferimento preliminar das inscri¢des dos candidatos que se inscreverem as vagas reservadas as pessoas negras estara disponivel no endereco eletroénico
www.ibgpconcursos.com.br, até o dia 19/11/2026. O candidato que tiver a sua inscri¢do indeferida podera interpor recurso, conforme previsto no item 11. e subitens neste Edital.

6.2.4 A autodeclaracdo e o resultado da avaliacdo correspondente terao validade exclusivamente para este Concurso Publico, nao sendo considerados julgamentos realizados em outros
certames quanto a esse quesito. O candidato que desejar reconsiderar a autodeclaragio prestada no ato da inscri¢do devera encaminhar requerimento assinado, solicitando a retificacao
para o e-mail: contato@ibgp.org.br a documentagio comprobatéria, informando no assunto: Concurso Ptblico da Educa¢ao do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n° 24/2026 - Cargo
- N° da Inscri¢do - Vagas pessoas negras, até o dia 25/11/2026.

6.2.50 candidato é responsavel pela consulta a situacio de sua inscrigdo e as demais informagdes necessarias quanto ao andamento do Concurso Publico.

6.2.60s candidatos preliminarmente deferidos, na forma do item 6.2.3. neste Edital, para concorrer as vagas reservadas as pessoas negras e aprovados em todas as etapas deste
Concurso Publico, serdo convocados pelo IBGP para participacdo do Procedimento de Heteroidentificagio para verificagdo da declarago firmada pelo candidato, com a finalidade de
atestar o enquadramento, analisando o seu fendtipo.

6.2.7Considera-se Procedimento de Heteroidentificacdo a identificacio, por terceiros, da condi¢ao autodeclarada pelo candidato.

6.2.80 Procedimento de Heteroidentificagao do candidato as vagas reservas para as pessoas negras sera realizado eletronicamente. A convocagio sera publicada oportunamente no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, onde constario os prazos e as normas para envio da documentacao (fotografias e video) descritos no item 6.2.19. e subitens deste Edital.

6.2.90 IBGP convocaré para o Procedimento de Heteroidentifica¢do todos os candidatos que tiveram a opgao pela reserva de vaga para pessoas negras deferida e aprovados nas etapas
anteriores.

6.2.10Na0 haveré segunda chamada para participagao do candidato convocado para o Procedimento de Heteroidentificacdo, seja qual for o motivo alegado para justificar a sua auséncia.

6.2.110correndo auséncia de candidatos convocados para o Procedimento de Heteroidentificagio, o IBGP se reserva ao direito de realizar novas convocagdes para verificacdo de
candidatos, até que seja alcanc¢ado o limite de candidatos aprovados para homologagao do resultado final do Concurso Ptblico.

6.2.120 Procedimento de Heteroidentificagao sera realizado por Comissao Especial propria, designada pelo IBGP, especificamente para esse fim. Tal verificacdo se dara antes da
divulgacéo do resultado final do Concurso Publico, a ser realizada através de video e fotografia submetidos por upload pelo candidato, em periodo a ser divulgado concomitante com a
divulgacéo da convocacio.

6.2.130 candidato que for convocado e ndo encaminhar video e fotografias, ndo figurara na lista especial das vagas reservadas as pessoas negras, passando a figurar somente na lista da
ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opgao, se tiver nota para tal.



6.2.140 Procedimento de Heteroidentificagio consistira exclusivamente em analise fenotipica do candidato autodeclarado pessoa negra e serd realizado por uma Comissio Especial que
verificara o atendimento aos critérios fenotipicos que o identifiquem como pessoa negra, confirmando ou néo a autodeclaracéo prestada.

6.2.15A Comissao Especial designada para a verificacdo da veracidade da autodeclaracio sera composta por 05 (cinco) membros distribuidos por género e cor e seus suplentes.
6.2.16A confirmacao da veracidade da autodeclaracio se dar4 pela decisdo da maioria simples da Comissao Especial.

6.2.17Ndo serdo considerados quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive imagem e certidoes referentes a confirmacao em procedimentos de
heteroidentificago realizados em concursos putblicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.2.180s candidatos autodeclarados como pessoa negra, convocados para o Procedimento de Heteroidentifica¢do deverdo submeter, durante o periodo especificado no ato de
convocacio, a seguinte documentacio especifica:

a)Video individual e recente de 30 (trinta) segundos;
b)Fotografias do rosto recentes: de frente, do lado direito e do lado esquerdo.
6.2.19Requisitos para submissio do video e das fotografias para comprovacio de autodeclaragao de pessoa negra:

6.2.19.1Arquivo de video: O video devera ser individual, de no méximo 30 (trinta) segundos, seguir o roteiro abaixo e atender as seguintes caracteristicas: ser gravado recentemente;
frontal e de perfil (virando a cabega para o lado direito e para o lado esquerdo); boa iluminacéo; fundo branco, sem filtros de edi¢do; sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou
qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificacdo do candidato. Devera ter o tamanho maximo de 50MB (Megabytes) e devera estar em um dos seguintes formatos: AVI, MP4,
MOV, 3GP ou WMV.

6.2.19.1.1Roteiro - “Eu, [nome completo do candidato], portador do ntimero de identificagdo [nimero do documento de identifica¢do], estou concorrendo a uma vaga para o cargo de
[nome do cargo] neste concurso [nome do concurso]. Declaro-me ser pessoa negra [preta ou parda], conforme categorias autodeclaradas. Afirmo que todas as informacdes prestadas,
neste video, sdo verdadeiras e corretas.”

6.2.19.2Arquivo de fotografias: um arquivo contendo 03 (trés) fotografias do rosto, sendo uma frontal, uma do lado direito e uma do lado esquerdo. As fotografias devem ser recentes,
com destaque do rosto, com fundo branco, sem filtros de edigéo, sem o uso de maquiagem, 6culos, lenco, boné ou qualquer outro objeto que possa prejudicar a identificagdo do
candidato. Devera ter o formato JPG, PNG ou JPEG, com tamanho maximo de 5MB (cinco megabytes).

6.2.20A qualidade de arquivos submetidos é de exclusiva responsabilidade do candidato, que devera corrigi-los previamente ao envio definitivo dos documentos. As imagens dos
documentos deverio estar em perfeitas condigoes, de forma a permitir a analise da documentacéo com clareza.

6.2.21F de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas na tela de envio de documentos para o Procedimento de Heteroidentificagio estao corretas.

6.2.22Todos os arquivos deverdo ser enviados de uma tinica vez, ndo se admitindo complementacio, suplementacao, inclusdo e/ou substitui¢do de documentos durante ou apds os
periodos estabelecidos no ato de convocagao.

6.2.23No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o Gltimo arquivo encaminhado.

6.2.240 video e as fotografias disponibilizados pelo candidato serdo arquivados pelo IBGP e poderao ser utilizados, a qualquer tempo, para os fins previstos neste Edital, sendo
assegurado o sigilo dessas informagoes.

6.2.25Serda indeferida a candidatura as vagas reservadas as pessoas negras que nao tiver a autodeclarac¢io confirmada pela Comissao Especial responsével.
6.2.260 candidato podera ter sua autodeclaracido ndo homologada pelos seguintes motivos:

a)Nao atender aos critérios fenotipicos, obrigatorios para a homologacao da autodeclaragdo de pessoas negras;

b)NAo se autodeclarar ser pessoa negra;

¢)Naio ser possivel realizar a avaliacdo com base nas imagens do video e nas fotografias apresentada pelo candidato;

d)Nao enviar documentacdo de acordo com os critérios estabelecidos no edital.

6.2.27A Comissdo Especial do Procedimento de Heteroidentifica¢do dos candidatos autodeclarados como pessoa negra tera a prerrogativa de convocar o candidato para entrevista on-
line ou presencial, se julgar necessario. Nessa hipotese, o candidato serd comunicado sobre o agendamento da entrevista e o local de comparecimento, através do e-mail informado no ato
da inscrico.

6.2.280 enquadramento ou ndo do candidato na condicao de pessoa negra nao se configura em ato discriminatério de qualquer natureza.

6.2.29A avaliagio da Comiss@o Especial do Procedimento de Heteroidentifica¢io quanto ao enquadramento, ou néo, do candidato na condic¢do de pessoa negra, tera validade apenas
para este Concurso Publico.

6.2.300s candidatos que se autodeclararem ser pessoa negra deverdo atingir a nota minima estabelecida para todos os candidatos e atender integralmente aos demais itens e condi¢oes
especificados neste Edital.

6.2.310s candidatos que se autodeclararem ser pessoa negra concorrerao concomitantemente as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua
classificagio neste Concurso Publico e desde que tenham obtido nota minima para figurar na lista de classificacido da ampla concorréncia.

6.2.32Em caso de desisténcia de candidato pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato pessoa negra posteriormente classificado.

6.2.330 resultado do Procedimento de Heteroidentifica¢do seré divulgado no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br.
6.2.340s candidatos que tiverem suas declaracdes indeferidas poderdo interpor recurso na forma do item 11. neste Edital.

6.2.34.1No encaminhamento do recurso, durante o prazo recursal dessa etapa, serd permitido ao candidato indeferido a possibilidade de envio de outras fotografias de infancia e de
outros periodos da vida, para que a Banca Examinadora possa reanalisar.

6.2.34.2A Comissio Recursal sera composta por 03 (trés) integrantes distintos das pessoas que compdem a Comissao Especial do Procedimento de Heteroidentificacao.
6.2.34.3A Comissao Especial do Procedimento de Heteroidentificacao deliberara pela maioria dos membros, sob forma de parecer motivado.

6.2.34.40 teor do parecer motivado seré de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei Federal n® 12.527/2011.



6.2.35A prestagdo de informagdes falsas nos arquivos enviados pelo candidato acarretara o indeferimento e o candidato serd eliminado do Concurso Piblico, sem prejuizo de outras
sangoes cabiveis.

6.2.36Na hipotese de o candidato no ato do Procedimento de Heteroidentificacdo ser julgado como nao integrante da cota, o candidato sera inserido na lista de ampla concorréncia
sendo-lhe assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.2.370 candidato que se declarar pessoa negra, se classificado neste Concurso Publico, figurar em lista especial de pessoas negras e, somente figurara na lista de classifica¢io da ampla
concorréncia dos candidatos ao cargo de sua opcao, caso tenha obtido nota minima exigida para a classifica¢ao.

6.2.380s candidatos inscritos como pessoa negra, aprovados dentro do néimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo serdo computados para efeito do preenchimento das
vagas reservadas.

6.2.39Em caso de desisténcia de candidato cotista de pessoa negra aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista de pessoa negra posteriormente
classificado. Na hipotese de ndo haver niumero de candidatos cotistas de pessoas negras aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas
para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do da ampla concorréncia por vaga.

6.2.40A homologacio do resultado final do Concurso Ptblico para as vagas reservadas as pessoas negras sera feita, observando o ntimero maximo de candidatos aprovados em relagio a
quantidade de vagas previstas.

6.2.41A nomeacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de ordem de classificacdo, de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relacao entre o namero total de
vagas e o numero de vagas reservadas as pessoas negras.

6.3DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS IDOSAS

6.3.1 A condigdo declarada para fins de concorréncia as vagas reservadas as pessoas idosas sera verificada com base nas informacdes cadastrais e documentais prestadas pelo candidato,
no ato da inscri¢do, sem prejuizo de eventual verificacdo administrativa, nos termos da legislacdo aplicavel.

6.3.2Para concorrer as vagas reservadas as pessoas idosas, o candidato devera, no ato da inscricio:
a)Preencher corretamente o campo “Data de Nascimento” em Dados Cadastrais;
b)Enviar por upload um documento de identificacio, especificado no item 9.2.3. deste Edital, para comprovacdo da data de nascimento.

6.3.30 candidato pessoa idosa dever4, obrigatoriamente, preencher corretamente o cadastro de dados pessoais a sua data de nascimento, informando o dia, més e ano, e comprovar
documentalmente tal condi¢ao por meio da apresentacdo do documento previsto na alinea "b" do item 6.3.2., ndo sendo suficiente, para tal fim, o registro isolado da data de nascimento.

6.3.40 candidato que néo proceder conforme especificado no item anterior, tera a sua inscri¢do processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo podera alegar,
posteriormente, ser pessoa idosa para reivindicar a prerrogativa legal.

6.3.5A documentacdo comprobatéria citada na alinea “b” do item 6.3.2. dever4 ser enviada exclusivamente por upload, no prazo estabelecido no item 4.2.1, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nio sendo aceitos arquivos em
formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

6.3.5.1Ap0s a conclusio do upload, nfo sera permitida a exclusio do arquivo ja enviado.
6.3.5.2No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

6.3.5.30 candidato que ndo enviar a documentacido comprobatéria, na forma estabelecida na alinea “b” do item 6.3.2. deste Edital, ou que enviar a documentagao incompleta, ilegivel,
com rasura ou proveniente de arquivo corrompido, ter4 a solicitacdo indeferida.

6.3.6N30 serdo considerados e analisados os documentos que nao pertencerem ao candidato.
6.3.6.1Poderdo ser realizadas diligéncias relativas 8 documentacao apresentada, facultada a exigéncia de apresentacao dos documentos originais, a qualquer tempo.
6.3.7Ser4 divulgada, no endereco eletrénico do IBGP, a listagem de candidatos as vagas reservadas as pessoas idosas até o dia 19/11/2026.

6.3.8A idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos do paragrafo tnico do art. 1° da Lei Municipal n° 3.066/2023, sera aferida no momento do processamento do critério de
desempate, para fins de elaboracio e publicacio da classificacio final.

6.3.9Na hipdtese de ndo haver ntimero suficiente de pessoas idosas classificadas para ocupar as vagas reservadas, nos termos deste Edital, as vagas remanescentes serdo destinadas a
ampla concorréncia e preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classifica¢do nessa modalidade.

6.3.100s candidatos pessoas idosas concorrerao, concomitantemente, as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), se atenderem a essa condicio, e as vagas destinadas a ampla
concorréncia, de acordo com a sua classifica¢ao neste Concurso Piblico.

6.3.10.10s candidatos aprovados para as vagas destinadas as pessoas idosas e para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), que forem eventualmente convocados,
concomitantemente, por mais de uma via para a nomeacao, deverao manifestar op¢ao por uma delas.

6.3.11Na hipotese de que trata o item anterior, caso os candidatos ndo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas as pessoas idosas.

6.3.12Em caso de desisténcia de candidato cotista pessoa idosa aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato cotista pessoa idosa posteriormente classificado. Na
hip6tese de ndo haver nimero de candidatos cotistas pessoas idosas aprovados suficientes para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo reservadas para a ampla
concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo da ampla concorréncia por vaga.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. Poderao ser requeridas condicGes especiais para a realiza¢do das provas por candidatos com deficiéncia (PcD) ou por aqueles que, em razio de limitagdo temporaria, necessitarem de
atendimento diferenciado.

7.2.0 candidato devera declarar, no ato da inscri¢do, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD), especificando a deficiéncia no Formulario Eletronico de Inscrigao, e que deseja concorrer as vagas
reservadas. Para tanto, devera seguir as orientagoes previstas nos itens 6.1.8. e 6.1.9. para o atendimento especial e indicar as condi¢des especiais (atendimento especial) de que necessita,
quando houver, para a realizacao das provas.

7.3.A realizacdo das provas, nas condicGes especiais, sera condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica examinada pelo
IBGP, além de ficar sujeita a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.4.0 IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD), locais de facil acesso, sem barreiras arquitetnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio
durante a realiza¢do das provas.

7.5.0 candidato com deficiéncia fisica, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizagio das provas, fiscal para auxiliar no
manuseio das provas, salas de facil acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas etc., devera encaminhar os documentos obrigatorios/comprobatérios, previstos no item 6.1.9. e
subitens, no periodo previsto das inscricges.



7.6.0 candidato que ndo seja PcD e que necessite de mobiliario adaptado (carteira para canhotos ou carteira e mesa separadas), espacos adequados para a realiza¢do das provas, salas de
facil acesso etc., deverd encaminhar, durante o periodo previsto das inscrigoes, uma declaracio de proprio punho informando qual é a sua necessidade especial.

7.7.0 candidato que, eventualmente, ndo cumprir o previsto no item 7. e subitens, deixando de indicar a condi¢ao especial de que necessita, nao sera atendido.

7.8. O candidato que necessitar de condigdes especiais para escrever devera indicar essa condi¢do, informando, na solicitacéo, que necessita de auxilio para a transcri¢ao das respostas.
Nesse caso, o candidato teré o auxilio de um fiscal.

7.9.0 candidato que necessitar de tempo adicional e/ou sala individual para a realizacdo das provas, devera apresentar os documentos obrigatorios/comprobatérios, descritos no item
6.1.9. e subitens, no periodo previsto das inscrices, com a especificacdo e a justificativa médica da necessidade até o término do periodo das inscrigoes.

7.9.1.0 candidato que solicitar tempo adicional e/ou sala individual, caso tenha o pedido deferido, sera convocado para a realizacdo de pericia médica pelo IBGP, antes da divulgacio do
resultado final. Constatada qualquer tentativa de fraude, o candidato sera eliminado do Concurso Publico.

7.10.0 candidato com deficiéncia auditiva, descrito no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar do atendimento do tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (Libras) devera
encaminhar os documentos obrigatérios/comprobatdrios, estabelecidos no item 6.1.9. e subitens, no periodo previsto das inscrigoes.

7.10.1.0 candidato que necessitar de auxilio além do esperado no item 7.10. neste Edital devera encaminhar o laudo médico, indicado no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacio e a
justificativa dessa necessidade.

7.11.0 candidato com deficiéncia visual, previsto no item 6.1.1. neste Edital, que necessitar de provas em formato digital, ampliado, com leitura ou transcri¢do (ledor/transcritor), devera
encaminhar a documentacéo comprobatéria exigida no item 6.1.9. e subitens, dentro do periodo de inscrigoes.

7.11.1.0s candidatos que solicitarem ledor/transcritor (para candidato com deficiéncia visual ou intelectual, TEA, déficit de atencao ou dislexia) terdo esse auxilio oferecido por leitura
em voz alta, de todas as provas, sem a realizacdo, por parte do ledor/transcritor, de nenhum tipo de interpretacéo ou explicagio sobre os contetidos, em sala individual. A solicitacdo serd
analisada mediante apresentac¢do do laudo médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacio e a justificativa dessa necessidade.

7.11.1.1. Quando o candidato necessitar de provas ampliadas, serdo oferecidas provas com letra de fonte ampliada. O candidato que necessitar de provas em papel especial com letra
(fonte) de tamanho especifico, devera encaminhar o laudo médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacio e a justificativa dessa necessidade.

7.11.2.Aos candidatos com deficiéncia visual que solicitarem prova em formato acessivel, podera ser disponibilizada prova digital em computador com software de leitura de tela ou de
ampliagdo de tela. A solicitacdo sera analisada mediante apresenta¢ao do laudo médico, previsto no item 6.1.9. neste Edital, com a especificacdo e a justificativa dessa necessidade.

7.12.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP eximem-se da responsabilidade, sob qualquer alegacao por parte do candidato, de eventuais erros de transcri¢io, cometidos pelo Fiscal.

7.13. Os candidatos serdo submetidos a detecgio de metais durante as provas. Aqueles que, por razdes de satide, facam uso de marca-passo, pinos cirtrgicos ou outros instrumentos
metalicos deverio enviar o laudo médico, no prazo estabelecido no item 4.2.1. neste Edital, exclusivamente por upload, pelo endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato, em arquivo tnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho
superior a 5SMB (cinco megabytes).

7.13.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tltimo arquivo encaminhado.

7.14.0 candidato que néo concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PcD), mas que, por motivo de satide, necessitar de atendimento especial para a realiza¢do das provas,
poder4 solicita-lo mediante apresentacio de laudo médico, conforme modelo do Anexo VI deste Edital, desde que devidamente justificado e comprovado. O pedido devera ser feito por
meio de requerimento manuscrito, datado e assinado pelo candidato, indicando as condicdes solicitadas e os motivos da solicita¢ao, acompanhado do laudo previsto no item 6.1.9. deste
Edital, com a devida especificacio e justificativa da necessidade.

7.15. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realiza¢ao das provas devera seguir as exigéncias previstas neste Edital, inclusive no item 7.19.
7.16.As solicitacdes de condigdes especiais para a realizacdo das provas deverao ser realizadas durante o periodo de inscricéo.

7.17. O candidato que ndo cumprir o disposto nos itens 6.1.9. e 7. deste Edital, bem como em seus respectivos subitens, podera ter sua solicitacao indeferida, independentemente do
motivo alegado. E de inteira responsabilidade do candidato observar e cumprir todas as exigéncias estabelecidas neste Edital.

7.18. Nio serdo permitidos, em nenhuma hipétese, qualquer alteracio ou acréscimo de novos documentos apds o periodo de inscri¢éo, conforme previsto neste Edital.

7.19. DAS CANDIDATAS LACTANTES

7.19.1. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacao das provas devera formalizar a solicita¢do no ato da inscricdo, observando o prazo estabelecido no item 4.2.1
deste Edital, e encaminhar, obrigatoriamente, copia digitalizada da certidao de nascimento da crianca ou laudo médico que comprove a necessidade do atendimento especial pleiteado,
via upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do
candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco megabytes).

7.19.1.1.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o tGltimo arquivo encaminhado.

7.19.2.As candidatas lactantes, que ndo cumprirem o previsto no item 7.19.1. neste Edital, seja qual for o motivo alegado, poderio nao ter a solicita¢cdo/condicdo especial atendida por
questodes de ndo adequacdo das instalagoes fisicas do local de realizacdo das provas.

7.19.3. Na hipotese do ndo cumprimento do prazo estipulado neste Edital, o atendimento as condicdes solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

7.19.4.Havera compensagao do tempo de amamentacio em favor da candidata, de acordo com a Lei Federal n° 13.872, de 17 de setembro de 2019. A mée tera o direito de proceder a
amamentacao de seus filhos de até 06 (seis) meses de idade, a cada intervalo de 02 (duas) horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho. O tempo despendido na amamentacao sera
compensado durante a realiza¢do da prova, em igual periodo.

7.19.4.1.Caso a crianca possua mais de 06 (seis) meses de idade, o tempo despendido na amamentagao nio serd compensado.

7.19.4.2.0 tempo dedicado & amamentacao sera registrado pelo fiscal e, posteriormente, compensado, garantindo-se o mesmo periodo adicional para a realizagao das provas, apenas
para as candidatas que tiveram a condi¢do especial deferida.

7.19.5. Para amamentacdo, a crianca devera permanecer em sala reservada, determinada pela Coordenacio do certame.

7.19.6. A crianca devera estar acompanhada por apenas um adulto responsavel por sua guarda, seja familiar ou terceiro, expressamente indicado pela candidata. A permanéncia
temporéria da crianca em local apropriado sera autorizada pela Coordenacio do certame.

7.19.6.1.0s telefones celulares, aparelhos eletronicos e demais materiais mencionados no item 9.2.10.1. deste Edital, pertencentes ao adulto responsavel pela guarda da crianca, deverdo
permanecer no local designado pela Coordenagéo do certame durante todo o periodo de realiza¢ao das provas.

7.19.7.A candidata, durante o periodo de amamentagao, serd acompanhada por um Fiscal, do sexo feminino, o qual garantira que a conduta esteja de acordo com o previsto neste Edital.

7.19.8.Nos momentos necessérios da amamentagao, a candidata lactante podera se ausentar temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma Fiscal.



7.19.9.A amamentacao ocorrera nos momentos em que for necessaria, em sala especifica designada pela Coordenacio do certame, permanecendo nesse local exclusivamente a candidata
lactante, a crianca e o fiscal.

7.19.10.0 IBGP nao disponibilizard acompanhante para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as provas.

7.20.Apos o prazo de inscri¢do, o candidato que passar a necessitar de atendimento especial, devera entrar em contato com o IBGP, com antecedéncia minima de 07 (sete) dias tteis da
realizacdo das provas pelo e-mail contato@ibgp.org.br, sendo que a possibilidade técnica serd examinada pelo IBGP, além de ficar sujeita a anélise de viabilidade e razoabilidade do
pedido.

8. DA COMPROVACAQ DA INSCRICAQ

8.1. O Comprovante Definitivo de Inscricio (CDI) ndo sera enviado via postal, sendo disponibilizado exclusivamente na Area do Candidato, no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, em até o5 (cinco) dias antes da data de realizagdo das provas.

8.1.1.Para visualizar o CDI, o qual contém informacdes como data, horario e local das provas, o candidato devera acessar o endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do
Candidato - “CDI”, utilizando o CPF e senha cadastrados no sistema, a partir da data estabelecida no item 8.1. neste Edital.

8.1.2.Caso o candidato ndo visualize o CDI no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br dentro do periodo estabelecido, devera entrar em contato com o IBGP pelo e-mail
contato@ibgp.org.br.

8.2.0 candidato que, por qualquer motivo, néo tiver o nome constando na lista de candidatos para realizacdo das provas, mas que apresente o respectivo comprovante de pagamento da
Taxa de Inscricéo, e o Comprovante de Inscri¢ao (CI), previstos no item 4.2.6.2. neste Edital, podera participar do certame, devendo preencher e assinar, no dia das provas, o Formulario
de Condicionalidade.

8.2.1.A inclusio de que trata o item 8.2. sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verifica¢cdo quanto a regularidade da referida inscricao.
8.2.2.Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.3.E obrigacio e de inteira responsabilidade do candidato conferir todas as informagées constantes no CDI, nio podendo ser questionado apés o certame.

8.4.Eventuais erros de digita¢o verificados no CDI ou erros observados nos documentos impressos pelo candidato, quanto a nome, niimero de documento de identificacio, conforme
estabelecido neste Edital, data de nascimento e endereco ou, ainda, dados como e-mail, telefone alterados deverao, obrigatoriamente, ser corrigidos, considerando as seguintes
condigdes:

a)Até a data da realizaciio das provas, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato;
b)No dia da realizacéo das provas informando a situagdo ao Fiscal de sala, que constara como registro de ocorréncia.
8.5.Apos a realizagdo das provas, eventuais alteracdes de dados referentes a nome, endereco, e-mail e telefone, poderao ser informados, considerando as seguintes condicgoes:

a)Até a homologacao deste certame, por SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR) com custos por conta do candidato, enderecado ao IBGP, localizado na Avenida do
Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP 30.110-008 - Caixa Postal: 7384. No envelope oficio fechado, devidamente preenchido, constando na parte frontal, o
seguinte:

ALTERACOES DE DADOS PESSOAIS

CONCURSO PUBLICO DA EDUCACAO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO/RO EDITAL N° 24/2026
NOME DO CANDIDATO:

NUMERO DE INSCRICAO:

CPF:

CARGO:

DATA DE POSTAGEM CONSTANTE NO ENVELOPE:

b)Apoés a data de homologacao e durante o prazo de validade do certame: perante a Prefeitura Municipal de Porto Velho/RO - Secretaria de Administra¢do (SEMAD), situada a Rua
Dugque de Caxias, 186 - Centro - Porto Velho/RO - CEP: 76.801-045, ou pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido, das 08h as 14h, de segunda-feira a
sexta-feira (dias uteis).

8.6.A comprovacio da tempestividade da alteracido/incorre¢do dos dados pessoais obedeceré ao previsto no item 17.25. neste Edital.
8.7.0 candidato que nao solicitar a correcido dos dados pessoais, nos termos dos itens 8.4. e 8.5., dever arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de omissao.
8.8.0 candidato nao podera alegar desconhecimento dessa condigao para reivindicar a prerrogativa legal.

8.9.Em hipotese alguma, serdo efetuadas alteracoes nos dados informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no ato da inscricdo, relativos ao cargo, a condi¢ao a que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas), excetuando-se as previstas nos itens 8.4. e 8.5.

9. DA REALIZACAO DAS PROVAS

9.1.1.A confirmacio dos dias, dos locais e dos horarios de realizacio das provas, por meio do Comprovante Definitivo de Inscricio (CDI), sera divulgada na Area do Candidato, no
endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, previsto no item 8.1. e subitens.

9.1.2.As provas serao realizadas no Estado de Rondonia, preferencialmente, na cidade de Porto Velho.

9.1.2.1.Na eventualidade de o nimero de candidatos inscritos superar a capacidade dos locais e instalacoes disponiveis nas cidades designadas para a realiza¢do das provas, o Municipio
de Porto Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de proceder a indicacdo e aloca¢ao dos candidatos em locais situados em cidades circunvizinhas, com vistas a atender a demanda.
Ressalte-se, contudo, que nao lhes cabera qualquer responsabilidade relativa ao transporte e ao alojamento dos candidatos assim realocados.

9.1.2.2.Caso o nimero de candidatos inscritos exceda a oferta de locais (espacos fisicos) adequados nos estabelecimentos de ensino disponiveis na cidade, o Municipio de Porto
Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de alterar a data provavel para realizacao das provas.

9.1.3.Havendo alteracdo na data das provas, os candidatos serdo comunicados com a devida antecedéncia, através de publicacao da nova data no endereco eletrénico
www.ibgpconcursos.com.br, além da imprensa escrita e falada.



9.1.4.0 certame podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de realizacdo das provas em virtude de caso fortuito ou de forga maior. Nesse caso, o IBGP comunicaré o fato
aos candidatos por meio dos contatos (e-mail ou celular) informados quando do ato da inscricéo.

9.1.5.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderao ocorrer em domingos ou feriados.
9.1.6.Ndo sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida e do horario ou da cidade/espaco fisico determinado pelo IBGP.

9.1.7. Os candidatos deverao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta) minutos antes do horario de inicio das provas, munidos do documento oficial de identificacdo com
fotografia, de caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente e, preferencialmente, com o Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) para a realizacdo das provas.

9.1.7.1.Ap0és a entrada no local da prova, o candidato devera procurar e se apresentar, imediatamente, a sala destinada para a realizacio das provas.
9.1.7.2.Nos locais de realiza¢do das provas, nio sera permitida a entrada e/ou permanéncia de pessoas nio autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no item 7.19. neste Edital.
9.1.8.Ser4 eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar apds o horario de fechamento dos portdes, conforme estabelecido no item 9.2.1.1. neste Edital.

9.1.9.N4o havera segunda chamada para as provas, seja qual for o motivo alegado pelo candidato para justificar o atraso ou a auséncia. O ndo comparecimento sera considerado como
desisténcia do certame, resultando na eliminagao do candidato.

9.1.10.N2o sera permitido ao candidato realizar as provas fora da data, do horario, da cidade ou dos espacos fisicos determinados pelo IBGP.

9.1.11. E de exclusiva responsabilidade do candidato tomar ciéncia do fluxo de transito do trajeto até o local de realizacio das provas, a fim de se evitarem eventuais atrasos, sendo
aconselhavel visitar o local de realizagao das provas com antecedéncia.

9.1.12.E de responsabilidade do candidato acompanhar as divulgagdes no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

9.2 DA APLICACAO DAS PROVAS

9.2.1.A aplica¢do da prova ocorrera na data provavel de 06/12/2026 (domingo), em tinico turno, com horario de inicio previsto para as 09h15, considerando-se o horario do Estado de
Rondobnia.

9.2.1.1. Os portdes serdo abertos em até 01 (uma) hora antes do inicio das provas e fechados, impreterivelmente, s 0o9ghoominooseg, considerando-se o horario do Estado de Rondonia.

9.2.2.A duracfo das provas para todos os cargos serd de 03h (trés horas), incluido, nesse tempo, a distribui¢do da prova, leitura das instrugdes e preenchimento da Folha de Respostas
da prova, sendo responsabilidade do candidato observar os horarios estabelecidos.

9.2.3.0 ingresso na sala de prova sera permitido somente ao candidato que estiver munido de um dos documentos de identificacdo original com fotografia previstos a seguir:
a)Cédula e/ou Carteira de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica, For¢as Armadas, Comando/Policia Militar e Policia ou Corpo de Bombeiros;

b)Cédula de Identidade fornecida por 6rgao publico, 6rgao fiscalizador de exercicio profissional, 6rgao de classe competente, ou por Conselho de Classe que, por forca de Lei Federal,
valham como documento de identidade;

c)Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) com fotografia, que contenha o ntimero do Documento de Identidade (RG); Identidades Funcionais, de acordo com o Decreto n° 10.226, de 05
de marco de 2020;

d)Passaporte brasileiro emitido pela Policia Federal ou pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Certificado de Reservista, carteiras funcionais expedidas por 6rgao publico que, por Lei
Federal, valham como documento de identificacdo oficial; e

e)Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), em formato fisico, com fotografia; e

f)Documentos digitais, com fotografia (e-Titulo com fotografia, CNH digital, RG digital ou Carteira de Identidade Nacional (CIN) Digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais
ou no aplicativo Gov.br.

9.2.3.1.No caso de apresentacdo de documento digital, conforme alinea “f” do item 9.2.3., a verificacao e a validacao do documento deverao ser realizadas pela Coordenacao do certame
antes da entrada do candidato na sala de prova.

9.2.3.2.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP nao se responsabilizarao pelo nao funcionamento dos aplicativos oficiais ou aplicativo do Gov.br que, por quaisquer motivos de ordem
técnica dos aparelhos eletronicos, falhas de comunicago, congestionamento das linhas de comunicagao, procedimento indevido do participante e/ou outros fatores, impossibilitem a
apresenta¢do do documento de identificacio digital.

9.2.4.Nao serdo aceitos como documentos de identificagdo: quaisquer documentos sem fotografia; copia de documento, mesmo que autenticado em cartério; protocolo de qualquer
outro documento; certidao de nascimento ou de casamento; titulo eleitoral; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) digital; Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) sem
fotografia, expedida antes da Lei Federal n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997; carteira de estudante; cracha de identidade funcional de natureza ptiblica ou privada; Comprovante de
Inscrig@o (CI) ou Comprovante Definitivo de Inscri¢dao (CDI); ou qualquer outro documento néo previsto neste Edital.

9.2.5.Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagao das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgio policial, expedido h4, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificagao especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impresséo digital em formulario proprio.

9.2.5.1.Para confirmacao da identifica¢do, o candidato dever4 apresentar, em até no maximo 10 (dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacdo digital (e-Titulo com
fotografia, CNH digital ou RG digital), inserindo o documento no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato ou 0 documento de identificacio fisico,
comparecendo ao IBGP, situado na Avenida do Contorno, n° 1.480 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG.

9.2.5.2.Caso o candidato ndo apresente o documento de identificacdo no prazo estabelecido no item anterior, serd automaticamente eliminado do Concurso Ptblico.

9.2.6.0 documento de identificagdo apresentado, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital, devera estar em perfeita condicéo, legivel, a fim de permitir, com clareza, a
identificacdo deste.

9.2.7.Somente documentos originais com fotografia, conforme estabelecido no item 9.2.3. deste Edital, garantirao a identificacao do candidato e a permissao para realizar qualquer etapa
do certame.

9.2.8.Serio aceitos, nas etapas do certame, os documentos estabelecidos no item 9.2.3. deste Edital, mesmo se estiverem vencidos.

9.2.8.1.N3o serfo aceitos documentos com fotografia infantil ou antiga que inviabilizem a completa identificacdo do candidato ou de assinatura.



9.2.9. Por motivo de segurangca, os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente descobertas, durante a realiza¢do das provas, e assim permanecer até a saida definitiva do local de
provas.

9.2.10.Durante o periodo de realiza¢ao das provas, serd permitido ao candidato portar, sob ou sobre a mesa, apenas caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente e o documento original de identificacgao oficial.

9.2.10.1.Durante o periodo de realiza¢do das provas, sob pena de eliminacao, nio sera permitido ao candidato fazer uso, portar ou deixar sob a mesa caneta esferogréafica com estrutura

nao transparente, lapis, lapiseira, corretivo, borracha, 1apis-borracha, régua; dculos escuros; boné, chapéu, gorro ou similares; lenco; relogio de qualquer tipo; fone de ouvido, protetores,
abafadores, tampoes e/ou similares auriculares; calculadora; notebook, tablet, pen drive; folha avulsa de qualquer tipo e/ou anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos, manuais;
telefone celular, smartphone ou similar, mesmo que desligados; qualquer aparelho eletrénico e/ou quaisquer instrumentos que receba, transmita ou armazene informagoes.

9.2.11.0s candidatos poderao ingressar na sala de prova portando garrafa de 4gua e/ou lanche, desde que a garrafa seja transparente, esteja sem rotulo e contenha apenas liquido. O
lanche devera estar acondicionado em embalagem igualmente transparente e sem rétulo, de modo a permitir a devida fiscalizagao pela Banca Examinadora.

9.2.12.N3o serd permitida, durante a realizagao das provas, a comunicagao entre os candidatos ou deles com outras pessoas além da equipe de aplicacio das provas.

9.2.13.Durante a realizacdo das provas, o candidato nao podera fazer anotac¢des em quaisquer outros meios que nao sejam os permitidos, nem consultar ou manusear qualquer material
de estudo ou de leitura, sob pena de eliminagao deste Concurso Puablico.

9.2.14.0 candidato, ao ingressar no local de realiza¢do das provas, devera manter o telefone celular e/ou qualquer outro aparelho eletronico sob sua posse completamente desligado e
devidamente guardado ou lacrado, ainda que os alarmes estejam configurados nos modos vibratério e/ou silencioso, permanecendo assim até sua saida definitiva do local de provas.

9.2.14.1.0s celulares deverao ser desativados e acondicionados em embalagem especifica, garantindo-se que nenhum som seja emitido, inclusive do despertador. Se assim nao proceder,
o candidato sera eliminado deste Concurso Publico.

9.2.15.Caso seja necessario o candidato portar algum objeto, além do permitido no item 9.2.10.1., devera ser acondicionado, no momento da identifica¢iao, em embalagem especifica a
ser fornecida pelo IBGP, exclusivamente para tal fim, devendo a embalagem, lacrada, permanecer no local determinado pela Coordenacéo do certame durante toda a aplica¢ido das
provas, sob pena de eliminacio neste Concurso Publico.

9.2.16.E vedado o ingresso de candidato na sala ou no local de provas portando arma de qualquer espécie, mesmo que tenha autorizacdo para o respectivo porte, ou que esteja
uniformizado e/ou de servigo.

9.2.17.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP nio se responsabilizarao por perda ou extravio de documentos ou de quaisquer objetos ocorridos no local de realiza¢ao das provas, nem
por danos neles causados ou por esquecimento do candidato.

9.2.18.0 candidato podera ser submetido a revista pessoal ou & inspecéo individual por meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pelo Grupo de
Trabalho, durante a realizacio das provas, por medida de seguranca no certame, sob pena de eliminacao, em caso de recusa.

9.2.18.1.0 candidato s6 podera se ausentar da sala ap6s ser submetido a todos os procedimentos de verificacao de seguranca.

9.2.19. O candidato somente podera se retirar temporariamente da sala de prova mediante consentimento prévio do Fiscal de Sala e acompanhado por algum dos membros da equipe de
trabalho do IBGP.

9.2.20.0 descumprimento de quaisquer exigéncias previstas neste Edital e/ou instruc¢oes determinadas pela Coordenacéo do certame implicara eliminac¢do do candidato, sem direito a
reaplicac@o de provas.

9.3. DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA
9.3.1.As Provas Objetivas de Multipla Escolha, de carater classificatério e eliminatorio, serdo aplicadas aos candidatos de todos os cargos.

9.3.2.A Prova Objetiva consistira no niimero de questdes, de acordo com o nivel de escolaridade previsto para o cargo, conforme Anexo III neste Edital, com 05 (cinco) alternativas de
resposta, sendo que apenas uma alternativa é a correta.

9.3.2.1. Se houver mais de um tipo de prova indicado no Caderno de Questoes, cabe ao candidato indicar adequadamente na Folha de Resposta o tipo de prova que est4 realizando. Se o
candidato nao assinalar corretamente o tipo de prova na Folha de Respostas, serd automaticamente eliminado do Concurso Pablico.

9.3.3.A Prova Objetiva versara sobre os contetidos programaticos definidos no Anexo IV neste Edital, que servirdo apenas como direcionamento de estudos aos contetdos propostos,
cabendo ao candidato se preparar para a realizacao das provas da forma que melhor lhe convier.

9.3.4.Serdo fornecidos ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Folha de Respostas, para aposi¢do da assinatura, no campo proprio, e posterior transcri¢do das respostas.
9.3.5.0 candidato devera conferir os dados pessoais impressos na Folha de Respostas.

9.3.5.1.E de responsabilidade exclusiva do candidato apor assinatura na Folha de Respostas. Na auséncia da assinatura na Folha de Respostas, o candidato sera eliminado deste
Concurso Publico.

9.3.5.2.A assinatura do candidato na Folha de Respostas devera ser equivalente aquela constante no documento de identificacio oficial apresentado, sendo vedada a rubrica ou qualquer
assinatura divergente do documento apresentado.

9.3.6.A Folha de Respostas é o tnico documento valido para a correcao, sendo obrigatorio seu preenchimento apenas com caneta esferografica de tinta azul ou preta com estrutura
transparente, vedada qualquer colaboragao ou participagio de terceiros, respeitadas as condigdes especiais solicitadas e concedidas aos candidatos para a realizagdo das provas, conforme
itens 6. e 7. e respectivos subitens.

9.3.7.0 candidato nao podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar a Folha de Respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade da
respectiva correcio.

9.3.8.Nio havera substitui¢ao da Folha de Respostas por erro do candidato.

9.3.9.0 preenchimento da Folha de Respostas é de inteira responsabilidade do candidato, que devera seguir rigorosamente as orientactes contidas neste Edital, no Caderno de Questdes
e/ou nas instrucdes fornecidas pela Banca Examinadora, sob pena de eliminacéo neste Concurso Ptblico.

9.3.10.Serdo anuladas as Folhas de Respostas que: ndo estiverem assinadas; apresentarem marcacgdes ou escritas feitas a lapis ou com caneta esferografica de tinta diferente de azul ou
preta; contiverem qualquer forma de identificacio ou sinal distintivo inserido pelo candidato fora do local expressamente indicado para esse fim, tais como nome, pseudénimo, simbolos,
datas, locais, desenhos, formas, entre outros.

9.3.11.0 candidato devera assinalar apenas uma alternativa por questao. Nao serdo computadas as questdes que nio forem respondidas, que apresentarem mais de uma alternativa
assinalada (ainda que uma delas esteja correta), ou que contiverem emendas ou rasuras, mesmo que legiveis.



9.3.12.Somente serd permitido ao candidato retirar-se definitivamente do local de realizacio das provas, mediante a entrega obrigatoria da Folha de Respostas, devidamente preenchida
e assinada, ao Fiscal e/ou conforme previsto neste Edital.

9.3.12.1. O candidato que retirar-se definitivamente do local das provas, sem antes entregar a Folha de Resposta ao Fiscal de Sala, devidamente preenchida e assinada, estara
automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

9.3.12.2.0s candidatos nio poderdo ausentar-se da sala ou do local de provas para utilizacdo dos banheiros ou beber 4gua, antes de decorrida 01 (uma) hora do inicio ou 15 (quinze)
minutos antes do término.

9.3.13.0s 03 (trés) tltimos candidatos deverdo permanecer nas respectivas salas até que o tGltimo candidato entregue a prova e somente poderao deixar o local de provas juntos, ndo
sendo possivel nem mesmo a utilizagdo do banheiro e bebedouro antes da entrega da Folha de Respostas.

9.3.14. Os candidatos poderao levar consigo o Caderno de Questoes ap6s ter concluido a prova.

9.3.15.A0 terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizacdo dos banheiros dentro dos locais de realiza¢do das
provas.

9.3.16. A condicdo de saiide do candidato no dia da aplicacdo da prova sera de exclusiva responsabilidade dele.

9.3.17. Ocorrendo alguma emergéncia, o candidato serd encaminhado para atendimento local ou ao médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplica¢ao
das provas dara todo apoio que for necessério.

9.3.18.Caso exista a necessidade de o candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, o mesmo néo podera retornar ao local de sua prova, sendo eliminado deste
Concurso Puablico.

9.3.19.Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo IBGP o direito de determinar a retirada da sala e eliminacio do restante das provas do candidato cujo
comportamento for considerado inadequado ou que descumprir qualquer disposicao deste Edital. Poder4, ainda, adotar as medidas operacionais e saneadoras estritamente necessarias
para assegurar a regularidade, a seguranca, a isonomia entre os candidatos e a adequada execucéo das provas, vedada a alteracdo das regras, dos critérios de avalia¢do ou das demais
disposicoes estabelecidas neste Edital.

9.3.20.No dia da realizacdo das provas, nao serdo fornecidas, por qualquer membro da Banca Examinadora e/ou pelas autoridades presentes, informacées referentes ao contetido das
provas, critérios de avalia¢do e/ou de classificagao.

9.4 DA PROVA DE TiTULOS

9.4.1.A 22 Etapa para os cargos de Nivel Superior deste Concurso Publico, sera constituida de Prova de Titulos, de carater classificatorio.
9.4.2.Para a Prova de Titulos sera considerada e pontuada a formagao académica do candidato.
9.4.3.0s pontos referentes a Prova de Titulos serdo apurados conforme descrito no quadro do Anexo VII.

9.4.4.Serdo convocados, por meio de divulgacao no enderego eletronico www.ibgpconcursos.com.br, para apresentacao dos titulos para analise, os candidatos aos cargos de nivel
superior aprovados na Prova Objetiva de Miltipla Escolha, conforme item 10.1, observados os seguintes limites: para os cargos com 25 (vinte e cinco) vagas (imediatas + Cadastro
Reserva), serdo convocados os candidatos classificados até o limite de 08 (oito) vezes o nimero total de vagas ofertadas para o cargo; e para o cargo com 330 (trezentas e trinta) vagas
(imediatas + Cadastro Reserva), até o limite de 03 (trés) vezes o niimero total de vagas ofertadas para o cargo. Serdo observados, ainda, os percentuais destinados as reservas de vagas,
considerando-se a equivaléncia proporcional das cotas, quando houver candidatos aprovados nas respectivas modalidades de reserva, bem como os candidatos empatados na ultima
posicdo, respeitado o disposto neste Edital e no Anexo I. Os candidatos convocados terdo o prazo de 03 (trés) dias para o envio dos documentos relacionados no Anexo VII.

Quant. i Quant. i aserem dos PeD (%) [Quant. candidatos [Quant. candidatos
a serem a serem a serem
Cargo convocados ds ds
Ampla Conc. pessoa negra (*)  |pessoa idosa ()
517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR EDUCACIONAL (*+¥) 120 24 40 16
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL (**¥) 120 24 40 16
519 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS (**) 642 99 198 51

(**) Convocacio 03 vezes x n° vagas.

(***) Convocacao 08 vezes x n° vagas.

9.4.4.1.Na hipétese de inexisténcia de candidatos aprovados em ntimero suficiente para alguma das modalidades de reserva de vagas, o quantitativo destinado a ampla concorréncia
permanecers inalterado.

9.4.4.2.Para os cargos que nio possuem previsdo de vagas imediatas reservadas para candidatos com deficiéncia (PcD), pessoas negras e pessoas idosas, havendo candidatos aprovados
nessas condigOes nas etapas anteriores, serdo convocados para a presente etapa, observados os seguintes limites: 08 (oito) candidatos para os cargos com 25 (vinte e cinco) vagas
(imediatas + Cadastro Reserva); e 03 (trés) candidatos para o cargo com 330 (trezentas e trinta) vagas (imediatas + Cadastro Reserva); para cada modalidade de reserva. (*)

9.4.5.0s candidatos convocados para a Prova de Titulos deverdo, durante o periodo e horério divulgados, acessar o enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, realizar o download
do Anexo VII (Critérios de Avaliagao da Prova de Titulos), preenché-lo corretamente conforme instrugéio, para que este seja a “folha de rosto” dos documentos a serem enviados.

9.4.6. Com o intuito de facilitar a manipulacéo dos documentos pela Banca Examinadora, sugere-se que os documentos fiquem organizados e sigam a ordem de posicionamento
especificada nos critérios de avaliacio previsto no Anexo VII, que sejam apresentados com as paginas numeradas e devidamente preenchido, sendo este anexo considerado a primeira
pagina.

9.4.7.0 envio de documentos a que se refere o item 9.4.5. devers ser realizado somente por upload, no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo
Gnico, formato exclusivo de PDF, cujo nome do arquivo seja o nome completo do candidato, nao sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB (cinco
megabytes).

9.4.7.1. O upload devera ser realizado em arquivo tnico e em formato PDF, ndo sendo aceito arquivos em formato diverso.
9.4.7.2.No caso de envio de mais de um arquivo, o sistema salvara e considerara como valido somente o altimo arquivo encaminhado.

9.4.7.3.Para salvar o arquivo tinico em PDF, a Banca Examinadora sugere que o candidato utilize os aplicativos disponiveis na internet para “Agrupar PDF”.



9.4.7.4.0 ndo cumprimento das especificagdes previstas neste Edital, pode acarretar o ndo encaminhamento dos documentos para o IBGP e o ndo julgamento dos documentos do
candidato na etapa de Prova de Titulos.

9.4.8.0 candidato que ndo atentar para as regras estabelecidas para o encaminhamento dos documentos de titulos previstas nos itens 9.4.5. € 9.4.7. e subitens ndo serdo avaliados por
nao ter atendido as determinagoes do Edital.

9.4.9.Todos os titulos deverio ser enviados de uma tnica vez, nao se admitindo complementago, suplementacio, inclusdo e/ou substitui¢io de documentos durante ou apos os
periodos estabelecidos neste Edital.

9.4.10.N3o serdo aceitos titulos enviados fora do prazo e/ou por qualquer outra forma néo prevista neste Edital.

9.4.11.Sera de responsabilidade exclusiva do candidato o envio da documentacio referente aos titulos, nido sendo aceitos titulos enviados fora do prazo estabelecido no ato de
convocacao.

9.4.12.0s demais candidatos concorrentes aos cargos de nivel superior nao convocados para apresentacao dos titulos serao considerados eliminados do Concurso Publico para todos os
efeitos.

9.4.13.A anilise dos titulos seré efetuada por Comissdo Especial constituida de membros indicados pelo IBGP.
9.4.14.Caso o candidato néo tenha qualquer titulo valido para o cargo a que concorre, tera atribuida nota 0,0 (zero) nessa etapa, nao sendo eliminado deste Concurso Publico.

9.4.15.A comprovacio dos titulos de formagao académica dever4 observar obrigatoriamente:

a)0 envio dos documentos deveré observar o disposto no item 9.4.7 e subitens, sendo computados apenas os titulos que sejam comprovadamente pertinentes ao cargo para o qual o
candidato se inscreveu, conforme os critérios estabelecidos neste Edital;

b)Os cursos de nivel superior (Tecnélogo ou Graduacéo) e poés-graduacdo Lato Sensu deverao ser apresentados por meio de diploma/certidao/certificado acompanhado do
correspondente histérico e com carga horaria especificada;

¢)Os comprovantes de conclusdo dos cursos concluidos anteriormente a julho de 2025, deverio ser expedidos por institui¢do oficial de ensino devidamente reconhecida pelo Ministério
da Educagio (MEC), somente sendo aceitos certificados nos quais constem nome da institui¢do de ensino, do curso, a data de conclusao, carga horaria, acompanhado de histérico,
carimbo e identificacdo da institui¢ao e do responsavel pela expedi¢do do documento, a perfeita avalia¢io;

d)O candidato que ainda néo estiver de posse do diploma, certificado ou certidao de conclusio de curso poderé apresentar, em carater provisorio, declaragio de concluso de curso
emitida em até 02 (dois) anos apés a data de finalizagfo do curso. A declaragio devera conter, obrigatoriamente, o nome da institui¢do de ensino, o nome do curso, a data de conclusio, a
carga hordria total, e devera estar acompanhada do respectivo historico escolar, além de conter carimbo, identifica¢do da instituicéo e do responsavel pela emissdao do documento;

€)O curso devera estar integralmente concluido para ser pontuado;

f)Quaisquer documentos relacionados a Prova de Titulos, provenientes do exterior, somente serdo considerados quando traduzidos para o portugués, por tradutor juramentado, e no caso
dos titulos de formacdo, se o respectivo comprovante de concluséo do curso houver sido revalidado por instituicao nacional competente para tanto;

£)O certificado de curso de pos-graduacio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que ndo apresentar a carga horaria minima de 360h/aula néo sera pontuado;
h)Para os cursos de mestrado e doutorado, exigir-se-a o certificado;

1)Serdo aceitas declaragoes de conclusio ou atas referentes a cursos de mestrado e doutorado, desde que o documento comprove expressamente a realizacio da defesa e a aprovacdo da
monografia, dissertacio ou tese;

j)O curso de Residéncia sera contemplado, quando nio for requisito do cargo, somente como formacao em nivel Lato Sensu.

k)O candidato que concorrer a cargos que tenham como requisito a exigéncia de pos-graduagao Lato Sensu, somente terd pontuacio nesse critério mediante a apresentagao da
documentacao obrigatoria e comprobatoria (certificado e histérico escolar) referente a segunda p6s-graduacgéo Lato Sensu. Dessa forma, caso o candidato possua uma segunda pos-
graduacdo Lato Sensu, devera encaminhar também a documentagdo comprobatéria da pos-graduacéo utilizada para atender ao requisito do cargo, conforme estabelecido no Anexo I
deste Edital;

1)Nao serao computados pontos para os cursos exigidos como requisito para o cargo pleiteado a que concorre ou cursos de formacao de grau inferior ao apresentado como requisito ao
exercicio do cargo;

m)Os certificados dos cursos que nfo apresentarem a carga horaria minima exigida no Anexo VII, nio serdo pontuados;
n)Somente sera pontuado um curso para cada item, em se apresentando mais de um titulo para o mesmo item, os demais serdo ignorados;

0)A apresentacdo dos titulos previstos no Anexo VII ndo dispensa a apresentacio do titulo necessario a habilitacdo ao cargo (diploma de graduacgao/tecnélogo - frente e verso).

9.4.16.0s pontos decorrentes da mesma titulagdo académica nao serdo cumulativos, ou seja, sera considerado apenas um titulo referente a faixa de pontuacao, para formacao
académica.

9.4.17.0s pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribuicio de Pontos para a Avaliagao de Titulos neste Edital serdo desconsiderados.

9.4.18.Quando o nome do candidato for diferente do constante dos documentos apresentados, dever4 ser anexado comprovante de alteracao do nome (por exemplo: certidao de
casamento).

9.4.19. Poderao ser realizadas diligéncias relativas & documentacdo encaminhada pelo candidato.

9.4.20.Em caso de diligéncia, fica reservado ao IBGP ou ao Municipio de Porto Velho/RO, a qualquer tempo, o direito de exigir a apresentagio dos documentos originais para
conferéncia.

9.4.21. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos apresentados, a respectiva pontuacdo do candidato sera anulada, com a eliminagio do
candidato neste Concurso Publico, sem prejuizo da responsabilizacdo administrativa, civil e penal.

9.4.22.Em nenhuma hipétese serdo disponibilizadas copias, aos candidatos, dos documentos enviados referentes aos titulos.
9.4.23.Serfo recusados pela Banca Examinadora, liminarmente, os titulos que nio atenderem as exigéncias neste Edital.
10. DA APROVACAO, DA CLASSIFICACAO E DO DESEMPATE

10.1.Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.



10.1.1.0 total de pontos obtidos nas Provas Objetivas sera igual a soma dos pontos obtidos em cada contetido, considerando a equivaléncia dos pesos previstos no Anexo III neste Edital.
10.1.2. Os candidatos ndo aprovados nas Provas Objetivas serdo eliminados deste Concurso Publico.

10.2.A aprovacdo do candidato em cada etapa do certame é condicfo indispensavel para sua participagio na etapa subsequente, sendo eliminado do certame o candidato que n&o obtiver
classificagdo dentro da linha de corte estabelecida em cada etapa deste Edital.

10.2.1.0 candidato nio aprovado na etapa anterior, nos termos do item acima, estara automaticamente eliminado do Concurso Publico, independentemente de convocacao, publicacdo
ou notifica¢do individual, ndo lhe sendo assegurado o direito de participar das etapas posteriores.

10.2.2.A linha de corte de que trata este item sera aplicada por cargo, observando-se os critérios de desempate previstos neste Edital, e ndo gera direito a participacdo de candidatos
além do quantitativo nela definido, ainda que tenham obtido nota minima exigida para aprovacao na etapa.

10.2.3.Havendo empate na tiltima colocacao da linha de corte, todos os candidatos empatados nessa posi¢do serdo considerados aprovados para a etapa seguinte, aplicando-se, se
necessario, os critérios de desempate definidos neste Edital apenas para fins de ordem de classificac@o, e nao para exclusao.

10.2.4. A linha de corte prevista neste item sera calculada de forma independente para a lista de ampla concorréncia e para cada uma das listas de candidatos com reserva de vagas
(pessoas com deficiéncia (PcD), pessoas negras e pessoas idosas, conforme previsto neste Edital), assegurando-se aos candidatos de cada lista a convocacdo para a etapa subsequente
dentro do quantitativo que lhes for proporcionalmente reservado, independentemente de sua posicao na lista de ampla concorréncia.

10.2.5.0 candidato inscrito para concorrer a vaga reservada que também figurar classificado dentro da linha de corte da ampla concorréncia sera convocado para a etapa seguinte por
esta tltima via, liberando a vaga correspondente na lista de reserva para o candidato imediatamente classificado nesta, observado o disposto neste Edital quanto a convocacio e ao
computo de vagas.

10.2.6.A ndo aprovacio do candidato optante por reserva de vagas na etapa anterior, dentro da respectiva linha de corte, acarreta sua eliminacdo do certame nos mesmos termos
aplicaveis aos candidatos da ampla concorréncia, ndo lhe sendo assegurado tratamento diferenciado quanto a continuidade no certame.

10.3. A classificacao final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas e na Prova de Titulos (quando houver).
10.4.Na hipétese de igualdade de nota final entre candidatos, serdo aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a)Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo nico do art. 27 da Lei Federal n® 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto da Pessoa Idosa, sendo
considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Especificos;
¢)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Lingua Portuguesa;
d)Maior ntimero de pontos na Prova Objetiva de Legislacao;

e)Maior niimero de pontos na Prova Objetiva de Raciocinio Logico;

f)Maior nimero de pontos na Prova Objetiva de Conhecimentos Gerais;

g)Ter exercido a fun¢io de jurado, nos termos do art. 440 da Lei Federal n° 11.689, de 09 de junho de 2008 até o término das inscri¢Ges para este certame, devendo enviar copia do
respectivo comprovante para o IBGP, exclusivamente por upload, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato, em arquivo tinico, formato exclusivo de PDF,
cujo nome do arquivo seja 0 nome completo do candidato, ndo sendo aceitos arquivos em formato de imagem e com tamanho superior a 5MB, e, até o tltimo dia de inscri¢ao; e

h)Idade maior.

10.5.Nos casos em que o empate persistir, mesmo depois de aplicados todos os critérios previstos no item 10.4. neste Edital, o IBGP realizara sorteio ptiblico, acompanhado pelo Grupo
de Trabalho para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Ptblico do Municipio de Porto Velho/RO.

10.6.No resultado final, os candidatos aprovados constardo na ordem crescente de classificagao.

10.7.0 resultado final seré divulgado no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, em 04 (quatro) listas em que constarao as notas finais dos candidatos aprovados, assim como a
classificagdo por eles obtida:

a)A primeira lista, contendo a classificacdo geral por cargo, de todos os candidatos, incluindo os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia (PcD), na condigio de pessoa negra e
de pessoa idosa, observado o disposto nos itens 6.1., 6.2. e 6.3., caso tenham obtido pontuagio para tanto; e

b)A segunda lista, contendo exclusivamente a classificacio dos candidatos inscritos, por cargo, como pessoa com deficiéncia (PcD) habilitados;
¢)A terceira lista, contendo especificamente a classificagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pessoa negra, respeitados os cargos em que se inscreveram; e
d)A quarta lista, contendo especificamente a classificacdo dos candidatos inscritos na condi¢ao de pessoa idosa, respeitados os cargos em que se inscreveram.

10.7.1.0s candidatos inscritos nas vagas reservadas, se aprovados neste Concurso Ptblico, figurardo em lista especifica para as vagas reservadas e, somente figurarao na lista de
classificagdo da ampla concorréncia dos candidatos ao cargo de sua op¢do, caso tenham obtido nota minima exigida para a classificagao.

10.7.2. Os candidatos aprovados poderdo acessar as proprias notas finais no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br, apds a publicagio do resultado final.
10.8.A comunicacio do resultado final dos candidatos aprovados serd publicada no endereco eletronico www.ibgpconcursos.com.br.
10.9. O candidato reprovado sera eliminado deste Concurso Ptblico e ndo constara das listas de classificacdo final.

10.9.1.0 candidato reprovado podera consultar a informacao sobre a respectiva situagao no certame, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, apos a publicagéo do resultado
final.

11. DOS RECURSOS

11.1.E admissivel a interposicdo de recurso fundamentado, dirigido ao IBGP, no prazo de 03 (trés) dias tteis, contados a partir do primeiro dia ttil subsequente & data de publicacio do
ato objeto do recurso. O prazo recursal se inicia as 0gh do primeiro dia e se encerra as 16h do terceiro dia, transcorrendo de forma ininterrupta. Os recursos poderao ser interpostos
contra decisGes proferidas em qualquer etapa do certame que afetem os direitos dos candidatos, incluindo, mas néo se limitando, as seguintes situagdes:

a)Indeferimento da solicitacdo de isencdo de pagamento de Taxa de Inscri¢ao;
b)Indeferimento da inscri¢ao;
c)Indeferimento da condic@o de pessoa com deficiéncia (PcD) e/ou pessoa negra e/ou pessoa idosa;

d)Indeferimento da solicitacdo de condicao especial para realiza¢io das provas;



e)Questdes das Provas Objetivas e dos gabaritos preliminares;

f)Gabarito pos-recurso, caso haja anulac¢io e/ou alteracio de questdes;

g)Resultado/totalizagio dos pontos obtidos nas Provas Objetivas, desde que se refira ao erro de célculo das notas;
h)Resultado da Prova de Titulos;

i)Resultado do Procedimento de Heteroidentificacéo;

j)Resultado da Avaliagdo Biopsicossocial;

k)Somatorio das notas e classificagao preliminar dos candidatos; e

1)Outras situacdes dispostas neste edital e em lei.

11.1.1.Para a alinea “b”, do item 11.1. neste Edital, o candidato, além de proceder conforme previsto no item 11.2. neste Edital, devera enviar, obrigatoriamente, a copia legivel do boleto
bancario quitado, com a devida autenticagio bancaria ou acompanhado do comprovante do pagamento da Taxa de Inscri¢do, conforme previsto no item 4.2.6.2. neste Edital, bem como
de toda a documentagao e de informacoes que julgar necessarias a comprovacio da regularidade, por meio do e-mail contato@ibgp.org.br.

11.1.2.Para contagem do prazo de interposigao de recursos e envio de documentos previstos neste Edital, sera excluido o dia da publicacio e incluido o tltimo dia do prazo estabelecido
neste Edital, desde que coincida com o dia de funcionamento normal do IBGP. Caso contrario, o periodo previsto neste Edital ser4 prorrogado para o primeiro dia seguinte de
funcionamento normal.

11.2.0s recursos mencionados no item 11.1. deste Edital deverdo ser encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, acessando a “Area
do Candidato” - “Recurso”, que estara disponivel das ogh do primeiro dia recursal as 16h do terceiro dia recursal.

11.3.0s recursos interpostos em desacordo com o previsto neste Edital nao serdo analisados.

11.4.Para interpor recurso, o candidato dever4, necessariamente, fundamenta-lo. A fundamentacio constitui pressuposto para o conhecimento do recurso, devendo o candidato ser claro,
consistente e objetivo no pleito.

11.5.Para a alinea “g” do item 11.1. neste Edital, serfio concedidos os espelhos das Folhas de Respostas das Provas Objetivas a todos os candidatos que realizaram as provas, no periodo
recursal.

11.6.0s recursos deverdo obedecer as seguintes determinagdes:
a)Nao conter qualquer identifica¢do do candidato no corpo do recurso;
b)Indicar o nimero da questdo impugnada, da resposta do gabarito oficial e da resposta marcada pelo candidato ou do procedimento que estdo sendo contestado/recorrido;

¢)Ser elaborado com argumentacao logica, consistente e fundamentacio expressa e completa dos contetidos, conforme previsto no Anexo IV neste Edital, no caso das questoes das Provas
Objetivas e/ou dos gabaritos preliminares;

d)Proceder ao confronto analitico entre as razdes da irresignacao aos contetidos neste Edital e ao ato decisério objeto do recurso; e

e)Apresentar a fundamentacio referente apenas a questao previamente selecionada para recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citagdo completa de referéncia(s), incluindo-se
capitulo(s) e pagina(s); e

f)Ter, no maximo, 3.000 (trés mil) caracteres e ndo apresentar nenhum tipo de imagem.

11.7.0(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos que fizeram a Prova Objetiva, independentemente de formulac¢do de

recurso.
11.8.Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.
11.9.Alterado o resultado do julgamento da Prova de Titulos e/ou da Prova Pratica apds recurso, a pontuagao/condicio do candidato sera corrigida, quando houver.

11.10.Na ocorréncia do disposto nos itens 11.8. e 11.9. neste Edital, podera haver alteracio da classificacio inicial obtida para uma classificacio superior ou inferior, ou, ainda, podera
ocorrer a desclassificagdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

11.11.A Banca Examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana nas decisdes, razdo pela qual nio caberio recursos adicionais.
11.11.1.Nao havera reapreciacao de recursos fora dos prazos recursais pela Banca Examinadora, cujas decisoes ter@o carater terminativo.

11.12. Nao ser@o permitidas ao candidato a inclusio, a complementacio, a suplementacio e/ou a substitui¢do de documentos durante ou apds os periodos recursais previstos neste
Edital.

11.13.Serdo indeferidos os recursos:

a)Cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b)Cujo teor seja dentincia contra terceiros;

¢)Que estejam em desacordo com as disposicdes previstas neste Edital;

d)Cuja fundamentacio nio corresponda a questao recorrida;

e)Sem fundamentagao e/ou fundamentacio inconsistente, incoerentes ou os intempestivos;

f)Encaminhados de forma coletiva; e

g)Sem amparo nos contetidos no Anexo IV neste Edital.

11.14.Ser4 admitido um tnico recurso por candidato para cada caso referido no item 11.1. neste Edital, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.
11.15. O candidato que ndo interpuser recurso, no prazo estipulado, sera responsavel pelas consequéncias advindas de omissao.

11.16.As respostas aos recursos impetrados ficardo disponiveis para consulta individual do candidato, pelo endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br - Area do Candidato -
“Recursos”, até o encerramento deste certame.



11.17.N4o serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 11.1.
neste Edital.

11.18.Em caso de alteragdo do resultado, serdo publicadas a reclassificacdo dos candidatos e a divulgacio da nova lista de aprovados, no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br.

12. DA HOMOLOGAGAO DO CONCURSO PUBLICO

12.1.0 resultado final sera homologado por ato proprio do Prefeito Municipal de Porto Velho/RO.

12.2.0 ato de homologagao do resultado final, contra o qual ndo cabera recurso, sera publicado no Diario Oficial do Municipio, e nos enderecos eletronicos www.portovelho.ro.gov.br e
www.ibgpconcursos.com.br.

12.3.0 Municipio de Porto Velho/RO poder4, no interesse da Administracéo, promover a homologacao parcial do Concurso Publico para os cargos cujas etapas previstas neste Edital
tenham sido integralmente concluidas, quando nao houver necessidade de realizacao de fases subsequentes. A homologacao final do certame ocorrera apos a conclusao de todas as etapas
previstas para os demais cargos.

12.4.E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os atos convocatérios publicados apos a homologacio do certame.

13. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

13.1.A investidura em cargo publico ocorrera com a posse, somente em forma de nomeacao.
13.2.A nomeacao para o cargo depende de prévia habilitacdo em Concurso Publico, obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de validade do certame.
13.3.0 candidato aprovado, de que trata este Edital, sera nomeado no cargo, conforme o niumero de vagas ofertadas e seguindo-se rigorosamente a ordem de classificagao final.

13.4. O candidato nomeado que, por qualquer motivo, ndo tomar posse dentro do prazo legal, de acordo como o estabelecido na Lei Complementar n° 385/2010 - Regime Juridico dos
Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO, tera o ato de nomeacao tornado sem efeito.

13.5.No caso de desisténcia formal da nomeacao, prosseguir-se-a a nomeagao dos demais candidatos aprovados, observada a ordem classificatoria.
13.6.0 candidato nomeado dever4 atender, cumulativamente, os seguintes requisitos bésicos e exigéncias, na data da posse:
a)Ter sido classificado neste Concurso Piblico, na forma prevista neste Edital, anexos e eventuais retificagoes;

b)Ser brasileiro nato ou naturalizado, OU, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, na forma do disposto do § 1° art. 12 da Constituicao Federal/1988, combinado com o Decreto Federal n® 70.436, de 18 de abril de 1972;

c)Estar em gozo dos direitos politicos;

d)Estar quite com as obrigacdes eleitorais;

e)Estar em dia com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo masculino;

f)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, no ato da posse;

g)For julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo, por prévia inspe¢ao médica oficial e a Avaliacdo Biopsicossocial, em caso de pessoas com deficiéncia (PcD);
h)Ter os documentos comprobatoérios de escolaridade minima/requisitos constantes Anexo I neste Edital;

i)N#o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulséria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

j)N&o receber proventos de aposentadoria decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal de 1988, com a remuneragao de cargo, emprego ou funcio publica,
ressalvados os cargos acumulaveis na forma da respectiva Constituicao, os cargos eletivos e os cargos em comissio declarados em lei de livre nomeagéo e exoneracéo;

k)Nao acumular remuneracao de cargos publicos, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da Constitui¢do Federal de 1988.

13.7.0 candidato que, na data da nomeacgio, ndo comprovar qualquer um dos requisitos especificados no item 13.6. neste Edital, bem como deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 14.1.3. perdera o direito a investidura do cargo para o qual foi nomeado.

14. DO PROVIMENTO DO CARGO - CONVOCACAO PARA NOMEACAO
14.1. DAS DISPOSICOES GERAIS

14.1.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado final, a convocagao para nomeacao dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital
obedecera a estrita ordem de classificagdo, ao prazo de validade estabelecido no item 1.6 e ao cumprimento das disposi¢oes legais pertinentes.

14.1.1.1.A nomeacdo sera de direito subjetivo do candidato aprovado dentro do niimero de vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do certame.

14.1.2. Todos os candidatos convocados, mediante publicacio no Diario Oficial do Municipio e no endereco eletronico www.portovelho.ro.gov.br, para nomeacao, em decorréncia de
aprovagao neste certame, deverdo se submeter a inspecao de junta médica oficial designada para este fim, sob a responsabilidade do Municipio de Porto Velho/RO, que julgara a aptidao
fisica e mental do candidato para a natureza e complexidade das atribui¢des no exercicio do cargo, na forma prevista na legislacao especifica.

14.1.2.1. Poder4 o Municipio de Porto Velho/RO contratar empresa especializada para realizacio da inspecio médica que trata o item 14.1.2. neste Edital.
14.1.2.2. O nio comparecimento do candidato nos dias e horarios convocados, para nomeacio, por qualquer motivo, implicara na eliminagéo do candidato.

14.1.3. No ato da nomeagao, o candidato devera apresentar obrigatoriamente 01 (uma) fotografia 3x4 recente e colorida, bem como original e copia dos documentos comprobatérios
exigidos neste item, as quais serdo autenticadas por servidor ptblico do Municipio de Porto Velho/RO que as conferir:

a)Registro Geral - RG (Carteira de Identidade);
b)Comprovante de residéncia com CEP atualizado (conta de agua, luz ou telefone);

c)Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;



d)Titulo de Eleitor;

e)Certiddo de Nascimento;se casado, Certidao de Casamento; se vitivo, Certidéo de Obito; se divorciado, Averbacéo;

f)Certificado de Reservista e/ou Carta-patente para candidatos com idade até 45 ano (sexo masculino);

g)Comprovante de inscricdo no PIS/PASEP; na auséncia, extrato analitico expedido pela Caixa Economica Federal;

h)Diploma/Certificado, devidamente registrado, de concluséo de curso de nivel exigido para o cargo, fornecido por institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagéo;
1)Registro junto ao 6rgao de classe ou conselho correspondente a formacio profissional, quando for o caso;

j)Comprovante de conta corrente do Banco do Brasil (Pessoa Fisica);

k)Certidao de Nascimento e CPF dos dependentes legais;

1)Cartao de Vacina dos dependentes legais menores de 06 anos e/ou Comprovante de Escolaridade dos dependentes de 07 a 14 anos;

m)Atestado de Satide Ocupacional — ASO emitido pela Pericia Médica Oficial do Municipio de Porto Velho;

n)Declaracio do candidato informando se ocupa ou néo cargo publico, ou aposentadoria dele decorrente. Caso confirmada acumulag?o licita de cargos ptiblicos, devera apresentar
também declaracdo emitida pelo 6rgdo empregador, especificando o cargo, a escolaridade exigida para o exercicio do cargo, carga horaria, vinculo juridico e horario de entrada e saida
das atividades, quando for o caso, bem como Declaracdo de Compatibilidade de Horario emitida pelo 6rgao de lotacdo, sendo a declaracao obrigatoéria inclusive para quem ja seja servidor
da Prefeitura do Municipio de Porto Velho;

o)Comprovante de situacao cadastral do CPF;
p)Certidao Negativa da Justica Federal - 1° Grau, Civel e Criminal, dos locais em que tenha residido nos altimos 05 (cinco) anos;

q)Certidao Negativa de A¢des Judiciais Civeis e Criminais para atendimento a Resolucéo n° 156/2012 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, expedida pelo Tribunal de Justica da
Unidade da Federacio em que tenha residido nos @ltimos 05 (cinco) anos - 1° Grau;

r)Certiddo Negativa expedida pelo Tribunal de Contas do Estado de Rondonia;

s)Certidao Negativa da Justica Eleitoral- Quitacao Eleitoral;

t)Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais expedida pela Policia Federal;

u)Certiddo Negativa de Tributos Municipais, sendo, para os candidatos domiciliados em Porto Velho, expedida pela Secretaria Municipal de Fazenda - SEMFAZ;

v)Certiddo Negativa de Acoes Judiciais Civeis e Criminais para atendimento a Resolucdo n° 156/2012 do CNJ, expedida pelo Tribunal de Justi¢a da Unidade da Federacao - distribuicdo
de agdes civeis e criminais para admissdo em concurso ptblico ou emprego privado - 2° Grau;

w)Declaracido de Imposto de Renda atualizada ou Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e & Divida Ativa da Unido;
x)Declaracdo de Bens;

y)Declarag@o de op¢io ao recebimento de Auxilio-Transporte;

z)Declaracio de op¢ao a Assisténcia Médica - IPAM;

aa)Termo de Responsabilidade/Confidencialidade e uso do sistema GLPI;

bb)Termo de Compromisso ao Codigo de Etica;

cc)Para os candidatos inscritos na condic¢do de pessoa com deficiéncia (PcD), atestado da Avaliacio Biopsicossocial comprovando a aptiddo fisica e mental do candidato para o exercicio
do cargo, emitido por equipe multiprofissional e interdisciplinar, juntamente com o laudo médico apresentado na inscricao.

14.1.3.1.0s formularios, declaracoes e certidoes, disponibilizados eletronicamente pela Administra¢do, poderao ser obtidos no Portal do Servidor do Municipio de Porto Velho/RO, em
area propria destinada aos formularios para nomeacio em cargo publico.

14.1.3.2.Compete exclusivamente ao Municipio de Porto Velho/RO, por meio do setor competente, na etapa de convocagao para posse, proceder a conferéncia e validagao de todos os
requisitos legais, administrativos e documentais exigidos para investidura no cargo publico, conforme disposices deste Edital e documentagao relacionada no item 14.1.3.

14.1.3.2.1.A ndo comprovacao, pelo candidato convocado, de qualquer requisito exigido para investidura no cargo, bem como a auséncia, irregularidade, invalidade ou nao apresentagao
da documentagao obrigatéria no prazo e na forma estabelecidos neste Edital, implicara eliminacido do Concurso Publico, com a consequente perda do direito a nomeagao e posse,
facultando-se ao Municipio de Porto Velho/RO a convocagao do candidato subsequente, observada a ordem de classificacao.

14.1.4. Apés a apresentacio, conferéncia e autenticaciio dos documentos exigidos no item 14.1.3., o candidato recebera o encaminhamento para a realizagdo do exame admissional,
indicando local, dia, horério, se submetendo a inspec¢ao de junta médica oficial designada pelo Municipio de Porto Velho/RO para este fim.

14.1.5.Para se submeter a inspecéo da Junta Médica Oficial, o candidato aprovado neste Concurso Publico devera estar ciente da obrigatoriedade de realizar e apresentar todos os
exames médicos, laboratoriais, avalia¢des, documentos e demais requisitos de satide ocupacional exigidos pelo Municipio de Porto Velho/RO para fins de ingresso no servigo ptblico, os
quais deverao ser apresentados ao Médico do Trabalho da Divisdo de Seguranca e Medicina do Trabalho do Municipio - DISMET, para fins de avaliacdo de sua aptidao para o exercicio do
cargo.

14.1.5.1. A rela¢do dos exames médicos, laboratoriais, avalia¢des e demais documentos exigidos para fins de ingresso no servi¢o ptblico, bem como as orientacdes, condicdes, prazos de
validade e demais informacgoes pertinentes a sua realizacdo e apresentacdo, estarao disponiveis no Portal do Servidor do Municipio de Porto Velho/RO, em area propria destinada as
orientacoes e formularios para nomeagao em cargo ptblico, cabendo ao candidato consultar previamente as informacdes e providenciar, as suas expensas, todos os documentos e exames
exigidos.

14.1.6.0s exames médicos, laboratoriais, avaliacoes e demais documentos exigidos no item

14.1.6.1. servirdo como elementos subsidiarios a inspecao médica para fins de ingresso para a constatacao de inexisténcia de patologias nao alcancaveis por mero exame clinico
ocupacional e comporao o prontuério médico ocupacional do servidor.

14.1.7.0 candidato que ndo apresentar todos os exames exigidos, no sera submetido ao exame médico admissional.

14.1.8.0s candidatos aprovados e convocados na condicio de pessoas com deficiéncia (PcD) pela reserva de vagas estabelecida neste Edital, realizardo o exame admissional apos
constatacao de deficiéncia, mediante a etapa especifica da Avaliacdo Biopsicossocial prevista neste Edital, devendo apresentar documentos comprobatoérios de sua deficiéncia, em
conformidade com a legislagdo pertinente.



14.1.9.0 candidato que for julgado inapto, no exame admissional, podera interpor recurso e apresenté-lo a Junta Médica/Medicina do Trabalho, designada pelo Municipio de Porto
Velho/RO, durante horario de funcionamento administrativo, no prazo maximo de 03 (trés) dias tteis, ininterruptamente, a contar do 1° (primeiro) dia 1til subsequente & data da
publicacio do resultado do respectivo exame.

14.1.10.N3o havendo interposi¢ao de recurso, dentro no prazo disposto item 14.1.9., o candidato considerado inapto no exame admissional, estard impedido de ser empossado, devendo
0 Municipio de Porto Velho/RO convocar o proximo candidato aprovado, obedecendo a estrita ordem de classificagao.

14.1.11.Interposto o recurso, a junta médica do Municipio de Porto Velho/RO, tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento do recurso pelo candidato, para analise e
julgamento.

14.1.11.1.Decorrido o prazo constante no item 14.1.11., o candidato tera o prazo de até 02 (dois) dias uteis, para, presencialmente, retirar a resposta da interposi¢ao de seu recurso
perante a junta médica do Municipio de Porto Velho/RO.

14.1.11.2.Para os casos que o candidato for considerado apto, ap6s o resultado do recurso, este devera comparecer no local pelo qual foi indicado para sua nomeacéo, no prazo de até 02
(dois) dias uteis, para efetivacdo da posse.

14.1.11.2.1.0 ndo comparecimento na data prevista, conforme item 14.1.11.2., deste Edital, implicara eliminacio do Concurso Ptblico.

14.1.12.0 candidato nomeado sera responsavel civil, penal e administrativamente por quaisquer informagdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o direito ao contraditorio e
a ampla defesa.

14.2. DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA (PeD)

14.2.1. Os candidatos com deficiéncia (PcD) inscritos para as vagas reservadas, aprovados e nomeados neste certame, serdo convocados para se submeter a Avaliagdo Biopsicossocial,
composta pela pericia médica e avaliac@o social, a ser realizada por profissionais designados pelo IBGP, para caracterizacio da deficiéncia e julgamento da aptidao fisica e mental.

14.2.1.1.Poder4 o Municipio de Porto Velho/RO contratar empresa especializada para realiza¢io da Avaliacido Biopsicossocial que trata o item 14.2.1. neste Edital.

14.2.2.0s candidatos a que se refere o item 14.2.1. neste Edital deverdo comparecer a Avalia¢do Biopsicossocial, na data e horario designados, munidos do documento de identificacio,
conforme estabelecido neste Edital, e de exames originais especificados no item 14.1.5.1. neste Edital, expedidos no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias anteriores ao exame admissional,
salvo a disposi¢@o constante no item 14.1.8.

14.2.3. Além dos documentos previstos no item 14.2.2. neste Edital, os candidatos com deficiéncia (PcD) deverao apresentar laudo médico, emitido por médico especialista, com RQE na
area da deficiéncia, nos moldes do Anexo VI neste Edital, para comprovacio da espécie e do grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao c6digo correspondente da
Classifica¢do Internacional de Doenga (CID).

14.2.3.1.A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia e as atividades inerentes ao cargo ptblico para o qual o candidato concorre, sera realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar, constituida no ato do provimento, composta por 03 (trés) profissionais capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de
conhecimento, dentre as quais um devera ser da area de medicina, a luz da Lei Federal n° 13.146/2015 e do artigo 5° do Decreto Federal n° 12.533, de 25 de junho de 2025.

14.2.4.A Avaliacio Biopsicossocial ser4 realizada para verificar:

a)As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢ao;

b)Se a deficiéncia informada pelo candidato se enquadra nos amparos normativos, citados no item 6.1. e subitens;

¢)Se o candidato se encontra apto, do ponto de vista fisico e mental para o exercicio do cargo;

d)Se ha compatibilidade entre a deficiéncia do candidato e a natureza e complexidade das atribui¢des a serem exercidas no cargo, na forma prevista na legislacao especifica;
e)Se ha a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e

£)O CID e outros padroes reconhecidos nacional e internacionalmente;

g)A Avaliagdo Biopsicossocial ira avaliar, especificamente, os impedimentos nas funcoes e nas estruturas do corpo; os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais; a limitacdo no
desempenho e atividades; e a restri¢ao de participacio.

14.2.5.Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas as PcD os candidatos que se enquadrarem no disposto no item 6.1.1. deste Edital.

14.2.6.Concluida a Avaliacdo Biopsicossocial, caso seja constatada a inexisténcia de deficiéncia ou que esta seja considerada insuficiente para habilitar o candidato as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia (PcD), o candidato sera excluido da lista de classifica¢do especifica para PcD, mantendo, contudo, sua classifica¢do na lista geral de ampla concorréncia.

14.2.7.0s procedimentos da Avaliacdo Biopsicossocial dos candidatos nomeados obedecerao a legislacio federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

14.2.8.As vagas reservadas as PcD, que néo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia, por eliminacdo, por reprovagao no certame ou na Avaliacio Biopsicossocial, esgotada
a listagem classificatoria exclusiva de candidatos considerados PcD, serdo preenchidas por candidatos aprovados sem deficiéncia (classificados na ampla concorréncia), com estrita
observancia da ordem de classificacao.

14.2.9.A ndo observincia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢oes do item 14.2. e subitens implicara perda do direito de ser empossado para as vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

15. DA POSSE E DO EXERCICIO

15.1.0 candidato nomeado dever4 se apresentar no ato da posse, no local, data e horario estabelecido, as suas expensas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacio do ato de
provimento, podendo o prazo para posse, ser prorrogado por igual periodo, mediante solicitacdo fundamentada do interessado, conforme art. 12, §1°, da Lei Complementar n° 385/2010
- Regime Juridico dos Servidores Ptiblicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundagdes Publicas municipais e outras legislagoes correspondentes, sob pena de ter seu
ato de nomeacao tornado sem efeito.

15.1.1. A solicita¢do fundamentada do interessado para fins de prorrogacao do prazo para posse, que trata as disposi¢des do item 15.1., dever4 ser formalizada até a data oficial da posse,
junto ao Municipio de Porto Velho/RO.

15.2.Sera tornado sem efeito o ato do provimento, se a posse do candidato ndo ocorrer no prazo estabelecido no item 15.1. e subitem neste Edital, e por ndo apresentar o original e a copia
de qualquer um dos documentos obrigatorios/comprobatérios exigidos no item 14.1.3. neste Edital.

15.3.0 servidor empossado tera o prazo de 15 (quinze) dias para entrar em exercicio no cargo, contados da data da posse, conforme art. 16, §1°, da Lei Complementar n° 385/2010 -
Regime Juridico dos Servidores Ptblicos Municipais de Porto Velho/RO, das autarquias, das fundacoes Piblicas municipais, e outras legisla¢des correspondentes.



15.4. O servidor ora empossado devera assumir as respectivas atividades em dia, hora e local definidos pela Administracdo, sendo que, somente ap6s essa data, ser-lhe-a garantido o
direito a remuneracio.

15.5. O servidor municipal sera responsavel, também, pelos atos que cometer no exercicio do cargo ou a pretexto de exercé-lo.

16. DA ELIMINACAO DO CANDIDATO

16.1.Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que:

a)Nao obtiver aproveitamento minimo exigido nas provas e/ou nas etapas do certame;

b)For reprovado em qualquer etapa do certame;

¢)Nao atingir os resultados previstos neste Edital, apos o desfecho dos recursos;

d)Apresentar-se ap6s o fechamento dos portoes ou em local diferente daquele determinado, ainda que por for¢a maior;

e)Nao comparecer ou chegar atrasado a realizagao das provas ou de qualquer etapa do certame, seja qual for o motivo alegado;

f)Deixar de apresentar documento de identificacio oficial com fotografia ou qualquer outro documento obrigatério/comprobatério, conforme previsto neste Edital;
g)Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de Fiscal ou de membro da Banca Examinadora;

h)Fizer qualquer espécie de consulta ou utilizacdo de livros, c6digos, manuais, impressos ou anotagdes durante a realizagio das provas;

1)Nao devolver integralmente o material recebido, conforme previsto neste Edital e/ou determinado pela Banca Examinadora;

j)Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, levando a Folha de Respostas ou deixar de entrega-la ao fiscal de sala, no término da prova;
k)Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos, ilegais ou ilicitos para obter aprovagéo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do certame;
1)Deixar de assinar, preencher ou assinar a Folha de Respostas e a Lista de Presenca (quando houver) no espaco designado;

m)Recusar a ser submetido a identificacdo especial, revista pessoal, inspe¢ao individual, por meio de detector de metais, ou a qualquer outro procedimento determinado pela Banca
Examinadora;

n)Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e informacGes a respeito do local das provas e dos participantes;

o)Tratar com falta de urbanidade ou com desrespeito candidato, fiscal, membros da Banca Examinadora, Grupo de Trabalho Fiscalizador ou autoridade presente;
p)Recusar-se a seguir as instrucoes dadas pela Banca Examinadora ou qualquer outra autoridade presente no local da etapa do certame;

q)Ausentar-se do local de provas antes do tempo minimo de permanéncia obrigatério, se houver;

r)Entregar a Folha de Respostas em branco e/ou sem assinatura;

s)Fizer uso ou portar ou estar a mesa, qualquer tipo de relogio, qualquer aparelho eletrénico/equipamento eletronico (telefone celular, smartphone, tablet ou similares, calculadora) e
demais objetos previstos neste Edital;

t)Se qualquer aparelho/equipamento ou objeto emitir som ou entrar em funcionamento;
u)Portar armas ou qualquer objeto ndo permitido, conforme previsto neste Edital;

v)For surpreendido em comunicac¢do com outras pessoas ou se utilizando de anotagao, livro, impresso, manuscritos, c6digos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual,
calculadora ou similar, salvo se expressamente admitido no Edital;

w)Nao atender as instru¢des determinadas pela Banca Examinadora; e

x)Descumprir quaisquer exigéncias ou prazos estipulados previstos neste Edital.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.0 extrato do Edital regulador do Concurso Publico sera publicado no Diério Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacao da regido.

17.2.A eventual disponibilizagao de atos nos enderecos eletronicos www.portovelho.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br nao isentara o candidato da obrigacao e responsabilidade
exclusiva de acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a esse certame.

17.3.Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos complementares, avisos, comunicados e convocagoes relativos a este certame, que vierem a ser publicados em
Orgaos Oficiais dos Poderes do Estado de Rond6nia e/ou divulgados nos enderecos eletrénicos www.portovelho.ro.gov.br e www.ibgpconcursos.com.br.

17.4. Os atos relativos ao presente certame, editais, convocacdes, avisos e resultados serdo publicados da seguinte forma:
a)Atos relativos as etapas realizadas até a homologacao do certame: no enderego eletrénico www.ibgpconcursos.com.br; e
b)Atos relativos as etapas apds a homologagao do certame: no Diario Oficial do Municipio e no enderego eletrénico www.portovelho.ro.gov.br.

17.5.N2o haver4 publicacéo da relagao de candidatos eliminados, sendo que esses terdo as notas disponibilizadas para consulta nas listas de resultados publicados no endereco eletronico
www.ibgpconcursos.com.br.

17.6.As legislacoes com entrada em vigor apés a data de publicagdo neste Edital, bem como altera¢des em dispositivos de lei e atos normativos a ele posteriores, nao serdo objeto de
avaliacdo nas etapas deste certame.

17.7.0 néo atendimento pelo candidato das condicdes estabelecidas neste Edital implicara eliminacio neste Concurso Publico, a qualquer tempo.

17.8.0 acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Em hipétese alguma, serdo
prestadas, por telefone, informagoes relativas a datas, locais e horarios de realizacdo das provas ou ao resultado do certame ou a nomeacgao/posse.

17.9.Nio serdo fornecidos atestados, declaragoes, certificados ou certiddes relativas a habilitacao, classificacdo ou nota de candidatos, valendo-se, para tal, as publicacoes oficiais.

17.10. O IBGP podera fornecer comprovante de comparecimento ao candidato que tiver a necessidade de comprovacéo em qualquer etapa.



17.11.0s itens neste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualiza¢des ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que
sera mencionada em Edital disponibilizado no endereco eletrénico www.ibgpconcursos.com.br, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio e em jornal de grande circulacio da
regido.

17.12.Em caso de alteragio nos dados pessoais (nome, enderego, telefone para contato, data de nascimento etc.) constantes no Formulario Eletronico de Inscrigao, o candidato devera
efetuar a atualizacdo dos dados pessoais, conforme previsto nos itens 8.4. e 8.5. neste Edital.

17.13.A atualizacio nos dados pessoais, perante o Municipio de Porto Velho/RO e ao IBGP, previsto no item 17.12. neste Edital, nao desobriga o candidato a acompanhar e ter ciéncia das
publicacdes oficiais do certame, ndo cabendo a ele alegar perda de prazo por auséncia por qualquer motivo.

17.14.Em hipotese alguma, serdo disponibilizadas ao candidato copias e/ou devolugao de documentos entregues/enviados, ficando-os sob a responsabilidade do IBGP até o
encerramento do certame.

17.15.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP néo se responsabilizardo por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a)E-mail incorreto ou desatualizado;

b)Endereco de correspondéncia nao atualizado;

c)Endereco de correspondéncia de dificil acesso;

d)Correspondéncia devolvida pela Empresa de Correios e Telégrafo, por razoes diversas de fornecimento e/ou endereco incorreto dos candidatos; e
e)Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP nio se responsabilizardo, quando os motivos de ordem técnica néo lhes forem imputéaveis, por inscri¢goes, pedidos de isen¢io ndo
recebidos, por falhas de comunicacdo, de internet, congestionamento de linhas de comunicacio, falhas de impressao, uploads, tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a entrega/envio de documentos.

17.17.As despesas relativas a participa¢ao do candidato no certame (transporte para realiza¢do das provas, alimentacao, estada, deslocamentos etc.), apresentagdo para nomeacao/posse
e exercicio e exames médicos laboratoriais ocorreréo as expensas do proprio candidato, eximida qualquer responsabilidade por parte do Municipio de Porto Velho/RO e do IBGP.

17.18.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP nao se responsabilizardo por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagoes referentes a este certame ou ainda por quaisquer
informagdes que estejam em desacordo com o disposto neste Edital.

17.19.N3o serdo fornecidas provas relativas a certames anteriores.

17.20.A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscri¢ao, provas e/ou tornar sem efeito a nomeacio do candidato em todos os atos relacionados a este certame, quando constatada a
omissao; declaracdo falsa; irregularidade de documentos ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de prejudicar direito ou criar obrigacao, assegurado o direito
ao contraditorio e a ampla defesa.

17.21.Comprovadas as situa¢des descritas no item 17.20. neste Edital, o candidato estara sujeito a responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, pelas san¢des previstas em
lei, aplicando-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n® 83.936/1979, bem como responder por falsidade ideoldgica, disposto no art. 299 do Cédigo Penal.

17.22.Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, probabilistico, estatistico, visual, grafologico ou investigacao policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito para
obter aprovagdo propria ou de terceiros, a respectiva prova serd anulada, e o candidato serd, automaticamente, eliminado deste Concurso Ptblico, garantido o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

17.23.0s casos omissos e duvidosos serdo resolvidos pelo Grupo de Trabalho para Organizacdo, Acompanhamento e Fiscaliza¢do do Concurso Publico do Municipio de Porto Velho/RO e
pelo IBGP, no que a cada um couber.

17.24. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, considerando-se as especificacdes de cada etapa disciplinada e cada prazo
observara a forma de contagem expressamente prevista no respectivo dispositivo, nao havendo justificativa para o respectivo descumprimento.

17.25. A comprovacao da tempestividade de envio de documentos previstos neste Edital sera de acordo com as condicoes a seguir:

a)E-mail: pela data e horério de envio da mensagem original;

b)SEDEX ou CARTA, ambos com Aviso de Recebimento (AR), pela data de postagem constante no envelope; e

¢)Pessoalmente, pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido: pela data do protocolo de recebimento atestando exclusivamente a entrega.

17.26.Sera admitida a impugnacéo do Edital normativo do certame, a ser julgada pelo IBGP com apoio do Municipio de Porto Velho/RO, impreterivelmente até o 10° (décimo) dia
corrido a data de publicacdo do Edital.

17.26.1.0 pedido de impugnacao devera ser enviado ao IBGP no e-mail: contato@ibgp.org.br, registrando no campo assunto: Impugnacao do Edital n® 24/2026 - Concurso Puablico da
Educacido do Municipio de Porto Velho/RO.

17.27.0 Municipio de Porto Velho/RO e o IBGP reservam-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessarias, em qualquer etapa/fase do certame ou posterior ao certame,
em razdo de atos ou fatos nao previstos, respeitadas as normas e os principios legais.

17.28. Sob hipétese nenhuma, serdo considerados ou aceitas justificativas de candidatos pelo descumprimento neste Edital, dos prazos previstos ou de publica¢des pelo endereco
eletronico www.ibgpconcursos.com.br.

17.29.Apos o término do certame, o IBGP encaminharé toda a documentacio ao Municipio de Porto Velho/RO, para arquivamento.

17.30. O Municipio de Porto Velho/RO armazenaré os documentos e arquivos relativos ao certame, apos a homologacio, durante o prazo de 06 (seis) anos, em consonancia com o
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ), sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a guarda de documentos remanescentes, para fins de fiscalizacao dos atos de
nomeacao pelos orgaos piblicos responsaveis.

Porto Velho/RO, 29 de setembro de 2026.

BRUNA TAILINE RODRIGUES DE CARVALHO

Secretaria Municipal de Administra¢do - SEMAD



ANTONIO FIGUEIREDO DE LIMA FILHO

Secretario Municipal de Administra¢ao Adjunto

EUDES ANDRADE DE BARROS

Presidente do Grupo de Trabalho

ANEXO I - CARGOS, ESCOLARIDADES/REQUISITOS PARA INGRESSO, JORNADAS DE TRABALHO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA (PcD), PESSOAS NEGRAS E PESSOAS IDOSAS) E VENCIMENTO INICIAL

ENSINO MEDIO COMPLETO

ESCOLARIDADE [JORNADA DE VAGAS [VENCIMENTO
MINIMA/REQUISITO TRABALHO MENSAL
CODIGO/CARGO VAGAS VAGAS ToTAL  [AMPLA PESSOAS PESSOAS
IMEDIATAS [VAGAS ~ [CONCOR. NEGRAS IDOSAS
CADASTRO PeD(*)
RESERVA
343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR Ensino Médio Completo. |40 horas semanais 00 50 50 32 05 10 03 R$ 1.820,78
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
ESCOLARIDADE MINIMA/REQUISITO JORNADA DE [VAGAS [VENCIMENT
TRABALHO (0 MENSAL
CODIGO/CARGO vacas  [vagas TOTAL [AMPLA PESSOAS [PESSOAS
IMEDIATA[CADASTRO  |VAGAS [CONCOR. NEGRAS [IDOSAS
S [RESERVA PcD(*)
517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR EDUCACIONAL(Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagio em 30 horas 0o 25 25 15 03 05 02 R$ 3.847,97
Orientagio. semanais
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL |Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagio em 30 horas 00 25 25 15 03 05 02 R$ 3.847,97
semanais
Supervisio.
519 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS Ensino Superior Completo em Pedagogia - Licenciatura plena. 30 horas 165 165 330 214 33 66 17 R$ 3.847,97
semanais

TOTAL DE VAGAS AMPLA CONCORRENCIA: 276

TOTAL DE VAGAS PcD: 44 |TOTAL DE VAGAS PESSOAS NEGRAS: 86

[ TOTAL DE VAGAS PESSOAS IDOSAS: 24

'TOTAL GERAL DE VAGAS (IMEDIATAS = 165 + CADASTRO

RESERVA = 265): 430

* PcD = Pessoa com Deficiéncia

ANEXO II — DESCRICAO E ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: 343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR (Lei Municipal n® 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Coordenar as atividades de registro escolar e de secretaria da escola;

2. Elaborar e emitir documentos, desde que autorizado pelo Diretor(a) da escola, referente aos registros escolares que fiquem a seu encargo;

3. Manter a consisténcia dos dados escolares armazenados;

4. Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento da unidade escolar;

5. Prover meios para atendimento de alunos e pessoas que procurem a secretaria da escola;

6. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da fungéo.

CARGO: 517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR EDUCACIONAL (Lei

Municipal n® 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Planejar e Coordenar a implantagio do Servico de Orientacdo Educacional;

2. Coordenar a orientacao educacional em equipe com os segmentos existentes na escola;

3. Mobilizar a escola, a familia e a comunidade para a discussao da pratica pedagogica;

4. Investigar sobre a realidade vivencial do aluno, que deve ser o fio condutor do processo pedagbgico;

5. Proporcionar subsidios e atualizacdo sobre o contexto em que vivem as criancas para os professores e funcionarios, de forma ética e humanizadora, sempre que se fizer necessario;

6. Proporcionar encontros, cursos, palestras e outros para as familias dos Educandos;

7. Ativar o processo de integragdo escola-comunidade;




8. Orientar a agao dos professores em assuntos relativos a area da orientacio educacional, com vistas a melhoria do processo de desenvolvimento da crianca e do curriculo;
9. Estimular o acompanhamento e encaminhamento da crianca junto aos segmentos da escola;

10. Oferecer condices adequadas de relacionamento entre a escola e a comunidade;

11. Promover trabalhos com vistas a socializa¢do das criangas;

12. Integrar os diferentes saberes dos profissionais que atuam na escola para que a a¢ao pedagogica seja interdisciplinar.

CARGO: 518 - ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO SUPERVISAO EDUCACIONAL (Lei

Municipal n°® 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Assegurar o cumprimento dos horarios de atendimento da unidade escolar, do calendario escolar e dos dias letivos nele fixados;

2. Prover meios para atendimento de alunos e condigdes para processos de recuperacdo com o objetivo de erradicar a evasao e a repeténcia escolar;

3. Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;
4. Coordenar a elaboracdo e execucio da proposta pedagogica;

5. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias da funcao.

CARGO: 519 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS (Lei Municipal n® 391/2010)

ATRIBUICOES:

1. Docéncia na educagio infantil, ensino fundamental, educacéo de jovens e adultos ou outra modalidade de docéncia que vierem a ser implantadas no municipio;
2. Participar da elaboracdo da proposta pedagogica da escola;

3. Elaborar e cumprir o plano de trabalho e planos de aula de acordo com a proposta pedagbgica e contetido programatico pré-estabelecido;

ANEXO III - QUADRO DE PROVAS

ENSINO MEDIO COMPLETO

[PROVA OBJETIVA (*)
CODIGO/CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
LINGUA [RACIOCINIO LOGICO [CONHEC. [LEGISLACAO CONHEC. ESPECIFICOS|TO [TOTALDE
PORTUGUESA GERAIS TA |PONTOS
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) LD
(Peso 2) (Peso 2) E ()
QU
ES
1O
ES
343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR 10 10 05 10 15 50 |100,0
ENSINO SUPERIOR COMPLETO
PROVA OBJETIVA (*) [PROVA DE
TITULOS
CODIGO/CARGO (CONTEUDOS, N° DE QUESTOES E PESOS)
LINGUA RACIOCINIO CONHEC. LEGISLACAO CONHEC. TOTALDE TOTALDE
PORTUGUESA LOGICO GERAIS ESPECIFICOS QUESTOES PONTOS
(Peso 2)
(Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (Peso 2) (*)
517 - ESPECIALISTA EM EDUCAGAO ORIENTADOR EDUCACIONAL 15
518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL 10 10 05 10 15 50 100,0 10,0
519 - PROFESSOR NIVEL II - SERIES INICIAIS 15

(*) Aprovacao Prova Objetiva: 50% (cinquenta por cento) do total de pontos atribuidos a prova.

ANEXO IV — CONTEUDOS PROGRAMATICOS
ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA

Compreensio e interpretacio de textos. Géneros e tipos de texto. Significacdo das palavras. Figuras de Sintaxe. Figuras de Linguagem. Articula¢do textual: operadores sequenciais,
expressoes referenciais. Coeso e coeréncia textual. Identificacdo, defini¢do, classificacdo, flexdo e emprego das classes de palavras; formacéo de palavras. Verbos: flexdo, conjugacio,
vozes, correlacdo entre tempos e modos verbais. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Crase. Coloca¢do pronominal. Estrutura da oracio e do periodo: aspectos
sintaticos e semanticos. Acentuacio grafica. Ortografia. Pontuacao. Variagao linguistica.

RACIOCINIO LOGICO



Conjuntos numeéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes de adicao, subtracao, multiplicacdo, divisdo, potenciacao e radiciacdo; nimeros decimais; valor absoluto;
propriedades no conjunto dos nimeros naturais; decomposi¢io de um ntiimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razdes e proporcoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento,
capacidade e massa. Equacoes do 1° grau, sistemas de equagoes do 1° grau e funcdo do 1° grau: resolucio de problemas. Média aritmética simples e ponderada. Nocoes de logica
matematica: proposices simples e compostas; conectivos 16gicos; tabelas-verdade; negagio de proposicdes; equivaléncias e implicacdes 16gicas; quantificadores. Argumentacao
légica: premissas e conclusdes; inferéncias; anélise e validade de argumentos. Diagramas l6gicos. Linguagem dos conjuntos: notacio e representacao; elementos e relagao de
pertinéncia; igualdade de conjuntos; relagio de inclusio e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos;
operacdes com conjuntos - unido, intersecao, diferenca e complementar. Sequéncias logicas com niimeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associacio logica e de verdades e
mentiras. Analise combinatoéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutacdes e combinaces. Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em
espacos amostrais finitos. Resolucio de problemas envolvendo raciocinio logico e sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos tltimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, histéricos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satide, cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovacdes tecnologicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questoes da realidade, econémica, cultural, histéria, geografica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Porto Velho/RO.

LEGISLACAO

Lei Organica do Municipio de Porto Velho/RO e atualiza¢des. Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Porto Velho/RO (Lei Municipal n® 385/2010 e atualizac¢ges). Plano
de Carreira, Cargos e Remuneracio dos Profissionais da Satde da Rede Ptblica Municipal de Saide do Municipio Porto Velho-RO (Lei Municipal n® 390/2010 e Lei Municipal n®
391/2010, e atualiza¢des). Conhecimento da Lei Brasileira de Inclusio da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil -
Nogoes de Direito Constitucional: Constitui¢do Brasileira: Titulo I - Dos Principios Fundamentais. Titulo II - Dos Direitos e Garantias Fundamentais: do art. 5° ao art. 13. Titulo III - Da
Organizagao do Estado: Capitulo IV - Dos Municipios - art. 29, 29-A, 30, 31 e Capitulo VII - Da Administracio Publica — art. 37, 38 e 39. Lei de Licitacoes e Pregdo (Lei Federal n®
14.133/2021). Legislacoes Federal (Lei Federal n° 12.527/2011), Estadual e Municipal (se houver) de Acesso a Informagao).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

343 - AGENTE DE SECRETARIA ESCOLAR

Conceitos de arquivamento. Administra¢io de materiais. Gestao e organiza¢ao dos documentos: prazo de guarda e conservacio preventiva. Educaco brasileira na Constitui¢ao Federal.
Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (Lei Federal n® 9.394/1996): principios e fins. Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA (Lei Federal n° 8.069/1990). Diretrizes
curriculares nacionais para a Educacéo bésica e plano municipal de Educacéo. Projeto Politico e Pedagogico. Importancia do papel do Secretario Escolar. Planejamento e suprimento de
materiais: organizacoes, recursos, classificagdo e armazenamento. Patrimdnio escolar e principio de gestdo ambiental e sustentabilidade. Processo de desenvolvimento humano. Relagges
e praticas educativas. Relac¢des interpessoais na escola. Legisla¢ao Escolar. Sistemas de Gestdo Escolar.

ENSINO SUPERIOR

LINGUA PORTUGUESA

Compreensao e interpretacio de textos. Géneros e tipos de textos. Variacdo linguistica: diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coesdo
textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacio de palavras. Classes de palavras: identificacao, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicoes e conjuncoes. Verbo: flexao, conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracao e do periodo: aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia
verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes relativos. Colocagio dos pronomes pessoais obliquos atonos. Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacio.
Ortografia oficial. Acentuacio grafica.

RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Operagoes de adico, subtracao, multiplicagao, divisdo, potenciagdo e radicia¢do; nimeros decimais; valor absoluto;
propriedades no conjunto dos nimeros naturais; decomposi¢ao de um ntiimero natural em fatores primos; multiplos e divisores; maximo divisor comum e minimo multiplo comum.
Razoes e proporcoes: grandezas direta e inversamente proporcionais; regra de trés simples e composta. Porcentagem. Grandezas e medidas: quantidade, tempo, comprimento,
capacidade e massa. EquagGes do 1° grau, sistemas de equagdes do 1° grau e funcio do 1° grau: resolugio de problemas. Média aritmética simples e ponderada. No¢des de logica
matematica: proposices simples e compostas; conectivos 16gicos; tabelas-verdade; negagio de proposicdes; equivaléncias e implicagdes 16gicas; quantificadores. Argumentacao
légica: premissas e conclusoes; inferéncias; analise e validade de argumentos. Diagramas 16gicos. Linguagem dos conjuntos: notacéo e representacio; elementos e relagao de
pertinéncia; igualdade de conjuntos; relacio de inclusao e subconjuntos; conjunto unitario, conjunto vazio, conjunto universo e conjunto das partes; conjuntos finitos e infinitos;
operacgdes com conjuntos - unido, intersecao, diferenca e complementar. Sequéncias logicas com niimeros, letras, palavras e figuras. Problemas de associagio logica e de verdades e
mentiras. Analise combinatéria: principio fundamental da contagem, arranjos, permutagoes e combinacGes. Probabilidade: conceitos basicos e calculo de probabilidades em
espacos amostrais finitos. Resolu¢éo de problemas envolvendo raciocinio logico e sequencial.

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES

Cultura Geral: Fatos Politicos econémicos e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo ocorridos nos altimos 05 (cinco) anos, divulgados na midia nacional e internacional.
Humanidades: movimentos artisticos, culturais e sociais do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Conhecimentos Gerais e Atualidades: aspectos geograficos, historicos,
fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Nogoes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades nos
assuntos relacionados com economia, ecologia, histéria, politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, satide, cultura, educacao, religido, qualidade de vida, esportes, turismo,
georreferenciamento, inovagoes tecnolégicas e cientificas do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Questdes da realidade, econémica, cultural, histéria, geogréfica e
socioambiental do Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo. Noticias em Geral: Site da Prefeitura de Porto Velho/RO.

LEGISLACAO EDUCACAO



Legislacao e Politicas Educacionais: Constituicio da Republica Federativa do Brasil, com as Emendas Constitucionais: arts. 205 a 214. Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA:
Lei Federal n® 8.069/1990 e alteracdes. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional - LDB: Lei Federal n® 9.394/1996 e alteragdes. Educagio Inclusiva e Direitos da Pessoa com
Deficiéncia: Lei Federal n° 13.146/2015 e altera¢oes; educacio especial e atendimento educacional especializado. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao Bésica e suas
modalidades. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Plano Nacional de Educacao - PNE: Lei Federal n° 15.388/2026. Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do
Magistério Publico da Educagio Bésica: Lei Federal n° 11.738/2008 e alteragdes. Fundo de Manutencio e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagao dos Profissionais da
Educacdo - Fundeb: Lei Federal n° 14.113/2020 e alteragdes. Valorizac¢ao dos profissionais da educacao: formagao, aperfeicoamento profissional, carreira e condicoes de trabalho.
Educacio Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio: organizaco, principios, objetivos, etapas e modalidades da Educagdo Bésica. Educacio especial na perspectiva da educagio
inclusiva. Educacéo de Jovens e Adultos - EJA. Educacio do campo, educacio escolar indigena e educagao escolar quilombola. Educacio integral e em tempo integral. Educacio digital e
uso de tecnologias na educacio. Plano Municipal de Educacio - PME. Estatuto do Magistério Ptblico do Municipio de Porto Velho: Lei Municipal n® 643/1986.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

517 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO ORIENTADOR EDUCACIONAL

Orientacdo Educacional e Legislacdo Educacional: Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional (LDB) - Lei Federal n® 9.394/1996 e alteragdes. Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacfio Bésica. Base Nacional Comum Curricular (BNCC) e normas complementares. ParAmetros Curriculares Nacionais (PCN): fundamentos, objetivos e
contribui¢des para a organizaco do trabalho pedagogico. Origem, evolugao e contextualizacio da Orienta¢do Educacional no Brasil. Fundamentos legais, pressupostos teoricos,
atribuicoes e ética profissional do Orientador Educacional. Legislacio e regulamentacéo da profissdo de Orientador Educacional. Concepcoes e tendéncias pedagbgicas contemporaneas.
Teorias e concepgdes socioconstrutivistas da aprendizagem. A Orientagdo Educacional e a construgéo do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola: concepgdo, principios e eixos
norteadores. Planejamento escolar e elaborag@o de planos de ensino e projetos. O planejamento escolar como organizador da acio educativa. Contribui¢oes da Psicologia para os
processos de ensino e aprendizagem. Desenvolvimento humano e processos de aprendizagem. Aspectos informativos e de debate sobre orientacdo vocacional e profissional, escolha
profissional e projeto de vida. Instrumentos e técnicas de orienta¢ao vocacional e profissional, observados os limites éticos e profissionais de sua utilizagdo. Processos de ensino e
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e cultural. Desenvolvimento e avaliagdo de competéncias e habilidades. Avaliacio da aprendizagem: concepgdes, funcoes,
instrumentos e praticas. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n® 8.069/1990 e altera¢des. Educacéo inclusiva, diversidade e direitos humanos. Educacio das relacoes
étnico-raciais e ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena, nos termos da Lei Federal n® 10.639/2003, da Lei Federal n° 11.645/2008 e da legislacdo educacional pertinente.
Educacio de Jovens e Adultos (EJA): fundamentos, principios, organizacao e diretrizes; Resolucdo CNE/CEB n° 1/2000; Resolu¢ao CNE/CEB n° 3/2010; Resolu¢cao CNE/CEB n°
1/2021 e demais normas vigentes aplicaveis 8 modalidade. Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacio Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educacdo (Fundeb): Lei
Federal n° 14.113/2020 e altera¢des. Plano Nacional de Educagio (PNE): Lei Federal n° 15.388/2026. Plano Nacional de Educacido em Direitos Humanos (PNEDH). Gestdao democratica
da educacao e da escola: participacdo da comunidade escolar, participacdo popular, colegiados, conselhos escolares e processos de escolha de dirigentes escolares, conforme a legislacao
aplicavel. O servico de Orientagdo Educacional na Educacido Basica. Acompanhamento, orientacéo e intervencio pedagdgica junto aos estudantes. Relacio escola, familia e comunidade.
Mediacao e prevencdo de conflitos no ambiente escolar. Convivéncia escolar e cultura de paz. Prevencéo e enfrentamento das diferentes formas de violéncia no ambiente escolar. Busca
ativa, permanéncia e acompanhamento da trajetoria escolar. Educacao integral e desenvolvimento integral dos estudantes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

518 - ESPECIALISTA EM EDUCACAO SUPERVISAO EDUCACIONAL

Historia da Educacdo. Historia e organizagao da educacio brasileira. Organizac¢ao da educagdo brasileira: principios, niveis, etapas e modalidades da Educagao Bésica. Documentos
normativo-legais da educacdo. Lei de Diretrizes e Bases da Educacido Nacional (LDB) - Lei Federal n® 9.394/1996 e alteracoes. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Bésica.
Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, competéncias gerais, direitos de aprendizagem, campos de experiéncias, dreas do conhecimento, competéncias especificas e
habilidades. Curriculo, organizagao curricular e desenvolvimento de competéncias e habilidades. Curriculo Referéncia de Minas Gerais (CRMG): Educacao Infantil e Ensino
Fundamental, fundamentos, organiza¢io e implementacao. Organizacio e funcionamento do ensino nas escolas municipais de Educacio Bésica, conforme a legislacio e as normas do
respectivo sistema de ensino. Concepcoes de educacio, ensino, aprendizagem e desenvolvimento humano. Teorias e concep¢des contemporaneas de aprendizagem. Concepgoes de
aprendizagem e praticas pedagogicas. Didatica: fundamentos, principios e praticas. Organizacgao do trabalho pedagogico. Planejamento educacional, planejamento participativo,
planejamento escolar, plano de ensino, plano de aula e projetos pedagdgicos. Gestao da sala de aula. Metodologias de ensino e préticas pedagogicas. Interdisciplinaridade,
contextualizacio e integracdo curricular. Relagdo entre teoria e pratica. Formacao continuada e desenvolvimento profissional dos professores. Acompanhamento, orientacio e apoio a
pratica docente. Educacio inclusiva, diversidade, equidade e direito a aprendizagem. Educacio Especial na perspectiva da educagao inclusiva. Politica Nacional de Educacido Especial na
Perspectiva da Educacio Inclusiva e legislacdo educacional pertinente. Atendimento educacional especializado e acessibilidade. Educacéo para as relagdes étnico-raciais. Historia e
Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena. Educacio em direitos humanos. Respeito a diversidade e a pluralidade no ambiente escolar. Prevencéo e enfrentamento das diferentes
formas de discriminacao, preconceito e violéncia. Convivéncia escolar, mediacdo e prevencao de conflitos. Cultura de paz. Tecnologias digitais da informacao e comunicacdo na educagao.
Cultura digital. Uso pedagogico das tecnologias e recursos digitais. Tecnologias assistivas. Mediagio pedagogica e inovacio nas praticas educativas. Educacio integral e desenvolvimento
integral dos estudantes. Relagdes sociais na escola. Clima e convivéncia escolar. Relagdo professor-aluno, escola-familia e escola-comunidade. Busca ativa, permanéncia, frequéncia e
acompanhamento da trajetoria escolar. Estratégias de prevencao a evasio e ao abandono escolar. Protecao integral de criancas e adolescentes no ambiente escolar. Conhecimento da
legislacao federal, estadual e municipal de ensino: Constitui¢ao Federal, especialmente os dispositivos relativos a educacio. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n®
8.069/1990 e alteragdes. Lei Federal n® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional e alteracdes. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia e alteracoes. Lei Federal n°® 10.639/2003 e Lei Federal n® 11.645/2008 - Educacio das Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena. Lei Federal n® 11.738/2008 - Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Ptblico da Educacio Basica e alteracdes. Lei Federal n° 14.113/2020 -
Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo (Fundeb) e alteracoes. Lei Federal n° 15.388/2026 - Plano Nacional de
Educacio (PNE). Diretrizes Curriculares Nacionais. Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Resolugdo CEE/MG n° 481/2021 - institui e orienta a implementagéo do Curriculo
Referéncia de Minas Gerais nas escolas de Educacio Basica do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais. Legislagio e normas do Sistema de Ensino do Estado de Minas Gerais e do
respectivo Municipio aplicaveis a Educacio Bésica. Avaliagao educacional e avalia¢do da aprendizagem: concepgoes, principios, fungdes, instrumentos e procedimentos. Avalia¢ao
diagnostica, formativa e somativa. Avaliagdo institucional. Uso pedagobgico dos resultados das avaliacdes. Recuperacio da aprendizagem e intervencoes pedagogicas. Acompanhamento
do desempenho escolar. Indicadores educacionais e sua utiliza¢do no planejamento pedagbgico. Orientagdo educacional, vocacional e profissional no contexto escolar, observados os
limites e as atribuicGes profissionais. Supervisao Educacional: fundamentos, principios, atribui¢des e atuagdo profissional. O Supervisor Educacional como profissional de suporte
pedagégico a docéncia. O papel do Supervisor Educacional na condug¢io, acompanhamento e avalia¢io do processo pedagdgico. Organizagdo, acompanhamento e articula¢do do trabalho
pedagoégico. Coordenacao e acompanhamento das praticas educativas. Articulacio entre os diferentes profissionais da escola.

Acompanhamento do desenvolvimento e da aprendizagem dos estudantes. Intervencao pedagogica e acompanhamento da trajetoria escolar. Relac¢do entre supervisao, gestao escolar e
trabalho docente. Projeto Politico-Pedagoégico (PPP): concepcao, principios, construcio, implementacao, acompanhamento e avaliacdo. Articulacdo entre o PPP, curriculo,
planejamento e praticas pedagogicas. Gestao escolar democratica e participativa. Participacdo da comunidade escolar. Conselho Escolar, Conselho de Classe, reunies pedagogicas,
reunides de pais e demais espagos de participagio e decisio coletiva. Relagio escola-familia-comunidade. Comunicacio e articulacio entre os diferentes segmentos da comunidade
escolar.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

519 - PROFESSOR NiVEL II - SERIES INICIAIS



Base Nacional Comum Curricular (BNCC): fundamentos, principios, competéncias gerais, competéncias especificas, habilidades e direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Curriculo
Referéncia - Educacéo Infantil e Ensino Fundamental: fundamentos, organizagio, competéncias, habilidades e orientacdes para a pratica pedagogica. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacio Basica. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educac¢do Infantil e para o Ensino Fundamental de 9 (nove) anos. Resolu¢do CNE/CEB n° 7, de 14 de dezembro de 2010,
e alteragoes. Organizacdo da educacdo brasileira: principios, niveis, etapas e modalidades da Educacao Bésica. Organizacdo e funcionamento do ensino nas escolas de Educacéo Basica,
conforme a legislacdo e as normas do respectivo sistema de ensino. Legislacéo federal, estadual e municipal de ensino. Lei Federal n°® 9.394/1996 - Lei de Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional e alteragoes. Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) - Lei Federal n® 8.069/1990 e alteragdes. Lei Federal n® 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclus@o da Pessoa com
Deficiéncia e alteracdes. Lei Federal n° 10.639/2003 e Lei Federal n° 11.645/2008 - Educacio das Relaces Etnico-Raciais e ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e
Indigena. Lei Federal n° 11.738/2008 - Piso Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacio Bésica e alteracoes. Lei Federal n® 14.113/2020 -
Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educagio Bésica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo (Fundeb) e alteracdes. Lei Federal n° 15.388/2026 - Plano Nacional de
Educacio (PNE). Educacdo inclusiva, diversidade, equidade e direito & aprendizagem. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva e legislagao
educacional pertinente. Atendimento educacional especializado, acessibilidade e tecnologias assistivas. Educacio para as rela¢des étnico-raciais. Educagao em direitos humanos.
Respeito a diversidade e a pluralidade no ambiente escolar. Prevencao e enfrentamento do preconceito, da discriminacéo e das diferentes formas de violéncia no ambiente escolar.
Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem. Desenvolvimento infantil e desenvolvimento integral da crianca. Constru¢do da identidade da crianca. Aspectos cognitivos, afetivos,
sociais e culturais do desenvolvimento. Concepgdes e teorias da aprendizagem. Relac¢ao entre desenvolvimento, aprendizagem e préticas pedagogicas. A crianca e a sociedade letrada.
Didatica: fundamentos, principios e praticas. Tendéncias pedagogicas. Processo de ensino e aprendizagem. Organizacao do trabalho pedagogico. Planejamento educacional,
planejamento participativo, plano de ensino e plano de aula. Organizacio do tempo e do espago escolar. Métodos, metodologias e estratégias de ensino. Gestao da sala de aula.
Interdisciplinaridade e contextualizacdo. Relacao entre teoria e préatica. Curriculo e cultura: curriculo escolar, cultura escolar, saberes escolares, métodos didaticos, relagdes coletivas e
trabalho docente. Curriculo e desenvolvimento de competéncias e habilidades. Alfabetizacéo e letramento. Psicogénese da lingua escrita: contribui¢oes de Emilia Ferreiro e Ana
Teberosky. Hipoteses de escrita e construcdo do sistema de escrita alfabética. Praticas de leitura e escrita. Oralidade, leitura e producao textual. Literatura infantil e formacao do leitor.
Processos de alfabetizacao e letramento na Educacéo Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Educacao Infantil: concepgdes, principios e organizagio do trabalho pedagégico.
Direitos de aprendizagem e desenvolvimento. Campos de experiéncias. Interacoes e brincadeiras como eixos estruturantes. Desenvolvimento integral da crianca. Jogos e brincadeiras
infantis. Ludicidade e aprendizagem. Cuidados, higiene, satide e educagao. Rotinas, espacos, tempos e materiais na Educacao Infantil. Avaliacdo educacional e avaliagdo da
aprendizagem: concepgoes, principios, fungdes e instrumentos. Avaliacdo diagnostica, formativa e somativa. Acompanhamento da aprendizagem e do desenvolvimento dos estudantes.
Recuperacdo da aprendizagem e intervencgao pedagogica. Avaliagdo como instrumento de planejamento e reorganizacdo da pratica docente. Construcio, implementacio e
acompanhamento do Projeto Politico-Pedagogico (PPP) da escola: concepgao, principios e eixos norteadores. Relagio entre PPP, curriculo, planejamento e pratica pedagogica. Gestao
democrética e participativa. Relagao escola-familia-comunidade.

Participa¢ao da comunidade escolar no processo educativo. Uso das tecnologias digitais da informagao e comunicac¢do no contexto escolar. Cultura digital e educacio. Recursos
tecnoldgicos e digitais aplicados aos processos de ensino e aprendizagem. Mediacado pedagogica e uso critico e responsavel das tecnologias. Formacao e desenvolvimento profissional
docente. Etica profissional. Relacdes interpessoais no ambiente escolar. Trabalho coletivo e colaboragio entre os profissionais da educagio. Praticas pedagbgicas comprometidas com a
aprendizagem, a inclusdo, a equidade e o desenvolvimento integral dos estudantes. Nogdes de primeiros socorros no ambiente escolar, prevencao de acidentes e procedimentos basicos
de seguranca e protec¢ao de criangas e estudantes.

ANEXO V - DECLARACAO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

Eu,_(nome completo), (estado civil), (profissdo), portador(a) do documento de identidade n°_, inscrito(a) no CPF sob o n°_, residente e domiciliado(a) & (endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de

do Concurso Publico da Educacio do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n® 24/2026, declaro e atesto, para efeito de solicitacio de isencio de pagamento de Taxa de
Inscricdo, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias deste Edital e néo ter condi¢des de arcar com o pagamento do valor da Taxa de Inscri¢io para este certame, nos
termos do respectivo, me enquadrando e apresentando a documentacio exigida no Edital para respectiva avaliagdo, a condicéo de:

() Insuficiéncia econémico-financeira, declaro que em razao de limitacio de ordem financeira, estou impossibilitado de arcar com o pagamento da taxa de inscrigao, sob pena do
comprometimento do sustento proprio e da familia, independentemente de estar desempregado ou ndo, com plena consciéncia das implicagdes civeis, criminais e administrativas
cabiveis em razdo de declaragdo falsa ou parcialmente falsa, assegurados o contraditorio e ampla defesa.

Declaro estar ciente de que deverei apresentar a documentacao exigida no Edital para comprovacao da razao ou situacao acima identificada, a fim de permitir sua avaliacdo. Declaro estar
ciente que o Instituto Brasileiro de Gestdo e Pesquisa — IBGP verificara as informagdes prestadas e, em decisdo terminativa, deliberara sobre a concessio, ou ndo, da isen¢io, reservando-
se o direito de exigir, a qualquer tempo, documento que atestem a condi¢do que motiva a solicitacdo de atendimento declarado.

Declaro, também, que as informagdes falsas serdo de minha inteira responsabilidade, podendo responder civil e criminalmente pelo teor das afirmativas, sendo aplicaveis as san¢oes
previstas, no paragrafo tnico do artigo 10 do Decreto n° 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Declaro, ainda, que constatada a declaracao falsa de dados, a irregularidade da inscri¢ao ou da isencdo do pagamento do valor da taxa de inscricdo, a inclus@o do candidato como isento
ou sua inscrigdo, a depender do caso, sera automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos decorrentes, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

e

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VI — MODELO DE DECLARACAO E DE LAUDO MEDICO PARA VAGAS DE PESSOAS COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO
ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Eu, (nome completo), (estado civil), (profissio), portador(a) do documento de identidade n°_, inscrito(a) no CPF sob o n°,, residente e domiciliado(a) a (endereco completo
cidade/estado/CEP), candidato(a) para ingresso no cargo de_do Concurso Piblico da Educac¢io do Municipio de Porto Velho/RO - Edital n°® 24/2026, declaro, para fins de
reserva de vagas, ser Pessoa com Deficiéncia (PcD) a luz da(s) legislagdo(0es) presente(s) e solicito participa¢do no certame dentro dos critérios assegurados a PcD, conforme previsto no
respectivo Edital.

Anexado a esta declaragdo apresento o Laudo Médico, atestando:

a) A espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classifica¢do Internacional de Doencas — CID, o enquadramento da deficiéncia
no Decreto Federal n° 3.298/1999, no Decreto Federal n° 9.508/2018, e no e no Decreto Federal n° 12.533/2025, e alteracdes posteriores, a assinatura e o carimbo do registro do
Conselho Regional de Medicina — CRM do médico responsavel pela emissdao do documento.



Por ser verdade, firmo o presente e, nestes termos, peco deferimento.

ol

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

MODELO DE LAUDO MEDICO — PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD) E/OU SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DAS PROVAS

Nome:_CPF:_Identidade:

O(a) paciente acima identificado(a) foi submetido(a) nesta data, a exame clinico sendo identificada a existéncia de deficiéncia em conformidade com o Decreto Federal n° 3.298/1999.
Deficiéncia Fisica:

() I- Paraplegia () VIII — Triplegia

() IT - Paraparesia ( ) IX — Triparesia

() III - Monoplegia () X — Hemiplegia

() IV - Monoparesia ( ) XI — Hemiparesia

() V - Tetraplegia () XII - Amputacio ou Auséncia de Membro () VI - Tetraparesia () XIII - Paralisia Cerebral
() VII - Ostomia () XIV — Nanismo

() XV - Outros:

Deficiéncia Auditiva:

() I- Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41(quarenta e um) a 55(cinquenta e cinco) decibéis; () II - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56(cinquenta e seis) a
70(setenta) decibéis;

() I1I - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71(setenta e um) a 9o(noventa) decibéis; () IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 9o(noventa) decibéis.
() V- Outros:
Deficiéncia Visual:

() I - Cegueira: quando n&o ha percepgao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a 20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual é igual ou inferior a 10 graus,
apos a melhor correcdo, quando possivel;

() II - Visao subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), ap6s a melhor correcao.
() III — Visao monocular.

() IV - Outros:

Deficiéncia Intelectual:

() A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente inferior 4 média, com manifestagéo antes dos 18 anos aliado a limitacoes associadas
a duas ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente as demandas da sociedade no que tange a: comunicacio, cuidados pessoais,
habilidades sociais; utiliza¢do dos recursos da comunidade; satide e seguranga, habilidades académicas; lazer e trabalho.

() Outros:
Deficiéncia Miltipla:
() Associacdo de duas ou mais deficiéncias.

() Informe a deficiéncia: Cédigo Internacional de Doencas - CID da Patologia: Observacdes Complementares (informar também a condi¢io especial que necessita para realiza¢do
da prova):

ol

(Local) (Data)

Assinatura do(a) candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do(a) Médico(a)



ANEXO VII - CRITERIOS DE AVALIACAO PARA A PROVA DE TITULOS

SOMENTE PARA OS CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

TITULOS REFERENTES FORMACAO ACADEMICA

|Valor Unitario [Total de Pontos [N° Pag. Pontos atribuidos
pelo
Titulos Avaliados [Comprovacio
candidato
Pos-graduagdo Stricto Sensu - Doutorado na 4rea de 5,0 (cinco) pontos por
conhecimento do cargo ao qual concorre ltitulo.
Certificado ou copia da ata de defesa/dissertacio/tese de 5,0 (cinco)
Instituicio de Ensino Superior Reconhecida pelo MEC (frente e [Maximo o1 titulo. pontos
verso).
Pés-graduacao Stricto Sensu - Mestrado na drea de 5,0 (trés) pontos por
conhecimento do cargo ao qual concorre titulo.

3,0 (trés) pontos
[Méximo o1 titulo.

Certificado de Instituicio de Ensino Superior Reconhecida pelo 2,0 (dois) pontos para

[MEC com histérico a0 das discipli ursadas), [cada titulo. Maximo o1
Pos-graduacio Lato Sensu com no minimo 360 area de conhecimento da formagao, nome do candidato e carga |titulo. 2,0 (dois) pontos
[horas na drea de conhecimento do cargo ao qual  [horaria (frente e
concorre.
verso).
TOTAL 10,0 pontos
NOTAS:
(*) Para os cargos que exigem Especializacio (se houver), os titulos para ializacdo Lato Sensu, serio se forem a segunda especializacio, sendo que a exigida como requisito para o cargo devera ser encaminhada,
porém niio ser pontuada.
1) O comprovante de conclusio de curso devera ser expedido por institui¢io oficial de ensino devid hecida, somente sendo aceitas certidoes ou declaragdes (emitidas no prazo maximo de 02(dois) anos apés a conclusdo do curso) nas quais constem nome da
instituigdo de ensino, do curso, a data de concl carga hordria, de histérico, com carimbo e identificacio da i icéio e do responsavel pela expedicdo do d 4 sua perfeita avaliagio;
2) O curso devera estar i luido para ser ds

3) Os cursos de Pos-graduagdo Lato Sensu deverdo ser apresentados por meio de Certificados acompanhados do correspondente histérico e com carga horéria especificada;

4) O certificado de curso de Pés-graduagio Lato Sensu, em nivel de especializagdo, que nio apresentar a carga horéria minima de 360h/aula nio serd pontuado;

5) Para os cargos com atuagio no segmento da educacdo e da satde, a Residéncia sera considerada como uma ializagio Lato Sensu;

6) Os pontos decorrentes da mesma titulagdo académica néo serdo cumulativos, ou seja, ser considerado apenas um titulo referente & sua faixa de pontuaco, para formagdo académica.
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