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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
IIT CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS PARA INGRESSO NA CATEGORIA INICIAL DE PROCURADOR DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

EDITAL N° 1 - PREF. PORTO VELHO - PROCURADOR, DE 20 DE MARCO DE 2026

O Procurador-Geral do Municipio de Porto Velho e o Presidente da Comissdo Especial do Concurso Publico, tendo em vista o disposto na Lei
Complementar n°® 99, de 28 de abril de 2000; na Lei Complementar n°® 118, de 30 de abril de 2001; na Lei Complementar n° 163, de 8 de julho de
2003; na Lei Complementar n° 385, de 1° de julho de 2010; e no Regulamento do Concurso, de 24 de novembro de 2025, tornam publica a realizagdo
de concurso publico para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo de Procurador do Municipio de Porto Velho, mediante
as condigdes estabelecidas neste edital.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico sera regido por este edital e pelo Regulamento do Concurso e executado pelo Centro Brasileiro de Pesquisa em Avalia¢do e
Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe) e pela Comissdo Especial do Concurso Publico, que conta com a participagdo de representante da
Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional Ronddnia, instituida pelo Decreto n°® 21.458/2025.

1.1.1 O Cebraspe ¢ o detentor exclusivo doMétodo Cespede realizagdo de avaliagdes, certificagdes e selegdes. Esse método estd em constante
evolugdo, sendo desenvolvido e aperfeicoado a partir de pesquisas académicas, algoritmos, processos estatisticos ¢ de outras técnicas sofisticadas
com o intuito de entregar resultados confiaveis, obtidos com inovagao e alta qualidade técnica.

1.2 A seleg@o para o cargo de que trata este edital compreendera as seguintes fases, todas de responsabilidade do Cebraspe:

a) prova preambular (objetiva), de carater eliminatorio;

b) provas escritas tedrico-praticas, de carater eliminatorio e classificatorio;

¢) inscrigdo definitiva, de carater eliminatorio;

d) prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio;

e) prova de titulos, de carater classificatorio.

1.3 A prova preambular (objetiva), as provas escritas tedrico-praticas e a prova oral, para todos os candidatos, bem como o procedimento de
heteroidentificagdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos negros, serdo realizados na cidade de Porto Velho/RO.

1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras
localidades.

2 DO CARGO DE PROCURADOR DO MUNICIPIO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em Direito, fornecido por instituigdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC), e inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil (OAB), Seccional Ronddnia.

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: representar o Municipio de Porto Velho em juizo, ativa ou passivamente, nas agdes ou feitos que
lhes forem distribuidos, acompanhando-os e tomando em todos eles as providéncias necessarias a defesa cabal dos direitos e interesses da
municipalidade; opinar, por intermédio de parecer ou informacdo fundamentada, nos processos administrativos que reclamem orientagdo juridica;
manter o superior hierarquico devidamente informado sobre o andamento das agdes e feitos a seu encargo; representar o Municipio de Porto Velho,
nas questdes de natureza administrativa perante os entes publicos e o setor privado; durante o estagio probatorio os Procuradores do Municipio
submetem-se ao regime de dedicagéo exclusiva, sendo vedado a pratica juridica fora do cargo que ocupam na Procuradoria-Geral do Municipio.

REMUNERACAO:

a) Vencimento inicial: R$ 3.606,48;

b) Produtividade: R$ 18.001,74;

¢) Auxilio Alimentagdo: R$ 500,00; e

d) Gratificagdo de Titulagdo na forma da Lei Complementar n® 980, 04 de abril de 2024.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NA CARREIRA

3.1 Ser aprovado no concurso publico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros
e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigagdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.

3.7 Apresentar declarag@o de bens.

3.8 Comprovar sanidade fisica e mental atestada mediante inspe¢do médica oficial no periodo de 30 dias anteriores a posse.

3.9 Observado o disposto no art. 16, § 1°, da Lei Complementar n° 385/2010, a ndo apresentagdo dos documentos exigidos, até a data designada para
a posse, implicara na caducidade do ato de nomeagao.
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4 DAS VAGAS

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:
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'Vagas

Cadastro de reserva

AC

PCD

pPP

Total

AC

PCD

PPP

Total

Total

(vagas + cadastro de reserva)

2

5

1

3

14

2

4

20

23

* Néo havera reserva de vagas, em razdo do quantitativo ofertado, sendo mantido cadastro de reserva.
AC: Ampla Concorréncia

PCD: Pessoa com Deficiéncia

PPP: Pessoas Pretas e Pardas

4.2 A lotagdo dos candidatos serd a critério do Procurador-Geral do Municipio de Porto Velho.

5 DAS RESERVAS DE VAGAS

5.1 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 10% serdo providas na forma da Lei
Organica do Municipio de Porto Velho, do Regulamento do Concurso, da Lei Complementar n°® 385, de 1° de julho de 2010, e da Lei n°13.146, de 6
de julho de 2015.

5.1.1.1 Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente,
em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para niimero inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, conforme art.
2°, § 2°, do Regulamento do Concurso.

5.1.1.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei Federal n°13.146/2015; nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n°3.298/1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto Federal n°5.296/2004; no§ 1° do art. 1°da Lei
Federal n°12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro Autista); na Lei Federal 14.126, de 22 de margo de 2021; na Lei Federal n°
14.768, de 22 de dezembro de 2023; e na Lei Federal n° 15.176, de 23 de julho de 2025, observados os dispositivos da Convengédo sobre os Direitos
da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°6.949/2009.

5.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera:

a)no periodo de solicitacido de inscricio preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, informar que deseja
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;

b) enviar, viaupload, na forma do subitem 5.1.2.3 deste edital e por meio delinkespecifico no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pref_porto_velho 26_procurador, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia emitido por fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional,que atue na area da deficiéncia do candidato, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36 meses
anteriores ao ultimo dia de inscri¢@o neste concurso publico.

5.1.2.1 O laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia deve apresentar a identificagdo do candidato e atestar a espécie e o grau ou o nivel
de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda, conter a data e o local da emissdo, a assinatura e
o carimbo legivel com identificagdo do médico ou profissional de satide que emitiu o laudo, com o numero de sua inscri¢do no Conselho Regional
Profissional respectivo, com base no modelo disponivel no Anexo II deste edital.

5.1.2.2 No caso de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), bem como de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentacao é
indeterminada, desde que o documento seja legivel e observado o disposto no subitem 5.1.2.1 deste edital.

5.1.2.3 O envio da imagem legivel do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O
Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada do documento a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.

5.1.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

5.1.2.3.2 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a cdpia autenticada em cartdrio do laudo médico ou do laudo caracterizador de
deficiéncia constante do subitem 5.1.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por meio de
carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das informagdes.

5.1.2.4 A imagem do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia tera validade somente para este concurso publico e ndo sera devolvida,
assim como ndo serdo fornecidas copias desse documento.

5.1.3 O candidato com deficiéncia podera requerer, na forma do subitem 6.4.9 deste edital,atendimento especializado, podendo solicitaradaptacdes
razoaveis e tecnologias assistivas, no ato da solicitagdo de inscrigdo preliminar, para o dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso,
devendo indicar as condig¢des de que necessita para a realizagdo destas.

5.1.3.1 O candidato que se enquadrar na hipétese prevista no subitem 5.1.3 deste edital podera solicitar atendimento especializado unicamente para a
condigao estabelecida no seu laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia enviado conforme dispde o subitem 5.1.2 deste edital.

5.1.3.1.1 Ressalvadas as disposigdes previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢des com
os demais candidatos, no que tange ao conteudo de provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das provas, a
nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as demais normas de regéncia do concurso.

5.1.4 A relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo preliminar deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia sera
divulgada no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, nadataprovavelestabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.1.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo provisoria dos candidatos com inscri¢@o preliminar deferida para concorrer as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia devera observar os procedimentos estabelecidos no item 14 deste edital e na relagdo a que se refere o subitem
5.1.4 deste edital.

5.1.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.1.2 deste edital acarretard a perda do direito ao pleito das vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia.

5.1.5.1 O candidato que ndo se declarar com deficiéncia no aplicativo de inscri¢do ndo tera direito de concorrer as vagas reservadas aos candidatos
com deficiéncia. Apenas o envio do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia ndo ¢ suficiente para deferimento da solicitagdo do
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candidato.

5.1.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.1.6.1 O candidato com a inscri¢do preliminar deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se aprovado nas provas
escritas tedrico-praticas, conforme subitem 9.9.7 deste edital, serd convocado para se submeter a avaliacdo biopsicossocial oficial telepresencial
promovida por equipe multiprofissional e interdisciplinar de responsabilidade doCebraspe,composta portrés pessoas profissionaiscapacitadas e
atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possuir e de diferentes areas de conhecimento, dentre as quais uma devera ser da area de
medicina, que analisara a condi¢do do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos da Lei Estadual n® 5.921/2024, do § 1° do art. 2° da Lei
Federal n°13.146/2015, e suas alteracdes, dos arts. 3° e 4° do Decreto Federal n°3.298/1999, do § 1° do art. 1° da Lei Federal n°12.764/2012, da Lei
Federal n°14.126/2021, da Lei Federal n°® 14.768/2023 e da Lei Federal n® 15.176/2025.

5.1.6.1.1 A avaliag@o biopsicossocial visa verificar a existéncia da deficiéncia que o candidato declara no momento da inscri¢do preliminar no
concurso e considerara:

a)os impedimentos nas fun¢des e nas estruturas do corpo;

b)os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;

¢)a limitag@o no desempenho de atividades;

d) a restri¢ao de participagdo.

5.1.6.2 O candidato convocado para a avaliagdo biopsicossocial devera realizar, no periodo estabelecido no edital de convocagdo para essa etapa,
ouploadda documentagio pertinente a avaliagdo da sua condigdo clinica para caracterizagdo da deficiéncia, conforme disposto nos subitens 5.1.6.3 a
5.1.6.7 deste edital, por meio delinkespecifico disponibilizado no enderego eletrénico  http:/www.cebraspe.org.br/concursos/
pref porto_velho 26 procurador.

5.1.6.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

5.1.6.2.2 Todas as imagens dos documentos apresentados pelo candidato, inclusive as de laudos médicos ou caracterizadores de deficiéncia, deverdo
estar integralmente legiveis, de forma a permitir a plena identificagdo de todas as informagdes: textos, assinaturas, carimbos, nimeros de inscri¢do
em Conselhos Regionais e demais dados constantes. A apresentacdo de imagens de documento parcialmente ou totalmente ilegivel, seja por ma
qualidade de digitalizagdo, fotografia inadequada ou outro motivo, podera resultar na ndo aceitagdo do documento, sendo de inteira responsabilidade
do candidato eventuais prejuizos decorrentes.

5.1.6.2.3 O laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera ter sido emitida nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicagdo deste
edital. Nos casos de candidatos cuja deficiéncia se enquadre no art. 1°, § 1°, da Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), bem como de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente, a validade da documentagdo ¢é
indeterminada, desde que o documento seja legivel e observado o disposto no subitem 5.1.2.1 e nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital.

5.1.6.2.4 O candidato devera manter aos seus cuidados o original ou a copia autenticada em cartorio da documentagdo comprobatoria/caracterizadora
de deficiéncia de que trata o subitem 5.1.6.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar o referido documento por
meio de carta registrada, para a confirmagao da veracidade das informagdes.

5.1.6.3 O candidato cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera enviar, além do
laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, relatorio especializado, emitido por médico ou psicodlogo, explicitando as seguintes
caracteristicas, associando-as a dados temporais (com inicio ¢ duragdo de alteragdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagdo e interagdo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relagdes interpessoais; e

d) presenga ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.1.6.4 Quando se tratar dedeficiéncia auditiva, o candidato devera apresentar, além do laudo médico ou do laudo caracterizador de deficiéncia,
exame audiométrico — audiometria (original ou copia autenticada em cartorio), realizado nos 36 meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico. Caso o candidato utilize Aparelho de Amplificagdo Sonora Individual (AASI), devera apresentar audiometria sem AASI.

5.1.6.4.1 Para fins de comprovagdo/caracterizacdo da deficiéncia auditiva, serdo adotados os critérios estabelecidos na Lei n° 14.768, de 22 de
dezembro de 2023, e na Orientagdo Técnica SIT n°® 16/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego, que toma como referéncia os graus de perda
auditiva definidos pela Organiza¢do Mundial da Saude (OMS), conforme classificagdo de 2020.

5.1.6.5 Quando se tratar dedeficiéncia visual, o laudo médico ou o laudo caracterizador de deficiéncia devera conter informagdes expressas sobre a
acuidade visual aferida com e sem correcéo e sobrea medida do campo visual individual de cada olho e a somatoria do campo visual binocular.
5.1.6.6 Quando se tratar dedeficiéncia fisica, laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia devera conter uma descrigdo detalhada dos
impedimentos fisicos, que descreva as alteragdes anatomicas e(ou) funcionais e especifique as limitagdes funcionais para a vida didria e a
necessidade do uso de apoios, como por exemplo, uso de préteses e(ou) orteses.

5.1.6.7 Em caso dedeficiéncia intelectual, o candidato devera apresentar laudo médico ou laudo caracterizador da deficiéncia, obrigatoriamente
acompanhado de relatorio especializado complementar elaborado por médico ou psicologo, contendo descrigdo clinica e funcional detalhada com
base em instrumentos técnicos reconhecidos, informagdes sobre o inicio e historico da condigdo, resultados de avaliagdo cognitiva padronizada com
indicagdo do instrumento utilizado e do Quociente de Inteligéncia (QI), além do relato do impacto da condig¢@o nas atividades da vida diaria e no
desempenho adaptativo, abrangendo, quando aplicavel, as areas de comunicagao, cuidado pessoal, habilidades sociais, uso da comunidade, saude e
seguranca, habilidades académicas, lazer e trabalho.

5.1.6.8 Como complementacdo da documentagdo mencionada nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, o candidato podera apresentar, na forma do
subitem 5.1.6.2deste edital, imagens de documentos que comprovem o reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia expedidos por 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal direta, autdrquica ou fundacional e(ou) relatérios de avaliagdes biopsicossocial da deficiéncia, emitidos
nos ultimos 36 meses anteriores a data de publicacdo deste edital.

5.1.6.8.1 O reconhecimento administrativo prévio da deficiéncia a que se refere o subitem 5.1.6.8 deste edital ndo garante o enquadramento
automatico da condi¢do como deficiéncia para os fins deste edital, cabendo a equipe multiprofissional e interdisciplinar a analise e decisdo quanto a
sua validade no dmbito do certame

5.1.6.9 A avaliagdo biopsicossocial sera realizada em formato virtual, por meio da plataformaMicrosoft Teams, tanto para a equipe multiprofissional
e interdisciplinar quanto para o candidato.

5.1.6.10 Por medida de seguranga, serd encaminhado, exclusivamente para oe-mailcadastrado no ato da solicitagdo de inscri¢do, os dados relativos a
data, ao horéario e aolinkde acesso a sala virtual na qual o candidato realizara a avaliagdo biopsicossocial, sendo de sua responsabilidade a correcdo
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desse dado por ocasido de sua inscri¢do no concurso.

5.1.6.10.1 Sdo de responsabilidade do candidato a identificago correta do/inkde acesso a sala virtual de realizagdo da avaliag@o biopsicossocial e seu
acesso a ela no dia e no horario determinado.

5.1.6.10.2 O candidato devera acessar a sala virtual designada para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial comantecedéncia minima de uma
horaem relacdo ao horario fixado para o seu inicio.

5.1.6.11 No dia de realizagdo da avaliagao biopsicossocial, o candidato devera garantir boa infraestrutura computacional e de internet, dispondo de
computador com boa capacidade de processamento, cdmera e microfone em pleno funcionamento e boa conectividade. Estima-se que possam ser
consumidos cerca de 2,5 GB de internet para a manutengao da sala virtual e das aplicagdes por meio da plataformaMicrosoft Teams.

5.1.6.12 Nao havera segunda chamada para a realizagdo da avaliagdo biopsicossocial. O ndo acesso do candidato a sala virtual da implicara a
eliminagdo automatica do candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.

5.1.6.13 Nao sera admitido, em hipotese alguma, o ingresso do candidato a sala virtual da avaliagdo biopsicossocial apds o horario fixado para o seu
inicio.

5.1.6.14 Por ocasido da realizagdo da avaliag@o biopsicossocial, o candidato devera apresentar para a cdmera o seu documento de identidade original,
na forma definida no edital de abertura, sob pena de eliminag@o automatica do candidato a concorréncia as reservadas as pessoas com deficiéncia.
5.1.6.15 Apds a identificagdo pela equipe de apoio do Cebraspe, o candidato aguardara na sala virtual até o inicio da avaliacdo biopsicossocial.
5.1.6.16 Durante todo o periodo de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial, o candidato devera permanecer com a camera ligada.

5.1.6.17 Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia conforme estabelecido n05.1.6.2 deste edital;

b) apresentar laudo médico ou laudo caracterizador de deficiéncia em periodo superior a36 meses anteriores ao ultimo dia de inscri¢do neste
concurso publico, exceto no caso dos candidatoscuja deficiéncia se enquadra no§ 1° do art. 1°da Lei n°12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista)
ou de candidatos com outros impedimentos irreversiveis que caracterizem deficiéncia permanente;

¢) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.1.6.4 a 5.1.6.7 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatorio especializado de que trata o subitem5.1.6.3e 5.1.6.7 deste edital, se for o caso;

e)deixar de apresentar, no prazo e na forma estabelecidos, os exames, laudos, documentos ou informag¢des complementares solicitados pela equipe
multiprofissional e interdisciplinar;

f) ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial;

g) ndo comparecer a sala virtual para avaliacdo biopsicossocial;

h) evadir-seda sala virtual de realizacdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os procedimentos da avalia¢do;

i)ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem 17.10 deste edital.

5.1.6.18A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera solicitar, em fase recursal, a apresentacdo de exames, laudos ou documentos
complementares que tenham sido apresentados de forma incompleta, ilegivel, com inconsisténcias técnicas ou que contenham vicios formais que
comprometam a adequada analise da condi¢do alegada.

5.1.6.18.1A equipe multiprofissional e interdisciplinar podera requerer, igualmente na fase recursal, quando necessario a adequada elucidacdo da
condi¢do clinica e funcional, o encaminhamento de exames laboratoriais, exames de imagem, avaliagdes clinicas e outras documentacdes
complementares, distintos ou além daqueles previstos nos subitens 5.1.6.3 a 5.1.6.7 deste edital, desde que pertinentes a caracterizagdo da
deficiéncia, nos termos da legislagdo vigente.

5.1.6.19 O candidato que desejar interpor recurso contra resultado na avaliagdo biopsicossocial devera observar os procedimentos disciplinados no
item 14 deste edital, bem como no respectivo edital.

5.1.6.19.10 candidato que ndo for considerado pessoa com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, caso tenha nota suficiente a aprova¢do no
concurso em ampla concorréncia, figurara na lista de classificacéo geral.

5.1.6.20 As vagas definidas no subitem 5.1.1 deste edital que ndo forem providas por falta de candidatos com deficiéncia aprovados serdo
preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagdo por cargo.

5.1.6.21 As deliberagdes da equipe multiprofissional e interdisciplinar referentes a caracterizagdo da deficiéncia terdo validade exclusivamente para
este certame.

5.2 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.2.1 Das vagas destinadas aocargoe das que vierem a ser criadas durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma do
Regulamento do Concurso e da Lei Municipal n°993, de 18 de julho de 2024.

5.2.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.2.1 deste edital resulte em numero fracionado, este sera elevado até o primeiro
nimero inteiro subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou serd diminuido para o niumero inteiro imediatamente inferior, em caso de
fragcdo menor que 0,5, nos termos do art. 1°, §2°, da Lei Municipal n® 993/2024 ¢ do art. 2°, §2°, do Regulamento do Concurso.

5.2.1.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de inscri¢do preliminar, optar por concorrer as vagas reservadas
aos negros e preencher a autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundago Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

5.2.1.3 Até o final do periodo de inscrigdopreliminarno concurso publico, sera facultado ao candidato desistir de concorrer pelo sistema de reserva de
vagas para candidatos negros.

5.2.1.4 A autodeclaracdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e tera validade somente para este concurso publico.

5.2.1.5 As informagdes prestadas no momento de inscrigdo preliminar sdo de inteira responsabilidade do candidato.

5.2.1.6 A autodeclarag@o do candidato sera confirmada mediante procedimento de heteroidentificagao.

5.2.2 Os candidatos que se autodeclararem negros concorrerdo concomitantemente:

a) as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no concurso;

b) as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa condigdo.

5.2.2.1 As pessoas negras aprovadas dentro do numero de vagas oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computadas para efeito do
preenchimento das vagas reservadas.

5.2.2.2 As pessoas negras que obtiverem pontuagdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de classificados
dentro das vagas reservadas, quanto na lista de classificados da ampla concorréncia.

5.2.2.3 Em cada uma das fases do certame, os candidatos negros, indigenas e quilombolas que optarem pela reserva de vagas e obtiverem nota ou
pontuacdo suficiente para aprovacdo em ampla concorréncia deverdo figurar tanto na lista de pessoas classificadas dentro das vagas reservadas,
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quanto na lista de candidatos classificados da ampla concorréncia.

5.2.3 Em caso de ndo preenchimento de vaga reservada a candidatos negros no certame, a vaga nio preenchida sera ocupada pela pessoa negra
aprovada na posi¢ao imediatamente subsequente na lista de reserva de vagas, de acordo com a ordem de classificacao.

5.2.3.1Na hipdtese de ndo haver nimero de candidatos negros aprovados suficiente para ocupar as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.2.4 A nomeagdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o niimero
total de vagas e o niimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia e a pessoas negras.

5.2.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS
NEGROS

5.2.5.1 O candidato que tiver se autodeclarado negro aprovado nas provas escritas teorico-praticas, conforme subitem 9.9.7 deste edital, sera
convocado para o procedimento de heteroidentificagdo complementar & autodeclaragio.

5.2.5.2 Para o procedimento de heteroidentificagdo, o candidato que tiver se autodeclarado negrodevera se apresentaracomissdo avaliadora.

5.2.5.3 A comissdo de heteroidentificagdo complementar a autodeclaracdo sera composta porcinco integrantese seus suplentes (em igual
numero),que nao terdo seus nomes divulgados. A composi¢do da comissdo garantird a diversidade das pessoas que a integram quanto ao género, a
cor e, sempre que possivel, a origem regional.

5.2.5.4 O procedimento de heteroidentificagdo sera filmado pelo Cebraspe e a sua gravagdo sera utilizada na analise de eventuais recursos interpostos
contra a decisdo da comissao.

5.2.5.4.10 candidato que se recusar a ser filmado do procedimento para fins de confirmagdo complementar a autodeclaragio, nos termos do subitem
5.2.5.4 deste edital, podera prosseguir no concurso publico em ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou
pontuagdo suficiente para as fases seguintes. Caso o candidato ndo possua nota ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes, o candidato sera
eliminado do certame, dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.5 Acomissdo avaliadorautilizard exclusivamente o critério fenotipico para aferi¢do da condigdo declarada pelo candidato.

5.2.5.5.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de realizagdo do procedimento de heteroidentificagdo.

5.2.5.5.2 Nao serao considerados, para fins do disposto no subitem 5.2.5.5.1 deste edital, quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente
apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmag¢do em procedimentos de verificagdo realizados em concursos publicos federais,
estaduais, distritais € municipaisou em processos seletivos de qualquer natureza.

5.2.5.5.3Nao sera admitida, em nenhuma hipdtese, a prova baseada em ancestralidade e em laudos médicos, dermatoldgicos, genéticos ou
antropologicos.

5.2.5.5.4 Sera considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria simples dos membros da comissdo avaliadora.

5.2.5.6Na hipotese de constatagdo, pelos orgdos competentes, de fraude ou ma-fé no procedimento de heteroidentificagdo complementar a
autodeclaragdo, respeitados o contraditdrio e a ampla defesa:

a) caso o certame ainda esteja em andamento, o candidato sera eliminado; ou

b) caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo da sua admissao ao emprego publico, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.
5.2.5.70 candidato cuja autodeclaracio nio for confirmada em procedimento de heteroidentificacio concorrera somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, desde que possua, em cada fase anterior do certame, nota ou pontuagdo suficiente para prosseguir nas demais
fases.

5.2.5.8 Na hipdtese de constatagdo de declaragdo falsa, o candidato sera eliminado do concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulagdo
da sua admissdo ao servigo ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa,
sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

5.2.5.9 As hipéteses de que tratam os subitens 5.2.5.6¢ 5.2.5.7 deste editalndo ensejam o dever de convocar suplementarmente candidatos nao
convocados para o procedimento deheteroidentificagio.

5.2.5.10 O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo podera prosseguir no concurso publico pela ampla concorréncia,
desde que possua, em cada fase anterior do certame, conceito ou pontuagdo suficiente para as fases seguintes.

5.2.5.10.1 Na hipotese de o candidato ndo possuir nota ou pontuacdio suficiente para as fases seguintes, o candidato serd eliminado do certame,
dispensada a convocagao suplementar de candidatos ndo habilitados.

5.2.5.11 O enquadramento, ou nio, do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura ato discriminatorio de qualquer natureza.

5.2.5.12 A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou néo, do candidato na condi¢@o de pessoa negra tera validade apenas para
este concurso.

5.2.5.13 A comissdo avaliadora deliberara sob forma de parecer motivado.

5.2.5.13.1 As deliberagdes da comissao avaliadora terdo validade apenas para este concurso publico.

5.2.5.13.2 E vedado a comissio avaliadora deliberar na presenca dos candidatos.

5.2.5.13.3 O teor do parecer motivado sera de acesso restrito, nos termos do art. 31 da Lei n® 12.527/2011.

5.2.5.14 No edital de resultado provisério do procedimento de heteroidentificagdo, havera previsdo de interposi¢do de recurso contra ao referido
resultado provisorio.

5.2.5.14.1 A comissdo recursal sera composta portrés integrantesdistintos dos membros da comissdo de heteroidentificacao.

5.2.5.14.2 Das decisdes da comisséo de avaliagdo cabera recurso dirigido a comiss@o recursal, nos termos do edital.

5.2.5.14.3 Em face de decisdo que nio confirmar a autodeclaragdo, terd interesse recursal o candidato por ela prejudicado.

5.2.5.14.4 Em suas decisoes, a comissdo recursal devera considerar a filmagem do procedimento para fins de heteroidentificagdo, o parecer emitido
pela comissdo e o conteudo do recurso elaborado pelo candidato.

5.2.5.14.5 Das decisdes da comissdo recursal ndo cabera recurso.

6 DAS INSCRICOES PRELIMINARES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 TAXA:R$ 320,00.
6.2 Sera admitida a solicitagdo de inscrigdo preliminar somente via internet, no endereco eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/

pref porto _velho 26 procurador, noperiodoestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
6.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizara por solicitacdo de inscrigdo preliminar ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, de
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falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de comunicagao, por erro ou atraso dos bancos ou entidades conveniadas no que se refere ao
processamento do pagamento da taxa de inscri¢do preliminar, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.2.1.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo.

6.2.2 O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscri¢@o preliminar por meio de boleto bancario.

6.2.3 O candidato devera imprimir o boleto bancario, que sera disponibilizado na pagina de acompanhamento do concurso, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador, apds efetuado o registro pelo banco.

6.2.3.1 O candidato podera reimprimir o boleto bancario pela pagina de acompanhamento do concurso.

6.2.4 O boleto bancario pode ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses
correspondentes bancarios.

6.2.4.1 O pagamento por Pix deve ser realizado por meio do QR code apresentado no boleto bancario, disponibilizado noenderego eletronicohttp://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador.

6.2.4.2 Nao sera confirmada a inscrigdopreliminarcujo pagamento tenha sido efetuado por meio de boleto bancéario gerado fora do sistema de
inscri¢éo, Pix com QR code ou cédigo diferentes dos gerados no boleto bancario ou fora doprazo a que se refere o subitem 6.2.5 deste edital.

6.2.4.3 Nao serdo aceitos pagamentos de inscrigdes por meio de deposito em caixa eletronico, via postal, transferéncia ou deposito em conta
corrente, DOC, TED, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as especificadas neste edital.

6.2.5 O pagamento da taxa de inscri¢@o preliminar devera ser efetuado até adata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

6.2.5.1 A comprovagdo do pagamento da taxa de inscri¢do preliminar considerara a efetivacdo da operag@o bancaria pelo solicitante da inscrigcdo
preliminar, desde que a compensagio acontecaaté o primeiro dia util subsequente a data limite para pagamento.

6.2.6 As solicitagdes de inscrigdes efetuadas somente serdo efetivadas apds a comprovagdo de pagamento ou o deferimento da solicitagdo de isengdo
da taxa de inscrigdo preliminar.

6.3 O comprovante de inscrigdo preliminar do candidato estara disponivel no enderego eletrénicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref porto velho 26 procurador, por meio da pagina de acompanhamento, apds a aceitagdo da inscricdo preliminar, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obtengdo desse documento.O comprovante de inscrigdopreliminarficara disponivel somente até a data de realizagdo da
prova preambular (objetiva).

6.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO PRELIMINAR NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1 Antes de realizar a solicitacdo de inscrigdopreliminar, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos
exigidos para o cargo.

6.4.1.1 Somente sera permitida uma solicitagdo de inscri¢aopreliminarpor Cadastro de Pessoa Fisica (CPF). Néo sera permitido ao candidato realizar
mais de uma solicitacéo de inscrigdopreliminar.

6.4.1.2 Durante o periodo de solicitagdo de inscrigdopreliminar, o candidato podera realizar alteracdo de op¢do de atendimento especializado/sistema
de concorréncia.

6.4.1.2.1 Para o candidato que alterar a sua solicitacdo de inscri¢dopreliminar, nos termos do subitem 6.4.1.2 deste edital, sera considerada valida
somente a ultima alteragdo realizada.

6.4.1.2.2 Encerrado o periodo de solicitagdo de inscrigdopreliminar, as inscrigdes realizadas no sistema de inscri¢do que tenham sido efetivamente
pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo poderdo ser alteradas em hipdtese alguma.

6.4.1.3 Durante operiodo de solicitaciio de inscricio estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, o candidato devera, ainda,
enviar, viaupload, porlinkespecifico no enderego eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, a imagem
legivel da certiddo de nascimentopara verificagdo do horario do nascimento e(ou) docomprovante de exercicio da fun¢do de jurado, para fins de
desempate, conforme item 16 deste edital.

6.4.1.3.1 Caso o candidato ndo envie a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como hora de nascimento 23 horas 59 minutos e
59 segundos.

6.4.1.3.2Para fins de comprovacdo da fungdo de jurado, serdo aceitas certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartdrio), emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais Federais do pais, relativos ao exercicio da funcdo de
jurado, nos termos do art. 440 do CPP, alterado pela Lei n® 11.689/2008.

6.4.1.4 No momento da solicitaciio de inscri¢dopreliminar, o candidato devera assinalar a concordiancia com os termos que constam neste
edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais, sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a
efetiva execucio do concurso publico, com a aplicacio dos critérios de avaliagdo e sele¢do, autorizando expressamente a divulgacio de seu
nome, nimero de inscri¢io e notas, em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administraciao Publica e
nos termos da Lei n°13.709, de 14 de agosto de 2018.

6.4.1.5 O candidato devera declarar, na solicitacdo de inscriciopreliminar, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da inscricio definitiva e(ou) da posse.

6.4.2 E vedada a solicitagdo de inscri¢do condicional, a extemporinea, bem como a solicitada via postal, via requerimento administrativo ou via
correio eletronico.

6.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceirosou para outros concursos.

6.4.4 Para solicitar a inscri¢dopreliminar, o candidato devera informar o numero do seu Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) eenviar, viaupload,
fotografia individual, tirada nos ultimos seis meses anteriores a data de publicagdo deste edital, em que necessariamente apare¢a a sua cabega
descoberta e os seus ombros.

6.4.4.1 O candidato devera seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.
6.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificacdes constantes do subitem 6.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua
identificagdo durante a realizag@o das provas, podera, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de realizag¢do das provas.
6.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado no dia de realizacdo das provas.

6.4.4.1.20 envio da fotografia ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que
impeca a chegada do arquivo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo e outros fatores que
impossibilitem o envio.

6.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em/inkespecifico a ser divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pref porto velho 26 procurador,noperiodo provavelestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto
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encaminhada obedeceu rigorosamente as instrugdes contidas no sistema de inscrigdo e, portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o
candidato podera realizar, no periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinagdes do sistema.

6.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo preliminar serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o Cebraspe do direito
de excluir do concurso publico aquele que ndo preencher a solicitagdo de forma completa, correta e verdadeira.

6.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do preliminar ndo serd devolvido em hipodtese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

6.4.6.1 A solicitagdo de eventual devolugdo do valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do devera ser feita a Prefeitura de Porto Velho, viae-
mailpara:restituir@portovelho.ro.gov.br.

6.4.6.1.1 Na hipotese de devolugdo de taxas de inscri¢do preliminar em virtude de culpa exclusiva dos candidatos, deverdo ser abatidos os encargos
bancarios e despesas operacionais referentes ao procedimento de devolug@o.

6.4.7 O comprovante de inscri¢dopreliminarou o comprovante de pagamento da taxa de inscricdopreliminardevera ser mantido em poder do
candidato e apresentado nos locais de realizagdo da prova preambular (objetiva).

6.4.8DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAOPRELIMINAR

6.4.8.1 Havera iseng¢ao total do valor da taxa de inscri¢do preliminar somente para os candidatos amparados pela Lei Municipal n°® 2.609, de 25 de
junho de 2019, ou pela Lei Municipal n® 2.631, de 13 de agosto de 2019.

6.4.8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concesso, a correta indicagdo, no sistema de inscrigdo, da possibilidade de
isen¢do que pretenda pleitear, bem como a correta apresentagdo da respectiva documentagio.

6.4.8.2 Para solicitar a isengdo de taxa de inscri¢io preliminar, os candidatos amparados na forma do subitem 6.4.8.1 deste editaldeverdo,
noperiodoestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, enviar, viaupload, por meio delinkespecifico no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, a imagemlegivelda documenta¢do de que tratam os subitens 6.4.8.2.1 ou
6.4.8.2.2 deste edital, de acordo com o caso em que se enquadra.

6.4.8.2.1 1* POSSIBILIDADE(candidata doadora de leite materno ao Banco de Leite Humano, conforme a Lei n° 2.609/2019): documento
comprobatorio emitido por Banco de Leite Humano em regular funcionamento que ateste a doagdo em pelo menos trés ocasides, nos 12 meses
anteriores a publicacdo deste edital.

6.4.8.2.2 2* POSSIBILIDADE((pessoa com deficiéncia, conforme a Lei n® 2.631/2019):carteira de identidade ¢ laudo médico fornecido por
profissional cadastrado no respectivo Conselho (original ou cdpia autenticada em cartdrio), esclarecendo a espécie e grau ou nivel da deficiéncia,
com a expressa referéncia da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, carimbado e assinado pelo
médico, com o registro no Conselho Regional de Medicina, expedido no ano da realizagdo do concurso, nos termos do art. 2° da Lei n® 2.631/2019.
6.4.8.3 Oenvio da documentagdo constantedossubitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicag@o, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo
somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.8.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 2 MB.

6.4.8.3.2 Nao sera deferida a solicitagdo de isengdo do candidato que ndo enviar a imagem legivel da documentagio constante dossubitens 6.4.8.2.1 ¢
6.4.8.2.2deste edital.

6.4.8.4 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo constante dossubitens 6.4.8.2.1 e 6.4.8.2.2deste edital. Caso seja solicitada
pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada para a confirmagdo da veracidade das informacgdes.
6.4.8.5 A solicitagdo realizada ap6s o periodo constante do subitem 6.4.8.2 deste edital sera indeferida.

6.4.8.6 Durante o periodo de que trata o subitem 6.4.8.2 deste edital, o candidato podera desistir de solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de
inscricdo preliminar e optar pela impressdo do boleto bancario, por meio da pagina de acompanhamento, no endereco eletronicohttp://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador.

6.4.8.7 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder, a
qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o
que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo unico do art. 10 do Decreto Federal n°83.936, de 6 de setembro
de 1979.

6.4.8.8 Nao sera concedida isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do preliminar ao candidato que:

a) omitir informagdes e(ou) torna-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagao;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 6.4.8.2 deste edital.

6.4.8.9 Nao sera aceita solicitagdo de iseng@o de taxa de inscri¢do preliminar via postal, via requerimento administrativo, via correio eletronico, ou,
ainda, fora do prazo.

6.4.8.10 Cada solicitagdo de isengdo sera analisada e julgada pelo Cebraspe.

6.4.8.11 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isen¢do de taxa foi deferida noperiodoestabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no endereco eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador.

6.4.8.11.1 O candidato com a solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do preliminar poderd,noperiodoestabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador, verificar os
motivos do indeferimento de sua solicitagdo e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de
Recurso,observado o disposto no item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

6.4.8.11.2 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isencdo de taxa foi deferida,apés a analise dos recursos, a partir dadata
provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital,no endereco -eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref porto velho 26 procurador.

6.4.8.120 candidato cuja solicitagdo de isengdo for indeferida devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo preliminar atéadata
provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido do concurso publico.

6.4.9 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO, DE USO DE TECNOLOGIAS
ASSISTIVAS E DE ADAPTACOES RAZOAVEIS
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6.4.9.10 candidato que necessitar de atendimento especializado, com ou sem adaptacdes razodveis ou tecnologias assistivas, para a
realizagdo das provas e(ou) das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢ao, a(s) opgao(des) correspondente(s) aos recursos de que necessita; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 36
meses anteriores ao Ultimo dia de inscri¢aopreliminarneste concurso publico. O laudo deve atestar a espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia,
doenga, limitacao fisica ou condigdo especifica, que justifique o atendimento especializado e(ou) autorizagao especifica solicitado, bem como conter
a assinatura e o carimbo do médico ou do profissional de saiide de nivel superior, que atue na area da deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
fonoaudidlogo, psicologo ou terapeuta ocupacional), com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional Profissional respectivo.

6.4.9.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) ou em caso
de impedimento irreversivel, que caracterize deficiéncia permanente, a validade do laudo ¢ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissdo.
6.4.9.20 candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizacio das provas objetivas e discursivadevera, conforme o
prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a solicitacdo de tempo adicional para realizagdo das provas; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel de laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem
6.4.9.1 ¢ no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, ¢ que contenha a justificativa para a realizagdo das supracitadas provas com tempo
adicional.

6.4.9.2.1 O candidato com atendimento especializado de tempo adicional deferido para a realizagdo de suas provas, que nao seja considerado pessoa
com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, sera eliminado do concurso, por descumprir o subitem 17.2 deste edital.

6.4.9.2.2 O candidato que tiver sua solicitagdo de tempo adicional deferida, ainda que, no ato de sua solicitagdo de inscrigdo preliminar, ndo opte por
concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se ndo eliminado do certame, devera, obrigatoriamente, submeter-se a avaliacdo
biopsicossocial para confirmar a condi¢do de pessoa com deficiéncia, para fins da aplica¢do do disposto no subitem anterior.

6.4.9.3A candidata que for amparada pela Lei n° 13.872, de 17 de setembro de 2019, e necessitar amamentar crianca de até seis meses de
idade durante a realizacdo das provas e das demais fases do concursodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a opgdo correspondente a necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel da certiddo de nascimento da crianga que comprove que esta terd até seis meses de idade no dia de realizagdo
das provas e de quaisquer fases do concurso. Caso a crianga ainda ndo tenha nascido, a imagem da certiddo de nascimento podera ser substituida por
imagem legivel do documento emitido pelo médico ginecologista/obstetra, com o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento.
6.4.9.3.1 A candidata devera apresentar, no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso, original ou copia simples da certiddo de
nascimento da crianga para comprovar que a crianga tem até seis meses de idade no dia de realizagdo das provas e das demais fases do concurso.
6.4.9.3.2 A candidata devera levar, no dia de realizagdo das provas, um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e serd o responsavel pela
guarda da crianca. A candidata que ndo levar acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no local de realizagdo das provas e das
demais fases do concurso.

6.4.9.3.2.1 O Cebraspe ndo disponibilizara acompanhante para a guarda/assisténcia de crianga.

6.4.9.3.2.2 Nao sera permitida a entrada do lactente e(ou) do acompanhante apds o fechamento dos portdes.

6.4.9.3.3 A candidata tera, caso cumpra o disposto nos subitens 6.4.9.3 a 6.4.9.3.2 deste edital, o direito de proceder a amamentagéo a cada intervalo
de duas horas, por até 30 minutos. O tempo despendido pela amamentag@o serd compensado durante a realizagdo da prova em igual periodo, nos
termos do paragrafo 2°do art. 4° da Lei n® 13.872/2019.

6.4.9.3.3.1 Caso a candidata utilize mais de uma hora para amamentar, sera concedida, no maximo, uma hora de compensagao.

6.4.9.40 candidato que, em razio de doencas ou condicdes limitantes, necessitar de um acompanhante para a realizaciio das provas e das
demais fases do concursodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgao correspondente a necessidade de acompanhante durante a realizagdo das provas e das demais
fases do concurso;

b) enviar, viaupload, a imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1
e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, e que contenha parecer que justifique a necessidade desse acompanhante; e

¢) indicar, no sistema eletronico de inscri¢@o, os dados de um acompanhante adulto que ficara em sala reservada e somente sera acionado em caso de
intercorréncias com o candidato.

6.4.9.50 candidato transexual ou travesti que desejar ser tratado pelo nome social, nos termos do Decreto Federal n® 8.727, de 28 de abril de
2016, durante a realizacio das provas e das demais fases do concursodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital,
assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social durante realizagdo das provas, informando o nome e
o sobrenome pelos quais deseja ser tratado.

6.4.9.5.1 As publicagdes referentes aos candidatos transexuais ou travestis serdo realizadas de acordo com o nome e 0 gé€nero constantes no registro
civil.

6.4.9.60 candidato que necessitar de atendimento especializado para a realizacio das provas e das demais fases do concurso em datas e(ou)
horarios distintos, por motivo de crenca religiosa, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar a opg¢do correspondente na solicitagdo de inscri¢dopreliminar; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel da declaragdo da congregacgdo religiosa a que pertence, em que conste seu nome, atestando a sua condigdo de
membro da igreja, com a devida assinatura do lider religioso.

6.4.9.70 candidato que necessitar ser acompanhado por cio-guia; utilizar material préprio (maquina de escrever em braile, liminaoverlay,
reglete, puncio, soroba ou cubaritmo, caneta de ponta grossa, tiposcopio, assinador, 6culos escuros ou especiais, lupa, telelupa, luminaria,
tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado); tiver implante coclear, sensor/medidor de glicose (exceto os monitorados por celular), tiver
alguma parte do corpo imobilizada; fizer uso de muleta, aparelho auditivo, bomba de asma, bomba de insulina, ou de qualquer
medicamento durante a realizacio das provas e das demais fases do concurso, bem como aqueles que, por justificativas médicas, precisar de
fazer uso de qualquer item de chapelaria (chapéu, boné, gorro etc.), devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, que possuem os itens acima mencionados; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel do respectivo laudo médico ou de laudo caracterizador de deficiéncia que atenda ao disposto na alinea “b” do
subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizacdo especifica solicitada.

6.4.9.7.1 O(s) item(ns) para o(s) qual(is) o candidato obtiver autorizagdo(des) especifica(s) para uso durante a realizagdo das provas e das demais
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fases do concurso sera(ao) vistoriado(s) pela equipe de aplicagao.

6.4.9.80 candidato que fizer uso de marca-passo, pino, protese, placa/tala ou que tenha qualquer outro objeto metalico nio visivel alojado
a0 corpo (como projéteis) ou, ainda, em caso de gestagoes de risco e de acidente, que necessite de vistoria de seguranca diferenciada durante
a realizacdo das provas e das demais fases do concurso, devera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, o(s) item(ns) para o(s) qual(is) necessita de atendimento especializado para a realizagdo das provas e
das demais fases do concurso; €

b) enviar, viaupload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que comprove o uso de um dos equipamentos mencionados no subitem 6.4.9.8
deste edital, que atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 deste edital, se for o caso, que justifique a autorizagao especifica solicitada.
6.4.9.8.1 O candidato cujo atendimento especializado de que trata o disposto no subitem 6.4.9.8 deste edital for deferido podera ser submetido a
revista manual.

6.4.9.8.2 Nao podera ser submetido a revista manual o candidato que ndo solicitar o atendimento especializado a que se refere o subitem 6.4.9.8
deste edital. Porém, se o candidato se recusar a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o
candidato porta objetos metalicos/eletronicos ndo identificaveis por meio de inspe¢do manual, sera eliminado do concurso.

6.4.9.90 candidato que for amparado pela Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes, e necessitar realizar as provas e das demais fases do
concurso armadodevera, conforme o prazo descrito no subitem 6.4.9.13 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢ao correspondente a necessidade de portar arma durante realizacdo das provas e das demais
fases do concurso; e

b) enviar, viaupload, a imagem legivel (frente e verso) do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da Autorizagdo de Porte, conforme definidos
na referida lei.

6.4.9.9.1 O candidato amparado pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, que nao solicitar o atendimento especializado conforme descrito
no subitem 6.4.9.8.3 deste edital ndo podera portar armas no ambiente de provas, e, caso descumpra o estabelecido neste edital, estara
automaticamente eliminado e ndo tera classificacdo alguma no concurso.

6.4.9.9.2 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei Federal n® 10.826/2003, e suas alteragdes, ndo poderdo portar armas no ambiente de
provas.

6.4.9.10Caso os atendimentos especializados, o uso de tecnologias assistivas ou as adaptacdes razoaveis de que o candidato necessite para a
realizacio das provas nio estejam entre aqueles elencados no sistema eletrénico de inscricéo, o candidato devera assinalar o campo “OUTRO
ATENDIMENTO ESPECIALIZADQO?”, descrever, no espago destinado para esse fim, no sistema eletronico de inscri¢ao, o(s) recurso(s) especial(is)
necessario(s) para a realiza¢do da prova e, em seguida, enviar, viaupload, imagem do respectivo laudo ou de laudo caracterizador de deficiéncia que
atenda ao disposto na alinea “b” do subitem 6.4.9.1 e no subitem 6.4.9.1.1 deste edital, se for o caso, no prazo previsto no subitem 6.4.9.13 deste
edital.

6.4.9.11 A solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis, em qualquer caso, sera atendida
segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade, observando-se o disposto no subitem 5.1.3.1.1 deste edital.

6.4.9.11.1 Os atendimentos especializados que envolvam o uso de computador somente serdo deferidos para candidatos com deficiéncia visual ou
para candidatos tetraplégicos.

6.4.9.12 No caso de solicitacao de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas ou de adaptagdes razoaveis que envolva a utilizagdo
de recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das provas, podera ser disponibilizado atendimento
alternativo, observadas as condi¢des de viabilidade.

6.4.9.13 A documentagdo citada nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital devera ser enviada de forma legivel noperiodo de solicitacio de
inscricio preliminar estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, viaupload, por meio delinkespecifico no endereco
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador. Apods esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos casos
de for¢a maior, ou a critério do Cebraspe.

6.4.9.13.1 O fornecimento da documentagdo ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato.

6.4.9.13.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo ao destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de indisponibilidade/falhas de comunicag¢@o, bem como outros fatores que impossibilitem o envio. Esses
documentos, que valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

6.4.9.13.3 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital. Caso seja
solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentag@o por meio de carta registrada, para a confirmagéo da veracidade das
informagoes.

6.4.9.14 O candidato que nao solicitar o atendimento especializado, o uso de tecnologias assistivas ou as adapta¢des razoaveis e(ou) autorizagdo
especifica no sistema eletronico de inscri¢ao e(ou) ndo especificar quais os recursos serdo necessarios para esse atendimento ndo tera atendimento
especializado e(ou) autorizagdo especifica, ainda que faga o envio, viaupload, da documentacdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital.
Apenas o envio da documentacdo nao ¢ suficiente para a obtencéo do atendimento especializado.

6.4.9.14.1 O candidato que solicitar atendimento especializado, uso de tecnologias assistivas, adapta¢des razoaveis e(ou) autorizagdo especifica no
sistema eletronico de inscrigdo e(ou) especificar quais os recursos serfio necessarios para esse atendimento, mas ndo realizar o envio, viaupload, da
documentagdo prevista nos subitens 6.4.9.1 a 6.4.9.10 deste edital, ndo tera a solicitagdo de atendimento especializado e(ou) autorizagdo especifica
deferida. Sera, ainda, indeferida a solicitagdo do candidato que enviar a documentagdo incompleta, ilegivel, errada ou enviar intempestivamente ou
de forma distinta da prevista em edital.

6.4.9.14.2 O candidato cuja solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adapta¢des razoaveis e(ou) de autorizagéo
especifica ndo for deferida ndo recebera o atendimento almejado total ou parcialmente.

6.4.9.15 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou
de autorizagdo especifica foi deferida noperiodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no enderego
eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador.

6.4.9.15.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptacdes razoaveis ou de autorizagdo
especifica indeferida podera, noperiodo provavel estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco eletronicohttp://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador, verificar os motivos do indeferimento e interpor recursocontra o indeferimento
por meio do Sistema Eletrénico de Interposi¢do de Recurso, nos termos do item 14 deste edital. Apds esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de
revisao.

6.4.9.16 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de atendimento especializado, de uso de tecnologias assistivas, de adaptagdes razoaveis ou
de autorizagdo especifica foi deferida,apos a analise dos recursos, apartir da data provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I
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deste edital, noendereco eletronicohttp://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto _velho 26 procurador.
7 DAS FASES DO CONCURSO

7.1 As fases do concurso estdo descritas no quadro a seguir:

PROVA AREA DE CONHECIMENTO NUMERO DE QUESTOES|CARATER
TIPO
Prova preambular — objetiva (P1) Direito Constitucional 15 Eliminatorio
Direito Administrativo ¢ Econdmico 15
Direito Tributario e Financeiro 15
Direito Civil, Empresarial e Processual Civil 20
Direito Previdenciario, do Trabalho, de Pessoal e Processual do Trabalho 15
Direito Ambiental e Fundidrio 10
Lingua Portuguesa 10
Prova escrita tedrico-pratica (P2) Direito Constitucional, Direito Administrativo e Econdmico, Direito Tributirio e Financeiro, Direito|2 questdes e 1 peca|Eliminatorio e classificatério

Civil, Empresarial e Processual Civil, Direito Previdenciario, do Trabalho, de Pessoal e Processual do|processualou parecer

Trabalho, Direito Ambiental e Fundiario

Prova escrita tedrico-pratica (P3) Direito Constitucional, Direito Administrativo e Econdmico, Direito Tributario e Financeiro, Direito]2 questdes e 1  pega
Civil, Empresarial e Processual Civil, Direito Previdenciario, do Trabalho, de Pessoal e Processual do|processualou parecer

Trabalho, Direito Ambiental e Fundiario

Inscrigdo definitiva — — Eliminatério

Prova oral (P4) Direito Constitucional, Direito Administrativo e Econdmico, Direito Tributario e Financeiro, Direito|— Eliminatorio e classificatorio
Civil, Empresarial e Processual Civil, Direito Previdenciario, do Trabalho, de Pessoal ¢ Processual do

Trabalho, Direito Ambiental e Fundiario

Prova de titulos (P5) — — Classificatorio

8 DA PROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.1 A prova preambular (objetiva) tera a duragdo de5S horaseserd aplicada nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno datarde.

8.2 Nadata provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd publicado noDidrio Oficial dos Municipios do Estado
de Rondéniae divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, edital que
informara a disponibiliza¢do da consulta aos locais e aos horarios de realizag@o da prova.

8.2.1 O candidato devera,obrigatoriamente, acessar o endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto _velho 26 procurador,
para verificar seu local de prova, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.

8.2.2 O candidato somente podera realizar a prova no local designado pelo Cebraspe.

8.2.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta de seu local de realizagdo da prova e o comparecimento no horario
determinado.

8.2.40 Cebraspe podera enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem 8.2 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato,
pore-mail, sendo de sua exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio eletronico, o que ndo o desobriga do dever de observar o
disposto no subitem 8.2 deste edital.

8.3 A prova preambular (objetiva), de carater eliminatdrio, valeral00,00 pontose abrangera osobjetos de avaliag@o constantes do item18 deste edital.
8.4 As questdes da prova preambular (objetiva) serdo do tipo multipla escolha, com cinco opgdes (A, B, C, D e E), sendo uma unica resposta correta,
de acordo com o comando da questdo. Havera, na folha de respostas, para cada questdo, cinco campos de marcagdo: um campo para cada uma das
cinco opgdes A, B, C, D ¢ E, devendo o candidato preencher o campo correspondente a resposta considerada por ele correta, de acordo com o
comando da questao.

8.5 O candidato devera marcar um, e somente um, dos cinco campos da folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de
marcagdes indevidas.

8.6 O candidato devera transcrever as respostas da prova preambular (objetiva) para a folha de respostas, que serd o unico documento valido para a
corregdo da prova. O preenchimento da folha de respostas serd de inteira responsabilidade do candidato, que deveraproceder em conformidade com
as instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipdtese alguma, havera substitui¢do da folha de respostas por motivo de
erro do candidato.

8.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas
marcagdes indevidas as que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instrugdes contidas na folha de respostas, tais como marcagao
rasurada ou emendada ou campo de marcagdo nio preenchido integralmente.

8.8 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com
os prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo do seu processamento eletronico.

8.9 O candidato ¢ responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu nome, do nimero de sua inscri¢dopreliminare do nimero
de seu documento de identidade.

8.10N4o sera permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido
deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado pelo aplicador
especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas serdo gravadas em audio.

8.11 Sera anulada aprova preambular (objetiva)do candidato que ndo devolver a sua folha de respostas.

8.12 O Cebraspe disponibilizardolinkde consulta da imagem da folha de respostas dos candidatos que realizaram a prova preambular (objetiva),
exceto a dos candidatos cuja prova tiver sido anulada na forma do subitem 8.11 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na forma dos subitens
17.22 e 17.24 deste edital, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, em até cinco dias Uteis a
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partir da data de divulgacdo do resultado final na prova preambular (objetiva). A consulta a referida imagem ficara disponivel por até 60 dias
corridos da data de publicagdo do resultado final no concurso publico.
8.12.1 Apos o prazo determinado no subitem 8.12 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos dedisponibilizagdo da imagem da folha de respostas.

8.13 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAPROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.13.1 Aprova preambular (objetiva)de todos os candidatos sera corrigida por meio de processamento eletronico da folha de respostas.

8.13.2 A nota em cada questdo daprova preambular (objetiva), feita com base nas marca¢des da folha de respostas, sera igual a:1,00ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo das provas;0,00 ponto, caso a resposta do candidato esteja em
discordancia com o gabarito oficial definitivo das provas, ndo haja marcagdo ouhaja mais de uma marcacgao.

8.13.3 O célculo da nota naprova preambular (objetiva), comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

8.13.4 Sera reprovado naprova preambular (objetiva)e eliminado do concurso publico o candidato que obtiver nota inferior a50,00 pontosna prova.
8.13.4.1 O candidato eliminado na forma do subitem8.13.4 deste edital ndo tera classificagdo alguma no concurso ptblico.

8.13.5 Serdo consideradosaprovadosnaprova preambular (objetiva)os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 8.13.4 deste edital emais
bemclassificados,de acordo com as notas naprova preambular (objetiva)e conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na ultima

0Si¢a0:
AC PCD PPP
70 10 20

8.13.5.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados na prova preambular
(objetiva) seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 8.13.5 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla
concorréncia mais bem classificados na prova preambular (objetiva) até o limite total de aprovagdo estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na Ultima colocagao.

8.13.5.2 O candidato que ndo for aprovado na prova preambular (objetiva), na forma dos subitens 8.13.5 ou 8.13.5.1 deste edital, serd considerado
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

8.13.6 Os candidatos aprovados naprova preambular (objetiva), na forma do subitem 8.13.5 deste edital, serdo ordenados de acordo com os valores
decrescentes da nota final naprova preambular (objetiva)e listados em ordem alfabética.

8.14 DOS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA PROVA PREAMBULAR (OBJETIVA)

8.14.1 A consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova preambular (objetiva) serd disponibilizada na internet, no enderego
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, a partir dasl9 horasdadata provavelestabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

8.14.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular (objetiva) disporadoperiodo
provavelestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste editalpara fazé-lo, ininterruptamente.

8.14.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares da prova preambular (objetiva), o candidato devera utilizar o Sistema Eletronico de
Interposi¢ao de Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, e seguir as instrugdes ali
contidas e o disposto no item 14 deste edital.

8.14.3.1 O candidato podera, ainda, no periodo de que trata o subitem 8.14.2 deste edital, apresentar razdes para a manutengdo do gabarito, por meio
do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref porto velho 26 procurador, e seguir as instrugdes ali contidas.

8.14.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de gabarito serdo divulgadas no enderego eletrdnico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador. Nao serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

8.14.5 O recurso ndo podera conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

8.14.60 deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes distintas: a anula¢do da questdo ou a alteragdo de seu gabarito.
A anulagdo de questdo se da quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes situagdes, entre outras: o assunto abordado na
questdo foge ao escopo dos objetos de avaliagdo estabelecidos em edital; ha possibilidade de dupla interpretagdo; ha mais de uma opgdo que atenda
ao comando da questdo; ha erro de digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; ha contradi¢do entre duas referéncias bibliograficas validas. Ja a
alterac@o de gabarito pode decorrer de erro material na divulgacdo ou de apresentagdo de argumentagdo consistente que leve a banca a reconsiderar a
resposta originalmente proposta para a questao.

8.14.6.1 Se do exame de recursos resultar a anulagdo de questdo integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.14.6.2 Se houver alteragdo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

8.15 O edital de resultado final na prova preambular (objetiva) e de convocagdo para as provas escritas tedrico-praticas sera publicado noDidrio
Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia,e divulgado na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/
pref porto _velho 26 procurador, nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9DAS PROVAS ESCRITAS TEORICO-PRATICAS

9.1 A prova escritaP2tera a duragdo de4 horas e 30 minutosesera aplicada nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno damanha.

9.2 A prova escritaP3tera a duragdo de4 horas e 30 minutosesera aplicada nadata provavelestabelecida no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno datarde.

9.3 As provas escritas tedrico-praticas valerdo um total de100,00pontose consistirdo de:

a)P2:duas questdesdiscursivasa serem respondidas em atél5 linhascada, no valor de5,00 pontoscada, totalizando10,00pontos, ¢ redagdo de uma
peca processualou parecer, de até90 linhas, no valor de40,00 pontos, abordando as disciplinas relacionadas no quadro do subitem 7.1 deste
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edital,totalizando50,00 pontos;

b)P3: duas questdesdiscursivasa serem respondidas em até15 linhascada, no valor de5,00 pontoscada, totalizando10,00pontos, ¢ redacdo de uma
peca processualou parecer, de até90 linhas, no valor de40,00 pontos, abordando as disciplinas relacionadas no quadro do subitem 7.1 deste
edital,totalizando50,00 pontos.

9.4 As provas escritas tedrico-praticas serdo avaliadas e pontuadas segundo os critérios estabelecidos no subitem 9.9 deste edital.

9.5 Os textos definitivos das provas escritas teodrico-praticas deverdo ser manuscritos, em letra legivel, com caneta esferografica
detintapretafabricada emmaterial transparente,ndo sendo permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas,salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especializado para auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por aplicador especializado do Cebraspe, para o qual devera ditar o texto—o qual sera gravado em audio—,especificando oralmente a
grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagdo.

9.5.1 Em caso de deferimento de uso de computador para candidatos com deficiéncia visual ou candidatos tetraplégicos, na forma do
subitem6.4.9.11.1deste edital, a transcri¢ao sera feita com base no texto digitado pelo candidato.

9.6 Odocumentode textos definitivos das provas escritas tedrico-praticas ndo podera ser assinado, rubricado ou conter, em outro localque ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de serem anuladas. Assim, a deteccéo de qualquer marca identificadora
no espago destinado a transcri¢@o dos textos definitivos acarretard a anulagdo da respectiva prova escrita.

9.7 O documento de textos definitivos das provas escritas tedrico-praticas serd o unico documento valido para a avaliagdo das provas escritas teorico-
praticas. As folhas para rascunho do caderno de provas sdo de preenchimento facultativo e ndo sdo validas para a avaliagdo das provas escritas
tedrico-praticas.

9.8 Nao havera substituicdo do documento de textos definitivos por erro do candidato em seu preenchimento.

9.9DOS CRITERIOS DE AVALIACAODAS PROVAS ESCRITAS TEORICO-PRATICAS

9.9.1 Serdo convocados para as provas escritas teorico-praticas os candidatos aprovados nas provas objetivas, conforme subitens 8.13.5 e 8.13.5.1
deste edital.

9.9.20 candidato que ndo for convocado para as provas escritas tedrico-praticas na forma do subitem 9.9.1 deste edital estara automaticamente
eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.9.3 O edital de resultado final nas provas objetivas e de convocagdo para as provas escritas tedrico-praticas listara apenas os candidatos nao
eliminados, conforme o subitem 9.9.1 deste edital.

9.9.4 As provas escritas tedrico-praticas avaliardo o conteudo (conhecimento do tema), a capacidade de expressdao na modalidade escrita e o uso das
normas do registro formal culto da Lingua Portuguesa. O candidato devera produzir, conforme o comando formulado pela banca examinadora, textos
dissertativos, primando pela coeréncia e pela coesao.

9.9.4.1 As provas escritas teorico-praticas de cada candidato serfio submetidas a duas avaliagdes: uma avaliagdo de conteido e uma avaliagdo do
dominio da modalidade escrita da Lingua Portuguesa.

9.9.4.1.1 A avaliagdo de conteudo sera feita por pelo menos dois examinadores. A nota de contetido do candidato sera obtida pela média aritmética
de duas notas convergentes atribuidas por examinadores distintos.

9.9.4.1.2 Duas notas de conteudo da prova discursiva serdo consideradas convergentes se diferirem entre si em até 25% da nota maxima de conteudo
possivel em cada questdo/pega juridica das provas escritas.

9.9.5 A prova escrita tedrico-pratica (P2) serd avaliada conforme os critérios descritos nos subitens 9.9.5.1 ¢ 9.9.5.2 deste edital.

9.9.5.1As questdes discursivas da prova escrita tedrico-pratica (P2)valerdo5,00 pontoscada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagio
maxima serd limitada ao valor de5,00 pontos, em quei=1 ¢ 2;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NVEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o niimero
maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela formulaNQi=NCi-1xNE=TL, em queTLcorresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiver/NQi< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

9.9.5.2A pega processualou parecerda prova escrita tedrico-pratica (P2)valerad40,00 pontose sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais ¢ o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuacdo
maxima sera limitada ao valor de40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o numero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o niimero
maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, ento, a nota na peca processualou parecer(NPPI) pela formulaNPPI=NC-8xNE+TL, em queTLcorresponde ao niimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiverVPPI< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de néo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.9.5.3 A nota na prova escrita tedrico-praticaP2(NPD2)sera dada segundo a formula:NPD2=NQ1+NQ2+NPPI

9.9.6 A prova escrita teorico-pratica (P3) serd avaliada conforme os critérios descritos nos subitens 9.9.6.1 € 9.9.6.2 deste edital.

9.9.6.1As questdes discursivas da prova escrita tedrico-pratica (P3)valerdo5,00 pontoscada e serdo avaliadas conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais ¢ o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do contetido (NCi), cuja pontuagio
maxima sera limitada ao valor de5,00 pontos, em quei=3 ¢ 4;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NVEi) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o niumero
maximo de linhas estabelecido;
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d) sera calculada, entdo, para cada questdo, a nota na questdo (NQi) pela formulaNQi=NCi-1xNE=TL, em queTLcorresponde ao numero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiverNQi< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero;

9.9.6.2A pega processualou parecerda prova escrita tedrico-pratica (P3)valera40,00 pontose sera avaliada conforme os critérios a seguir:

a) a apresentagdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota relativa ao dominio do conteudo (NC), cuja pontuagdo
maxima sera limitada ao valor de40,00 pontos;

b) a avaliagdo do dominio da modalidade escrita totalizara o nimero de erros (NE) do candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical,
tais como: grafia, morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) sera desconsiderado, para efeito de avaliagdo, qualquer fragmento de texto que for escrito fora do local apropriado ou ultrapassar o numero
maximo de linhas estabelecido;

d) sera calculada, entdo, a nota na peca processual ouparecer(NPP2) pela formulaNPP2=NC-8xNE+TL, em queTLcorresponde ao niimero de linhas
efetivamente escritas pelo candidato;

e) sera atribuida nota zero ao texto que obtiverVPP2< 0,00;

f) nos casos de fuga ao tema ou de ndo haver texto, o candidato recebera nota igual a zero.

9.9.6.3 A nota na prova escrita teorico-praticaP3(NPD3)sera dada segundo a formula:NPD3=NQ3+NQ4+NPP2

9.9.7A nota final nas provas escritas tedrico-praticas (NFPD) sera dada segundo a formula:NFPD=NPD2+NPD3.

9.9.7.1 Sera aprovado nas provas escritas tedrico-praticas o candidato que obtiver:

a)NPP1>20,00pontos;

b)NPP2>20,00pontos;

¢)NF0>10,00pontos, em queNFOQ=NQ1+NQ2+NQ3+NQ4.

9.9.7.2 O candidato que ndo se enquadrar no subitem 9.9.7.1 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.9.8Serdo anuladas as provas escritas tedrico-praticas do candidato que nao devolver o documento de textos definitivos.

9.9.8.1 O candidato que se enquadrar no subitem9.9.8deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

9.10 DOS RECURSOS CONTRA OPADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E CONTRA ORESULTADO PROVISORIO NAS PROVAS
ESCRITAS TEORICO-PRATICAS

9.10.1 O padrao preliminar de resposta das provas escritas tedrico-praticas serd divulgado na internet, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, a partir das19 horasdadata provavelestabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital.

9.10.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta das provas escritas teorico-praticas dispora
doperiodoprovavelestabelecido no cronograma constante do Anexo I deste editalpara fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposigdo de
Recurso, disponivel no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador, e seguir as instrugdes ali
contidas.

9.10.3 Se houver alteragao, por for¢a de impugnagao, do padrdo preliminar de resposta das provas escritas teorico-praticas, essa alterag@o valera para
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

9.10.4 Apds o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta das provas escritas teorico-praticas, sera definido o padrao
definitivo e divulgado o resultado provisorio nas provas escritas tedrico-praticas.

9.10.5 No recurso contra o resultado provisorio nas provas escritas teorico-praticas, ¢ vedado ao candidato novamente impugnar em tese o padrdo de
resposta, estando limitado a corre¢do de sua resposta de acordo com o padrao definitivo.

9.10.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisorio nas provas escritas tedrico-praticas devera observar os procedimentos
disciplinados no respectivo edital de resultado provisorio.

10 DA INSCRICAO DEFINITIVA

10.1Serdo convocados para a inscri¢do definitiva os candidatos aprovados nas provas escritas tedrico-praticas, conforme o subitem 9.9.8 deste edital
e mais bem classificados,de acordo com as notas nas provas escritas tedrico-praticas, conforme os seguintes quantitativos, respeitados os empates na
ultima posicao:

AC PCD PPP

28 4 8

10.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou se autodeclarado negros aprovados nas provas escritas
tedrico-praticas seja inferior aos quantitativos estabelecidos no subitem 10.1 deste edital, serdo convocados os candidatos da ampla concorréncia
mais bem classificados nas provas escritas tedrico-praticas até o limite total de aprovagdo estabelecido no referido subitem, respeitados os empates
na ultima colocagdo.

10.1.2 O candidato que ndo for convocado para a inscri¢ao definitiva, na forma dos subitens 10.1 ou 10.1.1 deste edital, sera considerado eliminado e
ndo tera classificagdo alguma no concurso.

10.2 O requerimento de inscrigdo definitiva devera ser dirigido ao Presidente da Comisséo Organizadora do Concurso, estara disponivel no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador e devera ser enviado pelo candidato, viaupload, acompanhado da
imagem legivel dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade (RG) ou outro documento oficial que comprove a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses;

b) diploma de bacharel em Direito, registrado pelo MEC, frente e verso;

¢) titulo de eleitor e de documento que comprove estar em dia com as obrigagdes eleitorais, ou certiddo negativa da Justica Eleitoral;

d) documento que comprove a quitagdo de obrigagdes com o servigo militar, para o candidato do sexo masculino;

e) documento de registro no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) certiddo negativa ou folha corrida expedida ou folha corrida de todas as comarcas e 6rgdos da Justica em cujo territdrio o candidato residiu nos
altimos cinco anos;

g) se advogado, certiddo emitida pela OAB na qual conste a situagdo do candidato advogado perante a institui¢do,ou, para os bacharéis em Direito
que exercerem fung¢des incompativeis com a advocacia, no lugar da inscri¢do na OAB, comprovagédo de aprovagdo nos exames da OAB;
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h) os titulos definidos no item 13 deste edital.

10.3 Os candidatos que ndo enviarem, qualquer um dos documentos listados nas alineas de “a” a “g” do subitem 10.2 deste edital, no ato da inscrigdo
definitiva, serdo excluidos do concurso publico, ressalvado o disposto no subitem 10.3.1 deste edital.

10.3.1 Conforme o art. 4° da Lei Complementar n°® 163/2003 e a Sumula n° 266/STJ, os documentos previstos nas alineas “b” e “g” do subitem 10.2
deste edital poderdo ser apresentados por ocasido da posse.

10.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisorio na inscri¢do definitiva devera observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio e no item 14 deste edital.

10.5 Demais informagdes a respeito da inscri¢ao definitiva constardo de edital especifico de convocagio para essa fase.

11 DA PROVA ORAL

11.1 Serdo convocados para a realizagdo da prova oraltodos os candidatos que tiverem a sua inscri¢@o definitiva deferida.

11.1.1 Os candidatos ndo convocados para a prova oral estardo eliminados e néo tero classificacdo alguma no concurso.

11.2 A prova oral, de carater eliminatorio e classificatorio, valera em seu conjunto20,00 pontose versara sobreas disciplinas do quadro do subitem
7.1 deste edital e obedecera aos critérios a serem definidos neste edital.

11.3A prova oral terd duragdo deaté 30 minutos, sendo cinco minutos para a resposta de cada questdo. Nesse tempo em que o candidato devera ler
(silenciosamente ou em voz alta) e responder, oralmente, as perguntas impressas que lhe forem entregues, bem como responder as argui¢des da
banca examinadora, caso se fizerem necessarias.

11.4 A prova oral sera realizada em sessdo publica, na presenca dos integrantes da banca examinadora, dos fiscais de sala e do cinegrafista.

11.5 A nota final na prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas por todos os membros da banca examinadora.

11.6 Na avaliagdo da prova oral, serdo considerados os seguintes critérios:dominio do conhecimento técnico, o emprego adequado da linguagem, a
articulacdo do raciocinio, a capacidade de argumentacéo e o uso correto do vernaculo.

11.7 Para efeito de arguicdo, as disciplinas serdo agrupadas em questdes, com valor de20,00 pontoscada, cujas as respostas ndo poderdo
excedercinco minutos, conforme a seguir:

a) Questdo 1: Direito Constitucional,

b) Questdo 2: Direito Administrativo e Econdmico;

¢) Questdo 3: Direito Tributario e Financeiro;

d) Questdo 4: Direito Civil, Empresarial ¢ Processual Civil;

e) Questdo 5:Direito Previdenciario, do Trabalho, de Pessoal e Processual do Trabalho;

f) Questao 6: Direito Ambiental e Fundiario.

11.8Sera eliminado o candidato que obtiver nota final na prova oral inferior a10,00pontosou que ndo comparecer para a realizagdo da prova.

11.8.1 Serdo consideradosaprovadosna prova oral os candidatos nao eliminados na forma do subitem 11.8 deste edital.

11.9Em hipotese alguma, o candidato podera assistir a prova de outro candidato.

11.10 No dia de realizagdo da prova oral, em cada turno de sua realiza¢do, os candidatos permanecerdo isolados em uma sala de espera até o
momento de sua avaliagdo. Durante esse periodo, fica vedado aos(as) candidatos(as) consultar livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro
material de consulta, inclusive legislagdo comentada e(ou) anotada, simulas, livros doutrinarios, manuais e(ou) impressos, ou fazer qualquer
anotagao.

11.11 A sequéncia de argui¢do dos candidatos sera estabelecidapor ordem alfabética.

11.120s candidatos ndo poderdo, durante a realizacdo da prova, manter comunicagdo entre si, utilizar maquinas calculadoras ou similares,
celulares,tabletse outros dispositivos eletronicos, livros, anotagdes, impressos ou qualquer outro material de consulta, ou, ainda, fazer qualquer
anotagao.

11.13A prova oral serd gravada em sistema audiovisual exclusivamente pelo Cebraspe para fins de registro da avaliagdo. Nao serdo fornecidas, em
hipdtese alguma, copia e(ou) transcrigdo dessas gravagdes.

11.13.1 Fica assegurado ao candidato acesso a gravacao, durante prazo a ser estabelecido no edital de resultado provisorio na fase, exclusivamente
para fins de interposigdo de recurso.

11.13.2 E proibido ao candidato realizardownloadda gravagdo da prova e(ou) divulga-la para fins nio dispostos nos procedimentos de interposicdo
de recursos, ainda que para uso proprio e sem fins lucrativos, sob pena de sua eliminagdo do concurso, sem prejuizo das demais penalidades previstas
em lei.

11.14 Por ocasido da realizagdo da prova oral, todos os candidatos deverdo apresentar-se adequadamente trajados, sendo que os candidatos do sexo
masculino deverdo apresentar-se obrigatoriamente usando terno e gravata ¢ as candidatas do sexo feminino deverdo apresentar-se com traje social
discreto.

11.150 candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova oral deverd observar os procedimentos disciplinados no
respectivo edital de resultado provisorio.

11.16 Demais informagdes a respeito da prova oral constarfo de edital de convocagéo para essa fase.

12 DOS CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO E APROVACAO DENTRO DOS LIMITES ESTABELECIDOS PELO SUBITEM 4.1
DESTE EDITAL

12.1 Serdo considerados aprovados nas provas preambular, escritas e oral os candidatos mais bem classificados (considerando-se a soma da nota
final obtida nas provas escritas e na prova oral), até os quantitativos estabelecidos no quadro constante do subitem 4.1 deste edital, aplicados os
critérios de desempate de que tratam a alineas “a” a “d” do subitem 16.1 deste edital.

12.1.1 Caso o numero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou tenham se autodeclarado negros aprovados nas provas
preambular, escritas e oral seja inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 4.1 deste edital, serdo considerados aprovados nas provas
preambular, escritas ¢ oral os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até completar o total de vagas e de cadastro de reserva
estabelecido no referido subitem.

12.1.2 O candidato que néo se enquadrar nos subitens 12.1 e 12.1.1 deste edital sera eliminado e ndo tera classificagdo alguma no concurso.

13 PROVA DE TITULOS
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13.1 Serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados conforme item 12 deste edital.

13.2 A avaliagao de titulos valeral0,00 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.
13.3Somenteserdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio, observados os limites de pontos do quadro a seguir.
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TiTULOS

ALINEA TiTULO VALOR UNITARIO VALOR MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, de Doutor em Direito ou certificado de defesa e aprovagio de tese 2,00 2,00
B Diploma, devidamente registrado, de Mestre em Direito ou certificado de defesa e aprovagao de dissertagao 1,00 1,00
C Certiddo ou diploma de realizagdo de cursos de pos-graduagdo em Direito, concluidos com aprovagdo, ministrados pelas|0,50 0,50

Escolas do Ministério Publico, da Magistratura ¢ da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como os cursos de pos-
graduagdo em Direito reconhecidos, autorizados ou supervisionados pelo Ministério da Educagdo ou pelo 6rgao competente,

com carga horéria de, no minimo, 360 horas-aulas, cumpridas integralmente apos a conclusdo do curso de bacharel em

Direito

D Efetivo exercicio de magistério superior em disciplina da ciéncia juridica em institui¢io de ensino superior piblica ou|0,30 0,90
reconhecida

E Exercicio em cargo ou fungdo técnico-juridica, privativo de bacharel em Direito, em 6rgaos de advocacia na Administragao|0,50 1,50

Publica Direta e Indireta do Poder Executivo, do Ministério Publico, do Tribunal de Contas, da Defensoria Publica, do

Poder Judiciario ou do Poder Legislativo

F Exercicio em cargo efetivo de Procurador de Estado, Procurador Municipal ou de qualquer das carreiras de Advocacia|0,70 2,10

Publica no ambito federal, estadual ou municipal

G Efetivo exercicio da advocacia privada 0,70 2,10
Aprovagdo em concurso publico privativo de bacharel em Direito, devidamente homologado 0,02 0,04
1 Produgdo de autoria individual, no ambito da ciéncia juridica, em obra coletiva, ou livro, desde que, em ambos os casos, a[0,025 0,050

editora possua conselho editorial e a publicagdo tenha ocorrido ap6s a conclusdo do curso de bacharelado em Direito

J Artigo em revista juridica especializada, cadastrada no ISSN e com conceito, no minimo, "B" no sistema de classificagdo|0,015 0,03
Qualis da Coordenagdo de Aperfeigoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), cuja publicagdo tenha ocorrido apos a

conclusdo do curso de bacharelado em Direito

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

13.4 Nao sdo computaveis como titulos, entre outros:

I — o desempenho de fungdo eletiva ou de qualquer outro cargo publico que ndo tenha sido discriminado neste edital;

II — atividades de extensdo universitaria, programas ou excursdes culturais;

III — atestados de capacidade técnico-juridica ou de boa conduta profissional;

IV — certificados de participagdo em congressos ou seminarios;

V — trabalhos forenses (sentengas, pareceres, razdes de recursos etc.);

VI — a aprovagdo na prova realizada pela Ordem dos Advogados do Brasil para fins de inscri¢do naquela entidade;

VII — exercicio de cargo em comissdo decorrente do exercicio de um cargo efetivo ja considerado para os fins deste edital;

VIII — exercicio de cargos ndo privativos de bacharel em Direito;

IX — a aprovagdo em concurso publico cujo resultado ainda ndo tenha sido homologado;

X —a aprovagdo em concursos destinados a sele¢do para doutorado, mestrado e outros cursos;

XI — cursos de pos-graduacdo, mestrado ou doutorado realizados no exterior, sem a respectiva revalidacao do diploma.

13.5 Recebera nota zero o candidato que nao enviar, viaupload, a imagem legivel dos titulos na forma, no prazo e no horario estipulados no edital de
convocagdo para a avaliagdo de titulos.

13.5.1 Nio serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletronico e(ou) via requerimento administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo pontuagio, a correta indicagdo, no sistema deuploadda documentagio da
avaliacdo de titulos, da alinea a que se refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “jpeg” e “.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida devera ser
de, no maximo, 8 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem respeito a cada alinea indicada no sistema deupload. As
imagens que néo forem condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de analise.

13.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da forma estabelecida no sistema deupload.

13.7 O envio da documentagdo constante do subitem 13.11 deste edital ¢ de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, nio serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

13.8 O candidato devera manter aos seus cuidados a documentagao constante do subitem 13.11 deste edital.

13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato devera enviar a referida documentagdo por meio de carta registrada, para a confirmagio da
veracidade das informagoes.

13.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira responsabilidade do candidato, podendo este responder,
a qualquer momento, no caso de serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé publica, o que
acarreta sua eliminag@o do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no paragrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n°83.936/1979.

13.10 Sera de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos no periodo e na forma previstos neste edital e no edital
de convocagao para essa fase.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TiTULOS

13.11.1 Para a comprovacgdo da conclusdo do curso de pos-graduagdo em nivel de doutorado ou de mestrado, alineasAeB, sera aceita a imagem
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legivel do diploma, devidamente registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Também sera aceita a imagem do certificado/
declaracdo de conclusdo de curso de doutorado ou mestrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, desde que acompanhada da imagem do
historico escolar do candidato, no qual conste o numero de créditos obtidos, as areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames ¢ do julgamento da tese ou da dissertacdo. Caso o historico ateste a existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do
curso, o certificado/declaracdo nio sera aceito.

13.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceita a imagem apenas do diploma, desde que validado ou
reconhecido por institui¢do de ensino superior no Brasil e traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12
deste edital.

13.11.1.2 Outros comprovantes de conclusdo de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.11.2 Para comprovagdo da conclusdo do curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo, alineaC, serd aceita a imagem legivel do
certificado,com carga horaria minima de 360 horas,atestando que o curso atende as normas da Lei n°9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo, do Conselho Nacional de Educacdo (CNE)ou esta de acordo com as normas do extintoConselho Federal de
Educacéo (CFE). O certificado devera atestar, ainda, a carga horaria minima exigida. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pos-graduagéo
em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo historico escolar no qual conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacdo da apresentagdo e aprovacdo da monografia, atestando que o curso atende as normas da Lei n°9.394/1996, do
CNE,ou esta de acordo com as normas do extinto CFE.

13.11.2.1Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n°9.394/1996, do CNE,ou esta de acordo com as normas do extinto
CFE,devera ser anexada uma declaragdo do responsavel pela organizagdo e realizagdo do curso atestando que o este atendeu a uma das normas
estipuladas no subitem anterior.

13.11.3 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alineaD, o candidato devera atender a uma das seguintes opgdes:
a)para exercicio de atividade em empresa/instituicio privada:serd necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 —diploma do
curso de graduaciio em Direito ou documento oficial da OAB a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no
subitem 13.11.3.3; 2 —cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)contendo as paginas: identificacdo do trabalhador; registro do
empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliagdo, por exemplo, quando ha
mudanga na razdo social da empresa; ¢ 3 —declaragdo do empregadorcom o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel
superior realizado ¢ a descri¢do das atividades desenvolvidas para o cargo/emprego;

b)para exercicio de atividade/institui¢Ao publica:serd necessario o envio da imagem legivel de dois documentos: 1 —diploma do curso de
graduacio em Direito ou documento oficial da OAB a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao disposto no subitem
13.11.3.3deste edital; 2 —declarac¢io/certidio de tempo de servico, emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢@o, que informe o periodo
(com inicio e fim, até a data da expedicdo da declarag@o), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢@o das atividades desenvolvidas;
c)para exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos:
1 —diploma de graduac¢iio em Direito ou documento oficial da OAB a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso e atender ao
disposto no subitem 13.11.3.3deste edital; 2 —contrato de prestagdo de servico/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3
—declaracao do contratanteque informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢do
das atividades;

d)para exercicio de atividade/servigo prestado como autdénomo, sera necessario o envio da imagem legivel de trés documentos: (1)diploma de
graduacio em Direito a fim de se verificar qual a data de conclusio do curso ou documento oficial da OAB que ateste a data de inscri¢io na
OAB para atender ao disposto no subitem 13.11.3.3deste edital; (2)recibo de pagamento autonomo (RPA), sendo pelo menos o primeiro ¢ o
ultimo recibos do periodo trabalhado como autonomo; e (3)declaraciao do contratante/beneficiarioque informe o periodo (com inicio e fim, se for
0 caso) a espécie do servico realizado e a descri¢do das atividades.

13.11.3.1 A declaragdo/certiddo mencionada na letra “b” do subitem 13.11.3 deste edital devera ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de recursos
humanos. Nao havendo 6rgéo de pessoal ou de recursos humanos, a autoridade responsavel pela emissdo do documento devera declarar/certificar
também essa inexisténcia.

13.11.3.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaragdo devera
conter o nome do 6rgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

13.11.3.2 Para efeito de pontuagdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo consideradas fracdo de ano nem sobreposigao de tempo.
13.11.3.3Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente sera considerada a experiéncia apds a conclusido do curso superior ou apds a
inscrigdo na OAB.

13.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alincasE e F, o candidato devera atender ao mencionado na
op¢aobdo subitem 13.11.4 deste edital, observados os subitens 13.11.4.1 a 13.11.4.3deste edital.

13.11.5 Para receber a pontuagdo relativa aoexercicio de atividade/servigcode advocacia, alineaG, sera necessario o envio da imagem legivel de dois
documentos: (1)certiddesque comprovem a participaciio anual em, no minimo, cinco processos judiciais diferentes, emitidas pelas respectivas
varas de atuacdo; ¢ (2)documento oficial da OAB(por exemplo, carteira da OAB),com a data de inscrigdo na OAB (conforme o Procedimento de
Controle Administrativo n® 0005721-54.2023.2.00.0000 do CNJ, o ano a ser considerado sera de expedi¢do da OAB).

13.11.6Para receber pontuacdo relativa a aprovagdo em concurso publico descrita na alineaH, o candidato devera atender a uma das seguintes
opgoes:

13.11.6.1 Comprovar a aprovagao em concurso publico por meio de envio da imagem legivel de certiddo expedida por setor de pessoal do 6rgdo, ou
certificado do 6rgdo executor do certame, em que constem as seguintes informagdes:

a) cargo/emprego concorrido;

b) requisito do cargo/emprego, especialmente a escolaridade;

c) aprovagdo e(ou) classificagdo.

13.11.6.2 Para comprovar a aprovagdo em concurso publico, o candidato podera, ainda, enviar imagem legivel doDidrio Oficial, com a publicagdo
do resultado final do concurso, em que conste o cargo ou emprego publico, o requisito do cargo ou emprego publico, a escolaridade exigida e a
aprovacdo e(ou) a classificacdo, com identificag@o clara do candidato.

13.11.6.3 Nao sera considerada concurso publico a selecdo constituida apenas de prova de titulos e(ou) de andlise de curriculos e(ou) de provas
praticas e(ou) testes psicotécnicos e(ou) entrevistas.

13.11.7 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados naalineal, o candidato devera enviar imagem legivel da publicagdo cadastrada no
ISBN, que devera conter o nome do candidato, nas paginas em que conste a autoria exclusiva e o ISBN.

13.11.7.1 Publica¢des sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua
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autoria exclusiva.

13.11.8 Para receber a pontuagdo relativa aos titulos relacionados naalineaJ, o candidato devera enviar imagem legivel da publicag@o cadastrada no
ISSN e com conceito, no minimo, "B" no sistema de classificagdo Qualis da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES), cuja publicagdo tenha ocorrido ap6s a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, que devera conter o nome do candidato, nas paginas
em que conste a autoria exclusiva e o ISSN.

13.11.9 O candidato devera comprovar que a publicagdo ocorreu apés a conclusdo do curso de bacharelado em Direito, por meio do envio do
diploma de conclusao do curso ou de declarag@o assinada pelo candidato atestando que a publicag@o € posterior a conclusio da graduacao.

13.11.9.1 Publica¢des sem o nome do candidato deverdo ser acompanhadas de declaragdo do editor, emitida por seu dirigente, que informe a sua
autoria exclusiva.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente sera considerado se traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado,
exceto quando se tratar de livro ou de artigo.

13.13 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor maximo em cada alinea do Quadro de Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que
excederem o limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste edital serdo desconsiderados.

13.15 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisdrio na avaliagdo de titulos devera observar os procedimentos disciplinados
no respectivo edital de resultado provisorio.

14 DOS RECURSOS

14.1 Os recursos interpostos pelos candidatos ao longo do certame devem observar o seguinte:

a) os recursos devem ser interpostos por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/
concursos/pref porto_velho 26 procurador;

b) no periodoestabelecido no respectivo edital que divulgara os(as) resultados/relagdes provisorios(as), o candidato podera verificar os motivos do
indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento;

¢) ndo sera aceito recurso via postal, via requerimento administrativo ou via correio eletrénico, fora do prazo ou em desacordo com este edital;

d) o candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito;

e) recurso cujo teor desrespeite a banca ou a comissido do concurso sera preliminarmente indeferido;

f) em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso contra gabarito oficial definitivo, contra padrio de resposta
definitiva ou contra resultado definitivo de quaisquer das fases do certame.

14.2 Apos o periodo estabelecido nos editais de resultados/relagdes provisdrias, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

14.3 Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.4 O Cebraspe ndo arcara com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos computadores, de falhas de comunicagdo, de
congestionamento das linhas de comunicagio e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposi¢ao de recurso.
14.5No periodo de interposigdo de recurso, ndo havera possibilidade de envio de documentagdo pendente ou complementagdo desta,exceto quando
previsto expressamente no respectivo edital de resultado provisério.

14.6 Os recursos relativos a todas as fases do certame serdo avaliados pelo Cebraspe.

14.7 As justificativas de alteragdo/anulagdo de gabaritos oficiais preliminares da prova preambular (objetiva), bem como as justificativas da banca
para o deferimento ou indeferimento dos recursos interpostos contra os resultados provisorios nas provas escritas tedrico-praticas, na prova oral, na
prova de titulos, na avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificagdo estarfio a disposicdo dos candidatos a partir da data
estabelecida no edital de resultado final da respectiva fase.

15 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

15.1 A nota final no concurso sera o somatorio da nota final nas provas escritas teorico-praticas (NFPD), da nota final na prova oral e da pontuagio
final obtida na prova de titulos.

15.2 Apds o célculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate constantes do item 16 deste edital, os candidatos serdo listados
em ordem de classificacdo, de acordo com os valores decrescentes das notas finais no concurso, até os quantitativos por estabelecidos no quadro
constante do item 4 deste edital.

15.2.1 Caso o niimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia ou tenham se autodeclarado negros aprovados seja inferior ao
quantitativo estabelecido no item 4 deste edital, serdo considerados aprovados os candidatos da ampla concorréncia mais bem classificados até
completar o total de vagas e de cadastro de reserva estabelecido no referido item.

15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do preliminar, se declararem com deficiéncia, se ndo forem eliminados no
concurso e considerados pessoas com deficiéncia na avaliacdo biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificagdo geral.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢@o preliminar, se autodeclararem negros,se ndo forem eliminados no concurso e
considerados negros no procedimento de heteroidentificagdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificag@o geral.

15.5 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal, arredondando-se para o nimero imediatamente superior se
o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

15.6 O concurso publico sera homologado por Decreto do Prefeito Municipal, que sera publicado noDidrio Oficial dos Municipios do Estado de
Rondonia, no enderego eletronico da instituicdo organizadora do certame e da Prefeitura Municipal.

16 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

16.1 Em caso de empate na nota final no concurso, tera preferéncia o candidato que, na seguinte ordem:

a) tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme artigo 27, paragrafo inico, do Estatuto da
Pessoa Idosa (lei n° 10.741/2003);

b) obtiver maior nota na prova escrita tedrico-pratica (P2);

c) obtiver a maior nota na prova escrita teérico-pratica (P3);

d) obtiver a maior nota na prova oral (P4);

e) tiver maior idade;

f) tiver exercido a fun¢o de jurado (conforme art. 440 do Codigo de Processo Penal, conforme a Lei n°® 11.689/2008).
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17 DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 A inscri¢do preliminar do candidato implicard o cumprimento e a aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados,
neste edital e em outros a serem publicados.

17.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos especificos previstos na legislagdo vigente para o atendimento
especializado para a realizagdo das provas.

17.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, resultados, editais e comunicados referentes a este
concurso publico publicados noDidrio Oficial dos Municipios do Estado de Rondéoniae(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico http://
www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto velho 26 procurador.

17.3.1Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacionalnos/inksreferentes ao concurso,causados pelo Cebraspe,que comprometam
as funcionalidades sistémicas ou gerem a indisponibilidade de servigos,os prazos de acesso a esseslinksserio automaticamente prorrogados, no
minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogagdo podera ser feita sem alteragdo das
condigdes deste edital.

17.3.2 As informagdes a respeito de notas, classificagdes e de resultados em geral poderdo ser acessadas por meio dos editais de resultados. Nao
serdo fornecidas informagdes a respeito de notas, classificagdes e resultados em geral por outro meio que nao seja os editais e(ou) oslinksde consulta
de resultados disponibilizados na pagina do concurso ou fora dos prazos previstos nesses editais.

17.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico naCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada
naQuadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, por meio do telefone0800 722 1125, ou via internet, no enderego
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador, ressalvado o disposto nos subitens 17.3.2 e 17.6 deste edital,e por
meio do enderego eletronico sac@cebraspe.org.br.

17.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso devera fazé-lo junto aCentral de Atendimento ao
Candidato do Cebraspe, enviandoe-mailpara o endereco eletronicosac@cebraspe.org.br.

17.6 Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 17.3deste edital.

17.6.1 Nao serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos, em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei n°12.527, de 18
de novembro de 2011.

17.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo aoconcurso, a qualquer tempo,pormeio de correspondéncia oue-mailinstruido com copia
do documento de identidade e do CPF. O requerimento podera ser feito pessoalmente mediante preenchimento de formulario proprio, a disposi¢do do
candidato naCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, no horario das 8 horas ¢ 30 minutos as 18 horas ¢ 30 minutos, ininterruptamente,
exceto sabados, domingos e feriados, observado o subitem 17.5 deste edital.

17.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscrigdo preliminar devera entregarrequerimento de solicitacio de
alteracdo de dados cadastraisdas 8 horas ¢ 30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sabados, domingos e feriados), pessoalmente ou por
terceiro, naCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizadaQuadra 01, Lotes 1115 a 1145 — SAAN, Edificio Cebraspe, Brasilia/DF, ou
envia-lo,viae-mail, para o endereco eletrénico sac@cebraspe.org.br, acompanhado de copia dos documentos que contenham os dados corretos e
copia da sentenga homologatodria de retificagdo do registro civil.

17.8.10 candidato que solicitar a alteragdo de nome, nos termos do subitem 17.8 deste edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do
Cebraspe para os eventos com inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

17.9 Ocandidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos com antecedéncia
minima deuma horado horario fixado para seu inicio.

17.9.1 Para a realizacdo das provas, o candidato deverd estar munido somente de caneta esferografica detintapretafabricada emmaterial
transparente, do comprovante de inscricdopreliminarou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdopreliminare do documento de
identidadeoriginal.Nao sera permitido o uso de lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha durante a realizag@o das provas.

17.9.2 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos predeterminados em edital ou em comunicado.

17.9.3 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste certame devera solicita-lo no momento de realizagdo das
provas.

17.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos
Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgéos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais de habilitagdo (somente o modelo com foto), carteira de
identidade portuguesa, documentos digitais comfotocassinatura(CNH digital ¢ RG digital ou qualquer outro documento digital, com foto e
assinatura, valido como documento de identificagdo, nos termos da legislagdo vigente) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

17.10.1 Néao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF; titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras
funcionais sem valor de identidade; documentos ilegiveis, ndo identificaveis e(ou) danificados, copia do documento de identidade, ainda que
autenticada ou protocolo do documento de identidade; ou documentos digitais ndo citados no subitem 17.10 deste edital, apresentados fora de seus
aplicativos oficiais e(ou) sem foto ou assinatura.

17.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto no subitem 17.10 deste edital ndo poderdo realizar as
provas e serdo eliminados do concurso.

17.11 O candidato que, por ocasido da realiza¢do das provase das demais fases/etapas, ndo apresentar o documento de identidade original, na forma
definida no subitem17.10 deste edital, ndo podera realiza-las e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

17.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, devera entregar a equipe de aplicacdo documento (original ou copia simples) que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial
expedido, no méaximo, 90 dias antes da data de realizag@o das provas, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, que compreende coleta
de dadose de assinaturas em formulario préprio. O documento de registro da ocorréncia sera retido pela equipe de aplicagao.

17.12.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente duvidas relativas a fisionomia ou a
assinatura do portador.

17.13Para a seguranga dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe podera proceder a coleta de dado biométrico de todos os
candidatos no dia de realizag¢do das provas.

17.14 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario fixado para seu inicio.
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17.15 O candidato devera permanecerobrigatoriamenteno local de realizagdo das provas por, no minimo,uma horaapés o inicio das provas.

17.15.1 A inobservancia do subitem 17.15 deste edital acarretara a ndo corre¢do das provas e, consequentemente, a elimina¢do do candidato do
concurso publico.

17.16 O Cebraspe mantera um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de acompanhamento pelos candidatos.

17.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipotese alguma.

17.18 O candidato somente podera retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas no decurso dosultimos 15 minutosanteriores ao horario
determinado para o término das provas.

17.19 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagio do tempo previsto para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de
provas,salvo o disposto no subitem 6.4.9.3.3 deste edital.

17.20 Nao haverad segunda chamada para a realizagdo das provas. O ndo comparecimento ao local de realizagdo das provas nos dias e horarios
determinados implicara a eliminagdo automatica do candidato doconcurso publico.

17.21 Nao serdo permitidas, durante a realizacdo das provas/avaliagdes/etapas/fases/procedimentos, a comunicagdo entre os candidatos e a utilizacdo
de maquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive codigos
e(ou) legislag@o.

17.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizagdo das provas, for surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais comowearabletech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones
celulares, smartphones.tablets,ipods®, gravadores,pen drive, mp3playere(ou) similar, relogio de qualquer espécie, alarmes, chaves com alarme ou
com qualquer outro componente eletronico, fones de ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagensetc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, 1apis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

¢) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem que ndo seja fabricado com material transparente, tais como garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

¢) armas brancas, tais como faca, tesoura, punhal, canivete ou similares.

17.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de
quaisquer objetos relacionados no subitem 17.22 deste edital, exceto nos casos em que o candidato tenha a solicitagdo de atendimento especializado
deferida no que se refere a utilizagdo de quaisquer dos objetos listados.

17.22.1.1 Durante o periodo de provas, ndo serd permitido ao candidato o uso de quaisquer objetos, exceto aqueles permitidos no subitem 17.9 deste
edital. Também ndo sera permitida a circulagdo de candidatos, nas dependéncias fisicas do ambiente de provas, durante a realizagdo destas,
utilizando bolsas, mochilas, pochetes, entre outros.

17.22.1.2Ndo sera permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal
n°10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato amparado pela citada lei devera solicitar atendimento especializado no ato da solicitagdo de
inscri¢aopreliminar, conforme subitem6.4.9.9deste edital.

17.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida
pela equipe de aplicacdo,obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletrénico relacionado no subitem 17.22 deste
edital.

17.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone celular, assim como qualquer equipamento eletrénico,deve
permanecer obrigatoriamente desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada,com todos os aplicativos, func¢des e sistemas
desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento
eletronico entre em funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.

17.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das
suas provas. A embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

17.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 17.22 deste edital no dia de realizagio das provas.
17.22.4 O Cebraspe ndo ficara responsavel pela guarda de quaisquer dos objetos supracitados.

17.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das
provas nem por danos a eles causados.

17.23 No dia de realizagdo das provas, o Cebraspe podera submeter os candidatos ao sistema de detecgdo de metal nas salas, corredores e banheiros,
a fim de impedir a pratica de fraude e de verificar se o candidato esta portando material ndo permitido.

17.24Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagdo de suas provas, o candidato que durante a realizagdo das
provas:

a) for surpreendido oferecendo ou recebendo auxilio para a execug@o das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou impressos que nao forem expressamente permitidos ou que
se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados no subitem17.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais
candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo preliminar ou em qualquer outro meio que ndo os
permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de texto definitivo;

1) descumprir as instrugdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas ou no documento de texto definitivo;

Jj) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k)utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a aprovagdo de terceiros em qualquer etapa do concurso
publico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que ndo os permitidos;

0) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de atendimento especializado, conforme previsto no subitem 6.4.9.9
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deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal ou, sendo submetido, o detector apontar/evidenciar que o candidato porta objetos metalicos;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafologico, a frase contida no material de prova que lhe for entregue;

r) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico.

17.24.1 O candidato que for submetido ao detector de metais e este detectar o uso de objeto metalico, caso o objeto ndo possa ser vistoriado para que
seja descartada a possibilidade de uso para fins ilicitos, sera eliminado.

17.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, oCebraspetem a prerrogativa para entregar ao candidato
prova/material substitutivo.

17.26 No dia de realizac¢do das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes,
informagdes referentes ao contetido das provas ou aos critérios de avaliagdo e de classificagao.

17.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagdo policial, que o candidato se
utilizou de processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado doconcurso publico.

17.28 O descumprimento de quaisquer das instru¢des supracitadas constituira tentativa de fraude e implicara a eliminagéo do candidato doconcurso
publico.

17.290 prazo de validade do concurso esgotar-se-a4 aposdois anes, contados a partir da data de publicagdo da homologacdo do resultado final,
podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo.

17.30 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu enderego perante o Cebraspe enquanto estiver participando do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado aCentral de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens 17.7 ou 17.8 deste
edital, conforme o caso, e perante a Prefeitura de Porto Velho, apds a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva
responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de seus dados pessoais e de seu enderego.

17.31 As despesas relativas a participacdo em todas as fases do concurso e a apresentacdo para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos
candidatos que se declararem com deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do proprio candidato.

17.32 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas
nos objetos de avaliagdo constantes do item 18 deste edital.

17.33 A legislagdo que ndo esteja em vigor pode ser cobrada, desde que devidamente explicitada nos objetos de avaliagao.

17.33.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de elaboragdo de questdes desde que publicadas até 30 dias
antes da data de realizacdo das provas.

17.34 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio de outro edital.

17.35 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela Prefeitura de Porto Velho/RO.

18 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)
18.1 HABILIDADES

18.1.1 As questdesdas provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero conhecimento memorizado, abrangendo compreenséo, aplicagio,
analise, sintese e avaliagdo, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.
18.1.2 Cada questdo das provas podera contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

18.2 CONHECIMENTOS

18.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme descritos a seguir.

DIREITO CONSTITUCIONAL:1 Constituicdo. 1.1 Conceito, objeto, elementos e classificagdes. 1.2 Supremacia da Constituigdo. 1.3
Aplicabilidade das normas constitucionais. 1.4 Interpretagdo das normas constitucionais. 1.5 Mutagdo constitucional. 2 Poder constituinte. 2.1
Caracteristicas. 2.2 Poder constituinte originario. 2.3 Poder constituinte derivado. 3 Principios fundamentais. 4 Direitos e garantias fundamentais. 4.1
Direitos e deveres individuais e coletivos. 4.2Habeas corpus, mandado de seguranca, mandado de injungdo ehabeas data. 4.3 Direitos sociais. 4.4
Direitos politicos. 4.5 Partidos politicos. 4.6 Ente estatal titular de direitos fundamentais. 5 Organizacdo do Estado. 5.1 Organizagdo politico-
administrativa. 5.2 Estado federal brasileiro. 5.3 Unido. 5.4 Estados federados. 5.5 Municipios. 5.6 Distrito Federal. 5.7 Territorios. 5.8 Intervengao
federal. 5.9 Intervengao dos estados nos municipios. 6 Administrag@o publica. 6.1 Disposigdes gerais. 6.2 Servidores publicos. 7 Organiza¢do dos
poderes no Estado. 7.1 Mecanismos de freios e contrapesos. 7.2 Poder Legislativo. 7.3 Poder Executivo. 7.4 Poder Judiciario. 8 Fungdes essenciais a
justica. 8.1 Ministério Publico. 8.2 Advocacia publica. 8.3 Defensoria Publica. 9 Controle de constitucionalidade. 9.1 Sistemas gerais e sistema
brasileiro. 9.2 Controle incidental ou concreto. 9.3 Controle abstrato de constitucionalidade. 9.4 Examein abstractuda constitucionalidade de
proposic¢des legislativas. 9.5 A¢ao declaratdria de constitucionalidade. 9.6 Agdo direta de inconstitucionalidade. 9.7 Argui¢do de descumprimento de
preceito fundamental. 9.8 Agdo direta de inconstitucionalidade por omissdo. 9.9 Agdo direta de inconstitucionalidade interventiva. 10 Defesa do
Estado e das instituigdes democraticas. 10.1 Estado de defesa e estado de sitio. 10.2 Forgas armadas. 10.3 Seguranga putiblica. 11 Sistema Tributario
Nacional. 11.1 Principios gerais. 11.2 Limitagdes do poder de tributar. 11.3 Impostos da Unido, dos estados ¢ dos municipios. 11.4 Reparti¢do das
receitas tributarias. 12 Finangas publicas. 12.1 Normas gerais. 12.2 Orcamentos. 13 Ordem econdmica e financeira. 13.1 Principios gerais da
atividade econdmica. 13.2 Politica urbana, agricola e fundiaria e reforma agraria. 14 Sistema Financeiro Nacional. 15 Ordem social. 16 Emenda
Constitucional n°103/2019 (Reforma da Previdéncia). 17 Direitos e interesses das popula¢des indigenas. 18 Direitos das comunidades remanescentes
de quilombos. 19 A Constituigdo brasileira e os tratados internacionais de direitos humanos. 19.1 Sistema internacional de prote¢do dos direitos
humanos. 19.2 A protecdo dos direitos humanos na ONU. 19.3 Responsabilidade internacional dos estados por violagdes de direitos sociais,
econdmicos e culturais.

DIREITO ADMINISTRATIVO E DIREITO ECONOMICO: I DIREITO ADMINISTRATIVO:1 Introducio ao direito administrativo. 1.1
Origem, natureza juridica e objeto do direito administrativo. 1.2 Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do direito administrativo. 1.3
Fontes do direito administrativo. 1.4 Sistemas administrativos: sistema inglés, sistema francés e sistema adotado no Brasil. 2 Administragéo publica.
2.1 Administracdo publica em sentido amplo e em sentido estrito. 2.2 Administragdo ptiblica em sentido objetivo e em sentido subjetivo. 3 Regime
juridico-administrativo. 3.1 Conceito. 3.2 Contetido: supremacia do interesse publico sobre o privado e indisponibilidade, pela Administragdo, dos
interesses pubicos. 3.3 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 3.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 4
Organizacdo administrativa. 4.1 Centralizag¢do, descentralizacdo, concentracdo ¢ desconcentragdo. 4.2 Administragdo direta. 4.2.1 Conceito. 4.2.2
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Orgio publico: conceito; teorias sobre as relagdes do Estado com os agentes publicos; caracteristicas; e classificagdo. 4.3 Administragdo indireta.
4.3.1 Conceito. 4.3.2 Autarquias. 4.3.3 Agéncias reguladoras. 4.3.4 Agéncias executivas. 4.3.5 Fundag¢Ges publicas. 4.3.6 Empresas publicas. 4.3.7
Sociedades de economia mista. 4.3.8Consoércios publicos. 4.4 Entidades paraestatais e terceiro setor. 4.4.1 Servigos sociais autonomos. 4.4.2
Entidades de apoio. 4.4.3 Organizagdes sociais. 4.4.4 Organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 4.5 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores. 5 Atos administrativos. 5.1 Conceito. 5.2 Fatos da administra¢do, atos da administragdo e atos administrativos. 5.3 Requisitos ou
elementos. 5.4 Atributos. 5.5 Classificagdo. 5.6 Atos administrativos em espécie. 5.7 O siléncio no direito administrativo. 5.8 Extingdo dos atos
administrativos: Revogagdo, anulagdo e cassagdo. 5.9 Convalidagdo. 5.10 Vinculagdo e discricionariedade. 5.11 Atos administrativos nulos,
anulaveis e inexistentes. 5.12 Decadéncia administrativa. 5.13 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 6 Processo administrativo. 6.1 Lei n°
9.784/1999 e suas alteragdes. 6.2 Disposi¢des doutrindrias aplicaveis. 6.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 7 Poderes e deveres da
administracdo publica: 7.1 Poder regulamentar. 7.2 Poder hierarquico. 7.3 Poder disciplinar. 7.4 Poder de policia. 7.5 Dever de agir. 7.6 Dever de
eficiéncia. 7.7 Dever de probidade. 7.8 Dever de prestagdo de contas. 7.9 Uso e abuso do poder. 8 Servicos publicos. 8.1 Legislagdo pertinente. 8.1.1
Lei n°® 8.987/1995. 8.1.2 Lei n°® 11.079/2004 (parceria publico-privada). 8.2 Disposi¢des doutrindrias. 8.2.1 Conceito. 8.2.2 Elementos constitutivos.
8.2.3 Formas de prestagdo e meios de execugdo. 8.2.4 Delegacdo: concessdo, permissdo ¢ autorizagdo. 8.2.5 Classificagdo. 8.2.6 Principios. 8.2.7
Remuneraggo. 8.2.8 Usudrios. 8.2.9 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 9 Interven¢@o do Estado na propriedade. 9.1 Conceito. 9.2
Fundamento. 9.3 Modalidades. 9.3.1 Limitagdo administrativa. 9.3.2 Serviddo administrativa. 9.3.3 Ocupagdo temporaria. 9.3.4 Requisicdo
administrativa. 9.3.5 Tombamento. 9.3.6 Desapropriag¢do. 9.4 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 10 Licitagcdes. 10.1 Legislacdo
pertinente. 10.1.1 Lei n°® 14.133/2021. . 10.1.2 Fundamentos constitucionais. 10.2 Disposi¢des doutrindrias. 10.2.1 Conceito. 10.2.2 Objeto e
finalidade. 10.2.3 Destinatarios. 10.2.4 Principios. 10.2.5 Contratagdo direta: dispensa e inexigibilidade. 10.2.6 Modalidades. 10.2.7 Tipos. 10.2.8
Procedimento. 10.2.9 Anulagdo e revogacgdo. 10.2.10 Sangdes administrativas. 10.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 11 Contratos
administrativos. 11.1 Legisla¢do pertinente. 11.1.1 Lei n® 14.133/2021. 11.1.2 Decreto n°® 11.531/2023 e suas alteragdes, Portaria Interministerial n°
424/2016. 11.1.3 Lei n° 11.107/2005 e Decreto n°® 6.017/2007 (consorcios administrativos). 11.2 Disposi¢des doutrinarias. 11.2.1 Conceito. 11.2.2
Caracteristicas. 11.2.3 Vigéncia. 11.2.4 Alteragdes contratuais. 11.2.5 Execugdo, inexecugdo e rescisdo. 11.2.6 Convénios e instrumentos congéneres.
11.2.7 Consorcios publicos. 11.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 12 Controle da administragdo publica. 12.1 Conceito. 12.2
Classificacdo das formas de controle. 12.2.1 Conforme a origem. 12.2.2 Conforme o momento a ser exercido. 12.2.3 Conforme a amplitude. 12.3
Controle exercido pela administragdo publica. 12.4 Controle legislativo. 12.5 Controle judicial. 12.6 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores.
13 Improbidade administrativa. 13.1 Lei n° 8.429/1992 e suas alteragdes. 13.2 Disposi¢des doutrinarias aplicaveis. 13.3 Jurisprudéncia aplicada dos
tribunais superiores. 14 Bens publicos. 14.1 Conceito. 14.2 Classificagdo. 14.3 Caracteristicas. 14.4 Espécies. 14.5 Afetacdo e desafetagdo. 14.6
Aquisigdo e alienacdo. 14.7 Uso dos bens publicos por particular. 14.8 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 15 Responsabilidade civil do
Estado. 15.1 Evolugdo histérica. 15.2 Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. 16.3 Responsabilidade civil do
Estado no direito brasileiro. 15.3.1 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 156.3.2 Responsabilidade por omissdo do Estado. 15.4 Requisitos
para a demonstragao da responsabilidade do Estado. 15.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 16.6 Reparagdo do dano.
16.7 Direito de regresso. 15.8 Responsabilidade primaria e subsididria. 15.9 Responsabilidade do Estado por atos legislativos. 15.10
Responsabilidade do Estado por atos judiciais. Responsabilidade do Estado em matéria de satde e a jurisprudéncia aplicada dos tribunais
superiores.I DIREITO ECONOMICO:1 Direito econdmico.l.] Evolugdo historica do direito econdémico.1.2 Conceito e objeto do direito
econdmico.1.3 Sujeitos econdmicos.2 Ordem econdmica.2.1 Ordem econdmica na Constituicdo Federal de 1988.2.1.1 Principios gerais da atividade
econdmica.2.2 Principios explicitos e implicitos da ordem econdmica.3 Modalidades de intervengdo do Estado brasileiro na ordem econdmica.3.1
Intervengdo direta.3.1.1 Entidades estatais.3.1.2 Monopolio estatal.3.1.3 Empresas estatais prestadoras de servigos publicos.3.2 Intervengdo
indireta.3.2.1 Agente normativo.3.2.2 Fiscalizagdo estatal.3.2.3 Incentivo estatal.3.2.4 Contribui¢do de interven¢do no dominio econémico.3.2.5
Explorag@o de recursos naturais.3.2.6 Parcerias publico-privadas.4 Defesa da concorréncia.4.1 Sistema brasileiro de defesa da concorréncia.4.1.1
Finalidades e estrutura.4.2 Infragdes a ordem econdmica.4.3 Atos de concentragdo.4.4 Conhecimentos introdutérios a economia
comportamental.4.4.1 Teoria Nudge.4.4.2 Heuristicas e vieses cognitivos.

DIREITO TRIBUTARIO E DIREITO FINANCEIRO: I DIREITO TRIBUTARIO:! Sistema Tributirio Nacional. Principios Gerais.
Limitagdes do Poder de Tributar. 2 Direito tributario. Conceito e principios. 3 Tributos: conceito e espécies. Impostos. Taxas. Contribui¢do de
Melhoria. Imunidades. Impostos da Unido. Impostos dos estados e do Distrito Federal. Impostos dos municipios. 4 Reparticdo das receitas
tributarias. 5 Cdodigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria e suas limitacdes. Normas gerais de direito tributario. Norma tributaria: espécies;
vigéncia e aplicagdo; interpretagdo e integracdo; natureza. 6 Obrigagdo tributdria: conceito; espécies; fato gerador (hipotese de incidéncia); sujeitos
ativo e passivo; solidariedade; capacidade tributdria; domicilio tributario. 7 Responsabilidade tributaria. Responsabilidade dos Sucessores.
Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade por infragdes. Responsabilidade supletiva. 8 Crédito tributério:
conceito; natureza; langamento e suas modalidades; revisdo, suspensdo, extingdo e exclusdo; prescricdo e decadéncia; repeticdo do indébito. 9
Garantias e privilégios do crédito tributario. 10 Administragdo Tributaria. Fiscalizagdo. Sigilo Fiscal. Divida Ativa. Certiddes Negativas. 11 Lei
Complementar n° 118, de 2005. 12. Cddigo Tributario e de Rendas do Municipio de Porto Velho(Lei Complementar n® 878, de 17 de dezembro de
2021).11 DIREITO FINANCEIRO:1 Direito financeiro. 1.1 Conceito, objeto e principios. 1.2 Direito financeiro na Constituicdo Federal de 1988.
Competéncia legislativa: normas gerais e especificas. 2 Lei n° 4.320/1964. 3 Lei de Responsabilidade Fiscal. 3.1 Planejamento. 3.2 Receita publica.
3.3 Despesa publica. 3.4 Transferéncias voluntarias. 3.5 Destinacdo de recursos publicos para o setor privado. 3.6 Divida e endividamento. 3.7
Gestdo patrimonial. 3.8 Transparéncia, controle e fiscalizagdo. 3.9 Disposi¢des preliminares, finais e transitorias. 4 Crédito publico. 4.1 Conceito e
classificagdo de crédito publico. 4.2 Natureza juridica. 4.3 Controle, fiscalizagdo e prestagdo de contas. 5 Divida publica. 6 Precatorios.

DIREITO CIVIL, DIREITO EMPRESARIAL E DIREITO PROCESSUAL CIVIL: I DIREITO CIVIL:1 Lei de introdugdo as normas do
direito brasileiro. 1.1 Vigéncia, aplicacdo, obrigatoriedade, interpretagdo e integracdo das leis. 1.2 Conflito das leis no tempo. 1.3 Eficacia das leis no
espaco. 1.4 Analise Econdmica do Direito. 1.5 Consequencialismo juridico. 1.6 Novos paradigmas ao positivismo da administragdo Publica. 2
Pessoas naturais. 2.1 Conceito. 2.2 Inicio da pessoa natural. 2.3 Personalidade. 2.4 Capacidade. 2.5 Direitos da personalidade. 2.6 Nome civil. 2.7
Estado civil. 2.8 Domicilio. 2.9 Auséncia. 3 Pessoas juridicas. 3.1 Disposi¢des Gerais. 3.2 Conceito ¢ Elementos Caracterizadores. 3.3 Constituigao.
3.4 Extingdo. 3.5 Capacidade e direitos da personalidade. 3.6 Domicilio. 3.7 Sociedades de fato. 3.8 Associagdes. 3.9 Sociedades. 3.10 Fundagoes.
3.11 Grupos despersonalizados. 3.12 Desconsideragdo da personalidade juridica. 3.13 Responsabilidade da pessoa juridica e dos socios. 4 Bens. 4.1
Diferentes classes. 4.2 Bens Corpdreos e incorporeos. 4.3 Bens no comércio e fora do coméreio. 4.4 Bens de familia. 5 Fato juridico e Ato Juridico.
6 Negocio juridico. 6.1 Disposi¢des gerais. 6.2 Classificagdo e interpretagdo. 6.3 Elementos. 6.4 Representacdo. 6.5 Condiggo, termo e encargo. 6.6
Defeitos do negoécio juridico. 6.7 Existéncia, eficacia, validade, invalidade e nulidade e anulabilidade do negoécio juridico. 6.8 Simulagdo. 7 Atos
juridicos licitos e ilicitos. 8 Prescri¢do e Decadéncia. 8.1 Disposi¢des Gerais. 8.2 Das Causas que Impedem ou Suspendem a Prescri¢ao. 8.3 Das
Causas que Interrompem a Prescri¢do. 8.4 Dos Prazos da Prescri¢do. 9 Prova do fato juridico. 10 Obrigagdes. 10.1 Caracteristicas. 10.2 Elementos.
10.3 Principios. 10.4 Boa—f¢é. 10.5 Obrigagdo complexa (a obrigagdo como um processo). 10.6 Obrigacdes de dar. 10.7 Obrigagdes de fazer e de ndo
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fazer. 10.8 Obrigacdes alternativas e facultativas. 10.9 Obrigagdes divisiveis e indivisiveis. 10.10 Obrigagdes solidarias. 10.11 Obrigagdes civis e
naturais, de meio, de resultado e de garantia. 10.12 Obrigagdes de execugdo instantanea, diferida e continuada. 10.13 Obrigagdes puras e simples,
condicionais, a termo e modais. 10.14 Obrigagdes liquidas e iliquidas. 10.15 Obrigagdes principais e acessorias. 10.16 Transmissdo das obrigagoes.
10.17 Adimplemento e extingdo das obrigacdes. 10.18 Inadimplemento das obrigagdes. 11 Contratos. 11.1 Principios. 11.2 Classificagdo. 11.3
Contratos em geral: requisitos de validade, principios, formagdo, classificagdo; efeitos em relacdo a terceiros; efeitos particulares (direito de
retengdo,exceptio nom adimpleti contractus, vicios redibitdrios, evicgao e arras, extingdo da relagdo contratual. Revisdo judicial dos contratos: teorias
e pressupostos. Impactos da Lei da Liberdade Econdmica nas relagdes privadas). 11.4 Disposi¢des gerais. 11.5 Interpretacdo. 11.6 Espécies de
contratos regulados no Cddigo Civil. 12 Atos unilaterais. 13 Titulos de crédito. 13.1 Disposi¢des gerais. 13.2 Classificagdo. 13.2 Elementos
essenciais dos titulos de crédito: literalidade, autonomia e cartularidade a luz das novas tecnologias. 13.3 Desmaterializa¢do dos titulos de crédito e
titulos de crédito eletronicos. 14 Responsabilidade civil: conceito, pressupostos, espécies e efeitos. Nexo causal: teorias e sua adogdo jurisprudencial.
Nexo causal probabilistico: critica. 14.1 Responsabilidade civil do fornecedor pelos produtos fabricados e pelos servigos prestados. 14.2
Responsabilidade civil por dano causado ao meio ambiente e a bens diretos de valor artistico, estético, historico e paisagistico. 15 Preferéncias e
privilégios creditorios. 16 Direito das Coisas. 17 Da Posse. 17.1 Da posse e sua classificacdo. 17.2 Da aquisi¢ao da posse. 17.3 Dos efeitos da posse.
17.4 Da perda da posse. 18Direitos reais. 18.1 Disposi¢des gerais. 18.2 Da Propriedade. 18.2.1 Da perda da propriedade. 18.2.2 Da aquisi¢do da
propriedade imovel. 18.2.3 Dos direitos de vizinhanga. 19 Superficie. 20 Serviddes. 21 Usufruto. 22 Uso. 23 Habita¢do. 24 Direito do promitente
comprador. 25 Direitos reais de garantia. 25.1 Caracteristicas. 25.2 Principios. 25.3 Penhor, hipoteca e anticrese. 26 Lei n° 6.766/1979 e alteracdes
(Parcelamento do solo urbano). 28 Lei n° 6.015/1973 e alteragdes (Registro de iméveis). 28.1 Nogdes gerais, registros, presungdo de fé publica,
prioridade, especialidade, legalidade, continuidade, transcri¢do, inscrigdo e averbagdo. 29 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - Lei n°
13.709/2018. 30 Lei n°® 8.245/1991 e alteragdes (Locagdo de imdveis urbanos). 30.1 Disposigdes gerais, locagdo em geral, sublocagdes, aluguel,
deveres do locador e do locatario, direito de preferéncia, benfeitorias, garantias locaticias, penalidades civis, nulidades, locagdo residencial, locagdo
ndo residencial. 31 Direito de familia. Regime de Bens. Espécies e distingdes. 32 Do Direito Das Sucessdes. 32.1 Da sucessdo em geral. Disposi¢des
gerais. Da heranca e de sua administragdo. Da vocacdo hereditaria. 32.2 Da peti¢do de heranca. Da sucessdo legitima. Da ordem da vocagdo
hereditaria. Dos herdeiros necessarios. 32.3 Da heranga jacente. Conceito. Natureza juridica e as hipodteses de jacéncia. Processo de arrecadagdo de
heranca jacente. 32.4 Da heranga vacante. Conceito. Natureza juridica. Efeitos da declaragdo de vacancia. 32.5 Disting@o entre heranga jacente e
heranga vacante.Il DIREITO EMPRESARIAL:1 Direito de Empresa. 1.1 Empresario: conceito, caracterizagdo, inscri¢do, capacidade, empresario
individual, pequeno empresario. 1.2 Sociedade empresaria: conceito, terminologia, ato constitutivo. 1.3 Sociedade. 1.3.1 Sociedades simples e
empresarias. 1.5 Personaliza¢do da sociedade empresaria. 1.6 Classificacdo das sociedades empresarias. 1.7 Sociedade irregular. 1.8 Teoria da
desconsideragdo da personalidade juridica. 1.9 Desconsideragdo inversa. 2 Sociedade anénima. 2.1 Lei n° 6.404/1976 e suas alteragdes. 2.2
Operagdes societarias: transformacédo, incorporagdo, fusdo e cisdo. 2.3 Relagdes entre sociedades: coligagdes de sociedades, grupos societarios,
consorcios, sociedade subsididria integral, sociedade de proposito especifico. 2.4 Dissolugdo, liquidagdo e extingdo das sociedades. 3 Contratos
mercantis: contrato de seguro. 4 Direito falimentar. 4.1 Lei n® 11.101/2005. 4.2 Teoria geral do direito falimentar. 4.3 Processo falimentar. 4.4 Pessoa
¢ bens do falido. 4.5 Regime juridico dos atos e contratos do falido. 4.6 Regime juridico dos credores do falido. 4.7 Recuperagdo judicial. 4.8
Recuperagdo extrajudicial. 4.9 Liquidacdo extrajudicial de institui¢des financeiras.IIl DIREITO PROCESSUAL CIVIL:1 Lei n° 13.105/2015 ¢
suas alteragdes (Codigo de Processo Civil). 1.1 Normas processuais civis. 1.2 Fungao jurisdicional. 1.3 Acdo. 1.3.1 Conceito, natureza, elementos e
caracteristicas. 1.3.2 Condigdes da agdo. 1.3.3 Classificagdo. 1.4 Pressupostos processuais. 1.5 Preclus@o. 1.6 Sujeitos do processo. 1.6.1 Capacidade
processual e postulatoria. 1.6.2 Deveres das partes e procuradores. 1.6.3 Procuradores. 1.6.4 Sucessdo das partes e dos procuradores. 1.7
Litisconsorcio. 1.8 Intervengdo de terceiros. 1.9 Poderes, deveres e responsabilidade do juiz. 1.10 Ministério Publico. 1.11 Advocacia Publica. 1.12
Defensoria Publica. 1.13 Atos processuais. 1.13.1 Forma dos atos. 1.13.2 Tempo e lugar. 1.13.3 Prazos. 1.13.4 Comunicag@o dos atos processuais.
1.13.5 Nulidades. 1.13.6 Distribuicao e registro. 1.13.7 Valor da causa. 1.14 Tutela provisoria. 1.14.1. Tutela de urgéncia. 1.14.2 Disposi¢des gerais.
1.15 Formagao, suspensdo e extingdo do processo. 1.16 Processo de conhecimento e do cumprimento de sentenca. 1.16.1 Procedimento comum.
1.16.2 Disposigdes Gerais. 1.16.3 Peti¢do inicial. 1.16.4 Improcedéncia liminar do pedido. 1.16.5 Audiéncia de conciliagdo ou de mediagdo. 1.16.6
Contestagdo, reconvengdo ¢ revelia. 1.16.7 Audiéncia de instrucdo e julgamento. 1.16.8 Providéncias preliminares ¢ do saneamento. 1.16.9
Julgamento conforme o estado do processo. 1.16.10 Provas. 1.16.11 Sentenga e coisa julgada. 1.16.12 Cumprimento da sentenga. 1.16.13
Disposi¢des Gerais. 1.16.14 Cumprimento. 1.16.15 Liquidag¢do. 1.17 Procedimentos Especiais. 1.18 Procedimentos de jurisdigdo voluntaria. 1.19
Processos de execugdo. 1.20 Processos nos tribunais e meios de impugnagdo das decisdes judiciais. 1.21 Livro Complementar. 1.21.1 Disposi¢des
finais e transitorias. 2 Mandado de seguranga. 3 Ac¢@o popular. 4 Ac¢do civil publica. 5 Ac¢do de improbidade administrativa. 6 Reclamagdo
constitucional. 7 Lei n°® 8.245/1991 e suas alteragdes (Locagdo de imoveis urbanos). 7.1 Procedimentos. 8 Jurisprudéncia dos tribunais superiores. 9
Lei Federal n° 12.153/2009 (Juizado Especial da Fazenda Publica). Leis de prerrogativas da Fazenda Publica (Decreto 20.910/1932; Lei Federal n°
8.437/1992; Lei Federal n° 9.494/1997). 10 Métodos Adequados de Solugdo de Conflitos. 10.1 Lei n°® 13.140/2015. 10.2Cédigo de Processo Civil
(Lein® 13.105/2015).10.3Lei de Arbitragem (Lei n° 9.307/1996). 10.4Resolugdo CNJ n°® 125/2010. 10.5Lei de Licitagdes (Lei n® 14.133/2021).10.5.1
Art. 151.

DIREITO PREVIDENCIARIO, DIREITO DO TRABALHO, DE PESSOAL E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: I DIREITO
PREVIDENCIARIO:1 Seguridade social. 1.1 Conceito, origem e evolugio legislativa no Brasil, organizagio e principios. 2 Custeio da seguridade
social. 2.1 Receitas, contribuigdes sociais, salario de contribui¢do, equilibrio financeiro e atuarial. 3 Regimes previdenciarios. 4 Regime proprio de
previdéncia social. 5 Disciplina constitucional. Reparti¢do constitucional das competéncias. 6 Contagem reciproca de tempo de contribuicio e
compensagdo financeira entre regimes. 7 Previdéncia complementar do servidor publico. 8 Reformas Constitucionais da Previdéncia do setor publico
do Brasil. Emendas constitucionais e regras de transi¢do.ll DIREITO DE PESSOAL:1 Agentes publicos. 1.1 Legislacdo pertinente. 1.1.1 Lei n°
8.112/1990. 1.1.2 Disposi¢des constitucionais aplicaveis. 1.2 Disposi¢des doutrinarias. 1.2.1 Conceito. 1.2.2 Espécies. 1.2.3 Cargo, emprego e
fungdo publica. 1.2.4 Provimento. 1.2.5 Vacancia. 1.2.6 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 1.2.7 Remuneragéo. 1.2.8 Direitos e deveres. 1.2.9
Responsabilidade. 1.2.10 Processo administrativo disciplinar. 1.2.11 Regime de previdéncia. 1.3 Jurisprudéncia aplicada dos tribunais superiores. 2
Lei Orgéanica do Municipio de Porto Velho. 3 Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais dePorto Velho, das autarquias, das fundagdes
Publicas municipais (Lei Complementar n° 385, de 1° de julho de 2010). 4 Legislagcdo Organizacional da Procuradoria Geral do Municipio. 4.1 Lei
Complementar n° 99, de 28 de abril de 2000. 4.2 Lei Complementar n° 118, de 30 de abril de 2001. 4.3 Lei Complementar n° 163, de 8 de julho de
2003.1I1 DIREITO DO TRABALHO:!1 Principios e fontes do Direito do Trabalho. 2 Direitos constitucionais dos trabalhadores (Art. 7° da
Constituicdo Federal de 1988). 3 Relacédo de trabalho e relagdo de emprego. 3.1 Requisitos e disting@o. 3.2 Relagdes de trabalholatosensu(trabalho
auténomo, eventual, temporario e avulso). 3.3 Terceirizagdo. Responsabilidade do tomador do servigo por danos materiais e morais. Sumula 331 do
Tribunal Superior do Trabalho (TST). 4 Sujeitos do contrato de trabalhostrictosensu. 4.1 Empregado e empregador (conceito e caracterizagdo). 4.2
Poderes do empregador no contrato de trabalho. 5 Grupo econdmico. 5.1 Sucessdo de empregadores. 5.2 Responsabilidade solidaria. 6 Contrato
individual de trabalho. 6.1 Conceito, classificagdo e caracteristicas. 7 Alteracdo do contrato de trabalho. 7.1 Alterag¢do unilateral e bilateral. 7.2

22 of 25 25/03/2026, 09:04



Prefeitura Municipal de Porto Velho https://www.diariomunicipal.com.br/arom/materia/01 ACBDC1/0cAF...

Ojusvariandi. 8 Suspensido e interrupgao do contrato de trabalho. 8.1 Caracterizagdo e distingdo. 9 Rescisdo do contrato de trabalho. 9.1 Justa causa.
9.2 Rescisdo indireta. 9.3 Dispensa arbitraria. 9.4 Culpa reciproca. 9.5 Indenizacdo. 10 Aviso prévio. 11 Estabilidade e garantias provisorias de
emprego. 11.1 Formas de estabilidade. 11.2 Despedida e reintegra¢do de empregado estavel. 12 Durag@o do trabalho. 12.1 Jornada de trabalho. 12.2
Periodos de descanso. 12.3 Intervalo para repouso e alimentagdo. 12.4 Descanso Semanal Remunerado. 12.5 Trabalho noturno e trabalho
extraordinario. 13 Salario—minimo. 13.1 Irredutibilidade e garantia. 14 Férias. 14.1 Direito a férias e sua duragdo. 14.2 Concessdo e época das férias.
14.3 Remuneragdo e abono de férias. 15 Salario e remuneracdo. 15.1 Conceito e distingdes. 15.2 Composi¢do do salario. 15.3 Modalidades de
salario. 15.4 Formas e meios de pagamento do salario. 15.5 13° salario. 16 Equiparag@o salarial. 16.1 Principio da igualdade de salario. 16.2 Desvio
de fungdo. 17 Prescrigdo e decadéncia. 18 Prote¢ao ao trabalho da mulher. 18.1 Estabilidade da gestante. 18.2 Licenga maternidade.19 Seguranga e
medicina no trabalho. 19.1 Atividades insalubres ou perigosas. 20 Direito de greve e servigos essenciais. O servidor publico e a sindicalizagdo. 21
Teletrabalho. IVDIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO:1 Procedimentos nos dissidios individuais. 1.1 Reclamagdo. 1.2Jus postulandi. 1.3
Revelia. 1.4 Excegdes. 1.5 Contestagdo. 1.6 Reconvengdo. 1.7 Partes e procuradores. 1.8 Audiéncia. 1.9 Conciliagdo. 1.10 Instrugdo e julgamento.
1.11 Justiga gratuita. 2 Provas no processo do trabalho. 2.1 Interrogatorios. 2.2 Confissdo e consequéncias. 2.3 Documentos. 2.4 Oportunidade de
juntada. 2.5 Prova técnica. 2.6 Sistematica da realizac@o das pericias. 2.7 Testemunhas. 3 Recursos no processo do trabalho. 3.1 Disposigdes gerais.
3.1.1 Efeitos suspensivo e devolutivo. 3.1.2 Recursos no processo de cognigdo. 3.1.3 Recursos no processo de execugdo. 4 Processos de execugao.
4.1 Liquidagdo. 4.2 Modalidades da execugdo. 4.3 Embargos do executado — impugnagdo do exequente. 5 Jurisprudéncia do Tribunal Superior do
Trabalho. 5.1 Sumulas e orienta¢des jurisprudenciais. 6 Prescri¢do e decadéncia no processo do trabalho. 7 Competéncia da justica do trabalho. 8
Rito sumarissimo no dissidio individual. 9 Comissdo prévia de conciliagdo nos dissidios individuais. 10 A¢ao rescisoria no processo do trabalho. 11
Mandado de seguranga. 11.1 Cabimento no processo do trabalho. 12 Dissidios coletivos.

DIREITO AMBIENTAL E DIREITO FUNDIARIO: I DIREITO AMBIENTAL:! Direito Ambiental Constitucional. 1.1 Meio ambiente como
direito fundamental. 1.2 Principios estruturantes do estado de Direito Ambiental. 1.3 Competéncias ambientais legislativa e material. 1.4
Licenciamento Ambiental. Lei Complementar n° 140/2011. 1.5 Deveres ambientais. 1.6 Instrumentos jurisdicionais. 1.6.1 Ac¢do civil publica, acdo
penal publica, mandado de seguranga individual e coletivo, a¢do popular, mandado de injungdo ambiental. 1.6 Fung¢@o ambiental publica e privada.
1.7 Fungdo social da propriedade. 1.8 Art. 225 da Constituicdo Federal de 1988. 2 Conceito de meio ambiente e seus aspectos. 2.1 Meio ambiente
natural, artificial, cultural e do trabalho. 2.2 Conceito de recursos naturais ¢ meio ambiente como bens ambientais. 2.3 Conceito de biodiversidade ¢
desenvolvimento sustentavel. 2.4 Significado de direitos culturais. 3 Principios de Direito Ambiental. 3.1 Prevengio, precaucao, poluidor—pagador e
usuario—pagador, cooperagdo, informagdo, participagdo, equidade intergeracional. 3.2 Principios da tutela do patriménio cultural. 3.2.1 Cooperagao,
solidariedade, participacdo e informacg@o, preservagdo do sitio e protecdo do entorno, uso compativel com a natureza do bem, pro—monumento,
valorizagdo sustentdvel. 4 Politica Nacional de Meio Ambiente. 4.1 Objetivos. 4.2 Instrumentos de prote¢do (técnicos e econdmicos). 4.3
SISNAMA: estrutura e funcionamento. 4.4 Lei Federal n® 6.938/1981. (Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA). 4.5 Decreto Federal n°
99.274/1990 (Politica Nacional do Meio Ambiente). 4.6 Resolugdo do CONAMA n° 1/1986 e alteragdes (Relatorio de Impacto Ambiental —
EIA-RIMA). 4.7 Resolugdo do CONAMA n° 237/1997 (Licenciamento Ambiental). 5 Recursos florestais. 5.1 Lei Federal n° 12.651/2012 e
alteracdes. 5.2 Resolugdes do CONAMA n° 302/2002 e 303/2002. 5.3 Lei Federal n° 11.284/2006 e alteragdes (Gestdo de florestas publicas). 5.3.1
Significado de gestdo e de concessdo florestal. 5.4 Espagos territoriais especialmente protegidos. 5.5 Areas de preservagio permanente e reserva
legal. 6 Lei n° 9.985/2000 (Sistema Nacional de Unidades de Conservagao da Natureza — SNUC). 6.1 Tipos de unidades, objetivos e categorias. 7
Educagdo Ambiental. Lei Federal n® 9.795/1999. 8 Tombamento ¢ demais instrumentos de prote¢do do patrimonio cultural brasileiro. 8 Politica
urbana. 8.1 Diretrizes, instrumentos e competéncia. 8.2 Artigos 182 e 183 da Constituicdo Federal. 8.3 Lei Federal n® 10.257/2001. 9 Poder de
policia e Direito Ambiental. 9.1 Infragdes ambientais. 9.2 Crimes ambientais: espécies e sangdes penais previstas. 9.3 Sangdes penais e
administrativas derivadas de condutas ¢ atividades lesivas ao meio ambiente. 10 Responsabilidades Ambiental. 10.1 Conceito de dano e a reparagéo
do dano ambiental. Lei Federal n® 9.605/1998 e alteragdes. 10.2 Poluicdo. 10.3 Responsabilidade administrativa, civil e penal. 10.4 Tutela
processual. 11 Saneamento ambiental. 11.1 Normas gerais. 11.2 Lei n° 12.305/2010 (Politica Nacional de Residuos Sélidos). 11.3 Lei n° 11.445/2007
(Diretrizes Nacionais para o Saneamento Bésico) e Lei Federal 14.026/2020.1 DIREITO FUNDIARIO:1Propriedade ¢ Fungio Social. 1.1 O
direito de propriedade na Constituicdo Federal de 1988: garantias e limitagdes. 1.2 A fung@o social da propriedade urbana e rural: critérios
configuradores e eficdcia juridica. 1.3 O abuso do direito de propriedade e a intervengdo estatal. 2. Politica de Desenvolvimento Urbano. 2.1
Diretrizes gerais da politica urbana (Estatuto da Cidade — Lei n® 10.257/2001). 2.2 Plano Diretor: natureza juridica, obrigatoriedade e conteudo
minimo. 2.3 Instrumentos da politica urbana: 2.3.1 Instrumentos indutores: Parcelamento, Edificacdo ou Utilizagdo Compulsorios (PEUC); IPTU
Progressivo no Tempo; Desapropriagdo-Sangdo. 2.3.2 Outorga Onerosa do Direito de Construir (OODC) e Alteragdo de Uso. 2.3.3. Transferéncia do
Direito de Construir (TDC). 2.3.4 Operagdes Urbanas Consorciadas. 2.3.5. Direito de Preempgao e Direito de Superficie. 2.3.6. Estudo de Impacto
de Vizinhanga (EIV). 3. Posse e Protecdo Possessoria. 3.1. Teorias da posse e sua classificagdo. 3.2. A deteng¢do de bens publicos e a Simula n® 619
do STJ. 3.3. Agdes possessorias: procedimentos, fungibilidade e defesa do patrimonio publico. 4. Intervengdo do Estado na Propriedade:
Desapropriagdo. 4.1. Fundamentos: utilidade publica, necessidade publica e interesse social. 4.2. Procedimento administrativo e judicial: fase
declaratoria e fase executiva. 4.3. Indenizagdo: justa, prévia e em dinheiro; excegdes constitucionais. 4.4. Desapropriacdo indireta e o prazo
prescricional (Tema 1.019 do STJ). 4.5. Retrocessdo, trespasse e destinagdo publica. 5. Bens Publicos e Gestdo de Terras Publicas. 5.1. Regime
juridico dos bens publicos: inalienabilidade relativa, impenhorabilidade e imprescritibilidade. 5.2. Terras devolutas: conceito, regime constitucional e
acdo discriminatoria (Lei n® 6.383/1976). 5.3. Formas de alienag@o e onerag@o de terras publicas: Concessdo de Direito Real de Uso (CDRU) e
Concessdo de Uso Especial para fins de Moradia (CUEM). 5.4. Legitimago de posse e legitimagdo fundiaria. 6. Regularizagdo Fundiaria (Lei n°
13.465/2017). 6.1. Conceitos de Nucleo Urbano Informal (NUI) ¢ Nucleo Urbano Informal Consolidado. 6.2. Modalidades de REURB: Interesse
Social (REURB-S), Interesse Especifico (REURB-E) e REURB Inominada. 6.3. Procedimento administrativo de regularizagdo: competéncia
municipal, notificagdes e a Certiddo de Regularizagdo Fundidria (CRF). 6.4. O papel do Registro de Imdveis na REURB: abertura de matriculas e
registros de atos administrativos. 6.5. Regularizacdo fundidria no dmbito da Amazonia Legal (Lei n® 11.952/2009 e atualizagdes): requisitos,
vedagdes e clausulas resolutivas. 7. Formas de Aquisi¢do de Propriedade e Usucapido. 7.1. Usucapido constitucional urbana (pro misero) e rural (pro
labore). 7.2. Usucapido coletiva e sua aplicagdo no Estatuto da Cidade.

LINGUA PORTUGUESA:1 Compreensio e interpretacdo de textos de géneros variados. 2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio
da ortografia oficial. 4 Dominio dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacdo, substituicdo e repeti¢do, de
conectores e de outros elementos de sequenciagdo textual. 4.2 Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do
periodo. 5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Rela¢des de coordenagdo entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagio
entre oragdes e entre termos da oragdo. 5.4 Emprego dos sinais de pontuagdo. 5.5 Concordéncia verbal e nominal. 5.6 Regéncia verbal e nominal. 5.7
Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocag@o dos pronomes atonos. 6 Reescrita de frases e paragrafos do texto. 6.1 Significagdo das palavras.
6.2 Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de
diferentes géneros e niveis de formalidade.
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ANEXO I
CRONOGRAMA PREVISTO
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Atividade

Datas previstas

Periodo de solicitagdo de inscrigdo preliminar e de solicitagdo de inscri¢do preliminar com isencdo de taxa de

inscrigdo preliminar

30/3 a 20/4/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do wltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Disponibiliza¢do dolinkpara verifica¢do do deferimento da foto encaminhada na inscrigdo preliminar e prazo

para novo envio de foto que atenda as determinagdes do sistema

22 e 23/4/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de isengdo de taxa de inscrigdo preliminar

28 a 30/4/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢do

29 e 30/4/2026

preliminar Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)
Consulta 4 situagdo final da solicitagdo de isen¢do de taxa de inscrigdo preliminar 7/5/2026

Data final para o pagamento da taxa de inscri¢dopreliminar 11/5/2026

Relagdo provisoria dos candidatos com a inscrigdo preliminar deferida para concorrer as vagas reservadas as|19/5/2026

pessoas com deficiéncia

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especializado 19 a 21/5/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o indeferimento da inscri¢do preliminar para concorrer como

pessoa com deficiéncia e contra o indeferimento da solicitagao de atendimento especializado

20 e 21/5/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Relagdo final dos candidatos com inscrigdo preliminar deferida para concorrer as vagas reservadas as pessoas

com deficiéncia

29/5/2026

Consulta a situagdo final da solicitagdo de atendimento especializado 29/5/2026
Divulgagdo do edital que informaré a disponibilizagdo da consulta aos locais de provas 3/6/2026
Aplicacio da prova preambular (objetiva) 21/6/2026

Consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares da prova preambular (objetiva)

23 a25/6/2026

Das 19 horas do primeiro dia as 18 horas do ultimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questdes formuladas, aos gabaritos oficiais preliminares

divulgados

24 € 25/6/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagdo dos gabaritos preliminares da prova preambular (objetiva)

26/6/2026

Divulgacao do edital de resultado final na prova preambular (objetiva) e de convocagdo para as provas escritas

tedrico praticas

17/7/2026

Aplicacio das provas escritas teérico-praticas 26/7/2026
Divulgagao do padrao preliminar de respostas das provas escritas teorico-praticas 28/7/2026
Prazo para a interposigdo de recursos quanto ao padrdo de respostas das provas escritas teorico-praticas 29 e 30/7/2026

Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do tltimo dia (horario oficial de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado provisorio nas provas escritas tedrico-praticas

24/8/2026

*As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sao passiveis de alteragdo, conforme necessidade e conveniéncia da Prefeitura de Porto Velho e
do Cebraspe. Caso haja alteragao, esta sera previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem publicados noDidrio Oficial dos Municipios do Estado de
Rondéniae(ou) divulgados na internet, no enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/pref porto_velho 26 procurador.

ANEXO 11

MODELO DE LAUDO CARACTERIZADOR DE DEFICIENCIA PARA FINS DE SOLICITACAO DE INSCRICAO PARA
CONCORRER COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO ESPECIALIZADO E PARA A
AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

(Candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, fins de
Senhor(a)

para participagdo em concurso publico, que o(a)
, portador(a) do documento de identidade n°
, ¢ considerado(a) pessoa com deficiéncia a luz da legislacdo brasileira por apresentar o(s) seguinte(s) impedimento(s)
fisico(s), auditivo(s), visual(is), intelectual(is) ou psicossocial(is)/mental(is) que resulta(m) no comprometimento das seguintes fungdes/
funcionalidades

Informo, ainda, a provavel causa do comprometimento

Cidade/UF, de de20 .

Assinatura e carimbo do(a)Profissional Médico ou de Satide de Nivel Superior atuante na area de deficiéncia do candidato (fisioterapeuta,
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fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e psicélogo)

Publicado por:
Julia Roberta Melgar Pereira
Codigo Identificador:01ACBDC1

Matéria publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 23/03/2026. Edi¢ao 4197
A verificag¢do de autenticidade da matéria pode ser feita informando o codigo identificador no site:
https://www.diariomunicipal.com.br/arom/
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