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INTRODUCAO

A Programacdo Anual de Saude de 2026, aprovada no Conselho Municipal de Saude
por meio da Resolugdo n2 102/2025/CMSPV/SEMUSA, de 26 de novembro de 2025, constitui
a primeira programacdo vinculada ao Plano Municipal de Saude (PMS) para o periodo de
2026 a 2029. Esse documento apresenta as diretrizes, os objetivos e as metas estabelecidos
para a atuacdo da gestdo municipal de saude no referido quadriénio, em conformidade com
a legislacdo normativa do Sistema Unico de Saude (SUS).

O Planejamento em Saude tem como fundamentos legais o Decreto n? 7.508/2011,
que regulamenta a Lei n2 8.080/1990 e estabelece as diretrizes para a organizacdo do
Sistema Unico de Saude (SUS), orientando o planejamento, a assisténcia e a articulacdo
interfederativa. Soma-se a isso a Lei Complementar n2 141/2012, que regulamenta o §32 do
art. 198 da Constituicdo Federal, definindo os valores minimos a serem aplicados
anualmente pelas trés esferas de governo nas ac¢oes e servicos publicos de saude, bem como
os critérios de rateio, aplicacdo, fiscalizacdo, controle e avaliacdo das despesas do setor.
Complementa esse arcabouco a Emenda Constitucional n? 86/2015, que altera os artigos
165, 166 e 198 da Constituicdo Federal, tornando obrigatéria a execucdo da programacao
orcamentaria especifica para a saude.

De acordo com a Portaria n? 2.135, de 25 de setembro de 2013, o Plano de Saude
deve orientar o planejamento e o orcamento governamental, subsidiando a elaboracdo do
Plano Plurianual (PPA), da Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e da Lei Or¢camentaria Anual
(LOA). A Programacao Anual de Saude (PAS), por sua vez, deve apresentar: (1) a definicdo
das acOes necessarias ao alcance dos objetivos e metas estabelecidos no Plano Municipal de
Saude; (2) a identificacdo dos indicadores utilizados para o monitoramento de sua execucao;
e (3) a previsdo da alocacdo dos recursos orcamentdrios essenciais ao seu cumprimento.

Nesse contexto, a Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho elaborou a
Programacdo Anual de Saude para o ano de 2026, dando continuidade as acbes a serem
executadas ao longo do periodo pelas diversas coordenacdes técnicas e unidades
assistenciais que compdem a rede municipal de atencdo a saude. O objetivo é assegurar a
efetividade do planejamento e promover avancos nos indicadores de salide, em consonancia
com as diretrizes e metas pactuadas no Plano Municipal de Saude 2026—2029.

A apresentacdo deste documento inclui, ainda, o registro das informagdes no Sistema
DIGISUS, conforme normatizado pelo Ministério da Saude por meio da Portaria n2 750, de
abril de 2019. Tal ferramenta visa aprimorar a gestao publica, fortalecendo o monitoramento
das politicas de saude, a transparéncia dos resultados, o aperfeicoamento do uso dos
recursos publicos e o suporte a elaboracdo dos instrumentos de gestao.



1 PROGRAMACAO DE METAS E ACOES PARA O ANO DE 2026

1.1 BASES LEGAIS PARA A CONSTRUGAO DA PROGRAMAGAO ANUAL DE 2026

As bases legais para a construcdo da Programacdo Anual de Saude seguem aliadas

aquelas relativas aos demais instrumentos de gestdo do SUS, tendo como base o Plano
Municipal de Saude (PMS). A Constituicdo Federal de 1988 (art. 165), a Lei n2 8.080/1990
(que define o PMS como instrumento bdsico do planejamento e estabelece as diretrizes) e a

Lei n2 8.142/1990 (sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS) sdo os alicerces

deste planejamento. Complementam-se o Decreto n2 7.508/2011(que detalha a organizacdo

do SUS), a Lei Complementar n® 141/2012 (que trata do financiamento) e a Portaria n®

2.135/2013 (que estabelece diretrizes e instrumentos de planejamento do SUS).

Leis e decretos principais

Constituicdo Federal de 1988: Prevé o planejamento das politicas de saude e a
necessidade de planos setoriais, como o Plano Municipal de Saude.
Lei n® 8.080/1990:

Estabelece que o planejamento no SUS deve ser ascendente, do municipal ao

federal.

Define o Plano de Saude como instrumento bdsico do planejamento setorial.

Conferem ao Conselho Municipal de Saude a atribuicdo de estabelecer diretrizes

gerais para o PMS.

Lei n2 8.142/1990: DispGe sobre a participacdo da comunidade na gestdo do SUS e
sobre transferéncias de recursos federais para a¢des e servicos de saude.

Decreto n? 7.508/2011: Detalha a organizagcdo do SUS, incluindo os principios,
diretrizes e a articulacdo das redes de atencdo a saude.

Lei Complementar n2 141/2012: DispGe sobre os recursos financeiros do SUS e a
forma como os municipios devem aplicar o orcamento.

Portaria n2 2.135/2013:Estabelece as diretrizes para o processo de planejamento no
SUS e define os instrumentos fundamentais e suas interrelacées (Plano de Saude,
Programacdes Anuais de Saude e Relatério de Gestdo).

Conforme § 39, artigo 96, da Portaria de Consolidacdo n.2 1, de 28 de setembro de
2017, o Plano de Saude deve conter os seguintes itens: Analise de situacdo de saude.
Diretrizes, Objetivos, Metas e Indicadores (DOMI). Processo de monitoramento e
avaliacdo.



e Conforme o artigo 97 da Portaria de Consolidacdo n.2 1, de 28 de setembro de 2017:
A Programacdo Anual de Saude (PAS) é o instrumento que operacionaliza as
intencBes expressas no plano de saude e tem por objetivo anualizar as metas do
plano de salude, com suas respectivas acdes e prever a alocacdo dos recursos
orcamentarios a serem executados.

1.2 BASES PROGRAMATICAS PARA O ANO DE 2026 SEGUNDO PLANO MUNICIPAL DE
SAUDE 2026-2029

O Plano Municipal de Saude-PMS para o periodo de 2026 — 2029 esta constituido por
seis (05) diretrizes que norteiam as prioridades da gestdo, 23 objetivos que direcionam os
resultados a alcangar, distribuidos em 134 metas que devem ser monitoradas através de
indicadores previamente estabelecidos.

Apresenta-se no Quadro 1, as Diretrizes previstas no Plano Municipal de Saude 2026 —
2029 com seus objetivos, vinculando-os aos Programas de Saude previstos no Plano
Plurianual 2026-2029, a fim de identificar os PROGRAMAS pelos quais, as despesas serao
orcamentadas na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) e na Lei Orcamentaria Anual (LOA).



DIRETRIZ PMS

Quadro 1. Quadro comparativo da compatibilidade do PPA com o PMS, Porto Velho-RO, 2025.

OBIJETIVOS PMS

OBIJETIVO PPA

PROGRAMA PPA

DIRETRIZ 1 - Fortalecer a
Atengdo primaria a saude
como coordenadora do

OBJETIVO N° 1. Promover as boas praticas para o cuidado
em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

Promover as boas praticas para o cuidado em todos os
ciclos de vida no ambito da APS.

OBJETIVO N° 2. Assegurar o atendimento equanime,
humanizado e qualificado as agGes e servigos de saude para
0os povos e populagdes tradicionais de aguas, campos e
florestas.

Assegurar o atendimento equanime, humanizado e
qualificado as ac¢Oes e servigos de saude para os povos
-aguas,

e populagbées tradicionais de campos e

florestas. Qualificar o cuidado as pessoas com

condigGes cronicas na AP.

OBJETIVO N° 3. Promover a saude integral da populagdo em

Promover a saude integral da populagdo em situacées

Atengdo Primaria a

cuidado e ordenadora das [situacdes especificas, visando a redugdo de desigualdades |especificas, visando a redugdo de desigualdades de Saiide
redes de atencdo 3 saude |de raga/etnia, de género, regionais e sociais. raca/etnia, de género, regionais e sociais.
OBJETIVO N° 4. Qualificar o cuidado as pessoas com
condigdes cronicas na APS.
OBJETIVO N° 5. Ampliacdo e estruturacdo das equipes de|Qualificar o cuidado as pessoas com condicBes
Saude da Familia e eMulti. cronicas na AP.
OBJETIVO N° 6. Ampliar e qualificar o acesso as acgoes e
servicos de saude bucal na APS.
DIRETRIZ PMS OBIJETIVOS PMS OBJETIVO PPA PROGRAMA PPA

Diretriz 2 - Ampliar a
resolutividade, integragao,
manutencdo e qualificagao

das agGes e servicos da

| Atencdo Especializada

OBJETIVO N° 1. Ampliar e qualificar os servigos de urgéncia
e emergéncia, fortalecendo as Redes de Atencdo a Saude
com foco na redugdo da morbimortalidade por causas
externas e agravos agudos.

Ampliar e qualificar a rede de servicos de saude, com
Enfase no atendimento de urgéncia e emergéncia,

Atengdo Especializada,
Ambulatorial e
Hospitalar
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OBJETIVO N° 2. Integrar e fortalecer o cuidado
compartilhado entre a Atengdo Primdria em Salde e a
Atenc¢do Ambulatorial Especializada.

Enfase no cuidado integrado entre os diferentes niveis
de atengao,

OBJETIVO N° 3. Promover, ampliar e qualificar a atencao
especializada, fortalecendo as Redes de Atengdo com
énfase na atengdo psicossocial, pessoa com deficiéncia,
materno-infantil e doengas e condigdes cronicas.

Enfase na modernizagio da logistica de insumos,
visando a reducdo da morbimortalidade, a eficiéncia
da gestdo e a ampliagdo do acesso da populagdo a
servicos de qualidade.

DIRETRIZ PMS

OBJETIVOS PMS

OBJETIVO PPA

PROGRAMA PPA

Diretriz 3 - Aprimorar o
sistema de apoio logistico da
saude, com fortalecimento
da infraestrutura, transporte,
gestdo de insumos,
medicamentos, tecnologia e
integragao dos processos,
garantindo suporte
operacional as Redes de
Atencdo e a continuidade do
cuidado.

OBJETIVO N° 1. Ampliar o acesso da populagao aos servigos
de apoio logisticos as redes de atengdo a saude.

Ampliar o acesso da populagdo aos servicos de apoio
logistico as redes de atengdo a saude, garantindo a
oferta de medicamentos do componente basico e
estratégico padronizados na REMUME,

OBJETIVO N° 4. Reestruturar e modernizar as unidades de
apoio logistico: farmacia; armazenamento e transporte.

Bem como, reestruturar e modernizar Central de
Abastecimento e farmdcias garantindo as boas praticas
no recebimento, armazenamento, distribuicdo,
transporte e dispensagdo de medicamentos aos

usuarios.

Atencgdo a Assisténcia
Farmacéutica

OBJETIVO N° 2. Desenvolver e aprimorar a politica
municipal de regulagdo avaliagdo e controle

Promover a melhoria continua da gestdo da saude
municipal por meio da modernizagdo da infraestrutura
e dos sistemas de informacao,

OBJETIVO N° 3. Implantar e operacionalizar o transporte
sanitario municipal.

Além de assegurar a acessibilidade, inclusdo social e
integracdo entre servigos para garantir atendimento de
qualidade a populagao.

Gestdao em
transformacdo
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OBJETIVO N° 4. Reestruturar e modernizar as unidades de
apoio logistico: laboratdrio, armazenamento e transporte.

Ampliar e qualificar a rede de servigos de saude, com
énfase no fortalecimento da rede laboratorial e do
apoio diagndstico.

Atengdo Especializada,
Ambulatorial e

Além da modernizagdo da logistica de insumos, Hospitalar
OBJETIVO N° 5. Garantir uma logistica qualificada e visando a reducdo da morbimortalidade, a eficiéncia
oportuna para o transporte de insumos, exames e acesso a [da gestdo e a ampliagdo do acesso da populagdo a
servicos especializados, otimizando o tempo de resposta |servicos de qualidade.
dos servigos.
DIRETRIZ PMS OBJETIVOS PMS OBIJETIVO PPA PROGRAMA PPA

Diretriz 4 - Monitoramento
continuo, analise e
intervengdo para o controle
e redugdo dos riscos e
agravos a saude da
populagdo.

OBJETIVO N2 1. Promover agdes integradas de vigilancia
sanitdria para prevenir riscos a saude relacionados ao meio
ambiente, produtos, servigos e bens de interesse da saude
publica.

OBJETIVO N° 2. Fortalecer a detecgdo, prevengio e
monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao
transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do
trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

OBJETIVO N9 3. Detectar e Intervir nos fatores de risco
ambientais e controlar doengas transmitidas por vetores e
zoonoses de importancia para a saude publica.

OBJETIVO N2 4. Detectar, verificar e monitorar
sistematicamente eventos e rumores de relevancia local,
nacional ou internacional, incluindo surtos e emergéncias
de saude publica.

Fortalecer a vigilancia sanitaria e epidemioldgica por
meio de agdes integradas de prevencgdo, detecgao,
monitoramento e controle de riscos relacionados ao
ambiente, produtos, servigos e fatores condicionantes
da sadde, incluindo doengas transmissiveis, ndo
transmissiveis, zoonoses e emergéncias em saude
publica, garantindo a protecdo e a promogdo da saude

da populagao.

Vigilancia em Saude

DIRETRIZ PMS

OBJETIVOS PMS

OBIJETIVO PPA

PROGRAMA PPA
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Diretriz 5 - Fortalecer a
gestao da rede municipal de
saude por meio da
valorizagao profissional, da
qualificagdo permanente dos
servicos, da modernizac¢io
tecnoldgica e estrutural da
rede, do planejamento
estratégico e fortalecimento
do controle social.

OBJETIVO N2 1. Ampliar e requalificar a infraestrutura fisica
das unidades de salde, garantindo a acessibilidade e a
inclusdo social das pessoas.

OBJETIVO N2 2. Ampliar e qualificar a participagdo da
sociedade na formulagdao, acompanhamento, avaliagao e
controle das politicas publicas de saude, fortalecendo os
conselhos e conferéncias de saude como instancias
democraticas de controle social.

OBJETIVO N° 3. Fortalecer a gestao do trabalho na SEMUSA
por meio da ampliagdo do quadro efetivo, da valorizagao
profissional, da qualificagdo permanente dos servidores e
do fortalecimento da politica de saude do trabalhador.

OBJETIVO N2 4. Implementar e consolidar praticas de
planejamento estratégico participativo e continuo na
gestdo da rede municipal de salde, promovendo a analise
sistematica de indicadores e articulagdo intersetorial.

OBJETIVO N° 5. Modernizar os sistemas de informacao
garantindo interoperabilidade, digitalizacdo de processos e
integragdo entre 0s servicos.

Promover a melhoria continua da gestdo da saude
municipal por meio da modernizagdo da infraestrutura
e dos sistemas de informagdo, da valorizagdo e
qualificacdo dos trabalhadores, do fortalecimento do
controle social e da consolidagdo de praticas de
planejamento estratégico participativo, assegurando
acessibilidade, inclusdo social e integracdo entre
servicos para garantir atendimento de qualidade a

populagado.

Gestdao em
Transformagdo

Fonte: SEMUSA/PV/RO.
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2 PLANILHAS DE PROGRAMAGAO DAS METAS E ACOES DE 2026 CONFORME DIRETRIZ, OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 1. Fortalecer a Atengdo primaria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.1: Ampliar para 150 numero de escolas pactuadas, para o biénio de 2027-2028, conforme adesao ao PSE.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 135 escolas pactuadas, conforme ades3o do PSE.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos); Material de consumo; Didria e servicos de tecnologias de informacao.

Subfungbes orcamentarias relacionadas: Atencdo Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servicos das Unidades de Atencdo Primaria a Saude.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acgao 1. Realizar as 14 ag¢Oes pactuadas no municipio de Porto Numero de Escolas 135 escolas DAB Maria Clara de Sa / Maria
Velho para o ano de 2025 e 2026. aderidas ao PSE. de Lourdes
Agdo 2. Manter visitas in loco nas 135 escolas pactuadas Numero de escolas 135 escolas visitadas DAB Maria Clara de Sa / Maria
ao PSE para 2026 aderidas ao PSE com uma /ano. de Lourdes/ Lais Reis -
.. o SEMED
visita técnica ao ano. SEMED
Agao 3. Capacitar no minimo, dois (02) representantes de cada Numero de escolas 135 escolas DAB/ Linhas de Maria Clara de Sa / Maria
escola municipal e estadual pactuada ao PSE, atuando como elo aderidas ao PSE com Cuidados de Lourdes
para fortalecimento e desenvolvimento das a¢Ses do programa representantes
no ambiente escolar. capacitados.
Ac¢do 4. Manter a intersetorialidade com outras secretarias e Numero de Escolas do 135 escolas com suas DAB/ SEMUSA Maria Clara de Sa / Maria
realizar Campanha Saude na Escola conforme tema indicado pelo PSE que extensoes de Lourdes/ Julsira
SEMED/SEDUC

Ministério da Saude.

promovem a semana de
Saude

na Escola.
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Agao 5. Promover anualmente encontro intersetorial com

Saude e Educagdo para conhecimento e alinhamento de

gestores de escolas e gerentes de USFs no primeiro e no segundo
semestre.

Numero de eventos
realizados/ano

2 eventos/ano

DAB/ SEMUSA

SEMED

Maria Clara de S / Maria

de Lourdes/Julsira
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.2: Implementar em 105 escolas pactuadas pelo PSE as no¢des basicas para primeiros socorros, conforme a Lei 13722/2018. (Lei Lucas).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 25 escolas com profissionais capacitados em nocdes basicas para os primeiros socorros.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica ; Material de consumo; Diarias.

Subfung¢Ges orgamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo bdasica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atencdo Primaria a Saude.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Agdo 1. Estabelecer com as UBSs de referéncia das escolas
pactuadas no PSE, um cronograma anual de capacitacdo
conforme a Lei Lucas, para os profissionais da educagdo
(professores, coordenadores, auxiliares e merendeiras) nas 105

escolas pactuadas.

Numero de cronogramas
realizados/ano

1 cronograma anual

DAB/ linhas de
Cuidados

Maria Clara de S& / Maria
de Lourdes

Agao 2. Monitorar a realizagdo das capacitagcdes conforme a Lei
Lucas, dos profissionais da educagao nas escolas pactuadas no
PSE, efetuadas pelos profissionais das UBSs .

Numero de escolas com
capacitagoes
realizadas/ano

25 escolas

DAB/ linhas de
Cuidados

Maria Clara de Sa / Maria
de Lourdes
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.3: Aumentar para 72% a cobertura do monitoramento das condicionalidades de satide do Programa Bolsa Familia (PBF) na 12 e 22 vigéncia do ano, realizado na

APS.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 66,28% a cobertura do monitoramento realizado na APS, das condicionalidades de

saude do Programa Bolsa Familia (PBF) na 12 e 22 vigéncia do ano.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutencgdo de servigos); Material de consumo; Didria e servigos de tecnologias de informacdo.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo dos servigos da Alimentagdo e Nutrigdo, Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atengao Primaria a Saude , Remuneragao de

Pessoal Ativo e Encargos Sociais,Sustentacdo dos servigos da Alimentac¢do e Nutrigdo.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Agao 1. Aumentar a cobertura de acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento infantil das criangas do Programa
Bolsa Familia nas areas de cobertura da estratégia de saude da
familia.

Percentual de criancgas
acompanhadas na APS.

60%

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF.

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz.

Agdo 2. Monitorar a cobertura de acompanhamento de dados
nutricionais (peso e altura) das criangas do Programa Bolsa
Familia atendidas na UBS.

Percentual do nimero de
criangas com dados
nutricionais no Programa
Bolsa Familia na Saude.

100%

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz

Acao 3. Intensificar a busca ativa junto as equipes, de criangas
nas areas de cobertura para atualizagdo da imunizagdo.

Percentual do nimero de
criangas acompanhadas no
PBF sauide com vacina em
dia.

95%

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz

Agao 4. Prover as equipes de saude a busca ativa para
acompanhamento de gestantes beneficiarias do Programa Bolsa
Familia.

Percentual do numero de
gestantes cadastradas e
localizadas dentro do PBF.

90%

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz
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Agao 5. Monitorar a cobertura de realizacdo do Pré-Natal de
gestantes do Programa Bolsa Familia.

Percentual de gestantes do
PBF com pré-natal em dia

100%

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz

Agao 6. Aumentar a cobertura de gestantes do PBF com dados
nutricionais avaliados.

Percentual de gestantes do
PBF com dados
nutricionais avaliados.

75%

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz

Agao 5. Realizar campanhas nas redes sociais, sites e telejornais,
para divulgacdo das duas vigéncias anuais.

Quantitativo de
campanha/ano.

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.

Kelly Raquel Przybsz

Agao 6. Intensificar as visitas Técnicas Semestrais nas Unidades
de Saude da Familia das areas urbanas para monitoramento e
esclarecimento de duvidas sobre o EGESTOR-AB,SIGPBF E
SISVAN.

Numero de visitas nas UBS
ao ano.

2 visitas a cada UBS
urbana/ano

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz

Acao 7. Capacitar os novos profissionais das equipes de saude da
familia sobre os registros de monitoramento e atualizagdo das
condicionalidades no sistema.

Percentual de novos
profissionais capacitados
no Programa Bolsa Familia.

100% de novos
profissionais
capacitados

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente e PBF

Lourdes Neiva Rosas dos
Santos.
Kelly Raquel Przybsz
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.4: Reduzir a taxa de mortalidade infantil em 5% ao ano, de forma continua, a partir do ano anterior, até o ano de 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir para 12,88/1.000 NV a taxa de mortalidade infantil.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos); Material de consumo; Didria e servigcos de tecnologias de informacao.

Subfung¢Ges orgamentarias relacionadas: Atengdo Primaria a Saude (Atengdo bdasica).

Acgao Produto do PPA: Sustentag¢do dos servigos da Alimentagao e Nutri¢ao, Operacionalizagao dos servigos das Unidades de Aten¢do Primaria a Saude , Remuneragdo de

Pessoal Ativo e Encargos Sociais,Sustentacdo dos servigos da Alimentac¢do e Nutricdo.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Ag¢do 1. Monitorar o acesso as consultas de criangas de O - 2
anos, na Atengdo Primaria a Saude ( APS).

Relacdo do n? de consultas
de criangas de 0 - 2 anos
pelo n? de criancas
cadastradas na mesma
faixa etaria

9 consultas/crianca
cadastrada

DAB (Nucleo de
Saude da crianga e
adolescente)

Kelly R. Przybsz

Agao 2. Realizar monitoramento sistematico das consultas de
puericultura em criangas menores de 2 anos por equipe.

Percentual de equipes que
realizam 4 consultas ou
mais em atendimento de
criangas de 0 a 2 anos.

50%

DAB (Nucleo de
Saude da crianga e
adolescente)

Kelly R. Przybsz

Divisdo de Imunizagao

Agdo 3. Promover Campanha de Incentivo ao Aleitamento
Materno.

Numero de Campanhas
realizadas/ano.

01 Campanha
“Semana Mundial de
Aleitamento
Materno”

DAB (Nucleo de
Saude da crianga e
adolescente)

Kelly Raquel Przybysz

Agao 4. Capacitar profissionais médicos e enfermeiros da APS na
estratégia AIDPI.

Numero de profissionais
capacitados

25 profissionais
capacitados

DAB (Nucleo de
Saude da crianga e
adolescente)

Kelly Raquel Przybsz
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Divisdo de
Educagdo
Permanente

Agao 5. Desenvolver e implementar um Protocolo Operacional
Padrdo (POP) para padronizar a realizacdo da visita domiciliar a
puérpera e ao recém-nascido nos primeiros dias apds a alta
hospitalar na rede municipal de saude.

Protocolo elaborado e
implantado

Um protocolo
Operacional Padrao
(POP).

DAB

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente

Kelly Raquel Przybsz

Agao 6. Capacitar equipes da APS e implantar Protocolo
Operacional Padrdo (POP) para a visita domiciliar a puérpera e ao
recém-nascido.

Percentual de equipes da
APS capacitadas e com
protocolo de visita
domiciliar implantado na
rotina do servigo.

60%

DAB

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente

Kelly Raquel Przybsz

Ag¢do 7. Monitorar através do Sistema de Informagdo E-Sus /
SISVAN, o nimero de Atendimento individual em aleitamento
materno exclusivo de criancas de 0 a 6 meses acompanhadas nas
UBS urbana e rural.

Percentual de criancgas
acompanhadas nas UBS
em aleitamento materno

exclusivo (Formula :
Numero de atendimentos
individuais de criangas de
0 a 6 meses em
aleitamento materno
exclusivo)+(Total de
criangas de 0 a 6 meses
acompanhadas)x100)

60%

DAB

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente

Kelly Raquel Przybsz

Agao 8. Monitorar o n2 de visitas domiciliares realizadas por
ACS/TACS, sendo a primeira até os primeiros 30 (trinta) dias de
vida e a segunda até os 06 (seis) meses de vida.

Percentual de criangas até
2 anos com duas visitas
realizadas, sendo a
primeira até os primeiros
30 (trinta) dias de vida e a
segunda até os 06 (seis)

50%

Nucleo de Saude da
Crianga e
Adolescente

Kelly Raquel Przybsz




meses de vida.
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.5: Reduzir para 10% o percentual de gravidez na adolescéncia até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir para 12,48% o percentual de gravidez na adolescéncia, progredindo rumo a meta final.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos); Material de consumo; Didria e servigcos de tecnologias de informacao.

SubfuncGes orgamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo basica);

Acgao Produto do PPA: Sustentagao dos servigos da Alimentagdo e Nutricdo, Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atengdo Primdria a Saude , Remuneragao de

Pessoal Ativo e Encargos Sociais, Sustentac¢do dos servicos da Alimentagdo e Nutricdo .

ACAO

INDICADOR DE

MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Agao 1. Dar continuidade as ag¢bes de educagdo em saude
desenvolvidas pelas equipes de ESF/UBS em parceria com o PSE,
abordando a saude sexual e reprodutiva nas escolas por meio de
rodas de conversa, oficinas e palestras.

Percentual de equipes que
realizaram 4 acbes ou mais
educativas abordando a
saude sexual e reprodutiva

100%

Sub Geréncia do
Nucleo da Saude
da Mulher
Coordenagao

Nucleo Saude da
Crianga

Programa Saude
Escolar

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Kelly Raquel Przybsz

Maria Clara

Agao 2. Assegurar que todas as Unidades Basicas de Saude
disponham da Caderneta de Saude do Adolescente para uso nas
consultas e atividades educativas.

Numero de UBS com
cadernetas de Saude do

Adolescente

40 UBS

Nucleo de Saude da
Crianga,
Adolescente e PBF

Kelly Raquel Przybsz




Ac¢do 3. Realizar oficina de boas praticas de enfermagem na
saude sexual reprodutiva, fortalecendo o acesso ao
planejamento reprodutivo no territério.

Percentual de enfermeiros
capacitados para boas
praticas de enfermagem
na saude sexual
reprodutiva.

50% de
enfermeiros da APS

Sub Geréncia do
Nucleo Saude da
Mulher

Nucleo de Saude da
Crianga,

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Kelly Raquel Przybsz
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.6: Ampliar para 80%, até 2029, o percentual de equipes da Atengdo Primdria a Salde (APS) que realizam ag¢Ges qualificadas e sistematicas de acompanhamento

do desenvolvimento infantil de criangas até 2 anos de idade.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 20%, o percentual das equipes da APS que realizam o acompanhamento do
desenvolvimento infantil de criancgas até 2 anos de idade de forma qualificada e sistematica.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e servigos de tecnologias de informagdo.

Material permanente.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Sustenta¢do dos servigos da Alimentacdo e Nutrigao, Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atengdo Primaria a Saude , Remuneragdo de

Pessoal Ativo e Encargos Sociais,Sustentacdo dos servigos da Alimentac¢do e Nutricdo, Aquisicdo de material permanente para aten¢do a saude primaria.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Monitorar equipes quanto ao registro das acBes de | Percentual de equipes com 50% Nucleo da Saude da Kelly Raquel Przybsz

desenvolvimento infantil no e-SUS APS.

registros executados nos
relatdrios de
acompanhamento do
desenvolvimento infantil

Crianca e do
Adolescente / DAB

Agao 2. Realizar oficinas praticas sobre desenvolvimento infantil
e registro correto no sistema.

Percentual de profissionais
capacitados no correto
registro das informacgoes

50% profissionais
capacitados

Nucleo da Saude da
Crianga e do
Adolescente / DAB

Kelly Raquel Przybsz

Agao 3. Visita técnica nas USF para fortalecimento das equipes
de atengao primaria quanto aos critérios de alcance do indicador
de boas praticas do cuidado infantil.

Percentual de visitas
técnicas realizadas nas
USF

100% da Unidades
urbanas visitadas

Nucleo da Saude da
Crianga e do
Adolescente / DAB

Kelly Raquel Przybsz
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Ateng¢ao primdria a saiide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.7: Atingir 1 consulta na Atengdo Primdria a Saude para homens de 18 a 59 anos, com base nas diretrizes da Politica Nacional de Atencdo Integral a Saude do

Homem (PNAISH).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar a relagdo de 0,89 consulta por homem de 18 a 59 anos na APS, conforme as diretrizes da

PNAISH.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e servigos de tecnologias de informagdo.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atenc¢do Primadria a Saude (Atencdo basica).

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atengdo Primaria a Saude , Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

~ INDICADOR DE META DA SETOR TEC. p
ACAO ~ p RESPONSAVEL
MONITORAMENTO ACAO 2026 RESPONSAVEL ~
PELA ACAO
Agdo 1. Capacitar os profissionais da APS sobre a PNAISH e as Percentual de equipes com no 50% DAB/NSHI Geane Alves
especificidades da saude masculina, ampliando o olhar para as | minimo 02 profissionais capacitados Barbosa da
necessidades dessa populagado. Silva
N° de UBS com acdes intersetoriais 40 agles DAB/NSHI Geane Alves
Agdo 2. Promover ag¢des de educagdo em saude e oferecer servigos realizadas Barbosa da
bdsicos a populagdo masculina em relagdo ao cuidado com a sua saude Silva
,em locais de sociabilidade masculina (empresas, industrias, sindicatos,
associacOes esportivas, igrejas, campos de futebol, oficinas).
Acao 3. Realizar a busca ativa de homens de 18 a 59 anos, utilizando o Percentual de visitas domiciliares 50% DAB/NSHI Geane Alves
cadastro da drea e a atuagdo dos agentes Comunitarios de Saude (ACS). realizadas pelos ACS, com a devida Barbosa da
identificacdo da faixa etaria e sexo do Silva

individuo
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primaria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo a satde

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.8: Atingir 50% das equipes da Atengdo Primaria a Saldde (APS) que realizam o acompanhamento qualificado de gestantes e puérperas com base nas boas

praticas pré-natais e puerperais.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar 12,50% das equipes de APS realizando o acompanhamento qualificado de gestantes e

puérperas com base nas boas praticas pré-natais e puerperais.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigcos, combustivel); Material de consumo; Diaria e Material Expediente.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Atencdo Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servicos das Unidades de Atenc¢do Primaria.

- INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acgdo 1. Realizar oficina para os ACS para o acompanhamento Numero de oficinas 02 oficinas /ano o ]
. - , , . DAB/ Cidiane Rodrigues
domiciliar qualificado para as gestantes e puérperas da area de realizadas / Ano I ]
SUBGERENCIA Nogueira

cobertura em

SAUDE DA MULHER

Agao 2. Promover oficina de atualizagdo sobre boas praticas no
pré-natal e puerpério para os profissionais enfermeiros,
médicos, dentistas e técnicos em enfermagem da APS da zona

urbana e rural.

numero de oficinas
realizadas / Ano

01 oficina /ano

DAB/
SUBGERENCIA
SAUDE DA MULHER

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Francielli Pasquim
Tolotti

Igor Domingos Araujo de
Amorim
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Agdo 3. Promover oficina de atualizagdo sobre boas praticas no
pré-natal e puerpério para os agentes comunitario de saude APS
da zona urbana

Numero de oficinas
realizadas / Ano

01 oficina /ano

DAB/
SUBGERENCIA
SAUDE DA MULHER

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Igor Domingos Araujo de
Amorim

Agdo 4. Elaborar da caderneta de acompanhamento do ciclo
gravidico-puerperal

Numero de caderneta
elaborada

01 caderneta

DAB/
SUBGERENCIA
SAUDE DA MULHER

Cidiane Rodrigues
Nogueira
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Ateng¢ao primaria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo a satde.

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.9: Atingir 50% do percentual de equipes da Ateng¢do Primdria a Saude (APS) que realizam o cuidado da mulher e do homem transgénero na prevengdo do

cancer.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar 12,50% do percentual de equipes da APS realizando o cuidado da mulher e do homem

transgénero na prevengao do cancer.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e Material Expediente.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Atencdo Primaria a Saude (Atencdo basica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servicos das Unidades de Aten¢do Primaria.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Agdo 1. Realizar a intensificacdo de sensibilizagdo das pessoas
com Utero na faixa etaria 25 a 64 anos quanto a importancia do
citopatoldgico na prevengao do cancer de colo uterino

por meio de 02 campanhas anuais (mar¢co e outubro) nas
midias

Numero de campanhas
executadas em midia no
ano

02 campanhas

Subgeréncia de
Saude da Mulher

Divisao de
Comunicagdo
SEMUSA

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Nathalie
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Agdao 2. Ampliar as a¢les de vacinagdo contra o HPV em
ambientes de convivéncia de adolescentes entre 9 a 14 anos.

Numero de Escolas com
plano de vacinagao Escolar
pactuado

100% das Escolas
pactuadas em 2026

Sub Geréncia do
Nucleo Saude da
Mulher
Divisdo de
Imunizagao

Coordenacdo de
Programa Saude

Gerentes das UBS

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Elizethe Gomes
Maria Clara

eSF e eAB

Agao 3. Realizar treinamento para os profissionais médicos e
enfermeiros da APS para qualificar as boas praticas no cuidado

Numero de treinamentos
executados no ano

02 treinamentos ao

Sub Geréncia do

Cidiane Rodrigues

R ~ A ano Nucleo Saude da Nogueira
da mulher do homem transgénero na prevengdo do cancer na Mulh
Atencdo Primaria a Saude (APS). uiher
Agdo 4. Cadastrar os profissionais enfermeiros do novo contrato | Percentual de profissionais 100% Sub Geréncia do Cidiane Rodrigues
emergencial na plataforma do SISCAN. cadastrados Nucleo Saude da Nogueira
Mulher
Agao 5. Realizar capacitagdo para os novos profissionais Percentual de novos 100% Sub Geréncia do Cidiane Rodrigues

enfermeiros do contrato emergencial para para cadastro das
amostras de exames citopatoldgico cérvico- uterino coletados
no SISCAN, bem como impressdo de resultados a fim de agilizar
a entrega e seguimento de casos alterados.

profissionais capacitados

para cadastro de amostra

e impressdo de exames no
SISCAN

Nucleo Saude da
Mulher

DAB/

Nogueira

IGOR e Daniel
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Agdo 6. Realizar campanha anual de sensibilizagdo da populacdo
de 50 a 69 anos quanto a importancia da prevengdo do cancer
de mama (outubro Rosa).

Numero de campanhas
realizadas em midia em
um (01) ano.

01 campanha

Subgeréncia de
Saude da Mulher

Divisdo de
Comunicagdo
SEMUSA

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Nathalie

Agdo 7. Intensificar acGes de educacdo em saude para a
comunidade quanto a prevengdo ao cancer de mama em
mulheres e homens transgeneros no més alusivo.

Percentual de USF que
realizam para a
comunidade ag¢Oes de
prevencdo do cancer de
mama no més alusivo

100%

Subgeréncia de
Saude da Mulher

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Nathalie
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.10: Ampliar 10% a inser¢do do dispositivo intrauterino (DIU) nas mulheres em idade fértil cadastradas no e-SUS AB.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 2,50% a inser¢do do DIU nas mulheres em idade fértil cadastradas no e-SUS AB.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutencgdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e Material Expediente.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo basica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atenc¢do Primaria.

- INDICADOR DE . SETOR TEC. RESPONSAVEL
AGAO META DA ACAO 2026 , ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acao 1. Realizar treinamento para habilitar os enfermeiros da APS Ndmero de ) o )
. ~ . . 01 treinamento DAB/ Cidiane Rodrigues
na inser¢do, acompanhamento e retirada do DIU treinamento/ano . ]
SUBGERENCIA Nogueira

SAUDE DA MULHER

Agao 2. Elaborar um protocolo e fluxo de atendimento para a
inser¢do, acompanhamento e retirada de DIU para enfermeiros
da APS

Protocolo elaborado e
publicado

01 protocolo

DAB/
SUBGERENCIA
SAUDE DA MULHER

Cidiane Rodrigues
Nogueira
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Agao 3. Ampliar para duas (02) USF da zona urbana a oferta de
insercdo e retirada do DIU da populagdo adscrita.

Numero de USF com
ampliagdo de oferta de
insercdo e retirada de DIU

02 USF

DAB/
SUBGERENCIA
SAUDE DA MULHER

DEMAC

Cidiane Rodrigues
Nogueira

Ida Perea
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.11: Ampliar para 50% o numero de equipes de Atengdo Primaria em Saude, com agdes implantadas no Programa de combate ao Tabagismo.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 20.40% o nimero de equipes de APS com acSes implantadas do Programa de

Combate ao Tabagismo.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Diaria e Material Expediente

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Atengdo Primaria a Saude (Atengao basica).

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atengdo Primaria.

AcKO INDICADOR DE META DA SETOR TEC. RESPONSAVEL
MONITORAMENTO ACAO 2026 RESPONSAVEL PELA ACAO

Agao 1. Capacitar as equipes da APS oferecendo treinamento Percentual de equipes com no 50% coordenagdo Geane Alves Barbosa da
sobre o Programa Nacional de Controle do Tabagismo (PNCT) e [ minimo 02 profissionais capacitados do controle do Silva
suas diretrizes. no PNCT. tabagismo
Acgao 2. Manter a dispensacdo de medicamento padronizado do | Percentual de UBS com apresentagao 100% coordenagdo Geane Alves Barbosa da
Programa Nacional do Controle de Tabagismo nas UBS conforme | quadrimestral de planilha de registro do controle do Silva
apresentacdo quadrimestral de Planilha de Registros de usuarios de usuarios acompanhados com os tabagismo
acompanhados. tratamentos
Acdo 3. Realizar Roda de conversa presencial ou remota, com | Numero de UBS com no minimo 01 40 UBS coordenagdo Geane Alves Barbosa da

profissionais de saude, treinados para perguntar sobre o uso do
tabaco, registrar as respostas nos prontuarios dos pacientes, dar
breves conselhos sobre o abandono de fumar e encaminhar os
fumantes para o tratamento mais adequado e eficaz disponivel
localmente.

registro de Oficina realizada

do controle do
tabagismo

Silva
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primaria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo a satde

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.12: Ampliar em 80% o percentual de equipes da Aten¢do Primaria a Saude (APS) que realizam o acompanhamento qualificado para o cuidado integral a pessoa

idosa.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar em 20% o percentual de equipes da APS que realizam o acompanhamento qualificado

para o cuidado integral a pessoa idosa.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e Material Expediente.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Atencdo Primaria a Saude (Atengdo basica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servicos das Unidades de Aten¢do Primaria.

SETOR TEC.
ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 | RESPONSAV | RESPONSAVEL
MONITORAMENTO ~
EL PELA ACAO
Ag¢do 1. Monitorar o REGISTRO de avaliagdo multidimensional da Percentual de equipes com pelo 20% DAB/NSHI Geane Alves
pessoa idosa realizado pelas equipes da APS aos idosos em menos 50% dos idosos Barbosa da
acompanhamento. acompanhados com Registro de Silva
avaliagdo multidimensional da
pessoa idosa.
Agdo 2. Desenvolver campanhas educativas sobre envelhecimento | Numero de equipes com no minimo 40 equipes DAB/NSHI Geane Alves
saudavel, vacinagdo, alimentagdo, atividade fisica e prevengao de 02 atividades/ano realizadas, Barbosa da
quedas. voltadas a saude do idoso. Silva
Agdo 3. Estimular a criagdo de grupos de envelhecimento ativo e Percentual de UBS com registro de 50% DAB/NSHI Geane Alves
educagao em saude para pessoa idosa. atividades de grupo realizadas nas Barbosa da
voltada para os idosos Silva
Agdo 4. Promover junto as UBS, a¢Ges comemorativas em alusdo ao Numero de UBS com uma 40 UBS DAB/NSHI Geane Alves
dia da pessoa idosa, com oferta de atividades laborais promovendo | campanha/ ano realizada em alus&o Barbosa da
qualidade de vida. a saude da pessoa idosa. Silva
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Ateng¢ao primdria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.1. Promover as boas praticas para o cuidado em todos os ciclos de vida no ambito da APS.

META 1.1.13: Ampliar para 60% a cobertura da vigilancia Alimentar e Nutricional (acompanhamento do estado nutricional) de usuarios do SUS acompanhados na APS.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 34,45% a cobertura da vigilancia Alimentar e Nutricional de usudrios do SUS

acompanhados na APS.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Diaria e Material Expediente.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atengdo Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo dos servicos da Alimentacgdo e Nutrigao.

- INDICADOR DE . SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p "
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Implantar nas UBS a Triagem para o Risco de Inseguranga Percentual de UBS com 50% DAB/SEMUSA ROSIMARI GARCIA
Alimentar (TRIA) na Atengdo Primaria de Saude. TRIA implantado
TATIANA OLIVEIRA
Agdo 2. Equipar as UBS com equipamentos e materiais Percentual de UBS com 100% UBS DAB/SEMUSA ROSIMARI GARCIA
antropométricos (balancga, estadidmetro adulto e infantil, trena equipamentos
- . S . - TATIANA OLIVEIRA
antropomeétrica), segundo normativas do Ministério da Saude. antropométricos
adquiridos e em uso.
Acgao 3. Ampliar a cobertura do marcador de consumo alimentar | Percentual de avaliagdao do 5% DAB/SEMUSA ROSIMARI GARCIA
aplicado na APS. marcador de consumo
. TATIANA OLIVEIRA
alimentar na APS.
Agao 4. Capacitar e sensibilizar as eSF e eAP para a | Percentual de criangas de 95% DAB/SEMUSA ROSIMARI GARCIA
suplementagdo de vitamina A, para criangas de 6 a 59 meses | 6 a 59 meses cadastradas
TATIANA OLIVEIRA
acompanhadas na APS. na APS com doses de
vitamina A administradas
Agao 5. Implantar a Estratégia de Fortificagdo Alimentar Numero de UBS com 40 UBS DAB/SEMUSA ROSIMARI GARCIA

(NutriSus) nas UBS atendendo as criancas de 6 a 24 meses.

sachés de NutriSus
disponiveis.

TATIANA OLIVEIRA
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Agao 6. Ofertar atualizacdo aos profissionais das UBS em
antropometria na prevencdo do sobrepeso e obesidade dos
usuarios atendidos na APS.

Numero de Treinamento
/ano

02

DAB/SEMUSA

ROSIMARI GARCIA

TATIANA OLIVEIRA
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.2. Assegurar o atendimento equanime, humanizado e qualificado as ag6es e servigos de satide para os povos e populagées tradicionais de aguas,
campos e florestas.

META 1.2.1: Implantar, nos 20 distritos de Porto Velho, um modelo de atengdo a saude territorial, orientado pelos determinantes sociais e pelos modos de vida das
populages do campo, floresta e dguas.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Implantar o modelo de atengdo a satde territorial, orientado pelos determinantes sociais e pelos
modos de vida das populagdes do campo, floresta e aguas, em 25% dos distritos de Porto Velho (equivalente a 5 dos 20 distritos).

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e Material Expediente, Pessoal, Tecnologias
de informacao.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Atencdo Primdria a Saude (Atengdo basica).

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atengdo Primaria e Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

. INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Capacitar os Agentes Comunitario de Saude para o | Percentual de crescimento | Aumentar em 25% o DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela

preenchimento da ficha de cadastro individual do cidaddao no dos registros do campo namero de registro

campo Informagdes sociodemograficas - Povos e comunidades,

para geracdo de relatdrios e diagndstico situacional..

Informacgdes
sociodemograficas
informados, em
comparagdo ao ano
anterior.

de pessoas no
cadastro individual
do municipio de
Porto Velho.
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.2. Assegurar o atendimento equanime, humanizado e qualificado as ag6es e servigos de satide para os povos e populagées tradicionais de aguas,

campos e florestas.

META 1.2.2: Assegurar a composi¢ao minima em 75% das equipes de Saude Bucal (eSB) nas Unidades Basicas de Saude da zona rural.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Assegurar a composi¢io minima em 38% das eSB nas UBS da zona rural.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Diaria e Material Expediente, Pessoal, Tecnologias

de informacgao.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atencdo Primdria a Saude (Atengdo basica).

Agdo Produto do PPA: Sustentagdo dos servigos Odontoldgicos.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Contratar profissionais necessdrios para composicdo de N2 de equipes completas 15 equipes DSB/DAB Francielli

15 equipes de saude bucal, Cirurgides dentistas e
Auxiliares/Técnicos.

contratadas
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.3. Promover a saude integral da popula¢do em situac¢des especificas, visando a redugdo de desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais.

META 1.3.1: Ofertar 4 a¢es com foco no combate ao racismo, ao racismo institucional e a discriminagdo étnico-racial.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 1 a¢io com foco no combate ao racismo, ao racismo institucional e a discriminacdo étnico-racial

ofertada.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Diaria e Material Expediente, Pessoal, Tecnologias

de informacgao.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atencdo Primdria a Saude (Atengdo basica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagao dos servigos das Unidades de Atengao.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Promover oficina de educagdo permanente para os Numero de oficinas 01 oficina DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela
profissionais de saude sobre racismo estrutural, racismo realizadas para os
institucional e discriminagdo étnico-racial. profissionais das UBS/ano.
Agao 2. Realizar campanhas publicas para conscientizagao sobre Numero de publicagdes 01 campanha DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela

o racismo e a importancia da igualdade racial.

nas redes sociais das UBS e
Prefeitura/ano.

publicada

COMUNICAGAO/SE
MUSA

Gerente do setor de
Comunicagao
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Ateng¢ao primdria a saiide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengdo a saude

OBJETIVO N2 1.3. Promover a saude integral da popula¢do em situac¢des especificas, visando a redugido de desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais.

META 1.3.2: Implantar 01 Unidade movel para equipe Consultério de Rua.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta n3o programada com resultado para o ano.

TIPO DE DESPESA: Equipamento permanente.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo basica).

Agao Produto do PPA: Aquisicdo de material permanente para atengdo a salude primdria.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p .
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agdo 1. Adquirir veiculo adequado para assisténcia a saude Numero de Veiculo 1 veiculo DAB/SEMUSA Raphaela

realizada pela equipe de consultério de rua.

adquirido
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.3. Promover a saude integral da popula¢do em situac¢des especificas, visando a redugdo de desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais.

META 1.3.3: Aumentar em 80% o nimero de atendimentos da equipe consultério de rua.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar em 20% o nimero de atendimentos da equipe consultério de rua.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e Material Expediente, Pessoal, Tecnologias

de informacao.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atenc&o basica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atencao.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~

MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acdo 1. Manter a composicdo da equipe multidisciplinar de Numero de equipe de 1 Equipe cadastrada DAB/SEMUSA Raphaela
Consultorio na rua, com Meédico, Enfermeiro, Técnico de Consultério na Rua
Enfermagem, Assistente Social, Odontdlogo, Agente cadastrada com a
Administrativo, Motorista. composicao profissional

completa

Agao 2. Realizar reuniGes semestrais com atores da rede de | NuUmero de reunides com 2 reunides CNAR CECILIA, IOLANDA,
saude, tais como equipes de saude da familia, CAPS AD, Centro outras equipes de LARISSA, UELITON
de Referéncia da Mulher, SAE, ambulatdério de tuberculose salde/ano.
(Policlinica Rafael Vaz e Silva), Maternidade, ofertando apoio
técnico, para as a¢des de matriciamento e discussdo de casos.
Agao 3. Capacitar os profissionais do consultdrio de rua para o | Percentual de crescimento | 20% de crescimento DAB/SEMUSA Tatiana/Igor
preenchimento da ficha de cadastro individual do cidaddo em de registros do campo do nimero de
situagdo de rua. Cidaddo em situagdo de registro do campo

rua informados, em Cidad3o em situagdo

comparagao ao ano de rua no cadastro

anterior. individual

Acao 4. Realizar busca ativa in loco desta populagdo, ofertando o [ Numero de atendimentos 1294 atendimentos CNAR CECILIA, IOLANDA,

cardapio de servigos, tais como: coleta de escarro para exame de
tuberculose, teste rapido de IST, curativos simples, consultas

da equipe de consultério
de rua/ano.

LARISSA, UELITON
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médicas, de enfermagem, odontoldgicas, em cada ponto dentre
as areas mapeadas com aglomeragdo de pessoas em situagdo de
rua.
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.3. Promover a saude integral da popula¢do em situac¢des especificas, visando a redugdo de desigualdades de raga/etnia, de género, regionais e sociais.

META 1.3.4: Ofertar 4 a¢Oes com foco na promocao das politicas voltadas a populagdo LGBTQIAPN+.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 1 ac3o com foco na promogdo das politicas voltadas a populagdo LGBTQIAPN+ ofertada.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutencgdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Diaria e Material Expediente, Tecnologias de

informacado.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atenc&o basica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servigos das Unidades de Atencao.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Promover oficinas de educagdo permanente para os Numero de oficinas 01 oficina DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela
profissionais de saude sobre populagdo LGBTQIAPN+, visando realizadas para os
promover a equidade de género, e o acolhimento a pessoas trans | profissionais das UBS/ano.
e LGBTQIAPN+.
Agao 2. Realizar campanhas publicas para conscientizagdo sobre Numero de publicactes 01 campanha DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela

a discriminagdo a populagdo LGBTQIAPN+, visando promover a | nas redes sociais das UBS e publicada -

. N . COMUNICACAO/SE Gerente do setor de
equidade de género. Prefeitura/ano.

MUSA Comunicacao

Acgao 3. Implementar o uso da caderneta de saude trans, nos Percentual de unidades 80% DAB/DMAC RAPHAELA/FRANCISCA
servicos da Atenc¢do Primaria em Saude, atencdo Especializada e | com a Caderneta de Saude
atendimento Pré Hospitalar. Trans disponivel para uso
Promover a inclusdo da populagdo LGBTQIAPN+ nas campanhas Percentual de a¢des das 100% DAB RAPHAELA

alusivas ao Outubro Rosa e Novembro Azul.

campanhas que
contemplam a populagdo
LGBTQIAPN+
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.4. Qualificar o cuidado as pessoas com condigbes cronicas na APS.

META 1.4.1: Reduzir em 2% a taxa de débitos por doengas crénicas ndo transmissiveis (como diabetes, doengas cardiovasculares, cancer e doengas respiratdrias cronicas)

na populagdo de 30 a 69 anos, por meio da ampliagdo do acesso e acompanhamento continuo nas equipes de Atengdo Primaria a Saude, conforme protocolos nacionais e

estratégias preconizadas pela Portaria SAPS/MS n2 161 de 2024.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir para 200,8 (2%) a taxa de dbitos por doencas cronicas ndo transmissiveis na populagdo de
30 a 69 anos, por meio da ampliacdo do acesso e acompanhamento continuo das equipes de APS.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e Material Expediente, Tecnologias de

informagao.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Atencdo Primdria a Saude (Atengdo basica).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagao dos servigos das Unidades de Atengao.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO
2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Acgao 1. Intensificar grupos de educagdo em saude, (hiperdia,
alimentacdo saudavel, cessacdo do tabagismo,etc)

Percentual De Ubss Com
Grupos Ativos De Educacdo Em
Saude (Hiperdia, Alimentagdo
Saudavel, Cessagdo Do
Tabagismo, Etc)

60%

Sub Gerente
Nucleo Doencas
Agravos Nao
Transmissiveis

Soraya Dalboni G. Chagas

Agao 2. Promover o fortalecimento das a¢des de promogao a
saude dos usuarios, com atividades de grupo de educagcdo em
salde e préticas de atividades fisicas, intensificando a 60% das
equipes.

Percentual De Unidades
Basicas Com
Registros Por Quadrimestre De
Atividades

100%

Sub Gerente
Nucleo Doencgas
Agravos Nao
Transmissiveis

Soraya Dalboni G. Chagas

Acao 3. Intensificar a supervisdo e controle rigoroso dos insumos
entregues aos portadores de Diabetes e Hipertensdo, realizados
pela Farmacia. Cobrar envio de relatério mensal dos pacientes
cadastrados, bem como dos usudrios com documentagdo

atualizadas nas ESF;

Percentual De Usuarios
Hipertenso Diabético
Cadastrados E Acompanhados
Pelas Usf

100%

Sub Gerente
Nucleo Doengas
Agravos Nao
Transmissiveis

Soraya Dalboni G. Chagas
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Agao 4. Assegurar a dispensagao de insumos (fraldas, cateteres e
material penso), para os pessoas em condigdo cronica e elegiveis
a esses beneficios.

Percentual de usudrios
elegiveis que receberam a
dispensacgdo regular de
insumos. Formula (N2 de
usuarios elegiveis que
receberam os insumos no
periodo + N2 total de usuario
elegiveis cadastrados)x100

100%

DSS

Natal de Souza

Agao 5. Atualizar o protocolo de dispensacdo de insumos a
pessoas em condigdes cronicas elegiveis ao beneficio.

Protocolo de dispensacdo de
insumos atualizados e
validados.

DSS

Natal de Souza
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.5. Ampliagdo e estruturagao das equipes de Satide da Familia e eMulti.

META 1.5.1: Ampliar para 75% até 2029 a cobertura populacional pelas equipes da Atengdo Primaria a Saiide, com base na estimativa populacional do municipio,

garantindo maior acesso, continuidade e qualidade do cuidado na APS.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 66% a cobertura populacional pelas equipes da APS, com base na estimativa
populacional do municipio, garantindo maior acesso, continuidade e qualidade do cuidado na APS.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manuteng¢do de servigos, combustivel, prestadores de servigo); Pessoal, Material de consumo; Diaria e Material

Expediente, Material Permanente, Tecnologias de informacao.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagao dos servigos das Unidades de Atenc¢do; Aquisicdo de material permanente para aten¢do a salde primaria; Construgao,

ampliacdo, reforma e aquisicdo de bens imdveis para a Rede Basica de Saude.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Ag¢do 1. Ampliar 16 novas equipes de Estratégia de Saude da Numero de equipes 04 equipes DAB Raphaela
familia: Contratagdo de 05 agentes comunitdrios de saude, 01 cadastradas/ano
enfermeiros, 01 médico, 01 dentista, 01 auxiliar ou técnico de
saude bucal, 02 técnicos de enfermagem por equipe.
Agao 2. Manter 100% das Equipes de Saude da Familia existentes Numero de equipes de 87 equipes DAB Raphaela
com composicdo minima (01 médico, 01 enfermeiro, 02 técnicos saude da familia
de enfermagem, 01 cirurgido dentista, 01 auxiliar/técnico de cadastradas com a
saude bucal, 05 agentes comunitarios de saude). composicao profissional
completa

Acao 3. Investir na infraestrutura das unidades de APS: Reformas Numero de UBS com 01 DAB Raphaela
e ampliagdes fisicas para suportar maior demanda, nas unidades: | reformas concluidas/ano
Caladinho, Agenor de Carvalho, Pedacinho de Chao, Abung,
Morrinhos e Vila Princesa.
Acgao 4. Construir 04 UBS, sendo Morar Melhor, Orgulho do Numero de UBS 01 DAB Raphaela

Madeira, Cristal da Calama e Planalto.

construidas/ano
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Agao 5. Manter contratos continuados das unidades basicas de
saude (alimentagdo, vigilancia, limpeza, manutengdo de
equipamentos médicos, gases medicinais e outros).

Percentual de contratos
de mantidos

100%

DAB

Raphaela
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengao primdria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.5. Ampliagao e estruturagao das equipes de Satide da Familia e eMulti.

META 1.5.2: Ampliar para 6 o nimero de equipes e-multi de Atenc¢do Primdria a Saude (APS) no municipio.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar para 1 equipe e-multi de Atencdo Priméria a Satde (APS) implantada no municipio de

Porto Velho.

TIPO DE DESPESA: Pessoal, Pessoa Juridica ( prestadores de servicos).

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

. INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acao 1. Contratar profissionais necessarios para composi¢dao das Numero de equipes 01 equipe cadastrada DAB/SEMUSA Raphaela

5 equipes eMulti: psicologos, fisioterapeutas, nutricionistas,
assistentes sociais, Farmacéuticos e outros, que trabalham de
forma complementar na Atencdo Primaria a Saude (APS).

cadastradas de eMulti, em
relagdo ao ano anterior.
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengao primdria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.5. Ampliagao e estruturagao das equipes de Satide da Familia e eMulti.

META 1.5.3: Aumentar em 80% o numero de atendimentos em praticas integrativas e complementares na APS, comparado ao ano-base.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar em 20% o numero de atendimentos em praticas integrativas e complementares na APS,

comparado ao ano-base.

TIPO DE DESPESA: servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel, prestadores de servigo); Pessoal, Material de consumo; Diaria e Material

Expediente.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Operacionalizacdo dos servicos das Unidades de Atencdo.

. INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Ac¢do 1. Realizar capacitagdo/educagdo permanente para Numero de oficinas 01 oficina DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela
sensibilizar os profissionais da APS sobre o encaminhamento dos realizadas para os
usudrios para o servico das praticas integrativas e profissionais das UBSs.
complementares no municipio.
Agao 2. Realizar campanhas de divulgacdo sobre as Praticas Numero de publicacdes 01 campanha DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela

Integrativas e Complementares em Saude, para informar a | nas redes sociais das UBS e publicada .
= . .o L . COMUNICACAO/SE Gerente do setor de
populacdo sobre os tratamentos disponiveis no municipio e Prefeitura/ano.
N a MUSA Comunicagao
desmistificar essas abordagens terapéuticas.
Acao 3. Realizar reunides semestrais com a equipe do servico de Numero de reunides 02 reuniGes DAB/SEMUSA Tatiana/lgor/Raphaela

Praticas Integrativas e Complementares para ajustar estratégias
conforme a adesao as praticas ofertadas.

realizadas/ano.
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengao primdria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.6. Ampliar e qualificar o acesso as agoes e servigos de satide bucal na APS.

META 1.6.1: Aumentar para 75% a cobertura de equipes de saude bucal na Aten¢do Primaria em Saude.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar para 70% a cobertura de equipes de satde bucal na APS.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutencgdo de servigos, combustivel, prestadores de servigo); Pessoal, Material de consumo; Diaria e

Tecnologias de informacao.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo dos servicos Odontoldgicos.

- INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA AGCAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acao 1. Contratar profissionais necessarios para composi¢cdo das | N2 de equipes a contratar DSB Francielli
equipes de Saude Bucal: Cirurgides Dentistas e
- o 08 novas equipes
Auxiliares/Técnicos.
Agao 2. Melhorar Infraestrutura nas Unidades Basicas de Saude Numero de consultérios 06 consultdrios DSB Francielli

com instalagdes de novos consultérios odontoldgicos.

novos em relagdo ao ano
anterior
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengao primdria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.6. Ampliar e qualificar o acesso as agoes e servigos de satide bucal na APS.

META 1.6.2: Implantar 01 Unidade Odontolégica Mdvel para atendimento clinico.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Implantar 1 Unidade Odontoldgica Mével.

TIPO DE DESPESA: Equipamento permanente, Pessoal , servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel, prestadores de servico);

Subfungbes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo dos servigos Odontoldgicos, Aquisicdo de material permanente para aten¢do a saude primaria; Remuneragdo de Pessoal Ativo e

Encargos Sociais.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Acao 1. Elaborar um projeto técnico com justificativa da Projeto elaborado 01 projeto DSB Francielli
necessidade da UOM (ex: areas rurais, quilombolas, ribeirinhas,
dificuldade de acesso a unidade fixa, etc.).
Acgao 2. Identificar as regides prioritdrias que serdo atendidas Percentual de areas 100% DSB Francielli
pela UOM. definidas
Agao 3. A implantacdo da UOM pode ser vinculada a agées do Percentual de escolas 70% DSB Francielli
Programa Saude na Escola (PSE), campanhas de saude bucal, | atendidas com atividades
vacina¢do ou mutirdes de aten¢do primdria — o que ajuda a da UOM /ano
fortalecer a justificativa e ampliar o impacto.
Acgao 4. Providenciar contratos ou remanejamento de RH, se Numero de equipes 02 equipes DSB/DAB/ Francielli
necessario. firmadas através de novos GABINETE

contratos ou
remanejamento
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Ateng¢ao primdria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBIJETIVO N2 1.6. Ampliar e qualificar o acesso as agoes e servigos de satde bucal na APS.

META 1.6.3: Alcangar 85% das Saude Bucal - (ESB) que realizam taxa de exodontia < 12 em relagdo aos procedimentos odontoldgicos preventivos e curativos.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 70% das ESBs que realizam taxa de exodontia < 12 em relacdo aos procedimentos

odontoldgicos preventivos e curativos.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencgdo de servigos, combustivel, prestadores de servico); Pessoal, Material de consumo; Diaria e

Tecnologias de informacéo.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo dos servigos Odontoldgicos, Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

ACKO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR, TEC. RESPONﬂSi\VEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acgao 1. Ampliar e qualificar agdes educativas em saude bucal nas | Percentual de crescimento 25% DSB Francielli
escolas, creches, grupos de gestantes, idosos e pacientes com dos procedimentos
condigGes cronicas. preventivos e curativos
Agao 2. Manter programas de escovagdo supervisionada em | Percentual de crescimento 25% DSB Francielli
escolas e espagos comunitarios. dos procedimentos de
escovacgao supervisionada
Agao 3. Oferecer oficinas sobre indicadores de desempenho, N2 de oficinas realizadas 01 DSB Francielli
especialmente explicando a importancia da taxa de exodontias
como indicador negativo.
Agao 4. Monitorar mensalmente os indicadores, com feedback | Monitoramento realizado Mensal (12 vezes ao DSB Francielli
para as equipes. através do PEC ano)
Agao 5. Garantir infraestrutura e insumos adequados, como Percentual de Insumos 100% DSB Francielli

resinas, iondmero de vidro, materiais para profilaxia e
fluorterapia.

adquiridos sendo
necessidades
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.6. Ampliar e qualificar o acesso as agoes e servigos de satde bucal na APS.

META 1.6.4: Atingir 70% das equipes de Satde Bucal - (ESB) que realizam a primeira consulta Odontoldgica Programada.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcangar 50% das ESB que realizam a primeira consulta Odontoldgica Programada.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel, prestadores de servigo); Material de consumo; e Tecnologias de

informacado.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Sustentacdo dos servicos Odontoldgicos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Ag¢do 1. Campanhas educativas sobre a importancia da salde | Percentual de equipes de 100% DSB Francielli
bucal e da primeira consulta odontoldgica. realizaram as campanhas
educativas

Agdao 2. Garantir que todos os profissionais saibam como | Percentual de equipes com 100% DSB Francielli
registrar corretamente a Primeira consulta programada no registros atualizados no
prontuario eletronico (e-SUS AB). PEC
Agao 3. Articular com escolas, creches e instituigdes locais para | Percentual de crescimento 259% DSB Francielli

encaminhamento de criangas e adolescentes.

de atendimento na idade
escolar
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.6. Ampliar e qualificar o acesso as agoes e servigos de satde bucal na APS.

META 1.6.5: Atingir 70% das Equipes de Saude Bucal (ESB) da Atengdo Primdria a Saude (APS) que apresentem propor¢do adequada de tratamentos odontoldgicos
concluidos em relagdo ao numero de primeiras consultas odontoldgicas realizadas.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcangar 55% das ESB da APS que apresentem proporgdo adequada de tratamentos odontoldgicos
concluidos em relagdo ao numero de primeiras consultas odontoldgicas realizadas.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica (manutencgdo de servigos, combustivel, prestadores de servi¢co); Material de consumo.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primdria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Sustentacdo dos servicos Odontoldgicos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Ag¢do 1. Garantir o agendamento continuo do paciente até a Monitoramento mensal Mensal (12 vezes ao DSB Francielli
conclusao do tratamento. através do PEC ( consultas ano)
de retorno)
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.6. Ampliar e qualificar o acesso as agoes e servigos de satde bucal na APS.

META 1.6.6: Alcangar 75% das Equipes de Salde Bucal (ESB) da Atengdo Primaria a Saude (APS) que realizam escovag¢do dental supervisionada na populagdo de 6 a 12

anos.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcangar 52,50% das ESB da APS que realizam escovacdo dental supervisionada na populagdo de 6

a 12 anos.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel, prestadores de servigo); Pessoal, Material de consumo; e Tecnologias de

informacao.

SubfungGes orgcamentarias relacionadas: Atenc¢do Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Sustentagdo dos servicos Odontoldgicos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Planejar a¢cdes mensais de escovagao supervisionada por | Percentual de equipes que 100% DSB Francielli
equipe, com cronograma definido. realizaram o procedimento
de escovacao
Agao 2. Estabelecer parcerias com diretores e coordenadores Numero de escolas 135 escolas DSB Francielli
pedagdgicos das escolas. para realizagdao desta atividade., contactadas
Acao 3. Treinar os profissionais para o correto registro das agdes | Percentual de equipes com 100% DSB Francielli
no e-SUS/PEC (para garantir que os dados sejam computados). registros atualizados no
PEC

Ac¢do 4. Realizar escova¢do dental supervisionada semanal ou | Percentual de crescimento 25% DSB Francielli
quinzenal nas escolas, unidades de salde ou outros espagos desta atividade
comunitdrios.
Agao 5. Garantir o fornecimento de escovas, creme dental e Percentual de criangas 100% DSB Francielli

material educativo.

atendidas com
fornecimento de Kits de
higiene oral em idade
escolar (fundamental)
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DIRETRIZ 1. - Fortalecer a Atengdo primdria a saude como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes de atengao a saude

OBJETIVO N2 1.6. Ampliar e qualificar o acesso as agoes e servigos de satde bucal na APS.

META 1.6.7: Ampliar para 4 Centro de Especialidades Odontoldgicas - CEO no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta programada com resultado para o ano de 2028.

TIPO DE DESPESA: s/despesa no ano.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Aten¢do Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acao Produto do PPA: Sustentagdo dos servicos Odontoldgicos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Agao 1. Elaborar um projeto de trabalho para construgdo de Projeto elaborado 01 DSB Francielli
novo CEO
Acao 2. Solicitar a elaboragdo do projeto arquitetonico estrutural | Projeto encaminhado para 01 DSB Francielli
para constru¢do do CEO elaboragao
Agao 3. Realizar a captacdo dos recursos necessarios para Percentual de Recursos 100% DSB Francielli
realizacdo do projeto captados
Acao 4. Cadastrar a proposta no Ministério da Saude Proposta cadastrada 01 DSB Francielli
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificagdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.1. Ampliar e qualificar os servigos de urgéncia e emergéncia, fortalecendo as Redes de Atengao a Saude com foco na redugao da morbimortalidade por

causas externas e agravos agudos.

META 2.1.1: Qualificar o atendimento pré-hospitalar por meio da redu¢do do tempo médio de resposta das ocorréncias do SAMU para até 30 minutos nas areas urbanas

até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir tempo médio de resposta de 36 minutos, representando 40% de alcance da meta final

prevista para 2029.

TIPO DE DESPESA: Servigo de pessoa juridica (contratos de manutengdo, alimentagdo, limpeza e seguranga); material permanente; equipamentos; material de consumo.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo dos Servigos de Atendimento Mével as Urgéncias - SAMU (RAU - SAMU) 192.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 ; .
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
= ~ L Numero de contratos
Agdo 1. Assegurar que os recursos de regulagdo médica, continuados para
manuteng¢Ges de estrutura fisica, veiculos, equipamentos, - P . 7 contratos DMAC/SAMU Sergio Pereira
alimentacdo, seguranca e limpeza estejam sempre disponiveis; manutengdo dos servicos
! ’ mantidos
Agdao 2. Contratar servico complementar de remocgoes Numero de contrato Francisca Ne.ry e Sergio
. . 1 contrato DMAC Pereira
hospitalares. firmado
Agdo 3. Monitorar quadrimestralmente os dados do SAMU de Jodo Batista
tempo resposta das ocorréncias por unidade de resgate | Numero de relatérios/ano 3 relatdrios DMAC/SAMU
habilitada.
Numero de ambulancias Aline Silva e Sérgio
Agao 4. Renovar a frota de ambulancias do SAMU. 4 URS DMAC Pereira
renovadas/ano
. A F isca Nery, Ali il
Agao 5. Fortalecer o servico do SAMU com a implantagdo de Numero de motolancias A . rancisca fery |.ne Silva
A . 4 motolancias DMAC e Sergio Pereira
motolancias. implantadas
Acdo 6. Realizar o levantamento de RH para composicdo de Numero de relatério com . .
. ~ . . - Sergio Pereira
escalas de servico de pessoal para manutengdo das dimensionamento 1 relatorio DMAC

habilitagdes no SAMU

construido
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integragdo, manutencio e qualificagdo das agGes e servigos da Atenc¢ao Especializada.

OBJETIVO N2 2.1. Ampliar e qualificar os servigos de urgéncia e emergéncia, fortalecendo as Redes de Atengao a Saude com foco na redugao da morbimortalidade por

causas externas e agravos agudos.

META 2.1.2: Implantar duas novas bases descentralizadas do SAMU, uma na zona rural e outra na zona urbana, conforme Portaria n2 2048/2002.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros pessoa juridica (tecnologia de informatica), material de informatica.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Acgao Produto do PPA: Sustentacdo dos Servicos de Atendimento Madvel as Urgéncias - SAMU (RAU - SAMU) 192.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acdo 1. Cadast ‘ Habilitacs q Numero de pontos na rede Francisca Nery e Alexis
do 1. Cadastrar proposta para novas Habilitagdes e de
» proposta pa ¢ de satde descentralizada 2 pontos DMAC Gonzales
Equipes do SAMU para zona distrital.
do SAMU cadastrados
. L Ndmero de base Francisca Nery
Agdo 2. Estruturar pontos na rede para descentralizacdo de 1 ponto DMAC

servico do SAMU na zona urbana.

estruturada no anexo da

UPA José Adelino

58



DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢dao, manutengdo e qualificagdo das agoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.1. Ampliar e qualificar os servigos de urgéncia e emergéncia, fortalecendo as Redes de Atengao a Saude com foco na redugao da morbimortalidade por

causas externas e agravos agudos.

META 2.1.3: Qualificar o servigo de duas unidades de pronto atendimentos tradicionais conforme a Portaria GM/MS n° 2048/2002 e Portaria GM/MS n° 10/2017

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: Servico de manutencgdo de alimentacdo, vigilancia, limpeza, manutenc¢do de equipamentos, prestagao de servicos médicos.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengdo Especializada.

AckO INDICADOR DE META DA ACRO 2026 SETOR TEC. RESPONSAVEL

MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

A¢do 1. Acompanhar o Processo de construcdo de duas Ndmero de projetos de 2 projetos de

unidades de média complexidade e estruturar duas novas | construcdo e estruturagao construcgo de /SEMUSA Sergio e Geison

UPAs no Municipio de Porto Velho. de UPAs monitorados unidades

Ac3o 2. Cadastrar proposta para habilitar junto ao MS as novas Numero de propostas 1 proposta DMAC Francisca Nery e Alexis

unidades de urgéncia e emergéncia. habilitadas junto ao MS Gonzalez

~ L ) Ndmero de qualificagcBes 3 qualificacdes

Acgdo 3. Manter as qualificagdes das unidades da upa zona mantidas g DMAC Sergio Pereira

leste, upa zona sul, e upa jaci parana. mantidas

Acdo 4. Revisar os protocolos de classificagdo de risco e de Numero de oficinas 2 oficinas DMAC Aline

Enfermagem através de oficinas de trabalho. realizadas

Agao 5. Monitorar quadrimestralmente o indicador do tempo NG de relatori
Umero de relatérios ;

médio de espera nas unidades de pronto atendimento de 3 DMAC Francisca
apresentados /ano

acordo com o protocolo de Manchester.

Acdo 6. Manter contratos continuados das unidades de pronto

atendimento (alimentagdo, vigilancia, limpeza, manutengdo de

equipamentos médicos, manutengdo de grupo gerador, Percentual de contratos 100% DMAC Sergio

locagdo de raio-x, contrato complementar de médicos, gases
medicinais e outros).

de mantidos
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificacdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.2. Integrar e fortalecer o cuidado compartilhado entre a Atencdo Primaria em Salde e a Atengao Ambulatorial Especializada.

META 2.2.1: Implantar um sistema de avaliagdo de satisfagdo do usuario em 100% das unidades de saude de Atengdo Especializada (17 unidades atualmente).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 25% das unidades de Atencdo Especializada (aproximadamente 4 das 17 unidades) possuem o

sistema de avaliacdo de satisfagcdo do usudrio implantado.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros ( sistema adquirido); material de expediente,Diaria e servigos de tecnologias.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Acao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atencgdo Especializada.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p .
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acdo 1. Implant ist q <2 d tisfacio d Numero de unidades com
ao 1. Implantar sistema de pesquisa de satisfagdo dos ; ;
¢ ° p . . p CI- - ¢ sistema de pesquisa de 4 unidades SMTI/SEMUSA Francisca
usuarios nas unidades de atengdo especializada. o
satisfacdo implantado
~ . . Y . ’ . Y ALlNE
Acdo 2. Aplicar questiondrio de avaliagdo no SAE no segundo | Numero de questiondrio 01 DMAC/SAE
qguadrimestre. de avaliagdo aplicado ESTELA
~ . . Y] . ~ . . ’ . Yo ALlNE
Agao 3. Aplicar questionario de avaliagdo no CER no primeiro Numero de questionario 01 DMAC/CER
quadrimestre. de avaliagdo aplicado JAMILI
Acdo 4. Aplicar questionario de avaliagdo no Centro de ALINE
¢ o P ,q. ¢ ] o Numero de questionario 01 DMAC/RAFAEL VAZ
Especialidades Médicas Dr. Rafael Vaz e Silva no primeiro o . E SILVA
. de avaliagdo aplicado ANTONIA
quadrimestre.
~ . L - . , L GREICE
Acdo 4. Aplicar questiondrio de avaliagdo na Maternidade Numero de questiondrio 01 DMAC/MMME
Municipal Mae Esperanga no primeiro quadrimestre. de avaliagdo aplicado
Agdo 5. Aplicar questionario de avaliagdo no Centro de ALINE
¢ - P q’ i c ) NUmero de pesquisa 01 DMAC/Alfredo
Especialidades Médicas Dr.Alfredo Silva no terceiro . SILVA .
. realizada JOSE MARIA
quadrimestre.
Ag¢do 6. Elaborar um relatério descritivo das analises das Numero de relatério 01 DMAC DMAC
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avaliagOes do sistema de pesquisa

descritivo elaborado
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integragdo, manutencio e qualificagao das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.2. Integrar e fortalecer o cuidado compartilhado entre a Atencao Primaria em Salde e a Atengao Ambulatorial Especializada.

META 2.2.2: Assegurar o matriciamento sistematico com a APS em 100% dos Pontos de Atencdo Psicossocial, conforme Portaria GM/MS 854/2012 e Portaria GM/MS
544/2018.

INDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 75% DOS CAPS realizando o matriciamento.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros ( combustivel, transporte); material expediente e de consumo.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atencdo Especializada; Remuneracgdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Acdo 1. Elaborar um plano anual conjunto com a coordenagdo Numero de Plano 1 DAB/DMAC Alexis e Tatiana
de saude mental e coordenagdo da APS. elaborado
Agao 2. Realizar 12 ag¢bes de matriciamento da saude mental Percentual de a¢des de
na atencdo Basica pelo Centro de Atengdo Psicossocial Trés | Matriciamento realizadas/ 100% DSM/DMAC Alexis e Tatiana
Marias. ano frente ao programado.
Agdo 3. Realizar 12 agBes de matriciamento da saide mental Percentual de agdes de
na aten¢do Basica pelo Centro de Atengdo Psicossocial | Matriciamento realizadas/ 100% DSM/DMAC Alexis e Tatiana
Infantojuvenil. ano frente ao programado.
Acgdo 4. Realizar 12 agGes de matriciamento da saude mental Percentual de a¢des de
na atencdo Basica pelo Centro de Ateng3o Psicossocial Alcool e | Matriciamento realizadas/ 100% DSM/DMAC Alexis e Tatiana
Outras Drogas. ano frente ao programado.

. . . Relatério anual descritivo
Acdo 5. Elaborar um relatdrio anual das atividades executadas 1 DSM/DMAC Alexis e Tatiana

. - das agBes matriciais
de apoio matricial.

realizadas.
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integracdo, manutencao e qualificagao das agoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.2. Integrar e fortalecer o cuidado compartilhado entre a Atengao Primaria em Saude e a Atengao Ambulatorial Especializada.

META 2.2.3: Assegurar a Oferta de Cuidado Integrado (OCl), em 4 grupos de especialidades pactuadas pelo municipio no ambito da Politica Nacional de Atencdo

Especializada (PNAES).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 100% dos 4 grupos de especialidades pactuadas pelo municipio terdo a OCI, conforme PNAES.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiro pessoa juridica( contratos prestacdo de servigos); Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais ; Equipamentos permanente;

Material permanente; Material de consumo.

Subfungbes orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengdo Especializada; Aquisicdo de material permanente para Atengdo especializada.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Numero de autorizagGes
Acdo 1. Monitorar as OCI da especialidade de oftalmologia; de procedimentos de OCI 3.000 APAC DMAC/DRAC Aline, Claudia e Carla
executados
Numero de autorizagdo de
Agdo 2. Monitorar as OCl da especialidade de cardiologia; procedimentos de OCI 4.600 APAC DMAC/DRAC Aline, Claudia e Carla
executados
Numero de autorizacdo de
Acdo 3. Monitorar as OCI da especialidade de ortopedia; procedimentos de OCI 3.400 APAC DMAC/DRAC Aline, Claudia e Carla
executados
Numero de autorizagao de
Agdo 4. Monitorar as OCl da especialidade de Oncologia procedimentos de OCI 2.070 APAC DMAC/DRAC Aline, Claudia e Carla
executados
Agdo 5. Estruturar Nucleo Gestor de Regulagdo e Nucleos , ) 01 NGR
Gestores do Cuidado nas unidades executantes Numero de Nucleos DMAC/DRAC Aline, Claudia e Carla
Oficializados 02 NGC
Agdo 6. Manter equipe (médico especialista e técnico de , .
apoio) e equipamentos para assisténcia oftalmolégica, com 1 Numero de equipe 03 ; ; cudi
’ executando OCI equipes DMAC/DRAC Aline, Claudia e Carla

consultério completo para realizar os exames padronizados na
ocCl.

oftalmoldgica
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Agdo 7. Fortalecer o servigo de cardiologia com aquisi¢cdes de
equipamentos.

Numero de equipamentos
adquiridos

40 equipamentos

DMAC/DRAC

Aline, Claudia e Carla

Acdo 8. Estruturar as OCl de ortopedia nos dois centros
especializados

Numero de unidades com
atendimento de OCl de
ortopedia

02 Unidades

DMAC/DRAC

Aline, Claudia e Carla

Agdo 9. Contratar servicos complementares para OCl de
oncologia.

Numero de contratos
firmados para servico
complementar de
oncologia

01 contrato

DMAC/DRAC

Aline, Claudia e Carla

Agdo 10. Participar da elaboragdo do protocolo municipal de
regulacdo das OCl e treinar as equipes das UBS para
operacionalizar o programa

Numero de protocolo
publicado e treinamentos
realizados para
operacionalizagdo nas UBS

01 protocoloe 1
treinamentos

DMAC/DRAC

Aline, Claudia e Carla

Agdo 11. Solicitar a contratagdo de servidores administrativos
para fortalecer a equipe de faturamento das unidades
executantes de OCI

Numero de profissionais a
ser contratados

04 profissionais

DMAC/DRAC

Aline, Claudia e Carla
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integragdo, manutencio e qualificagao das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.1: Implantar um Servigo de Residéncia Terapéutica (SRT) no municipio.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Um servico de SRT implantado no municipio.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiro pessoa juridica( contratos prestagdo de servigos); Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais ; Material de consumo.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengdo Especializada.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
1 Servigco de
Numero de Servico idanci ; ;
Acao 1. Contratar Servigo de Residéncia Terapéutica. . ¢ Residéncia DEA/DMAC Alexis e Geison
implantado Terapéutica
A¢do 2. Cadastrar proposta no SAIPS para habilitagdo do Numero de proposta 1 proposta DSM/DMAC Alexis
servico de SRT. cadastrada no SAIPS
Acio 3. Elab . N . Projeto terapéutico
¢ao : aborar projeto terapéutico e normas para execugao elaborado e normas 1 projeto elaborado DSM/DMAC Alexis
do servigo ]
implantadas.
Agdo 4. Monitorar a prestacdo de servico de residéncia | Numero de relatdrio anual 1 relatério DSM/DMAC Alexis
terapéutica anualmente emitido
Numero de visita 1 visita DSM/DMAC Alexis

Agao 5. Realizar visita técnica em servigo habilitado pelo MS

programada
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integragdo, manutencao e qualificagdo das agGes e servigcos da Atenc¢ao Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a ateng¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condigOes cronicas.

META 2.3.2: Atingir o percentual de 70% de parto normal na MMME.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 70% dos partos realizados na MMME devero ser parto normal.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica ( contratos continuados de manutengdo de servigos); Material de consumo; Material Permanente; Didria e

servicos de tecnologias de informacao.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agao Produto do PPA: Sustentagao da Maternidade Publica Municipal.

- INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
A¢do 1. Garantir a presenca do pai/acompanhante no Percentual de parto
atendimento a mulher na Maternidade, conforme lei | realizados com a presenca 90% MMME/DMAC Conceicdo
11.108/2005. de parceiro no periodo
Acdo 2. Mant i entaces d i q Percentual de mulheres
ao 2. Manter e ampliar as orientagGes de praticas do s
G. . p ¢ p orientadas durante o 70% MMME/DMAC Conceigdo
cuidado amigo da mulher durante o trabalho de parto.
trabalho de parto
Ag¢do 3. Manter o programa de residéncia médica em NE de P q
. . . . . 2 de Programa de MMME/DMAC/
inecologia e obstetricia e multiprofissional com 04 vagas i
X . 8 P & Residéncia em curso na 1 programa DGEP Conceicao
anuais cada.
MMME
Agdo 4. Manter o titulo da Iniciativa do Hospital Amigo da NG de Titul
umero de Titulo ? o3
Crianga-IHAC para a Maternidade, inserindo os 10 passos na 1 titulo MMME/DMAC Conceicdo
. . renovado
rotina do servigo.
Acdo 5. Realizar treinamento com equipe de enfermagem na Numero de treinamento 1 de treinamentos MMME/DMAC Sergio Pereira, Wanderley
tematica de classificagdo de risco obstétrico. realizado/ ano.
Agdo 6. Realizar treinamento ao ano, em servico, sobre a NE de trei X
2 de treinamento ; i
importancia do aleitamento materno na 1 hora de vida na lizado/ 1 treinamento MMME/DMAC Conceigao
MMME. realizado/ano
Agao 7. Manter contratos de prestagdes de servigos médicos N2 de contrato de servico 1 contrato MMME/DMAC Francisca, Alzenir e

(anestesiologista) complementares na Maternidade Municipal

mantido

Conceicao.
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Agao 8. Manter contratos para operacionalizagdao dos servigos
de limpeza geral, recepcao, oxigénio, alimentagao pronta,

N2 de contratos mantidos
(limpeza geral, recepgdo,
oxigénio, alimentacdo

6 contratos MMME/DMAC Greice e Alzenir
manuten¢do de equipamentos, manutencao predial da pronta, manutengdo de
Maternidade Municipal. equipamentos,
manutencdo predial)
Percentual da lista

Acdo 9. Manter o rol de insumos para o funcionamento dos padronizada de insumos 100% MMME/DMAC Greice e Alzenir
Servigos. fornecidos regularmente

no periodo.
Agdo 10. Implantar um sistema operacional na MMME. Num.ero de sistema 1 sistema MMME/DMAC Greice e Alzenir

implantado

Percentual de 100% de

Agado 11. Adquirir equipamentos especificos para MME equipamentos adquiridos MMME/DMAC Paula, Alzenir e Greice

da lista apresentada

atendimento da lista
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integracdo, manutencio e qualificagao das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengdo psicossocial, pessoa com
deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.3: Ampliar em 20% a assisténcia ao parto da gestante de risco habitual no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar 37,37% de cobertura da assisténcia ao parto das gestantes de risco habitual,

considerando a linha de base de 32,37%.

TIPO DE DESPESA: material de consumo.

Subfungbes orcamentarias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengdo Especializada.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 = ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Estela
Agdao 1. Identificar o numero de gestacdo de pacientes Percentual de pacientes
acompanhados pelo SAE com objetivo de minimizar a identificadas como 100% SAE/DMAC Aline
transmissdo vertical. gestantes vivendo com HIV Marcos Alexandre

68



DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificagdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.4: Alcancar a taxa de expansdo de 5% de procedimento de cirurgia eletivas proposta para cada ano.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar 5% de expans3o, correspondendo a 919 cirurgias eletivas propostas para o ano.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica; Material de consumo; Material Permanente; Didria e servicos de tecnologias.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengdo Especializada.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Numero de Contrato
Acgdo 1. Contratar servicos complementares de prestacdo de firmado para servicos 1 contrato DMAC/DRAC Greice
cirurgias eletivas. complementares de
cirurgias
Agdo 2. Manter servico de referéncia para triagem para | Servico para avaliacdo de 1 servico DMAC Aline Silva
avaliacdo da fila de cirurgia eletiva. risco cirurgico mantido.
Percentual de 100% DMAC Aline Silva

Acdo 3. Realizar 200 procedimentos de vasectomia/ano.

procedimentos realizados
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢dao, manutengdo e qualificagdo das agoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a ateng¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condigOes cronicas.

META 2.3.5: Qualificar dois novos servicos de atencdo especializada conforme Portaria GM/MS N2 5350/2024 da Rede Alyne.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultados programados para 2027.

TIPO DE DESPESA: obras ( construgdo e reforma); pessoal, didrias, servi¢o de terceiros ( contratos de pessoa fisica), material de consumo.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agdo Produto do PPA: Construcdo, ampliacdo, reforma e aquisicdo de bens imdveis para a Rede de Média e Alta Complexidade; Remuneragdo de Pessoal Ativo e

Encargos Sociais; Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengao Especializada.

AcKO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR TEC. RESPONSAVEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agdo 1. Garantir estrutura fisica para funcionamento do Espaco fisico adequado 01 DAB/DMAC Aline e Cidiane
AGPAR conforme requisitos da Rede Alyne. disponivel
Agdo 2. Acompanhar a conclusdo da obra do segundo bloco Obra monitorada 01 DMAC Francisca e Aline
do CEM Rafael Vaz e Silva.
~ . o 3 Percentual de consultas
Acdo 3. Recompor equipe para assisténcia ao pré-natal de alto .
. para obstetra; enfermeiro;
risco conforme Rede Alyne, sendo: 40h semanal de obstetra; ] -
servigo social; nutrigdo; ; i
80h semanais de enfermeiro; 90h semanais de equipe co soaial nutrle 100% DMAC/DGP/GAB Aline, Cidiane, Isabel e
o . ) . psicologia e ° Mariana Prado
multiprofissional podendo ser assistente social, nutricionista .
. . . . ultrassonografia de
ou psicdlogo; 20h semanais de ultrassonografista em medicina L .
fetal medicina fetal realizado
etal.
frente ao programado
Agdo 4. Realizar 8.000 (oito mil) consultas anuais para pré
) Percentual de consultas
natal de alto risco com acesso regulado, sendo destas 3.600 realizadas frente a0 100% DMAC/DAB Aline e Cidiane
(trés mil e seiscentas) consultas realizadas pelo médico
programado
obstetra
Acdo 5. Atender 1.200 gestantes esperadas para a regido de Percentual de gestantes 100% de g-estantes DMAC/DAB/DRAC Aline e Cidiane
saude com gestacdo de alto risco atendidas no servico atendidas
Agdo 6. Compor equipe para assisténcia em seguimento de Percentual de consultas 100% DMAC/DAB/DRAC Aline e Cidiane

neonatologia de alto risco com: 40h semanal de

para neonatologista;
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neonatologista; 80h semanais de enfermeiro; 90h semanais de
equipe multiprofissional de nutricionista, psicélogo, assistente
social.

enfermeiro; servigo social;
nutri¢do; psicologia
realizados frente ao
programado.

Agdo 7. Realizar 10 (dez mil) consultas anuais com acesso

Percentual de consultas

regulado no A-SEG, sendo destas 4.500 (quatro mil e com acesso através da 100% DMAC/DAB/DRAC Aline e Cidiane
quinhentas) consultas realizadas pelo médico pediatra. regulacdo A-SEG.
Agdo 8. Atend A-SEG 1.360 cri de alto ri de0a2 Percentual de criancas
. Atender no A- . criangas de alto risco de 0 a i i

¢ . ¢ atendidas, conforme a 100% DMAC/DAB/DRAC Aline e Cidiane

anos, de idade i
programacao A-SEG.

Acgdo 9. Realizar atividade educativa com APS para adotar ficha Numero de atividade 02 DMAC/DAB/DRAC Aline e Cidiane

de estratificacdo de risco gestacional e da crianca.

realizada
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificagdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.6: Implantar 02 novos servigos de apoio de diagndstico por imagem no municipio.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 1 servico de apoio de diagndstico por imagem implantado no municipio.

TIPO DE DESPESA: Servigos de terceiros Pessoa Juridica ( contratos de locagdo de equipamentos e manutengdo); Material de consumo; Material Permanente; Diaria e

servicos de tecnologias de informacao;

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Acdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atencdo Especializada; Construcdo, ampliacdo, reforma e aquisicdo de bens iméveis para a Rede de

Média e Alta Complexidade.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
~ - . Numero de Relatério de
Agao 1. Elaborar relatério para levantamento de necessidades licabilidade d Ia d
aplicabilidade de sala de A
na implantacdo de sala de radiologia para atendimento P . . . 2 relatérios DMAC PAULA
. . . ., - radiologia para apoio a
ambulatorial de apoio as equipes de saude da familia.
APS/ano
Agao 2. Monitorar quadrimestralmente, a construgao do , L.
Ntmero de relatdrio de 3 relatérios/ano DMAC PAULA

centro de diagndstico por imagem, anexo ao centro de
especialidades médicas Dr. Rafael Vaz e Silva.

monitoramento emitido
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificagdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.7: Disponibilizar um servigo hospitalar de média complexidade no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: adquirir imovel e reformar.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agao Produto do PPA: Construcao, ampliagdo, reforma e aquisicdo de bens imdveis para a Rede de Média e Alta Complexidade.

ACKO INDICADOR DE META DA ACAO SETOR’ TEC. RESPOI\[SI-'\VEL
MONITORAMENTO 2026 RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Acompanhar e monitorar a instru¢do de um processo Numero de processo
para aquisicdo de hospital na especialidade de clinica médica e formalizado 1 processo DEA/ASTEC/DMAC Geison, Sergio e Caris
pediatria.
Acgdo 2. Indicar técnicos para participacdo do Estudo Técnico 1 portaria publicada DEA/ASTEC/DMAC Sergio e Greice

Preliminar, para aquisicao do hospital.

Portaria publicada
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificagdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.8: Implantar um Nucleo de Atengdo a Satude da Crianga com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultados programados para 2029.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica; Material de consumo; Material Permanente; Didria e servicos de tecnologias.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Atenc¢do Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atengdo Especializada.

Acko INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR TEC. RESPONSAVEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Percentual de servigos ALINE
Agdo 1. Manter a carteira de servicos do CER conforme ofertados da Rede de 02 especialidades de DMAC/CER
habilitagao. Atencdo a Pessoa com reabilitacdo JAMILI
Deficiéncia
Ac¢do 2. Manter ambiéncia do CER, conforme programa Fluxo d dade ad d GEISON
uxo da unidade adequada
arquiteténico padronizado pelo Ministério da Saude como . g 01 fluxo DMAC/DEA
. e as normas FRANCISCA
requisito para manter fluxo da habilitagao.
Acao 3. Participar do Comité para estudo técnico do Nucleo de | Percentual de participagdo
100% DMAC ALEXIS

Atencdo a Saude da Crianga com Transtorno do Espectro
Autista.

nas reunides
programadas.
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificagdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengao psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.9: Ampliar em 30% a oferta de atendimentos nas Unidades de Atengdo Especializada (SAE, Centros de Reabilitagdo, Centro de Especialidades médicas, CAPS AD,

CAPS Il, CAPS Infantil, Centro de saude da Mulher e o Centro Integrado materno Infantil) frente a linha de base.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar a oferta de atendimentos nas Unidades de Atencéo Especializada em 7,5% ao ano,

frente a linha de base.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica; Material de consumo; Didria e servigos de tecnologias.

Subfung¢Ges orgamentarias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Unidades de Saude da Atencdo Especializada; Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p "
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Implantar um sistema de prontudrio eletrénico no MOACIR
SAE. Sistema em funcionamento 01 SMTI/SAE ESTELA
Percentual de 100% dos
Acdo 2. Realizar 70.000 atendimentos/ano no SAE. atendlmentos: realizados atendimentos SAE/DMAC ALINE
no periodo programados ESTELA
atendliarir:s:(:ricle:ﬁzados 100% dos ALINE
Acao 3. Realizar 28.872 atendimentos no CER. , atendimentos CER/DMAC
no CER no periodo JAMILI
programados
Acgao 4. Contrathr se.rvigo c!e oficinas terapéuticas para os Numero de servico 1 Servico contratado DSM/DMAC Alexis Gonzales
Centros de Atencdo Psicossocial. contratado
Acgdo 5. Cadastrar proposta para habilitacdo da Unidade de | Numero de proposta para .
1 DSM/DMA Al I
Acolhimento Terapéutico Transitorio Infanto Juvenil. habilitacdo proposta M/ c exis Gonzales
Agdao 6. Cadastrar proposta para habilitacdio do Centro de Numero de servico .
Convivéncia e Cultura em Saude Mental. habilitado 1 proposta DSM/DMAC Alexis Gonzales
Agao 7. Realizar 30.000 atendimentos no centro de Percentual de 100% de
atendimentos DASE/DMAC Aline Silva

especialidades médicas Alfredo Silva e Rafael Vaz e Silva.

atendimentos realizados
no CEM no periodo

programados
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DIRETRIZ 2 - Ampliar a resolutividade, integra¢do, manutengdo e qualificacdo das acoes e servigos da Atengdo Especializada.

OBJETIVO N2 2.3. Promover, ampliar e qualificar a aten¢ao especializada, fortalecendo as Redes de Aten¢dao com énfase na atengdo psicossocial, pessoa com

deficiéncia, materno-infantil e doengas e condig¢des cronicas.

META 2.3.10: Qualificar as agdes do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST), assegurando que 90% das agdes programadas de vigilancia, promogdo e

assisténcia a saude do trabalhador sejam executadas regularmente.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir o percentual de 70% das acdes previstas no plano de trabalho do CEREST executadas no

ano.

TIPO DE DESPESA: Servicos de terceiros Pessoa Juridica; Material de consumo; Didria e servicos de tecnologias de informacao.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar (Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial).

Acao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos servicos do Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador - CEREST.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agdo 1. Inspecionar 10 estabelecimentos, sendo: 4 Canteiros
o o Percentual de
de Obras, 3 oficinas de automodveis, 1 empresa de coleta de estabelecimentos
, . e o .
r§5|du5>s c(ej erestaurante§, pe?ra identificacdo de fatores ou inspecionados no 100% CEREST Valdir
situagdes de riscos ocupacionais. anualmente
= - - — N .
Aglao. Z.d Realizar Z Ianestlga(;.e:jo de 130/; d\;)slh Obitos Percentual de Gbitos L00% dos Sbitos do
relacionados ao .tra alho ~ocorri °S~ em orto' €iho que relacionados ao trabalho . . CEREST Valdir
constam no SIM- Sistema de Informag¢do de Mortalidade. . . ano investigados
investigados
Acio 3. Moni 100% d . q Percentual de empresas
G.ZO .d onll;colr;\r ° fas .empresas com registro de com registro de acidente 100% das empresas CEREST Valdir
acidente de trabalho graves e fatais. de trabalho grave e fatal monitoradas
monitoradas.
. . . . . i Publicar 1 (hum) boletim
Acdo 4. Realizar a andlise de situagcdo de saude dos . ~ ,
balhad itério, publicando 1 (um) boletim técnico | 025 1uagdo de saude dos 3 (trés) boletins
trabalha .oreano terrl'forlo, publicando 1 (um) boletim técnico (as) trabalhadores (as) do . CEREST Valdir
sobre a situacdo de saude dos trabalhadores. o publicado
territorio
guadrimestralmente.
A(,:ao-St Estabelecer o fluxo de refe.renaa para atengao Ndmero de fluxo 1(um) fluxo '
especializada de agravos e doengas relacionadas ao trabalho. CEREST Valdir

estabelecido.

estabelecido.
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Agao 6. Capacitar 45 Unidades em Urgéncia e Emergéncia e

Total de unidades com

em Atenc¢do Primaria, em salde do trabalhador. profissionais capacitados 45 Unidades CEREST Valdir
Acdo 7. P 1C h ti It Total h

¢ao romover. . ampanha educativa voltada aos otal de sampan as 01 Campanha CEREST Valdir
trabalhadores motociclistas. realizadas

~ . - NU de ofici - .
Acdo 8. Realizar 1 (uma) oficina sobre LER/DORT. umero. € oncinas 01 Oficina CEREST Valdir
realizadas
Agdo 9. Participar de 100% das reunides no ambito da RENAST Percentual de participacio
- Rede Nacional de Aten¢do a Saude do Trabalhador e e P pag 100% de participagdo CEREST Valdir
nas reunides da RENAST

Trabalhadora.
Agao 10. Atender 100% das manifestagdes da Ouvidoria do Percentual de 100% das
SUS quanto as demandas relacionadas a saude do trabalhador | manifestagdes respondidas manifestacdes CEREST Valdir

identificando o impacto desta demanda no total das
manifestacdes recebidas pela SEMUSA.

pelo CEREST na demanda
da Ouvidoria

relacionadas a saude
do trabalhador
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestao de insumos, medicamentos, tecnologia e

integracdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.1. Ampliar o acesso da populagdo aos servigos de apoio logisticos as redes de atengdo a saude.

META 3.1.1: Manter a oferta regular de pelo menos 93% dos medicamentos elencados na REMUME, aos usudrios do SUS.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Manutencio da oferta regular de pelo menos 93% dos medicamentos da REMUME aos usuarios do

SUS.

TIPO DE DESPESA: Aquisicdo de medicamento.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atenc¢do a Assisténcia ( Suporte Profildtico).

Acao Produto do PPA: Aquisicdo de Medicamentos da Assisténcia Farmacéutica.

. INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Elaborar planejamento anual de compras com base no | Numero de Documento de 1 Departamento de Maira /DAF
consumo histérico e projecao populacional. Planejamento publicado Assisténcia Eriane /DAF
Farmacéutica — Geison /DA
DAF/ SMCL
Departamento
Administrativo/SE
MUSA / Secretéria
Municipal de
Contratos e
Licitagdes - SMCL
Agao 2. Garantir as renovagdes dos processos e licitagdo para Percentual de itens da 2 93% /ano dos itens Departamento de Maira/DAF
aquisicdo regular dos medicamentos da REMUME (pregdo REMUME adquiridos de aquisicdo Assisténcia Eriane /DAF
eletrénico/atas de registro) gerenciamentos e outros. Farmacéutica — Ana Maria /DAF
DAF/ SMCL
Departamento

Administrativo/SE
MUSA / Secretdria
Municipal de
Contratos e
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Licitacdoes - SMCL

Agao 3. Manter cronograma fixo de distribuicdo de | Cronograma publicado e 2/ano Divisdo de Logistica Maira/DAF
medicamentos as unidades de saude de acordo com perfil em execugao / Departamento de Ana Lucia / DCAF
assistencial. Assisténcia Jodo Victor / DCAF
Farmacéutica — DAF
Agao 4. Capacitar equipes em gestao de processos, gestdao de | Numero de Capacitagdes 2 /ano Departamento de Maira/Eudes /DAF
estoque e uso do sistema informatizado. Realizadas Assisténcia DGEP
Farmacéutica — DAF
/ Divis3o Gestora
de Educacgdo
Permanente-DGEP
Agao 5. Monitorar quadrimestralmente a disponibilidade dos Numero de Relatérios 3/ano Departamento de Maira/ Ana Maria / DAF
medicamentos da REMUME e publicar relatdrios. publicados Assisténcia
Farmacéutica — DAF
Agao 6. Realizar campanhas anuais sobre uso racional e descarte Numero de Campanhas 1/ano Departamento de Maira/Eudes /DAF
certo de medicamentos. realizadas Assisténcia Comunicac¢do/SEMUSA
Farmacéutica — DAF
/ Comunicagédo
SEMUSA
Agao 7. Viabilizar a aquisicdo regular dos medicamentos | Percentual de fitoterapicos 93%/ano Departamento de Maira/DAF
fitoterdpicos padronizados na REMUME 2025, com planejamento adquirido (fitoterdpicos da Assisténcia Eriane /DAF
anual de compras e execucdo dos processos de contratagdo. REMUME) Farmacéutica — Ana Maria /DAF
DAF/ SMCL
Departamento
Administrativo/SE
MUSA / Secretdria
Municipal de
Contratos e
Licitacdes - SMCL
Agao 8. Viabilizar a capacitagdo técnica de profissionais 40%

(prescritores e farmacéuticos da atencdo primdria) em

fitoterapicos.

N2 de profissionais
capacitados em
fitoterapicos

(farmacéuticos e

Departamento de
Assisténcia
Farmacéutica — DAF

/ Divisdo Gestora

Maira/Eudes /DAF

DGEP / DAB
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prescritores)

de Educacgao
Permanente-DGEP

/ DAB
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da satide, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e
integracdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atengdo e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.2. Desenvolver e Aprimorar a Politica Municipal de Regulagao Avalia¢do e Controle

META 3.2.1: Garantir em 100% a regulac¢do das cirurgias eletivas realizadas na rede municipal de saude de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 25% das cirurgias eletivas reguladas.

TIPO DE DESPESA: Servico de pessoa juridica (contratos de prestacdo de servigos); pessoal, material de consumo.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em transformacgdo ( Administracdo Geral).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo dos Servigos Administrativos.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

A¢do 1. Configurar no Sistema de Regulagdo, todos

procedimentos de consultas e exames qualificados para cirurgias.

Percentual de
procedimentos de
consultas e exames
qualificados para cirurgias
configurados no sistema
de regulagdo

100%

DIV.REG/DRAC

Cleper/Claudia

Agao 2. Reduzir a fila de espera das cirurgias.

Percentual de usuario
atendido da fila de espera
dentro de periodo de um
ano (N2 de atendidos da

fila de espera dentro do
periodo alvo/ total de
atendimento x 100)

100%

DIV.REG/DRAC

Cleper/Claudia

Agao 3. Homologar as autorizagbes de Internagdo para o
procedimento cirurgico

Percentual AlH solicitada X
AlH autorizada

100%

DIV.REG/DRAC

Cleper/Claudia
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da satide, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e
integracdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atengdo e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.2. Desenvolver e Aprimorar a Politica Municipal de Regulagao Avalia¢do e Controle

META 3.2.2: Reduzir para 20% o indice de absenteismo em consultas e exames agendados pelo SISREG no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir para 27,5% de absenteismo em consultas e exames agendados pelo SISREG.

TIPO DE DESPESA: Servico de pessoa juridica (contratos de prestacdo de servicos); pessoal, material de consumo, tecnologias de informacgdo, material permanente.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em transformagdo ( Administracdo Geral).

Agao Produto do PPA: Sustentacdo dos Servigos Administrativos.

- INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
taxa de faltas (no-show) 20% DIV.REG/DRA C Cleper/Claudia
Agdo 1. Manter a estratégia de overbooking nos procedimentos (ne de faltas / n2 de
com maior indice de faltas efetuando o monitoramento e agendamentos) x 100
avaliagdo da tatica dos resultados.
Ag¢dao 2. Aumentar os pontos de atendimento especializado N2 de novos pontos de 3 DIV.REG/DRA Cleper/Claudia
através de teleconsulta (telemedicina), para metade das unidades | teleconsulta implantados
basicas de saude da zona urbana de Porto Velho-RO (parceria com
Hospital Albert Einstein).
Percentual de 100% DIV.REG/DRA Cleper/Claudia

Agao 3. Subsidiar os setores com informacgdes de fila de espera
para a aquisicdo dos exames complementares, garantindo as
informacgOes atualizadas regularmente. (fonte: relatério controle
de fila de fila).

Departamentos
envolvidos com agbes de
média e alta
complexidade com
informacgdes atualizadas
da fila de espera de
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exames complementares
quadrimestralmente
(DMAC, MMME, Centros
de Referéncia)
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e
integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Aten¢do e a continuidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.2. Desenvolver e Aprimorar a Politica Municipal de Regulagao Avalia¢do e Controle

META 3.2.3: Manter atualizados 100% dos sistemas de informagdo em saude ( Sistema de Informag¢do Ambulatorial e Hospitalar e Cadastro Nacional de Estabelecimentos
de Saude) sob responsabilidade do DRAC, com transmissdo regular ao Ministério da Saude).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 100% dos sistemas de informacéo atualizados e transmitidos regularmente pelo Ministério da
Saude.

TIPO DE DESPESA: Servico de pessoa juridica (contratos de prestacdo de servigos, manutencdo, combustivel, tecnologias de informacdo); pessoal, material de consumo,
didrias.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdo em transformacdo ( Administragdo Geral).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo dos Servigos Administrativos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Percentual de unidades 100% DRAC Ana Regiane/ Cleper
Agdo 1. Capacitar as equipes de Faturamento de 100% dos com equipe de
servigos de média e alta complexidade. faturamento capacitada
Percentual de unidade 80% DRAC Ana Regiane/ Cleper
Agdo 2. Acompanhar in loco as atividades de Faturamento dos acompanhadas
servigos de Saude Municipal das zonas Urbana e rural.
Agdo 3. Diminuir o percentual de registros de produgao Percentual de registros % DRAC Ana Regiane/ Cleper
ambulatorial e hospitalar sem criticas identificadas apds a analise | sem criticas apds analise
do nivel central. do nivel central (N2 de
registros sem crifticas apds
andlise do nivel central +
Total de registros
analisados)x100)
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Acgao 4. Treinar os gerentes técnicos de enfermagem e médica
(Médicos e Enfermeiros) no registro de atendimentos e controle
de produgbes ambulatoriais.

Percentual de unidades
com técnicos capacitados

100%

DRAC

Ana Regiane/ Cleper
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da satide, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e

integracdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atengdo e a continuidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.3. Implantar e operacionalizar o transporte sanitario municipal.

META 3.3.1: Implantar uma central de Transporte Sanitario Eletivo no municipio, que dé suporte a realizagdo dos procedimentos agendados e regulados do SUS.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: Remuneragdo de pessoal ativo, didrias, material de consumo e expediente, disponibilidade de veiculo e combustivel.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Gestdao em transformacdo (Administragdo Geral).

Agao Produto do PPA: Sustentagdo dos Servigos Administrativos.

~ INDICADOR DE o SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Designar a equipe para compor a central de Transporte | Composi¢do da equipe da 1 Gabinete/DAB Jaime/Raphaela
sanitario. Central de Transporte
Sanitdrio

Agao 2. Atualizar e validar o protocolo de elegibilidade de Protocolo atualizado e 1 DSS Natal de
transporte sanitario eletivo. validado Souza/lolanda/Francivalda
Acao 3. Realizar diagnéstico situacional das demandas de suporte | Diagndstico situacional do 1 DSS Natal de
de transporte sanitario continuo e eletivo ambulatorial, transporte sanitario Souza/lolanda/Francivalda
abrangendo a identificagdo do perfil dos usuarios, volumes de concluido
deslocamentos, rotas utilizadas, capacidade operacional
existente, tempos de resposta, pontos criticos e necessidades
estruturais e logisticas para garantir a oferta adequada, oportuna
e segura desse servico no ambito municipal.
Agao 4. Estabelecer o Servigo Social Itinerante, que contemple | Percentual de unidades de 100% DSS Natal de

todas as unidades de saude da zona rural e ribeirinha.

saude da zona rural e
ribeirinha atendidas pelo
Servigo Social Itinerante

Souza/lolanda/Francivalda
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Agao 5. Assegurar o registro padronizado da produgao referente a Percentual de pacientes 100% DSS/DAB Natal de Souza/Raphaela
todos os pacientes transportados nas areas urbana e rural pelo transportados com
Servigo de Transporte Sanitario. registro de producgdo

efetuado no Servigo de

Transporte Sanitario
Agdo 6. Disponibilizar a programagdo mensal de veiculos para | programagdo mensal de 12 DITRAN Raimundo
central de transporte sanitario. veiculos disponibilizada
dentro do prazo.

Acgao 7. Ampliar a equipe de motorista para atender a demanda | Percentual de amplia¢do 12 DITRAN Raimundo

da central de transporte sanitario.

da equipe de motoristas
(linha de base 2025 -5)
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e
integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.3. Implantar e operacionalizar o transporte sanitario municipal.

META 3.3.2: Ampliar em 80% o atendimento aos usudrios em tratamento dialitico elegiveis para o Transporte Sanitario.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar para 75% o atendimento aos usuarios em tratamento dialitico elegiveis para o Transporte

Sanitario.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, didrias, passagens, servicos de terceiros, pessoa juridica (combustivel), veiculo.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestao em transformacao.

Acao Produto do PPA: Sustentacdo dos Servigos Administrativos.

ACKO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR’ TEC. RESPONﬂSf\VEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Capacitar os profissionais das UBSs em relagdo aos | Numero de capacitagGes Uma oficina de DSS lolanda/Francivalda
critérios do protocolo de elegibilidade ao servigo de transporte realizadas capacitagdo
sanitdrio para o tratamento dialitico.
Acgdo 2. Estabelecer e validar, mensalmente, o cronograma de cronograma validado 12 DSS Natal de Souza Campos/
transporte e atendimento dos pacientes em hemodidlise, em dentro do prazo
articulagdo com as clinicas credenciadas.
Agdo 3. Ampliar o numero de vagas ofertadas para o transporte Percentual de ampliagao 20% DSS/DITRAN Natal de Souza/

sanitdrio destinado a pessoa em tratamento de hemodidlise.

das vagas de transporte
para pacientes em
hemodialise

Raimundo
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e

integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.3. Implantar e operacionalizar o transporte sanitario municipal.

META 3.3.3: Atender a 90% das solicitacdes de deslocamento dos pacientes cadastrados em tratamento oncoldgico para transporte sanitario eletivo.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 20% das solicitagdes de deslocamento dos pacientes cadastrados em tratamento oncolégico para

transporte sanitario eletivo atendidos.

TIPO DE DESPESA: Material de consumo, diarias, passagens, servicos de terceiros, pessoa juridica (combustivel), veiculo.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Sustentagcdo dos Servicos Administrativos.

Acao Produto do PPA: Gestdo em transformacao.

ACKO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR’ TEC. RESPONﬂSi\VEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Capacitar os profissionais das UBSs em relagdo aos | Numero de capacitagGes Uma oficina de DSS lolanda/Francivalda
critérios do protocolo de elegibilidade ao servico de transporte realizadas capacitacao
sanitdrio para o tratamento oncoldgico.
Agdo 2. Ampliar o numero de vagas ofertadas para o transporte Percentual de ampliagao 20% DSS/DITRAN Natal de Souza/
sanitdrio destinado a pessoa em tratamento de hemodidlise. das vagas para transporte Raimundo
de pacientes em
hemodialise
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e

integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.4. Reestruturar e modernizar as unidades de apoio logistico: farmacia; laboratdrio; armazenamento e transporte.

META 3.4.1: Aprimorar a estrutura fisica e organizacional da Central de Abastecimento Farmacéutico, visando atingir até 95% de conformidade com as Boas Praticas de

armazenamento, distribuicdo e transporte.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aprimorar a estrutura fisica e organizacional da Central de Abastecimento Farmacéutico em 75%,

visando atingir a meta final.

TIPO DE DESPESA: Aquisi¢do de imdvel (construgdo?).

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacgdo; Atencdo a Assisténcia Farmacéutica.

Acgao Produto do PPA:Sustentac¢do dos Servicos Administrativos, Operacionalizacdo da assisténcia farmacéutica.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agdo 1. Realizar diagndstico completo da conformidade da CAF | Percentual de execugdo do 100% até dez/2026 Departamento de Maira/DAF
com a RDC n2? 430/2020 e elaborar plano de adequag3o. diagndstico Assisténcia ’
a Ana Lucia /DCAF
Farmacéutica — DAF
/ Divisdo de Jodo Victor /DCAF
Logistica
Eriane /DEAF
Agao 2. Manter sistemas de climatizagdo, monitoramento de Percentual de 100% até dez/2026 Departamento de Maira / DAF

temperatura e umidade.

equipamentos instalados e

operacionais

Assisténcia
Farmacéutica — DAF

Ana Lucia /DCAF

/ Divisdo de Jodo Victor /DCAF
Logistica
Agao 3. Proporcionar frota adequada para transporte de Numero de veiculos 1 (novo) veiculo Departamento de Maira / DAF

medicamentos.

adequados operando

operando

Assisténcia
Farmacéutica — DAF
/ DITRAN

Ana Lucia /DCAF

DITRAN
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GESTAO

Acgao 4. Capacitar equipe em Boas Praticas de Armazenamento,
Distribuicdo e Transporte.

Numero de
Treinamentos/ano

Departamento de
Assisténcia
Farmacéutica — DAF

Maira / DAF

Ana Lucia /DCAF

/ Divis&o de Jo3o Victor /DCAF
Logistica
Eudes/DAF
Agdo 5. Padronizar os processos de recebimento, Numero de POPs Departamento de Maira / DAF

armazenamento, distribuicdo e transporte dos insumos.

implantado/ano

Assisténcia
Farmacéutica — DAF
/ Divisdo de
Logistica

Ana Lucia /DCAF
Jodo Victor /DCAF

Eudes/DAF

Agao 6. Implementar inventario rotativo quadrimestral e gestao
automatizada de validade.

Numero de Inventarios
realizados por ano

Departamento de
Assisténcia
Farmacéutica — DAF
/ Divisdo de
Logistica

Ana Lucia /DCAF

Jo3o Victor /DCAF
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e
integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.4. Reestruturar e modernizar as unidades de apoio logistico: farmacia; laboratdrio; armazenamento e transporte.

META 3.4.2: Ampliar para 09 farmacias da Rede de Atengdo a Saude (RAS) com oferta de servigos farmacéuticos.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: S/despesa programada para o ano.

Subfung6es orcamentarias relacionadas: Gestdao em Transformacao.

Agao Produto do PPA: Sustentagdo dos Servigos Administrativos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acdo 1. Diagndstico /Mapeamento detalhado das 62 unidades e Unidade selecionada 2 unidades Departamento de Maira / DAF
Sele¢do das unidades prioritarias. Assisténcia -
GESTAO

Farmacéutica - DAF
/ Secretdria
Municipal de Saude
/ Eng.
Infraestrutura
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e

integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.4. Reestruturar e modernizar as unidades de apoio logistico: farmacia; laboratdrio; armazenamento e transporte.

META 3.4.3: Ampliar 94% a producdo fisica de exames laboratoriais realizados pelo Laboratério Central Municipal, visando atingir o teto de 2 milhGes de exames

executados/ano na rede municipal de diagndstico.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 20% (1.276.699) a produg3o fisica de exames laboratoriais realizados pelo
Laboratdrio Central Municipal, visando atingir o teto de 2 milhdes de exames executados/ano na rede municipal de diagndstico.

TIPO DE DESPESA: Servico de pessoa juridica (contratos de prestacdo de servigos, manutencdo de servicos,, combustivel, tecnologias de informacdo); pessoal, material de

consumo, didrias, passagens.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Atencao Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagao dos Servigos do Laboratério.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Ac¢do 1. Padronizar as compras/contratacdo de insumos e
materiais laboratoriais por meio de SRPP (com CATMAT) para
regularizagdo no abastecimento.

Percentual de processos

de aquisicdo realizados via

SRPP com CATMAT
padronizado (%).

100% dos processos
licitatérios de
insumos realizados
via SRPP.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

André Luiz Ferreira da
Silva
Andréa Gomes Araujo

Agao 2. Capacitar os servidores da Divisdo na Lei de Licitagdes e
Contratos (Gestdo e Fiscalizacdo) para maior eficacia nas
Contratagdes.

Percentual de servidores

capacitados em gestdo e

fiscalizagdo de contratos
(%).

100% dos servidores
administrativos
capacitados.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

André Luiz Ferreira da
Silva
Andréa Gomes Araujo

Agdo 3. Implantar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP's —
Coleta, processamento das amostras, transporte de material
bioldgico e sistemas de informacdo) nas unidades subordinadas.

Percentual de unidades
com POPs implantados e
aplicados (%).

100% das unidades
com POPs
implantados.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio

Acao 4. Participar dos principais eventos nacionais voltados para
a area de andlises clinicas e patologias tropicais (SBAC, SBPC,
Acgao 5. Hospitalar e MedTrop) para atualizacdo dos métodos

Numero de participagdes
em eventos
técnico-cientificos (SBAC,

Participagdo em 4
grandes eventos
nacionais.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira
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diagndsticos e tecnologias voltadas para as analises clinicas.

SBPC, Hospitalar,
MedTrop).

Agao 6. Realizar 2 inventdrios no almoxarifado da Divisdo ao ano.

Numero de inventarios
realizados no ano.

2 inventarios
completos/ano.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Katgeane Neves

Agao 7. Ampliar e divulgar o acesso remoto aos usudrios para a
plataforma “meu exame” disponivel no site oficial da PMPV.

Percentual de resultados
acessados via plataforma
“Meu Exame” (%).

50% dos laudos
acessados
digitalmente.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio

Acao 8. Atualizar a pagina eletronica da Divisdao no portal oficial
da prefeitura com rol de exames disponivel na rede, unidades
referenciadas e especialidades ofertadas para as andlises
clinicas.

Pagina eletronica
atualizada e publicada
(sim/n3o).

Pagina atualizada até
0 32 trimestre/2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Acgao 9.Realizar o interfaceamento das automagdes laboratoriais
com o sistema de gerenciamento de informacGes laboratoriais.

Percentual de
equipamentos integrados
ao LIS (%).

70% dos
equipamentos
integrados no ano

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

A¢do 10. Implantar automa¢do em hematologia nas unidades
referenciadas nos distritos (zona rural): Extrema, Sdo0 Carlos e
Calama.

Ndmero de unidades com
automacgao em
hematologia implantada.

3 unidades (Extrema,
S3o Carlos, Calama).

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Agao 11. Implantar SRPP para aquisicdo de testes rapidos para a
RUE e AB (Denv, FLU A/B, IST’s e outros) para atender as
demandas sazonais e institucionais.

Percentual de testes
rapidos adquiridos via
SRPP (%).

100% das aquisi¢coes
via SRPP.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

André Luiz Ferreira da
Silva
Andréa Gomes Araujo

Agdo 12. Ampliar o LAM: construgcdo de novos pavilhGes e
manutencdo predial.

Percentual de execucgdo
fisica da obra (%).

50% da obra
executada até 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

André Luiz Ferreira da
Silva

Agao 13. Institucionalizar o LAM como referéncia municipal para

diagnéstico laboratorial de doencgas tropicais e

emergentes/reemergentes.

Portaria publicada
(sim/ndo).

Portaria publicada
até o 22 semestre.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira
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Agao 14. Contratar empresa de engenharia clinica para Contrato vigente com Contratagao SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
gerenciamento do parque tecnoldgico (equipamentos) da rede empresa de engenharia efetivada até 2026. L )
diagndstica municipal. clinica (sim/ndo). André Luiz Ferreira da
Silva
Andréa Gomes Araujo
Agao 15. Realizar novos contratos para os setores e | Percentual de setores com 100% dos setores SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
especialidades do LAM — Hematologia, bioquimica, sorologia, | contratos atualizados (%). contratualizados. ]
horménios, microbiologia, micologia, hemostasia/coagulagio e Jonas Glaison
demais setores em funcionamento na unidade.
Agao 16. Realizar novos contratos para os setores e | Percentual de unidades da 100% das unidades SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
especialidades da RUE (Upas, PA’s e unidades referenciadas nos RUE com contratos contratadas.
Distritos). vigentes (%).
Agao 17. Ampliar o monitoramento e rastreamento da doengas | Percentual de aumento do | Aumento de 30% em SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
emergentes e reemergentes, além dos agravos de notificagdo numero de agravos relagdo a 2025. o
compulsdria (Clamydia, Monkeypox, Chagas, DDA, Coqueluche, monitorados e relatados Mauro Egidio
Colera, Leptospirose, Sarampo e outras), nas unidades (%).
referenciadas em parceria com a FIOCRUZ-RO.
Agao 18. Implantar o servigo de anatomopatologia no LAM. Servico de Implantacgdo SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
anatomopatologia concluida até 4¢ o .
implantado e operacional trimestre/2026. André LUIZ. Ferreira da
(sim/n3o). Silva
Andréa Gomes Araujo
Agao 19. Implementar melhorias tecnoldgicas no gerenciamento Percentual de unidades Implantar em 20% SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira

dos dados laboratoriais da rede municipal de diagndstico,
assegurando a integragdo com os sistemas municipais e
nacionais de informacdo em saude.

laboratoriais com sistema
informatizado implantado.

das unidades da rede
diagndstica
municipal

Mauro Egidio
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e
integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.4. Reestruturar e modernizar as unidades de apoio logistico: farmacia; laboratdrio; armazenamento e transporte.

META 3.4.4: Aumentar em 40% a capacidade de coleta de amostras bioldgicas para execucdo de exames laboratoriais na rede municipal de saude em Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar em 20% a capacidade de coleta de amostras bioldgicas para execugdo de exames

laboratoriais na rede municipal de saude em Porto Velho.

TIPO DE DESPESA: Servigo de pessoa juridica (contratos de prestagdo de servigos, manutenc¢do de servigos,, combustivel, tecnologias de informacgdo); pessoal, material de

consumo, didrias, passagens.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.

Acao Produto do PPA: Operacionalizagdo dos Servigos do Laboratério.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA AGCAO

Acgao 1. Reestruturar os postos de coleta urbanas e rurais: fisico,
mobilidrio, material permanente (informatica e outros), insumos.

Percentual de aumento
de unidades com salas de
coleta adequadas e em
funcionamento regular (%)

Atingir aumento de
10% frente 2025
(progresso
acumulativo).

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio

Agdao 2. Ampliar o nimero de profissionais capacitados para
coleta de amostras bioldgicas.

Percentual de aumento do
numero de profissionais
capacitados na rotina de

coleta e transporte de
amostras.

Atingir aumento de
10% frente 2025
(progresso
acumulativo).

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio

Acgao 3. Implantar unidades de coleta descentralizadas em areas
de dificil acesso e rurais por meio de veiculos adaptados (barco,
VAN e Microonibus).

Percentual de aumento de
novos nimeros de pontos
de coleta implantados ou
ampliados em areas de
dificil acesso, na rede
municipal.

Atingir aumento de
10% frente 2025
(progresso
acumulativo).

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio

Acgao 4. Otimizar a logistica de transporte de amostras entre as
unidades e o laboratério central.

Percentual de aumento do
Tempo médio entre coleta

Atingir aumento de
10% frente 2025

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira
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e recebimento das
amostras no laboratério
central (horas).

(progresso
acumulativo).

Mauro Egidio

Agdo 5. Implementar sistema informatizado de controle e | Percentual de aumentode | Atingir aumento de SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
rastreabilidade das amostras. amostras rastreadas 10% frente 2025 o
. Mauro Egidio
eletronicamente em todas (progresso
as etapas do processo (%). acumulativo).
Ag¢do 6. Ampliar o fornecimento e gestdo de insumos e | Percentual de aumentode | Atingir aumento de SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
equipamentos para coleta. unidades com estoque 10% frente 2025 .
. . Mauro Egidio
minimo de insumos para (progresso
coleta assegurado (%). acumulativo).
Agao 7. Fortalecer a supervisao técnica e o monitoramento das | NUmero de visitas técnicas | 30 unidades visitadas SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
atividades de coleta. de supervisdo realizadas por semestre. .
Mauro Egidio
por semestre.
Agao 8. Desenvolver agdes educativas voltadas a populagao Numero de agbes 4 agdes anuais, SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
sobre a importancia da coleta e exames laboratoriais educativas realizadas por sendo 2 por o
Mauro Egidio
ano. semestre.
Agdo 9. Regionalizar a coleta na drea urbana: loca¢do de imdvel Percentual de polos 100% dos pdlos SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
e estruturagdo/adequacdo para otimizacdo de recursos regionais de coleta implantados para a M Eoidi
. . . auro Egidio
humanos, insumos e transporte. implantados e em coleta de material g
funcionamento na area bioldgico.
urbana (%).
Agao 10. Implantar o servigo diagndstico laboratorial na Ponta Percentual de Servico 100% do servigo SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
do Abund por meio de credenciamento de empresa | diagndstico laboratorial da implantado.

especializada.

Ponta do Abunad
implantado e
operacionalizado (%).

Mauro Egidio
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e

integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.4. Reestruturar e modernizar as unidades de apoio logistico: farmacia; laboratdrio; armazenamento e transporte.

META 3.4.5: Ampliar em 50% o rol de exames laboratoriais especializados ofertados pelo Laboratério Central Municipal.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar em 12% (80) o rol de exames laboratoriais especializados ofertados pelo Laboratério

Central Municipal.

TIPO DE DESPESA: Servigo de pessoa juridica (contratos de prestagdo de servigos, manutengdo de servigos, combustivel, tecnologias de informagdo); pessoal, material de

consumo, didrias, passagens.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atencdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagao dos Servigos do Laboratério.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agdo 1. Institucionalizar o painel de marcadores cardiacos para a | Percentual de implantagdo | 100% implantado até SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira

RUE.

do Painel de monitores
cardiacos na RUE
(sim/n3o).

o final do ano.

André Luiz F Silva
Andréa Gomes Araujo
Mauro Egidio

Agdo 2. Implantar o painel de alérgenos — IgE Total e Especificos
até 32 trimestre/2026.

Percentual de Painel de
alérgenos implantado

100% implantado até
o final do ano.

SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
André Luiz F Silva
Andréa Gomes Araujo
Mauro Egidio

Acgdo 3. Implantar e disponibilizar o diagndstico microbiolégico
em micologia até 22 semestre/2026.

Diagndstico de micologia
implantado

Um diagndstico
Implantado

SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
André Luiz F Silva
Andréa Gomes Araujo
Mauro Egidio

Acdo 4. Implantar e disponibilizar o diagndstico para marcadores
tumorais até 42 trimestre/2026.

Numero de Diagndstico
de marcadores tumorais
implantado

Um diagndstico de
marcadores tumorais
Implantado

SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
André Luiz F Silva
Andréa Gomes Araujo

Mauro Egidio
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Agao 5. Implantar e disponibilizar o diagndstico para Diagndstico PARA Um diagndstico para SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
hemoglobinopatias até 32 trimestre/2026. hemoglobinopatias hemoglobinopatias André Luiz F Silva
implantado Implantado Andréa Gomes Araujo
Mauro Egidio
Agao 6. Implantar e disponibilizar o diagndstico para | Exame disponibilizado na Um diagndstico para SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
hemoglobina glicada por HPLC até 22 trimestre/2026. rede. hemoglobina André Luiz F Silva
Implantado Andréa Gomes Araujo
Mauro Egidio
Agcao 7. Implantar o diagndstico molecular para citologia Diagndstico molecular Um diagndstico SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
oncotica (meio liquido)até 42 trimestre/2026. implantado molecular para André Luiz F Silva
citologia oncética Andréa Gomes Araujo
Implantado Mauro Egidio
Agdo 8. Reativar em 100% a coleta para diagnédstico para rastreio | Percentual de ativagdo do 100% Reativada. SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira

(citologia) de CA Mama até 32 trimestre/2026.

diagndstico da Coleta de
rastreio de CA Mama.

André Luiz F Silva
Andréa Gomes Araujo
Mauro Egidio
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da satide, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e
integracdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atengdo e a continuidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.5. Garantir uma logistica qualificada e oportuna para o transporte de insumos, exames e acesso a servigos especializados, otimizando o tempo de

resposta dos servigos.

META 3.5.1: Qualificar a oferta dos servicos de andlises clinicas da rede municipal, alinhando os processos laboratoriais para atingir 100% dos parametros do Plano

Nacional de Qualidade em Laboratdrios de Saude Publica (PNQL).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Qualificar a oferta dos servigos de andlises clinicas da rede municipal, alinhando os processos

laboratoriais para atingir 55% dos parametros do Plano Nacional de Qualidade em Laboratdrios de Satude Publica (PNQL).

TIPO DE DESPESA: Servico de pessoa juridica (contratos de prestacdo de servigos, manutencdo de servicos,, combustivel, tecnologias de informacdo); pessoal, material de

consumo, material permanente, didrias, passagens.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Atencao Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.

Acao Produto do PPA: Operacionalizacdo dos Servigos do Laboratério.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Implantar o Manual de Procedimentos Padrdao da Rede Percentual de unidades Atingir 55% de SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
Diagndstica de Porto Velho nas unidades da Divisdo. laboratoriais com o conformidade com o )
. Mauro Egidio
Manual de Procedimentos PNQL.
Padrdo implantado e em
uso (%).
A¢do 2. Implementar o Sistema de Gestdo da Qualidade Percentual de Atingir 55% de SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira
Laboratorial (SGQL) conforme diretrizes do PNQL conformidade com os conformidade com o M Eeidi
requisitos do PNQL nas PNQL em 2026. auro teidio
auditorias internas (%).
Agdo 3. Capacitar continuamente os profissionais do LAM em Percentual de Atingir 55% de SEMUSA-DIL Douglas Miranda Oliveira

gestdo da qualidade, biosseguranca e boas praticas laboratoriais

profissionais do LAM
capacitados em gestdo da
qualidade e biosseguranca
(%).

conformidade com o
PNQL em 2026.

Mauro Egidio
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Agao 4. Modernizar a infraestrutura e os equipamentos do LAM
para garantir conformidade técnica e seguranca operacional.

Percentual de
equipamentos do LAM
com manutengao e
calibragao preventiva
atualizadas (%).

Atingir 55% de
conformidade com o
PNQL em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio

Agdo 5. Implantar sistema informatizado de rastreabilidade e
controle de processos laboratoriais (LIS integrado).

Percentual de exames
processados com
rastreabilidade completa
no sistema LIS (%).

Atingir 55% de
conformidade com o
PNQL em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio

Agdo 6. Instituir rotina de monitoramento e avaliagdo do
desempenho analitico por meio de ensaios de proficiéncia.

Percentual de ensaios de
proficiéncia com
resultados satisfatdrios
(%).

Atingir 55% de
conformidade com o
PNQL em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda Oliveira

Mauro Egidio
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da satide, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestao de insumos, medicamentos, tecnologia e integragao

dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencao e a continuidade do cuidado.

OBIJETIVO N2 3.5. Garantir uma logistica qualificada e oportuna para o transporte de insumos, exames e acesso a servigos especializados, otimizando o tempo de resposta

dos servigos.

META 3.5.2: Assegurar a disponibilidade de frota veicular da Secretaria Municipal de Saude para 100% dos estabelecimentos e servigos de saude.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Assegurar a disponibilidade de frota veicular da Secretaria Municipal de Satide para 100% dos

estabelecimentos e servigos de salde.

TIPO DE DESPESA: Servico de pessoa juridica (contratos de prestagao de servigos, manutencao de servigos, combustivel); pessoal.

Subfun¢des orgamentdrias relacionadas:Atengao Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.

Acdo Produto do PPA: Aquisicdo de Material Permanente para Assisténcia.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Acdo 1. Levantar a oferta de veiculos ativos e inativos disponiveis | Numero de Levantamento 01 DEPTRAN/SEMUSA Raimundo Vieira
na SEMUSA. realizado
Acao 2. Levantar as demandas e necessidades de todos os tipos Numero de relatérios 010 DEPTRAN/SEMUSA Raimundo Vieira
de veiculos ( terrestres e aquaticos) dos estabelecimentos de emitidos e apresentados
salde e departamentos da SEMUSA.
Agao 3. Levantar a disponibilidade de recursos humanos para os Numero de relatérios 010 DEPTRAN/SEMUSA Raimundo Vieira
servicos de transporte da SEMUSA. emitidos e apresentados
Acao 4. Elaborar e aprovar a proposta de alocagdo de veiculos Numero de proposta 01 proposta DEPTRAN/SEMUSA e Raimundo Vieira
para garantir as necessidades de transporte da rede municipal de elaborada e aprovada no

. DA
saude. CMS
Agao 5. Instaurar processo administrativo para aloca¢do de novos Numero de processo 01 processo DEPTRAN/SEMUSA e
veiculos. instaurado instaurado

DA
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DIRETRIZ 3. Aprimorar o sistema de apoio logistico da saude, com fortalecimento da infraestrutura, transporte, gestdo de insumos, medicamentos, tecnologia e

integragdo dos processos, garantindo suporte operacional as Redes de Atencdo e a continuidade do cuidado.

OBJETIVO N2 3.5. Garantir uma logistica qualificada e oportuna para o transporte de insumos, exames e acesso a servigos especializados, otimizando o tempo de

resposta dos servigos.

META 3.5.3: Garantir a funcionalidade da frota veicular da Secretaria Municipal de Saude por meio de manutenc¢do preventiva, conservagao, assegurando que 100% dos

veiculos estejam operacionais e disponiveis para atendimento as unidades de sadde.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir a funcionalidade da frota veicular da Secretaria Municipal de Satide por meio de
manutenc¢do preventiva, conservagdo, assegurando que 100% dos veiculos estejam operacionais e disponiveis para atendimento as unidades de saude.

TIPO DE DESPESA: Servico de pessoa juridica (contratos de prestagdo de servigos, manutengdo de servigos, combustivel).

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Atengdo Especializada, Ambulatorial e Hospitalar.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagao dos Servigos do Laboratério.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA AGAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Agao 1. Gerenciar processo de manutengdao preventiva e
corretiva dos insumos e equipamentos da frota veicular.

Numero processos
gerenciados

02 Processos
gerenciados

DEPTRAN/SEMUSA

Raimundo Vieira

Agao 2. Renovar o contrato de manutengdo preventiva e
corretiva dos insumos e equipamentos da frota veicular.

Numero de novos
processos de contratagdo
de manutencgdo
preventiva e corretiva
instaurado

02 Processos

DEPTRAN/SEMUSA

Raimundo Vieira

Agao 3. Promover a organiza¢do da equipe de geréncia do
Departamento de Transporte garantindo equipe de apoio para
servigos de manutencgao da frota.

Numero de servidores
disponibilizados para
servigos de manutengao
continua da frota

03 servidores

DEPTRAN/SEMUSA
e

GABIN

Raimundo Vieira
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugao dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBJETIVO N2 4.1. Promover agoes integradas de vigilancia sanitaria para prevenir riscos a saude relacionados ao meio ambiente, produtos, servigos e bens de

interesse da saude publica.

META 4.1.1: Realizar no minimo seis grupos de a¢des de vigilancia sanitaria anuais consideradas necessarias nos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

cadastrados no municipio até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Realizar 6 grupos de acdes de vigilancia sanitaria em estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria

cadastrados no municipio.

TIPO DE DESPESA: Didrias, combustivel e manutencgdo de frota.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acao Produto do PPA: Operacionalizacdo das A¢des de Vigilancia Sanitaria.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
AGCAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acao 1. Inspecionar estabelecimentos sujeitos a vigilancia. Numero de Divisdo de Vig. Ailton Furtado - Simone
estabelecimentos 3.000 Licenciamento e Amorim
Inspecionados Risco Sanitario.
Agao 2. Atender denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria. Percentual de Divisdo de Vig. Ailton Furtado - Simone
atendimentos de Licenciamento e Amorim
- . 100% . e
denuncias realizadas Risco Sanitario.
Agao 3. Licenciar estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Numero de Divisdo de Vig. Ailton Furtado - Simone
estabelecimentos Licenciamento e Amorim
. . 3.000 . bl
Licenciados Risco Sanitario.
Acao 4. Investigar surtos de doencas transmitidas por alimentos. Percentual de Investigacdo Divisao de Vig. Ailton Furtado - Simone
surtos de doengas Licenciamento e Amorim
. 100% . ol
transmitidas por Risco Sanitario.
alimentos.
realizadas
Agao 5. Investigar surtos de infeccdes em Servigos de Saude. Percentual de Divisdo de Vig. Ailton Furtado - Simone
Investigagdes surtos de Licenciamento e Amorim
100%

infecgdes em Servigos de

Risco Sanitario.
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Saude.
realizadas

Agdao 6. Fiscalizar e notificar quanto ao uso de produtos
fumigenos derivados do tabaco em ambientes coletivos fechados
ou privativos.

Numero de FiscalizagGes e
notificagdes de produtos
fumigeno realizados em

ambientes coletivos
fechados ou privativos.
no periodo

500

Divisdo de Vig.
Licenciamento e
Risco Sanitario.

Ailton Furtado - Simone
Amorim

Acgao 7. Instaurar processo administrativo sanitario (Atividades
relacionadas a Multas por descumprimento das regras
sanitdrias).

Percentual de Processos
administrativos
Instaurados

100%

Divisdo de Vig.
Licenciamento e
Risco Sanitario.

Ailton Furtado - Simone
Amorim

Agao 8. Enviar processos administrativos sanitarios para o
Conselho de recursos fiscais, para julgamento (Atividades
relacionadas a Multas por descumprimento das regras
sanitdrias).

Percentual de processos
administrativos enviados

100%

Divisdo de Vig.
Licenciamento e
Risco Sanitario.

Ailton Furtado - Simone
Amorim
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugao dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBJETIVO N2 4.1. Promover agoes integradas de vigilancia sanitaria para prevenir riscos a saude relacionados ao meio ambiente, produtos, servigos e bens de

interesse da saude publica.

META 4.1.2: Ampliar o acesso do programa PRAISSAN (Programa de Inclusdo Produtiva para seguranga sanitdria) para mais 06 Agroindustrias até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Incluir 02 agroindUstrias ou agriculturas familiares no Programa PRAISSAN.

TIPO DE DESPESA: Diarias, combustivel e manutencgao de frota.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢des de Vigilancia Sanitaria.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Realizar cadastros de estabelecimentos sujeitos a N2 de agroindustrias ou Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
vigilancia sanitaria, contemplados pelo Programa. agriculturas familiares Licenciamento e Mendes
cadastradas. 02 risco Sanitario
Agao 2. Realizar atividades educativas para o setor regulado N2 de Atividades Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
dentro do PRAISSAN-PV. Educativas realizadas Licenciamento e Mendes
no periodo 02 risco Sanitario
Agdo 3. Licenciar estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria N2 de comunidades Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
cadastrados no PRAISSAN-PV. licenciadas no Licenciamento e Mendes
periodo 02 risco Sanitario
Acao 4. Coletar amostras de produtos alimenticios para analises, Percentual de amostras Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
fisico, quimicas e bioldgicas, para avaliar a qualidade dos coletadas nos 100% Licenciamento e Mendes
produtos. estabelecimentos risco Sanitario
(PRAISSAN-PV.)
Agao 5. Realizar visitas técnicas para acompanhamento das Numero de Visitas Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
acGes de producdo dos estabelecimentos licenciados pela realizadas 02 Licenciamento e Mendes

Vigilancia Sanitaria.

risco Sanitario
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Agao 6. Promover reunides com instituicdes envolvidas na Numero de reunides Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
promogdo das Agroindustrias Familiares. realizadas 02 Licenciamento e Mendes,

risco Sanitario
Agao 7. Elaborar relatdrios para avaliar os resultados das a¢des Numero de relatérios Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
do programa. elaborados com resultados 03 Licenciamento e Mendes

avaliados

risco Sanitario
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengao para o controle e redugao dos riscos e agravos a satde da populagao.

OBJETIVO N2 4.1. Promover agoes integradas de vigilancia sanitaria para prevenir riscos a saude relacionados ao meio ambiente, produtos, servigos e bens de

interesse da saude publica.

META 4.1.3: Realizar 100% das coletas de amostras de alimentos conforme os programas PROEMA (Programa Estadual de Monitoramento e Alimentos) e PARA (Programa

de Analise de Agrotoxicos em Alimentos) até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Realizar 100% das coletas previstas de amostras de alimentos conforme os programas PROEMA e

PARA.

TIPO DE DESPESA: Didrias, combustivel e manutencao de frota.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Ac¢do 1. Realizar coletas de amostras de produtos alimenticios Percentual de amostras Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
para analises quanto a agrotoxicos, fisico, quimicas e bioldgicas, coletadas nos 100% Licenciamento e Mendes
para avaliar a qualidade dos produtos. estabelecimentos risco Sanitario
(PROEMA e PARA)
Agao 2. Realizar retorno técnico aos estabelecimentos Proporgdo de Div. Vig, Ailton Furtado - Eleildon
submetidos a coleta oficial de amostras alimentares, visando estabelecimentos com 100% Licenciamento e Mendes

orientar os responsaveis legais quanto aos parametros analiticos
identificados e, quando cabivel, proceder a notificagdo fiscal.

coletas realizadas que
tiveram retorno técnico

risco Sanitario
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengao para o controle e redugao dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBJETIVO N2 4.1. Promover agoes integradas de vigilancia sanitaria para prevenir riscos a saude relacionados ao meio ambiente, produtos, servigos e bens de

interesse da salde publica.

META 4.1.4: Realizar 600 coletas de dgua, para avaliagdo e monitoramento da qualidade para o consumo humano, quanto aos parametros de Coliformes Totais. Turbidez,

Cloro Residual Livre no ano base.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Monitorar 100% dos resultados das andlises de d4gua para consumo humano quanto aos

parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

TIPO DE DESPESA: Diarias, combustivel e manutencao de frota.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Acgdo 1. Realizar coleta e envio de 600 amostras de agua para Div. Vig, Ailton Furtado - Horton
anadlises ao laboratdrio central de Ronddnia - LACEN-RO. (SAA, | N2 de amostras coletadas Licenciamento e Helman
SAC E SAI). e enviadas 600 risco Sanitario
Agao 2. Monitorar a qualidade da d4gua consumida pela Div. Vig, Ailton Furtado - Horton
populagdo do Municipio de Porto Velho, por meio da coleta, N2 de amostras Licenciamento e Helman
analise e gerenciamento dos dados e providéncias. (SAA, SAC E monitoradas 600 risco Sanitario
SAl). no periodo
Acgao 3. Realizar inspe¢des em Sistemas de Abastecimento de Div. Vig, Ailton Furtado - Horton
Agua e Solucdes Alternativas Coletivas e Individuais com objetivo | N2 de InspecSes realizadas Licenciamento e Helman
de avaliar a eficiéncia do tratamento da dgua e os riscos a saude >0 risco Sanitario
associados com pontos criticos e vulnerabilidades detectadas.
Acgao 4. Realizar capacitagdo e orientagdo para uso do Sistema de | N2 de capacitagdes e orie Div. Vig, Ailton Furtado - Horton
Informacdo de Vigilancia da Qualidade da Agua (SISAGUA). realizadas 02 Licenciamento e Helman

risco Sanitario
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Agdo 5. Elaborar e publicar quadrimestralmente relatorio sobre a
qualidade da agua.

Numero de relatérios
elaborados e publicados

03

Div. Vig,
Licenciamento e
risco Sanitario

Ailton Furtado - Horton
Helman
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengao para o controle e redugao dos riscos e agravos a satde da populagao.

OBJETIVO N2 4.1. Promover agoes integradas de vigilancia sanitaria para prevenir riscos a saude relacionados ao meio ambiente, produtos, servigos e bens de

interesse da saude publica.

META 4.1.5: Implantar sistema informatizado para o licenciamento sanitario.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta n3o programada para o ano de 2026.

TIPO DE DESPESA: Aquisicdo de servidor para armazenamento de dados.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢des de Vigilancia Sanitaria.

. INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Implantar sistema informatizado para o licenciamento Numero de sistema 01 Div. Vig, Ailton Furtado
sanitario. Implantado Licenciamento e

risco Sanitario
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBIJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.1: Manter o preenchimento de 100% do campo “ocupag¢do” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 100% das notificagdes de agravos relacionados ao trabalho registradas no SINAN devem conter o

campo “ocupac¢do” devidamente preenchido.

TIPO DE DESPESA: Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, KIT CAPACITACAO.

Subfung¢Ges orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acdo Produto do PPA: Operacionalizacdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Proporgao de fichas
. . . L . qualificadas
Agao 1. Qualificar 100% das fichas de notificacdo recebidas no o de fich 100% DCNT Ivanice e Janaina
n2 de fichas
departamento de vigildncia em saide DVS/SEMUSA/PVH. .
qualificadas/n? de
fichas recebidas x 100
Agao 2. Realizar mensalmente o monitoramento do banco de Numero de
dados do SINAN para averiguar e corrigir eventuais monitoramento . .
. A . o . . 12 DCNT Ivanice e Janaina
inconsisténcias das informagdes digitadas. realizado
Agao 3. Realizar 1 oficina de notificagdo com énfase no i .
. ~ L Numero de oficina
preenchimento do campo ocupag¢do com os profissionais de . . .
i . , L realizada 1 DCNT Ivanice e Janaina
saude das unidades de saude da atengdo basica urbanas.
Proporgao de fichas
ualificadas
Acgao 4. Qualificar 100% das fichas de notificagdo recebidas no qo de fich 100% DCNT Ivanice e Janaina
n2 de fichas

departamento de vigilancia em saiide DVS/SEMUSA/PVH.

qualificadas/n? de
fichas recebidas x 100
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengao para o controle e redugao dos riscos e agravos a satide da populagao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.2: Ampliar para 50 o niumero de notificacdes de doengas relacionadas ao trabalho (dermatose, LER/DORT, TMRT, PAIR) em residentes de Porto Velho, até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Registrar 10 notificacdes de doencas relacionadas ao trabalho (dermatose, LER/DORT, TMRT, PAIR)

em residentes de Porto Velho.

TIPO DE DESPESA: Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, KIT CAPACITACAO.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizacdo das Ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Realizar 2 capacitagdes acerca de notificagdes de
doengas relacionadas ao trabalho (dermatose, LER/DORT, TMRT Numero de capacitagdes
. , . . 2 DCNT Ivanice e Janaina
e PAIR) em unidades de saude com equipe realizadas.
multiprofissional/especializada (exemplo: CAPS, CEM, POC...);
Acdao 2. Realizar 1 capacitagbes para os profissionais dos
ambulatérios de psicologia das instituicdes de ensino de Porto Numero de capacitagdes
S s . . . 1 DCNT Ivanice e Janaina
Velho, para sensibilizacdo de docentes e estudantes de psicologia realizadas.
acerca da identificagdo e notificagdo do TMRT;
Acao 3. Elaborar semestralmente boletim epidemioldgico sobre . )
. Numero de boletim
doengas relacionadas ao trabalho.
elaborado 2 DCNT Ivanice e Janaina
Agcao 4. Monitorar o numero de notificagdes (dermatose, 10 DCNT Ivanice e Janaina

LER/DORT, TMRT, PAIR) ocorridas em residentes de Porto Velho
no ano base.

Numero de notificaces
recebidas.
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengao para o controle e redugao dos riscos e agravos a satide da populagao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.3: Aumentar em 20% o numero absoluto das notificagdes de violéncia doméstica, sexual e outras violéncias de residentes de Porto Velho até 2029 em relagdo a

média dos ultimos 10 anos (546 casos).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar em 5% (573 casos) as notificagdes de viol&éncia doméstica, sexual e outras violéncias em

residentes de Porto Velho.

TIPO DE DESPESA: Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, KIT CAPACITACAO.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acao Produto do PPA: Operacionalizacdo das Ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acao 1. Participar de Reunides para Mobilizar e sensibilizar sobre Numero de reunides 21
a importancia das notificagbes das violéncias: doméstica,
intrafamiliar e autoprovocada para representantes da
comunidade civil organizada, Conselhos de Direito e Defesa, DCNT Itaci
Conselhos de Classes, Instituicdes de Saude Governamentais e
Ndo Governamentais (publicas e privadas), e demais Instituicdes
Governamentais integrantes das REDES de Enfrentamento as
Violéncias.
Agao 2. Realizar seminario com os profissionais, para apresentar Numero de seminario 01 DCNT Itaci
o fluxo de atencdo a mulher e vitimas de violéncia doméstica, realizado
intrafamiliar e autoprovocada e as atribui¢des de cada ponto de
atencdo da rede do setor saude.
Agao 3. Realizar a qualificagdo das Fichas de Notificacdo das Proporgao de fichas de 100% DCNT ltaci
Violéncias e do banco de dados-SINAN. notificacdo qualificadas
Agao 4. Elaborar e divulgar semestralmente boletim Numero de boletins 02 DCNT Itaci

epidemioldgico.

elaborados e divulgados
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengao para o controle e redugao dos riscos e agravos a satide da populagao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.4: Reduzir em 10% ao ano os casos autoctones de maldria, com base no nimero de casos registrados em 2023.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir para 6.546 os casos autdctones de malaria, com base no nimero de casos registrados em

2023.

TIPO DE DESPESA: Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, capacitagdo.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagao das AgGes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Realizar Campanha do Dia Mundial de Combate a Numero de campanhas 2 DVS/DCV/ NDM Rosilene Ruffato
Maldria, junto aos profissionais de saude que atuam na area, realizadas. Tamara Lopes
bem como a populagdo.
Agdo 2. Realizar visita técnica as UBS urbanas (10) e rural (02). Numero de visitas técnicas 12 DVS/NDM/DCV Rosilene Ruffato
realizadas Tamara Lopes

Agdo 3. Realizar capacitagdo, dos profissionais de saude, para Percentual de unidades 100% DVS/NDM/DCV Rosilene Ruffato
seguimento a Implementagdo do teste G6PD e novo tratamento com profissionais Tamara Lopes
(Tafenoquina) da Malaria vivax, nas unidades de saude da zona capacitados
urbana e rural.
Agdo 4. Monitorar os casos de Maldria, no SIVEP-Malaria. Percentual de casos 80% DVS Rosilene Ruffato

monitorados
Agdo 5. Elaborar e divulgar boletins epidemioldgicos. Numero de boletins 3 DVS Rosilene Ruffato

epidemioldgicos
elaborados e divulgados

Agdo 6. Elaborar e divulgar boletins informativos semanais para Numero de boletins 52 DVS Rosilene Ruffato

os encarregados de campo e gerentes de Unidades de Saude.

informativos elaborados e
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divulgados

Agao 7. Participar da reunido quadrimestral com a equipe de
controle de vetores.

Numero de participagao
em reuniGes da equipe de
controle de vetores

DVS/NDM/DCV

Rosilene Ruffato,
Antonio Eliezio
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.5: Alcangar 70% dos casos sintomaticos de malaria com tratamento iniciado em tempo oportuno, até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar 3.921 casos sintomaticos de maldria com inicio de tratamento em tempo oportuno.

TIPO DE DESPESA: Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, capacitagdo.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

. INDICADOR DE o SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Realizar Campanhas educativas em alusdo a Malaria Numero de campanhas 02 DCV Rosilene Ruffato
educativas realizadas
Agdo 2. Realizar visitas trimestrais nas UPAS, PRONTO Numero de visitas 42 DVS Rosilene Ruffato
ATENDIMENTO e  HOSPITAIS  PARTICULARES (locais realizadas nas unidades
cadastrados para realizar o exame de Malaria). que realizam exame de
maldria
Agao 3. Realizar supervisdo aos 42 laboratérios de | Proporgdo de laboratérios 100% DCV/DVS / NUCOM Tamara
diagndstico de malaria de Porto Velho e Distritos. supervisionados
Agdo 4. Realizar buscas ativas por meio de testes rapidos e Percentual de buscas 30% DCV /DVS/ NUCOM Tamara
gota espessa para assintomaticos e sintomaticos . ativas realizadas em areas
prioritarias
Agdo 5. Treinar profissionais de saude para uso de TDR ( teste Numero de profissionais 50 DCV / NUCOM Tamara, Rose Rufatto
de Diagndstico Rapido) e tratamento para maldria em regides treinados
prioritarias para a incidéncia.
Agdo 6. Investigar os casos autoctones de maldria em drea Proporgdo de casos de 80% DCV Emerson e Bruno

urbana.

malaria autdctone em
area urbana investigado
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢ao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.6: Reduzir em 80% os casos de Malaria Falciparum até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir para 316 os casos de Maldria Falciparum.

TIPO DE DESPESA: Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, capacitagdo.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Sadde.

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢bes de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental.

. INDICADOR DE o SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~

MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agdao 1. Realizar busca ativa de novos casos de Malaria Percentual de casos 100% DCV Rosilene Ruffato
Falciparum. confirmado por busca

ativa de Malaria
Falciparum

Agdo 2. Monitorar as inconsisténcias existentes em tratamento 100% DVS Rosilene Ruffato
ofertados pela unidade de satde. Proporgdo de

tratamento corretos.
Agdo 3. Realizar Campanhas educativas junto a comunidade | Numero de campanhas 02 DCvV Rosilene Ruffato
escolar, associagdes e demais setores educativas realizadas Tamara Lopes
Agao 4. Treinar profissionais de saude para uso de TDR e Numero de 50 DVS/NDM/DCV Rosilene Ruffato

tratamento para maldria em regidGes prioritarias.

profissionais treinados
em regides prioritarias

Tamara Lopes
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.7: Intensificar a vigilancia em 100% das unidades sentinelas voltadas a identificagdo de surtos por alimentos.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 100% das unidades sentinelas com vigilancia intensificada para identificagdo de surtos por

alimentos.

TIPO DE DESPESA: Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, capacitacdo.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagdo das AgGes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Monitorar os surtos de doengas transmitidas por 100% DVE Josaine
alimentos (DTA) no Sistema de Informagdo de Vigilancia Percentual de surtos
Epidemioldgica de Doencas Diarreicas Agudas (SIVEP-DDA). monitorados.
Agao 2. Investigar os surtos por alimentos. 100% DVE Josaine
Percentual de casos
investigados.
Acao 3. Notificar os surtos no Sinan.
Percentual de casos 100% DVE Josaine
notificados.
Agao 4. Encerrar em tempo oportuno os surtos por alimentos. Percentual de surtos 100%
encerrados DVE Josaine
oportunamente.
Agdo 5. Elaborar boletim epidemioldgico anual. Boletim epidemioldgico 01
realizado DVE Josaine
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Agao 6. Monitorar a Doengas Diarreicas agudas em 06
unidades sentinelas.

Numero de unidades
sentinelas com DDA
monitorada

06

DVE

Josaine
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.8: Reduzir 50% o numero de casos de toxoplasmose congénita em relagdo ao nimero de notificagdes de toxoplasmose gestacional.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir 10% o nimero de notificacdes de toxoplasmose congénita em relacio ao nimero de

notificagdes de toxoplasmose gestacional.

TIPO DE DESPESA:Consumo, combustivel, didrias, materiais graficos, capacitagdo.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagao das AgGes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETORI TEC. RESPOI\[S[\VEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Capacitar médicos e enfermeiros das equipes de saide | NuUmero de equipe de 35 DVE Francinilda
da familia da zona leste da capital, no manejo e tratamento dos salde da familia da
casos de toxoplasmose gestacional. zona leste capacitadas
Agao 2. Capacitar os profissionais farmacéuticos das 07 N2 de unidades com 07 DVE Francinilda
unidades de dispensac¢do de medicamento para toxoplasmose profissionais
farmacéuticos
capacitados
Agao 3. Qualificar todas as notificagdes de toxoplasmose Proporgao de 100% DVE Francinilda
recebidas no ano base notificacGes
qualificadas
Férmula: N2 de
NotificagGes
qualificadas/ total de
notificagGes recebidas x
100
Agao 4. Supervisionar anualmente as unidades de saudes | Numero de unidade de 8 DVE Francinilda

notificadoras da zona leste

saude da familia da
zona leste
supervisionadas
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Agao 5. Identificar a existéncia de tratamentos inadequados nos Proporgao de 100% DVE
casos notificados. tratamentos o
. Francinilda
inadequados
Acgao 6. Identificar os casos em abandono de tratamento Proporgdo de casos que 100% DVE
abandonaram o
Francinilda

tratamento
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.9: Manter em 97% o encerramento das doencas de notificacdo compulséria imediata (conforme Portaria/MS vigente) registrada no SINAN em até 60 dias a

partir da data da notificacdo.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir que 97% das doencas de notificacdo compulséria imediata registradas no SINAN sejam

encerradas em até 60 dias a partir da data da notificacdo

TIPO DE DESPESA: combustivel, consumo e diarias

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em saude

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Agdes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental

AcRO INDICADOR DE META DA ACAO SETOR TEC. RESPONSAVEL
MONITORAMENTO 2026 RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Monitorar banco de dados das doencas de notificacdo Percentual de 97% DVS/SISTEMAS Madrcia Mororé
compulsédria imediata notificacGes encerradas
Acgao 2. Realizar capacitagdo para técnicos do DVE voltada ao | Numero de capacitagGes 02 DVS/SISTEMAS/DGEP Madrcia Mororé

uso do tabwin e indicadores de saude.

realizadas.
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.10: Manter o registro de 6ébitos com causa basica definida em 94%.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Que 94% dos dbitos registrados tenham a causa bdsica definida.

TIPO DE DESPESA: combustivel, consumo e diarias.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em saude.

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA AGCAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Agao 1. Monitorar o Sistema de Informagcdo Sobre
Mortalidade/SIM.

Percentual de
monitoramento do
Sistema de Informacdo
sobre Mortalidade.

100%

DVS/SISTEMAS

Marcia Mororo

Agdo 2. Identificar e Investigar ébitos com causa basica mal
definida..

Percentual de dbitos de
residentes em Porto
Velho, registrados no SIM
com causa basica mal
definida, identificados e
investigados

94%

DVS/SISTEMAS

Marcia Morord

Agao 3. Elaborar boletins epidemioldgicos semestralmente.

Numero de boletins
epidemioldgicos
elaborados.

02

DVS/SISTEMAS

Marcia Mororé
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.11: Investigar 94% dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Investigar 94% dos Sbitos de mulheres em idade fértil investigados.

TIPO DE DESPESA: combustivel e material de consumo.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢Ges de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental.

. INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Monitorar os ébitos de MIF notificados no SIM WEB. Percentual de 6bitos de 100% DVE Livia
MIF monitorados
Agdo 2. Investigar os ébitos MIF notificados, no SIM WEB. Percentual de ébitos de 94% DVE Livia
MIF investigados
Acao 3. Encerrar oportunamente os dbitos de MIF, no SIMWEB. | Percentual de ébitos de 94% DVE Livia
MIF encerrados em
tempo oportuno no SIM
Acgao 4. Qualificar o SIM LOCAL, quanto as causas de morte dos | Percentual de ébitos de 94% DVE Livia

Obitos de MIF investigados.

MIF investigados com
causa basica qualificada
no SIM Local
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBIJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.12: Manter em 100% a investigacdo de ébitos maternos (OM).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Investigar 100% dos ébitos maternos investigados.

TIPO DE DESPESA: combustivel e material de consumo.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

- INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Monitorar os ébitos maternos notificados no SIM WEB. Percentual de 6bitos 100% DVE Livia
maternos monitorados
Agao 2. Investigar os 6bitos maternos notificados, no SIM WEB. Percentual de 6bitos 100% DVE Livia
maternos investigados
Agao 3. Encerrar em tempo oportuno, no SIM WEB, a Percentual de 100% DVE Livia
investigacdo dos dbitos maternos. investigacdo de Obitos
maternos encerradas
Acgao 4. Capacitar em servico 04 estabelecimentos de Saude Percentual 100% DVE Livia
para orientar o preenchimento da ficha de investigacdo- | de estabelecimentos de
segmento hospitalar. salde capacitados
Agao 5. Qualificar as causas de morte dos ébitos maternos Percentual de 6bitos 100% DVE Livia
investigados, no SIM LOCAL. maternos investigados
com causa basica
qualificada no SIM
LOCAL
Acdo 6. Elaborar e divulgar boletim online, com dados de Numero de boletim 1 DVE Livia

mortalidade materna.

elaborado e divulgado
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Agao 7. Instituir Grupo Técnico (GT) de discussao e andlise de
Obito materno

Numero de GT instituido

DVE

Livia

127




DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.13: Manter a investigagdo de dbitos infantis e fetais (Ol e OF) = 90%.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Investigar = 90% dos ébitos infantis e fetais.

TIPO DE DESPESA:Consumo, combustivel, didrias, capacitagao.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

- INDICADOR DE o SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Investigar os atendimentos ambulatoriais de ébitos Percentual de 90% DVE Leticia
infantis e fetais no PEC e nas redes particulares de | investigacdo ambulatorial
atendimento ambulatorial. realizadas
Agao 2. Monitorar os ébitos infantis e fetais no SIM WEB. Percentual de 6bitos 100% DVE Leticia
infantis e fetais
monitorados
Acgao 3. Capacitar e dar apoio aos Estabelecimentos de Saude Percentual 100% DVE Leticia
Hospitalar, notificadores de ébitos infantis e fetais auxiliando e | de estabelecimentos de
orientando o preenchimento das fichas de investigacdo e saude capacitados
notificacdo de oébito.
Agao 4. Realizar visita domiciliar para investigar os o6bitos Percentual de visitas 90% DVE Leticia
infantis e fetais de residentes do no Municipio de Porto Velho. domiciliares realizadas
para investigacao
domiciliar.
Agao 5. Encerrar em tempo oportuno os ébitos infantis e fetais Percentual de 6bitos 90% DVE Leticia

no SIM WEB.

infantis e fetais
encerrados

oportunamente
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Agdao 6. Elaborar e divulgar boletim online, com dados de Numero de boletins 01 DVE Leticia
mortalidade dos 6bitos Infantis e Fetais. epidemioldgicos

elaborados e divulgados
Agdo 7. Instituir Grupo Técnico (GT) de discussdo e analise de Numero de GT instituido 01 DVE Leticia

Obitos infantis e fetais.
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.14: Aumentar em 20% a testagem rapida para sifilis adquirida na rede assistencial sob gestdao do municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar em 5% a realizaciio de testes rapidos para sifilis adquirida na rede assistencial sob gestdo

municipal em relagdo ao ano base.

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias, material de expediente, passagens aéreas, confecgdo de material educativo e camisetas.

Subfung¢bes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Salude e Financiamento federal do Plano de A¢Ges e Metas - PAM.

Acdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental ; Sustentacdo das ag¢des de vigilancia e prevencio e controle das DST/AIDS

e hepatites virais.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Analisar, qualificar e encerrar as Fichas de Notificagdo | Percentual de fichas de 100% DVE/NUIST Ethianne
de sifilis adquirida, congénita e gestante. notificacdo analisadas,
qualificadas e encerradas.

Agao 2. Monitorar o Banco de Dados da Sifilis congénita, Percentual de 100% DVE/NUIST Ethianne
gestante e adquirida no SINAN. monitoramento realizado
Agao 3. Realizar a capacitagdo de equipes de profissionais N2 unidades com 10 DVE/NUIST Ethianne
lotados em Unidades da area urbana e area rural (UBS, PA, | profissionais capacitados
UPAS , SAE E CEM). no controle do agravo
Agao 4. Realizar Seminario no més alusivo ao Combate a Sifilis | N2 de seminario realizado 01 DVE/NUIST Ethianne
para os profissionais das unidades de saude vinculados ao
Sistema Unico de Satde (SUS) do municipio de Porto Velho
Agao 5. Realizar agbes de testagem rapida no més alusivo ao | N2 de agles de testagem 03 DVE/NUIST Ethianne
Combate a Sifilis. (OUTUBRO VERDE) rapida realizadas
Agdo 6. Realizar, no més de Outubro, em parceria com o Numero de evento 01 DVE/NUIST Ethianne

Departamento de Aten¢do Bdsica o evento Outubro Verde e

realizado
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Rosa e organizagdo da “Corrida pela Vida”

Agao 7. Participar de eventos relacionados ao Agravo bem | Numero de participagGes 03 DVE/NUIST Ethianne
como outras infecgdes sexualmente transmissiveis, vigilancia em eventos
em Saude e dreas afins (intra-estadual, interestadual,
intermunicipal) buscando atualizacGes e experiéncias exitosas.
Acdo 8. Realizar a¢des educativas, promog¢do e prevencdo N¢ de a¢des educativas 02 DVE/NUIST Ethianne
sobre IST e entrega de preservativos em datas comemorativas realizadas
(ex: carnaval, flor do maracuj4, festa agropecuaria).
Ag¢do 9. Monitorar e analisar o Sistema de Controle Logistico Percentual de 100% DVE/NUIST Ethianne
de Insumos Laboratoriais (SisLoglLab) monitoramento e anadlise
realizado
Acgdo 10. Fortalecer a comunicagdo, o planejamento conjunto | N2 de reunides realizadas 01 DVE/NUIST/DAB Ethianne
e a tomada de decisdes integradas entre Vigilancia em Saude,
Atencdo Basica e Laboratdrio, por meio da realizagdo de
reunides estratégicas.
Agao 11. Elaborar e divulgar, anual e de forma online, o Numero de Boletim 01 DVE/NUIST Ethianne

Boletim da Sifilis Municipal.

epidemioldgico
elaborados
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.15: Monitorar 100% os casos notificados de AIDS em menores de 5 anos.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir que 100% dos casos notificados de AIDS em menores de 5 anos sejam monitorados.

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias, material de expediente, passagens aéreas, confeccdao de material educativo e camisetas, aquisi¢ao de formula lactea.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Salude e Financiamento federal do Plano de A¢Ges e Metas - PAM.

Acdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢bes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental e Sustentacdo das acdes de vigildncia e prevencgdo e controle das DST/AIDS

e hepatites virais.

- INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Monitorar e analisar os casos de criangas < 5 anos Proporgdo de casos 100% DVE/NUIST Sonia Lima
expostas ao HIV notificadas no SINAN. criangas < 5 anos expostas
ao HIV notificados no
periodo analisado e
monitorado
Agao 2. Realizar visita técnica ao Servico de Atengao N2 de visita técnica 04 DVE/NUIST Sonia Lima
Especializada do Municipio (SAE). realizadas
Agao 3. Realizar visita técnica as equipes de profissionais N2 de visita técnica 18 DVE/NUIST Sonia Lima
lotados em 9 Unidades da area rural da Ateng¢do Basica. realizadas em unidades de
atencgdo basica da zona
rural
Agdao 4. Realizar palestra no més alusivo DEZEMBRO N2 palestra realizada 01 DVE/NUIST Sonia Lima
VERMELHO dia mundial de luta contra aids, para os
profissionais das unidades de saude vinculados ao Sistema
Unico de Satde (SUS) do municipio de Porto Velho.
Agao 5. Oferecer agdes de testagem rdpida em dezembro, N2 de agdes de testagem 04 DVE/NUIST Sonia Lima

més alusivo no combate contra a aids.

rapida oferecidas
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Agao 6. Participar de eventos relacionados ao Agravo bem | N2 de participagGes em 02 DVE/NUIST Sonia Lima
como outras infecgbes sexualmente transmissiveis, vigilancia | eventos

em Saude e areas afins (intra-estadual, interestadual e

intermunicipal).

Agdo 7. Realizar capacitagdo para as equipes de profissionais | N2 unidades com equipes 05 DVE/NUIST Sonia Lima
lotados em Unidades da area urbana da Atengdo Basica E capacitadas

ATENGAO ESPECIALIZADAS . (UBS, PA, UPAS , SAE E CEM)

Acdo 8. Elaborar o Boletim epidemioldgico do HIV/AIDS, do | N2 de boletim elaborados 01 DVE/NUIST Sonia Lima
municipio de Porto Velho e divulgar de forma online. e divulgados

Agao 9. Participar de eventos relacionados ao Agravo bem | N2 de participagGes em 02 DVE/NUIST Sonia Lima
como outras infecgdes sexualmente transmissiveis, vigilancia | eventos

em Saude e areas afins em parcerias com as OSCs. ( COMCIL,

BERADEIRO).

Agao 10. Assegurar a férmula lactea para criangas menor de | Propor¢do de crianga < de 100% DVE/NUIST/DEMAC Sonia Lima

ano expostas ao HIV. notificadas no SINAN.

ano expostas ao HIV
notificada no SINAN em
uso de formula lactea
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.16: Aumentar em 20% a testagem rapida para Hepatite B na rede assistencial sob gestdao do municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar em 5% a testagem rapida para Hepatite B na rede assistencial sob gestio municipal em

relacdo ao ano base.

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias, material de expediente, passagens aéreas, confecgdo de material educativo e camisetas.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Sadde e Financiamento federal do Plano de A¢Ges e Metas - PAM.

Acdo Produto do PPA: Operacionalizacdo das Ag¢Bes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental e Sustentacdo das a¢des de vigilancia e prevencdo e controle das DST/AIDS

e hepatites virais.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Analisar, qualificar, e encerrar as Fichas de Notificagdo, | Percentual de fichas de
acionando o fluxo retorno quando necessario. notificagdes analisadas, 100% DVE/NUIST CEMIREMES
qualificadas, e
encerradas
Agao 2. Monitorar e analisar o Sistema de Controle Logistico de
Insumos Laboratoriais (SisLogLab). Percentual de 100% DVE/NUIST CEMIREMES
monitoramento
realizado no sistema
(SisLoglLab)
Agao 3. Realizar retroalimentagdo mensal das notificagdes de
Hepatites Virais de RN realizadas pela rede privada ou publica Proporgdo de casos 100% DVE/NUIST CEMIREMES

para as unidades de Atengdo Bdsica da area de abrangéncia
para acompanhamento.

contra referenciados
para a unidade do
territdrio

Agao 4. Participar de eventos relacionados ao Agravo bem como
outras infecgdes sexualmente transmissiveis, Vigilancia em

N2 de participagGes em
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Saude e areas afins em parcerias com as OSCs. (COMCIL, eventos 02 DVE/NUIST CEMIREMES
BERADEIRO).
Acdo 5. Realizar visita técnica as Unidades de saude do Numero de unidades
municipio de Porto Velho. visitadas 10 DVE/NUIST CEMIREMES
Agao 6. Participar de eventos relacionados ao Agravo, bem
como outras infecgdes sexualmente transmissiveis, vigilancia em | N2 de participagdes em CEMIREMES
. . ) . . 01 DVE/NUIST
Saude e dreas afins (intra-estadual, interestadual, eventos
intermunicipal) buscando atualizagGes e experiéncias exitosas.
Agao 7. Realizar agdes educativas, promogdo e prevengao sobre
IST e entrega de preservativos em datas comemorativas (ex: | N2 de a¢Bes educativas 03 DVE/NUIST CEMIREMES
carnaval, flor do maracuj3, festa agropecudria). realizadas
Acgdo 8. Realizar acOes de testagem rapida no més alusivo ao N2 de ac¢des de
Combate as Hepatites Virais. testagem rapida 03 DVE/NUIST CEMIREMES
realizadas
Ac¢do 9. Realizar agBes/capacitagbes/semindrio no més de Numero de eventos
Combate as Hepatites Virais (JULHO AMARELO). realizados 02 DVE/NUIST CEMIREMES
Ag¢ao 10. Monitorar o Banco de Dados de Hepatites Virais no
SINAN. 100% DVE/NUIST CEMIREMES
Percentual de
monitoramento
realizado no Banco de
dados
Agdo 11. Elaborar e divulgar online Boletim das Hepatites Virais Numero de boletins
Municipal. elaborados e divulgados 01 DVE/NUIST CEMIREMES
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.17: Alcangar cobertura de 82% exame de contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 82% de cobertura do exame de contatos dos casos novos de hanseniase, nos anos das

coortes.

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias, material de expediente, passagens aéreas, confecgdo de material educativo e camisetas.

Subfung¢bes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagdo das AgGes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Ac¢do 1. Realizar visitas técnicas nas UBS urbanas (10) e rural Numero de visitas a 20 DVE/DAB/DMAC Sheila/Albanete/Tatian
(05) e referéncia (05). Unidades urbanas e a/Aline
rurais realizadas

Acdo 2. Realizar 01 campanha alusiva ao Dia Mundial/Nacional | Numero de campanha 02 DVE/DAB/DMAC Sheila/Albanete/
(Janeiro Roxo) e 01 campanha Dia Estadual (07 de Julho) para os alusivas realizadas Tatiana/Aline
profissionais de saude e a populagdo.
Agao 3. Realizar capacitagdo em hanseniase para Agentes | Numero de capacitagdo DVE Sheila/Albanete
Comunitarios em Saulde, para boas praticas de abordagem aos urbana e rural
contatos e a comunidade, das zonas urbana e rural, priorizando realizadas 03
areas de risco.
Agao 4. Realizar capacitagdo para uso de teste rapido da | Numero de capacitagdo 02 DVE Sheila/Albanete

hanseniase na avaliacdo de contatos para profissionais de
saude.

realizada
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Agao 5. Realizar reuniGes para fortalecimento do grupo de | NUmero de reunies 06 DVE/DMAC Sheila/Aline
autocuidado da referéncia municipal de hanseniase. GAC realizadas

Agao 6. Elaborar e divulgar online o Boletim da Hanseniase Numero de boletins 02 DVE Sheila/Albanete
Municipal. elaborados e divulgados

Agdo 7. Viabilizar passagem aérea, didrias e inscricdo para 04 DVE Sheila/Albanete

participacdo de 04 técnicos da coordenag¢do municipal e da
referéncia municipal da hanseniase em eventos fora do Estado
(Congressos, Semindrios, ReuniGes Técnicas, Capacitacdes, entre
outros) relacionados com o agravo e areas afins.

N2 de técnicos a
participar de eventos
fora do estado
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.18: Alcangar 90% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 90% de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

TIPO DE DESPESA:consumo, combustivel, didrias, material de expediente, confecgdo de material educativo.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

- INDICADOR DE o SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -

MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Agao 1. Realizar capacitagdo basica em hanseniase para Numero de capacitagdo 04 DVE Sheila/ Albanete

equipes estratégicas de saude da familia, da zona urbana e | urbana e rural realizadas

rural para diagndstico precoce e o manejo das incapacidades

fisicas.

Acdo 2. Realizar mutirGes para atendimento de casos de Numero de mutirdes 04 DVE/DAB/DMAC Sheila/

hanseniase e busca de novos casos. realizados Albanete/Tatiana/Aline
Numero de e-ESF que 08 DVE/DAB/DMAC Sheila/

Acdo 3. Elaborar cronograma de participagdo dos profissionais | participou de atividades Albanete/Raphaela/Ali

de nivel superior das e-ESF (02) rural e (06) urbana, de dreas | praticas de atendimento ne

epidemiologicamente prioritarias, em atividades praticas de [ em servico na referéncia

atendimento no servico na referéncia municipal para municipal para

hanseniase (CEM) hanseniase (CEM) no ano

Acdo 4. Manter o fluxo de envio, recebimento e Percentual de boletins 100% DVE/DAB Sheila/

monitoramento  dos  boletins de acompanhamento
preenchidos pelas UBS, garantindo a retroalimenta¢cdo mensal

das informacgdes.

recebidos, frente aos
enviados no periodo

Albanete/Tatiana
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Agao 5. Analisar 100% das fichas de notificagao

Percentual de fichas
analisadas

100%

DVE

Sheila/ Albanete/
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBIJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.19: Reduzir a taxa de abandono do tratamento da tuberculose em 20% no municipio de Porto Velho até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Reduzir em 5% a taxa de abandono do tratamento da tuberculose no municipio de Porto Velho.

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias e colaborador eventual, passagens aéreas, pessoa juridica, material de expediente, confecgdo de material educativo e

camisetas.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagao das AgGes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~

MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Acgao 1. Realizar capacitagdo basica em manejo clinico da TB | Numero de capacitagdo 2 DVE/DAB

para as Unidades de atencdo primaria urbanas com foco na sobre tuberculose Nilda, Raphaela

implementacgdo do TDO.

Agdo 2. Implementar a planilha de monitoramento online nas N2 de unidades com 10 DVE/DAB

unidades urbanas como instrumento de acompanhamento e planilha implementada Nilda e Raphaela

mitigacdo de abandono.

Agao 3. Realizar visitas técnicas periddicas nas 8 Unidades de 8 DVE/DAB

Saude urbanas que apresentam o maior indice de abandono no Ne de Unidades de Nilda, Tatiana

tratamento da tuberculose, com o objetivo de estudar casos Saude urbanas com

especificos e oferecer apoio as equipes na captacio de | Visitas realizadas no ano

pacientes, garantindo assim uma abordagem mais eficaz no

combate a essa doenca.

Agdo 4. Realizar campanhas de sensibilizagdo do Dia mundial

(24 de marco) e nacional (17 de novembro) de Combate a N¢ de campanhas 2 DVE/DAB Nilda e Raphaela

Tuberculose.

realizadas
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Agdo 5. Participar de eventos relacionados a saude fora do

Estado: Congressos, Seminarios e Reunides técnicas como | N2 participagdo em de 2 DVE Nilda

exemplo Medtrop, Abrascdo, Expoepi eventos fora do estado

Agdo 6. Realizar reuniGes para fortalecimento, planejamento

e a tomada de decisio conjunta, integrando Vigildncia em N2 de reunides 3 DVE/DAB Nilda e Raphaela

Saude e Atengdo Primaria, com foco na mitigacdo de realizadas entre os

abandono de tuberculose, através de reunides entre os | Departamentos porano

departamentos.

Agao 7. Executar 100% do Plano Operativo para o

enfrentamento da tuberculose no municipio de Porto Velho, Percentual do Plano de 1 DVE/DMAC Nilda, Douglas,

incluindo o apoio diagndstico e outras areas. Aplicagdo executado. Francisca, Amanda

Acgao 8. Analisar e qualificar 100% das fichas de notificacdo de

tuberculose no SINAN. Proporgdo de fichas 100% DVE Nilda
analisadas e qualificadas

Agao 9. Receber assessoria técnica de colaborador eventual

do Ministério da Saude Numero de assessoria 1 DVE Nilda

técnica recebida
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgdo, prevenc¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.20: Detectar e responder a 100% das variacGes sazonais de circulacdo dos virus respiratorios identificadas pelas unidades sentinelas do municipio, a fim de

subsidiar agdes de prevencdo e controle das doengas respiratorias.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir que 100% das variagdes sazonais de circulacdo dos virus respiratérios identificadas pelas

unidades sentinelas do municipio sejam detectadas e respondidas.

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias e colaborador eventual, material de expediente, servicos pessoa juridica.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acdo Produto do PPA: Operacionalizacdo das Ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

o INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Monitorar a circulagdo de virus, por semana Distribuicdo de circulagdo 52
epidemioldgica para identificar periodos com maior viral por semana DVE EULINA
circulagdo viral através do SIVEP-Gripe. epidemioldgica
Agdo 2. Realizar 2 reunides de avaliacdo de dados e das N2 de reuniGes realizadas 2 DVE EULINA
acOes com as equipes sentinelas. com as equipes de unidades
sentinelas
Agdao 3. Monitorar a demanda geral de atendimento por Proporcdo de casos de
Sindrome Gripal na Unidade Sentinela. sindrome gripal sobre 100% DVE EULINA
consultas gerais

Agdo 4. Capacitar a equipe das unidades sentinelas com | N2 de equipes das unidades 02
énfase nos parametros estabelecidos pelo Ministério da sentinela capacitadas DVE EULINA
saude para essa Unidade Sentinela (US)
Agao 5. Garantir a constancia de coleta ao longo do ano | Percentual de SE com numero 100%
epidemioldgico  (evitar o siléncio) em  semanas de amostra atingida DVE EULINA

epidemioldgicas.
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populacao.

OBJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgao, preven¢dao e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, nao transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.21: Aumentar em 40% as notificagdes das arboviroses (dengue, chikungunya, zika) em relagdo ao ano base (2023).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 10% de aumento nas notificagdes das arboviroses (dengue, chikungunya, zika) em relagdo

ao ano base (2023).

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias e colaborador eventual, pessoa juridica, material de expediente, confecgdo de material de divulgagao.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das Ag¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Ag¢do 1. Qualificar as fichas de notificagdo de arboviroses a Percentual de fichas 100% DVE Antonia Brsail
serem inseridas no SINAN, para encerramento oportuno. qualificadas
Agao 2. Realizar a investigacdo de todos os ébitos suspeitos de Percentual de 6bitos 100% DVE Antobnia Brsail
Dengue, Zika, Chikungunya e Febre Amarela. investigados
Acgao 3. Elaborar e divulgar, on-line, informes epidemiolégicos Numero de informes 52 DVE Antobnia Brsail
semanalmente. epidemioldgicos
elaborados e divulgados

Acao 4. Realizar capacitagdo para profissionais de saude sobre | Numero de capacitagdo 01 DVE/ DGEP Anto6nia Brsail
vigilancia das arboviroses. realizada
Agao 5. Elaborar e boletins epidemioldgicos semestralmente. Numero de boletins 02 DVE Antobnia Brsail

epidemioldgicos

elaborados

Agdo 6. Qualificar o banco de dados do SINAN. Percentual de 100% DVE Antonia Brsail

qualificagdo do banco
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBIJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.22: Implantar vigildncia das Micoses endémicas e sistémicas (paracoccidioidomicose, histoplasmose, criptococose e coccidioidomicose, lobomicose e

esporotricose em 6 unidades de saude até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Implantar vigilancia das micoses endémicas e sistémicas em uma unidade de satde.

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, didrias, pessoa juridica, material de expediente, confec¢do de material educativos e de divulgagado.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢des de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

. INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -

MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Realizar capacitagdo para profissionais de equipe de Numero de equipes 5 DVE/ COORD. DE Sonia Lima
saude da familia sobre servico de vigilancia das micoses Capacitadas MICOSES
endémicas .
Acgdo 2. Realizar Seminario de Sensibilizagdo sobre as Micoses Numero de Seminario 1 DVE/ COORD. DE Sonia Lima
Endémicas . realizado MICOSES
Agao 3. Realizar Supervisao técnica em unidades com equipes Numero de supervisao 5 DVE/ COORD. DE Sonia Lima
de saude com vigilancia das micoses implantadas. técnica realizada em MICOSES

unidades com o servigo
implantado

Acgao 4. Realizar reunido com os gestores e responsaveis pelas Numero de reunido 1 DVE/ COORD. DE Sonia Lima
areas de vigilancia, assisténcia farmacéutica, laboratério e realizada MICOSES
outros parceiros.
Agdo 5. Implantar o sistema de notificacdo de Micosis , Numero de sistema de 1 DVE/ COORD. DE Sonia Lima

Notificacdo, validagdo e pedido de medicamentos de casos.

notificacdo de Micosis
implantado

MICOSES
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Agao 6. Monitorar e analisar os casos notificados. Proporgdo de casos 100% DVE/ COORD. DE Sonia Lima
notificados monitorados MICOSES
e analisados
N de boletim 1 DVE/ COORD. DE Sonia Lima

Agao 7. Elaborar boletim epidemioldgico anual.

epidemiolégico
elaborado

MICOSES
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBIJETIVO N2 4.2. Fortalecer a deteccdo, preven¢do e monitoramento de doengas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e satide do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.23: Manter 2 95% de notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informac&o vélida.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir que = 95% das notificacdes de violéncia interpessoal e autoprovocada tenham o campo

raca/cor preenchido com informacéo valida.

TIPO DE DESPESA: consumo, pessoa juridica ( servicos de informacgdo), material de expediente.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagao das A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE - SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 L ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
. . . . . Proporcao de fichas
Agao 1. Qualificar 100% das fichas de notificagdo recebidas no lificad
ualificadas
departamento de vigildncia em saide DVS/SEMUSA/PVH. g 100% DCNT Itaci
Agao 2. Realizar mensalmente o monitoramento do banco de ,
. . . Numero de Itaci
dados do SINAN para averiguar e corrigir eventuais . .
. o . N . monitoramento realizado 12 DCNT
inconsisténcias das informacgdes digitadas.
Agao 3. Realizar 1 oficina de notificagdo com énfase no i .
] o Numero de oficina 1 Itaci
preenchimento do campo raga/cor com os profissionais de .
realizada DCNT

saude das unidades de Pronto Atendimento e UPAs.
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugao dos riscos e agravos a saude da populagao.

OBIJETIVO N2 4.2. Fortalecer a detecgdo, preven¢dao e monitoramento de doencas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis, doengas negligenciadas e saude do

trabalhador, bem como os fatores que as condicionam.

META 4.2.24: Aumentar para 95% a cobertura vacinal de criangas menores de 02 anos nas vacinas pactuadas (Poliomielite, Pentavalente, Pneumocécica 10 v, e Triplice

Viral), até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Aumentar para 95% a cobertura vacinal de criancas menores de 2 anos nas vacinas pactuadas.

TIPO DE DESPESA: servigos de terceiros Pessoa Juridica (manutengdo de servigos, combustivel); Material de consumo; Didria e Material Expediente, Pessoal, Tecnologias

de informacao.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Salde e Atencdo Primaria a Saude (Atengdo basica).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo da Rede de Frio e Remunerac¢do de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA AGCAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Acgao 1. Realizar busca ativa de Vacinacdo: Realizar a checagem
da Caderneta de Vacinagdo e a Atualizagdo das doses em atraso
(Multivacinagdo) nas escolas das criangas com vacinas em atraso.

Busca de ativa trimestral
de faltosos através do
Relatdrio fornecido pelo
E-SUS PEC

4 relatérios anuais

UBS DA AREA E
eQUIPE DE
ENFERMAGEM
DAB/SEMUSA

Enfermeiro da APS /ACS

Agao 2. Monitorar a atualizagdo dos cadastros das criangas

menores de 2 anos nas equipes de Saude da Familia.

Avaliagdo mensal pelo
Relatério de doses
aplicadas de cada UBS

12 relatdrios /ano

DAB/DIM

Luzanira/APS/ACS

Agao 3. Utilizar o SI-PNI e o e-SUS APS para acompanhamento
mensal das coberturas vacinais.

garantir todas as doses no
sistema

95%

DAB/DIM

Luzanira/ Vaciandores

Agao 4. Diagndstico situacional: levantar o perfil vacinal da
populagdo adstrita(criangas, adolescentes, gestantes, idosos,
grupos de risco) Mapear dreas com baixa cobertura vacinal e
identificar motivos (acesso, hesitacdo ,falta de vacina, distancia );
Utilizar dados do SI-PNI, fichas espelho e relatérios de campo;
Identificar criangas sem cartdo de vacina ou atraso.

Percentual de territérios
com diagndstico vacinal
atualizado

100% do territdrio de
cobertura da APS
dom diagndstico
situacional vacinal

atualizado

DAB/DIM

ELIZA/APS
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Agao 5. Implantar pontos moveis de vacinagdo em locais
estratégicos (feiras, escolas, creches, eventos). Articular com
equipes do PSE, participar de reunioes de Pais para atendimento
nas escolas

Numero de Pontos moveis
de vacinagdo estratégicos
implantados no periodo

4 Pontos residenciais

DAB/DIM

Elizeth/PSE/UNIDADE
MOVEL

Agao 6. Desenvolver campanhas educativas sobre a importancia
da vacinagdo em parceria com escolas, radios e redes sociais.

Numero de campanhas
vacinais/ano

3 campanhas/ano

DAB/DIM

Elizeth/COMUNICACAO

Acdo 7. Realizar oficinas presenciais e /ou virtuais sobre:

Numero de oficinas

3 presenciais e 5

DAB/ Vigilancia

Eliza /Luzanira /Elizeth

presenciais e /ou virtuais online Epidemiologica
Atualizacdo Calenddrio Nacional de Vacinagdo; Conservagao e /ano
manuseio de Imunobioldgicos (Rede de Frio) Apoio da Educagdo
Permanente
DAB/ EDUCACAO COORDENAGAO
Acdo 8. Realizar reunides presenciais para envolver liderangas Numero de reunides / PERMANENTE MUNICIPAL
comunitdrias e religiosas com o objetivo de aumentar cobertura anuais 3 reunides
em areas de dificil acesso , incluir temas de acolhimento e
comunicagdo no combate a hesitagdo vacinal nos moédulos de
capacitacao
Numero de reuniées/ano 4 reunides DAB/APAS SEMUSA Eliza /Luzanira /APS

Agdo 9. Microplanejamento e Articulagdo: Realizar reunido de
pactuacdo e planejamento com as escolas da drea de
abrangéncia para busca de altas coberturas
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugao dos riscos e agravos a saude da populagao

OBIJETIVO N2 4.3. Detectar e Intervir nos fatores de risco ambientais e controlar doencas transmitidas por vetores e zoonoses de importancia para a satude publica.

META 4.3.1: Realizar controle vetorial em 80% das areas prioritarias (acima de 30 casos) com transmissdo de malaria.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Realizar controle vetorial em 80% das areas prioritarias com transmissdo de maldria (ou seja,

aquelas com mais de 30 casos).

TIPO DE DESPESA: material de consumo, combustivel, didrias, equipamentos permanentes, pessoa juridica ( servico de manutencgao de frota e veiculo e bombas),

material de expediente, confec¢gdo de materiais educativos e de divulgagado.

SubfuncGes orgamentarias relacionadas: Vigilancia em Salde.

Acao Produto do PPA: Operacionalizacdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

~ INDICADOR DE o SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Garantir a cobertura dos ciclos de borrifagdo | Proporgao de cobertura 100% “"DCV/NCEDM Emerson
Residual Intradomiciliar (BRI) preconizados em localidades | ciclos realizados de BRI
prioritarias. em areas prioritarias
Agao 2. Realizar instalacdo de Mosquiteiros impregnados - Numero de 5.000 DCV/NCEDM Emerson e Ana
(milds) nas localidades prioritarias. mosquiteiros instalados
Agao 3. Realizar Aplicagdo de inseticida espacial | Proporgao de cobertura 80% DCV/NCEDM/ Emerson
(termonebulizagdo - FOG) em areas especificas onde ha alta | ciclos realizados de FOG
densidade do vetor e com indicagdo entomoldgica, em dreas indicadas
atendendo os ciclos preconizados.
Acao 4. Realizar a¢des de educagao em saude para prevengao Numero de agdes 50 DCV/NCEDM Emerson
e controle da malaria nas regiGes de monitoramento em educativas realizadas
dreas prioritarias (escolas, associagdes, igrejas) nas
localidades de maior indice.
Agao 5. Realizar reunides técnicas quadrimestrais com Numero de reunides 03 DCV Emerson

encarregados de regides.

técnicas realizadas
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Agao 6. Promover capacitagdo continuada para o controle N° de capacitagGes 02 DCV/NCEDM/DPDZE Emerson e Ricardo
vetorial da maldria. realizadas
Agao 7. Realizar agdo de mobilizagdo social quanto as Numero de agdo de 04 DCV/NCEDM Emerson
medidas de prevengdo e controle de doencgas transmitidas mobilizagdo social
por vetores.
Acao 8. Realizar avaliacdo entomoldgica (duas por regido) nas Numero de avaliagGes 20 DPDZE Ricardo
10 regides de controle vetorial. entomoldgicas
realizadas
Agao 9. Realizar pesquisa Larvaria nos 83 Criadouros de | Percentual de Criadouro 100% DPDZE Ricardo

Anofelinos cadastrado no sistema.

pesquisado
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengao para o controle e redugao dos riscos e agravos a saude da populagao

OBJETIVO N2 4.3. Detectar e Intervir nos fatores de risco ambientais e controlar doengas transmitidas por vetores e zoonoses de importancia para a saude publica.

META 4.3.2: Realizar 4 ciclos de visitas com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Realizar quatro ciclos de visitas para controle vetorial da dengue, atingindo 80% de cobertura dos

imoveis visitados.

TIPO DE DESPESA:material de consumo, combustivel, didrias, equipamentos permanentes, pessoa juridica ( servico de manutencdo de frota e veiculo), material de

expediente, confecgdo de materiais educativos e de divulgagado.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental.

- INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acao 1. Realizar visitas domiciliares em 80% dos imdveis N° de ciclos realizados 04 DCV/NCEDM Emerson e Gabriela
cadastrados. gue atingiram de
cobertura de 80% de
imoveis visitados para
controle vetorial da
dengue
Agdo 2. Realizar inspe¢des em Pontos Estratégicos (ferro velho, Percentual de Pontos 80% (30.144) DCV/NCEDM Emerson
cemitérios, borracharias, etc.) Inspeg¢des quinzenais nos 1.570. Estratégicos
inspecionados.
Acao 3. Realizar evento alusivo ao dia D de combate ao Aedes Numero de eventos 2 DCV/NCEDM Emerson
aegypti. realizados
Agao 4. Realizar agdes de educagdo em saude em 12 escolas da Numero de escola 12 DCV/NCEDM Emerson
rede municipal. trabalhadas
Agdo 5. Realizar bloqueio focal em dreas com notificagdo de Percentual de bloqueios 80% DCV/NCEDM Emerson

arboviroses (chikungunya, zika virus, dengue).

realizados
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao

OBJETIVO N24.3. Detectar e Intervir nos fatores de risco ambientais e controlar doengas transmitidas por vetores e zoonoses de importancia para a saude publica.

META 4.3.3: Realizar quatro levantamentos rapidos de indices entomoldgicos (LIRAa) ao ano.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Realizar 4 LIRAa ao longo do ano de 2026.

TIPO DE DESPESA:material de consumo, combustivel, didrias, pessoa juridica ( servico de manutencdo de frota e veiculo), material de expediente, confec¢do de material

educativos e de divulgagdo.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acgao Produto do PPA: Operacionalizagdo das AgGes de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental.

ACKO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR’ TEC. RESPOI\[S/\VEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agdo 1. Realizar a identificagdo das amostras coletadas nos 4 Percentual de amostras 100% DPDZE Ricardo Alves
LIRAa. identificadas em cada
LIRAa

Agao 2. Realizar visitas domiciliares nos bairros com maior | Percentual de imdveis 100% DCV/NCEDM Emerson e Ana
indice de Infestac¢do predial apds cada LIRAa. visitados dos bairros com

alto IIP, identificados nos

liras
Agao 3. Capacitar os agentes de endemias para execugdo dos | Percentual de agentes 100% DCV Emerson e Ricardo
LIRAa. capacitados Alves
Agdo 34. Confeccionar e divulgar boletins epidemioldgicos N° de Confeccionados 4 boletins DPDZE Emerson

com a situagdo encontrada em cada LIRAa.

boletins epidemiolégicos
confeccionados e
divulgados

epidemioldgicos
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao

OBIJETIVO N2 4.3. Detectar e Intervir nos fatores de risco ambientais e controlar doencgas transmitidas por vetores e zoonoses de importancia para a saude publica.

META 4.3.4: Manter a vigilancia ativa em 100% das areas com notificagdo de zoonoses relevantes a saude publica no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Manter vigilancia ativa em 100% das areas do municipio com notificagdo de zoonoses de

relevancia a saude publica.

TIPO DE DESPESA: Combustivel, Instrumental cirtrgico, EPI, Material de laboratério (coleta de amostras), Medicamentos (eutanasicos)

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Acdo Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental , Aquisicdo de material permanente para Vigilancia em Saude.

~ indicador de " i i
ACAO . Meta da Agao 2026 Setor Responsavel Responsavel
Monitoramento

Agao 1. Realizar a¢Oes de controle de Leishmaniose Visceral Proporgao de areas 100% DCZADS Lincoln
Canina - LVC em drea focal (area com caso confirmado de LVC). focais com ac¢des de

controle realizadas.
Agdo 2. Coleta de Amostra (encéfalo) para diagndsticos em caso | Percentual de coletas 100% DCZADS Lincoln
suspeito de Raiva Animal. realizadas em animais

suspeitos de raiva.
Agao 3. Observagdo clinica de animais suspeitos de zoonoses Percentual de 100% DCZADS Lincoln
relevantes, quando acionado por técnico da area relacionada. observagdes clinicas

realizadas.

Agao 4. Atender as solicitagdes de inspegdo e orientagdo Percentual de 100% DCZADS Lincoln

zoosanitdria, em locais com presenca ou infestacdo de animais
sinantrdpicos de interesse a saude publica.

atendimentos de
inspegdo e orientagao
zoosanitaria,
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OBJETIVO N2 4.3. Detectar e Intervir nos fatores de risco ambientais e controlar doengas transmitidas por vetores e zoonoses de importancia para a saude publica.

META 4.3.5: Atingir a cobertura de 80% da populagdo canina estimada, vacinada anualmente contra raiva no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Vacinar anualmente 80% da populacdo canina estimada contra raiva no municipio de Porto Velho.

TIPO DE DESPESA:Combustivel,didrias,insumos estratégicos,Alimentacdo, agua,material de consumo,EPI,divulgagado.

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em Saude.

Agao Produto do PPA: Sustenta¢do da Rede de Frio.

indicador de

ACAO . Meta Agcao 2026 Setor Responsavel Responsavel pela A¢do
Monitoramento
Agdao 1. Realizar uma campanha de vacinagdo antirrabica, no | Numero de campanhas 01 DCZADS Lincoln
municipio de Porto Velho, atingindo a cobertura vacinal de 80% realizadas
da populagdo canina estimada.
Agao 2. Manutengdo de dois postos fixos de vacinagdo, com Numero de postos 02 DCZADS Lincoln
acesso liberado a populagdo fixos disponiveis
Agao 3. Realizar vacinagdao domiciliar naqueles casos onde o Percentual de 100% DCZADS Lincoln
proprietdrio possui dez ou mais animais na mesma residéncia. atendimentos
realizados
Agao 4. Realizar a vacinagdo em cdes e gatos por solicitagdo Percentual de 100% DCZADS Lincoln

(ONG’s e condominios).

Atendimentos
realizados
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao

OBJETIVO N2 4.3. Detectar e Intervir nos fatores de risco ambientais e controlar doengas transmitidas por vetores e zoonoses de importancia para a satude publica.

META 4.3.6: Realizar o monitoramento entomoldgico de 100% das areas com registro confirmado de casos de Febre do Oropouche.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 100% das areas com casos de Febre do Oropouche devem ser monitoradas.

TIPO DE DESPESA: combustivel e material de consumo.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Vigilancia em saude.

Agao Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemioldgica e Ambiental , Aquisicdo de material permanente para Vigilancia em Saude.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Acdo 1. Realizar investigacdo entomoldgica no local provavel de
infeccdo (LPI) de casos confirmados.

Proporgdo de casos
confirmados de Febre
do Oropouche. com
investigacao
entomoldgica realizada
no LPI

100%

DPDZE

Ricardo Alves

Agdo 2. Realizar coleta de vetor transmissor na area focal.

Proporgdo de areas
focais com coleta de
vetor realizada

100%

DPDZE

Ricardo Alves

Agao 3. Confeccionar e divulgar relatério técnico

Proporgao de relatdrios
técnico confeccionado e
divulgado

100%

DPDZE

Ricardo Alves
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugao dos riscos e agravos a saude da populagdo

OBJETIVO N2 4.4. Detectar, verificar e monitorar sistematicamente eventos e rumores de relevancia local, nacional ou internacional, incluindo surtos e emergéncias de

saude publica

META 4.4.1: Implantar um sistema informatizado de comunicag¢do do CIEVS no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para o ano de 2027.

TIPO DE DESPESA: :material de consumo, combustivel, diarias, pessoa juridica ( servico de manutencédo de frota e veiculo), aquisicdo de software, equipamentos de

informatica, material de expediente, confecgdo de materiais educativos e de divulgagado.

Subfun¢Ges orgamentarias relacionadas: Vigilancia em saude.

Acao Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemiolédgica e Ambiental , Aquisicdo de material permanente para Vigilancia em Saude.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Criar sistema e painel de monitoramento de potenciais Numero de sistema 01 sistema SMTI e CIEVS, Ger.
emergéncias em salde publica do municipio de Porto Velho. criado Aligiane Souza
Geisa Brasil
Agao 2. Realizar a capacitagdo dos técnicos do CIEVS para Numero de técnicos do 08 CIEVS SMTI

execugao do sistema e monitoramento diario.

CIEVS capacitados

Aligiane Souza
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DIRETRIZ 4. Monitoramento continuo, analise e intervengdo para o controle e redugdo dos riscos e agravos a saude da populagao

OBIJETIVO N2 4.4. Detectar, verificar e monitorar sistematicamente eventos e rumores de relevancia local, nacional ou internacional, incluindo surtos e emergéncias de

saude publica

META 4.4.2: Assegurar resposta em até 24 horas a 100% das notificagdes de emergéncias em saude publica notificadas ao CIEVS no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 100% de respostas dentro do prazo de 24 horas das notificagdes de emergéncias em satde publica

notificadas ao CIEVS.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, combustivel, didrias, pessoa juridica ( servico de manutencdo de frota e veiculo), aquisicdo de software, equipamentos de

informatica, material de expediente, confecgao de materiais educativos e de divulgag3do.

Subfun¢des orgamentarias relacionadas: Vigilancia em sadde.

Acao Produto do PPA: Operacionalizagdo das A¢Ges de Vigilancia Epidemiolédgica e Ambiental , Aquisicdo de material permanente para Vigilancia em Saude.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 . ~
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Ampliar rede de comunicagdo de rumores em Numero de escolas do 20 CIEVS Aligiane Souza,
emergéncias em saude publica para escolas do municipio de municipio de Porto Eduardo Honda, Eliana
Porto Velho. Velho que comunicam Pasini, Ernandes Brito,
rumores em Suelen Cavalcante,
emergéncias em saude Ivania Storer, Luiz
publica Tagliani
Agdao 2. Implantar o “Informa CIEVS” no CIEVS para | Numero de unidade de 20 SMTI e CIEVS Aligiane Souza
comunicagcdo com as unidades de saude do municipio de Porto saude com Informa
Velho. CIEVS” implantado Geisa Brasil
Acdo 3. Confeccionar e divulgar boletim epidemioldgico anual. Numero de Boletim 01 CIEVS Aligiane Souza,

epidemioldgico
confeccionado e
divulgado

Eduardo Honda, Eliana
Pasini, Ernandes Brito,
Suelen Cavalcante,
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Agao 4. Confeccionar Clipping de captagdo de noticias de
potenciais emergéncias em saude publica quinzenal.

Numero de Clipping de
captagdo de noticias de
potenciais emergéncias
em saude publica
confeccionado

26

CIEVS

Aligiane Souza,
Eduardo Honda, Eliana
Pasini, Ernandes Brito,

Suelen Cavalcante,

Agdo 5. Criar pontos focais de Urgéncia em Saude Publica nos
pontos assistenciais da Rede de Atengao a Saude (RAS).

Numero de pontos
focais e Urgéncia em
Saude Publica criados

em pontos assistenciais
da Rede de Atengdo a
Saude (RAS).

10

CIEVS

Aligiane Souza,
Eduardo Honda, Eliana
Pasini, Ernandes Brito,

Suelen Cavalcante,
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de saude por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.1 Ampliar e requalificar a infraestrutura fisica das unidades de satde, garantindo a acessibilidade e a inclusdo social das pessoas.

META 5.1.1: Ampliar, reformar ou construir 13 Unidades de Saude da Atencdo Especializada, com padrées de acessibilidade e inclusdo social

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar, reformar ou construir 3 Unidades de Salide da Atengdo Especializada, com padrdes de

acessibilidade e inclusdo social.

TIPO DE DESPESA: obras.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Gestdao em Transformacgao ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Construir, ampliar, reformar e recuperar bens.

. INDICADOR DE . SETOR TEC. RESPONSAVEL
HlgRY) MONITORAMENTO B R R RESPONSAVEL PELA ACAO
2026
Acgao 1. Solicitar a elabora¢do do projeto arquiteténico DE Status da solicitacdo do 01 Projeto SEC/DMAC Francisca
Reforma e ou ampliagdo da UPA Sul. projeto arquiteténico da elaborado

UPA Sul.

Agdao 2. Iniciar a Reforma da Unidade de Pronto
Atendimento da zona Leste.

Reforma iniciada

01 reforma iniciada

DMAC/SEINFRA

Francisca/Thiago Felipe

Agao 3. Acompanhar o processo licitatério do Ana Adelaide. Processo licitatério 01 processo SMCL/DMAC Antbnio José Prata
realizado licitatdrio realizado .

/Francisca

Agao 4. Acompanhar o processo licitatério da UPA José Processo licitatério 01 processo SMCL/DMAC Antbnio José Prata

Adelino. realizado licitatdrio realizado .
/Francisca

Agao 5. Solicitar a elaboragdo do projeto arquiteténico do Status da solicitagdo do 01 Projeto DMAC/SMCL Francisca/Antonio José

CAPS Infanto Juvenil. projeto arquitetdnico do elaborado Prata

CAPS Infanto Juvenil
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Agao 6. Solicitar a elaboragdo do projeto arquiteténico da Status da solicitagdo do 01 Projeto DMAC/SMCL Francisca/Ant6nio José
Policlinica. projeto arquitetdnico  da elaborado Prata
Policlinica
Agao 7. Conclusdo da Reforma da Maternidade Municipal numero de etapas Reforma concluida SEINFRA/DMAC Thiago Felipe/Francisca
Mae E . ,
de Esperanga concluidas
Agao 8. Conclusdo da Reforma Do Rafael Vaz E Silva. namero de etapas Reforma concluida SEINFRA/DMAC Thiago Felipe/Francisca
concluidas

Ag¢do 9. Iniciar a Construgdo do Centro De Diagndstico Por
Imagem (CDI).

Status de inicio da obra do
Centro de Diagndstico por

obra iniciada

SEINFRA/DMAC

Thiago Felipe/Francisca

Imagem (CDI)
Agdo 10. Solicitar a elaboragdo do projeto arquitetdnico para Status da solicitagdo do 01 Projeto DMAC/SMCL Francisca/Antonio José
Unidade De Pronto Atendimento. projeto arquitetonico da elaborado Prata
Unidade De Pronto
Atendimento.
Acgao 11. Solicitar a Elaboragdo do projeto de Construgdo do Status da solicitacdo do 01 Projeto DMAC/SMCL Francisca/Antonio José
Hospital Municipal De Porto Velho. projeto arquitetonico do elaborado Prata
Hospital Municipal De
Porto Velho.
Acdo 12. Sala De Estabilizagdo De Vista Alegre Do Abuna. Status da solicitacdo do 01 Projeto DMAC/SMCL Francisca/Antdnio José
projeto arquitetonico da elaborado Prata

Sala de Estabilizagdo de
Vista Alegre do Abuna
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.1 Ampliar e requalificar a infraestrutura fisica das unidades de satde, garantindo a acessibilidade e a inclusdo social das pessoas.

META 5.1.2: Ampliar, reformar ou construir 15 unidades de Atencdo Primaria em Saude, com os padr&es de acessibilidade e inclusdo social.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Ampliar, reformar ou construir 3 unidades de Aten¢do Primdria em Salde, com os padrdes de

acessibilidade e inclusdo social.

TIPO DE DESPESA: obras.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacao ( Administragdo Geral).

Acao Produto do PPA: Construir, ampliar, reformar e recuperar bens.

. INDICADOR DE " SETOR TEC. RESPONSAVEL
G0 MONITORAMENTO META DA ACAO RESPONSAVEL PELA ACAO
2026
Agdo 1. Acompanhar o processo licitatério da USF Processo licitatdrio realizado 01 processo SMCL/DAB Antonio José Prata
Morrinhos (processo 44967/2023-20 -edoc); I|C|ta.1tor|o /Raphaela
realizado
Agdo 2. Acompanhar o processo licitatério da USF Abund | Processo licitatério realizado 01 processo SMCL/DAB Antonio José Prata

(processo SEI 3521/2025).

licitatério
realizado

/Raphaela

Agdo 3. Conclusdo da reforma da USF Pedacinho De Ch3do.

Numero de etapas concluidas

Reforma concluida

SEINFRA/DAB

Thiago Felipe/Raphaela

Acao 4. Iniciar a reforma e ampliacdo da USF Mariana.

Status de inicio da obra de
reforma da USF Mariana

Obra iniciada

DAB/SEINFRA

Raphaela/Thiago Felipe

Agao 5. Acompanhar o processo licitatério da UBS Sdo Carlos
(processo SEI 5056/2025).

Processo licitatério realizado

01 processo
licitatério
realizado

SMCL/DAB

Antonio José Prata

/Raphaela
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Agao 6. Acompanhar o processo licitatério da UBS Extrema
(processo 52070/2023 e-doc).

Processo licitatorio realizado

01 processo

SMCL/DAB

Antonio José Prata

Agao 7. Iniciar a Reforma da UBS Vila Princesa
(processo SEI 035/2025-65).

Status de inicio da obra da
USF Vila Princesa

Obra iniciada

SEINFRA/DAB

Thiago Felipe/Raphaela

Agao 8. Solicitar a elaboragdo do projeto arquitetonico da Status da solicitagdo do 01 Projeto DAB/SMCL Raphaela/Antonio José
Construcdo Da USF Morar Melhor. projeto arquitetonico da elaborado Prata
Construgdao Da USF Morar
Melhor.
Agao 9. Solicitar a elaboragdo do projeto arquitetonico da Status da solicitagdo do 01 Projeto DAB/SMCL Raphaela/Antonio José
Construcdo Da USF Orgulho Do Madeira. projeto arquitetonico da elaborado Prata
Constru¢do Da USF
Orgulho Do Madeira
Agao 10. Solicitar a elaboracdo do projeto arquiteténico da Status da solicitagcdo do 01 Projeto DAB/SMCL Raphaela/Anténio José
Construgdo Da USF Cristal Da Calama. projeto arquitetonico da elaborado Prata
Construcdo Da USF Cristal
Da Calama
Agao 11. Solicitar a elaboragdo do projeto arquiteténico da Status da solicitacdo do 01 Projeto DAB/SMCL Raphaela/Antonio José
USF Agenor De Carvalho. projeto arquitetonico da elaborado Prata

USF Agenor De Carvalho

Agao 12. Iniciar a Reforma da USF Caladinho (processo SEI
316/2025).

Status de inicio da obra da
USF Caladinho

Obra iniciada

SEINFRA/DAB

Thiago Felipe/Raphaela

Agao 13. Solicitar a elaboragdo do projeto arquiteténico da Status da solicitagdo do 01 Projeto DAB/SMCL Raphaela/Antdnio José
Construcdo Da USF Planalto. projeto arquitetonico da elaborado Prata
Construgdo da USF
Planalto.
Agao 14. Solicitar a elaboragdo do projeto arquiteténico da UBS Status da solicitagdo do 01 Projeto DAB/SMCL Raphaela/Anténio José
Flaboyam (processo 15893/2024). projeto arquitet6nico da elaborado Prata

UBS Flaboyam
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Acgao 15. Iniciar a Reforma da USF Benjamim Silva - Calama
(processo 005.002303/2025-83).

Status de inicio da obra da

USF Caladinho

obra iniciada

SEINFRA/DAB

Thiago Felipe/Raphaela
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdo da rede municipal de saide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagio permanente dos servigos, da modernizacdo
tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.1 Ampliar e requalificar a infraestrutura fisica das unidades de saude, garantindo a acessibilidade e a inclusio social das pessoas.

META 5.1.3: Criar uma Farmacia Basica no municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2028.

TIPO DE DESPESA: obras.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacao ( Administragdo Geral).

Acdo Produto do PPA: Construir, ampliar, reformar e recuperar bens.

» INDICADOR DE 5 SETOR TEC. RESPONSAVEL
R MONITORAMENTO R RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Realizar estudo técnico sobre a criagao da farmacia | Status de elaboragdo do 100% do estudo DAF/ASTEC/GAB Maira/Caris
basica. estudo técnico técnico concluido IN ETE

para criagdo da Farmacia

Basica
Agdo 2. Definir a estrutura minima necessaria para o Percentual de defini¢do Definir 100% dos DAF/ASTEC/GAB Maira/Caris
funcionamento da farmacia basica. dos componentes da componentes da IN ETE
estrutura minima estrutura
necessaria para o minima

funcionamento da
Farmacia Basica
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizacao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participa¢do da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avaliagao e controle das politicas publicas de saude,

fortalecendo os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.1: Implantar Conselhos locais de saide em 50% das Unidades Basicas de Saude da drea urbana (21 UBS).

iNDICE D.E ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar o indice de 27% das Unidades Basicas de Satide da &rea urbana com Conselho local de
Saude implantado (igual a 3 UBS com CLS).

TIPO DE DESPESA: consumo, combustivel, material de expediente, confec¢do de material educativo e camisetas.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Gestdao em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo das A¢oes do Conselho Municipal de Satde.

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO SETOR TEC. RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO 2026 RESPONSAVEL ACAO

. L . . NuUmero de visitas
Agdo 1. Promover visitas in loco de membros do CMS as Unidades . N
) i . realizadas para formacgao )
de Saude de regides para formacdo de Conselho Local: Zona ) ] 07 CMSPV Dr Robinson
. continuada de conselheiros
Leste, Zona Sul, Industrial, Zona Norte.

locais
Agao 2. Oferece 10 cursos de formacgado para Conselheiros Locais de Numero de cursos
, ) 10 CMSPV Fernando
Saude da area urbana de Porto Velho. realizados/ano
Agao 3. Adquirir materiais para expediente para divulgacdo da Percentual de materiais
formagdo dos 32 CLS (Pastas papeldo, Canetas, Blocos, Canecas, adquiridos para formagdo 100% adquirido CMSPV Dr Robinson/Charles
Cartazes, Banners, Camisetas, Cartilhas, Caderno agendas. de Conselheiros Locais.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagdo permanente dos servicos, da modernizagdo

tecnolodgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avalia¢do e controle das politicas publicas de satide,

fortalecendo os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.2: Implantar Conselho locais de satide em 10% das Unidades Basicas de Salde da area rural (20 UBS)

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA:consumo, combustivel, diarias, material de expediente, passagens aéreas, confeccdo de material educativo e camisetas.

Subfun¢Ges orgamentarias relacionadas: Gestdo em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentagdo das A¢des do Conselho Municipal de Saude

AciO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR | TEC. RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO
Agao 1. Promover visitas in loco de membros do CMS as Numero de visitas realizadas
. . S . ) 04 deslocamentos )
Unidades de Saude rurais Eixo BR (03 deslocamentos), Baixo | para formacdo continuada de lizad CMSPV serd deFernando
realizados
Madeira (1 deslocamento), para sensibilizagdo e mobilizagdo. conselheiros locais
Acgao 2. Oferece 10 cursos de formagdo para Conselheiros Ndmero de cursos ,
10 CMSPV serd deFernando

Locais de Saude da érea rural de Porto Velho.

realizados/ano
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valoriza¢do profissional, da qualificacdo permanente dos servigos, da modernizacdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacao da sociedade na formulacao, acompanhamento, avaliagdo e controle das politicas publicas de saude, fortalecendo

os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.3: Avaliar 6 Instrumentos de Gestdo do SUS (PMS, PAS, 12, 22 e 32RDQA e RAG) no ano

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Avaliar 6 Instrumentos de Gest3o do SUS (PMS, PAS, 12, 22 e 32RDQA e RAG) no ano

TIPO DE DESPESA: material de expediente, informatica e audio-visual.

Subfung6es orgamentarias relacionadas: Gestdo em Transformacado ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo das A¢oes do Conselho Municipal de Sadde.

TEC. RESPONSAVEL

ACAO INDICADOR DE MONITORAMENTO META DA ACAO 2026 SETOR RESPONSAVEL PELA ACAO
. ) L Percentual de instrumentos de 100% dos
Agao 1. Realizar um diagndstico das ferramentas de N . - . CMSPV Dr Robinson
. Gestdo avaliados pela Comissao do instrumentos
gestdo do SUS. .
CMS avaliados
Agao 2. Realizar reunides especificas com o CMS| Quantidade de reuniGes realizadas . CMSPV Dr Robinson
o ] o 04 reunides / ano
para apreciagdo dos instrumentos. para avaliagdo
Agao 3. Desenvolver um cronograma de avaliagdes L .
Percentual de avaliagdes CMSPV Dr Robinson

periddicas.

realizadas conforme o

cronograma

100% de avaliagOes realizadas
em acordo com o cronograma
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de saude por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo

tecnolégica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das politicas publicas de satide,

fortalecendo os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.4: Implantar uma sede prépria para o Conselho Municipal de Saude, garantindo infraestrutura fisica adequada com acessibilidade e equipamentos

tecnoldgicos.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: servigos de terceiros ( pessoa juridica); contrato de locagdo, material permanente, equipamentos de informética e audiovisual.

Subfungbes orgamentarias relacionadas: Gestdao em Transformacgdo ( Administracdo Geral)

Acao Produto do PPA: Aquisicdo de material permanente para operacionalizacdo dos servicos administrativos e Sustentacdo das A¢des do Conselho Municipal de Satude

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR' TEC. RESPONSéVEL PELA

MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO

Agado 1. Realizar estudo técnico para a aquisi¢do de sede propria | Estudo técnico elaborado i .
. . 01 estudo concluido CMSPV Dr Robinson
do conselho municipal. e aprovado junto ao CMS.
01 processo
Acao 2. Iniciar tramitacdo de projeto para construcdo da sede do Processo em Tramitacdo administrativo CMSPV Charles
CMS, assegurando a alocagao dos recursos financeiros. em tramitacdo
Agao 3. Adquirir material permanente para a Estrutura do CMS .
Material permanente

(computadores, notebooks, nobreaks, Data show, aparelhos . )

adquirido conforme lista 100% adquiridos CMSPV serd ChCharles

celulares, quadro branco, armdrios, gaveteiros, mesas,

cadeiras.

de necessidades.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servicos, da modernizagao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participagdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avaliagdo e controle das politicas publicas de saude,
fortalecendo os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.5: Garantir o cadastro do Conselho Municipal de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de Satde (SIACS).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: 100% dos dados do Conselho Municipal de Satde cadastrados no Sistema de Acompanhamento
dos Conselhos de Saude (SIACS).

TIPO DE DESPESA: s/despesa prevista.

Subfung¢Ges orgamentdrias relacionadas: Gestdo em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo das A¢des do Conselho Municipal de Saude.

X INDICADOR DE X A A 2 ~
ACAO META DA ACAO 2026 SETOR RESPONSAVEL  |TEC. RESPONSAVEL PELA ACAO
MONITORAMENTO
Acao 1. Inserir no sistema SIACS Conselho Municipal de .
. i i 01 Conselho Municipal de .
o Conselho Municipal de Saude Saude cadastrado no CMSPV Charles Galdino

de Porto Velho.

SIACS

Saude cadastrado
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagao permanente dos servicos, da modernizagdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na formulagdao, acompanhamento, avalia¢do e controle das politicas publicas de satide,

fortalecendo os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.6: Garantir a realizagdo da conferéncia local de saude no inicio do mandato da gestdo municipal, de acordo com a Lei n2 8.142/1990 e a Resolugdo n2

453/2012.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: meta com resultado programado para 2029.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, combustivel, diarias, material de expediente, passagens terrestres, confeccdo de material educativo e camisetas, servicos de

terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigos de kit alimentacdo e outros).

Subfun¢bes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacao ( Administragdo Geral)

Agao Produto do PPA: Sustentagdo das Agdes do Conselho Municipal de Saude

AcAO INDICADOR DE SETOR TEC. RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO META DA ACAO 2026 RESPONSAVEL ACAO
- . . 3 Plano de conferéncia .
Acao 1. Planejar a conferéncia local de saude. 01 plano elaborado CMSPV Dr Robinson
elaborado
Acgao 2. Realizar campanhas de divulgagdo para incentivar a Total de materiais de .
L ~ . 5 CMSPV Dr Robinson
participacdo da populagdo na conferéncia. divulgagdo produzidos
Percentual de Localidades
= . A . que realizaram )
Acao 3. Realizar a conferéncia local de saude. 100% CMSPV Dr Robinson

Conferéncia conforme
programagao
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagdo permanente dos servicos, da modernizagdo

tecnolodgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avalia¢do e controle das politicas publicas de satide,
fortalecendo os conselhos e conferéncias de saide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.7:.Garantir a realizagdo das etapas municipais das Conferéncias nacionais de Saude/teméticas.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir a realizacdo de duas Conferéncias nacionais de Satide/teméticas no ano.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, combustivel, didrias, material de expediente, passagens aéreas, confeccdo de material educativo, de divulgagdo e camisetas,
servicos de terceiros pessoa juridica ( locacdo de servicos de kit alimentagdo, ornamentacdo e outros).

Subfungdes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacao ( Administragao Geral)

Acao Produto do PPA: Sustentagdo das A¢des do Conselho Municipal de Saude

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR’ TEC. RESPONSéVEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO
Agao 1. Realizar a etapa municipal da conferéncia Nacional de -
9/ p p Etapa municipal da 01 CMSPV Dr Robinson
Saude Anei ;
: Conferéncia realizada
A;?o 2. Realizar a conferéncia municipal de saide — Tematica Corjferenaa nju'nlapall de o1 CMSPV Dr Robinson
Saude mental. salde — Tematica Saude
mental realizada.
Agao 3. Realizar a conferéncia municipal de saude — Tematica — Conferéncia municipal de
¢ . ~ ’p saude — Tematica — Gestdo 01 CMSPV Dr Robinson
Gestdo do Trabalho e Educagao em Saude. ~
do Trabalho e Educagao
em Saude realizada.
Acao 4. Adquirir materiais para expediente para a realizacdo das| Percentual de materiais
conferéncias (pastas, cartolinas, Canetas, Blocos, Canecas,|adquiridos conforme lista de 100% CMSPV Charles

Cartazes, Banners, Camisetas, Cartilhas, Caderno agendas).

necessidades
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagao permanente dos servicos, da modernizagdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avalia¢do e controle das politicas ptblicas de satide, fortalecendo

os conselhos e conferéncias de saiide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.8: Realizar 20 processos formativos para os conselheiros municipais de saude até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Realizar 5 processos formativos para os conselheiros municipais de satide no ano.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, combustivel, didrias, material de expediente, passagens terrestres, confeccdo de material educativo, servigos de terceiros

pessoa juridica ( locagdo de servigos de kit alimentagdo, ornamentagao e outros).

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo das A¢des do Conselho Municipal de Saude.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA AGCAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL PELA

ACAO

Acao 1. Realizar capacitagdo em atengao primaria a Saude.

Numero de capacitagdes
realizadas em Atencdo
Primaria a Saude para

conselheiros.

08

CMS/PV

Dr Robinson

Agao 2. Realizar capacitacdo em Planejamento em Saude e o
Sistema DGMP.

Numero de processos
formativos realizados sobre
Planejamento em
Saude e Sistema DGMP.

01

CMS/PV

Dr Robinson

Acao 3. Realizar capacitagdo em Financiamento do Sus.

Numero de formagdes
realizadas sobre
Financiamento do SUS.

01

CMS/PV

Dr Robinson

Agao 4. Realizar capacitagcdo para utilizagdo dos Sistemas SIOPS e
Investsus.

Numero de capacitagdes
sobre uso dos sistemas SIOPS
e InvestSUS
realizadas.

01

CMS/PV

Dr Robinson

Agdo 5. Realizar capacitagdo para Participagdo Popular / Controle
Social.

Numero de processos
formativos realizados

01

CMS/PV

Dr Robinson
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sobre Participacdo

Acgao 6. Realizar capacitacdo em Organizacdo e Atribuicbes dos

Numero de capacitagdes
realizadas sobre organizacgao,

Conselheiros de Sadde. atribuicdes e funcionamento 01 CMS/PV Dr Robinson
dos
Conselhos de Saude.
Agdo 7. Realizar capacitagdo para Planejamento, Monitoramento e Numero de processos 01 CMS/PV Dr Robinson
Avaliagdo em Saude: O Papel dos Conselhos de Saude na Defesa do| formativos realizados sobre
SUS. planejamento,
monitoramento e avaliagdo
com foco no papel dos
conselhos.
Numero de capacitagdes 01 CMS/PV Dr Robinson
Acdo 8. Realizar capacitagdo para Introducdo ao Orcamento| realizadas sobre Orcamento
Publico. Publico.
Numero de oficinas 01 CMS/PV Dr Robinson
Agdo 9. Realizar Oficina de Secretdrios Executivos Conselho de| destinadas aos Secretarios
Saude. Executivos do Conselho de
Saude realizadas.
Percentual de itens de 100% CMS/PV Charles

Acgao 10. Adquirir materiais de expediente para a realizagdo das
capacitagdes (pastas, Canetas, Blocos, Canecas, Cartazes, Banners,
Camisetas, Cartilhas).

material de expediente
adquiridos para suporte as
capacitagdes.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satde por meio da valorizagao profissional, da qualificagao permanente dos servigos, da modernizagao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participa¢do da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avaliagao e controle das politicas publicas de saude, fortalecendo

os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.9:.Garantir a inclusdo de rubrica para o Conselho Municipal de Satde na Lei Orgamentaria Anual (LOA).

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Rubrica do Conselho 100% incluida na LOA.

TIPO DE DESPESA: s/despesa.

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo das A¢des do Conselho Municipal de Saude.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL PELA
ACAO

Acao 1. Verificar a versdo final da LOA publicada para assegurar que
a rubrica destinada ao Conselho foi incluida conforme pactuado.

Rubrica incluida na versao
final da LOA

01

CMS/PV

Dr Robinson
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valoriza¢do profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizacdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participa¢ao da sociedade na formulagao, acompanhamento, avaliagdo e controle das politicas publicas de saude, fortalecendo

os conselhos e conferéncias de saide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.10: Garantir a participagdo dos conselheiros nas reunies ordindrias de CIR e Camara Técnica, conforme necessidade.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir a participacdo dos conselheiros em 12 reunides /ano.

TIPO DE DESPESA: combustivel, diarias, passagens terrestres.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Agao Produto do PPA: Sustentagdo das A¢oes do Conselho Municipal de Saude.

INDICADOR DE

TEC. RESPONSAVEL PELA

AGA META DA AGCAO 2026 | SETOR RESPONSAVEL ~
cAo MONITORAMENTO CAO 2026 | SETO SPONS ACAO
Acdo 1. Assegurar a participacdo dos conselheiros municipais de | Percentual de reunides da
salde nas reunides ordindrias da CIR e da Cdmara Técnica, | CIR e Camara Técnica com
realizando convocagBes formais, organizando logistica e participacdo de 100% CMSPV tera  Dr Robinson

garantindo o envio de representantes conforme a pauta e a
necessidade definida.

conselheiros municipais
de salde.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de saude por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo

tecnolégica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avalia¢do e controle das politicas publicas de saude, fortalecendo

os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.11: Garantir a realizacdo das 11 reuniGes ordinarias e 6 reunides extraordinarias do conselho municipal de saude

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir 100% de indice de realizacdo das reunides ordindrias e extraordinarias do conselho

municipal de saude.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, material de expediente, de informatica, dudio-visual e de gravagdo, servigos de terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigos de

kit alimentacdo).

SubfungGes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacgdo ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo das A¢oes do Conselho Municipal de Saude.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA AGCAO 2026

SETOR RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL PELA
ACAO

Agao 1. Adquirir material de consumo interno do CMS (expediente e
kit lanche) para apoiar as reuniGes ordinarias e outros encontros.

Percentual Materiais de
consumo adquiridos
conforme cronograma

100%

CMSPV

serd de Charles
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo

tecnolégica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participacdo da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avalia¢do e controle das politicas publicas de satide, fortalecendo

os conselhos e conferéncias de satde como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.12: Garantir a realizacdo das supervisGes aos servicos de salde pela comissdo de fiscalizagdo em 100 % das UBS e unidades de Aten¢do Especializada.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Realizar supervisdes aos servicos de salide pela comissdo de fiscalizagdo em 100 % das UBS e

unidades de Atencdo Especializada.

TIPO DE DESPESA: Servicos de pessoa juridica ( contratos de manutencdo da frota, combustivel, prestacdo de servicos de assessoria), equipamentos permanente).

Subfungbes orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagao ( Administragdo Geral).

Agao Produto do PPA: Sustentagao das Agdes do Conselho Municipal de Saude, Aquisicao de material permanente para operacionalizagdo dos servigos administrativos.

~ INDICADOR DE META DA ACAO p TEC. RESPONSAVEL PELA
ACAO MONITORAMENTO 2026 SETOR RESPONSAVEL ACAO
, , CMSPV
= I . o Numero de Veiculo o i )
Agdo 1. Aquisi¢do de 01 veiculo para fiscalizagdo. 01 (comissdo de era deDr Robinson

adquirido

fiscalizagdo)
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdao da rede municipal de satide por meio da valorizag¢do profissional, da qualificacgdo permanente dos servigos, da modernizacdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participa¢do da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avaliagdao e controle das politicas publicas de saude, fortalecendo

os conselhos e conferéncias de saiide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.13: Estruturar as assessorias juridica, contabil e de comunicagdo (imprensa) do Conselho Municipal de Saude, assegurando suporte técnico-administrativo
adequado as suas fungGes deliberativas e fiscalizadoras.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: Servicos de pessoa juridica ( prestacdo de servicos de assessoria).

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Acgao Produto do PPA: Sustentagao das A¢oes do Conselho Municipal de Saude, Aquisicao de material permanente para operacionalizagao dos servigos administrativos.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA ACAO 2026

SETOR RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL PELA
ACAO

Acdo 1. Contratacdo de assessoria juridica, contabil e de
comunicagao para o CMS.

Numero de contratos
realizados

03 contratos

CMSPV

era de Dr Robinson
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valoriza¢do profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizacdo
tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.2 Ampliar e qualificar a participa¢do da sociedade na formulagdo, acompanhamento, avaliagao e controle das politicas publicas de satude, fortalecendo
os conselhos e conferéncias de satide como instancias democraticas de controle social.

META 5.2.14: Assegurar a resposta tempestiva das demandas dos usudrios formalmente registradas na Ouvidoria Municipal de Saude, alcangando o percentual minimo
de 80% de manifestagdes respondidas em até 30 dias.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcangar o indice de 80% de demandas registradas na Ouvidoria Municipal de Saude, respondidas
em até 30 dias.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, material de expediente, de informatica, disponibilidade de veiculo ( terrestre e fluvial), servigos de terceiros pessoa juridica
(manutencdo da frota, combustivel).

Subfun¢Ges orgamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Agao Produto do PPA: Sustentacdo dos Servigos Administrativos.

INDICADOR DE . TEC. RESPONSAVEL PELA
~ - SETOR RESPONSAVEL =
ACAO MONITORAMENTO META DA ACAO 2026 ACAO
Proposta elaborada e
Agao 1. Incluir a importancia da Ouvidoria no organograma da encaminhada ao L .
. . i 01 proposta Ouvidoria Fabio, Laura e Lauro
Secretaria Municipal de Saude. departamento
responsavel
Agdo 2. Promover palestras com parcerias sobre “Assédio Numero de o )
. . . 02 palestras QOuvidoria Fabio, Laura e Lauro
moral no ambiente de trabalho e prevengdes”. palestras realizadas no ano
Agdo 3. Promover Ouvidoria itinerante nos distritos e baixo Numero de a¢des de Ouvidoria | 02 ac3o de Ouvidorias . .
. hs . L. Ouvidoria Fabio, Laura e Lauro
madeira. itinerante realizada no ano itinerantes
Acao 4. Realizar visitas nas unidades de saude para roda de Percentual ni Basi
¢ . - . P ercentua defp \dades Basicas 19 unidades (100%) Ouvidoria Fabio, Laura e Lauro
conversas e veicular materiais informativos urbanas visitadas no ano
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdao da rede municipal de saide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagdo permanente dos servigcos, da modernizagdo tecnoldgica
e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestdo do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagdo do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos

servidores e do fortalecimento da politica de saude do trabalhador.

META 5.3.1: Criar 02 Programas de Residéncia Médica nas areas de Psiquiatria e Medicina de Familia e Comunidade no ambito da SEMUSA.

NDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Criar 01 Programa de Residéncia Médica nas areas de Psiquiatria e Medicina de Familia e

Comunidade no ambito da SEMUSA.

TIPO DE DESPESA: sem despesa.

Subfungbes orcamentdrias relacionadas: Gestdo em Transformacgdo ( Administracdo Geral).

Acdo Produto do PPA:Sustentacdo da politica de gestdo do trabalho e educacdo permanente.

- INDICADOR DE x SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO MONITORAMENTO META DA AGAC 2026 RESPONSAVEL PELA ACAO

Agdo 1. Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) da PPP elaborado 01 DGEP/COREME Marcuce, Soraya Hoders
Residéncia Médica em Medicina de Familia e Comunidade. e Colbs

Agao 2. Elaborar o Edital de Sele¢do de Residentes para o Edital elaborado 01 DGEP/COREME Marcuce, Robinson e
programa de Residéncia Médica em Psiquiatria. Colbs

Agao 3. Elaborar o Edital de Sele¢do de Residentes para o Edital elaborado 01 DGEP/COREME Marcuce, Soraya Hoders
programa de Residéncia Médica em Medicina de Familia e e Colbs
Comunidade.

Agdao 4. Publicar Edital de Selecdo de Residentes para o Edital Publicado 01 DGEP/COREME Marcuce, Soraya Hoders
programa o de Residéncia Médica em Medicina de Familia e e Colbs
Comunidade

Agao 5. Publicar Edital de Selecdo de Residentes para o Edital Publicado 01 DGEP/COREME Marcuce, Robinson e

programa de Residéncia Médica em Psiquiatria.

Colbs
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdo da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestdo do trabalho na SEMUSA por meio da ampliacdo do quadro efetivo, da valorizagdo profissional, da qualificagdo permanente dos

servidores e do fortalecimento da politica de saude do trabalhador.

META 5.3.2: Criar 02 Programas de Residéncias Multiprofissionais em Saude da Familia e Satide da Crianga e do Adolescente e 01 Programa de residéncia Uniprofissional

em saude coletiva para odontologia no ambito da SEMUSA.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado programado para 2027.

TIPO DE DESPESA: S/despesa.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Agdo Produto do PPA: Sustentagdo da politica de gestdo do trabalho e educagdo permanente.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Acgao 1. Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico da Residéncia Projeto Elaborado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da
Multiprofissional em Saude da Familia. COREMU/SEMUSA
Agao 2. Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico da Residéncia Projeto Elaborado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da
Multiprofissional em Saude da Crianga e do Adolescente. COREMU/SEMUSA
Acgao 3. Elaborar o Projeto Politico Pedagdgico da Residéncia Projeto Elaborado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da
Uniprofissional em saude coletiva para odontologia. COREMU/SEMUSA
Agdo 4. Elaborar o Edital da Residéncia Multiprofissional em Edital Elaborado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da
Saude da Familia. COREMU/SEMUSA
Acgao 5. Elaborar o Edital da Residéncia Multiprofissional em Edital Elaborado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da

Saude da Crianga e do Adolescente.

COREMU/SEMUSA
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Agao 6. Elaborar Edital da Residéncia Uniprofissional em saude Edital Elaborado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da
coletiva para odontologia. COREMU/SEMUSA
Agao 7. Publicar Edital de Sele¢gdo da Residéncia Edital Publicado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da
Multiprofissional em Saude da Familia. COREMU/SEMUSA
Agao 8. Publicar Edital de Selegdo da Residéncia Edital Publicado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da
Multiprofissional em Saude da Crianga e do Adolescente. COREMU/SEMUSA
Acgao 9. Publicar Edital de Selecdo da Residéncia Uniprofissional Edital Publicado 01 DGEP/COREMU Marcuce e Colbs da

em saude coletiva para odontologia.

COREMU/SEMUSA
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagdo profissional, da qualificagdo permanente dos servicos, da modernizagdo
tecnologica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestdo do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagdao do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos
servidores e o fortalecimento da politica de satide do trabalhador.

META 5.3.3: Formar(qualificar) 80% dos Profissionais de Satide de Nivel Superior por meio de Cursos de Aperfeicoamento e Especializagdo para areas prioritarias do SUS.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcangar 20% de cobertura de Profissionais de Satide de Nivel Superior com Cursos de
Aperfeicoamento e Especializagdo para areas prioritarias do SUS realizados ou em realizacdo.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, material de expediente, de informatica, disponibilidade de veiculo ( terrestre e fluvial), servigos de terceiros pessoa juridica
(manutencgdo da frota, combustivel), diarias, passagens terrestres.

Subfungdes orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagao ( Administracdo Geral)

Acdo Produto do PPA: Sustentagdo da politica de gestdo do trabalho e educagdo permanente

INDICADOR DE . TEC. RESPONSAVEL PELA
ACAO MONITORAMENTO META DA ACAO 2026 SETOR RESPONSAVEL ACAO

Agao 1. Elaborar 04 Editais de Selegdo de Profissionais para
cursos de Pds-Graduacdo nas areas de (Saude da Familia, DGEP
. N .(; L , ( Editais Elaborados 04 Angelita e colbs
Urgéncia e Emergéncia Pedidtrica, Saude Mental na APS e

Enfermagem Obstétrica).

Agao 2. Publicar 04 Editais de Selecdo de Profissionais para
cursos de Pds-Graduagdo nas dreas prioritarias de (Saude da DGEP
- - ¢ - .,p_ i ( Editais Publicados 04 Angelita e colbs
Familia, Urgéncia e Emergéncia Pediatrica, Saude Mental na APS

e Enfermagem Obstétrica).

Acao 3. Elaborar 04 Editais de Selecao de Profissionais para cursos
de Aperfeicoamento nas areas de (Gerente de Atencdo Primaria a L DGEP .
, ; . . o ) Editais Elaborados 04 Angelita e colbs
Saude: Guia para pratica; Acolhimento e Classificagdo de Risco;

Time de resposta rapida para APS; acessibilidade (LIBRAS).

Agao 4. Publicar 04 Editais de Selegao de Profissionais para

cursos de Aperfeicoamento nas areas prioritarias de (Gerente de L . DGEP .
. L ) . L . Editais Publicados 04 Angelita e colbs
Atencdo Primdria a Saude: Guia para pratica; Acolhimento e

Classificagdo de Risco; Time de Resposta Rapida para a
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APS;Acessibilidade (LIBRAS).

Agao 5. Ofertar cursos para 20% dos profissionais de nivel
superior na modalidade Cursos de Aperfeicoamento e
Especializagcdo, em areas prioritarias descritas no plano anual de
educagdo permanente.

Percentual de profissionais
de nivel superior
matriculados em cursos de
aperfeicoamento e
especializacdo

20%

DGEP

Angelita e colbs
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdao da rede municipal de satide por meio da valorizag¢do profissional, da qualificacgdo permanente dos servigos, da modernizacdo
tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestao do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagao do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos
servidores e do fortalecimento da politica de satide do trabalhador.

META 5.3.4: Criar 1 Escola Municipal de Saude Publica (EMSP) até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado previsto para 2028.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, material de expediente, de informatica, disponibilidade de veiculo ( terrestre), servigos de terceiros pessoa juridica
(manutencgédo da frota, combustivel, confeccdo de camisetas e outros materiais dudio de divulgacdo), diarias, passagens terrestres.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo da politica de gestdo do trabalho e educagdao permanente.

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETORI TEC. RESPONSI:\VEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO

Acdo 1. Elaborar Lei Municipal criando a EMSP. Minuta elaborada 01 DGEP e COJUSA Amanda e colb
Agdo 2. Aprovar a Lei de Criagdo da EMSP na Camara Municipal. Lei aprovado 01 DGEP e COJUSA Amanda e colb
Acao 3. Elaborar Regimento Interno da EMSP. Regimento Elaborado 01 DGEP e COJUSA Amanda e colb
Acgao 4. Publicar o Edital de Chamamento Publico para locagdo de

¢ L P ¢ Edital Publicado 01 DGEP Amanda e colb
espaco fisico adequado para a EMSP.

185



OBJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestdo do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagdao do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos

servidores e do fortalecimento da politica de saude do trabalhador.

META 5.3.5: Formar 80% Profissionais em Nivel Inicial e Nivel Técnico por meio de Cursos de Aperfeicoamento para dreas prioritarias do SUS.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 20% de profissionais de satide de nivel inicial e técnico capacitados por meio de cursos

de aperfeicoamento.

TIPO DE DESPESA: material de consumo, material de expediente, de informatica, disponibilidade de veiculo ( terrestre), servigos de terceiros pessoa juridica

(manutencdo da frota, combustivel e outros materiais dudio de divulgagdo), didrias, passagens terrestres.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdo em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo da politica de gestdo do trabalho e educacdo permanente.

INDICADOR DE . TEC. RESPONSAVEL PELA
~ p E E EL -
ACAO MONITORAMENTO META DA ACAO 2026 SETOR RESPONSAV ACAO
Agao 1. Elaborar 04 Editais de Selegdo de Profissionais para cursos
de Aperfeicoamento nas areas de (Etica e conduta no servigo . .
L L . . . Editais Elaborados 04 Dgep Angelita e colbs
publico; Humanizagao, acolhimento e Classificagdo de Risco;
Acessibilidade (LIBRAS)).
Agao 2. Publicar 04 Editais de Sele¢do de Profissionais para cursos
de Aperfeicoamento nas dreas prioritdrias de Etica e conduta no o . .
. L L . L Editais Publicados 04 Dgep Angelita e colbs
servi¢o publico; Humanizagao, Acolhimento e Classificacdo de
Risco; Acessibilidade (LIBRAS).
Percentual de
Agao 3. Ofertar cursos para 20% dos profissionais de nivel inicial e profissionais de nivel
técnico na modalidade Cursos de Aperfeicoamento e inici Achi
perteie inicial  técnico 20% DGEP Angelita e colbs

Especializagdo, em areas prioritdrias descritas no plano anual de
educagdo permanente.

matriculados em cursos
de aperfeicoamento e
especializacao
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servicos, da modernizagdo
tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestao do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagdao do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos
servidores e do fortalecimento da politica de satide do trabalhador.

META 5.3.6:Garantir o registro e o acompanhamento de 100% dos estagiarios inseridos nos cendrios de pratica conveniados com a rede municipal de saude.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir o registro e 0 acompanhamento de 100% dos estagiarios inseridos nos cenarios de
pratica conveniada com a rede municipal de saude.

TIPO DE DESPESA : material de expediente, de informatica, disponibilidade de veiculo ( terrestre), combustivel.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacao ( Administragdo Geral).

Acao Produto do PPA: Sustentacdo da politica de gestdo do trabalho e educagdo permanente.

INDICADOR DE 2 TEC. RESPONSAVEL PELA
~ = ETOR RESPONSAVEL ~
ACAO MONITORAMENTO META DA ACAO 2026 SETO SPONS ACAO
Acgdo 1. Implantar um Sistema de Cadastramento das Institui¢des
de Ensino Superior e Técnico para os Cenarios de Pratica para
registro e acompanhamento dos estagiarios dentro das unidades Sistema implantado 01 DGEP Milton
de saude do municipio de Porto Velho.
Acdo 2. Realizar duas reunides com os coordenadores dos cursos de
Reunides realizadas 2 reunides DGEP Milton
Medicina
Agao 3. Realizar visitas em 100% das unidades de saude para . . .
s . L Unidades Visitadas 100% DGEP Milton
supervisdo dos cenarios de pratica.
Acdo 4. Realizar 04 reunides periddicas com as coordenagdes de
estdgio para atualizacgdo dos dados e pactuagdo de Reunides realizadas 04 reuniGes DGEP Milton
responsabilidades.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo tecnoldgica e

estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestao do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagao do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos

servidores e do fortalecimento da politica de satide do trabalhador.

META 5.3.7: Ampliar 10% do quadro efetivo de profissionais da Rede Municipal de Atengdo a Saude.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com resultado previsto para 2027.

TIPO DE DESPESA: Remuneragdo pessoal ativo

Subfungbes orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administracdo Geral)

Agdo Produto do PPA: Auxilio Alimentagdo ao Servidor, Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados, Remunerag¢do de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

INDICADOR DE

META DA ACAO

ACAO MONITORAMENTO 2026 SETOR RESPONSAVEL | TEC. RESPONSAVEL PELA ACAO
Acdo 1. Promover a abertura de processo para Concurso ASTEC Caris Regina Valenca Sales
Pdblico e profissionais efetivos da Secretaria Municipal de DGP Izabel de Paula Dourado Lima
Saude. Abertura de Processo 01 CGF Ricardo Guedes Branddo
- L . ASTEC Caris Regina Valenca Sales
Acao 2. Promover a participacdo dos membros da Secretaria o .
- . . Percentual de participagao DGP Izabel de Paula Dourado Lima
Municipal de Satde no processo de Concurso Publico. o i } .
na Comissdo de Execugdo 100% CGF Ricardo Guedes Brandao
do Concurso
Acao 3. Criacdo de Minuta de Projeto de Lei de Gratificacdo
de Responsabilidade Técnica aos servidores estatutarios bGP
lotados no Departamento de Gestdo de Pessoas da . CGF
Numero 21 Izabel de Paula Dourado Lima

Secretaria Municipal de Saude.

GABINETE/SEMUSA
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satde por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestdo do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagdao do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagio permanente dos

servidores e do fortalecimento da politica de saude do trabalhador.

META 5.3.8: Garantir a realizagdo de avaliagdes periddicas de saude e agées de promogao e prevengao em 100% dos trabalhadores ativos da rede municipal de saude

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir a realizacdo de avalia¢cdes periddicas de salide e agdes de promocdo e prevencdo em

100% dos trabalhadores ativos da rede municipal de saude.

TIPO DE DESPESA: Diarias, Material de consumo e expediente, disponibilidade de veiculo e Combustivel.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacado ( Administracdo Geral).

Acdo Produto do PPA: Sustentacdo da politica de gestdo do trabalho e educacdo permanente

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SET?R TEC. RESPONSI}VEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO
Agao 1. Monitorar a implantacdo e a execu¢do do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO, por meio do Percentual de
orgdo responsavel, em todos os estabelecimentos de saude do leci Y
o o . estabelecimento de saude 100% DACTUS Breno Luiji
municipio de Porto Velho e seus Distritos, garantindo o |com o PCMSO ja implantados
cumprimento das diretrizes e procedimentos previstos no e monitorados
programa.
Ag¢dao 2. Realizar, monitorar e acompanhar os atendimentos )
médicos voltados a emissdo dos exames de saude ocupacional Percentual de ser.vlld.ores com
. . . exames periodicos 100% DACTUS Breno Luiji
(ASO), assegurando o cumprimento das diretrizes previstas no realizados
PCMSO na Capital e nos Distritos. '
Acao 3. Ofertar assisténcia a saude aos servidores estratificados |percentual de servidores com
com risco para agravos cronicos relevantes, garantindo | risco para agravos cronicos 100% DACTUS/TOTAL LIFE Breno Luiji/Total Life

acompanhamento continuo e a¢des preventivas direcionadas.

em acompanhamento.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servicos, da modernizagao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.3 Fortalecer a gestao do trabalho na SEMUSA por meio da ampliagao do quadro efetivo, da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos

servidores e do fortalecimento da politica de satide do trabalhador.

META 5.3.9:Implantar o Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais (PPRA) em 100% dos estabelecimentos de satide vinculados a SEMUSA, assegurando sua

execugao conforme as normas vigentes.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcancar 100% dos estabelecimentos de sadde vinculados & SEMUSA com o PPRA devidamente

implantado.

TIPO DE DESPESA: Diarias, Coffee Break, Material e Combustivel.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformacao ( Administragdo Geral).

Acdo Produto do PPA: Sustentagdo da Politica da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente.

AcAo INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SET(’)R TEC. RESPONSéVEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO
Agao 1. Monitorar a implantagdao do Programa de Prevengdo de Percentual de
Riscos Ambientais — PPRA (atual PGR), por meio do oérgdo | estabelecimento de salude
responsavel, em todos os estabelecimentos de saude do municipio com o PPRA ( PGR) 100% DACTUS Breno Luiji
de Porto Velho e seus Distritos, assegurando o cumprimento das implantados e em
diretrizes e a¢des previstas no programa. operagao.
Percentual de
Agdo 2. Garantir, por meio de visitas técnicas as Unidades de Saude, estabelecimentos de
a verificagdo do cumprimento do Plano de Prevengdo de Riscos saude visitados e
. ; . R L . . 100% DACTUS Breno Luiji
Ambientais especifico, procedendo a notificacdo das eventuais monitorados quanto a
inadequacdes identificadas. aplicagdo do PPRA no ano
de 2026.
Agdo 3. Promover campanhas educativas nas unidades de saude | Percentual de unidades de .
o . . . i . 100% DACTUS Breno luij
para sensibilizar os servidores sobre a importancia do PPRA, e do saude visitadas com
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registro de Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e das
formas de prevencdo e enfrentamento do assédio moral e sexual

no ambiente de trabalho, reforcando o papel individual de cada
servidor na prevencgao de riscos e de doengas ocupacionais .

execucdo de campanhas
educativas frente aos
temas relacionados no
ano.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de saude por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo

tecnolégica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.4 Implementar e consolidar praticas de planejamento estratégico participativo e continuo na gestdo da rede municipal de satide, promovendo a

anadlise sistematica de indicadores e articulagao intersetorial.

META 5.4.1: Alcangar 80% das unidades da SEMUSA com pelo menos um profissional qualificado em planejamento estratégico até 2029.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcangar 20% das unidades da SEMUSA com pelo menos um profissional qualificado em

planejamento estratégico até 2029.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, de informatica, disponibilidade de veiculo ( terrestre e fluvial ), combustivel , didrias.

Subfun¢Ges orgamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo da Politica da Gestdo do Trabalho e Educagao Permanente.

AcAo INDICADOR DE META DA ACAO SETOR TEC. RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO 2026 RESPONSAVEL ACAO

Agao 1. Promover a qualificagdo dos profissionais dos NEPs e eSF Percentual das coordenagdes
através de participacdo em oficinas voltadas a metodologias de| e geréncias de dreas técnicas 50% DPG Oseane
planejamento estratégico. da saude qualificadas.
Agao 2. Promover a qualificagdo de coordenadores e gerentes das| Percentual das coordenagdes
areas técnicas da saude para a elaboracgdo de Projetos e Planos de e geréncias de areas técnicas 50% DPG Oseane
Acdo voltados ao setor saude. da saude qualificadas.
Acao 3. Promover a elaboracgdo por parte dos gerentes de Unidades Percentual de Unidades
Assistenciais, de Planos de Agdo para execugdo das atividades em Assistenciais da area urbana

R . . 10% DPG Oseane
suas esferas de atuacdo, apresentados aos Conselhos Locais com Planos de Acdo
de Saude para monitoramento. elaborados e apresentados.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de saude por meio da valorizagdo profissional, da qualificagdo permanente dos servicos, da moderniza¢do

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBIJETIVO N2 5.4 Implementar e consolidar praticas de planejamento estratégico participativo e continuo na gestao da rede municipal de satde, promovendo a

analise sistematica de indicadores e articulagao intersetorial.

META 5.4.2: Garantir a transparéncia e o0 acesso a informagdo sobre o desempenho da gestdao em saude, por meio da divulgacdo dos indicadores prioritarios pactuados no

Plano Municipal de Saude.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Garantir 100% a publicacdo de 100% dos relatérios quadrimestrais.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, de informatica

Subfungdes orgamentdrias relacionadas: Gestdo em Transformacdo ( Administracdo Geral)

Acao Produto do PPA: Sustentacdo da Politica da Gestdo do Trabalho e Educagdo Permanente

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SET(’)R TEC. RESPONSéVEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO
Agao 1. Promover o monitoramento dos resultados das agdes i .
i Numero de Apresentagdes
programadas para todos os Programas da salde, de acordo com L.
] o | i ao CMS de Relatdrios
as metas previstas no Plano Municipal de Saude, através da . 03 DPG Oseane
N . . L N Detalhados de Gestdo
elaboragdo/alimentacdo do Relatério Detalhado de Gestdo ] )
. Quadrimestrais
Quadrimestral - RDQA no DIGISUS.
Agao 2. Realizar uma Oficina de Trabalho com a participacdo de
todas as areas técnicas da SEMUSA, com a finalidade de selecionar
um Rol de indicadores prioritarios para monitoramento e Uma oficina realizada 01 DPG Oseane
divulgacdo quadrimestral dos resultados na esfera publica do
sistema, entre outros, no Portal de Transparéncia.
Agao 3. Elaborar e construir o Boletim Informativo dos Principais Numero de Boletins
Indicadores da Atengdo a Saude do Municipio de Porto Velho, confeccionados e 03 DPG Oseane
para divulgagado quadrimestral. divulgados
Ag¢do 4. Construir, junto com as areas técnicas da saude, o N .
Apresentagdo do Relatdrio 01 DPG Oseane

Relatério Anual de Gestdo - RAG, para avaliagdo e aprovagao do
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CMS.

ao CMS

Agao 5. Construir, junto com as areas técnicas da saude, o

Apresentacdo de Relatério

Relatério Anual de Gestdo Financeira da SEMUSA, para prestacdo . R 01 DPG Oseane
. o . junto a SEMEC.
de contas da administragdo municipal.
Agao 6. Promover a apresentagao na Camara Municipal por parte
da SEMUSA, dos resultados do RDQA e RAG, permitindo o Numero de
. L o . 03 DPG Oseane
monitoramento/avaliacdo dessa instancia politica, dos apresentacdes

indicadores assistenciais.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de saude por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdo

tecnolégica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.4 Implementar e consolidar praticas de planejamento estratégico participativo e continuo na gestdo da rede municipal de satide, promovendo a

anadlise sistematica de indicadores e articulagao intersetorial.

META 5.4.3: Alcancgar a implantagdo do software de Planejamento em Saude em 100% dos Departamentos da SEMUSA, visando aprimorar a gestdo estratégica, o

monitoramento de metas e indicadores e a integracdo com os sistemas de informac¢do municipais e nacionais.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com previsdo de resultado em 2027.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, audiovisual e de gravagao, servigcos de terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigos de informatica) , Remunerac¢do de

Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

SubfungGes orgamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo de servigos administrativos.

AcAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR TEC. RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL ACAO

Agao 1. Adquirir um sistema de informa¢do que auxilie a
consolidar quadrimestralmente e anual, as informagBes das
diversas dareas técnicas e administrativas da SEMUSA, Sistema adquirido e .

o . - . 01 sistema DPG Oseane
possibilitando a alimenta¢do a construcdo dos Instrumentos de implantado
Gestdo e Planejamento no SUS, assim como da alimentacdo eficaz
e regular do DIGISUS.
Agao 2. Capacitar um representante de cada drea técnica da i

. . . Percentual de areas

SEMUSA a operar o sistema de planejamento implantado pela treinad 100% DPG Oseane
gestdao municipal. reinadas
Acdo 3. Promover a alimentacdo no sistema DIGISUS do Plano Relatorio Aprovado no

. i 01 DPG Oseane
Municipal de Saude- PMS. DIGISUS
Acdo 4. Promover a construcdo e alimentacdo no sistema DIGISUS Relatorio Aprovado no

01 DPG Oseane

da Programacdo Anual de Satude- PAS.

DIGISUS
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Agao 5. Promover a alimentagdo no sistema DIGISUS do Relatdrio
Anual de Gestdo- RAS.

Relatoério Aprovado no

DIGISUS

01

DPG

Oseane
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagao permanente dos servigos, da modernizacdo

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.4 Implementar e consolidar praticas de planejamento estratégico participativo e continuo na gestao da rede municipal de saude, promovendo a

analise sistematica de indicadores e articulagio intersetorial.

META 5.4.4: Assegurar a qualificagdo continua da equipe do Departamento de Planejamento em Saude,

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026:Atingir 40% de servidores qualificados no Departamento de Planejamento no ano.

TIPO DE DESPESA: servigos de terceiros pessoa juridica ( aquisi¢do de cursos formativos), didrias, passagens aéreas.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral).

Acdo Produto do PPA: Sustentac¢do de servigos administrativos.

ACAO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR | TEC. RESPONSAVEL PELA
MONITORAMENTO RESPONSAVEL AGAO
Acdo 1.Promover a participacdo de profissionais da equipe de| NuUmero de eventos com
Planejamento, em Semindrio e Eventos Formativos a que versem participa¢do de 02
sobre Planejamento e Gestdo. L DPG Oseane
profissionais da
equipe.
Agao 2. Promover reunides mensais de educagdo permanente no ,
Numero de 10
setor. - DPG Oseane
reunides/ano
Ac¢do 3. Promover o processo formativo dos profissionais da Numero de cursos
equipe de Planejamento, através da participacio dos membros da | realizados por membro da 9 cursos
DPG Oseane

equipe em 03 ( trés) cursos a distancia, a cada quadrimestre.

equipe de planejamento /

ano

197



DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizacao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.4 Implementar e consolidar praticas de planejamento estratégico participativo e continuo na gestao da rede municipal de satde, promovendo a

analise sistematica de indicadores e articulacgdo intersetorial.

META 5.4.5: Integrar o uso de evidéncias cientificas e dados qualificados nos processos de planejamento, monitoramento e avaliagdo da SEMUSA, instituindo mecanismos,

competéncias e parcerias que assegurem decisGes mais seguras e eficientes.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026:Alcancar , nivel de 20% de institucionalizacdo das praticas de Politicas Informadas por Evidéncias (PIE)

no ambito da SEMUSA.

TIPO DE DESPESA: diarias, passagens aéreas, material de consumo, material de expediente, de informatica, Remuneragdo de pessoal ativo, coffee break.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestao em Transformacgao ( Administragdo Geral).

Agao Produto do PPA: Sustentagdo de servigos administrativos.

INDICADOR DE

META DA

TEC. RESPONSAVEL PELA

AGA ~ ETOR RESPONSAVEL =
cAo MONITORAMENTO ACAO 2026 SETO SPONS ACAO
Agdo 1. Instituir o Nucleo de Apoio a Politicas Informadas por 1
Evidéncias - NAPIE. Implantac¢do do nucleo Gabinete/DPG Jaime/Oseane
Agdo 2. Criar Comité municipal de apoio a decisdo baseada em N2 de reunides do 1
evidéncias. Comité PIE realizadas por DPG/DGEP Oseane/Angelita
ano
Acdo 3. Firmar parcerias com instituicdes como UNIR, SAO LUCAS, _ 5 DGEP e Grupo Angelita e membros do
IESPRO e FIOCRUZ. Total de parcerias condutor do Grupo condutor de
formalizadas no periodo PIE PIE
Agao 4. Realizar encontros mensais de “Evidéncias na Mesa” 6 DGEP e Grupo Angelita e membros do
. iz i Vi i . 4
¢ Nume.ro de encontros condutor do Grupo condutor de
realizados no ano PIE PIE
Agdo 5. Capacitar os gestores estratégicos da SEMUSA em PIE. 50% DGEP e Grupo Angelita e membros do

Percentual de gestores

condutor do

Grupo condutor de
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estratégicos capacitados
em PIE.

PIE

PIE
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdo da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.5 Modernizar os sistemas de informagdo garantindo interoperabilidade, digitalizagao de processos e integragdo entre os servigos.

META 5.5.1: Implementar solugdes tecnoldgicas integradas que promovam a interoperabilidade entre os sistemas de informacdo em saide do municipio, garantindo a

troca segura e padronizada de dados de 50% dos estabelecimentos de saude municipal.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 10% de estabelecimento de satide municipal com sistemas interoperaveis implantados.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, kits de informatica, equipamentos de informacgao, software, servicos de terceiros (consultoria, combustivel) veiculo e diarias.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdao em Transformagao.

Acgao Produto do PPA: Aquisicdo de material permanente para operacionalizagdo dos servigos administrativos; Sustentacdo dos Servicos Administrativos.

ACRO INDICADOR DE META DA ACAO 2026 SETOR, TEC. RESPOI\[SAVEL
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Contratar solugGes tecnoldgicas compativeis com os Contrato da Solugdo de 1 DA/SMTI Geison/Cesar Marine
padrdes de interoperabilidade do SUS. Interoperabilidade
assinado.
Agdo 2. Implantar a Solugdo em 100% das unidades de saude | Percentual de unidades de 100% DA/SMTI Geison/Cesar Marine
priorizadas. saude com a solugao
implantada

Agdo 3. Implantar solugdo integrada de interoperabilidade entre Percentual de Atingir 30% dos DA/SMTI Geison/Cesar Marine

os sistemas de informagdo das unidades de saude municipais,
incluindo prontuario eletrénico e bases administrativas,
garantindo padrdo Unico de troca de dados conforme diretrizes

nacionais.

estabelecimentos de
salde municipais com
solucdo de
interoperabilidade

implantada e operante.

estabelecimentos de
saude do municipio
com
interoperabilidade
implantada e

funcionando.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizacao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.5 Modernizar os sistemas de informagdo garantindo interoperabilidade, digitalizagao de processos e integragdo entre os servigos.

META 5.5.2: Implantar um software de comunicagdo interativa entre os servicos de salde e os usuarios do SUS, para eficiéncia do servico de regulagdo do municipio.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com previsdo de resultado em 2028.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, servigos de terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigcos de informatica) , aquisicdo de soft e equipamentos de informatica,

Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

Subfung¢bes orgamentdrias relacionadas: Gestdo em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Acdo Produto do PPA: Sustentag¢do de servigos administrativos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 ) N

MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Ac¢do 1. Adquirir software/aplicativo de

comunicacdo entre de regulacdo do| software adquirido 1 DRAC/DREG/SMTI R/CLAUDIA/TEC. SMTI

municipio.

Agao 2. Implantar o sistema nas unidades

de saude de média complexidade:

2552914 CEM Alfredo Silva, 3521567| Namero de unidades

Centro de Referéncia Saude da Mulher, com sistema 1 DRAC/DREG/SMTI CLEPER/CLAUDIA/TEC. SMTI

6863868 SAE, 0037494 CIMI, 3970442 implantado

Maternidade Mae Esperanga, 7016557

CEM Rafael Vaz e Silva.

Acao 3. Capacitar as equipes das ] ]

unidades quanto a utilizacio do novo| UNidades com equipe 6 DRAC/DREG/SMTI CLEPER/CLAUDIA/TEC. SMTI

software.

capacitadas.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdo da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.5 Modernizar os sistemas de informagdo garantindo interoperabilidade, digitalizagao de processos e integragdo entre os servigos.

META 5.5.3:Implantar sistema de monitoramento e rastreabilidade de medicamentos em 100% das unidades de farmacia da RAS do municipio de Porto Velho.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 60% de unidades de farmdcia da RAS com sistema informatizado implantado e em uso

inicial.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, servigos de terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigos de informatica) , aquisi¢do de equipamentos de informatica,

Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

Subfun¢Ges orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral)

Agao Produto do PPA: Sustentagdo de servigos administrativos.

- INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p o
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO
Acgao 1. Mapear todas as unidades de farmacia da RAS e realizar | % de unidades mapeadas 100% DAF MAIRA, EUDES
levantamento de necessidades tecnoldgicas (diagndstico | com diagndstico concluido
situacional).
Agdao 2. A partir do diagnéstico definir a melhor solugdo Solugdo definida e 1 sistema GESTAO/DAF/SMTI MAIRA, ERIANE

tecnoldgica que fornega sistema integrado para gestdo de
medicamentos.

adquirida

Agdo 3. (Viabilizar a aquisigdo e instalagdo) Adquirir e instalar

equipamentos (computadores, impressoras, nobreak,

mobiliarios, leitores de cddigo de barras).

N2 de Equipamento
adquirido

computadores e
nobreak

DAF/DIGEAS/DA

MAIRA, ERIANE, CARLA,
GEISON
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdao da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagao
tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.5 Modernizar os sistemas de informagdo garantindo interoperabilidade, digitalizagao de processos e integragdo entre os servigos.

META 5.5.4: Implantar uma solugdo de tecnologia da informacgao (hardware e software) para melhoria do gerenciamento dos dados laboratoriais da rede municipal de

diagnédstico.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Meta com previsdo de resultado em 2028.

TIPO DE DESPESA:material de expediente, servigos de terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigos de informatica), aquisicdo de soft e equipamentos de informatica,

Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

Subfung¢bes orgamentarias relacionadas: Gestdo em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Agao Produto do PPA: Sustentagdo de servigos administrativos.

ACAO

INDICADOR DE
MONITORAMENTO

META DA AGAO 2026

SETOR
RESPONSAVEL

TEC. RESPONSAVEL
PELA ACAO

Agdo 1. Realizar diagndstico situacional da infraestrutura
tecnoldgica das unidades laboratoriais da rede

Percentual de unidades
laboratoriais com
diagndstico tecnoldgico
concluido (%).

100% das unidades
com diagndstico
concluido em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda
Oliveira

Mauro Egidio

Agao 2. Adquirir e implantar infraestrutura tecnoldgica
(hardware e rede) adequada ao sistema de gestdo laboratorial

Percentual de unidades
laboratoriais equipadas
com infraestrutura
tecnolégica adequada (%).

100% das unidades
com diagndstico
concluido em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda
Oliveira

Mauro Egidio

Acgao 3. Selecionar, contratar e implantar sistema informatizado
de gestdo laboratorial (LIS) integrado a rede municipal

Percentual de unidades
laboratoriais integradas ao
sistema LIS municipal (%).

100% das unidades
com diagndstico
concluido em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda
Oliveira

Mauro Egidio
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Agao 4. Capacitar os profissionais das unidades laboratoriais no
uso do sistema informatizado e gestdo de dados

Percentual de
profissionais capacitados
no uso do sistema
informatizado (%).

100% das unidades
com diagnostico

concluido em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda
Oliveira

Mauro Egidio

Agao 5. Monitorar e avaliar o desempenho do sistema
informatizado e a integridade dos dados laboratoriais

Percentual de uptime
(disponibilidade
operacional) do sistema
LIS (%).

100% das unidades
com diagnodstico

concluido em 2026.

SEMUSA-DIL

Douglas Miranda
Oliveira

Mauro Egidio
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdo da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.5 Modernizar os sistemas de informagdo garantindo interoperabilidade, digitalizagao de processos e integragdo entre os servigos.

META 5.5.5: Contemplar os 13 departamentos da Secretaria Municipal de Saude com kits midia e multimidia, garantindo uma infraestrutura digital atualizada e gestado

eletronica de informagdes.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Alcangar 100% de departamentos contemplados com kits de midia e multimidia.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, servigos de terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigos de informatica) , aquisicdo de soft e equipamentos de informatica,

Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais.

Subfungbes orgamentdrias relacionadas: Gestdo em Transformacdo ( Administracdo Geral).

Acdo Produto do PPA: Sustentagdo de servigos administrativos.

~ INDICADOR DE ~ SETOR TEC. RESPONSAVEL
ACAO META DA ACAO 2026 p -
MONITORAMENTO RESPONSAVEL PELA ACAO

Agdo 1. Adquirir os kits midia e multimidia (Smart TV, desktop, Percentual de 100% DA Geison
camera, de alta resolugdo, microfone, caixas de som, nobreak e departamentos
Cabos HDMI, USB, energia e adaptadores), aos 13 | contemplados com kits de
departamentos. midia e multimidia
Agao 2. Realizar a padronizagdo técnica e o inventdrio atualizado Inventario técnico Concluir a DA/SMTI Geison/Cesar Marine

dos equipamentos de midia e multimidia em todos os 13
departamentos da SEMUSA, incluindo configuragdo, registro
patrimonial e integracdo a infraestrutura de TI.

padronizado elaborado e
validado pela drea de T,
contendo a relagdo
completa dos kits
distribuidos, sua
instalagao e situagdo de
funcionamento.

padronizagdo e o
inventario técnico de
100% dos
equipamentos de
midia e multimidia
instalados nos
departamentos da
SEMUSA até
novembro de 2026.
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DIRETRIZ 5. Fortalecer a gestdo da rede municipal de satide por meio da valorizagao profissional, da qualificagdo permanente dos servigos, da modernizagdao

tecnoldgica e estrutural da rede, do planejamento estratégico e fortalecimento do controle social.

OBJETIVO N2 5.5 Modernizar os sistemas de informagdo garantindo interoperabilidade, digitalizagao de processos e integragdo entre os servigos.

META 5.5.6: Implantar 13 pontos de Telessaude na Rede Municipal de Atengdo a Saude de Porto Velho, garantindo infraestrutura fisica, tecnoldgica para ofertar

teleconsultas, tele orientagdes e telediagndstico.

iNDICE DE ALCANCE PROGRAMADO PARA A META DO PMS EM 2026: Atingir 25% de pontos de Telessatde implantados na rede municipal.

TIPO DE DESPESA: material de expediente, servigos de terceiros pessoa juridica ( locagdo de servigos de Kits multimidia) , aquisicdo de soft e equipamentos de

informatica, Remuneracdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

SubfungGes orcamentarias relacionadas: Gestdo em Transformagdo ( Administragdo Geral)

Acgao Produto do PPA: Sustentagdo de servigos administrativos

AcKO INDICADOR DE META DA ACAO SETOR’ TEC. RESPONﬂSi\VEL
MONITORAMENTO 2026 RESPONSAVEL PELA ACAO
Agao 1. Implantar pontos de Telessaude nas unidades: 2802961 | Percentual de Pontos a serem | 25% dos pontos a DAB/DREG/SMTI Claudia/Raphaela/Técnic
USF Nova Califérnia, 2806789 USF Ernandes indio, 2806797 USF implantados implantados o SMTL.
Fortaleza do Abun3, 5695880 USF Aponia, 2806592 USF
Caladinho, 9577866 USF Castanheira, 6582915 USF Alianga,
2806622 USF José Gomes Ferreira, 7280408 USF Rio Pardo,
2806967 USF Sao Carlos, 7270860 USF Joana D’arc, 2806991 USF
Vista Alegre do Abuna, 5822793 USF Sao Sebastido.
Agao 2. Capacitar as equipes das unidades: 2802961 USF  Nova Numeros de Equipes 25 % equipes DAB/DREG/SMTI Claudia/Raphaela/Técnic

Califérnia, 2806789 USF Ernandes indio, 2806797 USF Fortaleza
do Abund, 5695880 USF Aponid, 2806592 USF Caladinho,
9577866 USF Castanheira, 6582915 USF Alianga, 2806622 USF
José Gomes Ferreira, 7280408 USF Rio Pardo, 2806967 USF Sdo
Carlos, 7270860 USF Joana D’arc, 2806991 USF Vista Alegre do
Abund, 5822793 USF S3o Sebastido.

capacitadas

capacitadas.

0 SMTI.
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3 FINANCIAMENTO DAS PROGRAMAGOES EM SAUDE

A publicacdo da Portaria n2 3.992, de 28 de dezembro de 2017, no Diario Oficial da
Unido, representou um marco estrutural no modelo de financiamento federal do Sistema
Unico de Saude (SUS). Esse normativo alterou substancialmente a Portaria de Consolidac3o
n? 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017, que incorporava a antiga Portaria n? 204/2007, e
reorganizou de forma simplificada o fluxo operacional dos repasses federais para estados,
Distrito Federal e municipios.

Até entdo, os recursos eram transferidos por meio de seis blocos de financiamento:
Atencdo Basica, Atencdo de Média e Alta Complexidade, Vigilancia em Saude, Assisténcia
Farmacéutica, Gestdo do SUS e Investimentos. Com a Portaria n? 3.992/2017, esse modelo
foi racionalizado, passando a vigorar apenas dois blocos: Custeio das Ac¢des e Servicos
Publicos de Saude; Investimentos na Rede de Servicos Publicos de Saude.

Essa reformulacdo buscou aumentar a autonomia dos gestores locais, facilitar a
execucdo orcamentdria e financeira e reforgar o principio constitucional da eficiéncia (art.
37, CF/88), além de atender a recomendacdes historicas de orgdos de controle e de
conselhos de secretarios estaduais e municipais.

Posteriormente, a Portaria n2 828, de 17 de abril de 2020, alinhada as determinacdes
expressas no Acorddo n? 847/2019 — TCU , promoveu adequacbes na nomenclatura dos
blocos e consolidou a seguinte classificacao oficial:

e Manutencdo das A¢Oes e Servigos Publicos de Saude (Custeio);
e Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude (Investimento).

Essa adequac¢do visou harmonizar os instrumentos de gestdo federativa com as
diretrizes de governanga, transparéncia e racionalizagao do gasto publico recomendadas
pelo Tribunal de Contas da Unido, constantes do Manual de Gestdo de Riscos do TCU (22
edicdo, 2020) e do Referencial Basico de Governanga Organizacional (TCU, 2020) .

Além disso, a redistribuicio dos blocos passou a dialogar diretamente com as
exigéncias dos instrumentos formais do planejamento em saude: Plano de Saude,
Programacdo Anual de Saude e Relatério de Gestdo conforme diretrizes metodoldgicas
previstas no Manual de Planejamento no SUS (MS/Fiocruz, 2016).
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Outro aspecto fundamental refere-se a necessidade de observancia das decisGes
judiciais que impactam o regime de execucdo financeira. Apds julgamento do Supremo
Tribunal Federal (STF), consolidou-se a obrigatoriedade de que recursos provenientes de
emendas parlamentares, especialmente as emendas individuais impositivas (art. 166-A,
CF/88), sejam executados em contas especificas, garantindo rastreabilidade, transparéncia e
segregacdo contabil. Essa exigéncia foi reforcada pelos drgdos de controle para assegurar o
acompanhamento da destinacdo, execugao e finalidade dos recursos, como demonstrado
abaixo:

Quadro | - Blocos de Financiamento e repasses financeiros do Ministério da Satide/FNS.

BLOCO DE FINANCIAMENTO AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Bloco de Manutengdo: recursos destinados a

manutencdo das condi¢cdes de oferta e continuidade ® Atencdo Primaria
da prestagdo das agbes e servigos publicos de saude,
inclusive para financiar despesas com reparos e e Atencdo Especializada
adaptagdes, como por exemplo: reparos, consertos, e Assisténcia Farmacautica
revisGes, pinturas, instalagdes elétricas e hidrdulicas,

reformas e adaptagées de bens imdveis sem que e Vigilancia em Saude

ocorra a ampliacdo do imével, dentre outros.
® Gestdo do SUS

Bloco de Estruturagdo: recursos aplicados conforme
definidos no ato normativo que lhe deu origem e serdo
destinados exclusivamente para aquisicdo de ® Atencdo Primaria
equipamentos voltados para realizagdo de agbes e

servicos publicos de saude; obras de construgdes ® Atencdo Especializada

novas ou ampliagdo de imdveis existentes utilizados A A
® Assisténcia Farmacéutica

para a realizagdo de agdes e servicos publicos de
salde; e obras de reforma de imdveis ja existentes e Vigilancia em Saude

utilizados para realizagcdo de agdes e servigos publicos
de saude. ® Gestdo do SUS

A Programacdo Anual de Saude (PAS) constitui o principal instrumento
tatico-operacional da gestdo municipal do SUS. Ela detalha, para cada exercicio, as metas
anuais, as agdes, os indicadores, os responsaveis, as fontes de financiamento, e os produtos
esperados que dardo concretude as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saude
(PMS) e no Plano Plurianual (PPA) vigente no caso, o PPA que antecede o periodo
2026-2029.

Sua elaboracdo deve observar, de forma estrita, a coeréncia entre planejamento e
orcamento, em conformidade com o disposto na Lei n2 8.080/1990, na Lei Complementar n?
141/2012, na Portaria de Consolidagdo n? 2/GM/MS/2017 e nas diretrizes metodoldgicas do
Manual de Planejamento no SUS (MS/Fiocruz, 2016).
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Integragao entre PAS, PMS, PPA e Orgamento Municipal

A PAS organiza as acOes prioritdrias de salde para o exercicio anual, devendo estar
plenamente alinhada:

e As metas quadrienais do Plano Municipal de Salde;

® Ao Plano Plurianual, que estabelece os programas governamentais e suas diretrizes
estratégicas;

e A Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), que define metas e prioridades para o
or¢amento, e

e A Lei Orcamentaria Anual (LOA), que viabiliza financeiramente a execucdo das a¢des
planejadas.

Essa integracdo assegura que o planejamento de saude ndo seja meramente
declaratério, mas esteja ancorado nas dotacdes orcamentarias e compativel com a
capacidade fiscal e financeira do municipio, em consonancia com os principios de eficiéncia,
eficacia, economicidade e efetividade recomendados pelo TCU e pela CGU.

Detalhamento das despesas no SIOPS

Para monitorar e dar transparéncia aos gastos em salde, o Ministério da Saude
adota, no Sistema de Informacdes sobre Orcamentos Publicos em Sadde (SIOPS), a
classificacdo pela: Funcdo 10 - Saude, e Subfuncdes especificas, que representam
agrupamentos tematicos essenciais para analise e acompanhamento da execugdao das
despesas publicas em saude.

No ambito do SIOPS, as despesas sdao estruturadas em trés grandes grupos:
Subfungdes Administrativas: englobam atividades de apoio e gestdo; Subfuncées Vinculadas:
correspondem diretamente as acOes finalisticas do SUS; InformacGes Complementares:
detalhamentos adicionais requeridos para fins de controle, transparéncia e cumprimento da
LC 141/2012.

O uso adequado dessas subfungdes é fundamental para garantir: conformidade legal,
consisténcia na prestacdo de contas, correta formacao dos indicadores de gasto minimo em
saude, comparabilidade intermunicipal e estadual, rastreabilidade para fins de auditoria
interna e externa.

Subfun¢des vinculadas a execucdo das a¢des do SUS representam o nucleo das
politicas e servicos prestados no ambito da salde publica. Elas expressam a natureza
finalistica da acdao governamental e orientam o registro adequado das despesas.
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301 - Atencao Basica

Compreende ac¢Oes voltadas ao atendimento das demandas bdsicas de saude,
conforme diretrizes da Atencdo Primaria a Saude (APS), da PNAB e normativas
complementares. Inclui:

e Equipes de Saude da Familia;

e eMulti;

e Saude bucal;

® Imunizacao bdsica;

® AcOes de promogado e prevengao.
302 — Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial

® Inclui despesas relacionadas a:

® |Internagdes hospitalares;

® Procedimentos ambulatoriais de média e alta complexidade;

® Servicos de urgéncia e emergéncia;

e Manutencdo de unidades hospitalares e policlinicas;

® Apoio diagndstico e terapéutico vinculado a rede assistencial.
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico

e Compreende agles de:

® Producdo e distribuicdo de vacinas;

® Aquisicao e logistica de medicamentos, insumos e produtos farmacéuticos;

® Apoio terapéutico e imunobioldgico diversos, sendo particularmente sensivel ao
controle sanitdrio, rastreabilidade e boas praticas logisticas.

304 - Vigilancia Sanitdria
Inclui agdes destinadas a prevenir, controlar e mitigar riscos sanitarios, como:

e Fiscalizacdo de estabelecimentos;
e Controle de produtos e servicos;

e Ac0es relativas a circulacdo de bens e ao monitoramento sanitario fronteirico;
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e Inspecdes e auditorias sanitarias para protecdo da saude coletiva.
305 - Vigilancia Epidemioldgica
e |dentificacdo, monitoramento e investigacdo de agravos;

e Deteccdo precoce de riscos e mudangas no perfil epidemioldgico;

® Recomendacgdes e adogao de medidas de prevencgao e controle;

e Operacdo das vigilancias especificas (arboviroses, doengas imunopreveniveis,
zoonoses, tuberculose, etc).

306 — Alimentagao e Nutricao

e Vigilancia alimentar e nutricional;
e Controle de deficiéncias nutricionais;

® Programas de seguranca alimentar;
e Acdes educativas e de orientagao alimentar.

Além do SIOPS, é obrigatdria a alimentacdo das receitas e despesas no sistema
DIGISUS (Programa de Apoio a Elaboragao do Relatério de Gestdo).

E utilizado para: registrar metas, acdes e indicadores, alimentar o Relatério
Detalhado Quadrimestral e o Relatério Anual de Gestdo, subsidiar a andlise e aprovacao pelo
Conselho Municipal de Saude, requisito indispensavel para a regularidade da gestdo, dar
transparéncia ativa as informacdes, conforme a Lei n? 12.527/2011 (Lei de Acesso a
Informacao).

A integracdo entre SIOPS e DigiSUS garante consisténcia entre: o planejado, o
executado, e o informado a sociedade.

A classificacdo das despesas por subfuncdo no SIOPS, associada a programacao anual
de saude e a alimentacdo obrigatdria no DIGISUS, fortalece a governanca, a transparéncia e
a rastreabilidade dos gastos em saude. Garante, ainda, o alinhamento institucional com os
instrumentos de planejamento e orcamento, com as recomendac¢des de auditoria interna
(DenaSUS) e de gestdo de riscos (TCU) e com o controle social exercido pelo Conselho
Municipal de Saude.

4 RECURSOS E DESPESAS

O Teto Orgcamentdrio, considerado uma ferramenta de disciplina fiscal, é um
mecanismo que limita o crescimento das despesas publicas.
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Nesse contexto, os Tetos Orcamentarios disponibilizados para a Secretaria Municipal de
Saude — SEMUSA s3o estabelecidos pela Secretaria Municipal de Economia (SEMEC). Este
limite tem como base a projecao da receita de repasses estaduais, federais, expectativa de
arrecadacdo dos impostos, dentre outras receitas para o ano seguinte, além do percentual
minimo de 15% a ser aplicado pelo municipio em ac¢Ges e servicos de saude, conforme
estabelecem a Emenda Constitucional 29/2000 e a Lei Complementar 141/2012. A Lei
Orcamentdria Anual — PLOA 2026 estd em analise para aprovacao na Camara Municipal de
Porto Velho.

4.1 IDENTIFICAGAO DA FONTE DE RECURSOS UTILIZADOS NA SAUDE

A fonte de recursos é a melhor identificacdo da origem do recurso segundo seu fato
gerador, servem para indicar como sao financiadas as despesas orcamentdrias, ou seja, 0s
meios para atingir os objetivos publicos. Entende-se por fonte de recursos a origem ou a
procedéncia dos recursos que devem ser gastos com uma determinada finalidade. E
necessario, portanto, individualizar esses recursos de modo a evidenciar sua aplicacao
segundo a determinacao legal.

Conforme o Decreto n? 20.623 de 25 de novembro de 2024, que normatiza, no
ambito do Municipio, o Ementario da Receita Publica e a padronizacdo das fontes ou
destinagdes de recursos, as principais Fonte de Recursos da SEMUSA estdo dispostas,
conforme especificagdo no quadro abaixo:

Quadro Il - Fontes de Recursos.

FONTE DE RECURSOS

1.500 Receita de impostos e de transferéncia de impostos - SAUDE 1002

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
1.600 Federal - Bloco de Manutencdo das A¢des e Servigos Publicos de Satde

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
1.601 Federal - Bloco de Estruturacdo da Rede de Servicos Publicos de Saude

Transferéncias provenientes do Governo Federal destinadas ao vencimento dos
1.604 | Agentes Comunitdrios de Satde — ACS e Agentes de Combates as Endemias - ACE

Assisténcia Financeira da unido destinada a complementagdo ao pagamento dos
1.605 pisos salarial para profissionais da enfermagem

Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo
1.621 Estadual

Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e outros Repasses
1.631 |vinculados a Saude

Transferéncias do Governo Federal referentes a Convénios e outros Repasses

1.632 vinculados a Saude

Fonte: CGAF/SEMUSA.
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4.2 IDENTIFICAGAO DOS RECURSOS EM SAUDE POR NATUREZA DA DESPESA

A natureza da despesa tem por finalidade identificar os objetos de gasto, tais como

vencimentos e vantagens fixas, didrias, material de consumo, servicos de terceiros

prestados sob qualquer forma, obras e instala¢des, equipamentos e material permanente,

auxilios e outros que a administracdo publica utiliza para a consecucdo de seus fins. A

descricdo dos elementos pode ndo contemplar todas as despesas a eles inerentes, sendo,

em alguns casos, exemplificativa. A relacdo das principais naturezas da despesa utilizadas

durante o ano pela Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho é apresentada a seguir:

Quadro Ill = Natureza da despesa.
NATUREZA DA DESPESA
3.1.90.04 Contratagdo por Tempo Determinado
3.1.90.11 Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal
3.1.90.13 ObrigacGes Patronais
3.1.90.16 Outras Despesas Variaveis - Pessoal Civil
3.1.90.91 Sentencgas Judiciais
3.1.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores
3.1.90.94 IndenizagOes e Restituicdes Trabalhistas
3.1.91.13 Obrigagdes Patronais
3.1.91.92 Despesas de Exercicios Anteriores
3.3.31.41 Contribuicdes
3.3.50.43 Subvencgdes Sociais
3.3.90.08 Outros Beneficios Assistenciais do Servidor
3.3.90.14 Diarias — Civil
3.3.90.19 Auxilio Fardamento
3.3.90.30 Material de Consumo
3.3.90.32 Material, Bem ou Servigo para Distribuicdao Gratuita
3.3.90.33 Passagens e Despesas Com Locomogado
3.3.90.34 Outras Despesas de Pessoal Decorrentes de Contratos de Terceirizagdo
3.3.90.36 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica
3.3.90.37 Locagdo de M3o-de-Obra
3.3.90.39 Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica
3.3.90.40 Servigos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
3.3.90.46 Auxilio — Alimentagdo
3.3.90.47 Obrigacdes Tributarias e Contributivas
3.3.90.48 Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas
3.3.90.49 Auxilio — Transporte
3.3.90.92 Despesas de Exercicios Anteriores
3.3.90.93 IndenizagGes E RestituicGes
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3.3.91.39 Outros Servigos de Terceiros - Pj — Operagdes Intra — Orcamentarias
3.3.91.92 Despesas de Exercicios Anteriores

4.4.90.40 Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo

4.4.90.51 Obras e Instalagoes

4.4.90.52 Equipamentos e Material Permanente

4.5.90.61 Aquisicao de Imdveis

Fonte: CGAF/SEMUSA.
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Quadro IV - Demonstrativo da Programacdo de Despesas com Saude por Subfungao, Natureza e Fonte.

PROGRAMAGAO ANUAL DE SAUDE 2026

Transferéncias el e
i s Fundo a o
AOEHITDED ATEDa e Fundo de Transferéncias Liellisie 0 e Royalties do Outros
~ Recursos Impostos e de | de Recursos do At Operagoes de Unido - inciso | do yar
Subfungées da Natureza da Py N Recursos do | de Convénios ie o . Petréleo Recursos
> Ordinarios - Fonte | Transferéncia SuUs : ~ | Crédito vinculadas art. 5° da Lei . 5 N 5 Total (R$)
Saude Despesa 3 . SuUs destinadas a A P destinados a Destinados a
Livre de Impostos — | provenientes do a c a Saude Complementar o p
p provenientes Saude Saude. Saude
Saude Governo Federal 173/2020
* do Governo
Estadual
Outras Subfungoes Corrente 0,00 32.200.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 32.200.000,00
(331 - Auxilio
Alimentagao e
transporte ao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servidor)
122 - Corrente 6.180,00f 259.597.904,00 16.054.540,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 275.658.624,00
Administracdo R
Geral Capital 0,00 2.030.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.030.000,00
301 - Atengéo Corrente 0,00 20.326.697,00 50.118.200,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 70.444.897,00
Basica Capital 0,00  2.176.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2.176.000,00
302 - Assisténcia Corrente 0,00 7.539.855,00 57.041.965,00| 4.600.000,00 1.212.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 70.393.990,00
Hospitalar e
Amt?ulatorial Capital 0,00 3.065.000,00 0,00 152.000,00 864.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4.081.000,00
303 - Suporte Corrente 0,00 4.266.000,00 3.361.200,00| 1.827.720,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.454.920,00
Profilatico e
Terapéutico Capital 0,00 300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 300.000,00
304 - Vigilancia Corrente 0,00 0,00 330.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 330.000,00
Sanitaria Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
305 - Vigilancia Corrente 0,00 5.410.000,00 10.951.760,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 16.361.760,00
Epidemioldgica Capital 0,00 500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 500.000,00
306 - Alimentagédo Corrente 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
e Nutricao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL CORRENTE 6.180,00( 329.340.456,00| 137.857.665,00| 6.427.720,00 1.212.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 474.844.191,00
TOTAL CAPITAL 0,00 8.071.000,00 0,00 152.000,00 864.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.087.000,00
TOTAL GERAL 6.180,00( 337.411.456,00f 137.857.665,00| 6.579.720,00 2.076.170,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 483.931.191,00

*Os valores das Fontes de Recursos 1.600 (Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do governo federal - Bloco de Manutengao das Acdes e Servigos Publicos de Saude), 1.601
(Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do governo federal - Bloco de Estruturagédo na Rede de Servigos Publicos de Saude), 1.604 (Transferéncias provenientes do governo
federal destinadas ao vencimento dos agentes comunitarios de saude e dos agentes de combate as endemias), 1.605 (Assisténcia financeira da Unido destinada a complementagéo ao pagamento dos
pisos salariais para profissionais da enfermagem), foram somadas e inserido no campo TRANSFERENCIAS DE FUNDOS A FUNDO DE RECURSOS DO SUS, PROVENIENTE DO GOVERNO
FEDERAL, pois todas estas Fontes de Recursos s&do provenientes de transferéncias dos SUS.
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** Os valores da Subfungdo 331 (Protegéo e Beneficios ao Trabalhador), foi inserido no campo OUTRAS SUBFUNGCOES, pois néo consta na relagdo de Subfungées do DIGISUS.
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