ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA DE GOVERNO- SGOV
DECRETO N° 21.531, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2025.

Aprova o Regimento Interno da Agéncia Reguladora
dos  Servigos  Publicos Delegados e de
Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho —
ARDPY, instituida pela Lei Complementar n® 1.013,
de 19 de maio de 2025, e da outras providéncias.

OPREFEITO DO MUNICIiPIO DE PORTO VELHO, usando da
atribuicdo que lhe ¢ conferida no art. 87, inciso IV da Lei Orgénica do
Municipio de Porto Velho e tendo em vista o que consta no Processo
SEI n° 025.000086/2025-59.

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar o Regimento Interno da Agéncia Reguladora dos
Servicos Publicos Delegados e de Desenvolvimento do Municipio de
Porto Velho — ARDPYV, instituida pela Lei Complementar n° 1.013, de
19 de maio de 2025,constante do Anexo Unico que integra este
Decreto.

Art. 2 °Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

LEONARDO BARRETO DE MORAES
Prefeito

ANEXO UNICO

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA REGULADORA DOS
SERVICOS PUBLICOS DELEGADOS E DE
DESENVOLVIMENTO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO -
ARDPV

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°A Agéncia Reguladora dos Servigos Publicos Delegados e de
Desenvolvimento do Municipio de Porto Velho — ARDPYV, instituida
pela Lei Complementar n® 1.013, de 19 de maio de 2025, é uma
autarquia sob regime especial, dotada de personalidade juridica de
direito publico, com autonomia administrativa, financeira,
or¢amentaria e funcional.

Art. 2°A ARDPV tem por finalidade exercer o poder regulador,
normativo, fiscalizador e sancionador sobre os servigos publicos
delegados, inclusive aquele objeto de concessdo, permissdo ou
autorizacdo, nos termos da legislacdo especifica e dos contratos ou
atos que formalizam a delegagéo.

Art. 3°Compete a ARDPV regular, normatizar, controlar e fiscalizar
os servigos publicos municipais delegados, bem como exercer as
atribui¢des previstas na Lei Complementar n°® 1.013/2025.

Art. 4°As competéncias, estrutura organizacional, composicdo de
conselhos e demais matérias previstas na Lei Complementar n°
1.013/2025 aplicam-se integralmente a ARDPV, cabendo a este
Regimento apenas a disciplina regulamentar e operacional
complementar.

CAPITULO IT
DOS OBJETIVOS E COMPETENCIAS DA ENTIDADE

Art. 5°Sdo objetivos institucionais da ARDPV:

I — promover a regulacdo técnica e econémica dos servigos publicos
delegados, visando a eficiéncia, modicidade tarifaria e qualidade na
prestacao;

II — garantir os direitos dos usuarios;

III - fomentar a inovagdo, sustentabilidade e boas préticas;

IV — cooperar com 6rgdos de controle e demais agéncias reguladoras;
V — promover transparéncia e participagdo social; e



VI — contribuir com o desenvolvimento socioecondmico do Municipio
por meio da boa regulagdo dos servigos publicos essenciais.

Art. 6°A estrutura organizacional da ARDPV compreende:

I - Diretoria Colegiada;

IT — Presidéncia;

III — Vice-Presidéncia;

IV — Diretorias (Administrativa e Financeira, Juridica, Técnica e
Operacional, de Regulagdo Econdémica e Tarifaria, de
Desenvolvimento e Sustentabilidade);

V — Geréncias Técnicas e Administrativas;

VI — Controladoria Interna;

VII — Secretaria Executiva;

VIII — Ouvidoria;

IX — Conselho Regulatério;

X — Conselho de Desenvolvimento;

X1 — Divisdes e Setores de Apoio.

CAPITULO 111
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7°A Diretoria Colegiada ¢ o orgdo maximo de deliberagio
normativa, estratégica e recursal da ARDPV.

CAPITULO IV ]
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS

SECAO1
DA DIRETORIA COLEGIADA

Art. 8°A Diretoria Colegiada reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez
por més, em dia e horario fixados em calendario anual aprovado pela
propria Diretoria Colegiada, e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo Diretor-Presidente ou por solicitagdo de, no minimo,
trés Diretores.

§ 1°As reunides ordindrias poderdo ser canceladas por decisdo do
Diretor-Presidente, quando ndo houver matéria a ser deliberada.

§ 2°As reunides extraordinarias deverdo ser convocadas com
antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas, salvo em casos de
urgéncia, quando a convocacdo podera ser feita com antecedéncia
minima de 2 (duas) horas.

§ 3°A convocagdo das reunides sera feita mediante comunicagdo
escrita ou eletronica, acompanhada da respectiva pauta.

Art. 9°As reunides serdo instaladas com a presenga minima de 4
(quatro) Diretores, incluindo o Diretor-Presidente ou seu substituto
legal.

Paragrafo unico.Nao havendo quérum na data designada, a reunido
sera adiada para o primeiro dia util seguinte, no mesmo horario,
ocasidio em que se instalard com a maioria absoluta dos Diretores
empossados, incluindo obrigatoriamente o Diretor-Presidente ou seu
substituto legal.

Art. 10.As deliberacdes serdo tomadas por maioria absoluta dos
presentes, cabendo ao Diretor-Presidente voto de qualidade em caso
de empate.

Art. 11.As reunides serdo publicas, salvo matérias sujeitas a sigilo
legal. As atas deverdo ser publicadas no sitio eletrénico no prazo de 30
(trinta) dias apds aprovagao.

§ 1°A publicidade das reunides sera assegurada mediante:

I - Divulgacdo prévia da pauta no sitio eletronico da ARDPV com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas e em mural nas
dependéncias da ARDPV;

II - Transmissao ao vivo das reunides, quando possivel; e

111 - disponibilizagdo das atas no sitio eletrénico da ARDPV.

§ 2°Serao reservadas as reunides que versarem sobre:

I - Matérias sujeitas a sigilo legal;

II - Informagdes comerciais sensiveis das empresas reguladas;

III - Questdes de seguranga publica ou nacional;

IV - Processos administrativos sancionadores em fase de instrugdo.
Art. 12.Das reunides da Diretoria Colegiada serdo lavradas atas
circunstanciadas, que conterdo:

1 - Data, horario de inicio e término da reuniio;

II - Relagao dos Diretores presentes;

III - resumo dos assuntos tratados;

IV - Teor das deliberagdes tomadas;



V - Resultado das vota¢des, com indicacdo dos votos vencidos,
quando houver;

VI - Declaragdes de voto, quando solicitadas pelos Diretores.

§ 1°As atas serdo elaboradas pela Secretaria Executiva e submetidas a
aprovagao na reunido seguinte.

§ 2°As atas aprovadas serdo assinadas por todos os membros presentes
na reunido, além do Diretor-Presidente e do Secretario.

§ 3°A assinatura podera ser realizada de forma fisica ou eletronica, em
meio digital certificado, assegurada a integridade do documento.

§ 4°As atas serdo disponibilizadas no sitio eletrénico da ARDPV no
prazo de até 30 (trinta) dias ap6s sua aprovagao.

Art. 13.A Diretoria Colegiada poderd convidar especialistas,
representantes de entidades reguladas, usuarios ou outros interessados
para prestar esclarecimentos sobre matérias em discussao.

§ 1°Os convidados ndo terdo direito a voto.

§ 2°A participacdo de convidados sera registrada em ata.

Art. 14.Em caso de impedimento ou suspeigdo de algum Diretor, este
devera declarar-se impedido antes do inicio da discussdo da matéria.

§ 1°0 impedimento ou suspei¢do sera registrado em ata.

§ 2°0 Diretor impedido ou suspeito ndo participara da discussdo nem
da votagdo da matéria.

Art. 15.Em caso de vacancia tempordria ou afastamento legal do
Diretor-Presidente por periodo de até 30 (trinta) dias, este sera
substituido pelo Vice-Presidente.

§ 1°Na hipotese de impedimento ou vacancia simultdnea do Diretor-
Presidente e do Vice-Presidente, a Diretoria Colegiada deliberara, por
maioria absoluta, a escolha do substituto dentre seus membros.

§ 2°0 substituto exercera interinamente a Presidéncia até o retorno do
titular ou até nova designacdo formal pela autoridade competente.

§ 3°A substituicdo temporaria ndo suspende o mandato do Diretor
substituido, que reassumira suas func¢des origindrias apds o término do
afastamento.

SECAO 11
DO CONSELHO REGULATORIO

Art. 16.0 Conselho Regulatorio observara a composico e as regras
estabelecidas no art. 30 da Lei Complementar n°® 1.013/2025, cabendo
a este Regimento detalhar seu funcionamento, reunides, quérum e
camaras setoriais.

§ 1°Em caso de auséncia de qualquer um dos membros, 0 respectivo
suplente o substituird automaticamente (art. 30, § 1°, da Lei
Complementar n° 1.013/2025).

§ 2°0Os membros titulares e respectivos suplentes serfo indicados
simultaneamente, conforme o caso (art. 30, § 2° da Lei Complementar
n° 1.013/2025).

§ 3°0 mandato dos membros do Conselho Regulatorio sera de 2 (dois)
anos, permitida apenas uma recondugdo, observadas as mesmas
condi¢des da primeira investidura (art. 30, § 3° da Lei Complementar
n° 1.013/2025).

§ 4°Nos casos de exoneragdo, término de vinculo juridico-
administrativo ou extingdo de mandato parlamentar de qualquer dos
membros previstos nos incisos III a VIII docaput, cabera aos
respectivos Orgdos indicar os substitutos, que exercerdo o mandato
apenas pelo periodo remanescente, nos termos do art. 30, §4°, da Lei
Complementar n° 1.013/2025.

Subsecio I
Do Funcionamento, Reunides ¢ Quorum

Art. 17.0 Conselho Regulatério reunir-se-a ordinariamente 02 (duas)
vezes por més e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

§ 1°As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas,
garantidas condigdes de participag@o, acesso aos documentos, registro
de presenca e integridade da gravagdo e da ata.

§ 2°A convocagdo sera feita por comunicagdo escrita ou eletronica
com pauta e documentos de suporte.

Art. 18.0 Conselho Regulatério somente se reunira com quoérum
minimo de maioria absoluta dos membros empossados.

§ 1°As deliberagdes terdo natureza consultiva e serdo aprovadas por
maioria simples dos presentes, ressalvados os casos em que este
Regimento exigir quoérum distinto.

§ 2°Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente presidira a reunido.



Art. 19.As sessdes ¢ deliberagdes do Conselho Regulatdrio séo
publicas; a ata, com a transcrigdo fiel das deliberagdes, sera concluida
em até 10 (dez) dias e disponibilizada para consulta ptblica.

§ 1°A Secretaria Executiva provera o apoio administrativo necessario
ao Conselho Regulatorio.

§ 2°0 funcionamento detalhado do Conselho sera disciplinado por
este Regimento.

Art. 20.Das auséncias:

I — As auséncias deverdo ser justificadas por escrito ao Presidente no
prazo de até 5 (cinco) dias uteis apds a reuniao;

II — Atingidos 3 (trés) encontros consecutivos ou 5 (cinco) alternados,
no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa idonea, o Presidente
instaurara procedimento para declaragdo de perda do mandato do
membro faltoso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa;

III — A perda do mandato, quando se tratar de membro indicado por
orgdo ou entidade, sera comunicada a autoridade indicante para
providéncias de substitui¢do, sem prejuizo da substituigdo imediata
pelo respectivo suplente.

Subsecao 11
Das Camaras Setoriais de Regulagio

Art. 21.0 Conselho Regulatorio sera constituido por Céamaras
Setoriais de Regulacao, de carater consultivo, uma para cada servigo
publico regulado, controlado e fiscalizado pela ARDPYV, observadas as
competéncias definidas neste Regimento (art. 29, § 2° da Lei
Complementar n° 1.013/2025).

Art. 22.Terfo assento junto a cada Camara Setorial de Regulagdo:

I — 01 (um) representante titular e 01 (um) suplente dos usuarios dos
servigos publicos regulados;

II — 01 (um) representante titular ¢ 01 (um) suplente das empresas
operadoras dos servigos publicos regulados;

II — 01 (um) representante titular ¢ 01 (um) suplente da ARDPYV,
indicados pela Diretoria Colegiada.

§ 1°0Os representantes dos usuarios serdo eleitos em processo publico
pelas entidades de classe, sindicais e associativas representativas,
conforme normas definidas em regulamento, com base em proposta da
ARDPYV (art. 29, § 7° da Lei Complementar n® 1.013/2025).

§ 2°Os representantes das empresas operadoras serdo indicados pelas
respectivas entidades representativas, nos termos de regulamento
especifico.

§ 3°0 representante da ARDPV tera funcdo técnica de secretariar os
trabalhos, consolidar informagdes e prestar suporte técnico,
assegurando alinhamento institucional as recomendagdes da Camara.

§ 4°A atuagdo das Camaras ¢é consultiva e seus pareceres e
recomendagdes serdo encaminhados ao Plenario do Conselho
Regulatorio (art. 29, § 3° da Lei Complementar n° 1.013/2025).

§ 5°As reunides das Camaras poderdo ser presenciais, virtuais ou
hibridas, observados os mesmos parametros de convocagdo, quoérum
consultivo e publicidade previstos nesta Segao.

§ 6°A Diretoria Colegiada poderd autorizar a participacdo de outros
servidores da ARDPV, com direito a voz e sem voto, quando a
complexidade da matéria em pauta exigir apoio técnico adicional.

SECAO 111
DA OUVIDORIA

Art. 23.Compete a Ouvidoria receber, examinar, encaminhar e
acompanhar manifestagdes, reclamacdes, denuncias, sugestdes,
elogios e pedidos de informagdo dos cidadaos; atuar como instancia de
mediacdo e resolugdo preliminar de conflitos entre usudrios e
prestadores dos servigos publicos regulados, bem como as atribui¢des
definidas no Art. 20 da Lei Complementar n° 1.013 de 19 de maio de
2025.

Art. 24.A Ouvidoria devera responder as manifestagdes de usudrios
no prazo maximo de 30 (trinta) dias, prorrogavel uma tnica vez por
igual periodo, mediante justificativa fundamentada.

§ 1°Quando a demanda depender de informagdes técnicas de outros
setores da Agéncia, estes deverdo prestar subsidios a Ouvidoria no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

§ 2°0 descumprimento dos prazos previstos neste artigo serd
comunicado a Diretoria Colegiada.



Art. 25.A Ouvidoria publicarda relatério anual de atividades,
consolidando dados de manifestagdes, indices de solugdo e
recomendagdes, assegurando transparéncia e controle social.

SECAO IV
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art. 26.A Secretaria Executiva ¢ unidade de apoio administrativo da
ARDPYV, vinculada diretamente ao Diretor-Presidente, com a fungdo
de secretariar reunides, organizar registros e arquivos, e prestar
suporte administrativo e logistico a Presidéncia, a Diretoria Colegiada
e aos Conselhos, vedada a assuncdo de atribuigdes proprias das
Diretorias finalisticas.

Pariagrafo unico.A Secretaria Executiva tem natureza de fungdo de
apoio técnico-administrativo, ndo constituindo 6rgdo autonomo da
estrutura organizacional da Agéncia.

SECAOV )
DAS GERENCIAS TECNICAS — GETEC

Art. 27.Compete as Geréncias Técnicas — GETEC executar atividades
técnicas de regulagdo, fiscalizagdo, monitoramento e avaliagdo nos
setores especificos como abastecimento de agua, esgotamento
sanitario, residuos soélidos, transporte publico, mobilidade urbana,
iluminagdo publica e outros servigos publicos delegados, bem como as
atribuigdes definidas no Art. 26 da Lei Complementar n° 1.013, de 19
de maio de 2025.

SECAO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 28.Compete a Controladoria Interna promover auditorias internas
e operacionais nos atos administrativos, contratos, convénios ¢ demais
instrumentos juridicos celebrados pela ARDPV; verificar a legalidade,
legitimidade, economicidade, bem como as atribui¢des definidas no
Art. 18 da Lei Complementar n° 1.013, de 19 de maio de 2025.

Art. 29.A Controladoria Interna elaborara e publicara plano anual de
auditoria e relatorio de execugao.

Paragrafo unico.O relatorio anual de auditoria, resguardadas
informagdes sigilosas, devera ser disponibilizado no sitio eletronico da
ARDPYV, garantindo transparéncia a sociedade.

Art. 30.A ARDPV instituird Programa de Integridade e Gestdo de
Riscos, com as seguintes diretrizes:

I — Prevengio e tratamento de conflitos de interesse;

IT — Promogao da transparéncia e ética institucional;

III- Adogdo de praticas de controle interno voltadas a gestdo de riscos
regulatorios;

IV — Publicag@o anual de relatorio de integridade e conformidade,
disponibilizado no sitio eletronico oficial.

SECAO VII
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO

Art. 31.0 Conselho de Desenvolvimento observara a composigdo,
forma de indicagdo, mandato e substituicdo de seus membros, nos
termos do art. 35 da Lei Complementar n° 1.013/2025.

§ 1°Compete ao Conselho organizar seus trabalhos, observando:

I — Reunides ordinarias bimestrais e extraordinarias sempre que
convocadas por seu Presidente ou por, no minimo, 1/3 (um ter¢o) de
seus membros;

II — Elaboracdo de atas circunstanciadas, assinadas pelo Presidente e
pelo Secretério designado;

III — Publicidade de suas deliberagdes, que terdo natureza consultiva,
devendo ser encaminhadas a Diretoria Colegiada da ARDPV;

IV — Justificativa obrigatéria em caso de auséncia, sob pena de
comunicacdo a Diretoria Colegiada.

§ 2°A Diretoria Colegiada poderd instituir cémaras técnicas
temporarias no ambito do Conselho de Desenvolvimento para exame
de matérias especificas, assegurada a participagcdo de representantes
dos orgdos e entidades que o compdem.

Subsecio I
Do Funcionamento, Reunides e Quérum



Art. 32.0 Conselho de Desenvolvimento reunir-se-a ordinariamente
02 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que
convocado por seu Presidente ou pela maioria de seus membros, nos
termos do art. 36 da Lei Complementar n° 1.013/2025.

§ 1°As reunides poderdo ser presenciais, virtuais ou hibridas,
garantidas condigdes de participagio, acesso aos documentos, registro
de presenga e integridade da gravagdo e da ata.

§ 2°A convocagdo serd feita por comunicagio escrita ou eletronica
com pauta e documentos de suporte.

Art. 33.0 Conselho de Desenvolvimento somente se reunira com
quérum minimo de maioria absoluta dos membros empossados.

§ 1°As deliberagdes terdo natureza consultiva e serdo aprovadas por
maioria simples dos presentes, ressalvados os casos em que este
Regimento exigir quérum distinto.

§ 2°Na auséncia do Presidente, o Vice-Presidente presidira a reunido.
Art. 34.As sessoes ¢ deliberagdes do Conselho de Desenvolvimento
sdo publicas; a ata, com a transcricdo fiel das deliberagdes, sera
concluida em até 10 (dez) dias e disponibilizada para consulta publica.
§ 1°A Secretaria Executiva provera o apoio administrativo necessario
ao Conselho de Desenvolvimento.

§ 2°0 funcionamento detalhado do Conselho sera disciplinado por
este Regimento.

§ 3°A aprovagdo da ata na reunido seguinte ndo impede a imediata
aplicacdo das decisdes deliberadas, as quais produzirdo efeitos
juridicos a partir de sua adogdo, salvo disposicdo expressa em sentido
contrario.

Art. 35.Das auséncias:

I — As auséncias deverdo ser justificadas por escrito ao Presidente no
prazo de até 5 (cinco) dias tteis apos a reunido;

II — Atingidos 3 (trés) encontros consecutivos ou 5 (cinco) alternados,
no periodo de 12 (doze) meses, sem justificativa idonea, o Presidente
instaurara procedimento para declaragdo de perda do mandato do
membro faltoso, assegurados o contraditorio e a ampla defesa; e

III — A perda do mandato, quando se tratar de membro indicado por
orgdo ou entidade, sera comunicada a autoridade indicante para
providéncias de substituigdo, sem prejuizo da substitui¢do imediata
pelo respectivo suplente.

Subsecao 11
Das Competéncias

Art. 36.Compete ao Conselho de Desenvolvimento: Sugerir diretrizes,
programas ¢ agdes voltadas a inovagdo regulatoria, a transformagéo
institucional e a melhoria dos servicos publicos regulados; avaliar
projetos estratégicos de desenvolvimento institucional propostos pela
Diretoria de Desenvolvimento, bem como as atribuigdes definidas no
Art. 34 da Lei Complementar n° 1.013 de 19 de maio de 2025.

Art. 37.As recomendacdes do Conselho Regulatorio e do Conselho de
Desenvolvimento deverdo ser analisadas pela Diretoria Colegiada em
até 60 (sessenta) dias, com publicacdo de relatério de acolhimento ou
rejei¢ao fundamentada no sitio eletronico da ARDPV.

CAPITULO V
DO PROCESSO DECISORIO E DA ATIVIDADE NORMATIVA

Art. 38.0 processo decisorio e a atividade normativa da ARDPV
observardo os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, contraditério, ampla defesa, motivagao,
razoabilidade e economicidade.

Art. 39.S30 instrumentos oficiais da atividade normativa da ARDPV:

I — Resolugdes da Diretoria Colegiada;

II — Portarias da Presidéncia;

III — Instrugdes Normativas;

IV — Notas Técnicas; e

V — Recomendagoes e Orientagdes Regulamentares.

Art. 40.0s processos administrativos deverdo ser autuados conforme
sua natureza e finalidade, observando as seguintes siglas
padronizadas:

I - PAREG — Processo Administrativo Regulatorio Geral;

II — PAAI — Processo Administrativo de Acompanhamento de
Investimentos;

III — PAAT — Processo Administrativo de Alteragdo Tarifaria;

IV — PART — Processo Administrativo de Reviséo Tarifaria;



V — PAABS — Processo Administrativo de Avaliagdo de Bens e
Servigos;

VI — PACIR — Processo Administrativo de Cumprimento de Itens
Regulados;

VII — PACEC - Processo Administrativo de Cumprimento de
Exigéncias Contratuais;

VIII — PACEP — Processo Administrativo de Cumprimento de
Exigéncias de Prazos;

IX — PACEA - Processo Administrativo de Cumprimento de
Exigéncias Ambientais;

X — PROGO - Processo Administrativo Ordinario de Gestdo
Operacional.

Art. 41.Todos os processos deverdo conter, no minimo:

I — Termo de abertura e numeragao padronizada;

IT — Identificag@o do interessado ou parte envolvida;

III — Fundamentagdo técnica e juridica;

IV — Manifestagdo da Diretoria Juridica (DJUR), quando necessario;
V — Relatérios e documentos técnicos de apoio a decisdo;

VI — Registro das decisdes colegiadas, quando aplicavel.

Art. 42.A Diretoria Juridica devera ser consultada previamente sobre
matérias que envolvam interpretagdo normativa, sangao, reequilibrio
econdmico-financeiro ou temas de alta complexidade juridica.

Art. 43.Nos processos de natureza sancionadora ou fiscalizatoria, sera
assegurado o contraditorio, a ampla defesa e o devido processo legal,
com prazos regulamentares para manifestagdo e apresentacdo de

provas.
Art. 44.0 processo sancionador observard, além do devido processo
legal:

I — Tipificagdo clara das infragdes, conforme regulamentos
especificos;

I — Graduagdo das sangdes em fungdo da gravidade, reincidéncia e
consequéncias da infragao;

IIT — prazos minimos de 15 (quinze) dias para defesa e 10 (dez) dias
para recursos;

IV — Instancia recursal interna perante a Diretoria Colegiada, com
efeito suspensivo;

V — Possibilidade de celebra¢do de Termo de Ajustamento de Conduta
(TAC) em hipoteses de menor gravidade;

VI - As decisdes da Diretoria Colegiada em grau recursal constituem
ultima instancia administrativa, sendo passiveis apenas de revisdo
judicial.

Art. 45.A publicidade dos atos serd garantida por meio da divulgacao
em sitio eletronico oficial da ARDPYV, salvo em casos de sigilo
legalmente fundamentado.

Art. 46.A ARDPV adotara sistema eletronico de gestdo processual e
documental, assegurando:

I — Numeragdo unica e padronizada para todos os processos e
expedientes;

II — integridade, autenticidade e preservagao digital dos autos;

IIT — Acesso publico as informagdes, resguardados os casos de sigilo
legal;

IV — Transparéncia e rastreabilidade dos atos administrativos e
regulatorios;

V — Interoperabilidade com 6rgaos e entidades de controle;

VI — Observancia as normas de arquivologia, preservacao digital e Lei
de Acesso a Informagao.

Paragrafo tinico.Os documentos eletronicos produzidos ou recebidos
pela ARDPYV terdo a mesma validade juridica dos documentos fisicos,
desde que observados os requisitos de autenticidade e integridade
previstos em lei.

Art. 47.Quando a matéria objeto do processo envolver relevante
impacto regulatério, devera ser precedida de Andlise de Impacto
Regulatorio (AIR), com consulta ou audiéncia putblica, conforme
previsto em regulamento proprio.

§ 1°A AIR devera conter diagnodstico do problema, identificagdo de
alternativas regulatdrias, analise de custos e beneficios, impacto sobre
os agentes regulados ¢ proposta de minuta normativa.

§ 2°A AIR devera ser concluida no prazo maximo de 120 (cento e
vinte) dias, prorrogavel até duas vezes por igual periodo, mediante
decisdo fundamentada da Diretoria Colegiada.

Art. 48.As decisdes da Diretoria Colegiada que tenham carater
normativo serdo formalizadas por meio de Resolugdo e publicadas
com ampla divulgagdo.



SECAO UNICA ]
DAS AUDIENCIAS PUBLICAS

Art. 49.A ARDPV podera realizar audiéncias publicas para debater
matérias de relevante interesse publico, com o objetivo de coletar
subsidios ¢ informagdes para o processo decisorio ¢ normativo.

§ 1°A realizagdo de audiéncia publica serda precedida de ampla
divulgagdo, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, por meio
do sitio eletronico da ARDPYV e outros meios de comunicagao.

§ 2°0 aviso de audiéncia publica devera conter:

I - O objeto da audiéncia;

1I - a data, horario e local de sua realizagao;

III - a forma de participagdo dos interessados;

IV - a disponibilizagdo dos documentos e informagdes pertinentes.
Art. 50.A audiéncia publica sera conduzida por um Diretor da
ARDPYV, designado pelo Diretor-Presidente, que terd a
responsabilidade de coordenar os trabalhos, garantir a ordem e o
respeito as regras estabelecidas.

§ 1°Sera assegurada a participagdo de todos os interessados, que
poderdo apresentar manifestagdes orais ou escritas, observando o
tempo e a forma definidos previamente.

§ 2°As manifestagdes orais serdo registradas em ata e, quando
possivel, gravadas em audio e video.

Art. 51.0s subsidios e informagdes coletados nas audiéncias piblicas
serdo analisados pela ARDPV e considerados no processo decisério e
normativo.

§ 1°A ARDPV devera divulgar, em seu sitio eletrénico, um relatorio
consolidado das contribui¢cdes recebidas e a forma como foram
consideradas nas decisdes.

§ 2°A ndo realizagdo de audiéncia publica ndo invalida o ato ou a
decis@o, mas a sua realizagdo ¢ recomendada para matérias de grande
impacto social ou econdmico.

Art. 52.A ARDPV poderad realizar consultas publicas, por meio
eletrOnico, para coletar opinides e sugestdes sobre propostas de atos
normativos ou outras matérias de interesse publico, observando os
principios da publicidade e da transparéncia.

Parigrafo unico.As contribuigdes recebidas em consultas publicas
deverdo ser analisadas e respondidas em relatorio especifico,
indicando as justificativas para seu acolhimento ou rejeicdo, o qual
sera publicado no sitio eletrénico da ARDPV.

CAPITULO VI ] ]
DA AGENDA REGULATORIA E DA ANALISE DE IMPACTO
REGULATORIO

Art. 53.A Agenda Regulatéoria da ARDPV ¢ o instrumento de
planejamento anual das agdes regulatorias prioritarias, com o objetivo
de garantir previsibilidade, transparéncia e participagdo social no
processo regulatorio.

Art. 54.A Agenda Regulatéria sera elaborada pela Diretoria
Colegiada, com base em critérios de relevancia, impacto social,
complexidade técnica, riscos regulatérios e demanda da sociedade.
Art. 55.A elaboragdo da Agenda observara as seguintes etapas:

I — Proposigao de temas pelas diretorias, conselhos e sociedade;

IT — Consulta publica preliminar sobre as prioridades tematicas;

III — Consolidagdo, aprovagdo e publicagdo da Agenda no sitio
eletronico oficial da ARDPV;

IV — Avaliagdo periddica de cumprimento e revisdes, se necessario.
Art. 56.0s temas constantes da Agenda Regulatoria deverdo ser
objeto de estudos técnicos, consulta publica, audiéncia publica e
Andlise de Impacto Regulatorio (AIR), salvo justificativa
fundamentada.

Art. 57.A AIR observara metodologia baseada nas boas praticas
regulatorias, com analise de custos, beneficios, alternativas
regulatérias e impactos setoriais.

Pariagrafo unico.A ARDPV podera adotar modelos e diretrizes da
Instrugdo Normativa da Secretaria de Acompanhamento Econdmico
do Governo Federal, adaptando-os a sua realidade local.

Art. 58.As contribuigdes recebidas nas fases de consulta e audiéncia
publica serdo respondidas em relatorio especifico, contendo
justificativas para acolhimento ou rejeicdo, o qual sera publicado no
sitio eletronico da ARDPV.

Art. 59.A ARDPYV publicara, até 31 de mar¢o de cada ano, relatorio
consolidado de atividades referentes ao exercicio anterior, contendo:



I — Sintese das ac¢des de fiscalizagdo, regulagdo e normatizagio;

II — Dados de desempenho institucional e indicadores de qualidade
dos servigos regulados;

III — cumprimento da Agenda Regulatoria;

IV — Informagdes sobre audiéncias e consultas publicas realizadas;

V — Analise da atuag@o da Ouvidoria e do Controle Interno.

Paragrafo unico.O relatério sera disponibilizado no sitio eletrénico
da Agéncia e encaminhado ao Prefeito e 8 Camara Municipal.

CAPITULO VII
DA PREVENCAO E GESTAO DE CONFLITOS DE
INTERESSE

Art. 60.Considera-se conflito de interesse a situagdo em que o
interesse privado possa comprometer a imparcialidade, a objetividade
ou a legalidade das decisdes da ARDPV.

Art. 61.Estdo sujeitos a estas regras os membros da Diretoria,
Conselhos, Ouvidoria, Controladoria, servidores e colaboradores que
atuem em processos regulatorios ou administrativos da ARDPV.

Art. 62.0s agentes deverdo declarar impedimento quando
identificarem situagdo de conflito de interesse, abstendo-se de
participar de discussdes ou decisdes relacionadas.

Art. 63.A forma de apresentacio de declaragdes, prazos,
procedimentos e consequéncias pela omissdo serdo disciplinados em
regulamento proprio da ARDPV.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 64.0 presente Regimento Interno entra em vigor 30 (trinta) dias
apds sua publicagdo, periodo em que a Agéncia devera adotar
providéncias  administrativas e de capacitagdo para sua
implementacdo.

Paragrafo unico.A Presidéncia publicard, no prazo de 10 (dez) dias
contados da publicacdo deste Regimento, cronograma de implanta¢ao
com etapas, prazos ¢ responsaveis, assegurando a adaptacdo
progressiva dos setores.

Art. 65.0s casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia ad
referendum da Diretoria Colegiada.

§ 1°A decisdo presidencial devera ser submetida a ratificago
colegiada na primeira reunido subsequente ou, no maximo, em até 30
(trinta) dias.

§ 2°Decorrido o prazo sem deliberagdo, a decisdo perdera eficécia,
salvo se ja tiver produzido efeitos juridicos irreversiveis.

§ 3°As decisdes ad referendum deverdo ser instruidas com parecer
prévio da Diretoria Juridica, quando envolverem matéria de relevancia
normativa ou regulatoria.

Art. 66.0 Regimento Interno devera ser disponibilizado em meio
fisico e digital, com acesso publico e irrestrito por meio do sitio
eletronico oficial da ARDPV.

Art. 67.Este Regimento Interno sera interpretado em conformidade
com a Lei Complementar n® 1.013/2025, ¢ em caso de eventual
alteracdo legislativa, prevalecerda o disposto na lei, devendo este
regimento ser atualizado para assegurar a necessaria compatibilidade
normativa.
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