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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO/SEMUSA ;‘!%)
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO - CMSPV e

Conselho Municipal
de Satde de Porto Velho

RESOLUGAO N° 027/2025/CMSPV/SEMUSA, DE 26 DE MARGO DE 2025.

Dispbe sobre aprovacao do Regimento Interno e o Regulamento
para a 22 Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CMSTT) do municipio de Porto Velho

O Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV, no uso de suas
competéncias e atribuicdes conferidas pela Lei Complementar Municipal n°. 642, de 26 de dezembro de
2016;

O Plenario do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho no uso de suas competéncias e atribuicdes
conferidas pela Lei Complementar Municipal no. 642, de 26 de dezembro de 2016, que dispéem sobre as
competéncias do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV;

Considerando o que dispde inciso VI, artigo 40 da Lei no 8.142 de 28 de dezembro de 1990;

Considerando o que dispde os incisos I, XlII, XVIIl do art. 1° da Lei Complementar Municipal no 642 de 26
de dezembro de 2016;

Considerando o que dispde o art 1°, os incisos V, VIII, XV, XIX, XXVII, XXXV, XLVI, LIV, LV do art 3°; § 20
do art. 11; e incisos V, X, XVIIl do Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude aprovado na
Reunido Ordinaria de 31 de agosto de 2017;

Considerando a Resolugdo CNS n° 736, de 01 de fevereiro de 2024, que dispde sobre a prorrogagéao do
cronograma das etapas regional e/ou macrorregional e conferéncias livres.

Considerando o DECRETO N° 20.798, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2025, que convoca a 22 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, no ambito do Municipio de Porto Velho.

Considerando a segunda reunido ordinaria de vinte e seis de marco de dois mil e vinte e cinco, onde a
plenaria do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho, deliberou em votagdo unanime pela aprovagao
do Regimento Interno e o Regulamento para a 22 Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CMSTT) do municipio de Porto Velho

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar o Regimento Interno da 22 Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (CMSTT) do municipio de Porto Velho/RO. (anexo)

Art 2° — Regulamento da 22 Conferéncia Municipal da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CMSTT) do municipio de Porto Velho/RO. (anexo)

Porto Velho,/RO, 26 de margo de 2025.

Robinson Cardoso Machado Silva
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho — CMSPV

Homologo esta Resolugéo nas conformidades do artigo 1°. Paragrafo 2°, da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispe
sobre a participag&o da comunidade na Gest&o do Sistema Unico de Saude — SUS e sobre as transferéncias intergovernamentais de
Recursos Financeiros na Area da Saude.

Jaime Gazola Filho
Secretario Municipal de Saude de Porto Velho — SEMUSA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE — SEMUSA
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE — CMS/PV

REGIMENTO DA 22 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR E DA TRABALHADORA DE PORTO VELHO

Capitulo |
Da natureza e dos objetivos

Art. 1° Este Regimento, aprovado pelo Conselho Municipal de Saude de Porto
Velho em sua Reunido Ordinaria de 26 de margo de 2025 tem por finalidade
normatizar o funcionamento da 2? Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CMSTT)de Porto Velho, convocada
pelo Decreto Municipal n°® 20.798, de 14 de fevereiro de 2025, publicado no
Diario Oficial dos Municipios do Estado de Rondénia no dia 17 de fevereiro de
2025, tem por objetivos:

| - Debater o tema da Conferéncia: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
como Direito Humano”, com enfoque na garantia dos direitos e na defesa do
SUS, do trabalho digno, decente, seguro, humanizado, equanime e

democratico;

Il - Propor diretrizes para a formulagdo da Politica Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora, centrada nas demandas atuais das
trabalhadoras e dos trabalhadores do SUS;

[l - Mobilizar e estabelecer dialogos diretos com a classe trabalhadora
brasileira acerca da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, a partir das
diretrizes e dos principios democraticos, equanimes e do controle social em
saude como um direito constitucional e da defesa do SUS;

IV - Debater e formular propostas, nos ambitos estadual e nacional, do tema e
dos eixos tematicos definidos no caput paragrafo unico do Art. 3° deste
regimento;

IV - Elaborar o Relatério Final, no prazo previsto pelo Regimento da 32
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
Rondénia (32 CESTT);
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Art. 2° A 22 CMSTT sera realizada nos dias 03 e 04 de abril de 2025, no
horario das 08:00min as 12:00min, e das 14:00min as 18:00min, na Cidade
de Porto Velho, nas dependéncias da Sao Lucas Educacional Campus 2

(antiga ULBRA), no enderec¢o: Rua Joao Goulart, 666 — Bairro Mato Grosso,
Porto Velho — RO, 78950-415.

Capitulo Il

Do tema e dos eixos
Art. 3° A 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CMSTT) tera como tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como
Direito Humano”.
Paragrafo unico - Os eixos tematicos da Conferéncia sao:
| - As Politicas Estadual e Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;
Il - As novas Relagdes de Trabalho e a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;
[Il - Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras

para Efetivacdo do Controle Social.

Capitulo Il
Das etapas da 5% Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora
Art. 4°. A 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(52 CNSTT), contara com as seguintes etapas:
| - Etapa Municipal/Regional: até o dia 15 de abril de 2025;
Il - Etapa Estadual: 28 a 30 de maio e junho de 2025;
[Il - Etapa Nacional: de 18 a 21 de agosto de 2025.
§1° Todas as etapas poderéo ser antecedidas de atividades preparatérias, bem
como deverao definir formas de monitoramento e de acompanhamento das
deliberacbes e das diretrizes e propostas aprovadas em cada esfera de
gestao.
§2° Os debates sobre o tema e os eixos tematicos serdo conduzidos na Etapa

Municipal/Regional com base em documentos produzidos pelo Conselho
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Municipal de Saude, pelo Conselho Estadual de Saude e pelo Conselho
Nacional de Saude, sem prejuizo de outros debates e documentos.

§3° As deliberacdes da 22 CMSTT serao objeto de monitoramento do controle
social, com vistas a acompanhar os seus desdobramentos.

§4° Recomenda-se que as deliberagdes aprovadas em cada uma das etapas
da 52 CNSTT apontem a competéncia de cada ente federado para a sua devida
execugao, uma vez que o SUS & um sistema integrado por trés esferas de
gestao, quais sejam: Municipal, Estadual e Nacional.

§5° Nas etapas previstas nos incisos | e lll sera assegurada a paridade de
representantes do segmento de usuarios em relagdo ao conjunto das pessoas
delegadas dos demais segmentos, obedecendo ao previsto na Resolugdo CNS
n°® 453, de 10 de maio de 2012, e na Lei n.° 8.142, de 28 de dezembro de 1990.

Art. 5° A competéncia para a realizagdo de cada etapa, incluindo o seu
acompanhamento, sera da respectiva esfera de gestdo municipal e seus
Conselhos de Saude, com participagdo ativa de movimentos, entidades e

instituicoes.

Secao |
Da Etapa Municipal/Regional

Art. 6° A divulgacado da Etapa Municipal/ Regional sera ampla e a participacéao
aberta para todas as pessoas dos respectivos territérios, com direito a voz e
voto, em todos 0s seus espacos.

§ 1° As propostas e diretrizes que incidirdo sobre as politicas de saude nas
esferas Estadual e Nacional serdo destacadas no Relatério final da Etapa
Municipal.

§ 2° ° O Relatorio Final da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora de Porto Velho sera de responsabilidade da Comissao de
Relatoria, que consolidara as informagdes trazidas pelos grupos de trabalho,
por meio de seus coordenadores e relatores, e contera as diretrizes e suas
respectivas propostas, bem como, as Mogdes desenvolvidas e aprovadas na
Plenaria Final, e servira como documento norteador irrenunciavel na
elaboracdo do PMS para o fortalecimento das politicas e programas de

Atencao a Saude da Populacgéo.
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Paragrafo unico - Relatério da 22 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de Porto Velho € documento oficial do Conselho
Municipal de Porto Velho e devera ser enviado a Comissdo Organizadora da 32

CESTT e ficara disponivel em meio digital para todos os interessados.

Art. 7° A delegacédo eleita na Conferéncia Municipal, conforme Anexo | do
Regimento da 32 CESTT, devera ser conforme a paridade e o Quadro de
Distribuicdo de Vagas da 32 CESTT.

Paragrafo Unico - O resultado da eleigdo das Pessoas Delegadas da Etapa
Municipal sera enviado pelo Conselho Municipal de Saude a Comisséo

Organizadora da Etapa Estadual.

Capitulo IV
Dos Participantes
Art. 8° Sao participantes da Etapa Municipal:
| — Pessoas Delegadas, com direito a voz e voto;
Il — Pessoas Convidadas, com direito a voz.
§ 1° Sé&o consideradas pessoas delegadas todos os(as) municipes
credenciados na Conferéncia, bem como quem executa suas atividades

laborais no municipio.

Art. 9° O credenciamento dar-se-a conforme a programacdo e local da 22

Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora.

Art. 10° A delegagao da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora que fara a representacdo na 32 Conferéncia Estadual de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora do RO sera homologada na Plenaria
Final.

§ 1° - Serao eleitas 50 pessoas delegadas, conforme estabelecido no Anexo |
do regimento da 3% Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de RO.
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§ 2° — As pessoas delegadas serao eleitas em eleicbes simultdneas por
segmento, conforme a distribuicdo prevista no Anexo | do regimento da 32

Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de RO.

Art. 11° As pessoas delegadas a 32 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de RO devem ter pelo menos 75% (setenta e
cinco por cento) de presenga na Etapa Municipal.

Paragrafo Unico — Somente podera ser eleita a pessoa delegada presente na

ocasiao da eleigao e homologagao da Delegacao Municipal.

Art. 12° Os critérios para definir o segmento de cada participante da Etapa
Municipal séo os seguintes:
| — Segmento gestor e prestador de servigo do SUS:

a) exercer cargo/funcao de gestdo nas 3 (trés) esferas de governo, na
administracao direta e indireta, ou ser detentor de cargo em comisséo;

b) exercer cargo de gestdo em instituicdo prestadora de servigo ao SUS.

Il — Segmento trabalhador em saude:

a) ser trabalhador de saude de profissdo regulamentada, com ou sem
registro em conselho profissional, em atividade no setor publico ou
privado.

[l — Segmento usuario:

a) nao ser integrante do segmento trabalhador em saude e do segmento
governo e prestador de servigo do SUS.

§1° O membro de Conselho de Saude sera classificado no segmento que
representa em sua instancia de controle social.

§2° Aos membros eleitos do Poder Legislativo, representagcdo do Poder
Judiciario e do Ministério Publico, s&o vedadas suas representagdes no

segmento usuario e trabalhador em saude.

Capitulo V
Das Instéancias Deliberativas
Art. 13° Sao instancias de decisao na 22 CMSTT:
| - Plenaria

Il - Grupos de Trabalho;
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§1° O regimento da 22 CMSTT, elaborado pela Comissdo Organizadora, sera

aprovado na Plenaria de Abertura.

§2° As pessoas delegadas serdo distribuidas paritariamente nos Grupos de

Trabalho nos termos da Resolugdo CNS n° 453/2012.

§3° Os Grupos de Trabalho seréao realizados, simultaneamente, para discutir e

deliberar sobre os conteudos do Caderno de Propostas.

§4° A Plenaria Final tem por objetivo deliberar e aprovar trés propostas por eixo

dos resultados dos debates dos Grupos de Trabalho, bem como, sobre as

mogdes e homologar a delegagao municipal eleita para a 32 CESTT.

Capitulo VI
Da Organizagao
Da Estrutura da Comissao Organizadora

Art. 14°. A Comissao Organizadora da 22 CMSTT tera a seguinte composicao:
| — Presidente:
Il — Coordenador(a) Geral:
[lI- Coordenador(a) Adjunto(a):
IV — Coordenador(a) da Comissao de Relatoria;
V — Coordenador(a) Adjunto(a) da Comisséo de Relatoria
VI — Coordenador(a) da Comissao de Comunicagao/Mobilizagao e
Acessibilidade;
VIl — Coordenador(a) Adjunto(a) da Comissao de Comunicagao//Mobilizagao e
Acessibilidade;
VIIl — Coordenador(a) da Comissao de Infraestrutura e Logistica;
IX — Coordenador(a) Adjunto(a) da Comissao de Infraestrutura e Logistica;
X — Coordenador(a) da Comissao de Controle e Monitoramento;
XI — Coordenador(a) Adjunto(a) da Comissao de Controle e Monitoramento;
XII — Presidente do Comité Técnico Executivo;
XIII - Presidente Adjunto do Comité Técnico Executivo.
§1° Os membros de cada comissao serao designados em plenaria do Conselho
Municipal de Saude, sendo permitida a instituigdo de comissao organizadora
proviséria em caso de necessidade.
§2° A 22 CMSTT sera presidida pelo Secretario Municipal de Saude de Porto
Velho.
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Capitulo VII

Dos Recursos

Art. 15°. A Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho arcara com as
despesas com a organizagao geral da 22 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora e com as despesas com transporte
(deslocamento) das pessoas delegadas titulares eleitas, ou suplentes que
substituirem o respectivo titular, para a 32 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de RO.

Art. 16°. Pessoas delegadas eleitas na Etapa Estadual para a Etapa Nacional,
terdo suas despesas de deslocamento de Porto Velho para Brasilia custeadas
pela SESAU/CES e as despesas com alimentacdo e hospedagem durante o

evento custeadas pelo Ministério da Saude.

Capitulo IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 17° A Secretaria Municipal de Saude promovera o apoio técnico,
administrativo e financeiro necessario ao funcionamento da Comissao
Organizadora da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora.
Art. 18° Serdo conferidos certificados as pessoas delegadas, convidadas,
expositoras de temas, coordenadoras de grupo e da comissao organizadora,
especificando a condicido de sua participacgao.
Art. 19° A responsabilidade pela realizagdo da Etapa Municipal sera de
competéncia do Conselho Municipal de Saude e da Prefeitura de Porto Velho,
com apoio solidario de movimentos, entidades e instituicoes.
Art. 20° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora,
cabendo recurso ao Pleno do Conselho Municipal de Saude e durante a 22
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora ao Plenario

da Conferéncia.

Plenario do Conselho Municipal de Saude, 26 do més de margo de 2025..
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MUNICIPIO DE PORTO VELHO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

REGULAMENTO DA 22. CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E DA TRABALHADORA

TiTULO |

Da Realizagao

Art. 1° A 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Porto
Velho sera realizada na cidade de Porto Velho/RO, nos dias 3 e 4 de abril de 2025 e sera
presidida pelo Presidente do Conselho Municipal de Saude e, em sua auséncia ou
impedimento, pelo Vice-Presidente da Conferéncia e/ou pelo(a) Coordenador(a) Geral
desta conferéncia.

Art. 2° As diretrizes, propostas e mogbes aprovadas na 22 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora tém abrangéncia municipal, estadual e
nacional.

Paragrafo unico - As propostas de ambito estadual e nacional serdo encaminhadas para
a 3?2 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (3% CESTT) de
Rondénia.

TiTULO Il

Do Tema e da Programacao

Art. 3° Nos termos do Regimento, a 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora tera como tema: “Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito
Humano”.

§ 1° Os eixos tematicos da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora sé&o:

| — A Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;
Il — As novas relagdes de Trabalho e a Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

Il — Participacdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras para
efetivacdo do Controle Social.

§ 2° O tema central sera abordado na Plenaria de Abertura.
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§ 3° Os eixos tematicos serao discutidos em mesas, que contardo com a participagao de
expositores(as) indicados(as) pela Comissao Organizadora.

§ 4° Cada expositor(a) tera 20 minutos para sua exposicao.

§ 5° O plenario podera manifestar-se com observagbes ou perguntas pertinentes ao
tema, ou apresenta-las por escrito, no tempo maximo de 30 minutos.

§ 6° A Mesa definirdA o numero de inscricoes e o tempo de fala de cada pessoa,
respeitado o horario da programacao.

§ 7° A programacao encontra-se em anexo.

TiTuLo 1Nl
Das Instancias Deliberativas
Art. 4° S50 instancias deliberativas:
| — Plenaria

Il — Grupos de Trabalho;

Capitulo |
Da Plenaria de Abertura

Art. 5° A Plenaria de Abertura tem como objetivo aprovagdo do Regulamento da 22
Conferéncia Municipal de Saude de Porto Velho.

Capitulo Il
Dos Grupos de Trabalho

Art. 6° Os Grupos de Trabalho (GT) serao simultdneos e paritarios, com distribuigdo
proporcional ao numero de pessoas delegadas e participantes inscritos na Conferéncia.
Para fins de atuagao de grupo os delegados terao direito de voz e voto e os participantes
apenas de voz.

Paragrafo unico: os conselheiros titulares das 24 instituicdes do Conselho Municipal de
Saude sdo delegados naturais. Caso os titulares venha a faltar o seu suplente o
representara como delegado

Art. 7° A coordenacdo do GT sera realizada por pessoa indicada pela Comissdo de
Relatoria sera escolhida entre as pessoas delegadas que compdem o GT.

Art. 8° Definida a coordenagdo dos grupos de trabalho, o procedimento se dara da
seguinte forma:
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| - Leitura de cada proposta relacionada ao respectivo eixo tematico, consultando as
pessoas presentes sobre a existéncia de destaques e registrando os nomes das pessoas
proponentes;

Il - Os destaques podem ser de supresséo total, supressao parcial e fusao (aglutinagéao
de propostas semelhantes no mérito);

Il - Encerrada a etapa de leitura das propostas e indicacdo de destaques, abre-se
espaco para apreciagédo dos destaques.

IV - A(s) pessoa(s) proponente(s) do destaque tem o tempo de 2 (dois) minutos para
defender sua(s) proposta(s) de fusdo, supressao total ou parcial. O mesmo tempo sera
garantido para a defesa da manutencéao do texto.

V - Caso haja mais de um destaque para a mesma proposta, recomenda-se que as
pessoas proponentes se reunam e, preferencialmente, apresentem um destaque unico.

VI - E permitida uma segunda manifestagdo, a favor e contra, caso as pessoas
integrantes do GT estejam com duvidas para a votagao;

VII - Caso a pessoa proponente nao esteja presente no momento da sua apreciagao, o
destaque nao sera considerado.

Art. 9° Superada a fase de apreciagéo, cada destaque passara para a fase de votagao.

Paragrafo unico - Para efeito de votagdo, o texto original € denominado “proposi¢ao
numero 1” e cada destaque é denominado “proposicdo numero 2” e as pessoas
delegadas devem se manifestar por:

a) Favoravel a “proposigdo numero 17; ou
b) Favoravel a “proposi¢cao nimero 2”, ou
c) Abstencao.

Art. 10° A proposicao destacada, para ser considerada aprovada, necessita de no
minimo 50% (cinquenta por cento) mais um (1) dos votos das pessoas delegadas
presentes no momento da votagéo.

Art. 11° Encerrada a fase de votacao de todos os destaques, as propostas do Caderno
de Propostas que ndo foram objeto de destaque sdo votadas em conjunto, consultando
as pessoas delegadas sobre a seguinte manifestacao:

a) Favoravel ao conjunto das propostas;
b) Contraria ao conjunto das propostas;

c) Abstencao.

Art. 12° Os resultados dos grupos de trabalho serédo sistematizados pela Comisséo de
Relatoria e apresentados aprovados na Plenaria Final.
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Capitulo IlI

Das Mogoées

Art. 13° A mogao é manifestacdo de apoio, repudio, apelo ou solidariedade a uma
situacado, entidade, movimento social ou pessoa, devendo ser redigida e assinada pelo
minimo de 25% das pessoas delegadas credenciadas e entregue na secretaria da
Conferéncia até 12 horas do dia 04 de Abril de 2025.

§ 1° Nao serdo aceitas mogdes que se caracterizem como propostas.

§ 2° A mocéao sera lida e votada na plenaria final, ndo cabendo debate sobre seu
conteudo.

§ 3° A mogao sera considerada aprovada por maioria simples dos votos e constara no
Relatério Final da Conferéncia.

Capitulo IV

Do Processo de Eleicdo das Pessoas Delegadas por Segmento

Art. 14° O Processo de Eleigdo das Pessoas Delegadas por Segmento tem como objetivo
eleger a delegacdo da Etapa Municipal a 32 Conferéncia Estadual de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (32 CESTT), sera realizada antes da Plenaria Final.

Art. 15° O candidato a pessoa delegada para a Etapa Estadual devera ter, pelo menos,
75% (setenta e cinco) por cento de presenca na Etapa Municipal.

Art. 16° A lista das pessoas delegadas a Etapa Estadual serd composta conforme o
Anexo | do Regimento da 32 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, devendo ser paritaria, de acordo com a Resolucdo n° 453/2012 do
Conselho Nacional de Saude e o Quadro de Distribuigdo de Vagas da 32 CESTT.

Paragrafo Unico - A votacdo se dara por segmento.

Capitulo V

Da Plenaria Final

Art. 17° A Plenaria Final, instancia maxima da conferéncia, tera como objetivo:
| — Apreciar sobre a sistematizacao dos resultados dos grupos de trabalho;
Il - Deliberar acerca das mocoes;

Il - Homologar a delegagdo do municipio de Porto Velho para a representacéo na 32
CESTT.
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TiTULO IV

Dos Recursos Financeiros

Art. 18° A Secretaria Municipal de Saude do municipio de Porto Velho arcara com as
despesas com a organizagao geral da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora e com o transporte das pessoas delegadas titulares eleitas para a 32
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de Rondoénia, a
realizar-se em Porto Velho, no periodo de 28 a 30 de maio de 2025.

Art. 19° Pessoas delegadas eleitas na Etapa Estadual para a Etapa Nacional, terdo suas
despesas de deslocamento de Porto Velho para Brasilia custeadas pela SESAU/CES e
as despesas com alimentacao e hospedagem durante o evento custeadas pelo Ministério
da Saude.

TiTULO V

Das Disposicoes Gerais

Art. 20° Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da 22 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora,
cabendo recurso ao Plenario.
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|§/ Assinado por Jaime Gazola Filho - SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE - Em: 23/04/2025, 19:05:50

|§! Assinado por Robinson Cardeso Machado Yaluzan - Vice Presidente do Conselho Municipal de Saude - Em: 16/04/2025,
10:18:49
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Prefeitura Municipal de Porto Velho

ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
RESOLUCAO N° 027/2025/CMSPV/SEMUSA, DE 26 DE MARCO DE 2025.

RESOLUCAO N° 027/2025/CMSPV/SEMUSA, DE 26 DE
MARCO DE 2025.

Dispoe sobre aprovagdo do Regimento Interno e
o Regulamento para a 2% Conferéncia Municipal
da Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CMSTT) do municipio de Porto Velho

O Presidente em exercicio do Conselho Municipal de Saude de
Porto Velho — CMSPV, no uso de suas competéncias e
atribui¢cdes conferidas pela Lei Complementar Municipal n°.
642, de 26 de dezembro de 2016;

O Plenario do Conselho Municipal de Satde de Porto Velho no
uso de suas competéncias e atribuigdes conferidas pela Lei
Complementar Municipal no. 642, de 26 de dezembro de 2016,
que dispdem sobre as competéncias do Conselho Municipal de
Saude de Porto Velho — CMSPV;

Considerando o que dispde inciso VI, artigo 40 da Lei no 8.142
de 28 de dezembro de 1990;

Considerando o que dispde os incisos I, XIII, XVIII do art. 1°
da Lei Complementar Municipal no 642 de 26 de dezembro de
2016;

Considerando o que dispde o art 1°, os incisos V, VIII, XV,
XIX, XXVII, XXXV, XLVI, LIV, LV do art 3°; § 20 do art. 11;
e incisos V, X, XVIII do Regimento Interno do Conselho
Municipal de Saude aprovado na Reunido Ordinaria de 31 de
agosto de 2017;

Considerando a Resolugdo CNS n° 736, de 01 de fevereiro de
2024, que dispde sobre a prorrogacdo do cronograma das
etapas regional e/ou macrorregional e conferéncias livres.

Considerando o DECRETO N° 20.798, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2025, que convoca a 2* Conferéncia
Municipal de Satde do Trabalhador e da Trabalhadora, no
ambito do Municipio de Porto Velho.
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Prefeitura Municipal de Porto Velho

Considerando a segunda reunido ordinaria de vinte e seis de
margo de dois mil e vinte e cinco, onde a plenaria do Conselho
Municipal de Saude de Porto Velho, deliberou em votagdo
unanime pela aprovagdo do Regimento Interno e o
Regulamento para a 2* Conferéncia Municipal da Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CMSTT) do municipio de
Porto Velho

RESOLVE:

Art 1° - Aprovar o Regimento Interno da 2* Conferéncia
Municipal da Saiude do Trabalhador e da Trabalhadora
(CMSTT) do municipio de Porto Velho/RO. (anexo)

Art 2° — Regulamento da 2* Conferéncia Municipal da Satude
do Trabalhador ¢ da Trabalhadora (CMSTT) do municipio de
Porto Velho/RO. (anexo)

Porto Velho,/RO, 26 de margo de 2025.

ROBINSON CARDOSO MACHADO SILVA
Presidente do Conselho Municipal de Saude de Porto Velho —
CMSPV

Homologo esta Resolugdo nas conformidades do artigo 1°.
Paragrafo 2°, da Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de
1990, que dispde sobre a participagdo da comunidade na
Gestdo do Sistema Unico de Saide — SUS e sobre as
transferéncias intergovernamentais de Recursos Financeiros na
Area da Saude.

JAIME GAZOLA FILHO
Secretario Municipal de Satude de Porto Velho — SEMUSA
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