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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIiPIO
COMISSAO DE ETICA DA PREFEITURA DE PORTO VELHO

RESOLUCAO N° 01, de 27 de junho de 2024

Dispde sobre o Regimento Interno da Comissdo
de Etica da Prefeitura de Porto Velho.

A Comissio de Etica da Prefeitura de Porto Velho, no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Decreto n® 18.270, de
20 de julho de 2022, resolve:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de
Etica da Prefeitura de Porto Velho.

Art. 2° A Comissdo de Etica da Prefeitura de Porto Velho atuara
segundo as disposi¢des contidas no Decreto n® 18.270, de 20 de
julho de 2022, bem como por este Regimento Interno.

Art. 3° As disposicdes deste Regimento aplicam-se, no que
couber, ao agente publico, ao agente politico, ao servidor
publico e todo aquele que exerga, ainda que transitoriamente
com ou sem remunera¢do, por elei¢do, por nomeagdo, por
designag@o, por contratacdo ou por qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo, emprego ou fungédo no
Poder Executivo municipal.

CAPITULOTI
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° Compete 4 Comissdo de Etica: )

I — zelar pela observancia do Coédigo de Etica dos Agentes
Publicos Municipais;

IT - atuar na prevengdo e na apuragdo de fato relacionado ao
descumprimento do Coédigo de Etica e da ocorréncia de
situagdes que configurem conflito de interesses;

III - divulgar, orientar e aconselhar os agentes plblicos sobre
as normas do Codigo de Etica, utilizando os meios de
comunicag¢do disponiveis;

IV - com relacdo aos agentes publicos mencionados no art. 14
do Decreto n° 18.270 de 20 de julho de 2022:

a) dispor sobre o envio anual de informagdes relacionadas a
declaracdo  sobre situagdo  patrimonial, participagdes
societarias, exercicio de atividade privada ou recebimento de
propostas de trabalho, contrato ou negécio do setor privado,
bem como indicacdo sobre a existéncia de conjuge,
companheiro ou parente, por consanguinidade ou afinidade, em
linha reta ou colateral, até o terceiro grau, no exercicio de
atividades que possam suscitar conflito de interesses;

b) autorizar o exercicio de atividade privada, quando verificada
a inexisténcia de conflito de interesses ou sua irrelevancia;

c) dispensar a quem haja ocupado cargo ou emprego no ambito
do Poder Executivo municipal de cumprir o periodo de
impedimento a que se refere o inciso II do art. 13 do Cédigo de
Etica, quando verificada a inexisténcia de conflito de interesses
ou sua irrelevancia; e

d) verificar o cumprimento do disposto no inciso III do art. 14
do Coédigo de Etica, que trata da divulgacdo da agenda de
compromissos publicos.

V — planejar e executar atividades da Comissao;

VI - orientar, aconselhar e emitir recomendagdes sobre a
conduta ética do agente publico, inclusive no relacionamento
com o cidaddo e na preservagdo do patrimonio publico;

VII - conhecer de consultas, dentncias ou representacdes
formuladas contra agente publico, reparticdo ou setor em que
haja ocorrido a falta, cuja andlise e deliberagdo forem
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recomendaveis para atender ou resguardar o exercicio do cargo,
emprego ou fungdo publica;

VIII - instaurar, instruir e concluir processo €tico;

IX - apos a conclusdo do processo ético e esgotados os recursos
cabiveis, comunicar a ocorréncia da aplicacdo de reprimenda
ética e encaminhar copia da decisdo a chefia imediata do
agente publico denunciado e ao setor de Recursos Humanos
para anotagdo em sua ficha funcional e dar ciéncia ao
denunciado;

X - dirimir duvidas quanto a interpretagdo das normas do
Cddigo de Etica e deliberar sobre os casos omissos;

XI - colaborar, quando solicitado, com 6rgaos e entidades do
Poder Executivo municipal;

XII - promover agdes continuas de divulgagdo de normas éticas
em sua area de abrangéncia;

XIHI - fundamentar suas decisdes consoante o disposto no
Codigo de Etica e, na sua auséncia, nos principios
constitucionais que regem a Administragdo Publica,
especialmente os da moralidade e do interesse publico;

XIV - elaborar ementas de decisdes, indicando o fato, as
disposigdes éticas infringidas e a san¢do aplicada;

XV - encaminhar aos oOrgdos competentes os fatos que
apresentarem indicios de ocorréncia de ilicito administrativo
disciplinar, civil, penal ou de improbidade administrativa.
Paragrafo tinico. Para fins do disposto do inciso VI doart. 12
do Codigo de Etica, considera-se brinde de baixo valor
econdmico aquele com valor menor do que um por cento do
teto remuneratorio previsto noinciso XI docaputdo art. 37 da
Constituigdo, cuja frequéncia de recebimento desses brindes
serd no maximo duas vezes ao ano.

Art. 5° A Comissdo de Etica adotard, na apuracdo de ato em
desrespeito ao preceituado no Codigo de Etica, normas e
principios nele estabelecidos, em especial:

I — preservagdo da honra e a imagem da pessoa investigada;

II — protecao a identidade do denunciante; e

IIT - atuagdo de forma independente ¢ imparcial.

Art. 6° As decisoes da Comissdo de Etica e a condugdo de seus
procedimentos nao podem sofrer interferéncia de autoridades
do 6rgdo ou entidade a que pertenca seus membros ou de
qualquer outra autoridade da Administragao.

Art. 7° A Comissdo de Etica sempre que entender necessario
solicitara informagdes relacionadas ao fato denunciado aos
dirigentes da Administragdo Direta e Indireta.

CAPITULOIII _
DA COMPOSICAO

Art. 8° A Comissdo de Etica da Administra¢io Direta e Indireta
do Poder Executivo municipal sera composta por 3 (trés)
membros titulares e seus respectivos suplentes escolhidos entre
os servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego
de seu quadro permanente, para mandato de 2 (dois) anos,
sendo facultada uma tinica recondug@o por igual periodo.

Art. 9° Os membros da Comissdo de Etica serdo designados
pelo dirigente maximo do Poder Executivo municipal, mas ndo
estaro vinculados a nenhuma atividade institucional e néo
representam nenhum de seus 6rgdos administrativos.

Art. 10. Os membros da Comissdo de Etica poderdo ser
substituidos antes do prazo previsto do término do mandato,
sendo que o substituto desempenhara esta fungdo somente até o
fim do mandato em curso. )

Art. 11. A atuagdo na Comissdo de Etica ¢ considerada
prestagdo de relevante servigo publico e ndo enseja qualquer
remuneragdo, devendo ser registrada nos assentamentos
funcionais do agente publico.

CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. As reunides da Comissdo de Etica ocorrerdo, em
carater ordindrio e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por iniciativa da maioria de seus membros.

§ 1° Os membros da Comissdo deverdo justificar formalmente
e com antecedéncia, eventual impossibilidade de comparecer as
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reunioes.

§ 2° Podera ser proposto o desligamento de membro que ndo
comparecer, sem justificativa, a trés reunides, consecutivas ou
alternadas.

Art. 13. A convocagdo para a reunido ordinaria, seu adiamento
ou suspensdo, far-se-a4, com pelo menos trés dias uteis de
antecedéncia e, sendo extraordinaria, com quarenta e oito horas
de antecedéncia, exceto quando o motivo ndo exigir urgéncia
maior.

Paragrafo inico. Assuntos especificos e urgentes poderdo ser
objeto de deliberacao entre os membros da Comissdo por meio
de correio ou mensagem eletronica.

Art. 14. A pauta das reunides da Comissdo sera elaborada a
partir de iniciativa da presidéncia ou a partir de sugestdes de
qualquer de seus membros, admitindo-se, no inicio de cada
reunido, a inclusdo de assuntos especificos e urgentes, desde
que aprovada pela maioria.

Art. 15. As reunides da Comissdo serdo registradas em ata e
obedecerao ao seguinte roteiro:

I - leitura e aprovagdo da ata da reunido anterior ¢ das medidas
em andamento dos trabalhos da Comisséo;

I - apresentacdo das matérias em pauta;

Il - discussdo, votacdo e deliberacdio das matérias
apresentadas;

IV - programagao das agdes necessarias aos proximos trabalhos
da Comissao;

V - assuntos gerais. )

Art. 16. As deliberagdes da Comissdo de Etica serdo tomadas
por voto da maioria de seus membros, cabendo ao Presidente o
voto de qualidade.

Art. 17. As decisoes da Comissdo s@o soberanas.

CAPITULOV
DAS ATRIBUICOES

Art. 18. Compete ao Presidente da Comisséo:

I - convocar e presidir as reunides da Comissao;

IT - determinar a instauragdo de processos para a apuracdo de
pratica contraria ao Codigo de Etica, bem como as diligéncias e
convocagoes;

III - representar a Comissdo e providenciar a execugdo de suas
decisdes;

IV - autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que, por si
ou por entidades que representem, possam contribuir para a boa
condugao dos trabalhos da Comisséo;

V - designar relator para os processos;

VI - orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates e
concluir as deliberagdes;

VII - tomar os votos, proferir seu voto e proclamar os
resultados;

VIII - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais
integrantes da Comissao;

IX - convocar membro suplente em substituigdo a membro
titular ausente;

X - determinar o registro dos atos da Comissdo, inclusive
reunides com agentes plblicos submetidos ao Codigo de
Conduta Etica;

XI - supervisionar a elaboragdo de estudos e pareceres que
servirdo de subsidio ao processo de tomada de decisdo da
Comissao.

XII — decidir os casos de urgéncia, ad referendum da
Comissao.

Paragrafo unico. O Presidente, na sua auséncia, serd substituido
por seu suplente. )

Art. 19. Compete aos membros da Comissao de Etica:

I - examinar as tarefas que lhes forem submetidas, emitindo
decisdao fundamentada; )

II - representar a Comissdo de Etica, por delegagdo de seu
Presidente;

III - pedir vista, examinar, solicitar informagdes e providenciar
a instru¢do de matéria sob exame da Comissao;

IV - comunicar ao presidente, antecipadamente, eventuais
auséncias ou afastamentos;
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V - declarar-se impedido ou suspeito quando for o caso,
eximindo-se nestas situagdes de atuar nos procedimentos no
qual tenha sido identificado seu impedimento ou suspeigdo;

VI - eclaborar relatorios, elaborar estudos e pareceres para
subsidiar o processo de tomada de decisdo da Comissao;

VII - notificar as partes envolvidas no processo sempre que
necessario;

VIII - requisitar aos agentes piblicos submetidos ao Codigo de
Conduta Etica, documentos, informagdes e subsidios para
instruir assunto sob apreciacdo da Comissao;

IX - representar a Comissdo em atos publicos, por delegagdo de
seu Presidente.

Art. 20. Compete ao Secretario(a) Executivo(a):

I - organizar a agenda e a pauta das reunides, bem como
assegurar o apoio operacional e logistico & Comissao;

II - proceder ao registro das reunides e a elaboragdo de suas
atas;

III - fornecer apoio técnico e administrativo 8 Comissao;

IV - executar e dar publicidade aos atos da Comissao; e

V - executar outras atividades determinadas pela Comissdo.
Art. 21. Sdo impedimentos do membro da Comissdo de Etica,
quando:

I — tenha interesse direto ou indireto no feito;

II — tenha participado ou venha a participar, em outro processo
administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou
representante legal do denunciante ou denunciado;

IIT — esteja litigando judicial ou administrativamente com o
denunciante, ou denunciado, ou com os respectivos conjuges,
companheiros ou parentes até o terceiro grau; e

IV — for conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau
do denunciante, denunciado ou investigado. )

Art. 22. A suspei¢do do membro da Comissdo de Etica ocorre
nas seguintes situagoes:

I — quando for amigo intimo ou notorio desafeto do
denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus respectivos
cOnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau; e

II — quando for credor ou devedor do denunciante, denunciado
ou investigado, ou de seus respectivos conjuges, companheiros
ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO VI )
DA APURACAO DE FALTA ETICA

Art. 23. A apuragdo de possivel desrespeito ao Codigo de
Conduta Etica se dara de oficio ou em razdo de representagéo
ou denuncia fundamentada.

§ 1° A Comissdo assegurard a comprovacdo do recebimento ou
protocolo de entrega da denuncia ou representacdo
encaminhada pelo denunciante.

§ 2° Considera-se fundamentada a dentncia que traz elementos
minimos de admissibilidade ou plausibilidade, ou seja, a
denuncia apresentada com informagdes claras acerca da
existéncia do fato denunciado ou conduta supostamente
antiética, da autoria, das circunstincias e dos elementos de
convicgao.

§ 2° A Comiss@o ndo conhecera de denuncia anénima quando
esta ndo possuir indicios suficientes da ocorréncia da infragédo
para subsidiar a abertura de averiguagdo preliminar ou processo
ético.

Art. 24. A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda
que aponte a violagdo das normas do Coédigo de Etica dos
Agentes Publicos podera ser realizada das seguintes formas:

I - mediante o preenchido do Formuldrio de Denuncia, na
forma do Anexo II do Decreto n® 18.270 de 20 de julho de
2022, encaminhando-o a Comissdo de Etica, por meio de
protocolo ou por correio eletronico;

II — por meio da plataforma Fala BR; ou )

IIT - mediante o comparecimento perante a Comissdo de Etica,
ocasido que esta podera reduzir a termo as declaragdes, receber
eventuais provas e colher a assinatura do denunciante.

Art. 25. A representacdo, dentiincia ou qualquer outra demanda
devera descrever o fato ou conduta supostamente antiética,
indicar o possivel autor ¢ os meios de provas, podendo ser
mediante testemunhas, documentos, fotos, videos, registros,
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dentre outros, que comprovem a ocorréncia do fato ou que
permitam efetiva averiguagao por parte da Comissao de Etica.

§ 1° Na situa¢do em que o autor da demanda n@o se identificar,
a Comissdo de Etica podera acolher os fatos narrados para fins
de instaurag@o, de oficio, de procedimento investigatdrio, desde
que contenha indicios suficientes da ocorréncia da infragdo e
seus elementos basicos de fato e autor ou, inexistindo,
determinar seu arquivamento sumario.

§ 2° Oferecida a representagdo ou deniincia, a Comissdo de
Etica deliberara sobre sua admissibilidade, verificando o
cumprimento dos requisitos previstos no art. 29 do Decreto n°
18.270 de 20 de julho de 2022.

§ 3° Caso haja duvida quanto ao enquadramento da conduta, se
desvio ético, infragdo disciplinar, ato de improbidade, crime de
responsabilidade ou infracdo de natureza diversa, a Comissdo
de Etica, em carater excepcional, podera solicitar parecer
reservado a Procuradoria Geral do Municipio. .

Art. 26. A apuragdo serd conduzida pela Comissdo de Etica, no
ambito da sua competéncia, e poderda ocorrer mediante
averiguagdo preliminar ou processo ético.

§ 1° A averiguagdo preliminar consiste na investigacdo e coleta
de elementos para verificagdo da procedéncia do fato e possivel
autoria, e posterior deliberacdo acerca da instauracdo do
processo ético ou arquivamento.

§ 2° O arquivamento da dentincia ou representagdo podera ser
precedido de recomendagdo de medidas gerenciais e
preventivas.

§ 3° O processo ético sera instaurado quando a Comissdo
entender que a conduta ¢é passivel de apuragao.

Instauracio

Art. 27. Admitida a representagdo, dentincia, ou demanda, a
Comissdo de Etica devera adotar os procedimentos pertinentes
visando a apuracdo da pratica do possivel ato de infracdo ao
Cddigo de Etica, podendo instaurar procedimento preliminar
ou processo ético.

§ 1° O procedimento preliminar, sem rito, tem por finalidade a
verificacdo da procedéncia do fato ou ato relatado em dentincia
sobre conduta do agente publico, que podera culminar em
processo ético ou arquivamento com ou sem recomendacao.

§ 2° O processo ético ¢ um procedimento formal, geralmente
antecedido de procedimento preliminar, instaurado pela
Comissdo de Etica, com rito e prazos estipulados, para se
avaliar a aplicagdo ou ndo de reprimenda ética, observados os
pressupostos legais do contraditorio e ampla defesa.

§ 3° Para a instauracdo do processo ético o Presidente da
Comissdo devera emitir um despacho com o nome do
denunciado e o fato ou ato ocorrido, bem como qual artigo do
Codigo de Etica eventualmente foi descumprido.

Instrucio Processual

Art. 28. Instaurado o Processo Etico, a Comissdo devera
notificar o denunciado, para no prazo de 10 (dez) dias,
apresentar por escrito a defesa prévia, listando eventuais
testemunhas, até o maximo de 4 (quatro), ¢ apresentando ou
indicando as provas que pretende produzir.

Paragrafo {inico. O prazo previsto poderd ser prorrogado por
igual periodo, a juizo da Comissdo de Etica, mediante
requerimento justificado do denunciado.

Art. 29. Ao denunciado ¢ assegurado o direito de conhecer o
teor da acusacdo e ter vista dos autos, obter coOpias de
documentos, quando solicitadas formalmente, ¢ ainda:

I - pedido de oitiva de testemunha, listando eventuais
testemunhas, at¢ o maximo de 4 (quatro), devidamente
justificado;

Il - pedido de substituigdo de testemunha desde que o
investigado formalize pedido a Comissdo de Etica em tempo
habil e em momento anterior a audiéncia de inquiri¢ao;

III - pedido de prova pericial devidamente justificado.

§ 1°. O pedido de oitiva de testemunha sera indeferido se nio
for devidamente justificado, ou o fato ndo puder ser
comprovado por testemunha, e ainda, se o fato ja estiver
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suficientemente provado por documento ou confissdo do
denunciado ou quaisquer outros meios de prova compativeis.

§ 2° O pedido disposto no inciso III do caput serd indeferido
nos casos em que a comprovacdo do fato ndo depender de
conhecimento especial de perito, ou revelar-se meramente
protelatorio ou de nenhum interesse para o esclarecimento do
fato. )

Art. 30. A Comissdo de Etica podera determinar a coleta de
informa¢des complementares ou de outros elementos de prova
que julgar necessarios a instrugdo do processo.

Paragrafo tinico. Sempre que constatar a possivel ocorréncia
de ilicitos penais, civis, de improbidade administrativa ou de
infracdo disciplinar, a Comissdo encaminhara copia dos autos
as autoridades competentes para apuragdo de tais fatos, sem
prejuizo da adogdo das demais medidas de sua competéncia,
devendo o denunciado ser notificado sobre a remessa do
expediente aos 6rgaos competentes.

Art. 31. Nao ¢ necessaria a presenga de advogado no processo
ético.

Paragrafo Gnico. Na  hipotese de o investigado,
comprovadamente notificado ou citado por edital publico, ndo
se apresentar, nem enviar procurador legalmente constituido
para exercer o direito ao contraditorio € a ampla defesa, a
Comissdo de Etica designara um defensor dativo
preferencialmente escolhido dentre os servidores do quadro
permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada
conduta contraria aos interesses do investigado. .
Art. 32. Concluida a instrucdo processual, a Comissao de Etica
determinara a notificagdo do denunciado, para caso queira,
apresentar alegacdes finais no prazo de 10 (dez) dias.

Manifestacio da Comissiio de Etica

Art. 33. Apresentadas ou ndo as alegagdes finais, a Comissdo
de Etica se reunird para discutir o processo ético e decidir,
através de voto nominal, por maioria dos membros, se é 0 caso
ou ndo da aplicagdo do instrumento da censura, que consiste
em espécie de reprimenda da Administracdo Publica municipal
aplicada ao agente publico quando este descumprir as normas
regulamentadoras do Codigo de Etica.

Art. 34. A Comissdo de Etica ao decidir pela aplicacdo da
censura devera fundamentar o julgamento nas normas previstas
neste Codigo, e, na falta de previsdo, recorrerd a analogia, aos
costumes e aos principios éticos e morais.

Art. 35. A Comissdo de Etica devera emitir decisdo no processo
ético, assinada por todos os membros, no prazo de 120 (cento e
vinte) dias a contar do recebimento da dentincia.

Art. 36. Até a conclusdo do processo ético, todos os
expedientes de apuragdo da infragdo ética devem permanecer
em sigilo.

Art. 37. O prazo prescricional para apuracdo de falta ética sera
de 2 (dois) anos, iniciando sua contagem a partir da data de
ciéncia do fato pela Comissao de Etica.

Publicacgio e Registro

Art. 38. A decisdo que resultar em sangdo sera resumida e
publicada em ementa, com a omissdo dos nomes dos
envolvidos e de quaisquer outros dados que permitam a
identificag@o. )

Art. 39. A Comissao de Etica deverd encaminhar cépia de sua
decisdo a chefia imediata do agente publico denunciado e ao
setor de Recursos Humanos para anotacdo em sua ficha
funcional e dar ciéncia ao denunciado.

Art. 40. O registro da censura sera cancelado ap6s o decurso do
prazo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio, contados da data em
que a decisdo se tornou definitiva, desde que o agente, nesse
periodo, ndo tenha praticado nova infragdo ética.

CAPITULO VII N )
DA CONCLUSAO DA APURAGAO DE FALTA ETICA

Art. 41. Concluida a instrugdo processual, a Comissao de Etica
determinard a notificagdo do denunciado, para caso queira,
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apresentar alegagdes finais, consoante o disposto no art. 32.
Art. 42. E facultado ao denunciado o pedido de reconsideragdo
dirigido a propria Comissdao de Etica, no prazo de 10 (dez)
dias, contados da ciéncia da decisdo, com a competente
fundamentacdo.

§ 1° Para o encaminhamento do pedido de reconsideragdo, o
interessado deverd providenciar a exposicdo do fato e do
direito, a demonstragdo do cabimento da reconsidera¢do ou do
recurso interposto e a apresentacdo das razoes do pedido de
reforma da decisdo.

§ 2° O pedido de reconsideragdo serd analisado e julgado pela
Comissédo de Etica no prazo maximo de dez dias uteis.

Art. 43. Até a conclusdo do processo ético, todos os
expedientes de apuragdo da infragdo ética devem permanecer
em sigilo.

CAPITULO VIII

DISPOSICOES GERAIS

Art. 44. O membro da Comissdo de ética devera comunicar aos
demais membros eventuais conflitos de interesse, efetivos ou
potenciais, que possam surgir em fun¢do do exercicio de
atividades profissionais.

Art. 45. As matérias examinadas nas reunides da Comissao sdo
consideradas de carater sigiloso até sua deliberacdo final,
quando a Comissdo devera decidir sua forma de
encaminhamento. .

Art. 46. As condutas elencadas no Cddigo de Etica, ainda que
tenham descrigdes idénticas as especificadas no Estatuto do
Servidor Publico do Municipio, com elas ndo concorrem nem
se confundem, podendo as respectivas apuragdes ocorrerem
simultaneamente e de forma independente.

Art. 47. Os membros da Comissdo ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situacdo especifica que possa vir a ser
objeto de sua deliberagdo formal.

Art. 48. Caberd a Comissdo dirimir qualquer duvida
relacionada a este Regimento Interno e propor as modificagdes
que julgar necessarias.

Art. 49. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua
publicagdo.

ZENILDO ALVES SANTOS DE CARVALHO
Membro Presidente

RAISA TAVAREZ THOMAZ
Membro

SHEILA LUCIA MARQUES DA SILVA FARIAS BRAGA
Membro
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