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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
RETIFICACAO PORTARIA N°25/GAB/SEMUSA

A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO, no uso de suas atribuigdes legais que
lhe sdo conferidas pela Lei Complementar n® 25 de fevereiro de 2022:

RESOLVE:

1° Art. Arbitrar e Conceder: 5% (CINCO DIARIAS E MEIA) aos servidores abaixo relacionado, por meio de transporte TERRESTRE com
o objetivo a ¢ fundamental para fortalecer a capacidade dos profissionais de satide de atuarem como agentes de mudanga em suas localidades.
Promovendo a participagdo ativa nas pré-conferéncias municipais, estamos construindo politicas de saide mais inclusivas e eficazes, agdes que
contribuirdo para o aprimoramento das politicas de saide e o fortalecimento do sistema de saude local. No periodo de 10/03/2025 a 14/03/2025
Processo Administrativo N° 00600-00007686/2025-58-e.

Onde lé-se:

Nome Do Servidor Mat. Cargo/ Fun¢io Destino Quant Valor Unitario 'Valor Total
BRENO LULII SILVA DO NASCIMENTO 10078416 GERENTE DE DIVISAO Nova California/  Extrema/|5% (Cinco didrias e |R$200,00 R$1.100
Vista  Alegre/  Abund/Nova|meia)
LANDERSON LAIFE BATISTA GUITIERRES 270290 ENFERMEIRO Mutum, vila da Penha / Unidofsy, (Cinco didrias e|[R$300,00 R$1,650,00
Bandeirantes/ Jacy Parana meia)
DIOGO NOGUEIRA DO CASAL 34779 CONSELHEIRO MUNICIPAL 5 (Cinco didrias e[R$200,00 R$1.100,00
DE SAUDE meia)
VALDIR ALVES DO NASCIMENTO 175200 COODERNADOR DO CEREST 5 (Cinco didrias e[R$150,00 R$825,00
meia)

RESOLVE:

1° Art. Arbitrar e Conceder: 5% (CINCO DIARIAS E MEIA) aos servidores abaixo relacionado, por meio de transporte TERRESTRE com o
objetivo a ¢ fundamental para fortalecer a capacidade dos profissionais de satde de atuarem como agentes de mudanga em suas localidades.
Promovendo a participacdo ativa nas pré-conferéncias municipais, estamos construindo politicas de saude mais inclusivas e eficazes,acdes que
contribuirdo para o aprimoramento das politicas de saide e o fortalecimento do sistema de saude local. No periodo de 10/03/2025 a 15/03/2025
Processo Administrativo N° 00600-00007686/2025-58-e.

Lé-se:
Nome Do Servidor (Mat. Cargo/ Fungio Destino Quant Valor Unitario 'Valor Total
BRENO LULII SILVA DO NASCIMENTO 10078416 GERENTE DE DIVISAO Nova California/ Extrema/|5% (Cinco didrias|R$200,00 R$1.100
Vista Alegre/ Abund/Novale meia)
LANDERSON LAIFE BATISTA GUITIERRES 270290 ENFERMEIRO Mutum, vila da Penha /51 (Cinco diarias|R$300,00 R$1,650,00
Unido Bandeirantes/ Jacy|, meia)
DIOGO NOGUEIRA DO CASAL 34779 CONSELHEIRO _ MUNICIPAL| ™™™ 5% (Cinco dirias|R$200,00 R$1.100,00
DE SAUDE e meia)
VALDIR ALVES DO NASCIMENTO 175200 COODERNADOR DO CEREST 5% (Cinco didrias|R$150,00 R$825,00
e meia)

Art. 2° — Este Termo de Homologagao entra em vigor na data de sua publicacdo.

JAIME GAZOLA FILHO
Secretario Municipal De Saude
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