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APRESENTACAO

A avaliagao anual do Plano Plurianual — PPA tem como objetivo contribuir para o alcance dos
resultados previstos nos programas que o integram, por meio do aperfeigpamento continuo da
gestao de programas e da alocagdo de recursos no plano e nos orgamentos do municipio, de modo
a aprimorar a qualidade do gasto publico (Lei n.2 2.901, de 20 de dezembro de 2021 — PPA 2022-
2025 e Decreto n.2 18.465, de 21 de setembro de 2022 — Normas para Gestdao do PPA 2022-2025).

A avaliagdo, além de um instrumento que proporciona a identificagao dos resultados alcangados na
implementa¢do dos programas, subsidia a elaboragdo das avaliagdes de cada Orgdo Executor e
espelha os registros de informacgdes, realizados pelos Gerentes de Programas e Coordenadores de
Acgdes no Sistema Municipal de Planejamento e Gestdao — SIMPLAG.

Os resultados alcancados pela implementacdo do Plano Plurianual — PPA, no exercicio de 2023, sdo
frutos do esforco do governo e da sociedade na busca de um modelo de desenvolvimento inclusivo e
redutor das desigualdades sociais.

O aperfeicoamento do sistema de avaliagdo e a ampliacdo da participacdo democratica no
planejamento municipal continuam sendo um desafio permanente do Governo Municipal na
formulacdo e implementacdo das politicas publicas. Esse principio de gestdo publica permeia a
transparéncia e ressalta a importancia da divulgacdo da avaliacdo dos resultados da acdo de governo
para a sociedade. Nesse sentido, os resultados apresentados neste Relatério de Avaliagdo devem ser
discutidos e disseminados pelos Orgdos do Poder Executivo, pela Casa Legislativa Municipal e pelo
conjunto da sociedade, de forma critica e ativa, de modo a permitir o avanco da democracia.

O Relatdrio busca analisar os resultados consolidados do PPA 2022-2025, alcancados no exercicio
de 2023, abrangendo:

e Avaliacdo Quantitativa, e;
e Avaliagdo Qualitativa dos Programas e Agdes.

Assim, espera-se que as informagdes constantes da Avaliagao do Plano Plurianual — Exercicio 2025
— Ano base 2024 sejam um norte para a gestdo do Plano e que seja para a sociedade
portovelhense um instrumento auxiliar no fornecimento de informacgGes para o fortalecimento da
participacdo popular na gestdo publica.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao



INTRODUCAO

Os fundamentos legais para a Avaliacdo do Plano Plurianual — PPA estdo contidos no Artigos 52 e
79, da Lei n.2 2.901, de 20 de dezembro de 2021, Plano Plurianual 2022-2025:

Art. 59, 0} monitoramento e avaliagdo sistemdtica do Plano Plurianual
constituem-se  em instrumentos  basilares  para o aperfeicoamento continuo  dos
programas e, também, promover transformagbées que se caracterizem aplicdveis na
execugdo que assegurem o alcance dos resultados planejados.

[..]

Art. 72. A avaliagdo dos Programas Finalisticos constantes do Plano Plurianual terd cardter permanente e
serd divulgada anualmente, até o final do primeiro quadrimestre de cada exercicio, com base nos dados do
exercicio anterior, fornecidos pelos gerentes de programas com o suporte das informagdes produzidas pelos
coordenadores das a¢des programdticas das Unidades Orgcamentdrias executoras, submetidas a aprova¢éo
por seus respectivos titulares antes da sua insergdo no sistema informatizado da Prefeitura de Porto Velho.
Pardgrafo unico. A avaliagdo dos Programas Finalisticos de que trata o caput deste artigo deverd ser
efetivada a partir das andlises:

| — da execucgdio fisica e financeira das agées constantes dos or¢amentos fiscal, da seguridade social e do
or¢amento de investimento das empresas;

Il — da execucdo fisica e financeira das parcerias;

Il = da administracdo dos fatores restritivos enfrentados que possam influenciar o desempenho do
programa;

IV — dos resultados alcan¢ados; e

V —outros aspectos relevantes, a serem definidos pela Administracéo.

E ainda, regulamentado pelo Decreto n.2 18.465 de 21 de setembro de 2022, que:
“Estabelece normas para o processo de gestdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e metas

contidas Plano Plurianual — PPA (2022-2025) e dad outras providéncias”.

A avaliagdo qualitativa e quantitativa de cada programa e agdo, por 6rgao de governo, abrange
os resultados obtidos em 2023, com informagao sobre o alcance dos indices previstos para o final
do PPA para cada indicador e de cumprimento das metas, identificando inadequacgdes e restricoes
gue afetaram o desempenho dos programas e sugerindo medidas corretivas.

As avaliacOes referem-se aos programas do tipo finalistico e de apoio as politicas publicas, agrupados por
orgao setorial, obtidas a partir da percepgao dos gerentes de programas e coordenadores de agoes,
com a coleta de informagdes na otica de autoavaliagdo, por meio de roteiros de questdes
respondidas no médulo de avaliagdo do Sistema Municipal de Planejamento e Gestdo (SIMPLAG).

O produto do trabalho é resultado das atividades realizadas em conjunto com os atores
diretamente envolvidos no processo de avaliagdo, representados pelos gerentes dos programas,
coordenadores de agdes e equipes técnicas, no ambito dos drgdos responsaveis por programas de
Governo, integrantes das Unidades Orgamentarias (Secretarias Municipais, Fundos, Autarquias e
FundacGes, inclusive a Camara Municipal), e com apoio técnico da equipe do Departamento de
Planejamento Orcamentario, no ambito do Orgdo Central do Sistema de Planejamento e Orcamento
Municipal — Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdao — SEMPOG.



ANEXO |

AVALIACAO
QUANTITATIVA DE
PROGRAMAS E ACOES

(FOTO: PREFEITURA DE PORTO VELHO/DIVULGAGAO)

AVALIACAO DO PPA
2022-2025

Ano Base 2024




PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Unidade Orcamentaria: 01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
01.01.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas ACOES REALIZADAS % Prevista 0 100 0
Judiciais Realizada 0 80 0
Variagédo % -20,00
01.01.28.846.000.0.138 Indenizagdes e ACOES REALIZADAS % Prevista 0 100 17.282.123
Ressarcimentos Realizada 0 100 17.281.524
Variagéo % 0,00
01.01.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de ~ AGCOES REALIZADAS % Prevista 0 100 254.566
Exercicios Anteriores Realizada 0 100 254.566

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

Programa:
Objetivo:

01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

Programa de Trabalho

01.01.01.122.010.2.001

Administracéo da Unidade

01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Prover a Camara Municipal de meios para a sua atuacgao legislativa, fiscalizadora e administrativa.

Produto

UNIDADE MANTIDA

Unidade

%

Avaliagéo (*)

Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica

2023

2024

100
100

2025

2022

Meta Financeira

2023

2024

10.993.542
10.993.075
0,00

2025

01.01.01.331.010.2.044

Aucxilio-Transporte a
Servidores e Empregados

SERVIDORES
ASSISTIDOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variagéo %

100
100

632.816
632.816

01.01.01.128.010.1.050

Capacitacdo de Servidores
Publicos Municipais

SERVIDORES
CAPACITADOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variagao %

100
40
-60,00

12.800
12.800

01.01.01.122.010.1.069

Construgdo, Ampliacéo e
Reforma de Bens Iméveis

CONSTRUGAO,
AMPLIACAO OU
REFORMA REALIZADAS

Obra

Prevista
Realizada
Variagao %

100
99
-1,00

455.851
455.851

01.01.01.126.010.2.121

Implementacéo de Agdes de
Informatizagéo

ACAO DE
INFORMATIZACAO
MANTIDA

%

Prevista
Realizada
Variacao %

100
100

5.051
5.051

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

01.00 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CAMARA

01.01 - CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Programa: 010 - ATUACAO LEGISLATIVA DA CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

Objetivo: Prover a Camara Municipal de meios para a sua atuacéo legislativa, fiscalizadora e administrativa.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

01.01.01.122.010.1.204 Realizagdo de Concurso CONCURSO REALIZADO Und Prevista 0 100 821.265
Publico Realizada 0 100 140.341
Variagéo % -82,91
01.01.01.122.010.2.217 Remuneracéo de Pessoal PESSOAL REMUNERADO % Prevista 0 100 36.922.362
Ativo e Encargos Sociais Realizada 0 100 36.922.362

Variagéo %
01.01.01.031.010.2.316 Camara ltinerante SESSOES REALIZADAS Und Prevista 0 100 0
Realizada 0 40 0

Variagao % -60,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Atualizacdo dos equipamentos e ambiente, a fim de proporcionar melhores condi¢des de trabalho e promover a qualificagdo continuada dos recursos humanos, a modernizagéo dos sistemas de informagéao,

reforma e manutengdo de unidades operativas, para melhoria do desempenho funcional e operacional do setor publico.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

02.01.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 80 0 0 0 4.853.607
Realizada 0 0 0 0 0 0 4.654.237

Variagéo % -4,11

02.01.04.122.007.2.809 Publicidade Institucional e DIVULGAGAO DOS ATOS Meses  Prevista 0 12 0 0 0 17.658.476
Legal de Informacdes de PUBLICOS Realizada 0 0 0 0 0 0 16.726.440

Interesse Social Variago % 5.28

02.01.04.122.007.2.813 Manutencao das Atividades da UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 1 0 0 0 517.800
Superintendéncia Municipal de Realizada 0 0 0 0 0 0 484.665

Gestdo de Gastos Publicos - Variacdo % 6.40

SGP

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Objetivo: Promover a orientacéo as pessoas e familias em situacéo de direitos por

meio de campanhas informativas, ampliar o acesso as familias e individuos ao
atendimento basico e especializado mediante violagéo dos direitos,

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
02.01.08.244.354.2.945 Apoiar a politica de garantia ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 10
dos direitos da mulher Realizada 0 0 0

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 431.007
0 355.617
-17,49

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentaria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
Objetivo: Manter a gestdo dos Conselhos Municipais de Direito.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024

02.01.08.244.355.2.964 Fortalecer o Conselho Reunides Ordinérias e Und Prevista 0 11 0 0 0 15.000

Municipal de Defesa dos Extraordinarias realizadas Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Direitos da Mulher-CMDDM Variagdo %

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria: 02.21 - FUNDA(;AO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Manter a unidade administrativa coordenada e implementada para agdes desta fundagéo
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
02.21.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA Ano Prevista 0 1 585.418
Realizada 0 0 451.468
Variagédo % -22,88
02.21.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentacdo ao AUXILIO ALIMENTACAO Pessoas Prevista 0 32 179.719
Servidor DO SERVIDOR Realizada 0 0 177.333
Variagéo % -1,33
02.21.04.122.007.2.044 Auxilio-Transporte a AUXILIO TRANSPORTE Pessoas Prevista 0 32 74.964
Servidores e Empregados DO SERVIDOR Realizada 0 0 74.139
Variagao % -1,10
02.21.13.128.007.2.064 Capacitagcdo de Servidores da SERVIDORES Pessoas Prevista 0 3 4.000
Funcultural CAPACITADOS Realizada 0 0 1.600
Variagao % -60,00
02.21.04.122.007.2.217 Remuneragéao de Pessoal PESSOAS Pessoas Prevista 0 32 350
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADAS Realizada 0 0 346
Variacao % -1,14

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Manter a unidade administrativa coordenada e implementada para a¢6es desta fundagéo
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto fLoace Avaliag&o (%)
2022 2023 2024
02.21.13.122.007.2.217 Remuneracgédo de Pessoal PESSOAS Pessoas Prevista 0
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADAS Realizada 0 0

Variagédo %

32

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 2.168.624
0 2.113.777

-2,53

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Objetivo: Estruturar a gestao do patriménio histérico e cultural do Municipio de Porto Velho de forma
articulada com os 6rgédos estadual e nacional que atuam no tema, além de realizar o inventario dos
bens histéricos culturais do Municipio, identificando e registrando o patriménio imaterial do
. Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
02.21.13.391.044.2.922 Preservagdo e Restauracao QUANTIDADES DE Und Prevista 1 2 2
de Bens Moveis, Imoveis, AMBIENTES Realizada 0 0 100
Histéricos Artisticos ESTRUTURADOS E Variagao % 4.879,50

Arqueolégicos e Cultural

ADEQUADOS PARA
VISITACAO

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 964.000
0 960.000
-0,41

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
Difundir, promover e garantir as manifestagdes culturais, artisticas e folcléricas do Municipio.

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagdo (*)
2022
02.21.13.392.047.2.923 Promocao, producéo de EVENTOS ARTISTICOS E Eventos Prevista
eventos artisticos culturais CULTURAIS Realizada 0
PROMOVIDOS

Variagédo %

Meta Fisica
2023 2024
0 200
0 82

-59,10

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 21.856.833
0 17.878.553
-18,20

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentéria; 02.21 - FUNDA(;AO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Objetivo: Capacitar agentes publicos e comunitarios para o trabalho cultural voltado & populagéo e a cultura local.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
02.21.13.392.190.2.933 Construcdo, Manutencéao, e UNIDADES CULTURAIS Und Prevista 0 1 0 0 0 2.000
Reformas de Espagos CONSTRUIDAS, Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Culturais REFORMADAS E Variagdo %
MANTIDAS
02.21.13.392.190.2.936 Formacéo béasica de AGENTES CULTURAIS Und Prevista 0 1 0 0 0 4.000
produtores e agentes culturais FORMADOS Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria: 02.21 - FUNDA(;AO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

Objetivo: Formular e Implantar politicas publicas de cultura, democraticas e permanentes, pactuadas com a

Sociedade Portovelhense, promovendo o desenvolvimento humano, social e econémico com pleno
exercicio dos direitos e servigos culturais.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
02.21.13.392.310.2.935 Manutengdo do Conselho CONSELHO MANTIDO Und Prevista 0 1 0 0 0 6.000
Municipal de Cultura Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Variagédo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentéria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
Objetivo: Identificar, salvaguardar, revitalizar e promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento educacional e cultural do municipio de Porto Velho.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

02.21.13.392.330.2.934 Manutencéo do fundo MANUTENCAO DO % Prevista 0 1 0 0 0 10.000

municipal de cultura para FUNDO DE CULTURA Realizada 0 0 0 0 0 0 0

implantagéo de politicas e Variagao %

editais culturais publico

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentéria; 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo: Cumprir com as indenizagdes e ressarcimento na esfera judicial e trabalhista
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto fLoace Avaliag&o (%)
2022 2023 2024
02.41.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas SENTENGCAS JUDICIAIS Und Prevista 0 25
Judiciais Realizada 0 0 0

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 200.000
0 148.062
-25,97

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria; 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Garantir condicdes administrativas e operacionais ao desenvolvimento da Unidade.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
02.41.15.122.007.1.020 Ampliacéo,Construcéo e SEDE Und Prevista 0 1 0
Reforma da sede da EMDUR  AMPLIADA,CONSTRUIDA Realizada 0 0 0
E REFORMADA Variagio %
02.41.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentacdo ao SERVIDORES Pessoas Prevista 0 89 969.035
Servidor BENEFICIADOS Realizada 0 0 958.163
Variagéo % -1,12
02.41.15.122.007.2.217 Remuneracéo de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 0 89 14.911.995
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 0 0 13.623.556
Variagao % -8,64
02.41.15.122.007.2.303 Apoio a logistica dos Servicos UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 1 13.848.080
Basicos Realizada 0 0 12.898.730
Variagao % -6,86

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentéria; 02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO
Programa: 163 - ILUMINANDO PORTO VELHO
Objetivo: Expandir e manter pontos de iluminacéo publica no Municipio de Porto Velho.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
02.41.15.452.163.1.022 Revitalizag¢&o de lluminagao VIAS PUBLICAS Und Prevista 0 25.000 0 0 0 20.159.583
Publica em Vias Urbanas REVITALIZADAS Realizada 0 0 0 0 0 0 11.348.957
Variagédo % -43,70
02.41.15.452.163.1.106 Implantacéo de Pontos de PONTOS IMPLANTADOS Und Prevista 0 5.000 0 0 0 1.717.701
lluminag&o Publica Realizada 0 0 0 0 0 0 1.312.762
Variagéo % -23,57

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

02.41.15.451.275.1.473 Urbanizag&o e manutencao

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO

275 - MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DOS ESPACOS PUBLICOS
Revitalizar e reformar os espagos publicos do municipio e distritos de Porto Velho

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
ESPACOS PUBLICOS Und Prevista 0
ATENDIDOS Realizada 0 0

dos espagos publicos do
municipio de Porto Velho e
Distritos

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 13.683.252
0 12.584.874
-8,03

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.51 - AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PORTO VELHO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Prover a unidade gestora de recursos para implementacéo e gestdo e manutencéo de seus programas finalisticos ou tematicos, objetivando a eficiéncia e efetividade.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

02.51.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 1 0 342.500
Realizada 0 0 0 151.773

Variagédo % -55,69

02.51.23.692.007.2.090 Fomento a inovagéo e ao ACOES IMPLEMENTADAS % Prevista 0 80 0 2.940.317
desenvolvimento Realizada 0 0 0 1.052.101

socioecondmico local Variago % 64.22

02.51.04.122.007.2.360 Remuneracéo do Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 0 1 0 2.731.766
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 0 0 0 1.933.422

Variagao % -29,22

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
02.61 - AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Programa: 066 - GESTAO ADMINISTRATIVA

Objetivo: Prover a unidade gestora de recursos para implementagéo, gestdo e manutengéo de suas atividades,
para formulagéo dos procedimentos administrativos e viabilizagdo de sua estrutura fisica, objetivando a
producgéo de seus resultados com eficiéncia e efetividade

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

02.61.04.122.066.2.618 Remuneracgédo de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 0 0 3.539.000
Ativo e Encargos Sociais - REMUNERADOS Realizada 0 0 2.281.772

ARPV Variagio % -35,52

02.61.04.122.066.2.619 Manutencao das Atividades UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 0 988.785
Administrativas Realizada 0 0 256.754

Variagéo % -74,03

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024

Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria: 02.61 - AGENCIA REGULADORA DOS SERVIGOS PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Programa: 068 - GESTAQ DA POLITICA DE REGULAGAO E FISCALIZACAO DOS SERVICOS PUBLICOS CONCEDIDOS PELO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Objetivo: Prover a unidade gestora de recursos para implementagéo, gestdo e manutengdo da politica de

regulacgdo e fiscalizagé@o dos servigos publicos concedidos pelo Municipio de Porto Velho, assim
como os que lhe

. Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024
02.61.04.125.068.2.620 Manutencéo das Atividades de FISCALIZACAO DE Servicos Prevista 0
Regulagdo dos Servicos SERVICOS Realizada 0 0
Publicos

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 658.901
0 90.000
-86,34

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria: 02.71 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO DISTRITAL

Programa: 286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS

Objetivo: Atuar na integracéo entre as Administracfes Distritais e as demais unidades gestoras da Prefeitura, de

modo a trazer efetividade e eficiéncia aos servigos e politicas publicas. Ainda, impulsionar o
desenvolvimento socioecondmico nos Distritos, vilarejos, povoados e nucleos.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

02.71.04.122.286.2.692 Manutencgéo das sedes UNIDADES MANTIDAS Und Prevista 0 14 0 1.589.463
administrativas Realizada 0 0 0 0 977.833

Variagédo % -38,48

02.71.04.122.286.2.746 Plano de Desenvolvimento PLANO IMPLEMENTADO Und Prevista 0 1 0 1.837.227
Distrital Realizada 0 0 0 1.432.082

Variagéo % -22,05

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria: 02.71 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE INTEGRAQ/:\O DISTRITAL

Programa: 293 - DEFESA E ASSISTENCIA A POPULACAO ATINGIDA POR CALAMIDADE

Objetivo: Desenvolver e manter atividades preventivas e corretivas dos efeitos de cheia e inundagdes, incéndios,

deslizamento, desbarrancamento e outras calamidades.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
02.71.04.122.293.2.819 Manutencéo das Atividades do UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 1 0 0 0 524.777
Departamento de Defesa Civil Realizada 0 0 1 0 0 0 484.652
Variagédo % -7,65

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orgamentéria: 02.81 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PESQUISA
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Atualizag&o dos equipamentos e ambiente, a fim de proporcionar melhores condi¢des de trabalho e

promover a qualificagdo continuada dos recursos humanos, a modernizagao dos sistemas de
informacéo, reforma e manutencéo de unidades operativas, para melhoria do desempenho

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

02.81.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 0 2.383.344
Realizada 0 0 0 1.710.170

Variagéo % -28,24

02.81.04.122.007.2.808 Reforma do Bens Imoveis, OBRA EXECUTADA Serv Prevista 0 0 0
Construgéo com Ampliagao Realizada 0 0 0 0

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

02.81.19.572.356.2.844 Modernizar as Solugbes e
Ativos de TI

02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

02.81 - SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E PESQUISA
356 - SERVICOS INFORMATIZADOS - PMPV

Modernizar toda a estrutura de Tecnologia da Informacéo - Tl da Prefeitura Municipal de Porto Velho,
contemplando desde aquisi¢cdes de computadores para 0s usuarios, até servidores de dados e
softwares para um melhor funcionamento tecnolégico.

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
ACOES REALIZADAS Meses  Prevista 0 12
Realizada 0 0 100
Variagédo % 733,33

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 5.789.374
0 5.086.039
-12,15

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

Unidade Orcamentaria: 03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Promover a gestéo estratégicas dos recursos materiais, orcamentarios, financeiros e patrimoniais

com foco na sustentabilidade, seguranca e eficiéncia; Capacitar os servidores visando a ampliagéo
do conhecimento; Padronizar e virtualizar os processos internos em meios eletronicos; e

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

03.01.04.124.007.2.077 Capacitagdo e formagdo em  CAPACITACAO % Prevista 0 10 0 0 0 120.000
Areas de Interesse (graduagdo REALIZADA Realizada 0 0 88 0 0 0 74.916
e pos-graduacéo) Variagdo % 780,00 -37,57
03.01.04.122.007.2.183 CGM - Manutencéo da UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 9 0 0 0 1.306.345
Controladoria Realizada 0 0 78 0 0 0 997.813
Variagéo % 769,22 -23,62
03.01.04.124.007.2.834 Implantacéo e Manutencéo de SISTEMA IMPLEMENTADO Und Prevista 0 1 0 0 0 40.000
Sistemas de Informagéo Realizada 0 0 25 0 0 0 0

Variagao % 2.400,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

03.01.04.124.151.2.490 Realizagdo de Cursos,

03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - CGM

03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

151 - APOIO A EFETIVACAO DO CONTROLE INTERNO

Contribuir para a entrega de politicas publicas com eficiéncia e qualidade ao cidad&o; Disseminar
mecanismos de Governanga, Gestao de Riscos, Gestdo de Processos e Integridade Publica; e
Fortalecer a transparéncia na Gestéo Publica.

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliag&o (*)
2022 2023 2024
EVENTOS REALIZADOS Und Prevista 0 4
Palestras e Congéneres Realizada 0 0 5
Variagédo % 25,00

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 140.000
0 69.409
-50,42

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orcamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo: Promover a quitagdo de processos judiciais e RPV e o Repasse Mensal para Precatdrios.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

04.01.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas SENTENCAS LIQUIDADAS % Prevista 0 100 0 8.546.247

Judiciais Realizada 0 0 100 0 8.120.734

Variagédo % -4,98

04.01.28.846.000.0.225 Sentencas Judiciais - PAGAMENTO DA DiVIDA Meses  Prevista 0 12 0 55.829.722

Precatorios FUNDADA Realizada 0 0 12 0  55.820.722

Variagéo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO - PGM
Unidade Orcamentaria: 04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Promover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestéo de seus programas
finalisticos.
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagdo (*)
2022

04.01.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA % Prevista

Realizada 0

Variagédo %

Meta Fisica
2023
0
0

2024

100
100

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 2.023.000
0 1.698.786
-16,03

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,0ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentéria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Programa: 152 - GESTAO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E ORCAMENTARIO

Objetivo: Dotar a Secretaria Municipal de Planejamento Orgamento Orcamento e Gestéo - SEMPOG, de

adequada manutencéo e condi¢des de recursos humanos, materiais e tecnoldgicos para a realizagdo
plena da sua fungdo institucional.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

05.01.04.122.152.2.865 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Gastoaa Prevista 0 1 0 0 0 4.383.464
Realizada 0 0 1 0 0 0 1.205.615
Variagédo % -72,50
05.01.04.127.152.2.867 Execug&o, Monitoramento e Plano Diretor Reestruturado Ano Prevista 0 1 0 0 0 485.122
Avaliagdo do Plano Diretor Realizada 0 0 1 0 0 0 0

Participativo do Municipio de Variago %

Porto Velho - PDPM

05.01.19.572.152.2.872 Reestruturacdo e Implantagdo SISTEMA IMPLANTADO E Ano Prevista 0 1 0 0 0 3.174.544
do Sistema Municipal de MANTIDO Realizada 0 0 1 0 0 0 1.287.520
Informagéo Territorial e Variacdo % 50,44

Urbana - SMIUT

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,0ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG
Unidade Orgamentéria: 05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

05.01.99.999.999.9.999 Reserva de contingéncia Prevista 0 0 0 0 0 51.365

Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Variagédo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: CUSTEAR AS DESPESAS ESPECIAS DO MUNICIPIO

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
06.01.28.846.000.0.073 Contribui¢éo para o ACOES REALIZADAS Ano Prevista 0 0 27.587.626
PIS/PASEP Realizada 0 0 0  27.587.626
Variagédo %
06.01.28.846.000.0.182 Pagamento da Divida PAGAMENTO DA DiVIDA Ano Prevista 0 0 75.411.856
Fundada FUNDADA Realizada 0 0 0  72520.157

Variagéo %

-3,83

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas
finalisticos.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
06.01.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade ATIVIDADES MANTIDAS Meses  Prevista 0 12 0 7.328.060
Realizada 0 12 0 5.500.558
Variagéo % -24,94
06.01.04.122.007.2.470 Geracao de Tarifas por ACOES MANTIDAS Meses  Prevista 0 12 0 2.400.000
Prestagéo de Servigos Realizada 0 12 0 2.100.000
Bancérios

Variagéo %

-12,50

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orcamentaria: 06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL
Objetivo: Implantar e implementar as ag6es da politica tributaria do Municipio
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

06.01.04.129.032.2.903 Implantacéo e Implementacio ARRECADACAO Ano Prevista 0 1 0 0 0 105.000

das Politicas de Arrecadacdo IMPLEMENTADA Realizada 0 0 0 0 0 0 0

e Fiscalizagéo Variagdo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ
Unidade Orgamentéria: 06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAQAO PUBLICA
Programa: 014 - CIDADE ILUMINADA
Objetivo: Assegurar a iluminagao de logradouros publicos do Municipio.
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
06.31.15.452.014.2.168 Manutencéo do Sistema de SISTEMA MANTIDO Ano Prevista
lluminagédo Publica Realizada

Variagédo %

2022

Meta Fisica
2023
0
0

2024

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 27.983.104
0 19.798.208
-29,25

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

Unidade Orgamentéria: 06.32 - FUNDO DE MODERNIZAGAO, DESENVOLVIMENTO E APERFEICOAMENTO DA ADMINISTRAGAO FAZENDARIA

Programa: 032 - GESTAO DA FAZENDA MUNICIPAL

Objetivo: Custear a implementagdo dos Projetos de Investimentos aprovados pelo CAF para a modernizagédo, desenvolvimento e aperfeicoamento da Administragdo Fazendaria Municipal

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

06.32.04.122.032.1.023 Reestruturacéo Organizacional ACOES IMPLEMENTADAS Ano Prevista 0 1 0 0 0 1.700.288
e Estrutural da Fazenda Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Municipal Variagédo %

06.32.04.122.032.1.503 Aperfeicoamento e ACOES IMPLEMENTADAS Ano Prevista 0 1 0 0 0 350.000
Capacitagéo do Quadro de Realizada 0 0 1 0 0 0 98.370
Pessoal Variaggo % -71,89

06.32.04.122.032.2.905 Modernizagio da Tecnologia da ACOES IMPLEMENTADAS Ano Prevista 0 1 0 0 0 855.000
Informacé&o e dos Sistemas Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Integrados

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes
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07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Prover a unidade gestora de recursos para implementacgéo e gestdo e manutencéo de seus
programas

finalisticos ou tematicos, objetivando a eficiéncia e efetividade, para continuidade da prestacdo dos

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
07.01.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade ATIVIDADES MANTIDAS Meses  Prevista 12 16.842.222
Realizada 10 15.425.036
Variagéo % -16,67 -8,41
07.01.04.122.007.2.002 Administracao Geral das ATIVIDADES MANTIDAS Meses  Prevista 12 59.920.229
Unidades Administrativas da Realizada 12 59.563.720
Prefeitura Variagao % -0,59
07.01.04.306.007.2.042 Auxilio Alimentacdo ao AUXILIOS ALIMENTAGCAO Und Prevista 3.482 20.507.645
Servidor PAGOS Realizada 3.482 20.397.603
Variagao % -0,54
07.01.04.331.007.2.044 Auxilio-Transporte a SERVIDORES Und Prevista 3.482 11.516.248
Servidores e Empregados ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 3.482 11.507.698
TRANSPORTE Variagao % -0,07
07.01.04.122.007.2.045 Apoio & Saude Ocupacional SERVIDORES % Prevista 100 4.412.174
Realizada 75 4.412.170
Variacao % -25,00 0,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéria: 07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade gestora de recursos para implementacéo e gestdo e manutencéo de seus
programas
finalisticos ou tematicos, objetivando a eficiéncia e efetividade, para continuidade da prestacdo dos
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
07.01.04.122.007.2.050 Treinamento e Capacitacdo ao SERVIDORES % Prevista 0 60 0 0 0 2.174.825
Servidor CAPACITADOS Realizada 0 0 51 0 0 0 2.174.815
Variagéo % -15,00 0,00
07.01.04.122.007.1.069 Construcéo, Ampliacédo e BENS IMOVEIS Gasto a..a. Prevista 0 1 0 0 0 0
Reforma de Bens Imoéveis CONSTRUIDOS E Realizada 0 0 0 0 0 0 0
REFORMADOS Variagao %
07.01.04.126.007.2.121 Implementacéo de Agbes de  ATIVIDADES MANTIDAS Meses  Prevista 0 12 0 0 0 4.203.496
Informatizagéo Realizada 0 0 10 0 0 0 4.129.996
Variagao % -16,67 -1,75
07.01.04.122.007.2.178 Modernizagéo e Manutengéo PARQUE GRAFICO Gasto a..a. Prevista 0 1 0 0 0 0
do Parque Gréfico Municipal MODERNIZADO E Realizada 0 0 0 0 0 0 0
MANTIDO Variagao %
07.01.04.122.007.2.217 Remuneragéao de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 0 3.482 0 0 0  360.683.862
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 0 0 3.482 0 0 0 357.474.142
Variacao % -0,89

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo: Garantir o pagamento de encargos de responsabilidade do Ipam.

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAO

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

07.11.28.846.000.0.073 Contribui¢éo para o SERVIDORES Meses  Prevista 0 12 0 800.000
PIS/PASEP BENEFICIADOS Realizada 0 6 0 572.522

Variagéo % -50,00 -28,43

07.11.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas PESSOAS BENEFICIADAS Meses  Prevista 0 12 0 155.000
Judiciais Realizada 0 12 0 119.289

Variagéo % -23,04

07.11.28.846.000.0.138 Indenizacdes e PESSOAS BENEFICIADAS  Meses  Prevista 0 12 0 115.000
Ressarcimentos Realizada 0 12 0 15.310

Variagao % -86,69

07.11.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de ~ UNIDADES MANTIDAS Meses  Prevista 0 6 0 50.000
Exercicios Anteriores Realizada 0 4 0 22.683

Variagao % -33,33 -54,63

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos.

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAO

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
07.11.09.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 0 8.045.000
Realizada 1 0 5.198.640
Variagédo % -35,38
07.11.09.122.007.2.042 Auxilio Alimentacdo ao AUXILIO ALIMENTACAO Pessoas Prevista 69 0 600.000
Servidor DO SERVIDOR Realizada 67 0 393.550
Variagéo % -2,90 -34,41
07.11.09.331.007.2.044 Auxilio-Transporte a AUXILIO TRANSPORTE Pessoas Prevista 50 0 350.000
Servidores e Empregados DO SERVIDOR Realizada 50 0 77.416
Variagao % -77,88
07.11.09.122.007.1.069 Construcédo, Ampliagdo e UNIDADES Und Prevista 1 0 452.059
Reforma de Bens Iméveis CONSTRUIDAS, Realizada 0 0 0
REFORMADAS OU Variacdo %
AMPLIADAS
07.11.09.126.007.2.121 Implementagdo de Acdes de  SISTEMA DE Servicos Prevista 1 0 785.000
Informatizagdo INFORMACAO Realizada 0 0 241.457
ESTRUTURADO E Variago % -69,24
MANTIDO

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentéria: 07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
07.11.09.122.007.1.204 Realizagdo de Concurso CONCURSO REALIZADO Und Prevista 0 1 5.000
Publico Realizada 0 0 0
Variagédo %
07.11.09.122.007.2.217 Remuneracédo de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 0 69 12.453.447
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 0 67 12.197.263
Variagéo % -2,90 -2,06

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAGAO
Programa: 333 - Pro-Gestdo RPPS
Objetivo: Possibilitar a quaificagéo individual do pablico alvo.
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
07.11.09.122.333.2.003 Manutengédo e Apoio no &mbito UNIDADE MANTIDA Und Prevista
do programa Pro6-Gestédo Realizada
RPPS

Variagédo %

2022

Meta Fisica
2023
0
0

2024

12

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 1.700.000
0 91.200
-94,64

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentaria: 07.12 - IPAM - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo:
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
07.12.28.846.000.0.073 Contribui¢éo para o SERVIDORES Meses  Prevista 0 12 40.000
PIS/PASEP BENEFICIADOS Realizada 0 12 37.852
Variagéo % -5,37
07.12.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas PESSOAS BENEFICIADAS Meses  Prevista 0 12 35.500
Judiciais Realizada 0 12 29.674
Variagéo % -16,41
07.12.28.846.000.0.138 Indenizacdes e PESSOAS BENEFICIADAS  Meses  Prevista 0 12 250.000
Ressarcimentos Realizada 0 12 249.390
Variagao % -0,24
07.12.28.846.000.0.186 Pagamento de Despesas de ~ AGCOES REALIZADAS Meses  Prevista 0 6 10.000
Exercicios Anteriores Realizada 0 6 8.737
Variagao % -12,63

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

Programa:
Objetivo:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

07.12 - IPAM - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Prover a unidade administrativa de meios para implementagédo e gestéo de seus programas finalisticos.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

07.12.10.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 0 2.221.000
Realizada 1 0 2.044.062

Variagéo % -7,97

07.12.10.122.007.2.042 Auxilio Alimentacdo ao SERVIDORES Pessoas Prevista 33 0 220.000
Servidor BENEFICIADOS Realizada 36 0 199.663

Variagéo % 9,09 -9,24

07.12.10.331.007.2.044 Auxilio-Transporte a SERVIDORES Pessoas Prevista 20 0 45.000
Servidores e Empregados BENEFICIADOS Realizada 18 0 35.338

Variagao % -10,00 -21,47

07.12.10.126.007.2.121 Implementacéo de Agbes de  UNIDADE MANTIDA Und Prevista 1 0 201.000
Informatizagéo Realizada 1 0 154.170

Variagao % -23,30

07.12.10.122.007.1.204 Realizagéo de Concurso CONCURSO REALIZADO Serv Prevista 1 0 0
Publico Realizada 0 0 0

Variacao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentaria: 07.12 - IPAM - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagédo e gestéo de seus programas finalisticos.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024

07.12.10.122.007.2.217 Remuneracédo de Pessoal SERVIDORES Pessoas Prevista 0

Ativo e Encargos Sociais BENEFICIADOS Realizada 0 0

Variagédo %

33
33

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 3.992.916
0 3.837.529
-3,89

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD
07.12 - IPAM - FUNDO DE ASSISTENCIA A SAUDE

011 - BENEFICIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
Objetivo: Oferecer aos segurados e dependentes do IPAM atendimento hospitalar, laboratorial, ambulatorial, odontolégico e auxilio funeral

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
07.12.10.302.011.2.039 Atendimento Hospitalar, PROCEDIMENTOS Pessoas Prevista 0 280.000 91.357.290
Laboratorial e Ambulatorial REALIZADOS Realizada 0 667.000 88.880.097
Variagéo % 138,21 -2,71
07.12.10.303.011.2.040 Atendimento Odontol6gico PROCEDIMENTOS Pessoas Prevista 0 26.293 264.000
REALIZADOS Realizada 0 25.786 219.971
Variagéo % -1,93 -16,68
07.12.10.331.011.2.043 Auxilio Funeral AUXILIO FUNERAL Pessoas Prevista 0 40 35.000
CONCEDIDO Realizada 0 7 29573
Variagao % -82,50 -15,51

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Unidade Orgamentéria: 07.13 - IPAM - FUNDO FINANCEIRO
Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO
Objetivo: Garantir o pagamento dos encargos de responsabilidade do Ipam.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
07.13.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 3 0 1.285.000
Judiciais Realizada 0 0 1.252.686
Variagéo % -2,51
07.13.28.846.000.0.138 Indenizagdes e PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 5 0 1.878.176
Ressarcimentos Realizada 1 0 949.983
Variagéo % -80,00 -49,42
07.13.28.846.000.0.225 Sentencas Judiciais - PESSOAS BENEFICIADAS Pessoas Prevista 1 0 260.000
Precatorios Realizada 3 0 257.709
Variagao % 200,00 -0,88

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

Programa:
Objetivo:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Programa de Trabalho

07.13.09.272.012.0.183

Pagamento de
Aposentadorias, Pensdes e
Encargos Sociais

07.13 - IPAM - FUNDO FINANCEIRO
012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
Conceder beneficios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

Produto

APOSENTADOS E
PENSIONISTAS
REMUNERADOS

Unidade

Pessoas

Avaliagéo (*)

Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica
2023 2024
0 200
0 1.529

664,50

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 136.523.472
0 117.149.346
-14,19

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria: 07.14 - IPAM - FUNDO DE CAPITALIZAGAO

Programa: 000 - ENCARGOS ESPECIAIS DO MUNICIPIO

Objetivo: Garantir o pagamento de indenizagdes e sentengas judiciais
Programa de Trabalho Produto Ulilztetz

07.14.28.846.000.0.077 Cumprimento de Sentengas PESSOAS BENEFICIADAS Pessoas

Judiciais

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Avaliagéo (*)

Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica

2023

2024

2025

2022

Meta Financeira

2025

07.14.28.846.000.0.138 Indenizagdes e
Ressarcimentos

PESSOAS BENEFICIADAS Pessoas

Prevista
Realizada
Variagéo %

-80,00

07.14.28.846.000.0.225 Sentencas Judiciais - SERVIDORES
Precatérios BENEFICIADOS

Und

Prevista
Realizada
Variagao %

2023 2024
0 6.325.000

0 5.575.355

-11,85

0 500.000

0 15.565

-96,89

0 160.000

0 129.325

-19,17

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

Programa:
Objetivo:

07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO - SEMAD

Programa de Trabalho

07.14.09.272.012.0.183

Pagamento de
Aposentadorias, Pensdes e
Encargos Sociais

07.14 - IPAM - FUNDO DE CAPITALIZACAO
012 - BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM
Conceder beneficios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

Produto

APOSENTADOS E
PENSIONISTAS
REMUNERADOS

Unidade

Pessoas

Avaliagéo (*)

Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica
2023 2024
0 12
0 1.459

12.058,33

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0  227.654.534
0 81.230.794
-64,32

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Unidade Orgamentéria: 07.14 - IPAM - FUNDO DE CAPITALIZAGAO
Programa: 999 - RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo: Estimar a reserva do RPPS dos encargos especificos.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto fLoace Avaliag&o (%)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

07.14.99.997.999.9.096 Fundo de Reserva para UNIDADE MANTIDA % Prevista 0 100 0 0 0 35.472.663

Previdéncia Social Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Variagédo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Unidade Orcamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Objetivo: 1 - .Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o

Uso Racional de medicamentos-URM.
2.Fortalecer os servigos de geréncia e assisténcia farmacéutica em todas as etapas do ciclo

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

08.31.10.303.316.2.302 Apoio ao Programa Atengdo a PESSOAS ASSISTIDAS Und Prevista 0 34.000 0 519.678
Saude dos Portadores de Realizada 0 0 37.170 0 499.989
Hipertenséo Arterial e Variagdo % 9.32 3.79

Diabetes Mellitus ‘ ’
08.31.10.303.316.2.627 Aquisicdo de medicamentos MEDICAMENTOS E Und Prevista 0 22.000.000 0 10.915.734
da assisténcia farmacéutica  INSUMO ESTRATEGICO Realizada 0 0 34.698.939 0 10.598.982
ADQUIRIDOS Variagio % 57,72 -2,90
08.31.10.303.316.2.661 Manutencgéo da assisténcia FARMACIAS MANTIDAS % Prevista 0 100 0 650.527
farmacéutica Realizada 0 0 100 0 230.535
Variagao % -64,56

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Unidade Orcamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 317 - ATENGAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE

Objetivo: 1.Assegurar a estratégia de salde da familia como fortalecedora da atencéo basica e orientadora
da RAS

2.Aumentar o acesso da populagdo vulneravel e grupos prioritarios aos programas estratégicos de

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

08.31.10.301.317.2.662 Manutencao dos servicos do  CENTROS MANTIDOS Und Prevista 0 3 0 1.996.566
Centro de Especialidades Realizada 0 0 3 0 1.637.688

Odontolégicas Variagdo % -17,97

08.31.10.301.317.2.664 Manutencao dos servicos das UNIDADES MANTIDAS Und Prevista 0 40 0 88.651.540
Unidades Bésicas de Saude Realizada 0 0 39 0 72.906.720

Variagéo % -2,50 -17,76

08.31.10.301.317.2.667 Manutengdo da Rede de Frio  Numero de doses aplicadas Und Prevista 0 528.707 0 220.000
Municipal de Porto Velho Realizada 0 0 464.811 0 1.050

Variagao % -12,09 -99,52

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orcamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Programa: 329 - INTEGRAGAO DAS REDES DE ATENGAO SAUDE

Objetivo: 1. Promover a oferta de servigcos de atencgéo especializada com vistas a qualificacéo da atengéo

integral a saude dos usuérios do SUS.

2. Promover a oferta dos servigos de urgéncia e emergéncia, reduzindo os impactos da

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

08.31.10.302.329.2.280 Manutencéo dos Servicos de  ATENDIMENTO % Prevista 100 0 6.429.610
Atendimento Moével as REALIZADO Realizada 88 0 5.127.115
Urgéncias - SAMU (RAU - Variagdo % -11,54 -20,26

SAMU) 192
08.31.10.302.329.2.396 Manutencéo de Maternidade PARTOS REALIZADOS Und Prevista 2.401 0 13.661.497
Publica Municipal Realizada 1.760 0  10.200.390
Variagéo % -26,70 -25,33
08.31.10.302.329.2.669 Manutengdo das Unidades de UNIDADES MANTIDAS Und Prevista 15 0 65.666.759
Salde de Média Complexidade Realizada 15 0 53.762.930
Variagao % -18,13

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Unidade Orcamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo: -Fortalecer a integracéo das agdes de vigilancia em salde com a assisténcia para o gerenciamento

de risco e de agravos a saude da populacéo.
. Promover a deteccéo, prevencédo e monitoramento de doencas e agravos transmissiveis, ndo

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

08.31.10.304.335.2.057 Manutencgéo das Acdes de ACOES REALIZADAS % Prevista 0 75 0 350.000
Vigilancia Sanitaria Realizada 0 0 75 0 112.896

Variagéo % -67,74

08.31.10.305.335.2.058 Manutencgéo das Acdes de ACOES REALIZADAS % Prevista 0 80 0 17.729.780
Vigilancia Epidemiologica e Realizada 0 0 80 0 14.767.412

Ambiental Variagéo %

-16,71

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Unidade Orcamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Fortalecer a gesté&o do trabalho por meio de processos de educacéo e formacéo para as RAS.

Fortalecimento do controle social, da comunicagdo informacao em sadde junto a populagéo.
Criar, implantar o Sistema de Informagdo Saude Dligital para gerir todos os servigos de apoio

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
08.31.10.331.336.2.042 Auxilio Alimentagdo ao SERVIDORES % Prevista 0 100 23.222.372
Servidor ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 0 0 100 23.149.754
ALIMENTAGAO Variagéo % -0,31
08.31.10.331.336.2.044 Aucxilio-Transporte a SERVIDORES % Prevista 0 100 11.649.595
Servidores e Empregados ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 0 0 100 11.571.397
TRANSPORTE Variagao % -0,67
08.31.10.122.336.2.217 Remuneracéo de Pessoal SERVIDORES % Prevista 0 100 282.354.740
Ativo e Encargos Sociais REMUNERADOS Realizada 0 0 100 280.365.298
Variagao % -0,70
08.31.10.122.336.2.315 Manutengéo das Agdes do CONSELHO % Prevista 0 100 179.646
Conselho Municipal de Saude ESTRUTURADO E Realizada 0 0 100 84.316
MANTIDO Variagao % 53,07
08.31.10.122.336.2.674 Manuteng&o da politica de CAPACITAGAO Und Prevista 0 120 378.210
gestao do trabalho e educagdo REALIZADA Realizada 0 0 343 94.522
permanente Variagao % 185,83 -75,01

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Unidade Orcamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Objetivo: Fortalecer a gesté&o do trabalho por meio de processos de educacéo e formacéo para as RAS.

Fortalecimento do controle social, da comunicagdo informacao em sadde junto a populagéo.
Criar, implantar o Sistema de Informagdo Saude Dligital para gerir todos os servigos de apoio

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

08.31.10.122.336.2.675 Manutencao dos Servicos UNIDADE MANTIDA % Prevista 0 100 0 0 0 22.789.750
Administrativos Realizada 0 0 100 0 0 0 22.169.482

Variagéo % -2,72

08.31.10.122.336.2.676 Construir, ampliar, reformar e BENS IMOVEIS % Prevista 0 60 0 0 0 27.915.630
recuperar bens iméveis da CONSTRUIDOS E Realizada 0 0 20 0 0 0 5.966.919

Semusa REFORMADOS Variago % -66,67 78,63

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

Programa:
Objetivo:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

149 - EDUCAGAO ESPECIAL

Ampliar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, garantindo também sua permanéncia na

escola.

Programa de Trabalho

09.01.12.367.149.2.363

Programa saude escolar

Produto

Programas e Projetos
desenvolvidos a partir do
Plano Municipal de
Educacéo - PME

Unidade L
Avaliagéo (*)

Alunos  Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica

2023

2024

1.450
1.450

2025

2022

Meta Financeira

2023

2024

33.534
14.124
-57,88

2025

09.01.12.367.149.2.364

Formagcéo dos profissionais da
educagao

SERVIDORES
CAPACITADOS

Pessoas Prevista
Realizada
Variagéo %

36
30
-16,67

287.203
287.203

09.01.12.367.149.2.365

Aquisicéo de material
pedagdgico e equipamentos

Programas e Projetos
desenvolvidos a partir do
Plano Municipal de
Educacéo - PME

Alunos  Prevista
Realizada
Variagao %

691
691

541.437
0

09.01.12.367.149.2.366

Aquisicdo de mobiliario e
equipamentos

Programas e Projetos
desenvolvidos a partir do
Plano Municipal de
Educacéo - PME

Escolas Prevista
Realizada
Variagao %

55
-34,52

112.500
28.788
-74,41

09.01.12.367.149.2.833

Alimentagao escolar

ALUNOS ATENDIDOS

Alunos  Prevista
Realizada
Variacao %

651

255.044
246.710
-3,27

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024

Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 149 - EDUCACAO ESPECIAL
Objetivo: Ampliar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, garantindo também sua permanéncia na
escola.
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024

09.01.12.367.149.2.835 Programa de Apoio Financeiro UNIDADES ATENDIDAS Escolas Prevista 0 90 0 0 0

as Escolas Municipais - Realizada 0 0 0 0 0 0

PROAFEM

Variagédo %

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 155 - PRIMEIRA INFANCIA
Objetivo: Ampliar a oferta de vagas na Educagéo Infantil: Creche e Pré Escola.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
09.01.12.365.155.2.006 Apoio Financeiro para ALUNOS ATENDIDOS Alunos  Prevista 1.000 0 3.069.339
atendimento aos aluno da Realizada 1.000 0 1.034.303
Primeira Infancia Variagdo % 66,30
09.01.12.365.155.2.015 Alimentagao ALUNOS ATENDIDOS Alunos  Prevista 10.443 0 2.807.963
escolar/PRE-ESCOLA Realizada 10.443 0 2.619.346
Variagéo % -6,72
09.01.12.365.155.2.052 Programa de apoio financeiro UNIDADES ATENDIDAS Und Prevista 45 0 1.851.120
das escolas municipais - Realizada 45 0 1.797.255
Proafem/PRE-ESCOLA Variacdo % 201
09.01.12.365.155.2.054 Programa de saude ALUNOS ATENDIDOS Alunos  Prevista 82 0 82.670
escolar/PRE-ESCOLA Realizada 82 0 40.000
Variagao % -51,61
09.01.12.365.155.2.055 Remuneracé&o infantil SERVIDORES Pessoas Prevista 824 0 13.640.686
apoio/PRE-ESCOLA REMUNERADOS Realizada 824 0 13.423.507
Variacao % -1,59

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 155 - PRIMEIRA INFANCIA
Objetivo: Ampliar a oferta de vagas na Educagéo Infantil: Creche e Pré Escola.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
09.01.12.365.155.1.073 Construgao e ampliacdo de Programas e Projetos Obra Prevista 6 0 7.461.696
unidades educacionais - desenvolvidos a partir do Realizada 3 0 5.947.428
PRE-ESCOLA plano municipal de Variagdo % 50.00 2029
Educacdo Ambiental ' '
09.01.12.365.155.2.103 Aquisi¢éo de uniformes ALUNOS ATENDIDOS Alunos  Prevista 3.443 0 723.294
escolares - Creche Realizada 3.443 0 576.210
Variagéo % -20,34
09.01.12.365.155.2.277 Modernizagdo da infraestrutura UNIDADES ATENDIDAS Und Prevista 18 0 397.295
fisica das unidades Realizada 0 0 216.987
educacionais - CRECHE Variacdo % 4538
09.01.12.365.155.2.291 Aquisicdo de mobiliario e Programas e Projetos Escolas Prevista 34 0 13.175.321
equipamentos desenvolvidos a partir do Realizada 34 0 11.835.161
Plano Municipal de Variacdo % 10,17
Educacéo - PME
09.01.12.365.155.2.332 Formag&o dos profissionais da SERVIDORES Pessoas Prevista 121 0 309.507
Educacéo - CRECHE CAPACITADOS Realizada 121 0 309.507

Variacao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes
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Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 155 - PRIMEIRA INFANCIA
Objetivo: Ampliar a oferta de vagas na Educagéo Infantil: Creche e Pré Escola.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
09.01.12.365.155.2.357 Aquisicéo de material Programas e Projetos Und Prevista 0 54 284.839
pedagégico - CRECHE desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 54 284.839
Plano Municipal de Variagdo %
Educacéo - PME
09.01.12.365.155.2.359 Aquisicéo de material Programas e Projetos und Prevista 0 43 898.278
pedagdgico - PRE-ESCOLA desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 13 898.278
Plano Municipal de Variago %
Educacéo - PME
09.01.12.365.155.2.419 Aquisicdo de uniformes ALUNOS ATENDIDOS Pessoas Prevista 0 9.957 3.398.379
escolares para distribuicdo a Realizada 0 0 9.957 3.398.379
alunos da pré- escola Variacdo %
09.01.12.365.155.2.767 Alimentacéo escolar/fCRECHE ALUNOS ATENDIDOS Alunos  Prevista 0 2.594 1.477.664
Realizada 0 0 2.594 1.270.286
Variagao % -14,03
09.01.12.365.155.1.769 Construcéo e ampliagdo de Programas e Projetos Und Prevista 0 5 2.248.966
unidades educacionais - desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 0 0

CRECHE Plano Municipal de Variagédo %
Educacéo - PME

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

Orgéo Responsavel:
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Unidade Orgamentéria:

Programa: 155 - PRIMEIRA INFANCIA
Objetivo: Ampliar a oferta de vagas na Educagéo Infantil: Creche e Pré Escola.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
09.01.12.365.155.2.772 Remuneragédo e Encargos SERVIDORES Pessoas Prevista 5.911 63.957.045
Sociais de Profissionais do REMUNERADOS Realizada 5.911 53.085.470
Ensino Infantil/PRE-ESCOLA Variagdo % 17,00
09.01.12.365.155.2.784 Programa de apoio financeiro UNIDADES ATENDIDAS Und Prevista 46 576.000
das escolas municipais - Realizada 16 571.680
Proafem/CRECHE Variago % 0,75
09.01.12.365.155.2.792 Remuneragao infantil SERVIDORES Pessoas Prevista 5.911 0
apoio/CRECHE REMUNERADOS Realizada 0 0
Variagao %
09.01.12.365.155.2.940 Remuneracgéo e Encargos SERVIDORES Pessoas Prevista 5.911 4.406.484
Sociais de Profissionais do REMUNERADOS Realizada 0 18.620
Ensino Infantil/CRECHE Variacdo % 99,58

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

Programa:
Objetivo:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED

09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

157 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS

Garantir o cumprimento das politicas publicas para a Educacgédo de Jovens e Adultos - EJA

Programa de Trabalho

09.01.12.366.157.2.060

Aquisi¢cdo de uniformes
escolares - EJA

Produto

ALUNOS ATENDIDOS

Unidade

Und

Avaliagéo (*)

Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica

2023

2024
842

2025

2022

Meta Financeira

2023

2024

43.800
0

2025

09.01.12.366.157.2.689

Aquisicéo de material
pedagdgico

Programas e Projetos
desenvolvidos a partir do
Plano Municipal de
Educacéo - PME

Und

Prevista
Realizada
Variagéo %

1.624

52.247
52.247

09.01.12.366.157.2.748

Alimentagao escolar

ALUNOS ATENDIDOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variagao %

1.169
1.169

316.250
244.324
-22,74

09.01.12.122.157.2.759

Remuneracéo, auxilios e
encargos sociais

SERVIDORES
REMUNERADOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variagao %

80
80

10.886.927
7.936.129
-27,10

09.01.12.366.157.2.764

Formagao e capacitagéo
continuada dos servidores

SERVIDORES
CAPACITADOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variacao %

80
80

109.511
109.511

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 157 - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Objetivo: Garantir o cumprimento das politicas publicas para a Educacgédo de Jovens e Adultos - EJA
. Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
2022 2023 2024

09.01.12.366.157.2.805 Programa de Apoio Financeiro SERVIDORES Pessoas Prevista 0

das Escolas Municipais - CAPACITADOS Realizada 0 0

PROAFEM

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 157.680
0 152.910
-3,03

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
Modernizar a Gestéo Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando os niveis de efetividade das acGes realizadas

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

09.01.12.122.308.2.004 Suporte Administrativo as ACOES REALIZADAS Ano Prevista 4 323.297
Bibliotecas Realizada 4 323.297

Variagédo %
09.01.12.122.308.2.005 Remuneracgéo e Encargos ACOES REALIZADAS Pessoas Prevista 1.544 14.856.790
Sociais de Pessoal - Unidade Realizada 1.544 14.698.211
Supervisionada Variagao % 1,07
09.01.12.122.308.2.226 Aquisi¢do de materiais e Programas e Projetos Und Prevista 16 29.476
equipamentos desenvolvidos a partir do Realizada 16 20.476

Plano Municipal de Variagao %

Educacéo - PME
09.01.12.122.308.2.227 Modernizacéo da Infraestrutura Programas e Projetos Und Prevista 6 33.064
das Unidades Educacionais desenvolvidos a partir do Realizada 0 11.809
Plano Municipal de Variagao % 64,28
Educacéo - PME

09.01.12.122.308.2.229 Programa de Apoio Financeiro UNIDADES ATENDIDAS Und Prevista 6 415.512
as Escolas Municipais - Realizada 6 296.172
PROAFEM Variacao % -28,72

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED
Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO
Programa: 308 - GESTAO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL
Objetivo: Modernizar a Gest&o Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando os niveis de efetividade das ac¢des realizadas
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025

09.01.12.122.308.2.230 Suporte administrativo ao Programas e Projetos Und Prevista 0

programa de inclus&o social desenvolvidos a partir do Realizada 0 0

Universidade para Todos - Plano M~un|0|pal de Variagdo %

Faculdade da Prefeitura Educacéo - PME

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 379.474
0 369.474
-2,64

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL
Objetivo: Garantir a oferta de vagas, a permanéncia do aluno no ensino fundamental, bem como condi¢Ges de
aprendizagem adequada.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
09.01.12.361.311.2.027 Aquisi¢éo de Uniformes ALUNOS ATENDIDOS Und Prevista 0 32.385 8.264.513
Escolares para Distribuigéo a Realizada 0 0 32.385 8.264.513
Alunos Variagédo %
09.01.12.361.311.2.231 Modernizagao da infraestrutura Programas e Projetos Und Prevista 0 12 2.287.285
fisica das unidades desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 0 1.168.710
educacionais Plano M~unicipal de Variago % -48,90
Educacéo - PME
09.01.12.361.311.2.233 Aquisicdo de mobiliario e Programas e Projetos Und Prevista 0 26 7.496.559
equipamentos desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 26 6.112.059
Plano Municipal de Variacdo % -18.47
Educacéo - PME
09.01.12.361.311.2.239 Formacéao dos profissionais da SERVIDORES Pessoas Prevista 0 124 2.688.229
Educacao CAPACITADOS Realizada 0 0 0 2.466.813
Variagao % -8,24
09.01.12.361.311.2.250 Programas educacionais Programas e Projetos Und Prevista 0 32.385 856.610
desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 0 590.418
Plano Municipal de Variagdo % -31,08

Educacéo - PME

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Garantir a oferta de vagas, a permanéncia do aluno no ensino fundamental, bem como condi¢des de

aprendizagem adequada.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
09.01.12.361.311.2.270 Aquisi¢éo de material Programas e Projetos Und Prevista 0 32.385 0 0 0 4.320.529
pedagdgico desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 32.385 0 0 0 4.320.529
Plano Municipal de Variagdo %

Educacéo - PME
09.01.12.361.311.2.751 Alimentac&o escolar ALUNOS ATENDIDOS Alunos  Prevista 0 32.385 0 0 0 10.020.857
Realizada 0 0 32.385 0 0 0 9.819.273
Variagéo % -2,01
09.01.12.361.311.2.752 Transporte escolar ALUNOS ATENDIDOS Pessoas Prevista 0 32.385 0 0 0 52.616.537
Realizada 0 0 32.385 0 0 0 48.821.103
Variagao % -7,21
09.01.12.361.311.2.753 Construcdo e ampliagdo das  UNIDADES Escolas Prevista 0 7 0 0 0 12.602.132
unidades escolares CONSTRUIDAS, Realizada 0 0 5 0 0 0 7.275.445
AMPLIADAS OU Variagao % 28,57 42,27

RECUPERADAS
09.01.12.361.311.2.757 Remunerac&o, auxilios e SERVIDORES Pessoas Prevista 0 2.130 0 0 0 55.369.671
encargos sociais REMUNERADOS Realizada 0 0 0 0 0 0 54.921.134
Variacao % -0,81

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

Objetivo: Garantir a oferta de vagas, a permanéncia do aluno no ensino fundamental, bem como condi¢des de

aprendizagem adequada.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

09.01.12.361.311.2.762 Programa de saude escolar ALUNOS ATENDIDOS Alunos  Prevista 0 98 0 0 0 463.496
Realizada 0 0 98 0 0 0 410.414

Variagédo % -11,45

09.01.12.361.311.2.790 Remuneracgéo e Encargos SERVIDORES Pessoas Prevista 0 2.130 0 0 0 235.734.535
Sociais de Profissionais do REMUNERADOS Realizada 0 0 2.130 0 0 0 232.233.084

Ensino Fundamental. Variago % 1,49

09.01.12.361.311.2.793 Programa educacional de ALUNOS ATENDIDOS Pessoas Prevista 0 32.385 0 0 0 46.155
resisténcia as drogas - Proerd Realizada 0 0 32.385 0 0 0 45.612

Variagao % -1,18

09.01.12.361.311.2.804 Programa de Apoio Financeiro UNIDADES ATENDIDAS Und Prevista 0 90 0 0 0 5.015.700
as Escolas Municipais - Realizada 0 0 90 0 0 0 4.818.015

PROAFEM Variagao % -3,94

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Prover as unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles fisicos, financeiros, dentre outros, para que haja a execucéo das atividades programadas, tal como os subsidios utilizados nas

atividades técnico-administrativos, as quais possibilitam o alcance dos objetivos organizacionais e total efetividade.

Programa de Trabalho Produto

09.01.12.122.313.2.273 Manutengéo da sede e UNIDADES ATENDIDAS

unidades educacionais

Unidade

und

Avaliagéo (*)

Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica

2023

2024

146
146

2025

2022

Meta Financeira

2023

2024

79.815.746
78.707.523
-1,39

2025

09.01.12.126.313.2.274 Modernizagao da infraestrutura UNIDADES ATENDIDAS
tecnolégica de Ti

Und

Prevista
Realizada
Variagéo %

146

1.000.000
0

09.01.12.128.313.2.712 Formacéo e capacitagio SERVIDORES
continuada dos servidores CAPACITADOS

Ano

Prevista
Realizada
Variagao %

52

356

09.01.12.306.313.2.714 Auxilio alimentacéo AUXILIOS ALIMENTAGAO

PAGOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variagao %

5.488
5.488

31.799.000
31.626.566
-0,54

09.01.12.331.313.2.716 Auxilio-transporte a servidores AUXILIO TRANSPORTES
e empregados PAGOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variacao %

5.488
5.488

15.576.145
14.958.469
-3,97

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO - SEMED

Unidade Orcamentaria: 09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO

Programa: 313 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Prover as unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles fisicos, financeiros, dentre outros, para que haja a execucéo das atividades programadas, tal como os subsidios utilizados nas

atividades técnico-administrativos, as quais possibilitam o alcance dos objetivos organizacionais e total efetividade.

. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
09.01.12.122.313.2.718 Remuneragéo e encargos SERVIDORES Pessoas Prevista 0 5.488 0 0 0 29.978.990
sociais de pessoal ocupado REMUNERADOS Realizada 0 0 5.488 0 0 0 29.521.315
em atividades de apoio Variagdo % 1,53

técnico-administrativo

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAGAO - SEMED
09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Programa: 331 - GESTAO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL

Objetivo: Normatizar o Sistema Municipal de Ensino e Regularizar as Escolas da Rede Publica Municipal e as de Educacéo Infantil da Iniciativa Privada.

Programa de Trabalho

09.02.12.122.331.2.894 Administracéo da Unidade

Produto

CONSELHO MANTIDO

Unidade

Und

Avaliagéo (*)

Prevista
Realizada
Variagédo %

2022

Meta Fisica

2023

2024

2025

2022

Meta Financeira

2023

2024

404.550
117.840
-70,87

2025

09.02.12.128.331.2.895 Capacita¢éo de Conselheiros,
Técnicos e Gestores
Escolares

SERVIDORES
CAPACITADOS

Pessoas

Prevista
Realizada
Variagéo %

600
158
-73,67

203.920
90.503
-55,62

09.02.12.125.331.2.896 Regularizagéo de Escolas

ESCOLAS ATENDIDAS

Escolas

Prevista
Realizada
Variagao %

10
66
560,00

31.800
20.226
-36,40

09.02.12.122.331.2.897 Publicagéo dos Atos do
Conselho Municipal de
Educacao/CME.

DIVULGAGAO DOS ATOS
PUBLICOS

Gastoaa

Prevista
Realizada
Variagao %

10.000
250
-97,50

200.000
21.125
-89,44

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

10.01.15.122.007.2.303 Apoio a logistica dos Servigos UNIDADE MANTIDA
Bésicos

10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E SERVICOS BASICOS - SEMUSB

10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E SERVICOS BASICOS

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Prover a unidade administrativa de meios para implementagéao e gestdo de seus programas finalistico.

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagéo (*)
2022 2023 2024
% Prevista 0 70
Realizada 0 0 80
Variag&o % 14,29

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 14.720.326
0 13.867.471
-5,79

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E SERVICOS BASICOS - SEMUSB
Unidade Orgamentéria: 10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E SERVIGOS BASICOS
Programa: 015 - CIDADE LIMPA
Objetivo: Promover ac¢des planejadas para limpeza de vias publicas, pragas, parques e cemitérios publicos
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
2022

10.01.15.452.015.2.520 Atendimento de limpeza em VIAS PUBLICAS % Prevista

vias publicas (Varrigéo, poda, MANTIDAS Realizada 0

capina, rogo e pintura de meio Variagao %

fio)

Meta Fisica
2023
0
0

2024

80
80

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 8.126.849
0 7.336.483

-9,73

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SANEAMENTO E SERVICOS BASICOS - SEMUSB
Unidade Orgamentéria: 10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA
Programa: 015 - CIDADE LIMPA
Objetivo: Promover a limpeza publica urbana e assegurar a coleta, transporte, tratamento e destinagéo final dos residuos sélidos.
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

10.31.15.452.015.2.529 Realizacéo de coletas e COLETA E TRANSPORTE % Prevista 0 100 0 0 0 84.304.493

transporte dos residuos DE RESIDUOS SOLIDOS Realizada 0 0 0 0 0 0 84.304.493

domiciliares (com tratamento e DOMICILIAR REALIZADO Variagdo %

destinos final)

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO - SEMOB
Unidade Orgamentéria: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTA(;/:\O
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto fLoace Avaliag&o (%)
2022 2023 2024
11.01.15.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA % Prevista 0 100
Realizada 0 0 100

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 3.466.331
0 3.148.562

-9,17

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO - SEMOB
Unidade Orgamentéria: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO
Programa: 042 - MORAR MELHOR
Objetivo: Promover agdes que viabilizem o acesso a moradia adequada e legalizada aos segmentos de baixa renda
. Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
2022 2023 2024
11.01.16.482.042.1.481 Construcdo de Unidades UNIDADES Und Prevista 0
Habitacionais HABITACIONAIS Realizada 0 0
CONSTRUIDAS Variagdo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 7.856.724
0 548.116
-93,02

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa: 075 - URBANIZAR

Objetivo: Executar servicos de drenagem, pavimentacéo, revitalizagcdo e manutengédo de vias urbanas.Tais como: Bairros S. Francisco,Jardim Santana,4 de Janeiro,3 Marias,Eldorado,Cohab,Mariana(Parque
Amazonia),Airton Sena,Areal,Embratel, Tancredo Neves, JK | e Il e Flaboyam.

11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO - SEMOB
11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

11.01.17.512.075.1.081 Drenagem de Aguas Pluviais DRENAGEM EXECUTADA M Prevista 30.000 26.243.402
Realizada 243.806 25.368.600

Variagédo % 712,69 -3,33

11.01.15.451.075.2.104 Limpeza e Encascalhamento  VIAS LIMPAS E I\ Prevista 50.000 2.200.000
de Vias Urbanas ENCASCALHADAS Realizada 140.000 199.616

Variagéo % 180,00 -90,93

11.01.15.451.075.2.145 Manutengdo da Malha Viaria MALHA VIARIA Km Prevista 40 107.298.059
Pavimentada PAVIMENTADA MANTIDA Realizada 81 77.984.046

Variagao % 102,50 -27,32

11.01.15.451.075.1.188 Pavimentag&ao de Vias VIAS PAVIMENTADAS Km Prevista 60 56.487.059
Urbanas Realizada 42 28.129.563

Variagao % -30,00 -50,20

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO - SEMOB
Unidade Orgamentéria: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAGAO
Programa: 154 - INFRAESTRUTURA URBANA
Objetivo: Transformar porto velho em uma cidade mais bela, promovendo maior identidade entre os
portovelhenses e a cidade, proporcionando sentimento de pertencimento ao espaco local por meio
de
. Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
2022 2023 2024
11.01.15.451.154.1.454 Projetos e obras Especiais de CONSTRUCOES Obra Prevista 0
Infraestrutura REALIZADAS Realizada 0 0

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 23.321.917
0 22.048.494
-5,46

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTACAO - SEMOB
Unidade Orgamentéria: 11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAQ/:\O
Programa: 156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZACAO ESPORTIVA
Objetivo: Implantar, manter e modernizar nicleos esportivos, promovendo eventos de entretenimento, esporte e lazer.
. Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
2022 2023 2024

11.01.27.452.156.1.357 Construcdo, ampliagéo e NUMERO DE NUCLEOS Und Prevista 0

reforma de quadras e centros ESPORTIVOS Realizada 0 0

poliesportivos. IMPLANTADOS Variagdo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 13.674.108
0 6.365.125
-53,45

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentéria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas
finalisticos.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.01.08.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADES MANTIDAS Und Prevista 30 0 5.864.167
Realizada 0 22 0 5.174.348
Variagéo % -26,67 -11,76
12.01.08.122.007.2.531 Manutengdo administrativa CONSELHO MANTIDO Und Prevista 5 0 501.680
dos conselhos tutelares e Realizada 0 5 0 465.389
municipais Variagio % -8,00 -7,23

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentéria: 12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS

Objetivo: Promover a orientacéo as pessoas e familias em situagdo de direitos por meio de campanhas informativas, ampliar o acesso as familias e individuos ao atendimento basico e especializado mediante

violagéo dos direitos, reforcar e articular os servigos de atendimento visando qualificar as ofertas de atendimento, reduzir as causas da violagéo de direito.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.01.08.244.354.2.945 Apoiar a politica de garantia ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 10 0 0 0 0
dos direitos da mulher Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Variagédo %
12.01.08.122.354.2.946 Apoiar a politica municipal ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 5 0 0 0 70.000
para a juventude Realizada 0 0 0 0 0 0 3.843
Variagéo % -97,00 -94,51
12.01.08.122.354.2.970 Apoiar as politicas afirmativas ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 3 0 0 0 83.762
de promogé&o da igualdade Realizada 0 0 0 0 0 0 0

racial Variag&o %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA

Programa: 355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
Objetivo: Manter a gestdo dos Conselhos Municipais de Direito.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.01.08.122.355.2.962 Fortalecer o Conselho Reunides Ordinérias e Und Prevista 0 11 15.000
Municipal da Juventude-CMJ  Extraordinérias realizadas Realizada 0 0 0
Variagédo %
12.01.08.244.355.2.963 Fortalecer o Conselho Reunides Ordinarias e Und Prevista 0 11 13.000
Municipal de Promogéo da Extraordinarias realizadas Realizada 0 0 0
Igualdade Racial-CMPIR Variago %
12.01.08.244.355.2.964 Fortalecer o Conselho Reunides Ordinérias e Und Prevista 0 11 0
Municipal de Defesa dos Extraordinarias realizadas Realizada 0 0 0

Direitos da Mulher-CMDDM

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentéria: 12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Programa: 326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Objetivo: promover a potencializagdo dos programas, projetos e servigos que visem a promocéo e defesa de criangas e adolescentes que se encontram em situagfes de vulnerabilidades e risco sociais.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

12.31.08.243.326.2.200 Apoio a projetos relacionados ACOES APOIADAS Und Prevista 0 10 0 0 0 2.601.595
a convivéncia familiar e Realizada 0 0 8 0 0 0 2.326.937
comunitaria de criangas e Variagdo % -20.00 1056
adolescente ' '

12.31.08.243.326.2.210 Incentivo a Projetos de PROJETOS FOMENTADOS Und Prevista 0 7 0 0 0 2.513.305
fortalecimento do Sistema Realizada 0 0 0 0 0 0 2.013.305
Socioeducativo Municipal Variago % -19.89

12.31.08.243.326.2.211 Fortalecimento da capacitacdo Participacédo em oficinas, Und Prevista 0 5 0 0 0 415.124
continuada para conselheiros  seminarios e eventos Realizada 0 0 0 0 0 0 17.938
municipais dos direitos e Variacdo % 99,40 95,68
conselhos tutelares

12.31.08.243.326.2.858 Implementagédo de a¢des PROJETOS FOMENTADOS Und Prevista 0 1 0 0 0 200.080
voltadas a protecéo integral de Realizada 0 0 1 0 0 0 142.946
criangas e adolescentes Variacdo % -30,00 28,56

12.31.08.243.326.2.859 Fortalecimento as estratégias PROJETOS FOMENTADOS und Prevista 0 2 0 0 0 284.500
de enfrentamento ao trabalho Realizada 0 0 0 0 0 0 0

infantil e protegéo ao Variagéo %
adolescente aprendiz

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentéria: 12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO
Programa: 327 - FORTALECER A POLITICA MUNICIPAL DO IDOSO
Objetivo: Garantir os direitos sociais da pessoa idosa, promovendo sua autonomia, integragdo e efetiva participagdo na sociedade.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.32.08.241.327.1.967 Construcao do Instituto de BENS IMOVEIS Und Prevista 0 1 0 5.422.772
Longa Permanéncia CONSTRUIDOS Realizada 0 1 0 5.116.261
Variagéo % -40,00 -5,65
12.32.08.241.327.2.992 Manutencéo do Conselho CONSELHO MANTIDO Und Prevista 0 1 0 393.208
Municipal do Idoso Realizada 0 0 0 97.938
Variagéo % -80,00 -75,09
12.32.08.241.327.2.995 Realizagéo eventos e ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 4 0 151.532
campanhas educativas para o Realizada 0 1 0 29.771
enfrentamento a violéncia Variacdo % 75,00 67,15

contra a pessoa idosa.

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentéria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 160 - APOIAR OS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL BASICA

Objetivo: Manutengdo e ampliagdo dos servigos inerentes a Protecdo Social Basica, no ambito do Sistema Unico

da Assisténcia Social (SUAS).

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.33.08.244.160.2.839 Servico de protecéo e FAMILIAS ATENDIDAS und Prevista 0 4.150 0 0 0 1.730.023
atendimento integral a familia Realizada 0 0 51.106 0 0 0 255.670
Variagéo % 1.131,47 -85,22
12.33.08.244.160.2.842 Servigo de convivéncia e FAMILIAS ATENDIDAS und Prevista 0 50 0 0 0 1.215.000
fortalecimento de vinculos Realizada 0 0 4524 0 0 0 19.794
Variagéo % 8.948,00 -98,37
12.33.08.244.160.2.845 Servico de protecdo social PESSOAS ATENDIDAS und Prevista 0 60 0 0 0 253.936
basica no domicilio para Realizada 0 0 313 0 0 0 0
pessoas com deficiéncia e Variacdo % 421,67
idosas '
12.33.08.244.160.2.846 Ac0es de busca ativa AGOES REALIZADAS Und Prevista 0 20 0 0 0 84.000
desenvolvidas por equipe Realizada 0 0 263 0 0 0 72.225
volante Variacdo % 1.215,00 14,02
12.33.08.244.160.2.852 Manutencéo das Unidades da UNIDADES ATENDIDAS Und Prevista 0 10 0 0 0 5.787.747
Protegdo Social Basica Realizada 0 0 51.106 0 0 0 2.578.979
Variacao % 510.960,00 -55,44

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsével; 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentéria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa: 165 - APOIAR OS SERVICOS DA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Objetivo: Manter a execucéo dos servicos vinculados a assisténcia social no ambito da Protecdo Social Especial
nos dois niveis de complexidade: media e alta com apoio de parceiros, a partir da incompletude
institucional.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.33.08.244.165.2.850 Servico de protegéo e PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 0 1.300 0 0 0 473.900
atendimento especializado a Realizada 0 0 4.982 0 0 0 82.100
familias e individuos Variagdo % 283,23 -82,68
12.33.08.244.165.2.851 Servigo de protegado social PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 0 65 0 0 0 111.000
especial para pessoas com Realizada 0 0 127 0 0 0 0
deficiéncia, idosas e suas Variago % 95.38
familias ’
12.33.08.244.165.2.853 Manutencdo das Unidades da UNIDADES ATENDIDAS und Prevista 0 10 0 0 0 1.210.953
Protecéo Social Especial Realizada 0 0 15.956 0 0 0 360.297
Variagao % 159.460,00 -70,25
12.33.08.244.165.2.854 Servico de Acolhimento CRIANCAS E Pessoas Prevista 0 115 0 0 0 7.054.420
Institucional e Familiar ADOLESCENTES Realizada 0 0 899 0 0 0 2.114.044
ASSISTIDOS Variagao % 681,74 70,03
12.33.08.243.165.2.906 Manutenc&o do Servico de ADOLESCENTES Pessoas Prevista 0 214 0 0 0 211.369
Medidas Socioeducativas em ATENDIDOS Realizada 0 0 1.169 0 0 0 9.000
Meio Aberto de Prestacéo de Variagéo % 446,26 -95,74
Servicos a Comunidade e de
Liberdade Assistida

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentéria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Programa: 168 - GESTAO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ENFRENTAMENTO AS VULNERABILIDADES E RISCO SOCIAL
Objetivo: Enfrentar a pobreza e a pobreza extrema no municipio de Porto Velho.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.33.08.244.168.2.860 Manutencéo dos Programas de FAMILIAS ATENDIDAS und Prevista 0 15.700 0 2.288.951
Transferéncia de Renda Realizada 0 22.899 0 147.317
Variagéo % 45,85 -93,56
12.33.08.244.168.2.861 Manutenco do projeto Tenda FAMILIAS ATENDIDAS und Prevista 0 1.500 0 402.000
da Familia Cidada Realizada 0 8.440 0 119.625
Variagéo % 462,67 -70,24
12.33.08.244.168.2.862 Acdes Estratégicas do CRIANCAS E Pessoas Prevista 0 250 0 71.621
Programa de Erradicacdo do  ADOLESCENTES Realizada 0 21 0 1.575
Trabalho Infantil ASSISTIDOS Variacdo % 91,60 97,80
12.33.08.244.168.2.864 Apoio a programas e projetos ACOES APOIADAS und Prevista 0 10 0 1.056.343
de inclusdo socioprodutiva Realizada 0 0 0 0

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

12.33.08.244.169.2.866 Concesséo de beneficios
eventuais

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

169 - BENEFICIOS EVENTUAIS NO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

prover a oferta temporaria na forma de bens e servicos diante das contingéncias vivenciadas por
individuos e familias demandantes decorrentes ou agravadas por nascimentos, mortes,
vulnerabilidades temporérias e calamidades.

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
BENEFICIOS und Prevista 0 3.417
CONCEDIDOS Realizada 0 0 3.576
Variagéo % 4,65

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 3.823.420
0 2.972.667
-22,25

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.

89



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentéria: 12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Programa: 324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Objetivo: Ampliar o acesso das familias em situac&o de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e

ao atendimento pela protegdo basica e especial; qualificar os servigcos e promover sua articulagdo
com os beneficios e transferéncia de renda; assegurar o funcionamento da rede de protecéo social

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.33.08.244.324.2.837 Vigilancia socioassistencial ACOES REALIZADAS und Prevista 0 11 11.800
Realizada 0 0 0 0
Variagédo %
12.33.08.244.324.2.838 Capacitagao e educacao SERVIDORES Pessoas Prevista 0 50 665.000
permanente do Sistema Unico CAPACITADOS Realizada 0 0 3 1.373
de Assisténcia Social Variagdo % -94.00 -99.79
12.33.08.244.324.2.976 Gestdo do Sistema Unico de  AGOES REALIZADAS Und  Prevista 0 11 9.109.679
Assisténcia Social Realizada 0 0 0 6.344.967
Variagao % -30,35
12.33.08.244.324.2.978 Fortalecimento do Controle Reunibes Ordinérias e Und Prevista 0 13 356.107
Social do SUAS Extraordinarias realizadas Realizada 0 0 5 88.750
Variagao % -61,54 -75,08

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Unidade Orgamentéria: 12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO
Programa: 325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL
Objetivo: Garantir as pessoas em situacéo de inseguranca alimentar, condi¢ées de acesso a alimentos
béasicos de qualidade, em quantidade suficiente, de modo permanente e sem comprometer o
acesso
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
12.34.08.306.325.2.847 Fortalecimento das agdes de ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 1 0 0 0 75.974
alimentacéo e nutri¢éo Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Variagédo %
12.34.08.306.325.2.848 Agdes de educacdo alimentar ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 1 0 0 0 15.000
e nutrig&o Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Variagéo %
12.34.08.306.325.2.950 Implantacéo e Estruturagdo do CONSELHO Und Prevista 0 1 0 0 0 30.000
Sistema Municipal de ESTRUTURADO E Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Seguranca Alimentar e MANTIDO Variacdo %
Nutricional
12.34.08.306.325.2.965 Manutengdo do Conselho Reunides Ordinérias e Und Prevista 0 11 0 0 0 3.424
Municipal de Seguranca Extraordinarias realizadas Realizada 0 0 0 0 0 0 3.424

Alimentar e Nutricional Variagdo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

Unidade Orgamentéria: 12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENGAO AS DROGAS

Programa: 146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

Objetivo: Ampliar o acesso aos fatores de protecéo individuais, familiares, sociais e comunitéarios. Promover o acesso as entidades sem fins lucrativos e grupos que ofertam estratégias para o processo de

recuperacao da situagao abusiva ou de dependéncia quimica.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

12.35.08.244.146.2.463 Campanhas Educativas de Pr CAMPANHAS Und Prevista 0 2 0 0 0 30.000
evencgdo e Tratamento ao Uso REALIZADAS Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Indevido de Drogas Variagdo %
12.35.08.244.146.1.464 Financiamento a Entidades e PROJETOS FOMENTADOS Und Prevista 0 2 0 0 0 70.721
Grupos de Apoio para Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Atendimento aos Usuérigs de Variago %

Drogas e aos seus Familiares

12.35.08.244.146.2.849 Manutengao do Conselho Reunides Ordinérias e und Prevista 0 11 0 0 0 30.000
Municipal de Politicas sobre Extraordinarias realizadas Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Drogas Variag&o %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

Programa de Trabalho Produto

12.36.08.242.354.2.938 Apoiar as politicas afirmativas ACOES REALIZADAS Und
de promogao aos direitos das
pessoas com deficiéncia

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

12.36 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA

354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS

Promover a orientagdo as pessoas e familias em situagdo de direitos por

meio de campanhas informativas, ampliar o acesso as familias e individuos ao

atendimento basico e especializado mediante violagéo dos direitos,

Unidade - Meta Fisica

Avaliagéo (*)

2022 2023 2024

Prevista 0 10
Realizada 0 0 0

Variagédo % -99,73

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 431.200
0 2.905
-99,33

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

12.36 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO A PESSOA COM DEFICIENCIA
355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO
Manter a gestdo dos Conselhos Municipais de Direito.

Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliacéo (*)
12.36.08.122.355.2.984 Fortalecer o Conselho Reuni6es Ordinéarias e Und Prevista
Municipal de Promocé&o das Extraordinarias realizadas Realizada

Pessoas com

o Variagédo %
Deficiéncia-CMPPD

12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

2022

Meta Fisica
2023 2024 2025 2022
0 11 0
0 0 0

-99,82

Meta Financeira

2023 2024

197.474
0

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentéria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementacéo e gestéo de seus programas finalisticos.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto fLoace Avaliag&o (%)
2022 2023 2024

13.01.27.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0

Realizada 0 0

Variagédo %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 2.180.050
0 2.134.469

-2,09

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Programa: 343 - TALENTOS DO FUTURO
Objetivo: Promover a iniciacdo esportiva de forma democratica e inclusiva através de politicas publicas
favoraveis para o desenvolvimento da formagéo esportiva do atleta através das escolinhas nos
Distritos e no Municipio de Porto Velho. Com isso, suprir a demanda de clubes profissionais por
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
13.01.27.812.343.2.822 Implantagdo das Escolinhas CRIANCAS E Alunos  Prevista 0 2.000
de Iniciagao Esportivas ADOLESCENTES Realizada 0 0 2.545
ASSISTIDOS Variagéo % 27,25

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 4.284.283
0 3.491.572
-18,50

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentéria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 344 - QUALIDADE DE VIDA
Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, incentivadas com a

pratica

de exercicios fisicos orientados e lazer nas comunidades.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024
13.01.27.813.344.2.823 Viva Bem - Manutencgéo de PESSOAS ATENDIDAS Pessoas Prevista 0 6.350 0 0 0 99.932
Atividades Fisicas ao Ar Livre Realizada 0 0 834 0 0 0 99.932
Variagéo % -86,87

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES
Unidade Orgamentéria: 13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER
Programa: 345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO
Objetivo: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, através de competicdes em varias modalidades esportivas.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025

13.01.27.812.345.2.826 Manutengéo dos Eventos EVENTOS REALIZADOS Eventos Prevista 0 5

Esportivos de Competi¢des de Realizada 0 0 2

Parto Velho Variagao % -60,00

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 3.182.413
0 2.855.065
-10,29

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN
Unidade Orgamentéria: 14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Dotar esta secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade dos servigos prestados a populacéo.
Unidade Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025

14.01.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 1

Realizada 0 0 1

Variagédo %

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 78.184.938
0 76.636.294
-1,98

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN

Unidade Orgamentéria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Dotar esta secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade dos servigos prestados a populagéo.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

14.31.04.122.007.2.568 Administracdo da unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 10 0 500.000
Realizada 0 0 4 0 500.000
Variagédo % -60,00

14.31.26.122.007.2.568 Administracdo da unidade UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 10 0 1.338.388
Realizada 0 0 4 0 1.209.949
Variagéo % -60,00 -9,60

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN
Unidade Orgamentéria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO

Programa: 138 - SEGURANGA NO TRANSITO DE PORTO VELHO E DISTRITOS

Objetivo: Melhorar, ampliar e modernizar as ac¢6es de fiscalizacéo e operacéo de transito, engrenharia de trafego

e educagdo para o transito visando garantir a seguranga no transito e reducéo de acidentes e vitimas
fatais no transito.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
14.31.04.122.138.2.624 Ampliagdo e manutencdo das ACOES REALIZADAS % Prevista 0 100 0 0 0 9.059.800
sinalizacGes de transito Realizada 0 0 110 0 0 0 8.718.313
verticais e horizontais Variagao % 10.00 3.77
14.31.04.122.138.2.639 Modernizagdo e manutencdo ~ ACOES REALIZADAS Servicos Prevista 0 1 0 0 0 60.000
dos servigos de fiscalizagao Realizada 0 0 1 0 0 0 60.000
de transito Variago %
14.31.04.122.138.2.647 Modernizagdo e manutencdo ~ ACOES REALIZADAS Servigos Prevista 0 1 0 0 0 150.000
dos servigos de arrecadacao Realizada 0 0 1 0 0 0 75.600
de transito Variagdo % -49,60
14.31.04.122.138.2.649 Modernizagdo e manutencdo ~ ACOES REALIZADAS Servigos Prevista 0 1 0 0 0 1.600.000
de sinalizagGes eletrdnicas e Realizada 0 0 1 0 0 0 1.600.000
sistemas semaféricas Variagao %
14.31.04.122.138.2.655 Modernizagdo e manutencdo ~ AGOES REALIZADAS Eventos Prevista 0 10 0 0 0 48.000
dos servigos de educacéo de Realizada 0 0 10 0 0 0 36.000
transito Variagéo % -25,00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN
Unidade Orgamentéria: 14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRANSITO
Programa: 342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Objetivo: Melhorar os deslocamentos, fluidez, seguranca e organizagéo do transito; Promover o transporte Coletivo de qualidade.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025

14.31.26.122.342.2.621 Implantagdo e renovacdo de  ABRIGOS IMPLANTADOS/ Und Prevista 0 35

abrigos REMANEJADOS Realizada 0 0 35

Variagédo %

2022

Meta Financeira

2023

0
0

2024

1.172.549
1.172.549

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

Unidade Orgamentéria: 15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo: Organizar a unidade administrativa, bem como a estrutura fisca, materiais de consumo, servicos e permanentes com a realizagdo do planejamento de captagéo de recursos financeiros, de forma individual

em cada elemento de despesa, tomando como base a Lei orgcamentdria anual 2013, acrescentando no organograma desta Semagric, a inser¢do da Coordenaria de Estradas Rurais através da Lei
Complementar n° 488/2013.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
15.01.20.122.007.2.001 Administracéo da Unidade UNIDADE ADMINISTRADA und Prevista 0 1 0 0 0 4.304.323
Realizada 0 0 0 0 0 0 4.270.349
Variagédo % -0,79

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
Unidade Orgamentéria: 15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 167 - SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL - SIM
Objetivo: Garantir a seguranga higiénico-sanitaria e tecnolégica, a identidade e qualidade dos produtos e subprodutos de origem animal e seus derivados para consumo humano.
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

15.01.20.122.167.2.595 Combate a comercializacdo de CONTROLE REALIZADO Und Prevista 0 12 0 0 0 200.452

produtos néo cadastrados no Realizada 0 0 0 0 0 0 196.027

sistema de inspe¢éo Variagdo % 221

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
Unidade Orgamentéria: 15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 240 - PROGRAMA DE RECUPERAGAO DE ESTRADAS RURAIS - PRER
Objetivo: Abrir, Manter e Recuperar as estradas vicinais, bem como construir e reformar pontes e bueiros dos
ramais.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024
15.01.20.782.240.2.643 Conservagéo de Rodovias RODOVIAS VICINAIS Km Prevista 0 4.000
Vicinais RECUPERADAS Realizada 0 0 6.240
Variagéo % 56,01

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024

0 40.731.317
0 33.266.953
-18,33

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC
Unidade Orgamentéria: 15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO
Programa: 340 - DESENVOLVIMENTO RURAL
Objetivo: Promover o desenvolvimento da agropecuéria do municipio como estratégia para o desenvolvimento sustentavel e solidario, fortalecendo as unidades de produgéo familiar.
. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024
15.01.20.608.340.2.641 Promover o Desenvolvimento PRODUTORES Und Prevista 0 2.000 0 4.362.860
das Cadeias Produtivas da ATENDIDOS Realizada 0 0 0 0 2.488.120
Agropecudria Familiar Variagdo % 42,97

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

Orgéo Responsavel:
15.32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO

Unidade Orgamentéria:

Meta Financeira

Programa: 024 - DESENVOLVIMENTO RURAL
Objetivo: Promover o desenvolvimento e a sustentabilidade do setor agrosilvopastoril, Aumentar a area de cultivo para melhorar a renda do produtor rural e consequentemente proporcionar uma melhor qualidade de
vida para sua familia.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024

15.32.20.543.024.2.678 Fomento as atividades PRODUTORES Und Prevista 0 2.000

agropecuarias ATENDIDOS Realizada 0 0 0

Variagédo %

2025 2022 2023 2024 2025
0 0 0 9.014.832
0 0 0 9.014.832

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
Unidade Orgamentéria: 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Programa: 148 - BEM ESTAR ANIMAL

Objetivo: Promover a universalizagdo dos servigos gradual e progressiva, compreendendo a protegdo animal e

controle populacional de cées e gatos, conforme preconiza a Lei Complementar n° 825, de 05 de
outubro de 2020.

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
16.01.18.542.148.2.830 Implantagéo e implementagdo AGCOES IMPLEMENTADAS Ano Prevista 0 5
da politica de protecéo e bem Realizada 0 0 1.400
estar animal Variagdo % 27.900,00

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 7.911.144
0 4.709.031
-40,48

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsével; 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
Unidade Orgamentéria; 16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
Programa: 181 - GESTAO ADMINISTRATIVA
Objetivo: Dotar a sema de estrutura logistica adequada ao bom desempenho de suas atividades.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
16.01.18.128.181.1.050 Capacitagéo de Servidores SERVIDORES Pessoas Prevista 0 40 0 25.000
Publicos Municipais CAPACITADOS Realizada 0 0 50 0 0
Variagédo % 25,00
16.01.18.122.181.2.604 Manutencéo dos servigos UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0 1 0 1.523.545
administrativos Realizada 0 0 1 0 1.130.979
Variagéo % -25,77

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.

109



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
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Orgéo Responsavel: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
Unidade Orgamentéria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Programa: 153 - CONTROLE, MONITORAMENTO E MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL MUNICIPAL
Objetivo: Identificar, monitorar e gerir as areas de Interesse ambiental
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
16.31.18.541.153.2.831 Levantamento, planejamento, Programas e Projetos % Prevista 0 25 0 0 0 803.645
identificacdo e monitoramento desenvolvidos a partir do Realizada 0 0 0 0 0 0 0
das .areas de |ntergsse plano m~un|(:|pal' de Variagdo %
ambiental no ambiente do Educacdo Ambiental

municipio de Porto Velho

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel:

Unidade Orgamentéria:

Programa:
Objetivo:

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA

16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Implemento do ambiente natural viavel a manutengdo das condicdes de vida para as pessoas e para as espécies, garantindo a qualidade de vida para o homem, tendo em conta a habitabilidade, a beleza
do ambiente e sua fungédo como fonte de energias renovaveis

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
16.31.18.542.350.2.815 Coordenagao e manutencéo CONSELHO Ano Prevista 0 1 1.745.467
das atividades do Conselho ESTRUTURADO E Realizada 0 1 256.202
Municipal de Meio Ambiente MANTIDO Variagao % 8532
16.31.18.542.350.2.820 Capacitacdo continuada dos ~ SERVIDORES Pessoas Prevista 0 20 25.000
servidores e promogao de CAPACITADOS Realizada 0 0 0
estudos das varia¢des no Variagao %
Meio Ecolégico e Social
16.31.18.542.350.2.827 Implantacdo e implementacdo Programas e Projetos % Prevista 0 25 1.661.083
do Plano Municipal de desenvolvidos a partir do Realizada 0 4 946.763
Educagdo Ambiental plano municipal de Variagao % -84.00 -43.00
Educacdo Ambiental ' '
16.31.18.542.350.2.911 Realizar eventos de educagdo, EVENTOS REALIZADOS Eventos Prevista 0 5 1.071.000
gestdo e sustentabilidade Realizada 0 7 45.815
ambiental Variagio % 40,00 -95,72
16.31.18.542.350.2.913 Produgéao, plantio e PRODU(;AO DE MUDAS Und Prevista 0 70.000 1.704.140
monitoramento de mudas / Realizada 0 70.000 1.595.741
cidade + verde Variacéo % -6,36

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

Programa: 350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Objetivo: Implemento do ambiente natural viavel a manutengdo das condigdes de vida para as pessoas e para as espécies, garantindo a qualidade de vida para o homem, tendo em conta a habitabilidade, a beleza

do ambiente e sua fungédo como fonte de energias renovaveis

16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
16.31.18.542.350.2.914 Criacédo e demarcagao de ACOES IMPLEMENTADAS % Prevista 15 0 30.000
novas Uc's / gestdo verdes Realizada 0 0 0
Variagédo %
16.31.18.542.350.2.915 Elaboragéo e implementacido ~ ACOES REALIZADAS % Prevista 25 0 2.900.000
dos planos de manejo das Realizada 25 0 1.894.336
Uc's / gestéo verde Variaggo % -34,68
16.31.18.542.350.2.916 Gestdo de App's e areas Programas e Projetos Ano Prevista 15 0 1.807.500
verdes/gestao verde desenvolvidos a partir do Realizada 15 0 917.251
plano municipal de Variacdo % 4925

Educagao Ambiental

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.

112



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
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Orgéo Responsével; 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL - SEMA
Unidade Orgamentéria: 16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Programa: 352 - PROTECAO AMBIENTAL
Objetivo: Fortalecer as atividades de acompanhamento e fiscalizagdo ambiental de forma a proporcionar o controle da utilizacédo dos ativos naturais.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
16.31.18.542.352.2.917 Promover o acompanhamento ACOES REALIZADAS Eventos Prevista 0 670 0 0 1.077.071
da qualidade do meio ambiente Realizada 0 0 670 0 0 702.267
! selo verde Variagdo % -34,80
16.31.18.542.352.2.918 Promover a fiscalizagéo da ACAO FISCAL REALIZADA Eventos Prevista 0 600 0 0 106.000
exploragéo de recursos Realizada 0 0 1.250 0 0 38.081
naturais Variacdo % 108,33 -64,07

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:
Programa:

Objetivo:

17.01.04.122.007.2.001 Administracéo da Unidade

17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos.

Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024
UNIDADE ADMINISTRADA Und Prevista 0 1
Realizada 0 0 90
Variagédo % 8.900,00

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 927.753
0 799.103
-13,87

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel: 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO,TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
Unidade Orgamentéria: 17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO

Programa: 348 - GESTAO DO TRABALHO

Objetivo: Atender a demanda da populagéo ofertando vagas de emprego;Atendimento para RG; Atendimento

para Seguro-Desemprego; Realizagdo de cursos de médo de obra especializada em parceira com o
SEBRAE e outros parceiros; Atender a populacéo de dificil acesso e até mesmo aos bairros da

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
17.01.11.334.348.2.111 Capacitacdo de mao-de-obra  CAPACITACAO Pessoas Prevista 0 70 0 0 0 1.258.322
para o mercado de trabalho REALIZADA Realizada 0 0 70 0 0 0 1.258.321
Variagédo % 0,00
17.01.11.334.348.2.131 Promogao e divulgacéo das EVENTOS REALIZADOS Eventos Prevista 0 2 0 0 0 10.000
atividades realizadas pelo Realizada 0 0 2 0 0 0 0
SINE Variagéo %
17.01.11.334.348.2.856 Fomentar a gestdo do trabalho INSERGCAO MERCADO DE  Pessoas Prevista 0 50 0 0 0 42.000
TRABALHO Realizada 0 0 50 0 0 0 11.317
Variagao % -73,05

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel: 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
Unidade Orgamentéria: 17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO
Programa: 349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONOMICO SUSTENTAVEL
Objetivo: Apoiar o empreendedorismo, fomentar o comércio, incentivar a Industria e promover a economia familiar para alcancar as oportunidades de trabalho emprego e renda.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto jueace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

17.01.23.691.349.2.135 Realizagéo de féruns, EVENTOS REALIZADOS Eventos Prevista 0 1 0 0 0 10.700

seminarios, workshops Realizada 0 0 0 0 0 0 0

voltados ao desenvolvimento

) P . Variagéo %
socioecondmico sustentavel

17.01.23.691.349.2.141 Fomento ao empreendedor da ACOES REALIZADAS Gasto aa Prevista 0 2 0 0 0 307.709
economia popular, pequeno e Realizada 0 0 2 0 0 0 274.719
médio empresério, . Variagao % 410,72
empreendimento coletivo e
solidario
17.01.23.691.349.2.176 Manutencdo de espagos MANUTENGAO Obra Prevista 0 1 0 0 0 30.000
publicos REALIZADA Realizada 0 0 1 0 0 0 27.144
Variagao % -9,52
17.01.23.691.349.2.857 Apoio as agdes do ACOES REALIZADAS Gasto aa Prevista 0 2 0 0 0 364.876
Desenvolvimento Sécio Realizada 0 0 2 0 0 0 266.923
Econdmico Sustentavel Variagdo % -26,85

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel: 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
Unidade Orgamentéria: 17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO

Programa: 351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TURISMO

Objetivo: A Subsecretaria Municipal da Industria, Comércio Turismo e Trabalho tem como finalidade definir as

diretrizes para o desenvolvimento econémico tendo como principal indutor a atividade turistica;
promover o turismo dando o suporte institucional para a integragdo social e econdmica com os

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto [ICSCE Avaliagio (¥)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

17.01.04.695.351.1.021 Construcédo e ampliacdo dos  OBRAS E REFORMAS Obra Prevista 0 2 0 0 0 1.891.804
pontos turisticos do municipio Realizada 0 0 1 0 0 0 1.107.786
Variagéo % -50,00 -41,44
17.01.04.695.351.2.184 Realizag&o de workshops, EVENTOS REALIZADOS Eventos Prevista 0 2 0 0 0 233.574
eventos e seminarios voltados Realizada 0 0 2 0 0 0 67.514
ao fomento do turismo Variago % 71.10

municipal )
17.01.04.695.351.2.190 Divulgagédo e promocéo das EVENTOS REALIZADOS Evento Prevista 0 3 0 0 0 178.285
atividades turisticas do Realizada 0 0 2 0 0 0 43.073
municipio Variacdo % -33,33 75,84
17.01.04.695.351.2.195 Manutencéo e revitalizagao ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 1 0 0 0 1.728.858
dos pontos turisticos do Realizada 0 0 1 0 0 0 1.458.411
municipio Variag&o % -15,64
17.01.04.695.351.2.855 Apoio as Agdes do Turismo ACOES APOIADAS Gasto aa Prevista 0 1 0 0 0 46.000
Realizada 0 0 1 0 0 0 34.298
Variacao % -25,44

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsével; 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR
Unidade Orgamentéria: 17.32 - Fundo para o desenvolvimento do Turismo de Porto Velho
Programa: 035 - GESTAO DO TURISMO
Objetivo: Fomentar o turismo local, aumentando fluxo de turistas de negdcios e lazer no municipio de Porto Velho.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nicade Avaliagdo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

17.32.23.695.035.1.199 Promocéo Turistica ACOES REALIZADAS Und Prevista 0 1 0 0 0 94.908

Realizada 0 0 0 0 0 0 0

Variagédo %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentéria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA ,HABITAGAO E URBANISMO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo: Prover a unidade administrativa de meios para implementagéo e gestdo de seus programas finalisticos.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023

18.01.16.122.007.2.724 Manutengéo das Atividades UNIDADE MANTIDA Und Prevista 0

Administrativas Realizada 0

Variagédo %

2024

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 2.392.948
0 1.504.104
-37,14

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentéria: 18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA ,HABITAGAO E URBANISMO
Programa: 042 - MORAR MELHOR

Objetivo: Possibilitar 0 acesso a moradia digna as familias em vulnerabilidade social através da incluséo nos

Programas Habitacionais, bem como promover para a sustentabilidade social dos empreendimentos em
articulagdo com as demais politicas publicas.

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

18.01.16.482.042.1.725 Promover 0 acesso a UNIDADES =am.Atend Prevista 0 158 0 0 120.015
moradias, lotes e reformas de HABITACIONAIS Realizada 0 0 0 0 0 120.000

unidades habitacionais. CONSTRUIDAS Variagdo % 001

18.01.16.482.042.1.726 Apoio e execucao dos projetos PROJETO EXECUTADO Proj.Apoi. Prevista 0 3 0 0 2.841.626
de trabalho social. Realizada 0 0 0 0 0 9.390

Variagéo % -99,67

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Orgéo Responsavel:
Unidade Orgamentéria:

Programa: 065 - REGULARIZAGAO FUNDIARIA
Objetivo: Possibilitar o acesso a regularizagéo fundiaria e desenvolver ac¢des integradas de gestéo urbana e territorial, com a participacdo da sociedade, como instrumentos de inclusédo social e desenvolvimento
econdmico sustentavel, respeitando o meio ambiente.

18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA ,HABITAGAO E URBANISMO

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025

18.01.16.482.065.2.275 Regularizacéo das obras OBRAS PUBLICAS Obra Prevista 25 10.000
publicas irregulares REGULARIZADAS Realizada 0 0

Variagédo %
18.01.16.482.065.2.739 Regularizagdo fundiaria no IMOVEIS Imév.Reg. Prevista 1.684 369.223
Distrito Sede. REGULARIZADOS NO Realizada 0 100.720
DISTRITO SEDE Variagdo % 72,72
18.01.16.482.065.2.743 Regularizagdo urbanistica e IMOVEIS Imév.Reg. Prevista 3.150 130.000
fundiaria nos Distritos. REGULARIZADOS NOS Realizada 1.492 0

DISTRITOS Variagao % 52,63

18.01.16.482.065.2.806 Regularizagdo de lotes IMOVEIS Im6v.Reg. Prevista 25 10.000
publicos REGULARIZADOS Realizada 0 0

Variagao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024
Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAGAO FUNDIARIA, HABITACAO E URBANISMO - SEMUR
Unidade Orgamentéria: 18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGCAO DE INTERESSE SOCIAL

Programa: 042 - MORAR MELHOR

Objetivo: Possibilitar 0 acesso a moradia digna as familias em vulnerabilidade social através da incluséo nos

Programas Habitacionais, bem como promover para a sustentabilidade social dos empreendimentos
em articulagdo com as demais politicas publicas.

. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
18.31.16.482.042.2.737 Apoio a projetos de PROJETOS FOMENTADOS =am.Atend Prevista 0 354 0 0 0 433.419
Urbanizagdo e Regularizagéo Realizada 0 0 0 0 0 0 0
Fundiaria de iméveis de Variagao %
Interesse Social
18.31.16.482.042.1.753 Apoio a Projeto de PROJETO APOIADO Und Prevista 0 3 0 0 0 0
regularizagéo de iméveis Realizada 0 0 0 0 0 0 0
adquiridos por meio de Variago %
Habitac&o de Interesse Social
- HIS.
18.31.16.482.042.1.754 Apoio e execucdo dos projetos PROJETO APOIADO Und Prevista 0 3 0 0 0 380.110
sociais de programas de Realizada 0 0 0 0 0 0 6.000
le:ll)gagéo de interesse Social Variacdo % 98,42

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC

Unidade Orgamentéria: 23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUGAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS

Programa: 042 - MORAR MELHOR

Objetivo: Possibilitar o acesso a moradia digna as familias em vulnerabilidade social através da incluséo nos Programas Habitacionais, bem como promover para a sustentabilidade social dos empreendimentos em

articulagdo com as demais politicas publicas.

. Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliacéo (*)
2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
23.01.16.482.042.1.075 Promogéo a moradia CONJUNTOS Und Prevista 0 1 0 0 0 4.786.829
digna-Reforma e Revitalizagdo HABITACIONAIS Realizada 0 0 1 0 0 0 4.786.820
de Unidades Habitacionais URBANIZADOS Variagdo % 0,00

Populares

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2023, Exercicio 2025 - Ano-Base 2024

Anexo | - Avaliacdo Quantitativa (Realizacéo Fisica e Financeira) de Programas e Acdes

Orgéo Responsavel: 23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUCAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS - SEMESC
Unidade Orgamentéria; 23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUQAO ESTRATEGICA DE CONVENIOS E CONTRATOS
Programa: 192 - GESTAO E MANUTENCAO DOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS
Objetivo: Promover o aperfeicoamento dos servigos administrativos, maximizar a produtivadade do servico publico municipal.
Unidad Meta Fisica
Programa de Trabalho Produto jueace Avaliagio (¥)
2022 2023 2024

23.01.04.122.192.2.615 Manutencéo e UNIDADE ADMINISTRADA Ano Prevista 0

Desenvolvimento dos Realizada 0

Servigos Administrativos Variagio %

2025

2022

Meta Financeira

2023 2024
0 1.992.854
0 1.054.159
-47,10

2025

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Or¢amento Anual) + decretos de movimentacéo or¢gamentaria (suplementacéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Célia Calixto Pantoja Michels

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Atualizacéo dos equipamentos e ambiente, a fim de proporcionar melhores condi¢des de trabalho e
promover a qualificagéo continuada dos recursos humanos, a modernizagéo dos sistemas de
informac&o, reforma e manutenc¢édo de unidades operativas, para melhoria do desempenho
funcional
e operacional do setor publico.

Pulblico-Alvo: Servidores do Gabinete do Prefeito e a populacdo do Municipio do Porto Velho que procure atendimento nesta unidade.

Horizonte Temporal: Inicio: Término:

Justificativa: Atender as manutengdes, conservar e manter o espaco agradavel para acolher a seus servidores e a
populagéo do Municipio de Porto Velho num ambiente bem cuidado e que sera envidados a todos os
esforgos para conservar o padrdo arquitetdnico em sintonia com as inovagfes modernas.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2022 2023 2024
- Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2022
2023
2024
2025

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2025

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2022  Alcance entre 80% a 100% do previsto

O publico alvo foi atendido, conforme previsto.
2023  Alcance entre 80% a 100% do previsto

A cobertura do publico alvo do programa em tela, foi efetivado dentro do esperado.
2024  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Considerando que o presente programa tem como objetivo
primordial a conservacéo e a manutengao de um ambiente
harmonioso, funcional e acolhedor para seu publico-alvo -
compreendendo tanto os servidores que atuam na unidade quanto a
populagdo que busca atendimento no local - pode-se afirmar que o
programa alcangou plenamente sua finalidade.

2.3 Satisfacdo do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2022  Satisfeito

A avaliagéo foi satisfatdria, pois ndo houveram reclamacdes protocoladas quanto ao previsto.
2023  Satisfeito

A execucdo do programa foi satisfatéria, devido a cobertura ter atingido o estimado.
2024  N&o apurada

2.4 Outras Consideragfes

Sem consideracdes adicionais.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Célia Calixto Pantoja Michels

3. CONCEPGAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgéo

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2022

N&o ha inadequacio na concepcdo do programa
2023

Né&o ha inadequagédo na concepgédo do programa
2024

N&o hé& inadequagao na concepgdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (racga, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2022

Nao contempla
2023

N&o contempla
2024

Nao contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagdo do programa:

2022

Os recursos materiais sdo adequados
2023

Os recursos materiais sédo adequados
2024

Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagéo do programa:

2022

Os recursos humanos sdo adequados
2023

Os recursos humanos sdo adequados
2024

Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participagao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacéo social?

2022
Ouvidoria
A Ouvidoria Geral do Municipio é o mecanismo utilizado para colher as sugestfes e reclamagfes quanto ao atendimento de solicitagdes de informagdes.
2023
Ouvidoria
Tanto os servidores, quanto os cidaddos podem sugerir ou reclamar medidas por meio da
Ouvidoria Geral do Municipio.
2024

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: A auséncia de dispositivos e mecanismos voltados a promocéo da participagdo social no referido
programa justifica-se pela natureza

especifica de suas atividades, as quais tém como finalidade primordial a preservacéo e manutencéo de um ambiente agradavel e acolhedor

para os servidores e visitantes da unidade. Trata-se, por tanto, de atividades de meio, voltadas a infraestrutura, sem a previsdo de um publico-

alvo especifico que demande estratégias de envolvimento ou participagdo social.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2022
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Célia Calixto Pantoja Michels
SIm

Mecanismos adotados:

O meio utilizado para averiguar a satisfagdo dos municipes e servidores é a Ouvidoria Geral do Municipio.
2023

SIM

Mecanismos adotados:

O mecanismo utilizado para avaliagéo de satisfacéo dos beneficiarios é por meio da Ouvidoria Geral do Municipio, bem como em feedback em
reunides com os setores que compdem a Secretaria Geral de Governo (SGG).
2024
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
A auséncia da avaliagao de satisfagao dos beneficiarios no referido programa justifica-se pela natureza especifica de suas atividades, as quais
tém como finalidade primordial a preservacéo e manutencéo de um ambiente agradavel e acolhedor para os servidores e visitantes da

unidade. Trata-se, por tanto, de atividades de meio, voltadas a infraestrutura, sem a previsdo de um publico-alvo especifico que demande
estratégias de envolvimento ou participagao.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: Célia Calixto Pantoja Michels

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
. QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS %
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAQAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' ' ' ' ' ' ' '
a1 ol oo e e = oo e L faneenaes
0% a40% - --1--------- R T r-------------- EEEEEEEEEEE B R P  EEEEEE A=
N&o Aplicavel : — : ' : " : : :
1 2 3 4 g 6 7 a ] 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: Célia Calixto Pantoja Michels

4.5 Agbes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagdo dos recursos orgamentarios executados em relacéo as dotacOes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

4.5.6 Origem N&o Orgcamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

4.5.7 Restri¢cdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:
Né&o
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Gerente: CELIA CALIXTO PANTOJA MICHELS

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover a orientacéo as pessoas e familias em situacéo de direitos por
meio de campanhas informativas, ampliar o acesso as familias e individuos ao
atendimento basico e especializado mediante violagéo dos direitos,
reforcar e articular os servigos de atendimento visando qualificar as
ofertas de atendimento, reduzir as causas da violagéo de direito.

Pulblico-Alvo: Pessoas com direitos violados ou em situacéo de eminente violagéo

Horizonte Temporal: Inicio: Término:
Justificativa: A secretaria municipal de assisténcia social e da familia tem como misséao

desenvolver a politica de assisténcia social, mas durante ao longo dos anos

agregou diversas politicas de promocéo e garantia de direitos humanos a

citar: mulher, juventude, igualdade racial, nesse aspecto a semasf recebe

em media por mes cerca de 87 novos casos de violagéo de direito entre as criancas, adolescentes,

idosos e mulheres, fazendo com que reforce a

situacgdo transversal de atendimento na protecéo basica e especial.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2022 2023 2024 2025
- Previsto
Apurado
Relagéo %
Apurado/Previsto
Relagéo %
Apurado/Final
2022
2023
2024
2025

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2024  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Considerando que o presente programa tem como objetivo
primordial a formulagéo de diretrizes, a promog&o de politicas
publicas, o estimulo, o apoio e o desenvolvimento de estudos
voltados ao seu publico-alvo - mulheres em situagdo de
vulnerabilidade - pode-se afirmar que o programa alcangou
plenamente sua finalidade.

2.3 Satisfacéo do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagdo a execugéo do Programa:

2024  N&o apurada

2.4 Outras Considerag0es

Sem consideragdes adicionais.

3. CONCEPGAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2024
N&o ha inadequacao na concepgéo do programa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Gerente: CELIA CALIXTO PANTOJA MICHELS

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2024
Género

Publico-alvo: mulheres em situacéo de vulnerabilidade, Acdes especificas: formulagéo de diretrizes e promogéao
de politicas em todos os niveis da administragdo publica direta e indireta, visando a eliminacéo das
discriminagdes que atingem a mulheres, garantindo condi¢des de liberdade e equidade de direitos, assegurando
sua plena participagéo nas atividades politicas, sociais, econémicas e culturais do municipio; estimulagéo, apoio
e desenvolvimento de estudos e debates da condi¢do da mulheres, bem como a promogéo de medidas voltadas
a prevengdo de mulheres em situacdo de vulnerabilidade; desenvolvimento de programas e projetos em
diferentes areas de atuagdo, no sentido de construir a autonomia econdémica das mulheres; execucéo de outras
atividades correlatas.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacédo do programa:

2024
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2024
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participagao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacéo social?

2024

Conferéncias, foruns, palestras e outros.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2024
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacédo dos beneficiarios do programa:

Dentre as principais dificuldades destacam-se a auséncia de indicadores especificos para mensurar a satisfagdo dos beneficiarios, bem
como a dificuldade na sistematizagdo e andlise dos dados obtidos. No entanto, tais desafios podem ser superados por meio da criagéo de
indicadores de desempenho e satisfacéo, da implementacdo de pesquisas estruturadas para coleta de satisfacdo, do desenvolvimento de
relatorios periddicos e da adogéo de monitoramento continuo, permitindo uma avaliagdo mais precisa e fundamentada dos resultados do
programa.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO
Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS

Gerente: CELIA CALIXTO PANTOJA MICHELS

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
. QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS %
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAQAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' ' ' ' ' ' ' '
a1 ol oo e e = oo e L faneenaes
0% a40% - --1--------- R T r-------------- EEEEEEEEEEE B R P  EEEEEE A=
N&o Aplicavel : — : ' : " : : :
1 2 3 4 g 6 7 a ] 10

18



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO

Programa: 354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS
Gerente: CELIA CALIXTO PANTOJA MICHELS

4.5 Agbes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagdo dos recursos orgamentarios executados em relacéo as dotacOes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

4.5.6 Origem N&o Orgcamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

4.5.7 Restri¢cdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:
Né&o
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CRISTIANO FERNANDES OLIVEIRA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Manter a Unidade Administrativa coordenada e implementada para agdes desta Fundagéo,
melhorando os servigos pulblicos que séo voltados ao atendimento da populagcéo por meio do
servidor municipal e criando mecanismos para uma eficaz coordenagéo, supervisao e fiscalizagdo
dos procedimentos para o apoio as atividades finalisticas.

PuUblico-Alvo: Fundacéo Cultura e populacéo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Inicio: Término:

Justificativa: Prover a Unidade Administrativa de Meios para Implementagéo e Gestéo de seus Programas
Finalisticos para garantir a preservacéo do patrimonio publico considerando a modernizagéo e o
aprimoramento da governanga e da gestédo publica por meio de acdes voltadas ao aperfeigoamento
da eficiéncia e da economicidade.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2022 2023 2024
R Previsto
Apurado
Relacéo %
Apurado/Previsto
Relacéo %
Apurado/Final
2022
2023
2024
2025

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2025

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2022  Alcance entre 80% a 100% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do
esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as ac¢des do
Programa.

2023  Alcance entre 80% a 100% do previsto

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do
esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as acdes do
Programa.

2024  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Considera-se esta Agdo executada de maneira satisfatdria, em
conformidade com as demandas do Exercicio. No entanto, algumas
despesas foram parcialmente anuladas em decorréncia da nao
utilizacédo , bem como para fins de remanejamento para a cobertura
de despesa em outra agéo.

2.3 Satisfacdo do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2022  Satisfeito

A FUNCULTURAL teve o alcance dos resultados dentro do
esperado, o que possibilitou cobrir as despesas com as ac¢des do
Programa.

2023  Né&o apurada

N&o apurada: unidade administrativa. Apoio.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CRISTIANO FERNANDES OLIVEIRA

2024  Satisfeito

Em conformidade com as demandas do Exercicio

2.4 Outras Considerages

3. CONCEPGCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcéao

Aspectos da concepcéo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2022

N&o ha inadequacao na concepgéo do programa
2023

N&o hé& inadequagao na concepgdo do programa
2024

Né&o héa inadequagédo na concepgédo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2022

N&o contempla
2023

Nao contempla
2024

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2022
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

A FUNCULTURAL necessita de Sede propria.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

A FUNCULTURAL necessita de um caminh&o bal para que a demanda logistica
dos materiais e equipamentos tangente aos eventos realizados/apoiados de
forma eficiente e eficaz.
2023
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial
A Fundac&o necessita de Sede propria. Infraestrutura inadequada nas equipes
executoras.
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial
Faz-se necessario inserir Infraestrutura adequada na equipe gerencial, como
bons computadores, impressoras e tomadas para a equipe gerencial.
2024
Os recursos materiais sédo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2022
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

Sim. Faz-se necessario recursos humanos qualificados para a execugdo da
demanda nos setores de Apoio Administrativo e Andlise e Controle Processual
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

Sim. Faz-se necessario recursos humanos qualificados para a execugédo da
demanda externa desta Fundagéo.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO
Gerente: CRISTIANO FERNANDES OLIVEIRA
2023

Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Faz-se necessario inserir Servidores qualificados para a execugéo do
Programa. As Divis6es dentro da FUNCULTURAL foram criadas com a nova
estrutura, mas ha uma rotatividade excessiva de gerentes.

Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

A FUNCULTURAL ainda possui um nimero razoavelmente baixo de servidores
estatutarios.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial

A FUNCULTURAL apresenta a necessidade de realizagio de concurso publico
para inserir servidores qualificados para execucdo dos programas.
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

A FUNCULTURAL apresenta um numero insuficiente para a execugdo da
demanda.

2024
Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacéo Social

O programa possui mecanismos que promovem a participagéo social?

2022
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Trata-se do programa de apoio administrativo - interno.
2023
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagcdo de mecanismos: O Programa é destinado a prover a Unidade Administrativa de meios para a Implementacéo e Gestdo de
seus Programas Finalisticos.
2024

N&o possui mecanismos.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2022
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
Trata-se do programa de apoio administrativo - interno.
2023
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
O Programa é destinado a prover a Unidade Administrativa de meios para a Implementagdo e Gestéo de seus Programas Finalisticos.
2024

NAO

Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CRISTIANO FERNANDES OLIVEIRA

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X

02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X

03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS %

04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x

06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X

07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) x

08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X

09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X

10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS
81% a 100% | . . . .

41% a 80% ; " " " " h ) M h
o ] I I I I I I | I |
N&o Aplicavel -
1 2 3 4 3 L z & 5 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 007 - APOIO ADMINISTRATIVO

Gerente: CRISTIANO FERNANDES OLIVEIRA

4.5 Agbes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagdo dos recursos orgamentarios executados em relacéo as dotacOes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

4.5.6 Origem N&o Orgcamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

4.5.7 Restri¢cdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:
Né&o
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Estruturar a gestéo do patrimonio histérico e cultural do Municipio de Porto Velho de forma

articulada com os érgédos estadual e nacional que atuam no tema, além de realizar o inventario dos

bens histéricos culturais do Municipio, identificando e registrando o patrimonio imaterial do
Municipio.

Pulblico-Alvo: Populacdo do Municipio de Porto Velho

Horizonte Temporal: Inicio:

Término:

Justificativa: Adequar a estruturas fisica, identificando, restaurando e valorizando os bens patrimoniais para que os

espagos culturais estejam aptos a visitagao e conhecimento cultural portovelhense.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2022
01-Quantidade de ambientes estruturados e Previsto 2

adequados para visitagdo Apurado
Relacéo % 0,00
Apurado/Previsto
Relacéo % 0,00
Apurado/Final

2022

2023

2024

2025

02- Quantidade de publico atingido por semestre Previsto 10

Apurado
Relagéo % 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00
Apurado/Final

2022

2023

2024

2025

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

2023

0,00

0,00

10

0,00

0,00

2024
6
99,59
1.659,83

0,00

10

0,00

0,00

2025

0,00

0,00

10

0,00

0,00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2022  Alcance entre 80% a 100% do previsto

O desempenho do programa com relag&o a cobertura do publico-
alvo evidenciou o atendimento dentro do esperado.

2023  Alcance abaixo de 40% do previsto

N&o houve execucao do programa em decorréncia de
remanejamento.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2024  Alcance entre 80% a 100% do previsto
Executado de maneira satisfatoria.

2.3 Satisfacdo do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2022  Satisfeito

O desempenho do programa com relagéo a cobertura do publico-
alvo evidenciou o atendimento dentro do esperado.
2023  N&o apurada

N&o houve execugéo do programa em decorréncia de
remanejamento.
2024  Satisfeito

Executado de maneira satisfatoria.

2.4 Outras Consideracgdes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcgéao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaborag&o do programa:

2022

N&o ha inadequacéo na concepcéo do programa
2023

Né&o héa inadequacgédo na concepgédo do programa
2024

N&o hé& inadequagao na concepgdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raga, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2022

Nao contempla
2023

N&o contempla
2024

Nao contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacdo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagéo do programa:

2022

Os recursos materiais séo adequados
2023

Os recursos materiais sdo adequados
2024

Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagédo do programa:

2022

Os recursos humanos sdo adequados
2023

Os recursos humanos sdo adequados
2024

Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participagao Social

O programa possui mecanismos gque promovem a participagdo social?

2022
Audiéncia Publica

26



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES
Foi realizada audiéncia publica referente a concesséo da Estrada de Ferro Madeira
2023
Ouvidoria
Solicitacdes de informacdes chegam a esta FUNCULTURAL por meio de Oficio oriundo da
CGM.
Discusséo em Conselho Setorial
Reunibes periddicas.
2024

Reunido com grupos de interesse

Reunido com setoriais de cultura e patrimonio.
Discusséo em Conselho Setorial

Reunido como o conselho de cultura.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2022

2023

2024

SIM
Mecanismos adotados:

O programa avalia a satisfagdo de seus beneficiarios por meio do mecanismos de comprovagéo fotografica.
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

N&o houve execucdo do programa em decorréncia de remanejamento.
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

N&o foram implementadas ferramentas para mensurar a satisfacdo dos beneficiarios.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa:
Gerente:

044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
NAO

ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS %
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL x

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

N&o Aplicavel

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS

1 2 3 4 3 L5 7 & G 10
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 044 - PORTO VELHO - PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO, ARQUEOLOGICO E CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Agbes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagdo dos recursos orgamentarios executados em relacéo as dotacOes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

4.5.6 Origem N&o Orgcamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

4.5.7 Restri¢cdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:
Né&o
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Acbes

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2022-2025, Exercicio 2025, Ano-Base 2024

Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAQAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 047 - PRODUQAO E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Difundir, promover e garantir as manifestagdes culturais, como carnaval, festa junina, aniversario do
Municipio, festas culturais nos distritos, encontro de fanfarras, bois-bumbés, natal e ano novo,
projeto dnibus cultural, tacacd musical, dia do folclore, dia da cultura, festival de praia, festival de
teatro dentre outros elencados no Calendario Anual de Cultura desta Fundagéo.

Pulblico-Alvo: Populagdo do Municipio de Porto Velho e produtores culturais.

Horizonte Temporal: Inicio: Término:

Justificativa: Necessidade da distribuicéo do produto cultural onde todos os cidad&@os e produtores tenham acesso
aos bens culturais, bem como defender movimentos culturais de maneira que seja evidenciada a
diversidade, pluralismo e direito culturais

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2022 2023 2024
01- Quantidade de eventos realizados/apoiados ano Previsto 180
Apurado
Relagdo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00
Apurado/Final
2022
2023

2024 Executado de maneira satisfatoria, haja vista na execugédo das agdes planejadas para o Exercicio conforme o Calendario Cutural de 2024.

2025
02- Quantidade de publico atingido por evento Previsto 10 10
Apurado
Relacédo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00
Apurado/Final
2022
2023
2024
2025
03- indice de eventos artisticos e culturais promovidos Previsto 180
Apurado
Relagéo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00
Apurado/Final
2022
2023
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0,00
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 047 - PRODUQAO E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino

2024

2025

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2022  Alcance acima de 100% do previsto

O desempenho do programa no que diz respeito a cobertura do
publico-alvo foi acima do esperado.
2023  Alcance acima de 100% do previsto

Desempenho do programa acima do esperado.
2024  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Executado de maneira satisfatoria.

2.3 Satisfacédo do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2022  Muito satisfeito

O desempenho do programa no que diz respeito a satisfacao do
beneficiario foi satisfatorio.
2023  Muito satisfeito

Satisfagdo do beneficiario: muito satisfeito.
2024  Satisfeito

Atendeu as demandas das atividade programadas para o Exercicio

2.4 Outras Considerages

3. CONCEPGAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcgao

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2022

N&o ha inadequacéo na concepgéo do programa
2023

Né&o héa inadequagédo na concepgédo do programa
2024

Né&o ha inadequagédo na concepgéo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2022
Raca
O tema raca esta contemplada no ambito do programa de forma geral nos eventos realizados e apoiados pela
FUNCULTURAL.
Pessoa com Deficiéncia

O tema deficiente esta contemplada no ambito do programa de forma geral nos eventos realizados e apoiados pela
FUNCULTURAL.

Género
O tema género esta contemplada no ambito do programa de forma geral nos eventos realizados e apoiados pela
FUNCULTURAL.

Crianca e Juventude

O tema crianga/juventude esta contemplada no ambito do programa de forma especifica nos eventos realizados e
apoiados pela FUNCULTURAL.
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
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Programa: 047 - PRODUQAO E DIFUSAO CULTURAL
Gerente: Manoel Eudes Pereira Claudino
2023
Raca

Os projetos culturais realizados e apoiados pela FUNCULTURAL apresenta o tema raca de forma a abranger todo o
publico sem distingdo de qualquer desigualdade.

Género

Os projetos culturais realizados e apoiados pela FUNCULTURAL apresenta o tema género de forma a abranger todo
0 publico sem distin¢éo de qualquer desigualdade.

Crianca e Juventude

Os projetos culturais realizados e apoiados pela FUNCULTURAL apresenta o tema crianga/juventude de forma a
abranger o publico criangas e jovens, como por exemplo, nos projetos Arte no Entardecer, Arte e Cultura Itinerante,
Curumim Folia dentre outros.

2024

Raca
As atividades artisticas e culturais realizadas ou apoiadas pela Fundagédo Cultural do Exercicio de 2024, abordam a
insercdo da pluralidade das ragas e crengas.
Pessoa com Deficiéncia
As atividades artisticas e culturais realizadas ou apoiadas pela Fundagdo Cultural do Exercicio de 2024, garantem a
inclusé@o de pessoas com deficiéncias utilizando recursos visuais, atividades praticas e uma abordagem estratégica.
Género

As atividades artisticas e culturais realizadas ou apoiadas pela Fundagdo Cultural do Exercicio de 2024, conduziram
de forma eficaz, reflexdes e questionamentos que ajudam no combate ao preconceito e a discriminacéo entre
géneros.

Crianga e Juventude

As atividades artisticas e culturais realizadas ou apoiadas pela Fundagédo Cultural do Exercicio de 2024, tem
como caracteristica a promocéo de conceitos que propdem a valorizacéo e o respeito as diferengas entre os
estudantes. A diversidade cultural enriqguece a comunidade escolar, e a inclusdo é um caminho para que todos os
alunos se sintam acolhidos e possam prosperar.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagao do programa:

2022
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial
A FUNCULTURAL necessita de Sede propria.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras
A FUNCULTURAL necessita de um caminhao bal para o transporte dos
materiais necessarios aos eventos.
2023
Os recursos materiais sdo adequados
2024

Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagao do programa:

2022
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos da equipe gerencial
Faz-se necessario inserir Servidores qualificados para a execugéo
Insuficiente qualificac@o dos recursos humanos das equipes executoras
Faz-se necessario inserir Servidores qualificados para a execugéo
2023
Os recursos humanos séo adequados
2024

Os recursos humanos sdo adequados

4.3 Participacdo Social

O programa possui mecanismos que promovem a participagdo social?

2022
Reunido com grupos de interesse

Reunido com setoriais.
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
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Por meio das redes sociais e e-mails da Fundag&o.

2023
Ouvidoria
Em casos de duvidas, criticas ou sugestdes.
Reunido com grupos de interesse
A escuta dos grupos que se manifestam para a concretizagao da cultura local.
2024

Reunido com grupos de interesse

Reunido com os grupos folcléricos e demais integrantes da sociedade civil.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2022
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
Dificuldades para a avaliagio da satisfagio dos beneficiarios do Programa esta relacionada a auséncia de qualificagdo dos recursos
humanos nas equipes executoras tangente a cobrir uma avaliacéo diretamente com o beneficiario. De toda forma, a Fundagéo estuda meios
para a avaliagéo da satisfagé@o dos beneficiarios do Programa.
2023
SIM
Mecanismos adotados:
A satisfagé@o do beneficiario é medida por meio das publicacdes em jornais de grande circulagdo, demonstrando o fluxo nos eventos apoiados
e realizados.
2024
SIM

Mecanismos adotados:

A comunidade em geral realiza o feedback através de oficios e midias sociais.
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa:
Gerente:

047 - PRODUCAO E DIFUSAO CULTURAL
Manoel Eudes Pereira Claudino

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS
NAO

ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS %
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL x

OBSERVAGOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

81% a 100%

41% a 80%

0% a 40%

N&o Aplicavel

GRAFICO DE MENSURACAO DOS QUESITOS

1 2 3 4 3 L5 7 & G 10
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
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4.5 Agbes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagdo Qualitativa

4.5.4 Execugdo Orgamentaria

Situagdo dos recursos orgamentarios executados em relacéo as dotacOes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

4.5.6 Origem N&o Orgcamentaria

Impacto das agdes com recursos ndo orgamentarios:

4.5.7 Restri¢cdes

RestricGes que interferiram no desempenho da agéo:

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execugao:
Né&o
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Capacitar agentes publicos e comunitarios para o trabalho cultural voltado a populagéo e a cultura local.

Publico-Alvo: Gestores e membros dos conselhos e comité de investimento

Horizonte Temporal: Inicio: Término:

Justificativa: O agente produtor cultural requer um trabalho de formacéo bésica e atividades de formacéo especifica
para a funcé@o que desempenha, pois atua como incentivador, socializador e mobilizador das
experiéncias dos grupos culturais locais.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2022 2023 2024
02- Quantidade de cursos de capacitagdo realizados Previsto 10 10
por semestre Apurado
Relagdo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00
Apurado/Final
2022
2023

2024 N&o houve a execugdo do Programa/Ag&o em decorréncia de remanejamento.

2025
03- Desenvolvimento de habilidade para melhorar o Previsto 10 10

desempenho do agente produtor cultural Apurado
Relacédo % 0,00 0,00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00
Apurado/Final

2022

2023

2024 N&o houve a execugdo do Programa/Ag&o em decorréncia de remanejamento.

2025

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

10

0,00

0,00

10

0,00

0,00

2025

10

0,00

0,00

10

0,00

0,00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2022  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados para
outros programas/agdes.
2023  Alcance abaixo de 40% do previsto

NAO HOUVE EXECUGAO DO PROGRAMA/AGAO EM
DECORRENCIA DE INSUFICIENCIA ORGCAMENTARIA.
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

2024  Nao aplicavel

N&o houve a execucéo do Programa/Acéo em decorréncia de
remanejamento.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacdo do beneficiario em relagédo a execugéo do Programa:
2022  N&o apurada

Os recursos orgamentarios foram anulados ou remanejados para
outros programas/agoes.
2023  Né&o apurada

NAO HOUVE EXECUCAO DO PROGRAMA/AGAO EM
DECORRENCIA DE INSUFICIENCIA ORGAMENTARIA.
2024  N&o apurada

N&o houve a execucéo do Programa/Agéo em decorréncia de
remanejamento.

2.4 Outras Consideracgdes

N&o houve a execugdo do Programa/Agao em decorréncia de remanejamento.

3. CONCEPGAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcgao

Aspectos da concepcdo que foram considerados INADEQUADOS na elaboragédo do programa:

2022

N&o ha inadequacéo na concepgéo do programa
2023

N&o héa inadequagdo na concepgédo do programa
2024

Outros: N&o houve a execucéo do Programa/A¢do em decorréncia de remanejamento.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2022

N&o contempla
2023

Nao contempla
2024

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementagéo do programa:

2022

Os recursos materiais sdo adequados
2023

Os recursos materiais sdo adequados
2024

Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Orgamento baixo, ndo ha recursos para financiar as agdes programadas

4.2 Recursos Humanos

Adequacdo e necessidade de recursos humanos para a implementagédo do programa:

2022

Os recursos humanos sdo adequados
2023

Os recursos humanos sdo adequados
2024

Os recursos humanos sdo adequados
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.3 Participacéo Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacéo social?

2022
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: Os recursos orgamentarios foram remanejados para outros programas/agoes.
2023
N&o possui mecanismos.
Dificuldades para a implementagdo de mecanismos: NAO HOUVE EXECUGAO DO PROGRAMA/ACAO EM DECORRENCIA DE INSUFICIENCIA
ORCAMENTARIA.
2024

N&o possui mecanismos.

Dificuldades para a implementacé@o de mecanismos: Nao foram executadas acdes que contemple a participacdo social, haja vista a necessidade de
remanejamento do orcamento para o Programa
finalistico.

4.4 Satisfacdo dos Beneficiarios

Avaliacdo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2022
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
Os recursos orgamentarios foram remanejados para outros programas/acées.
2023
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
NAO HOUVE EXECUGAO DO PROGRAMA/AGAO EM DECORRENCIA DE INSUFICIENCIA ORGAMENTARIA.
2024

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

N&o foram executadas atividades que pudessem mensurar a satisfagao dos beneficiarios. Deverdo ser implantados mecanismos que fornegam
informag@es sobre a execugdo do programa.
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
Unidade Orgamentaria: 02.21 - FUNDAGAO CULTURAL DE PORTO VELHO
Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

MENSURAGAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIACAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Né&o aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
B QUESITOS
NAO
ORDEM QUESITOS - 0% 41% 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUAGCAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELAGCAO OBJETOS X PROBLEMAS %
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS x
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) x
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUAGAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL x
OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
GRAFICO DE MENSURAQAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' ' ' ' ' ' ' ' ' '
4192 80% - -~ i- oo oo s b SRRRREREES e G e RRREEEEE s
0% ad0v b - e - R T L L R T L L L
N&o Aplicavel
1 2 3 4 5 6 7 a ] 10
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Orgédo Responsavel:  02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

Unidade Orcamentéria: 02.21 - FUNDACAO CULTURAL DE PORTO VELHO

Programa: 190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL
Gerente: ALTAIR DOS SANTOS LOPES

4.5 Agbes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quanti