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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA -
SEMASF
PORTARIA N° 02/2024/DA/GAB/SEMASF

orto Velho, 17 de Janeiro de 2024.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
DA FAMILIA DA PREFEITURA DE PORTO VELHO, no uso das
suas atribuigdes legais conforme art. 4°, do Decreto n° 15.683/19,
publicado no Diario Oficial do Municipio n°® 2.391, de 06.02.2019 e
Lei Municipal n® 2.572, de 11.03.2019, publicada no Diario Oficial do
Municipio n° 2.414, de 12.03.2019.

RESOLVE:

Art. 1° - DESIGNAR servidores para atuarem como fiscais do
CONTRATO N° 059/PGM/2023 (CBF3A07A-e), constante no
Processo 00600-00013430/2023-18-e , que trata da contratacdo de
empresa especializada em servicos de enhenharia para construgdo do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS JARDIM
SANTANA, localizado a Rua 9, S/N, Lote 22, Quadra 590, Setor 35,
Bairro Mariana, Porto Velho, através do Convénio N° 286/PGE-2020,
de acordo com as disposi¢des legais do Edital de Tomada de Pregos N°
020/2022/CPL-OBRAS/SML/PVH.

CADASTRO NOME FUNCAO NA COMISSAO
851031 EDUARDO SAINT-CLAIR JOHNSON PRESIDENTE
1004980 IAN JORGE DOS SANTOS MALONEY MEMBRO
1004600 MATEUS JULIO CARDOSO DA SILVA MEMBRO
246638 SHAIAN DO CARMO BASTOS MEMBRO
111162 BRUNO CEFAS FIGUEIROA DE FRANCA|MEMBRO
RAMALHO

Art. 2 - Os servidores deverdo exercer suas atividades a partir da
publicacdo desta Portaria.
Art. 3 - Compete ao Fiscal do Contrato:

I — Conhecer detalhadamente o processo de contratagdo, bem como o
contrato ¢ as clausulas nele estabelecidas, sanando qualquer divida
com os demais setores;

II — Conhecer o inteiro teor do contrato e do convénio, bem como os
instrumentos que deram origem ao Edital e seus anexos;
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III — Reportar-se sempre ao representante legal da contratada, nio
devendo em hipdtese alguma dar ordens diretamente aos seus
empregados;

IV — Zelar pelo bom relacionamento com a contratada, mantendo um
comportamento ético, probo e cortés;

V — Apresentar periodicamente ou quando solicitado, relatdrio
circunstanciado de acompanhamento da execugdo dos servicos,
devendo o mesmo ser composto de registros fotograficos, data e
demais documentos comprobatorios;

VI — Acompanhar rotineiramente a execug@o dos servigos contratados,
conferindo se foram prestados ou executados em perfeito estado e nas
condigdes contratadas e de acordo com o cronograma de execucdo dos
Servigos;

VII — Atuar em tempo habil na solugdo de eventuais problemas que
venham a ocorrer durante a execu¢do dos servigos, desde que ndo
ultrapassem suas competéncias;

VIII — Garantir a eficiéncia na execugdo dos servicos em estrita
observancia ao estabelecido no contrato, em especial no que refere-se
as especificagdes técnicas, vindo a solicitar a imediata

corregdo caso constatada e existéncia de vicios, imperfeicdes e
deficiéncias e/ou omissdes ao representante legal da contratada;

IX — Notificar formalmente a contratada da ocorréncia de eventuais
imperfei¢des no curso da execugdo dos servicos, ficando prazo para
sua correcao;

X — Elaborar relatorio mensal da execugdo dos servigos, o qual servira
para subsidiar a instru¢do processual para pagamento;

XI — Conhecer a responsabilidade do contratado quanto as obrigagdes
tributarias, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscal e comercial
resultantes da execug@o contratual;

XII — Conferir os dados da Nota Fiscal antes de atesta-la, orientando
ao Contratado das devidas corre¢des quando for o caso;

XIII — Indicar eventuais glosas nas medic¢des aferidas, quando houver
ma execugdo do servigo contratado ou mesmo a sua ndo execucdo e,
com isso, sugerir a aplicagdo de penalidades ao contratado
acompanhado de relatério circunstanciado contendo os elementos
necessarios para a apuragdo de inadimpléncia contratual.

Art. 4° — Esta portaria entra em vigor na data de sua publicaggo,
revogando as disposi¢des contrarias, bem como as portarias anteriores.

Dé Ciéncia,
Publique-se e cumpra.
CLAUDINALDO LEAO DA ROCHA

Secretario Municipal de Assisténcia Social ¢ da Familia-SEMASF
Decreto n° 6.183/1
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Natalia Portela Carneiro Aguiar
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