
COMISSÃO DE TRANSIÇÃO CONJUNTA
DECRETO Nº 20.548, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

Ata de Reunião da Comissão de Transição Municipal

SEMASF

Data: 18 de novembro de 2024

Hora: 08:30

Local: Secretaria Municipal de Assistência Social e da Família/SEMASF

Presentes: Comissão de Transição estabelecida no Decreto Municipal nº

20.548 de 31 de outubro de 2024; Equipe Técnica da SEMASF.

Representantes da Comissão de Transição da Atual Gestão:

● Sérgio Luiz Pacífico/SEMPOG

● Reinaldo Melo do Lago Junior(apoio)

Representantes da Comissão de Transição da Nova Gestão:

● Fábio Cidreira Cammarota

● Magna dos Anjos Queiroz.

Presentes também:

● Claudinaldo Leão da Rocha;

● Emily Karem Paz Ribeiro da Silva;

● Silvana Lima Chaves;

● Vilani L. Ferreira;

● Ana Karla S. Feitoza;

● Waldemarina Galvão;

● Mariana Maria Cartaxo de Moura;

● Cleberson Sevalho.

1. Abertura

O Secretário Claudinaldo Leão da Rocha deu início aos trabalhos,

ressaltando a importância da reunião para deliberação do plano de
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trabalho da comissão de transição e nos princípios constitucionais da

publicidade, planejamento, moralidade, eficiência e transparência,

visando garantir a continuidade dos serviços públicos.

2. Deliberações

Fábio Cidreira Cammarota agradeceu a receptividade e o caráter

republicano do processo de transição. Vilani informa que as informações

referente a Recursos Humanos estão em dias com a Secretaria Municipal

de Administração, que é gestora geral de Recursos Humanos Municipal,

informando acerca dos quantitativos de servidores lotados na SEMASF,

dos reeducandos e prestadores de serviços sociais do sistema carcerário, e

que existem estagiários remunerados e não remunerados que prestam

serviços à SEMASF. Fábio solicita a lista de todos os reeducandos e

estagiários com as respectivas atividades. Ana Karla salienta que o

Departamento de Proteção Social Especial atua em diversos níveis de

complexidade da política de assistência, nas violações de direito. Que

possui uma unidade de Centro de Referência Especializado da Assistência

Social reformado, informando quantas pessoas são atendidas. Que o

Departamento executa as políticas públicas, abrangendo unidades de

acolhimento Lar do Bebê, Casa Juventude e Casa Moradia, atendendo

jovens de 0 a 18 anos, informando que atualmente não existem bebês em

razão da alta rotatividade e demanda na adoção. Magna: questiona os

critérios para seleção de designação dos acolhimentos. Ana Karla

informou que é conforme a demanda, e que o departamento preza pela

realização do acolhimento em parentesco. Que existe no município a ação

da Família Acolhedora. Fábio quer conhecer o projeto família acolhedora,

solicitando relatório circunstanciado sobre a demanda. Ana Karla

informa da Casa de acolhimento para mulheres vítimas de violência

doméstica, contando atualmente com três mulheres com filhos de até

dezoito anos e acerca do Frei Damião que está em reforma. Que existe o
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sistema de Plantão social. Que existe Casa de passagem para quarenta

imigrantes conforme parceria com a ADRA/Adventista. Que foi

implantado o Centro Pop. Que recebe recursos da VEPEMA. Que existe a

gerência de calamidades e Comitê de enfrentamento de crises. Que foi

publicado Edital do CMDCA. e Informa do Programa de Erradicação do

Trabalho Infantil-PETI. Cleberson informa que a Assessoria Técnica

assessora diretamente o Secretário em demandas oriundas do Poder

Judiciário, participa de audiências em conjunto com a Procuradoria Geral

do Município/PGM. Que também realiza todos os acompanhamentos das

providências adotadas aos programas das secretarias, e alimenta

informações no sistema do PJe. Emily informa que o Departamento de

Proteção Social Básica atua de modo preventivo de forma que o

demandatário não tenha seus direitos violados. Que existem Gerências

específicas e cinco Centros de Referências de Assistência Social na capital

e um em Jaci Paraná/RO. Que os CRAS atuam como grupos de

fortalecimento de vínculos, auxílio em documentações, acesso aos

benefícios socioassistenciais do Governo Federal. Fornecimento de Cestas

básicas. Fábio questiona se além dos benefícios do Governo Federal ou do

Estado, se o município possui programas Municipais.Mariana informa da

existência dos benefícios de Auxílio Moradia, Mãos Dadas e Mamãe

Cheguei. Claudinaldo informa sobre a inauguração dos dois CRAS em

dezembro e um que será definitivo do CRAS Betinho.Magna questiona se

o CRAS de Jaci Paraná atende os demais Distritos. Emily informa da

existência do CRAS Volante, e que existem polos para emissão de cadastro

único, em Vista Alegre, Extrema, Nazaré e Nova Califórnia. Fábio

questiona sobre a demanda nos atendimentos dos CRAS. Emily informa

da atual situação em Porto Velho, sendo que é considerada de Grande

Porte e que existem atrasos no atendimento em virtude de falhas/atrasos

no sistema do Governo Federal, bem como quando existe a necessidade de

recadastramentos. Waldemarina informa que o sistema está passando

por reformulação pelo Governo federal, conforme a COP 20 Social. Fábio
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solicita as atas dos Conselhos Municipais de Direito. Fábio questiona

sobre o volume de demandatários cadastrados por unidade, se existe

déficit de cadastradores, bem como solicita dados sobre os mesmos.

Vilani informa da existência da Gratificação de Incentivo que é paga há

dez anos e que irá vencer em dezembro deste ano. Fábio solicita que seja

protocolizada a demanda para deliberação junto ao prefeito eleito. Fábio

pede atenção e solicita que os relatórios elaborados a serem entregues

sejam de acordo com as determinações do Tribunal de Contas do Estado

de Rondônia de forma completa e específica de cada demanda, solicitando

a entrega do Relatório até o prazo máximo de Prazo até 22/11/2024 (sexta

feira). Emily informa da existência do Projeto Tenda da Família Cidadã

desde 2019, o qual leva todos os serviços administrativos e de parceiros

como MP, Energisa, TJ, dentre outros aos distritos. Fábio solicita o

Relatório das atividades da Tenda da Família Cidadã. Mariana informa

que o Departamento de Gestão do Sistema Único de Assistência Social

possui 05 (cinco) gerências, gerenciando a execução dos recursos federais

e estaduais. Que o Departamento foi criado em 2022. Informa sobre o

cofinanciamento Estadual. Que gerencia Parcerias e Acordos de

Cooperação. Que gerencia a execução de emendas. Que atua no SICTV.

Que existem dificuldades na composição das equipes técnicas das

entidades. Que existe a Divisão de Benefícios Eventuais o qual gere o

Benefício Mãos Dadas e Mamãe Cheguei. Que possui a Gerência de Gestão

do Trabalho e Educação Permanente, entretanto existem dificuldades de

adesão dos servidores. Que foram realizados 02 (dois) Seminários. E

informa da importância da Gerência da Vigilância Socioassistencial.

Waldemarina informa que o Departamento Administrativo conta com

diversas gerências que são responsáveis pelo Orçamento e Financeira da

Secretaria, Contratos em Geral, Convênios, Cargos em comissão e que

existe uma alta demanda de processos administrativos a serem geridos.

Fábio solicita relatório da atual situação da implantação da Casa da

Mulher Brasileira.
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3. Encerramento

A reunião foi encerrada.

Redator: Reinaldo Melo do Lago Junior, Assessor Jurídico/PGM.

COMISSÃO DA ATUAL GESTÃO

SÉRGIO LUIZ PACÍFICO REINALDO MELO DO L. JUNIOR

COMISSÃO DA NOVA GESTÃO

FÁBIO CIDREIRA CAMMAROTA MAGNA DOS ANJOS QUEIROZ


