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PREFEITURA DO MUNIpiPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF
Conselho Municipal de Promocao da Igualdade Racial - COMPIR

OFIiCIO EXTERNO N° 17/COMPIR/SEMASF

Porto Velho, 28 de Novembro de 2024.

Ilmo. Senhor
JUCIMAR MORAES
Chefe da Assessoria Técnica-SEMASF

Assunto: Relatorio de Gestao CMDCA-2024

Senhor Chefe,

Ao cumprimenta-lo, encaminhamos para conhecimento o Relatorio de Gestao
do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR, referente ao ano de
2024.

Atenciosamente,

ELSIE WINTE SHOCKNESS
Vice-Presidente do Conselho Municipal de Promocgao da Igualdade Racial - COMPIR

Av: Guanabara, 965 - Bairro Nossa Senhora das Gragas- Porto Velho-RO CEP: 76.804-07
compirpvh@gmail.com
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RELATORIO DE GESTAO ANO 2024
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CONSELHO MUNICIPIAL DE PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL

Porto VELHO

IDENTIFICACAO DA UNIDADE:

Denominagdo completa: Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial
Denominagao abreviada: COMPIR

Telefones contato: (69) 98473-4098 ¢ 3901-6167

Enderego: Rua Guanabara 965 Nossa Senhora das Gragas

Enderego eletronico: compirpvh@gmail.com

Cidade: Porto Velho-RO

Responsavel pela elaboracdo do Relatorio: Helyene Batista de Lima

ATOS NORMATIVOS DE CRIACAO

* Lei Complementar n° 534 de 15 de Maio de 2014; Institui o Conselho Municipal de
Promogao da Igualdade Racial - COMPIR.

1-APRESENTACAO

O Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial - COMPIR, 6rgao colegiado de
carater consultivo e deliberativo, nos termos desta Lei Complementar.

O Conselho Municipal de Promocao da Igualde Racial - COMPIR, fica vinculado a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e da Familia — SEMASF, com a finalidade de deliberar, fiscalizar e
exercer o controle social das politicas publicas de promogao da igualdade racial em seus programas,
projetos e agdes, assim como exercer a orientacdo normativa e consultiva sobre tematicas atinentes
a igualdade racial, com o objetivo de combater o racismo, o preconceito e a discriminagao racial e
de reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econdmico e financeiro, politico e cultural
no municipio de Porto Velho

2 - DA ESTRUTURA

A Estrutura Organizacional do Conselho Municipal de Promog¢do da Igualdade Racial ¢
constituida de:
I — Presidéncia
II - Vice- Presidéncia;
III — Plenario;
IV - Secretaria Executiva.
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3- DA COMPOSICAO

e-DOC D78D9EDD

A Lei Complementar N° 911,de 18 de Agosto de 2022 Altera, acrescenta e revoga
dispositivos da Lei Complementar n° 534, de 14 de maio de 2014, que Institui o Conselho
Municipal de Promocao da Igualdade Racial — COMPIR,sera composta por 20 (vinte ) membros
titulares e igual de numeros de suplentes, na seguinte forma:

I - 10 (dez) Representantes Governamentais

IT - 10 (dez) Representantes Nao-governamentais:

A func¢io de membro do Conselho nio sera remunerada direta ou indiretamente pelo
Municipio, sendo seu exercicio considerado como relevante servigo prestado.

COMPOSICAO DO COMPIR
Conforme Decreto n® 19.182,de 25 de julho de 2023

REPRESENTANTES GOVERNAMENTAIS

NOME

Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da Familia
SEMASF

Elsie Winte Shockness — Titular

Secretaria Municipal de Satide
SEMUSA

Jacqueline Pedraza Mendes Titular

Secretaria Municipal de Educagio
SEMED

Maria Luiza Coelho Trindade de Aratjo — Titular

Luciana Ferreira de Oliveira — Suplente

Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Turismo e Trabalho
SEMDESTUR

Naiane Carvalho de Oliveira Titular

Secretaria Municipal de Planejamento, Or¢amento e Gestdo
SEMPOG

Leila Nascimento Izel Suplente

Procuradoria-Geral do Municipio
PGM

Youssef Hijazi Zaglhout — Titular

Céamara Municipal de Porto Velho
CMP

Joel Freitas de Souza — Titular

Bruna Nunes de Assis Caldas — Suplente

Universidade Federal de Rondo6nia
UNIR

Sérgio Luiz de Souza — Titular

Valentina Barbosa — Suplente

Fundag¢@o Cultural do Municipio de Porto Velho
FUNCULTURAL:

José Carlos da Costa Fernandes Titular

Defensoria Publica do Estado de Rond6nia
DPE/RO

OBS: Em processo de substituicio de Conselheiro de
Direito tanto titular como suplente.

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

NOME

Associacdo Beradeiro

Marcuce Anténio Miranda dos Santos — Titular
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AB

Thiago Fabricio Geber dos Santos — Suplente

Ordem dos Advogados do Brasil Seccional Rond6nia
OAB/RO

Viviane Sodré Barreto — Suplente

Unifo das Escolas Superiores de Rondénia
UNIRON

Adriane Bonotto Salin — Suplente

Associagao Esportiva Barra Vento
AEBV

Vitor Martins Noé Titular

Elias Fernando Ribeiro Suplente

Associacdo da Comunidade Indigena Kaxarari da Pedreira
ACIK

Edivan Alves da Costa Kaxarari Titular

Joabio Ferreira de Souza Kaxarari Suplente

Instituto de Empreendedorismo, Inovagao e Pesquisa de
Rondénia
VAMOS FAZER

Ivana Frazdo Tolentino — Titular

Ivanilda Frazdo Tolentino — Suplente

Conselho Regional de Psicologia
CRP 24

Jairo Maia Franca Titular

Henrique Moreira dos Santos Suplente

Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢do no Estado de Rond6nia
SINTERO

OBS: Em processo de substituicio de Conselheiro de
Direito tanto titular como suplente.

Federacao dos Cultos Afro Religiosos, Umbanda e Amerindios do
Estado de Rondo6nia
FECAUBER

Marcelo Tenoério Gomes — Suplente

Arquidiocese de Porto Velho:

Ednair Rodrigues do Nascimento — Titular

OBS: Os cargos em conselheiro de Direito que se
substituicao dos mesmo.

4-DA SECRETARIA EXECUTIVA

encontra se em vacancia estdo na espera da

Cabe a Secretaria-Executiva a preparagdo de cada tema da pauta da ordem do dia, com
documentos e informagdes disponiveis, inclusive destaque aos pontos recomendados para
deliberagao, a serem distribuidos pelo menos uma semana antes da reunido, sem o que, salvo a

critério do plenario, ndo podera ser votado.

SECRETARIA EXECUTIVA

Nome: Helyene Batista de Lima

5-DA MESA DIRETORA

A Mesa Diretora, paritaria e de natureza colegiada, terd um mandato de 02 (dois) ano,

permitida uma recondug¢ao sucessiva:
I- Presidente;
II- Vice-Presidente;
III-1° Secretario;
IV-2° Secretario
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MESA DIRETORA BIENIO 2023/2025
Conforme Resolugdo COMPIR N° 01 de 31 de Agosto de 2023

Cargo Nome

Instituicao

Presidente Vitor Martins Noe

(representante Sociedade Civil)

Associagao Esportiva Barra vento

Vice-Presidente

Elsie Winte Shockness
(Representante Governamental)

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Familia - SEMASF

1° Secretario

Pamela Roberta R. de Souza (Representante
da Sociedade Civil)

Ordem dos Advogados do Brasil
Seccional Rondonia - OAB

2° Secretario

Edivan Alves da Costa Kaxarari
(Representante Sociedade Civil)

Associagdo da Comunidade Indigena
kaxarari da Pedreira

6-DAS COMISSOES TEMATICAS

As Comissdes permanentes, criadas e estabelecidas pelo Plendrio do Conselho Municipal/
Estadual de Promog¢do da Igualdade Racial tém por finalidade articular politicas e programas de

interesse para a Promocao de Igualdade Racial.

A critério do Plendrio, poderdo ser criadas outras Comissdes e Grupos de trabalho em carater
permanente ou transitorio que terdo cardter essencialmente complementar a atuagao do Conselho
Municipal de Promocdo da Igualdade Racial, articulando e integrando os 6rgaos, institui¢des e
entidades que geram os programas, suas execugdes, € os conhecimentos e tecnologias afins,
recolhendo-os e processando- os, visando a producdo de subsidios, propostas e recomendagdes ao
Plenario do Conselho Municipal/Estadual de Promogao da Igualdade Racial.

COMISSOES TEMATICAS COMPIR
Conforme Resolugdo COMPIR N° 02 DE 14 DE JUNHO DE 2024.

COMISSAO EDUCACIONAL

Representantes Governamentais

Representantes Sociedade Civil

Elsie Winte Shockness (Presidente)
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

Maria das Gragas Rocha Brito (Membro)
Sindicato dos Trabalhadores em Educagido no Estado
de Rondonia

Luciana Ferreira de Oliveira (Membro)
Secretaria Municipal da Educagdo

Jairo Maia Franca (Membro)
Conselho Regional de Psicologia - Rondonia

Maria Luiza Coelho Trindade de Aratjo (Membro)
Secretaria Municipal da Educagdo

COMISSAO DE SEGURANCA E COMBATE AO RACISMO E INTOLERANCIA RELIGIOSA

Representantes Governamentais

Representantes Sociedade Civil

Fébio Roberto de Oliveira Santos (Membro)
Defensoria Pablica do Estado de Ronddnia

Vitor Martins Noé (Presidente)
Associacao Esportiva Barra vento

Marcelo Tendrio Gomes (Membro)
Federacao dos Cultos Afros Religiosos,Umbanda e
Amerindios do Estado de Rond6nia
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COMISSAO DE SAUDE

Representantes Governamentais

Representantes Sociedade Civil

Janileila Chaleder Ferreira (Membro)
Secretaria Municipal de Saude

Maria das Gragas Rocha Brito (Presidente)
Sindicato dos Trabalhadores em Educag¢édo no Estado de
Rondénia

COMISSAO DE ARTICULACAO COMA SOCIEDADE

Representantes Governamentais

Representantes Sociedade Civil

Jairo Maia Franca (Presidente)
Conselho Regional de Psicologia - Rondonia

Rosa Maria Guarasugwe Frei Moraes (Membro)
Arquidiocese de Porto Velho

7-DAS REUNIOES PLENARIAS:

A Plenaria reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més, por convocagao do seu Presidente
ou extraordinariamente, mediante convoca¢do do Presidente ou de um ter¢o dos seus membros,

observando em ambos 0s casos.

REUNIAO REALIZADAS 2024

Reunido Ordinaria 10
Reunido Extrarordinaria 01
TOTAL 11

8-DAS DELIBERACOES

As manifestagdes do COMPIR se dard um por meio de resolucdes, deliberacdes,

recomendacoes .
RESOLUCOES ELABORADAS
RESOLUCAO DATA DA
PUBLICACAO

01 Dispde sobre alteragdo de Data de Reunido Ordinaria do Conselho 06 de Margo de 2024
Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Porto Velho.

02 Dispde sobre Criagdo das Comissdes Tematicas e Circunstanciais do 18 de Junho de 2024
Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial de Porto Velho.

03 Dispde sobre Calendario de Reunides Ordinaria do Conselho Municipal |27 de Junho de 2024
de Promogao da Igualdade Racial de Porto Velho.

Porto Velho,28 de Novembro de 2024

Vitor Martins Noé
Presidente do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial

Helyene Batista de Lima
Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial
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|§ Assinado por Helyene Batista De Lima - Secretdria de Conselho de Direito - Em: 29/11/2024, 07:05:44

|§! Assinado por Vitor Martins Noé - Presidente do COMPIR - Em: 28/11/2024, 18:53:16
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