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LC n2 838/2021

Modernizacao da
Gestao Urbana

Controle da
Dispersao Urbana

Cidade loresta

Pertencimento e Presenca do Setor

e as Aguas Identidade Piblico nos Distritos
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PDPM e PPA

PPA - RESULTADO DA CONVERGENCIA DAS
ACOES DO PDPM COM O PLANO DE GOVERNO

PLANO DIRETOR

PARTICIPATIVO v PLANETAR

| ; | ; @ PLANO PLURIANUAL ORI[NIAR
ei n° 2.901 de 20 de dezembro de 202
| ETiG e ] | pe—— - :
| 2022
.-_; i = .
'P‘ﬂ - =] ke
- = 5 L 1 : i F

2022 -2025

PLANO DE PLANOS DO
GOVERNO SEGMENTO SOCIAL

UL |

(2022-2025)

Lei n° 2.901/2021
https://sempog.portovelho.ro.gov.br/ppa/ppra.html
PPA Interativo
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At rl b “ I ? ° es e CAPITULO VIII Decretotn°,0/8.397,zge;230 de
c o — DO DEPARTAMENTO DE Seremoro a8
ompetencias

Regimento Interno da SEMPOG
IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR ' —
Art. 34. Compete ao Departamento de Implementacdao do Plano Diretor a gestao e acompanhamento de programas e projetos
estratégicos e o monitoramento, e avaliacao do Plano Diretor do Municipio de Porto Velho, devendo:
| - exercer a coordenacao e supervisao das divisoes, na esfera de suas atribuicoes;

Il - assessorar o Subsecretario de Planejamento na area de sua competéncia e aos demais departamentos quando solicitado;

lll - atender aos interesses do Municipio nos assuntos de planejamento e desenvolvimento urbano e regional;

IV - articular-se com instituicBes publicas, privadas e ndo governamentais relacionadas ao seu ambito de atuacdo, visando a cooperacao
técnica e a integracao de ag¢des setoriais sobre o desenvolvimento urbano e regional;

V - manter relacdes publicas e de contato com os demais poderes, promovendo intercambio técnico entre os diversos orgaos afins e de
planejamento urbano no ambito municipal, estadual, regional e nacional, bem como desenvolver estudos, pesquisas, planos e projetos na
area de planejamento e gestao;

VI - acompanhar, monitorar e avaliar a realizacao de acoes de planejamento, intervencao e gestao que afetem as politicas municipais de
desenvolvimento urbano e regional;

VII - formular e propor agées com vistas a integrar os diversos projetos desenvolvidos pela administracao municipal;

VIII - propor, quando necessario, ajustes pertinentes aos planos setoriais de desenvolvimento urbano, de modo a adequa-los a dinamica da
cidade, dentro dos lineamentos gerais de politica urbana adotados;

IX - coordenar as atividades de planejamento, gestao e de implementacao do Plano Diretor em colaboracdao com os demais 6rgaos da

administracdao municipal, conforme os instrumentos da politica urbana em ambito municipal, estadual e federal;
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At rl b “ I ?0 es e CAPITULO VIII Decreto n° 18.997, de 30 de

setembro de 2022
DO DEPARTAMENTO DE Regimento Interno da SEMPOG

~ u
c o m P e t e n c I a s IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR —

Art. 34. Compete ao Departamento de Implementacao do Plano Diretor a gestao e acompanhamento de programas e projetos
estratégicos e o monitoramento, e avaliacao do Plano Diretor do Municipio de Porto Velho, devendo:

[...]

X - acompanhar o cumprimento e execucao dos dispositivos previstos no Plano Diretor, nos planos setoriais e de outros instrumentos
legais que tratam do planejamento e desenvolvimento urbano e regional, visando a sustentabilidade e a qualidade de vida dos cidadaos,

consoante as politicas de ordenamento e desenvolvimento urbano e regional;

Xl - analisar e emitir relatérios e pareceres técnicos quanto as diretrizes associadas ao Plano Diretor a serem adotadas, consoante as
legislacGes pertinentes;

Xll - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas do
Departamento, primando pela parceria e integralidade das acoes;

Xl - contribuir, sob coordenacdao direta do titular da SEMPOG, na manutencao da pagina eletronica institucional da Secretaria,
elaborando e inserindo os conteudos que |he forem determinados;

XIV - administrar, sob coordenacdo direta do titular da Subsecretaria de Planejamento, a pagina eletrénica do Plano Diretor, produzindo e
inserindo os conteudos que Ilhe forem determinados;

XV - analisar e consolidar a producdo e atualizacao de indicadores, em conjunto com o Departamento de Pesquisa Estatistica e Indicadores;
XVI - promover a interacao com os orgaos afetos ao desenvolvimento de estudos, programas e projetos estratégicos, integrados ao
Sistema Municipal de Planejamento Urbano e Territorial, com vistas a producdo de acdes de planejamento, de execucdo e de avaliacdo dos

resultados;




H | ~nN
At rl b “ I ?o es e CAPITULO VIII Decreto n° 18.997, de 30 de

setembro de 2022
DO DEPARTAMENTO DE Regimento Interno da SEMPOG

~ u
c o m P e t e n c I a s IMPLEMENTACAO DO PLANO DIRETOR —

Art. 34. Compete ao Departamento de Implementacao do Plano Diretor a gestao e acompanhamento de programas e projetos
estratégicos e o monitoramento, e avaliacao do Plano Diretor do Municipio de Porto Velho, devendo:

[...]

XVII - acompanhar e contribuir na elaboracao das Leis Orcamentarias, Lei Orcamentaria Anual - LOA, Lei de Diretrizes Orcamentarias -
LDO, Plano Plurianual - PPA, objetivando a convergéncia das acdes com o Plano Diretor e as diretrizes do Plano de Governo;

XVIII - acompanhar as agdes previstas dos programas e projetos no ambito municipal em especial aos constante do Plano de Acao de
Investimentos - PAI;

XIX - acompanhar a elaboracao de planos, programas e projetos de desenvolvimento do Municipio, bem como compatibiliza-los a luz do

Plano Diretor;

XX - coordenar e gerir a Comissao Permanente Multidisciplinar de Acompanhamento e Avaliacao do Plano Diretor Municipal;

XXI - planejar, elaborar e desenvolver projetos relacionados a modernizacao das estruturas organizacionais e dos procedimentos, previstos
pelo Plano Diretor do Municipio, conjuntamente com outros 6rgaos do Municipio e/ou do Estado;

XXII - supervisionar e coordenar a elaboracao de programas e projetos estratégicos do Municipio, bem como revé-los e consolida-los;

XXIII - acompanhar e fiscalizar servigos técnicos no ambito do planejamento urbano e institucional;

XXIV - participar de comités, comissoes, conselhos, grupos de trabalho, equipes técnicas quando convocado;

XXV - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas do

Departamento, primando pela parceria e integralidade das acdes.




Participacaoem
Comissoes
COORDENACOES

Comité Técnico de Planejamento e Comissao Permanente Muldisciplinar Comissao de Adequacao do Plano
Gestao do Solo Urbano de Acompanhamento e Avaliagao do Diretor Participativo do Municipio de
CONCIDADE Plano Diretor Porto Velho

Lei Complementar n° 365 de 02/12/2009 Decreto n® 18.852 de 10/03/2023 Decreto n® 19.193 de 26/07/2023

PARTICIPACOES

Comité Gestor Interinstitucional da Zona Comissdo de Acompanhamento e S S
de Urbanizacdo Especifica Portuaria de Fiscalizagdo da Prefeitura de Porto Velho Comissao de Urbanizacao e

Porto Velho para homologacao e recebimento de Legalizacao Tomé de Souza

servicos de Geoprocessamento .
Lei Complementar n° 793/2019 Decreto n° 18.267 /2023 Decreto n® 3.075/I de 05/06/2018

Conselho Municipal de Saneameto Conselho Municipal de Promocao da Conselho Gestor do Fundo Municipal de
Basico de Porto Velho Igualdade Racial Habitacdo de Interesse Social

Lei Complementar n°® 909/2022 Lei Complementar n° 534/2014 Lei Complementar n° 306/2008

Conselho Municipal do Turismo Conselho Municipal de Defesa do Meio
Ambiente

Lei de criagdo (1999) Lei de criagdo (1995)
Lei Complementar n® 281/2007 Decreto n° 13.398 de 10/02/2014



Sistema de
Acompanhamento

Comissao Permanente Muldisciplinar de
Acompanhamento e Avaliacao do Plano Diretor

LC N° 838/2021

Art. 37. Para fins de monitoramento da implementacido do
Plano Diretor e da diniamica urbana e territorial de Porto Velho,
o Municipio devera realizar, dentro de programacao

1° RE LATORlO DE - : previamente estipulada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, o Relatorio Anual de Acompanhamento do Plano

ACOM pAN H AM E NTO iy~ - . . Diretor, com dados ¢ analises sobre as seguintes informacdes e

indicadores:
DO PLANO DIRETOR PARTICIPATIVO

do Municipio de Porto Velho
2021/2022

outubro de 2023 Y homudd o DIRETUH

PARTICIPATIVO https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos /2023
drdenisleuudyydt ddiug /12/59820/1703860221relatorio-acompanhamento-pos-

conferencia.pdf



https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2023/12/59820/1703860221relatorio-acompanhamento-pos-conferencia.pdf
https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2023/12/59820/1703860221relatorio-acompanhamento-pos-conferencia.pdf
https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2023/12/59820/1703860221relatorio-acompanhamento-pos-conferencia.pdf

Atividades
Pre Conferéncia

Conteudo e acdes desenvolvidas no Férum Preparatoério:

e Analise conjunta do desenvolvimento do Plano Diretor;

e Visitas técnicas;

e Escuta social:

e Eleicao dos delegados para a participacao na 1°
Conferéncia de Acompanhamento do PDPM.
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suplan.sempog@portovelho.ro.gov.br Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao | SEMPOG [
+55 (69) 3901-6250 (WhatsApp) Rua Abuna | n°® 2625 | Bairro Liberdade | CEP 76.803-889 .=
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12 Conferéencia

12 Conferéncia de Acompanhamento do Plano Diretor

"Por um Municipio sustentdvel, inclusivo e participativo!”

L = P PARTICIPE!

PROGRAMAGAD

1° CONFERENCIA MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO DO

e, PLANO DIRETOR

iii- FEABRTICI PRI 1LY D

DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO \

O Roteiro de atividades da Conferéncia sera composto por: s .

Solenidade de Abertura;

participantes sera feito

Leitura e Aprovacao do Regulamento da Conferéncia;
Breve historico do PDPM e Planos Setoriais;

Apresentacao do Relatorio de Acompanhamento do PDPM;
Exposicao sobre Gestao Democratica da Cidade;

Escuta Social;
Eleicio CONCIDADE PVH; e
« Entre outras atividades!

'E https://planadiretor portovelho.ro.gov.br/
(©) @rlancdiretorpvh

a partir das 7:30h

07:30h
as 19:00h

--------------------------------------




1° CONFERENCIA
~ MUNICIPAL DE

ACOMPANHAMENTO DO

12 Conferéncia - .  PLANO
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- PARTICIPATIVO

DO MUNICiIiPIODEPORTO VELHO
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Projetos

Projeto ANDUS:

Apoio a Agenda Nacional de Desenvolvimento
Urbano Sustentavel no Brasil

e Parceria entre o Ministério das Cidades (MCID), o Ministério do Meio
Ambiente e Mudanca do Clima (MMA), o Ministério Federal da
Economia e Acao Climatica (BMWK) da Alemanha como parte da
Iniciativa Internacional para o Clima (IKl).

 Projeto de cooperacao técnica que surgiu como forma de apoiar o

governo brasileiro _no _aprimoramento de politicas _para o

desenvolvimento urbano sustentavel no Brasil.

—) Q00O
~ o LS
Set/2023 Out/2023 Nov/2023 Jan/2024
. Divulgacao dos Inicio das Encontro
Inscricao na T o .
Mentoria OTMA municipios atividades da presencial com a
selecionados Mentoria equipe do projeto

2025

| Mentoria em Ordenamento Territorial
Municipal Em Cidades Amazonicas

“Ts] ANDUS

Inscricoes abertas O .| § Smieme,

SUSTENTAVEL NO BRASIL

X,

Inscrigoes dé
10/8 a 04/9

=

Sugsied by

GOVERNOD FEDERAL
=, e g i Z Desansa Sessekan -g‘]‘gl"":‘: ::'a"f:: MINIST ERIO DAS “ rl
i WEIO AMBIENTER L
= > ITEEEEEE mupan GA DO ELIMA r Y =]
UNIAD § RECONSTRUGCAD

https://www.gov.br/cidades/pt-br/assuntos/noticias-1/mcid-divulga-

as-cidades-selecionadas-para-mentoria-em-projetos-urbanos



https://www.gov.br/cidades/pt-br/assuntos/noticias-1/mcid-divulga-as-cidades-selecionadas-para-mentoria-em-projetos-urbanos
https://www.redus.org.br/mentoria-em-ordenamento-territorial-municipal-para-cidades-amazonicas/noticias/encontros-presenciais-da-mentoria-otma-comecam-em-janeiro-confira-o-cronograma
https://www.redus.org.br/mentoria-em-ordenamento-territorial-municipal-para-cidades-amazonicas/noticias/encontros-presenciais-da-mentoria-otma-comecam-em-janeiro-confira-o-cronograma

Projetos

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

".F Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao
.,JP SEMPOG

Cadastro

Terrltorlal

Multifinalitario

MENTORIA EM ORDENAMENTO TERRITORIAL MUNICIPAL PARA CIDADES AMAZONICAS

PLANO
DIRETOR

PARTICIPATIVO

Apresentacao na cidade de Brasilia / Abril

“Amazonia Urbana em Foco - Conexdes para o Desenvolvimento Sustentavel”

PROJETO ANDUS

Cadastro Territorial Multifinalitario
(CTM)

Prefeitura de Porto Velho / Rondonia
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao / SEMPOG

Arquitetos e Urbanistas: Carlos Alexandre, Fabiana de Oliveira (diretora do departamento de implementacd do plano diretor) e Raisa Tavares (subsecretaria de planejamento)

ROV

Supparte by GOVERNO FEDERAL
MIMISTERIO DO

a4 L s
O |KI@ 3 QIZE=s,, - =) ANDUS  veio amsienre s MINISTERIO DA “ rl
Wl (Limaks A 1 I T Jazammerarbeit (EIF) Smbb
and Climate Actice HITIATIVE t ) MUD.&NG.& Do cLIMA - -

UNIAD E RECOMSTRUGAD

by the German londestag




Projetos

Apresentacao na cidade de Brasilia / Abril 2024
“Amazonia Urbana em Foco - Conexdes para o Desenvolvimento Sustentavel”

N N
W S oy
rﬁa -|'| Coalizao paraao

r"" '|-| Coalizéo parao
Desenvolvimento r Desernvolvime
Urbano Sustentavel __ . Urbann Suster
da Arg@gonia N __ =

" r 2. gsAmiizonia

Cadastro

Ierritorial

Multifinalitario

'MENTORIA EM ORDENAMENTO TERRITORIAL MUNICIPAL PARA CIDADES AMAZONICAS

rrh 1| Coalizao paran

PLAND
,_r Oesenvolvimento
iy Urbano Sustentavel

L

L ..IJ. dsAmazdnia

https://www.redus.org.br/mentoria-em-ordenamento-territorial- mun|C|pc1| para-cidades-amazonicas/noticias/encontros-
presencm|s—o|a—menforlo—ofmo—comecom—em—Jonelro—conflro—o—cronogramo



https://www.redus.org.br/mentoria-em-ordenamento-territorial-municipal-para-cidades-amazonicas/noticias/encontros-presenciais-da-mentoria-otma-comecam-em-janeiro-confira-o-cronograma
https://www.redus.org.br/mentoria-em-ordenamento-territorial-municipal-para-cidades-amazonicas/noticias/encontros-presenciais-da-mentoria-otma-comecam-em-janeiro-confira-o-cronograma

Sistema de
Acompanhamento

LC N° 838/2021

it DIRETOR 2@23

DO MUNICIPIODEPORTO VELHO

Art. 37. Para fins de monitoramento da implementacdo do
Plano Diretor e da dindmica urbana e territorial de Porto Velho,
o Municipio devera realizar, dentro de programacao
previamente estipulada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal, o Relatorio Anual de Acompanhamento do Plano
Diretor, com dados ¢ analises sobre as seguintes informacdes e
indicadores:

https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquives /2024 /
04/59820/1713533546relatorio-acompanhamento-pdpm-2023.pdf



https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/59820/1713533546relatorio-acompanhamento-pdpm-2023.pdf
https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/04/59820/1713533546relatorio-acompanhamento-pdpm-2023.pdf

Oficinas

000 9c00 4 o =
L W © omemvos |

22 dia (Sexta-feira)

ADPVH SEMAGRIC

ADPVH SEMUSB __ _EMDUR SEMDESTUR
 EMDUR SGG » SEMA SEMASF ‘
| | SEMFAZ SEMED - Capacitar as equipes municipais quanto a integracao das acoes do Plano Diretor com o
_ SEMA  FUNCULTURAL —  SEMOB SEMES planejamento orcamentario de cada unidade, utilizando o Plano de Agéo e Investimentos - PAI;
— SEMPAZ — SEMAGRIC ~ SEMTRAN  SEMESC
— SEMOB ~ SEMDESTUR L8 RN CEMIUIGR
- SEMTRAN COMPDEC/SMD -~ SEMUSB 'SMD - Qualificar as discussoes acerca das diretrizes previstas para os distritos, conforme o Anexo 3 -

__ SEMUR  SEMAD . SGG COMPDEC/SMD Nucleos Urbanos dos Distritos de Porto Velho da Lei Complementar n° 838/2021.
s o ~ FUNCULTURAL

.+ PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

" Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gastao | SEMPOG

1 TELEFOME: SITE: E-MAIL: F :  PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
ST 88 Avenida Abuna | i 2625 | Bairo Liberdade | CEP 76.803-859 B 6] SME2L hitpe://planodirator partovelha ro.gov.br/ cpmapd pmpvipportovelno.ro.gov.br »

4 = - - . - TELEFOMNE: SITE: E-MAIL:
5 | Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento @ Gestac | SEMPOG .
1. ¢F  Avenida Abuna | i 2625 | Baimo Liberdade | CEP 76.803-850 +55 (69) 3901-6242 hitps:t/plancdiretor partovelho.ro.gov by cpmapd pmpvipportovelho.ro.govbe v
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Data: 12 e 14 de junho de 2024 PLANUDIRETU PARTICIPATIVO

Local: Sempog DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquives /2024 /08 /59820 /1723737 86%relatorio-la-oficina-capac-acomp-
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https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/08/59820/1723737869relatorio-1a-oficina-capac-acomp-mon-aval-pdpm-2024.pdf
https://planodiretor.portovelho.ro.gov.br/uploads/arquivos/2024/08/59820/1723737869relatorio-1a-oficina-capac-acomp-mon-aval-pdpm-2024.pdf

Elaboracao de

Pecas Tecnicas

Programa de Edificacdao de Obras
Outorga Onerosa do Direito de Construir

Plano de Mobilidade
el de Parklet

_.oteamentos ( Paineiras, Tropical Il)

Tecnologia 5G
Chacara de Recreio

Programa de Construcdes Sustentaveis

Cddigo de Obras
Ecomorar +

RELATORIOS

Relatorio da 1* Oficina  Capacitacao de
Acompanhamento, Monitoramento e Avaliacao do
Plano Diretor

Relatorios de Acompanhamento do Plano Diretor

Relatorio da 17 Conferéncia de Acompanhamento do
Plano Diretor

Relatorio sobre apreciacao da Lei da ZUEP

Relatorio para o Secretario sobre as atividades do Comité
em 2021
Relatorio do Bairro Sao Jorge




PLANO MUNICIPAL DE
REORDENAMENTO
TERRITORIAL

RECONFIGURACAO
TERRITORIAL URBANA DO
MUNICIPIO

GUIA ORIENTATIVO DE
BOAS PRATICAS PARA A
CONSTRUCAO CIVIL

Projeto de Lei
Codigo de Obras
(PDPM)

Atividades Planejadas
em Desenvolvimento

PROGRAMA
DE EDUCACAO
URBANA

Acdao n® 25
do Plano de Acao e
Investimentos - PA

COMISSAO DE
FISCALIZACAO DA
REFORMA DO TELHADO

APOIO DE PROJETO DE
INFRAESTRUTURA E
LAYOUT DA SECRETARIA

SEMPOG

3° RELATORIO DE
ACOMPANHAMENTO DO
PLANO DIRETOR
2024

Comissao permanente
multidisciplinar de
acompanhamento e
avaliacao do Plano Diretor

2° CONFERENCIA DE
ACOMPANHAMENTO DO

PLANO DIRETOR
2025

SEMPOG

RELATORIO E MINUTA DE
LEI DO PLANO DIRETOR
PARTICIPATIVO DE PORTO
VELHO E LEGISLAGCOES
URBANISTICAS
CORRELATAS

Comissao de adequacao do
Plano Diretor

PLANO DE MUDANCAS
CLIMATICAS

Clima urbano
e mudancas
climaticas




Relacao PDPM e
Plano de Governo

PLANG
DIRETOR

W PARTICIPATIVO

( PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028 0o

©e

GESTAO
e Porto Velho com Desenvolvimento Econdmico
o 9 de 9 propostas
e Porto Velho com Servicos Publicos de
Qualidade
o 3 de 7 propostas
e Porto Velho com Administracao Transparente e
Humanizada
o 3 de 5 propostas




Relacao PDPM e
Plano de Governo

PLANG
DIRETOR

W PARTICIPATIVO

DOMUNICIPIODEPORTO VELHO

Ca PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028

CIDADE
e Porto Velho com Seguranca Publica
o 2 de 14 propostas
e Porto Velho com Meio Ambiente Cuidado e
Sustentabilidade
o 5 de 5 propostas
e Porto Velho com Infraestrutura e Mobilidade Urbana
o 6 de 14 propostas
e Porto Velho com Agricultura Sustentavel
o 6 de 7 propostas




Relacao PDPM e
Plano de Governo

(_» PLANO DE GOVERNO 2025 - 2028

PESSOAS

Porto Velho com Saude
o 1 de 8 propostas
Porto Velho com as Mulheres
o 2 de 8 propostas
Porto Velho com Atendimento Especializado para Pessoas
com TEA e outros Disturbios do Neurodesenvolvimento
o 0 de 13 propostas
Porto Velho com Politica de Combate as Drogas
o 0 de 3 propostas
Porto Velho com a Cultura, Esporte e Lazer
o 3 de 13 propostas
Porto Velho com Educacao de Qualidade
o 1 de 11 propostas

7 PLANG

PARTICIPATIVO

DOMUNICIPIODEPORTO VELHDO

PLANO DE GOVERNO
PREFEITURA DE PORTOVELHO
LED » 2025 - 2028
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao | SEMPOG
Subsecretaria de Planejamento | SUPLAN

Departamento de Pesquisa,
Estatistica e Indicadores
DPEI | SUPLAN | SEMPOG

Comunica,acompanha e avalia por meio da quantificacgao




|
E q “ I P e Subsecretaria de Planejamento - SUPLAN/SEMPOG

Departamento de Pesquisa, Estatistica e Indicadores - DPEI

m

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO - SEMPOG

Secretdrio Municipal L AR
de Planejamento, .
Orcmienii e e | Carla Caroline Soares dos Santos
Diretora de Departamento
SECRETARIA Ao I Dec. n° 10.912/I de 04/09/2023
(ASTEC)
QPT' DE PESQU"SA ! l Graduada em Matematica e Ciéncias
- ESTATISTICA E INDICADORES Y i e ST Econdémicas pela Fundacdo Universidade
DPEI [EECH) (SUGINST) (SIORGAM) Federal de Ronddnia - UNIR e e Pos-
( ) graduada em Matematica Financeira e
o Estatistica (2019).
(DA)
DIVISAO DE INFORMACOES s - Divisao de Informacgdes Estatisticas, Divisao de Articulagdo Intersetorial e
ESTATiS“CAs, INMES o . A || “mmb:m“ |ndlcad0res e Anallses = DIEI PequIsa - DPAI
E ANALISES (DIEI) = Ainara Alicia Varjao dos Santos Elma da Silva Ramos
—_— Gerente de Divisdo Gerente de Divisao
. g Dec. n° 9.795/1 de 19/12/2022 DIEtE, 1ol o U020
DM?:‘I'OEDEAEIIE::AULL:;AO g Bacharel e Mestre em Administracio pela Fundacdo Graduadg eAm'Gestéo PL’JbI.ica, espe;ializando-'se. em Eiestéo
(DPAI) - %_g Universidade Federal de Rondénia - UNIR. Pés-graduando 9° Patrlmonlo 1 Servico  Publico, Administracdo de
I ' s s — |2 em Planejamento Estratégico e Administracdo Publica. Almoxarifado e Gestdo de Estoque.
I oEmsquaAsE Registrada no CRA/RO e Coordenadora da Comissao Especial
> de Gestdo Publica CRA/RO.
i Leonardo Renato da Silva Quinderé
Estagiario
??@%agh@ MIMMWLMZ ettt LEIS COMPL N° 882 E 883 DE 25 ! 2022
Eﬁﬁégﬁﬂ&é@ COM Estagiario de Ciéncias Econdmicas (UNIR) e técnico em

redes (UNIRON).

GEO e DIPLAI




[ | [ | N
Atribui ? o¢eés € DECRETO N° 18.497, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

Regimento Interno da Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao - SEMPOG

N H
Competencias CAPITULO VI

Art. 31. Compete ao Departamento de Pesquisa, Estatistica e Indicadores a geracao dos principais dados socioecondomicos para
composicao e formacgao do Sistema de Informacgoes Gerenciais da Prefeitura, devendo:

| - coordenar a produc¢ado, analise e divulgacao de informacdes estatisticas;
Il - coordenar, orientar e desenvolver atividades técnicas e estudos embasados com dados, informacdes estatisticas e indicadores, voltados
ao conhecimento da realidade fisica, econdmica e social do Municipio de Porto Velho;

lll - submeter ao Subsecretario de Planejamento assuntos e documentos relacionados a pesquisa estatistica que devam ser apreciados pelo
Prefeito do Municipio;

IV - propor ao Subsecretario de Planejamento a realizacdo de pesquisas que auxiliem, complementem e promovam o aprofundamento do
conhecimento sobre a situacdao socioeconémica do Municipio;

V - assessorar o Departamento de Implementacao do Plano Diretor - DIPLAD na producdo de indicadores;
VI - Produzir informacdes estatisticas e indicadores a partir das informacdes disponibilizadas no Sistema de Informagdes Geograficas do
Municipio de Porto Velho - SIG; e

VII - desenvolver outras atividades afins, no ambito de sua competéncia e em conjunto com as demais unidades administrativas do

Departamento, primando pela parceria e integralidade das agdes.

DIVISOES
SECAO | - DA DIVISAO DE INFORMAGCOES ESTATISTICAS, INDICADORES E ANALISES

SECAO Il - DA DIVISAO DE ARTICULAGCAO INTERSETORIAL E PESQUISA
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Atividades - 2024
Realizadas

PORTO VELHO
EM NUMEROQOS

S t Estudos Int 4
SUGINST e SUORCAM .l"l
Série histdria das principais
= SANGRANA GG acdes desenvolvidas pela
PLANEJAMENTO £ Prefeitura Municipal de Porto
MANUAL PARA REALIZAGAO ORCAMENTO NO MUNICIPIO P
DAS AUDIENCIAS DE PORTO VELHO Velho
PUBLICAS
J
s Tor RS iois
SITUACAO FISCAL
Evolugdo e Composicao dos Indicadores Orgamentarios e Financeiros
- . Municipio de Porto Velho
Informacdes sobre o Planejamento e 2023
Orcamento no Municipio de Porto Velho
relacionando os Indicadores por segmentos . .
ﬂ Indicadores Orcamentarios

e Financeiros por areas
tematicas




Atividades - 2024 Publicacs
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j Dados estatisticos do Municipio de Porto Informacoes sobre a Educagdo no
Velho e seus Distritos sob o aspecto Municipio de Porto Velho atraves
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Anudrio Estatistico do Municipio de Porto Velho | 2014-2021
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao

“WORCAMENTO




Atividades - 2024

Em desenvolvimento
em andamento

ESTUDO DEMOGRAFICO BASEADO NO

CENSO 2022

INDICADORES DE
ACOMPANHAMENTO
E MONITORAMENTO

INDICADORES SOCIOECONOMICOS
Conceitos e Usos

b

u' PARTICIPATIVO

ooooooooooooooooooooooo

J
\é Anélise e identificacdo dos
\Um comparativo com os Conceitos e usos de indicadores das acdes do PAI - Plano
dados do Censo 2010 indicadores com dados de Acdo e Institucionalizacdo do
do Municipio de Porto Plano Diretor
Velho como exemplo

SEMPOG

destacando a atual piramide
etaria do municipio.




Atividades - 2024 Desenvolvimento do
emandamento Sistema de ||||0|'m39035 Gerenciais da Prefeitura

Regimento Interno SEMPOG - Decreto N°18.497, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

TERRITORIO DEMOGRAFIA w QUALIDADE DEVIDA w ASPECTOS ECONOMICOS ¥ FINANGAS PUBLICAS ¥ INFRAESTRUTURA w MEIO AMBIENTE ¥ INDICADORES ¥ DADOS ABERTOS

— e
||T
Observatorlo Municipal
I' PORTO VELHO

Explore os dados e indicadores de maneira interativa



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTVkYmI0NjUtYmU3My00ZDU4LTk5YzUtZDkxYmU3MTY4Mzg1IiwidCI6ImExNGJhYWZjLTk3MDItNGU4OS05Y2U5LTNjNmE1YWIzOTgxNiJ9

Atividades - 2024 Desenvolvimento do
emandamento Sistema de ||||0|'ma§033 Gerenciais da Prefeitura

Regimento Interno SEMPOG - Decreto N°18.497, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022
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Atividades - 2024 Desenvolvimento do
emandamento Sistema de ||||0|'m39033 Gerenciais da Prefeitura

Regimento Interno SEMPOG - Decreto N° 18.497, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022
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Atividades - 2024 Desenvolvimento do
em andamento Sistema de |m0|'mﬂ§033 Gerenciais da Prefeitura

Regimento Interno SEMPOG - Decreto N°18.497, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022
% : t ot Secretaria Municipal
ﬁ ZrEFE't”"“ “‘}E“":'P‘J' QUALIDADE DE VIDA do Ploreiaments
R RUTER L Porto Velho Orcamento e Gestao
HER

Despesa total com saude (R$) Despesa total com saude por habitante (R$)

2018
B Despesatotal RS 260.875.494 59
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. Profissionais de salde na Prefeitura
Género

Doencgas

Aparelho circulatério Aparelho digestivo Aparelho geniturindrio

Aparelho respiratono Contatos com servigos d... Endécrinas, nutricionais ...

Infecciosas e parasitarias Lesdes, envenenamento... Malformagbes congénita...

41
- = - = [l
Neoplasias e tumores Originadas no periodo... Osteomuscular e tecido...

Pele e do tecido... Sangue, Grgaos... Sintomas, sinais e achados...

Sistema nervoso 2019 2015 2023 2022 2021 2006 2017 2018 2020 2014 Toial




Contratacao e Desenvolvimento do
Capacitacgao Sistema de Informagoes Gerenciais da Prefeitura

Regimento Interno SEMPOG - Decreto N°18.497, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

35 Locagado de Software (Canva) 1.500.0000.0000 330040 Und 8 350,00 2.800,00

36 Locacao de Software (Power Bl) 1.500.0000.0000 330040 Und 20 1.500,00 30.000,00

2.3, Justificativa para o direcionamento de marca (caso se aplique):

A justificativa para o direcionamento de marca na contratacdo de softwares como o Power BI e o CANVA PRO baseia-se em critérios técnicos e econdmicos que
demonstram que essas plataformas especificas atendem de forma mais eficaz s necessidades do 6rgdo, nio sendo wviavel a substituigdo por alternativas de mercado
sem comprometer a eficiéncia, a integracdo e os resultados esperados.

1. Power BI (Microsoft)

a) Integracdo com o Ambiente Tecnologico Existente: O Power BI, desenvolvido pela Microsoft, & a ferramenta de business intelligence que oferece a melhor
mtegracio com o ambiente tecnolégico 1a existente na SEMPOG. Sua capacidade de se integrar de forma nativa com ferramentas de gestio de dados e plataformas em
nuvem da Microsoft, sem necessidade de desenvolvimentos ou adaptacdes adicionais, & um diferencial critico. Nenhuma outra solucio de BI no mercado oferece o
mesmo nivel de compatibilidade e ottmizacdo de recursos ja utilizados no 6rgdo.

b) Funcionalidades Exclusivas e Customizacdo: Permite a criacdo de dashboards interativos, analises preditivas, relatorios avancados e visualizacGes de dados em
tempo real, facilitando a tomada de decisbes estratégicas. A ferramenta oferece acessibilidade e escalabilidade, desde uso simples até analises avancadas com grande
volume de dados, sem a complexidade de outros sistemas de BI. Sua personalizacio atende perfertamente as demandas especificas de analise e visualizacio do drgio.

c) Custo-Beneficio e Economia de Escala: A escolha pelo Power BI é também justificada pelo seu modelo de precificacio por usuano, que permite uma escala
progressiva a partir das necessidades reais de uso, sem gastos excessivos com licencas desnecessanias. Além disso, considerando que o 6rgdo ja utiliza outras solugdes
Nicrosoft, o Power BI oferece uma vantagem econdmica em termos de pacotes e licencas, em comparacdo a solucdes de terceiros.

2. CANVAPRO

a) Facilidade de Uso e Acessibilidade: O CANVA PRO é uma ferramenta de design grifico colaborative, que permite a criagdo rapida de materiais visuais por
qualquer servidor, independentemente de seu nivel de habilidade com design. A mnterface intuitiva e a vasta biblioteca de templates prontos tornam o CANVA PRO
uma solugdo imbativel para orgamizacdes que precisam produzir conteudo grafico de forma agil e eficiente, sem necessidade de softwares complexos ou designers
profissionais especializados.

b) Solucio Completa e Colaborativa: Oferece uma solugio completa para design grafico e marketing, com armazenamento na nuvem, edicio colaborativa e acesso
a uma vasta hiblioteca de imagens, videos e elementos graficos. Nenhuma outra ferramenta no mercado oferece essa combinacio de ferramentas colaborativas,
facilidade de uso e integracio em uma unica plataforma de forma tdo acessivel e eficiente.

c) Economia de Recursos: O modelo de licenciamento do CANVA PRO é financeiramente ‘LEIIIEI]GSG oferecendo um pacote de ferramentas robusto por um preco
acessivel. O CANVA PRO. ao contrario, minimiza esses custos € maximiza a eficiéncia da equipe.




Contratacao e Desenvolvimento do
Capacitacgao Sistema de Informagoes Gerenciais da Prefeitura

Regimento Interno SEMPOG - Decreto N°18.497, DE 30 DE SETEMBRO DE 2022

25  Capacitagao de Servidores 1.500.0000.0000 339039 Ano 1 130.000,00 130.000,00

2.3. Justificativa para o direcionamento de marca (caso se aplique):

A presente contratacio esta fundamentada na Le1 n® 14.133, de 01 de abril de 2021, que regulamenta o artigo 37, inciso XX, da Constituicio Federal, e
institul normas para licitagdes e contratos da Administracio Publica e da outras providéncias. O objeto em questio sera contratado com fundamento no

art. /4. da referida Lei:

“Art. 74. E inexigivel a licitacdo gquando imviavel a competicdo, em especial nos casos de: Il - contratacdo dos seguintes servicos feécnicos

especializados de natureza predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria especializacdo, vedada a inexigibilidade para
servicos de publicidade e divulgacdo: f) treinamento e aperfeicoamento de pessoal;”

A escolha da capacitacio foi feita com base na seguinte razio: A Xpenun Servicos em Tecnologia Ltda fo1 escolhida por ser o maior ecossistema de
profissionais e empresas que utilizam Power Bl no mercado atualmente_ destacando-se pela sua expertise e reputacio. A metodologia de ensino adotada
pela empresa para o software e analise de dados € baseada em técnicas desenvolvidas por Leonardo Karpinski, um instrutor de referéncia no setor,
certificado pela Microsoft como Trainer e Most Valuable Professional (MVP). Além diszo, a Xperiun possui vasta experiéncia na capacitagdo de grandes
empresas multinacionais, como Janssen Farmacéutica e Rede D'or, 0 que evidencia sua notoria especializacdo. A empresa oferece uma metodologia de

facil compreensido e alta aplicabilidade, utilizando estudos de caso como ferramenta de aprendizagem, o que facilita a absorcdo dos conhecimentos e sua
aplicacdo pratica no ambiente de trabalho.

Tratativas iniciadas com XPERIUN
a empresa

de entender 05 Neqgocios

PROGRAMA DE CAPACITACAO POWER BI




Participacoes

Consel hos

Conselho Municipal de Assisténcia

Conselho Municipal do Idoso - CMI Social - CMAS

Comissao de Recebimento de Materiais de Consumo,
Servicos e Materiais Permanente (SEMPOG)

Elaboracao da Cadeia de Valor da Prefeitura do Municipio
de Porto Velho e de suas unidades gestoras.




Relacao DPEI]
Plano de Governo

PLANO DE GOVERNO
PREFEITURA DE PORTO VELHO
LED » 2025 - 2028

Eixo Estruturante: Cestao

Desenvolvimento Econdmico - 7 de 9 propostas
Servicos Publicos de Qualidade - 5 de 7 propostas
Administracao Transparente e Humanizada - 4 de 5 propostas

1 -
1]
\ P )
o il
. N gl 20
# L

Eixo Estruturante: Cidade M
Plano de Governo

Seguranca Publica - 7 de 14 propostas 2025 - 2028
Meio Ambiente Cuidado e Sustentabilidade - 5 de 5 propostas

Infraestrutura e Mobilidade Urbana - 8 de 14 propostas

Agricultura Sustentavel - 6 de 7 propostas

Eixo Estruturante: Pessoas

Saude - 4 de 8 propostas

Mulheres - 8 de 8 propostas

Atendimento Especializado para Pessoas com TEA e outros Disturbios do Neurodesenvolvimento - 7 de 13 propostas
Politica de Combate as Drogas - 1 de 3 propostas

Cultura, Esporte e Lazer - 6 de 13 propostas

Educacao de Qualidade -7 de 11 propostas
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PESQUISA, ESTATISTICA E INDICADORES

Anudrios Estatisticos Evolugdo da Mancha Urbana
Educacdo em Porto Velho - Conhecendo as normas e Relatérios para o Orgamento Participativo - Consultas
entendendo os indicadores Publicas

gl no site!
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Departamento de capacitagdo e treinamento Intranet




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao | SEMPOG
Subsecretaria de Planejamento | SUPLAN

Departamento de Geoprocessamento
CEO | SUPLAN | SEMPOG

PADRONIZA, iNTEGRA, GERENCIA E PROVE INFORMAGOES GEOSPEACIAIS




Fernanda Ferreira Alves 40

Divisao de Coleta e
Armazenamento de Dados

Rafael Ronconi Bezerra

Diretor de Departamento de
Geoprocessamento - GEO

Acquila Blanche Bastos

Divisao de Tratamento e
Analise de Dados

Marvin Nogueira Farias

Divisao de Articulagao Sistéemica
Intersetorial

Yasmim Oliveira
Estagiaria

Wendel Duarte
Estagiario

Caroline Nogueira
Estagiaria




Equipe técnica

Fernanda Ferreira Alves £V
Formagao Divisdo de Coleta e
Armazenamento de Dados

Cq Bacharel em Sistemas de Informacéo pela Faculdade Sapiens;

L; MBA em BigData e Inteligéncia Competitiva pela Faculdade Descomplica;

< 3 Mestranda em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para
novacao pelo Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Rondonia - IFRO;

14 Pesquisa em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia nas
Engenharias e na Tecnologia da Informacao e Comunicacao.

£



Equipe tecnica

Acquila Blanche Bastos
Formagao Divisao de Tratamento e
Analise de Dados

Ca Engenheira Civil pela Universidade Federal de Rondonia;

Mestranda do Programa de Pos-Graduacao em Desenvolvimento Regional e
Meio Ambiente da Universidade Federal de Rondonia;

LaPesquisa na area de Planejamento Urbano, Hidrografia e
Sustentabilidade;

C? Experiéncia:

e Estagiaria do Departamento de Geoprocessamento (2022-2023)
e Gerente de Tratamento e Analise de Dados
GEO/SUPLAN/SEMPOG (2024 - atual)




Equipe tecnica

Marvin Nogueira Farias R
Formagao Divisao de Articulacao Sistemica
Intersetorial

Ca Engenheiro Florestal pela Faculdade de Rondonia - FARO,;

Ca P0s Graduado em Georreferenciamento pela Faculdade de Rondonia -
-ARO;

La P0s Graduando em Gestao Ambiental pelo Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia e Tecnologia de Rondonia - IFRO;

(q 3 anos de experiéncia em Geoprocessamento, Georreferenciamento e
Sensoriamento Remoto trabalhando em instituicoes como ICMBIo e
CENSIPAM.

£



Equipe tecnica

~ %2 Rafael Ronconi Bezerra
Formacao .
Diretor de Departamento de
Geoprocessamento - GEO

Ca Engenheiro Ambiental e Sanitarista pela - UNIR,;

C—? Pos-Graduado em Engenharia de Seguranca do Trabalho;

C—? Pos-Graduando em Geoprocessamento pela Universidade Federal do ABC;

L; Mestre em Gestao e Regulacao de Recursos Hidricos.

(q Experiéncia:

e Diretor do Departamento de Saneamento Basico/SEMA (2021-2022)
o Gerente de Tratamento e Analise de Dados/GEO/SUPLAN/SEMPOG (2022 - 2023)
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Competéencias

Integracao de Base de Dados Municipais;

Promover o aprimoramento técnico-cientifico;

Ca Gerir a implantacao e desenvolvimento do Sistema de Informaco6es Georreferenciadas
do municipio de Porto Velho - SIG;

Prover as unidades setoriais da Prefeitura de Porto Velho de informacoes espaciais de
modo a proporcionar o desenvolvimento de analise estatisticas e politicas publicas
socioambientais.




" O que é Geoprocessamento?

PESSOAS HARDWARE

Representacao esquematica de um
Sistema de Informacao Geografica (SIG) & ﬁ
 Pessoas - especialistas em
geoprocessamento, gestores publicos, \ /
técnicos e usuarios finais;

 Hardware - computadores, servidores,

dispositivos de armazenamento, GPS, SOFTWARE
DATAWARE &
drones...; /7 v \> @
o Software - QGIS, ArcGIS, e plataformas = _r L . & @
especificas de WebGIS E:_ -_L = =
o Dataware - conjunto de base de dados, =

espaciais ou nao; ~ V /1
« Métodos e Técnicas - andlise espacial, METODOS E
. . . N\ TECNICAS I/
modelagem geografica, interpolacéo, geracao NS
de mapas tematicos, entre outros 2 @@’_L
%




Softwares Pagos

Al

l o

PhotoScan TOPCON
Agisoft Metashape
profissional Topcon
(PhotoScan Pro) Tools

A I Office / &é\)

WebODM . CorelD
AutoCad orelDraw
E (OpenDroneMap) Pacote Office
Geoserver - PH@
R Project Sistema Operacional ataforma

(Windows 10 pro) ESRI

Visual Studio
Code
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.= Necessidade

Atualizacao e padronizacao das informacdes multifinalitarias (Cadastro Territorial
Multifinatlitario - CTM)

Cq Instituicao do Sistema Municipal de Informacoes Urbanas e Territoriais - SMIUT
L; Modernizacao da Gestao Urbana

L? Integracdo e Promocé&o das Diretrizes Urbanisticas

Modernizacao da
Gestao Urbana

o®




Justificativa

Beneficios

Ca Monitoramento de indicadores ambientais

Cq Gerenciamento de servicos municipais

Cq Subsidiar decisfes estratégias

Ca Acompanhamento de Fatores economicos e Sociodemograficos

Ca Consonancia a Reforma Tributaria (IPTU)



|"' Atualizagao base cartografica

L# Atualizacao da base cartografica informatizada do
municipio (Proc. n° 00600-00009133/2023-78-¢) SIG PVH

e Cobertura Aerofotogrametrica Digital;

e Elaboracao da Planta Genérica de Valores;

« Georreferenciamento das Areas;

 Reordenamento Postal Numeérico;

e Licenca do Sistema de Informacoes Georreferenciadas

Faca login em sua conta

E-mail *

©

Esqueci minha senha

o1




. Atualizacao base cartografica
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Atividades em andamento

Ca Estruturagcao do Cadastro Territorial Multifinalitario - CTM
Processo 00600-00044162/2024-67-e

e Acompanhamento da formalizacao de Convénio com a Universidade Federal de Santa
Catarina - UFSC e a Fundacao de Ensino e Engenharia de Santa Catarina - FEESC, a fim
de obter Assessoria para implementacdo do Cadastro Territorial Multifinalitario no
municipio de Porto Velho-RO, em conformidade com a Portaria N° 3.242/2022/MDR, e

suas implicacées nas politicas urbana e tributaria.

e Possiveis contratacoes de solucoes/consultorias/sistemas para a modernizacao das
Informacoes territoriais e tributarias




=" Atividades em andamento

L_? Elaboracao de documentos e pecas técnicas para a
contratacao da TOPOCART (ETOPOCART GEO360 LTDA)

o A referida empresa forneceu o SIGPVH (licenca e usuarios ilimitados), no entanto, o
processo de integracdo entre o SIG e o Sistema Tributario da PMPV ainda esta em
processo de finalizacao.

e Alem disso, demandas que requerem ajustes ou adequacbes, por forca das dinamicas
obtidas pela Divisao de Articulacao (DASI), e correcoes ou atualizacoes, por motivo de uso
cotidiano, justificam a imprescindivel contratacao da empresa.

e Pecas elaboradas*:
o Documento de formalizacdo de Demanda; Estudo Tecnico Preliminar; Matriz de Risco

o Termo de Referéncia*




Atividades em andamento

(_» Divis&o de Coleta e Armazenamento de Dados - DCAD
e Desenvolvimento de melhorias para o GeoPortal PMPV:

o Funcao de desenho no mapa,

o Desenvolvimento do carousel de servicos;

o Implementacao de busca por logradouro,

o Desenvolvimento da pagina do Observatorio Municipal.
o Administracdo do Banco de Dados Espacials:

o Criacao de gatilhos de rotina,

o Extrac&o e tratamento de dados,

o Consultas avancadas.
e Gerenciamento do SIG:

o Criacdo de usuarios;
o Configuracao de camadas no banco de dados do SIG.



Ca Divisao de Tratamento e Analise de Dados - DTAD

e Estudo e mapeamento de inconsisténcias de bairros e setores
fiscais para auxiliar o processo de Reordenamento do Municipio,

e« Adequacdo do Zoneamento em decorréncia da acao direta de
Inconstitucionalidade do Plano Diretor junto a Comissédo de
Adequacéao do Plano Diretor Participativo de Porto Velho - PDPM,;

= e Tratamento e analise de dados espaciais para disponibilizagdo no
- SIG PVH, GeoPortal PMPV e Observatério Municipal
= o Redes de abastecimento de agua,
o Linhas e abrigos de 0Onibus;

o Historico 2001 da Planta Genérica de Valores - PGV




e Atividades de implementacdo do Sistema de InformacOes Geograficas -
SIGPVH nas unidades setoriais da administracao publica municipal,

e Garantir a integracao do Sistema de Informacdes Geogréaficas - SIGPVH com o
Sistema de Gestao Publica Integrada - GPI (Sistema Tributario) e outros
sistemas utilizados pela prefeitural;

e O Estabelecimento de acordos de cooperacdo técnica com instituicoes
parceiras como: IFRO e CENSIPAM;

e Fortalecimento do uso de documentos e produtos de referéncia, produzidos
pelo departamento de geoprocessamento como: GeoPortal e Base cartografica.




(q Participacao em conselhos

COMSAB - Conselho Municipal de

Saneamento Basico.

Lei Complementar n°909/2022. (Criacao)
Decreto n°18.692/2022 (Nomeacéao)

CMSV - Comité Municipal de

Seguranca Viaria.
Decreto n°16.113/2019 (Criacao)

=" Atividades em andamento

COMDEMA - Conselho Municipal de

Defesa do Meio Ambiente.

Lei Complementar n°138/2001 (Criacao)
Decreto n°18.886/2023 (Nomeacao)

Comité de Crise Hidrica
Superinténcia Municipal de Integracao
Distrital - SMD*




Plano de Governo 25-28

Ca Relacao GEO - Plano de Governo

GESTAO
e Porto Velho com Desenvolvimento Economico
o 5 de 9 propostas
e Porto Velho com Servicos Publicos de
Qualidade
o 7 de 7 propostas
e Porto Velho com Administracao Transparente e
Humanizada
o 1 de 5 propostas

Plano de
Governo
25-28

Competéncias
GEO/SUPLAN




Plano de Governo 25-28

Ca Relacao GEO - Plano de Governo

CIDADE
e Porto Velho com Seguranca Publica
o 7 de 14 propostas
e Porto Velho com Meio Ambiente Cuidado e
Sustentabilidade
o 5 de 5 propostas
e Porto Velho com Infraestrutura e Mobilidade Urbana
o 10 de 14 propostas
e Porto Velho com Agricultura Sustentavel
o 5 de 7 propostas

Plano de
Governo
25-28

Competéncias
GEO/SUPLAN




Plano de Governo 25-28

Plano de
Governo
25-28

Ca Relacao GEO - Plano de Governo

PESSOAS

e Porto Velho com Saude
o 1 de 8 propostas
e Porto Velho com as Mulheres
o 4 de 8 propostas
e Porto Velho com Atendimento Especializado para Pessoas
com TEA e outros Disturbios do Neurodesenvolvimento
o 6 de 13 propostas
e Porto Velho com Politica de Combate as Drogas
o 2 de 3 propostas
e Porto Velho com a Cultura, Esporte e Lazer
o 4 de 13 propostas
e Porto Velho com Educacao de Qualidade
o 8 de 11 propostas

Competéncias
GEO/SUPLAN




Plano de Governo 25-28

C_y Relacdo GEO - Plano de Governo

Total 117 propostas
Relacao com o GEO: 65 propostas

: ‘ Competéencias
56% dO
GEO/SUPLAN
das propostas podem ser N—"

subsidiadas com informacoes do
GEO




Objetivo

Empresas
Prestadores
de Servico

Instituicoes
Publicas e
HAELER

Instituicoes
Publicas e
Privadas

Concessiona
rias de
Servico
Publico
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