
Prefeitura Municipal de Porto Velho 
Secretaria Municipal de Educação

RELATÓRIO SEMED– 2024

O presente  Relatório  tem como objetivo apresentar de forma clara e detalhada as ações,

programas e resultados obtidos pela Secretaria Municipal de Educação (SEMED) ao longo do ano

de 2024.  Este  documento  visa  fornecer  uma visão  geral  sobre  os  às  ações realizadas,  projetos

implementados, as metas alcançadas e os desafios enfrentados, proporcionando um panorama das

atividades desenvolvidas em prol da melhoria contínua da educação no município.

A elaboração deste relatório foi baseada nas informações fornecidas por cada departamento,

proveniente dos  relatórios  circunstanciados elaborados  pelos  técnicos  integrantes  do  quadro  de

servidores  desta  SEMED.  Portanto,  este  relatório  é  fruto  do  esforço  coletivo  de  todos  os

departamentos e servidores que compõem a secretaria, destacando o compromisso com a eficiência

e transparência na condução de suas atividades.

A  Lei  de  Diretrizes  e  Bases  da  Educação  Nacional  (LDBEN  9.394/96)  estabelece  os

princípios norteadores da educação no Brasil. Esses princípios estão alinhados com a Constituição

Federal de 1988 e são fundamentais  para orientar  o funcionamento da educação no país.  Neste

ínterim a  SEMED tem desempenhado  um papel  essencial  na  formulação  de  políticas  públicas

educacionais,  promovendo a garantia de uma educação inclusiva,  equitativa e de qualidade para

todos. 

Contexto e Diretrizes de Atuação

Durante o período coberto por este relatório, a SEMED pautou por diretrizes estratégicas

aprovadas com o Plano Municipal de Educação (PME), o Plano Nacional de Educação (PNE), nos

princípios norteadores que rege a LDBEN/96, bem como, nos programas da Lei n.° 3.130, de 20 de

dezembro de 2023 - Lei Orçamentária Anual 2024. A ênfase tem sido colocada no aprimoramento

da  infraestrutura  escolar,  na  valorização  dos  profissionais  da  educação  e  na  implementação  de

políticas  de inclusão,  ampliação no atendimento educacional,  com especial  atenção a igualdade,

equidade, pluralismo e qualidade na oferta da educação. 

  Gestão Orçamentária:

Orçamento Exercício de 2024 -  Inicial: R$ 644.189.827,00
a) Previsão inicial - Receita: R$ 400.263.550,00 - Despesas: R$ 644.189.827,00  
b)Previsão atualizada nov/2024- Receita: R$ 411.863.986,59- Despesas: R$ 707.434.581,76  

  c) Previsão repasse da PMPV para SEMED - R$ 237.850.423,00 

Proposta Orçamentário Exercício de 2025: R$ 722.501.089,00
a) Receita: R$ 467.330.720,00
b) Despesas: R$ 722.501.089,00
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c) Previsão repasse da PMPV para SEMED - R$ 257.816.447,00 

Servidores 
  a) Quantidade: 5.523 servidores   (comissionados, efetivos, afastados e adidos);

b) Efetivos:  5.366 em exercício e 132 em afastamento (Licenças: estudo, interesses particulares e
acompanhamento de cônjuge);

c)  Comissionados:97 Cargos em Comissão; e

  d) Efetivos/Comissionados: 364 efetivos em cargo em comissão;

Estrutura Organizacional - Disponível: 
https://servicos.portovelho.ro.gov.br/secretaria/6rwOg3KWYxk8mep2bMyJNjQ9vGE7Pq/equipe

Organograma:

Ações executadas em 2024

⮚ Programa  Alfabetiza  Porto  Velho:  Uma política  de  governo  que  tem  por  objetivo

alfabetizar  todas  as  crianças  estudantes  da  rede  até  o  2º  ano  do  ensino  fundamental  e

continuar o acompanhamento pedagógico personalizado às crianças estudantes do 3º ano do

ensino  fundamental,  oferecendo subsídios  necessários  para  o  desenvolvimento  das

habilidades correspondentes a esse ano escolar. Em 2024 o Ministério da Educação (MEC),

lançou o 1º Relatório de Resultados do Indicador Criança Alfabetizada,  apontando Porto

Velho como a 5ª capital no ranking das crianças alfabetizadas na idade certa. 
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⮚ Programa Avalia Porto velho: O Programa Avalia Porto Velho, instituído pelo Decreto Nº

18.889, é um instrumento pedagógico de coleta de informações para avaliar os níveis de

proficiência da aprendizagem dos estudantes atendidos na rede municipal de ensino. Tem

como base a meta 07 do Plano Municipal de Educação – PME, que visa assegurar, desde a

sua  vigência,  a  qualidade  da  educação  básica  em  todas  as  etapas  e  modalidades,  com

melhoria  do  fluxo  escolar  e  da  aprendizagem  de  modo  a  atingir  ou  superar  as  médias

nacionais  projetadas  para o Índice  de Desenvolvimento  da Educação Básica – IDEB. A

partir dos resultados e orientações metodológicas a equipe escolar realiza as intervenções

pedagógicas junto aos estudantes.

⮚ Concurso Prêmio Boas Práticas – Tem como objetivo reconhecer e valorizar as práticas

pedagógicas  inovadoras dos professores e profissionais da Rede Pública Municipal de Porto

Velho. Em 2024, se inscreveram 44 (quarenta e quatro) professores com tema livre e foram

contemplados 10 (dez) projetos vencedores, premiados com uma viagem para a cidade de

Natal/RN, que conheceram ações exitosas neste Município.

⮚ Concurso Prêmio Inovação Gestão Escolar – Tem por objetivo identificar as práticas de

gestão escolar  bem-sucedidas,  que buscam inovar  e  contribuir  para o melhoramento  dos

serviços prestados à comunidade escolar da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho/RO.

Houve 16 inscrições em 2024, dentre estes projetos 03 (três) foram  finalistas, em que a

equipe gestora foi contemplada com uma viagem de visita técnica em outra Rede de Ensino

no território nacional.  

⮚ Oferta  no  curso  de  Pós  Graduação  Stricto  Sensu: Na  perspectiva  de  qualificar  os

profissionais da educação da Rede Municipal de Ensino de Porto Velho, bem como cumprir

a  Meta  14  do  Plano  Municipal  de  Educação  -  PME  (2015-2025),  a  SEMED  firmou

Convênios  e  Contratos  com  instituições  de  Ensino  Superior  para  que  professores  e

especialistas  em  educação  possam  cursar  especialização  stricto  sensu  (Mestrado  ou

Doutorado em Educação). Com a assinatura dos Convênios e Contratos foram ofertadas as

seguintes  vagas:  93  vagas  no  Mestrado  Profissional  (UNIR),  15  vagas  de  Doutorado

Profissional (UNIR),  23 Mestrado  Acadêmico (UNIR)  e  45 vagas (Faculdade Católica).

Investimento Total de R$ 8.156.393,12 (oito milhões cento e cinquenta seis mil,  trezentos e

noventa e três reais e doze centavos. 80 cursistas já fizeram defesa. 
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⮚ Aquisição de Livros Para Escolas e Bibliotecas Municipais: Tem como objetivo estimular

o hábito da leitura, sendo, essencial para o desenvolvimento cognitivo, emocional e social,

ampliar o vocabulário,  melhorar a capacidade de interpretação e promover o pensamento

crítico. Além disso, facilita o aprendizado educacional e contínuo. Investimento no valor de

R$ 491.549,03.

⮚ Aquisição De Material Bibliográfico Regional: Tem como objetivo principal estimular o

hábito de leitura. Além do mais, desperta o aluno para preservação e valorização da cultura e

identidade local, fomentando o conhecimento sobre a realidade local. Investimento no valor

de R$ 230.956,00.

⮚ Aquisição de Parques para atender as Escolas de Educação Infantil: um investimento

importante que beneficia não apenas o desenvolvimento físico das crianças, mas também

suas  habilidades  sociais,  emocionais  e  cognitivas.  Esses  espaços  oferecem um ambiente

lúdico  que  complementa  o  aprendizado  formal,  promovendo  uma  educação  integral  e

inclusiva,  fundamental  para  o  desenvolvimento  saudável  e  equilibrado  das  crianças.

Investimento no valor de  R$ 554.952,36.

⮚ Aquisição de carteiras e cadeiras adaptadas para atender alunos com deficiência:  A

aquisição de carteiras e cadeiras adaptadas é uma medida essencial para garantir que alunos

com  deficiência  tenham  acesso  a  um  ambiente  de  aprendizagem  adequado,  seguro  e

inclusivo. Essa ação não só facilita a plenitude desses alunos nas atividades escolares, mas

também  promove  a  igualdade  de  oportunidades,  melhora  o  desempenho  acadêmico  e

contribui para uma participação cultural inclusiva e respeitosa. Investimento no valor de R$

189.141,96.

⮚ Aquisição  de  tênis  -  adesão  ARP nº  008/2023  pregão  eletrônico  nº  007/2023:  A

distribuição  de  tênis  para  os  alunos  de  escolas  públicas  é  uma  ação  que  vai  além  do

fornecimento de um item de vestuário. Ela promove igualdade, saúde, conforto e dignidade,

impactando positivamente o desempenho escolar e a vida das crianças e adolescentes.  A

ação tem por objetivo garantir que todos tenham acesso a calçados adequados, criando um

ambiente inclusivo, melhorando a qualidade da educação pública e o bem-estar dos alunos.

Investimento no valor de R$ 4.588.500,00

⮚ Aquisição de kit de material escolar para alunos e professores: A distribuição de kits de

material escolar para alunos e professores é uma ação fundamental para garantir a equidade

educacional, melhorar o desempenho acadêmico e fortalecer o processo de ensino-
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aprendizagem. Além de fornecer condições materiais adequadas, essa ação contribui para o

bem-estar dos estudantes e para a valorização dos professores. Investimento no valor de R$

454.987,60 (Processo  00600-00011096/2024-49-e)  e R$  2.610.005,00 (Processo  00600-

00051575/2023-17-e).

⮚ Aquisição  de  mochilas  -  Adesão ARP nº  26/2023  pregão eletrônico  nº  24/2023:   A

distribuição de mochilas para alunos de escolas públicas é uma medida que vai além de

fornecer um item básico. Ela promove a igualdade, alivia o orçamento familiar, melhora a

saúde e o conforto dos alunos, incentiva a organização e contribui para um ambiente escolar

mais inclusivo. Investimento no valor de  R$ 495.914,00 (Processo 00600-00050148/2023-

11-e).

⮚ Aquisição  de  material  pedagógico  para  implementação  de  salas  de  recursos

multifuncionais.  A  aquisição  de  itens  de  material  pedagógico  para  salas  de  recursos

multifuncionais  em escolas  públicas  é  essencial  para  promover  uma educação inclusiva,

eficaz e adaptada às necessidades individuais dos alunos com deficiência. Esses materiais

são fundamentais para apoiar o desenvolvimento de habilidades, a adaptação curricular, a

inclusão  digital  e  a  autonomia  dos  estudantes,  garantindo  que  todos tenham as  mesmas

oportunidades de aprendizado. Além disso, essa ação fortalece o trabalho dos professores

especializados e contribui para o cumprimento das leis de inclusão educacional. Ressaltamos

que foram ampliadas em 30% as salas de recursos da Rede, totalizando 34 salas de recurso,

onde  833  alunos  são  atendidos.  Investimento  no  valor  de  R$ 237.947,04  (Processo  n°

00600-00011689/2023-24)

⮚ Aquisição de mobiliários e equipamentos para as salas de recursos multifuncional:  A

aquisição de mobiliário e equipamentos para as salas de recursos multifuncionais nas escolas

públicas  é  uma  ação  essencial  para  garantir  uma  educação  inclusiva,  acessível  e  de

qualidade.  Esses  itens  promovem  o  conforto,  a  autonomia,  a  inclusão  digital,  o

desenvolvimento cognitivo e motor dos alunos, além de facilitar o trabalho dos professores

especializados. Investimento no valor de R$ 541.437,12 (Processo: 09.00991-000/2021).

⮚ Aquisição de mobiliário por meio de adesão de ARP da prefeitura de Cariacica, visando

atender as salas de aula e espaços destinados a refeitório com  conjunto de mesas para

alunos e para professores, mesas para cadeirante e conjunto de mesas e cadeiras para

refeitórios por  modalidade  de  ensino,  no  valor  total  investido  em  R$  10.520.968,90,

processo nº 00600-00043500/2024-43;
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⮚ Aquisição de parques infantis (playgrounds) por meio de adesão a ARP, visando atender

as unidades escolares de atendimento à Educação Infantil,  no valor de  R$ 5.769.109,90,

processo nº 00600-00045844/2024-97.

⮚ Programa  Mais  Educação  Infantil:  O  Programa Mais Educação  Infantil  consiste  em

estabelecer parcerias com instituições privadas para garantir o atendimento da demanda de 2

a 5 cinco anos de idade, e desse modo atender vagas da educação Infantil não supridas na

Rede Municipal. Por meio do credenciamento com as 08 escolas privadas, no ano de 2024

foram disponibilizadas 749 vagas, para atender a demanda não suprida, que foram inscritos

na Chamada Escolar Municipal de 2024, realizada entre novembro e dezembro de 2023,

dessa maneira com as convocações realizadas para efetivação da matrícula, a rede zerou a

lista de espera por vaga de 2 a cinco anos de idade. 

⮚ Programa Fluxo Seguro:  O programa de  distribuição  de  absorventes foi  expandido ao

longo dos últimos anos. Em 2024, foram atendidas 4.762 alunas, com um total de 47.620

pacotes com 08 unidades cada, os mesmos foram distribuídos em 40 escolas, beneficiando

adolescentes  de  10  a  45  anos.  O  programa é  essencial  para  combater  a  evasão  escolar

relacionada à falta de itens de higiene menstrual. Investimento no valor de R$ 90.001,80.

⮚ Promoção e Prevenção em Saúde Bucal:  Distribuição  de  Kits  de Higiene  Bucal.  Nos

últimos anos, foram distribuídos cerca de 44.556 kits anuais, com materiais de higiene como

escovas e cremes dentais. Em 2024, a SEMED distribuiu 3.015 kits para alunos do ensino

infantil e fundamental, fortalecendo a prevenção de doenças bucais que afetam o rendimento

escolar. Investimento no valor de R$ R$ 22.160,25 (Processo 00600-00038876/2024-36-e)

⮚ Consultórios odontológicos escolares: A SEMED investiu em equipamentos, materiais de

consumo e instrumentais para melhorar e ampliar o atendimento odontológico nas escolas

municipais.  O gerenciamento desses investimentos  foi realizado de forma contínua,  com

atenção especial  para a aquisição de equipamentos, instrumentais  e materiais  de insumos

essenciais  para  os  consultórios  odontológicos  escolares,  garantindo  a  manutenção  da

qualidade e o alcance dos atendimentos. O total investido nos consultórios odontológicos

escolares em 2024 foi de R$ 218.675,37. Descrição da Aquisição de materiais de consumo

odontológico: 

1- Processo  00600-00023413/2024-70-e (PENSO 01) - Descrição: Aquisição de materiais
como brocas, resinas, ácido, adesivo, entre outros. Valor Investido: R$ 25.366,68;

2- Processo  00600-00013462/2024-02-e (PENSO 02) -  Descrição:  Aquisição  de  brocas,
cimentos, limas, cones de guta, entre outros materiais. Valor Investido: R$ 348,48;
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3- Processo  00600-00013995/2024-86-e (PENSO 03) -  Descrição:  Aquisição de agulhas
curtas e longas, anestésico lidocaína a 2%, entre outros. Valor Investido: R$ 35.892,16;

4- Processo 00600-00012879/2024-40-e (PENSO 04) - Descrição : Aquisição de ionômero
de  vidro,  cimento  de  hidróxido  de  cálcio,  filme  radiográfico,  entre  outros.  Valor
Investido: R$ 22.964,54;

5- Processo  00600-00012227/2024-13-e -  Descrição:  Aquisição  de  instrumentais
odontológicos diversos. Valor Investido: R$ 22.542,72;

6- Processo  00600-00022863/2024-45-e -  Descrição:  Aquisição  de  equipamentos
odontológicos,  incluindo  seladora,  compressor  de  ar  e  outros.  Valor  Investido: R$
111.560,79.

⮚ Programa de Municipal Alimentação Escolar/PMAE e Programa Nacional de Merenda

Escolar:  Os  referidos  programas  têm como  objetivo  primordial  garantir  a  oferta  de

alimentação escolar de alta qualidade, com foco no desenvolvimento integral dos alunos do

município de Porto Velho. Através de ações planejadas e executadas com responsabilidade e

dedicação,  que  visam  assegurar  que  a  alimentação  oferecida  seja  nutricionalmente

balanceada, adequada às necessidades dos estudantes e em conformidade com as normativas

vigentes.  Em  2024  houve  um  investimento  no  valor  de  R$  7.948.440,00  (PMAE),

5.305.492,00 (PNAE) e aquisições de gêneros alimentícios para as escolas centralizadas e

Cooperação no valor de R$ 697.460,00 proveniente de recurso próprio.

⮚ Construções e reformas em 2024: A construção de novas unidades escolares, bem como, a

reforma das escolas na Rede Pública de Municipal de Educação é uma iniciativa estratégica

e fundamental para melhorar a qualidade da educação, ampliar o acesso à escolarização e

atender às necessidades de uma população em constante crescimento, como Porto Velho.

Descrição do serviços executados em 2024:

1- Construção Empreendimento residencial Orgulho do Madeira - 10 salas de aula:
Valor  licitado  R$  3.425.100,67,  Contrato  nº  098/PGM/2022,  com  vigência  até
23.12.2024 - Processo nº  00600-00013888/2023-77-e. Obs. Recursos proveniente de
Convênio Federal; 

2- Construção no Conjunto Habitacional Cristal da Calama - 12 salas de aula para
atendimento  da Educação  Infantil  e  Ensino  Fundamental: Valor  licitado  R$
5.779.754,78, Contrato nº 095/PGM/2022, com vigência até 19.12.2024  - Processo nº
00600-00013884/2023-99-e;

3- Reforma e Ampliação da EMEF PROF. MANOEL GRANJEIRO,  Valor Licitado
R$ 488.645,19, Contrato nº 086/PGM/2022, com vigência até 01.01.2025  - Processo n.
00600-00012928/2023-63  -e  ;  
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4- Reforma  e  ampliação  da  EMEIEF  MARECHAL  RONDON,  Valor  Licitado  R$
1.300.028,15, Contrato nº 025/PGM/2023, com vigência até 23.11.2024 (prorrogando até
31.03.2025) - Processo nº 00600-00012963/2023-82-e;

5- Reforma  e  Ampliação  da  EMEF  ENGENHEIRO  WADIH  DARWICH
ZACARIAS,  Valor  Licitado  R$  3.653.954,07,  Contrato  nº  070/PGM/2024,  com
vigência até 11.10.2025 - Processo nº 00600-00011235/2023-53-e  ;  

6- Reforma Geral da EMEF SENADOR OLAVO PIRES, Valor licitado R$ 475.770,69,
Contrato  nº  063/PGM/2023,  vigência  até  10.02.2025  -  Processo  nº  00600-
00013891/2023-91-e.

7- Reforma Geral da EMEI ABC DO JACI, Valor Licitado R$ 212.497,87, Contrato nº
044/PGM/2023, com vigência até 11.12.2024 - Processo nº 00600-00027225/2023-30-e;

⮚ Contratação  mediante  empreitada  de  empresa  especializada  em  serviços  de

PERFURAÇÃO  DE  POÇOS-  TUBULARES PROFUNDOS  (POÇO  SEMI-
ARTESIANO)- proveniente de adesão de ata de registro de preço Nº 026/2022/EMDUR -
Visando atender Parecer de análise técnica do Ministério Público do estado de Rondônia
quanto  às  condições  hidro  sanitárias  de  unidades  escolares  rurais,  Contrato  nº
087/PGM/2023, com vigência até 26.12.2024, valor gerenciado R$ 366.500,00 - Processo nº
00600-00033484/2023-08-e, 

⮚ COMBATE A INCÊNDIO: A instalação e ampliação dos sistemas de prevenção e combate

a incêndio nas escolas públicas é uma medida essencial para garantir a segurança e o bem-

estar de todos os alunos, funcionários e visitantes. Além de proteger vidas, esses sistemas

ajudam a preservar o patrimônio público, cumprindo as exigências legais e promovendo uma

cultura de prevenção e responsabilidade. Contratação de empresa especializada em serviço

de execução e instalação e ampliação dos sistemas de prevenção e combate a incêndio para

atender  49  unidades  pertencentes  a  semed,  valor  licitado  R$ 3.818.484,75,  Contrato  nº

071/PGM/2024, vigência até 10.09.2025 - Processo nº 00600-00007649/2023-88-e.

⮚ INSTALAÇÃO DE GRADIL:  A instalação de gradis nas escolas públicas rurais é uma

medida  essencial  para  garantir  a  segurança  e  a  proteção  do  ambiente  escolar.  Além de

prevenir invasões, vandalismo e acidentes, o gradil protege os alunos, o patrimônio da escola

e  o  espaço  externo  contra  possíveis  danos.  Essa  iniciativa  também  contribui  para  a

tranquilidade da comunidade escolar e reforça o valor que o ambiente educacional tem para

todos, garantindo um espaço seguro e adequado para o aprendizado e o desenvolvimento.

Instalação  de  gradil  em  arame  galvanizado  e  tela  galvanizada  em  unidades  rurais

pertencentes a semed - processo nº 00600-00012146/2024-13-  e  , valor de R$ 230.916,00.
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⮚ Serviço de Transporte Escolar: Esta ação para alunos que residem em zonas rurais é uma

política fundamental para garantir o direito de acesso e permanência à educação, bem como

promover a equidade. Ao garantir o transporte seguro, regular e gratuito, o poder público

contribui  para  a  redução  da  evasão  escolar,  melhorando  o  desempenho  dos  alunos  e

proporcionando um sistema de educação mais  inclusivo  e  acessível.  Além de beneficiar

diretamente  os  estudantes,  essa  medida  fortalece  as  comunidades  rurais, incentiva  o

desenvolvimento  educacional  e  social  em áreas  mais  distantes  e  carentes.  Descrição  do

serviço de transporte escolar:

1. Frota: Hoje o município tem uma frota própria composta por 160 ônibus, onde 157 estão

em pleno funcionamento e 3 em manutenção;

2. Quilômetro Rodado:  Em  2024  a  quilometragem  rodada  diariamente  foi

aproximadamente de 15 mil km.

3. Atendimento de alunos: Atualmente atendemos 6.356 alunos, sendo municipal 3.071 e

Estadual 3.285.

4. Abastecimento: Em 2024 houve um investimento aproximadamente de R$ 6.128.963,17

em combustível para abastecer os ônibus escolares .

5. Manutenção do transporte escolar: Com manutenção do transporte escolar houve um

investimento no valor de R$ R$2.004.026,30 (manutenção) e R$3.418.839,06 (peças). 

⮚ Seleção por competência para atuação no cargo em comissão de diretor e vice-diretor:

A ação tem por objetivo o fortalecimento e a efetivação da Gestão Democrática.  Ação de

escolha de diretores e vice-diretores através de processo democrático foi retomada e ainda

em 2022, uma vez que, desde o ano de 2017, a escolha ocorria através de indicação pelo

Executivo  Municipal.  (Conforme  Decreto  Nº  14.354,  de  02  de  dezembro  de  2016).  A

participação efetiva da comunidade escolar é promovida por meio do Processo de Seleção

por Competência, instituído e orientado pela Portaria Nº 343/2022/ASTEC/GAB/SEMED e

Editais,  com  o  objetivo  de  atender  vacância  nos  cargos  de  diretor  e/ou  vice-diretor  e

conforme necessidade  e o interesse da Administração Pública.  O Processo de Seleção é

constituído por 5 (cinco) etapas, sendo elas: 1ª Inscrição e  avaliação curricular;  2ª Prova

objetiva; 3ª Seleção por competência; 4ª Consulta pública e a 5ª Posse.

⮚ Formações:  A  formação  continuada  é  um  componente  essencial  para  a  melhoria  da

qualidade  da  educação  em  uma  Rede  de  Ensino.  Ela  permite  que  os  profissionais  da

educação  acompanhem  as  mudanças  no  campo  educacional,  desenvolvam  novas

competências e melhorem suas práticas pedagógicas. Além disso, fortalece a gestão escolar,
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promove a inovação e  contribui  diretamente  para o sucesso dos  alunos.  Ao investir  em

formação continuada, as redes de ensino garantem que seus profissionais estejam sempre

prontos para enfrentar os desafios da educação e oferecer um ensino de qualidade. A seguir,

destacamos principais ações que justificam o investimento da formação continuada da Rede:

1- Banzeiros do saber: Em 2024 o Banzeiro do Saber contemplou 15 escolas rurais e 02
urbanos. Encontros formativos presenciais, junto a equipe gestora, professores e demais
servidores  das  escolas  rurais.  Com  pautas  essenciais  para  o  desenvolvimento  da
aprendizagem dos estudantes rurais da Educação Infantil e Ensino Fundamental, sendo
as  pautas:  currículo,  apresentação  do  guia  de  práticas  antirracistas,  alfabetização,
recomposição da aprendizagem e práticas  pedagógicas interventivas dos resultados do
SEARO, Educação Especial e AMP Coletivo. 

2- LEEI – PRÉ ESCOLA: Implantado em 2024, o LEEI é um curso sobre leitura e escrita
na educação infantil e visa a formação de professoras da educação infantil no âmbito do
compromisso nacional criança alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita. Que
tem por objetivo formar os professores da Educação Infantil da Pré-escolar no âmbito do
Compromisso Nacional Criança Alfabetizada com foco na oralidade, leitura e escrita de
modo  a  qualificar  o  trabalho  pedagógico  organizado  para  a  educação  das  crianças.
Visando garantir que todas as crianças brasileiras possam alcançar êxito no processo de
alfabetização;  buscando  a  inserção  dessa  criança  na  cultura  do  escrito  e  dentro  das
especificidades desta etapa da educação básica.

3- Curso de capacitação para os profissionais de apoio e/ou cuidadores escolares que
atuam com alunos com deficiência: o curso foi desenvolvido entre os meses de maio de
2023 a fevereiro de 2024, com carga horária de 160h, coordenado pela professora Dra.
Marlene  Rodrigues e pela doutoranda Roselaine Kokkonen. O curso tem por objetivo
capacitar  os  cuidadores  escolares  e/ou  profissionais  de  apoio  escolar  tendo  como
metodologia o desenvolvimento de aulas teóricas, e práticas, com viés crítico - reflexivo
a partir  do compartilhamento de vivências e análises de situações reais vividas pelos
profissionais no que se refere a sua prática profissional junto aos estudantes público alvo
da educação especial.

4- Formação interventiva do Programa Alfabetiza Porto Velho: Teve  como objetivo de
construir ações interventivas nas turmas específicas das 08 escolas da zona urbana que
apresentaram percentual crítico nos indicadores; Leitura e escrita;  Atividades práticas de
consciência fonológica; Encaminhamento de estratégias de trabalho com as crianças que
permanecem na fase pré-silábica; Apresentação de um novo fluxo para ser desenvolvido
com esse grupo pré-silábico; Fleo e Call; Recomposição da aprendizagem; priorização
curricular e planejamento.

5- Encontros formativos dos professores do Programa Alfabetiza Porto Velho:  Teve
como objetivo promover uma reflexão sobre a rotina de sala de aula com práticas de
leitura e escrita no planejamento do professor, ditado diagnóstico, bem como a exposição
com a ampliação do currículo priorizado e do guia da rede sobre Equidade Racial.
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6- Encontro  formativo  da  Educação  Infantil  -  Creche  e  Pré  Escola  -  Educar  na
Diversidade potencializando estratégias para uma Educação Especial Inclusiva. Com o
objetivo  de  promover  a  conscientização,  capacitação  e  implementação  de  práticas
inclusivas na educação, visando criar ambientes escolares acolhedores, acessíveis e que
valorizem a diversidade,  tanto  no contexto  de  educar  na  diversidade  potencializando
estratégias para uma Educação Especial Inclusiva.

7- Educação  Especial:  Com  o  objetivo  de  Desenvolver  fundamentos  teóricos  e
metodológicos sólidos para promover práticas educativas inclusivas, capazes de atender
às  necessidades  específicas  dos  estudantes  com  deficiência,  transtornos  globais  do
desenvolvimento  e  altas  habilidades,  favorecendo  uma educação  escolar  equitativa  e
acolhedora que valorize a diversidade e a aprendizagem de todos os alunos no contexto
da Educação Especial.  Realização do  “Seminário desafios da educação especial  na
perspectiva  inclusiva”,  visando  promover  a  reflexão  acerca  do  tema  com  os
profissionais  da  Rede  de  modo  a  fomentar  ações  específicas  para  a  Educação
Especial  ,bem como,  capacitar  os  nossos  servidores  que  atuam com os  alunos  com
necessidades educacionais especiais na Rede Municipal de Educação.

8- Formação em tecnologias Educacionais: A formação busca desenvolver habilidades
técnicas e pedagógicas que permitam aos profissionais da educação utilizar ferramentas
digitais  para  aumentar  o  engajamento  dos  estudantes,  personalizar  a  aprendizagem e
preparar  os  alunos  para  os  desafios  de  um  mundo  cada  vez  mais  conectado.  Com
objetivo  de Capacitar  educadores  para  integrar  de  maneira  eficaz  e  inovadora  as
tecnologias  digitais  no  processo  de  ensino  e  aprendizagem,  promovendo  ambientes
educacionais mais dinâmicos, interativos e inclusivos. 

9- Curso de libras –  módulo iniciante: Acordo de Cooperação Técnica firmado entre a
SEMED e a ACELIBRAS, por meio do Processo Administrativo nº 09.00657-00/2022,
em 09 de  setembro de  2022.  Constitui  objeto  do  Acordo de  Cooperação Técnica,  a
conjunção  de  esforços  entre  as  partes  para  os  serviços  de  tradução  e  interpretação
simultânea  e  consecutiva  em  Libras/Português  e  vice-versa  nas  formações  remotas
promovidas pela SEMED, bem como para a oferta do curso de Libras- módulo iniciante.

⮚ Educação  Integral: Promovida  por  meio  dos  Centros  Municipais  de  Artes  e  Cultura

Escolar/CMACEs,  é  uma  estratégia transformadora  que  amplia  as  possibilidades  do

desenvolvimento integral dos  alunos da Rede Municipal, integrando o ensino formal e as

atividades  culturais  e  artísticas,  promovendo  a  formação  completa  dos  alunos.  Uma

estratégia de educação integral, que valoriza o aluno em todas as suas dimensões, refletindo

o compromisso da SEMED com a qualidade e equidade na educação. A rede conta hoje com

03 CMACEs. Em 2024 os CMACEs atenderam 1.545 alunos da Rede Municipal. 

⮚ Relatório PME: O acompanhamento do Plano Municipal de Educação (PME) na Secretaria

Municipal  de  Educação  é  essencial  para  garantir  a  implementação  eficaz  das  políticas

educacionais, além de monitorar o cumprimento das metas e diretrizes. Esse  monitoramento
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contínuo, promove a transparência, facilita a articulação com outros setores e apoia a gestão,

contribuindo diretamente para a melhoria da qualidade da educação e o desenvolvimento de

uma Rede de Ensino mais inclusiva e eficiente. Em Porto Velho contamos com uma equipe

específica para esse monitoramento e com a colaboração de 18 coordenadores de metas do

PME.

⮚ Programa de Mãos Dadas com a Educação: Implantado com base na Lei Complementar

nº 803, de 20n de dezembro de 2019 e no Decreto nº 19.088, de 23 de junho de 2023, que

torna público as normas para a realização do Processo Seletivo Simplificado, tendo em vista

a seleção de candidatos interessados em prestar Serviço Voluntário no âmbito da Secretaria

Municipal de Educação de Porto Velho. O programa tem objetivo de contratar  voluntários

para  atuar  em escolas  da  Rede  Municipal  de  Educação,  conforme  a  necessidade como

profissionais de apoio escolar. O voluntário receberá uma ajuda de custo no valor de R$

60,00 diário,  com repasse  mensalmente,  para  despesas  com alimentação  e  transporte.  A

participação neste voluntariado será formalizada mediante a celebração do Termo de Adesão

e Compromisso ao Programa e prestação de serviço diário,  com duração de  4 horas,  de

segunda-feira a sexta-feira. Investimento em 2024 no valor de R$ 2.278.500,00.

⮚ Locação  de  imóvel  para  sede  SEMED:  Um  bom  prédio  para  a  sede  da  Secretaria

Municipal  de  Educação  é  fundamental  para  garantir  o  funcionamento  eficiente  das

atividades administrativas e pedagógicas da Rede Pública de Ensino. Neste sentido a sede

SEMED atualmente funciona em um prédio alugado, conforme descrição: Localização: Rua

Elias Gorayeb, 1514, Bairro Nossa Senhora das Graças; Valor do Contrato de Locação R$

77.222,93  (Valor  mensal),  Início  de  contrato  2016 e Encerramento  de  contrato  2026,

Tempo de vigência: 10 anos.

⮚ Gestão da Frota de veículos:  A manutenção de uma frota de veículos para os serviços

administrativos da Secretaria Municipal de Educação é essencial para garantir a eficiência, a

agilidade  e  a  qualidade  no  atendimento  às  escolas  e  na  execução  das  políticas  públicas

educacionais.  Com  ela,  a  Secretaria  consegue  otimizar  a  gestão  de  suas  atividades,

oferecendo  suporte  contínuo  às  unidades  escolares  e  realizando  ações  que  promovem a

melhoria  da  educação  no  município.  A  SEMED  possui  na  sua  frota  a  quantidade  56

veículos, sendo: 02 Van - Fiat Ducato 16 passageiros (01 em funcionamento);  02 Micro

Ônibus - 23 lugares (01 cedido para SEMAD); 01 Ônibus de 40 lugares; 31 Camionetes (02

na oficina,  01 cedida);  01 Fiat  Strada; 05 Fiat  Mobi;  (01 na Oficina);  03 Fiat  Uno; (01

manutenção);  01  Fiat  Pálio; 03  Toyota  Etios;  02  Renault  Sandero.  (aguardando
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manutenção).  Para  manutenção  dos  veículos  investimento  em  2024  de  R$  371.625,05

(peças) e R$ 108.546,72 (mão de obra) – Processo n.º 00600-00006255/2023-11-e. Valor R$

815.554,24 anual de abastecimento da frota. 

⮚ Gestão  de  locação  de  imóvel  para  extensão  de  escolas:  A  locação  de  imóveis  para

funcionamento das Escolas Extensões ainda é uma realidade na Rede Municipal de Porto

Velho, considerando o aumento populacional do município nos últimos anos, justifica-se o

investimento de R$ 8.361.401,40 na referida ação.

Vigência de Contrato de Locações:

LOCAÇÕES

PROCESSO OBJETO VENC Nº CONTRATO

01
00600-00008469/2023-13-e

EXT.  SEMEAR  da  EMEIEF  12  DE

OUTUBRO
24.05.2026 024/PGM/2021

02

00600-00012286/2023-01-e

EXT.  PEQUENO  GÊNIO  da  EMEIEF

TANCREDO NEVES
23.05.2026 062/PGM/2014

03
00600-00005542/2023-03-e

EXT. NEB II da EMEIEF ESPERANÇA 10.12.2025 053/PGM/2009

04
00600-00013046/2023-15-e

EXT.  PONTA  DE  LÁPIS  da  EMEIEF

ESPERANÇA
23.05.2026 063/PGM/2014

05
00600-00007388/2023-04-e

EMEI COSME E DAMIÃO 06.01.2026 053/PGM/2013

06
00600-00008212/2023-61-e

EXT.  OFICINA  CRIATIVA  da  EMEIEF

ESPERANÇA
31.12.2025 066/PGM/2014

07
00600-00011312/2023-75-e

EMEI PROF. LAUDICÉIA 31.12.2025 033/PGM/2016

08
00600-00009539/2023-51-e

EXT.  FILHAS  DA  CRUZ  da  EMEI

CASTANHEIRA
01.01.2026 034/PGM/2016

09
00600-00012291/2023-13-e

ALMOXARIFADO/SEMED 01.01.2025 068/PGM/2013

10
00600-00005545/2023-39-e

EMEIEF S. FRANCISCO DE ASSIS 01.09.2025 076/PGM/2017
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11
00600-00012324/2023-17-e

EXT. RAINHA DA PAZ da EMEIEF N. S.

DO AMPARO
31.01.2026 112/PGM/2013

12

00600-00006958/2023-31-e

EXT. MADRE TEREZA DE CALCUTÁ da

EMEIEF N. S. DO AMPARO
31.12.2025 096/PGM/2013

13
00600-00005963/2023-26-e

EMEI BOM JESUS 01.11.2025 102/PGM/2018

14
00600-00009648/2023-78-e

EMEIEF BELEZAS DO BURITI 31.12.2025 056/PGM/2014

15
00600-00013856/2023-71-e

EMEI ESPERANÇA 01.02.2026 101/PGM/2014

16
00600-00008095/2023-36-e

EXT. II da EMEIEF RIO MADEIRA 31.12.2025 094/PGM/2014

17
00600-00006304/2023-15-e

EMEIEF LAR DA CRIANÇA 19.04.2026 058/PGM/2010

18
00600-00005420/2023-17-e

EXT. II da EMEI ALEGRIA 09.12.2025 137/PGM/2016

19
00600-00014701/2023-52-e

EXT. I da EMEIEF FLAMBOYANT 15.05.2026 041/PGM/2018

20
00600-00007852/2023-54-e

EMEIEF MIGUEL FERREIRA 19.12.2025 059/PGM/2010

21
00600-00010231/2023-58-e

EXT. PRIMEIROS PASSOS 20.12.2025 026/PGM/2011

22
00600-00013047/2023-60-e

EMEIEF FLOR DE LARANJEIRAS 20.01.2026 027/PGM/2011

23
00600-00014680/2023-75-e

EXT. I da EMEIEF MANOEL APARÍCIO 01.01.2026 037/PGM/2016

24
00600-00007313/2023-15-e

SEMED – SEDE ADMINISTRATIVA 04.04.2025 020/PGM/2016

25
00600-00015258/2023-37-e

EMEI TARUMÃ 19.02.2026 080/PGM/2016

26
00600-00015085/2023-57-e

EXT. I da EMEI SÃO MIGUEL 30.04.2026 021/PGM/2011

27
00600-00006899/2023-09-e

EMEIEF VOO DA JURITI 17.12.2025
016/CJSE/PGM/

2015
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28
00600-00006957/2023-96-e

EMEIEF SOM DA CRAVIOLA 17.12.2025 168/PGM/2014

29
00600-00005151/2023-81-e

ESCOLA  DE  MÚSICA  JORGE

ANDRADE
30.04.2026 023/PGM/2019

30
00600-00004870/2023-84-e

EXT. II da EMEIEF MEU PEQ. JONES 22.01.2026 001/PGM/2020

31
00600-00014645/2023-56-e

EMEI JUDITH HOLDER 10.07.2026 046/PGM/2019

32
00600-00010140/2023-12-e

EXT. BATISTA MORIÁ da EMEIF FLOR

DO PIQUIÁ
17.06.2025

008/CJSE/PGM/

2015

33
00600-00011609/2023-31-e

EMEIEF JESUS DE NAZARÉ 06.03.2026
005/CJSE/PGM/

2015

34
00600-00005093/2023-95-e

EMEI GUADALUPE 31.07.2025
136/PGM/2006

35
00600-00008713/2023/48-e

EMEIEF N. S. DO AMPARO 28.12.2025 091/PGM/2008

36
00600-00014724/2023-67-e

EMEIEF AUTA DE SOUZA 09.08.2026 046/PGM/2021

37
00600-00004972/2023-08-e

EXT. I DA EMEIEF KHRYS DAMARIS 11.10.2025 067/PGM/2021

38
00600-00010631/2023-63-e

NÚCLEO ADM. EXTREMA 01.01.2026 161/PGM/2006

39

00600-00008429/2023-71-e

EXT. BATISTA MEMORIAL da EMEIEF

BOM PRINCÍPIO
31.12.2025 052/PGM/2011

40
00600-00012625/2023-41-e

EMEI SANTA MARGARIDA 25.01.2026 149/PGM/2008

41
00600-00005859/2023-31-e

EMEIEF BROTO DO AÇAÍ 23.06.2026 072/PGM/2011

42

00600-00012769/2023-05-e

EXT. SONHOS DE CRIANÇA da EMEIEF

SONHOS DE CRIANÇA
25.01.2026 075/PGM/2011

43
00600-00013823/2023-21-e

EXT. I da EMEIEF 03 DE DEZEMBRO 13.04.2026 013/PGM/2021
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44 00600-00009567/2023-78-e
EXT. ACONCHEGO DOS PEQUENINOS

da EMEF PINGO DE GENTE
30.12.2025 107/PGM/2011

Vigência de Contrato Continuados:

PROCESSOS CONTINUADOS

Nº PROCESSO OBJETO - EMPRESA Vigência

1
00600-00006256/2023-57-e
CONTRATO Nº 066/PGM/2021

LOCAÇÃO DE IMPRESSORAS
ACRONET

Vence: 07/10/2024

2
00600-00012682/2023-20-e
CONTRATO Nº 064/PGM/2020

LAVAGEM DE VEÍCULOS
M.R.D PAIVA-

Vence: 11/11/2024

3
00600-00004827/2023-19-e
CONTRATO Nº 016/PGM/2021

MANUT. CENTRAL DE AR/SEDE
EMPRESA SYL DE SÁ

Vence: 23/04/2025

4
00600-00013462/2024-02
CONTRATO Nº

AQUISIÇÃO  DE  MATERIAIS  DE  CONSUMO
ODONTOLÓGICO

5
00600-00006876/2024-77
CONTRATO Nº

SERVIÇOS  DE  CONSULTAS  OFTALMOLÓGICAS  E
AQUISIÇÃO  DE  ESTOJOS,  ARMAÇÕES  E  LENTES
PARA ÓCULOS DE GRAU

6
00600-00036740/2023-19
ARP Nº 038/2023

AQUISIÇÃO  DE  SERVIÇOS  GRÁFICOS  DO  KIT
PROERD

7
00600-00003503/2023-63-e
CONTRATO Nº 070/PGM/2022

SERVIÇOS VIGILÂNCIA PATRIMONIAL
EMPRESA BELÉM RIO SEGURANÇA LTDA

Vence: 19/12/2024

8
00600-00003501/2023-74-e
CONTRATO Nº068/PGM/2022

SERVIÇOS VIGILÂNCIA PATRIMONIAL
EMPRESA  PROTEÇÃO  MÁXIMA  VIGILÂNCIA  E
SEGURANÇA LTDA

Vence: 19/12/2024



Prefeitura Municipal de Porto Velho 
Secretaria Municipal de Educação

9
00600-00003473/2023-95-e
CONTRATO Nº072/PGM/2022

SERVIÇOS VIGILÂNCIA PATRIMONIAL
EMPRESA  PROVISA  VIGILÂNCIA  E  SEGURANÇA
LTDA

Vence: 19/12/2024

10
00600-00003487/2023-17-e
CONTRATO Nº071/PGM/2022

SERVIÇOS VIGILÂNCIA PATRIMONIAL
EMPRESA G. J. SEG VIGILÂNCIA LTDA

Vence: 19/12/2024

11
00600-00003485/2023-10-e
CONTRATO Nº069/PGM/2022

SERVIÇOS VIGILÂNCIA PATRIMONIAL EMPRESA
HR VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA

Vence: 19/12/2024

12 00600-00043270/2024-12
REPACTUAÇÃO  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM
SEGURANÇA PATRIMONIAL
HR VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA

13 00600-00042479/2024-69
REPACTUAÇÃO  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM
SEGURANÇA PATRIMONIAL
EMPRESA G. J. SEG VIGILÂNCIA LTDA

14 00600-00042481/2024-38

REPACTUAÇÃO  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM
SEGURANÇA PATRIMONIAL
EMPRESA  PROTEÇÃO  MÁXIMA  VIGILÂNCIA  E
SEGURANÇA LTDA

15 00600-00042482/2024-82

REPACTUAÇÃO  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM
SEGURANÇA PATRIMONIAL
EMPRESA  PROVISA  VIGILÂNCIA  E  SEGURANÇA
LTDA

16 00600-00042399/2024-11
REPACTUAÇÃO  EMPRESA  ESPECIALIZADA  EM
SEGURANÇA PATRIMONIAL
EMPRESA BELÉM RIO SEGURANÇA LTDA

17
00600-00004212/2023-92-e
CONTRATO Nº
050/PGM/2017

EMPRESA ENERGISA
ENERGIA- BAIXA TENSÃO
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18
00600-00003211/2023-21-e
CONTRATO Nº
051/PGM/2017

EMPRESA ENERGISA -ENERGIA-OPTANTE

19
00600-00003409/2023-12-e
CONTRATO Nº
050/PGM/2017

EMPRESA ENERGISA -ENERGIA/HOROSSAZONAL

20
00600-00004211/2023-48
CONTRATO
Nº 001/CAERD/2020

CAERD – ÁGUA POTÁVEL

21
00600-00016199/2023-14
CONTRATO Nº 092/PGM/2021

CURSO DE PÓS GRADUAÇÃO " STRICTO SENSU" DE
MESTRADO EM EDUCAÇÃO.
MESTRADO  EM  EDUCAÇÃO  –  FAC  CATÓLICA/
AASCAM

Vence: 31/12/2024

22
00600-00010460/2023-72
CONVÊNIO Nº 009/PGM/2022

MESTRADO ACADEMICO EM EDUCAÇÃO - SEMED
UNIR E FUNDAPE.
MESTRADO SEMED/UNIR/ACRE

Vence: 30/12/2024

23
00600-00016676/2023-41
CONVÊNIO Nº 007/PGM/2022

CONVÊNIO ENTRE SEMED, UNIR E FUNDAPE (AC)
FORMAÇÃO  STRICTO  SENSU  EM  MESTRADO  E
DOUTORADO  PROFISSIONAL  EM  EDUCAÇÃO
ESCOLAR
MESTRADO SEMED/UNIR

Vence: 30/12/2026

24
00600-00001856/2023-29-e
CONTRATO Nº 073/PGM/2022

CONTRATAÇÃO L. FERNANDO MAZZA CURSOS E
TREINAMENTOS
PROJ. SOU LETRANDO

Vencerá: 21/11/2024
(CANCELADO)

25
00600-00037961/2023-04-e
CONTRATO Nº069/PGM/2023

CONTRATAÇÃO  DE  GERENCIAMENTO  DE
COMBUSTÍVEL PE 119/2023/SML /
PRIME CONSULTORIA

Vence: 14/11/2024
(EM RENOVAÇÃO)

26
00600-00014579/2023-14-e
CONTRATO Nº 09/PGM/2022

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS  DE SAÚDE DE BAIXA
COMPLEXIDADE (CONSULTAS, EXAMES, SESSÕES)
DE  FONOAUDIOLOGIA,  PARA  ATENDER  OS
ALUNOS DA SEMED
CLÍNICA INTENSIVITA EIRELI

Vence: 14/11/2024
(CANCELADO)
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27
00600-00006255/2023-11-e
CONTRATO Nº 074/PGM/2019

PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS DE GERENCIAMENTO
DE FROTA MANUTENÇÃO AUTOMOTIVA
NEO

(EM  NOVA  ATA  P/
ATENDIMENTO)

28 00600-00013043/2023-81-e
CONSULTAS OFTALMOLÓGICAS
CENTRO PRÓ-SAÚDE DE RO

SITUAÇÃO: EM REC.
DE DÍVIDAS
Vencido: 19/04/2024

Concluindo,  este  relatório  reflete  o  compromisso  contínuo  da  Secretaria  Municipal  de

Educação de Porto Velho com a qualidade, a equidade e o desenvolvimento da educação em nosso

município. As ações aqui descritas demonstram o esforço coletivo para superar desafios e garantir

que todos os estudantes da Rede tenham acesso a uma educação pública de excelência, capaz de

formar cidadãos conscientes, críticos e preparados para os desafios do futuro.

Assim, encerramos este relatório com a certeza de que a gestão do município de Porto Velho

seguirá firme na missão de oferecer uma educação pública de qualidade, inclusiva e transformadora,

trabalhando sempre para o bem-estar e o sucesso de seus estudantes. Reafirmando seu compromisso

com o aprimoramento  constante  de suas  ações  e  com a construção de um futuro melhor  para a

educação em Porto Velho.
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