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Prefeitura de Porto Velho
destaca os principais

investimentos na educação
no período de 2021 a 2024

Destaque para os programas que ampliaram a qualidade
no atendimento e na aprendizagem de mais de 44 mil
estudantes
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Apresentação
   

Este documentário retrata as inovações em relação às políticas públicas que estão transformando a
aprendizagem na educação municipal de Porto Velho no seu tempo presente. Reconhecemos que o
caminho para a inovação pedagógica nem sempre é fácil, pois os desafios são enormes, entretanto,
as políticas educacionais, quando bem conduzidas, são capazes de garantir equidade e qualidade na
aprendizagem dos estudantes. Este documentário destaca que, ao repensarmos e redefinirmos
nossas abordagens pedagógicas, podemos construir um futuro em que cada estudante tenha a
oportunidade de florescer e contribuir para um mundo melhor. Prepare-se para vivenciar, neste
documento, uma experiência que desafia as convenções e promove a mudança no cenário
educacional. Uma jornada inspiradora que celebra o potencial revolucionário da educação de Porto
Velho, alcançada por meio de um trabalho participativo e democrático.

Gláucia Negreiros
Secretária Municipal de Educação 2021/2024 SEMED-PVH



Educação como Política Pública

   Com o intuito de impulsionar a educação nas escolas
municipais, a Prefeitura de Porto Velho, por meio de sua
Secretaria Municipal de Educação (Semed), concentrou
esforços na realização de investimentos na carreira dos
professores com a oferta de Mestrado e Doutorado,
reformas e manutenção das escolas, além da aquisição
de novos ônibus para o transporte escolar, sendo estas
as principais ações na área de educação nos últimos
anos. Tais medidas resultaram em avanços significativos
para a aprendizagem dos estudantes, nas condições de
trabalho para os profissionais e na qualidade do
atendimento geral da Educação Infantil, do Ensino
Fundamental e da Educação de Jovens e Adultos.

   De acordo com a responsável pela pasta, a
secretária Gláucia Negreiros, foram realizados
investimentos adicionais de aproximadamente R$ 9,1
milhões na construção de duas unidades escolares
para atender os residenciais Orgulho do Madeira e
Cristal da Calama, incluindo creches, pré-escolar e
fundamental. Os recursos são provenientes de
emendas parlamentares da esfera federal, e já há
previsão de entrega das escolas prontas em 2025.
  Além destas novas unidades, realizamos uma nova
estrutura para a escola Joaquim Vicente Rondon, no
distrito de Jaci-Paraná, que agora está mais moderna
e ampla, graças aos recursos de compensação
ambiental da Santo Antônio Energia, além de um
investimento adicional de mais R$ 3,2 milhões na
ampliação das escolas Maria Casaroto e na reforma
geral das escolas Manoel Granjeiro, Senador Olavo
Pires e Padre Chiquinho. 
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Educação como Política Pública
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A secretaria de Educação também destacou a qualidade
garantida na merenda escolar, que, consequentemente,
resulta no aprendizado das crianças. “Desde o ano passado,
os investimentos no valor per capita no Programa Municipal
de Alimentação Escolar ofereceu crescimento de 366% para
o ensino fundamental e 167% para a educação infantil. O
reflexo direto foi visto nos refeitórios, com refeições de
primeira linha e frutas frescas, servidas de sobremesa logo
após a entrega nas escolas pelos produtores da agricultura
familiar local. Toda essa atenção para uma alimentação de
qualidade, foi prioridade estabelecida pela prefeitura de
Porto Velho, na pessoa do gestor Hildon Chaves, e de toda a  
equipe da Semed, professores e demais profissionais.

     Para a equipe de gestão da SEMED, 2023 foi o
ano decisivo e de crescimento nas ações da Semed,
pois houve um acréscimo significativo no rol de
programas de educação, novos sistemas de inclusão
e cuidados com os alunos da rede, desde a creche e
pré-escola, passando pelo Fundamental I e II, até
chegar ao Ensino de Jovens e Adultos (EJA), na zona
urbana e rural.
   “Acompanhamos de perto o desenvolvimento do
Alfabetiza Porto Velho, que propiciou avanços no
aprendizado na idade certa, e ainda implantamos o
programa Trilhos da Infância, que é um verdadeiro
“guarda-chuva” repleto de projetos e ações no
desenvolvimento integral das crianças, garantindo-
lhes o direito à educação, à saúde,  à convivência
familiar e comunitária”, comentou Gláucia.
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AVALIA PORTO VELHO 
   O Programa Avalia Porto Velho, instituído pelo decreto DECRETO Nº 18.889, é um
instrumento pedagógico de coleta de informações para avaliar os níveis de
proficiência da aprendizagem dos estudantes atendidos pela rede municipal de
ensino. 
     Tem como base a meta 07, Plano Municipal de Educação – PME, que visa
assegurar, desde a vigência do PME, a qualidade da educação básica em todas as
etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a
atingir ou superar as médias nacionais projetadas para o Índice de Desenvolvimento
da Educação Básica – IDEB.
       O Programa foi iniciado em 2017. A seguir, apresentaremos um recorte ilustrativo
do desempenho do 2°, 3° e 5º ano do Ensino Fundamental ao longo das aplicações. 
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DESEMPENHO - 2º ANO 

AVALIA PORTO VELHO 
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 AVALIA PORTO VELHO 
DESEMPENHO - 3º ANO 
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AVALIA PORTO VELHO 
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   A Prefeitura de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de
Educação (Semed), firmou convênio com a Universidade Federal de
Rondônia (Unir) para a formação em mestrado e doutorado focada na
Educação Básica. Essas qualificações têm o objetivo de valorizar os
profissionais e ampliar a qualidade da Educação na rede municipal.
   A formação oferecida para os professores e pedagogos pela
Prefeitura será na modalidade stricto sensu, que, no âmbito do
ensino, se refere ao nível de pós-graduação, a qual titula o estudante
como mestre ou doutor, em determinado campo do conhecimento,
com muito mais abrangência nos conteúdos disciplinares da grade
curricular.
   Estão sendo investidos, desde 2022, cerca de R$ 3,5 milhões nos
cursos direcionados aos professores da rede municipal de ensino.
"Esse convênio intensifica nossa política de formação continuada
voltada aos nossos professores da rede municipal e, assim, podemos
melhorar a qualidade da educação. O nosso plano municipal
estabelece, em suas metas, essa política pública priorizando a
educação, que está sendo modelo para os demais municípios de
Rondônia", afirmou Gláucia Negreiros.

Política de Formação Continuada de Professores -
Mestrado e Doutorado
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Alfabetiza Porto Velho
      Criado por meio da Lei Complementar Nº 912, de 23 de agosto
de 2022, considerado o “carro-chefe” e implantado como política
educacional em Porto Velho, tem por objetivo alfabetizar todas as
crianças estudantes da rede até o 2º ano do ensino fundamental e
dar continuidade ao acompanhamento pedagógico personalizado às
crianças estudantes do 3º ano do ensino fundamental.
   Desde o início da execução do Programa, houve avanço
significativo na aprendizagem, uma vez que ao iniciar o
monitoramento dos estudantes, em 2022, apenas 37,1% faziam
leitura de palavras, frases ou textos. Em dezembro de 2023, esse
número subiu para 90,8%. O Programa Alfabetiza Porto Velho vem
reposicionando o aluno com as habilidades correspondentes ao ano
em que estuda. Em dezembro/2023, foram monitoradas 104
escolas, com um total de 15.763 estudantes entre o 1º e 3º anos do
Ensino Fundamental. O grupo de trabalho de monitoramento é
formado por servidores técnicos da Semed, especialistas em
educação do Instituto Gesto e pela diretoria do Tribunal de Contas
de Rondônia.

SEMED-PVH
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Resultados do Programa Alfabetiza Porto Velho
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Primeiros Passos
  É uma iniciativa da Secretaria Municipal de Educação que tem como

objetivo principal organizar as ações desenvolvidas com foco na primeira

infância. Visando estruturar as escolas que atendem à Educação Infantil e

apoiar o desenvolvimento integral da criança. 

  A elaboração do Programa surge da necessidade de melhorar e

aumentar a oferta de vagas e as condições de permanência das crianças

na escola. Para tanto, as ações desenvolvidas pela secretaria e suas

unidades escolares contam com a oferta de recursos de manutenção

predial, disponibilização de equipamentos para a melhoria na estrutura

física com foco na aprendizagem e equidade. 



Trilhos da Infância
   Uma ação dentro do Programa Primeiros Passos, com o
objetivo de promover o desenvolvimento integral das
crianças, garantindo-lhes o direito à educação, saúde,
convivência familiar e comunitária. Seu lançamento foi
marcado pela assinatura do Termo de Compromisso do
Comitê Intersetorial da frente de atuação. A implantação
surgiu da necessidade de fortalecer o desenvolvimento da
criança e o vínculo entre familiares, comunidade em geral e
escolar, mediante o desenvolvimento de ações integradas
com diferentes setores da sociedade  a fim de proporcionar
um ambiente favorável para o crescimento saudável das
crianças e o fortalecimento de uma comunidade
comprometida com a primeira infância.

SEMED-PVH



   O Programa Mais Educação Infantil Porto Velho foi criado  
por meio da Lei Complementar nº 936 , de 23 de março de
2023, com o principal objetivo de atender à demanda de
vagas da Educação Infantil não suprida na Rede Municipal de
Ensino. O Credenciamento de Instituições Privadas que
ofertam atendimento à etapa de ensino Educação Infantil,
abrange o atendimento às  crianças de 2 (dois) anos a 5
(cinco) anos e 11 (onze) meses, em situação de
vulnerabilidade socioeconômica, enquadrados na Lei
Complementar no 936, de 2023 e Lei Complementar nº 962
de 2024.
 Os serviços prestados às crianças matriculadas, por meio
deste credenciamento, são oferecidos de forma gratuita,
sendo estritamente vedada à instituição educacional
credenciada solicitar qualquer pagamento às famílias
beneficiadas,  garantindo que todas as crianças tenham
acesso a oportunidades de aprendizado de qualidade,
oportunizando construir uma base sólida para o
desenvolvimento e o sucesso futuro. Importante destacar
que com essa política a Semed zerou a fila por espera de
vagas dos inscritos na chamada escolar para a Educação
Infantil em 2024. SEMED-PVH

Programa  Mais Educação Infantil
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A Secretaria Municipal de Educação – SEMED, por meio do Departamento de Políticas Educacionais,

propôs realizar nas escolas de Educação Infantil, o Projeto “HORA DE BRINCAR”, com o intuito de

promover o resgate de brincadeiras, jogos e histórias da cultura popular para estudantes e professores

da Educação Infantil da rede municipal de Porto Velho. A iniciativa surgiu da necessidade de corroborar

ao processo de ensino e aprendizagem das crianças de 2 a 5 anos, a partir de vivências lúdicas,

criativas  para a reinvenção de novas formas de desenvolver habilidades cognitivas, físicas e

socioemocionais. São atividades que propiciam a interação, a socialização em grupo, a motricidade,

criatividade. Considerando a existência das várias formas de desenvolver os aspectos cognitivos dos

estudantes, compreendemos que a participação em atividades lúdicas e recreativas contribuem para o  

protagonismo criativo e participativo. 

O Projeto teve início em 2023, com o atendimento, sobretudo, às escolas de educação infantil, mas

também houve momentos de contemplar os estudantes do ensino fundamental anos iniciais e a

Educação de Jovens e Adultos, conforme solicitação dos gestores. Dessa forma, até outubro de 2024,

houve, em média, 6000 crianças e adultos que participaram das ações desenvolvidas pelo Projeto.

PROJETO HORA DE BRINCAR



Seleção de gestores por competência,
por meio de processo seletivo
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   A Prefeitura de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de

Educação (Semed), instituiu a Seleção por Competência, conforme a

Portaria nº 343/2022/ASTEC/GAB/SEMED, para atuação nos cargos em

comissão de Diretor e Vice-diretor da Rede Pública Municipal de Ensino de

Porto Velho, desde o ano de 2022. O objetivo é atender à necessidade de

vacância nos cargos de diretor e vice-diretor das escolas, conforme o

interesse da Administração Pública, visando melhorias Administrativas e

Pedagógicas.



Centros de Arte e Cultura Escolar com a
oferta de atendimento da educação integral 

  
É uma iniciativa que se vê em poucas cidades do Brasil, mas que em Rondônia é
uma realidade para mais de 3.600 alunos que frequentam os Centros Municipais
de Arte e Cultura Escolar - CMACEs, sendo eles: Som na Leste, Jorge Andrade e
Laio, gerenciados pela Secretaria Municipal de Educação. Visa o atendimento
prioritário para os estudantes da Rede Municipal de Educação de Porto Velho, no
contraturno, com a oferta de cursos nas linguagens artísticas, tais como: dança,
música, teatro e artes visuais, oportunizando para a Rede Municipal de Porto
Velho Educação Integral.

SEMED-PVH
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Centro de Formação dos Profissionais
da Educação

       A Prefeitura de Porto Velho, por meio da Secretaria Municipal de Educação
(Semed), entregou mais uma ampliação de aparelho público: a revitalização do
Centro de Formação de Profissionais em Educação. A obra contemplou a
reforma dos ambientes, como o solário, as salas do Núcleo Tecnológico
Municipal (NTM), a Universidade Aberta do Brasil (UAB) e o novo laboratório de
informática. Os recursos são de origem própria, por meio do Programa de Apoio
Financeiro às Escolas Públicas Municipais (Proafem).
    Essa ampliação e reforma contribuíram significativamente com o trabalho
desenvolvido pela rede municipal de educação, que conta com um espaço
amplo e adequado para a realização de atividades, reuniões, eventos
socioculturais e educacionais para os alunos e a comunidade escolar. Os
recursos são do Proafem Reforma, que desde 2017 oportuniza a revitalização
de  dezenas de unidades.



Concurso e Posse de Novos Profissionais para Educação

 Buscando atender às demandas da rede municipal de ensino, a
Prefeitura de Porto Velho realizou a lotação de novos
profissionais da educação por meio de concurso público. O
certame ocorreu no ano de 2019 e, até sua finalização em 2023,
foram empossados aproximadamente 700 novos servidores
para atender à Rede Municipal de Ensino.

SEMED-PVH



Prêmio para Gestores:  
 Gestão e Inovação Escolar   

 
  A Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho instituiu o Prêmio
Inovações na Gestão Escolar, mediante a Portaria nº 314, de 22 de
agosto de 2022, com o objetivo de valorizar, disseminar e premiar o
trabalho das equipes gestoras da Rede Municipal de Ensino de Porto
Velho. Por meio de edital, o prêmio é homologado anualmente,  
efetivadas três edições nos anos de 2022, 2023 e 2024.
  Para garantir a validade e legitimidade das etapas do concurso, são
instituídas, por meio de portarias, três comissões: Comissão Gestora,
Comissão Organizadora e Comissão Avaliadora, responsáveis pela
gestão, operacionalização e avaliação das etapas previstas no edital.
    É importante destacar que todas as práticas evidenciadas durante as
visitas técnicas em outros estados têm colaborado com a Rede
Municipal de Educação de Porto Velho, oportunizando o aprimoramento
em diversos aspectos no âmbito educacional. Isso estimula o
engajamento entre outras redes e o conhecimento de estratégias
pedagógicas bem-sucedidas que podem contribuir para as políticas
educacionais em implementação.

SEMED-PVH



Prêmio para Professores: 
 Boas práticas 

   

          A Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho instituiu

o Prêmio Boas Práticas em 2019, a partir da portaria nº 222, de 16

de agosto, tendo como objetivo reconhecer e valorizar as práticas

pedagógicas dos professores das escolas da Rede Pública

Municipal de Ensino. 

     Por meio de Edital, o Prêmio é homologado anualmente.

Foram efetivadas 06 (seis) edições, respectivamente nos anos

de 2019, 2020, 2021, 2022 , 2023 e 2024. Para garantir a

validade e legitimidade das etapas do concurso, são instituídas

mediante portarias, 03 (três) comissões: Comissão Gestora;

Comissão Organizadora e Comissão Avaliadora, responsáveis

pela gestão, operacionalização e avaliação das etapas

previstas no Edital.  

SEMED-PVH



Transporte Escolar  com o Programa
Caminho Certo

  O programa Caminho Certo ofereceu um processo de formação para os
motoristas e monitores, ampliando o conhecimento estratégico para atingir a
qualidade no serviço do transporte escolar oferecido aos estudantes rurais.
Recentemente, foi realizado o II Encontro Municipal de Motoristas e Monitores do
Transporte Escolar, no qual participaram 167 motoristas, 167 monitores, 54
gestores escolares, 38 técnicos da Semed e convidados, totalizando 426
participantes.
  A Semed informa que foram atendidas estudantes da Rede Municipal e Estadual
com frota própria do município, composta por 161 ônibus. De acordo com o
departamento de transporte escolar, são transportados 6.376 estudantes todos
os dias, em 178 rotas/itinerários, totalizando 15.033,17 quilômetros diários. 'Essa
formação oferece muito mais agilidade, segurança e conforto no transporte dos
alunos da rede. É um investimento que realmente evita gastos e dores de cabeça,
possibilitando um preparo qualitativo entre os profissionais que atendem os
alunos da zona rural”.

SEMED-PVH



Banzeiro do Saber

    Implantado em 2023 com o intuito de oportunizar uma  

iniciativa intensa de Recomposição de Aprendizagem,

especialmente para as escolas ribeirinhas que apresentam

grandes defasagens educacionais, decorrente de algumas

situações excepcionais ocorridas na localidade.  

Considerando o grande sucesso da aplicação da

metodologia, evidenciamos, avanços significativos. Dessa

maneira, em 2024, houve a ampliação para as demais escolas

que apresentam  grandes lacunas nos resultados de

aprendizagem dos estudantes, uma vez que é possível   

desenvolver habilidades básicas dos componentes

curriculares de Língua Portuguesa e de Matemática, para

estudantes que estão cursando do 3º ao 7º ano do Ensino

Fundamental que apresentam grandes defasagens no

processo de aprendizagem. 

SEMED-PVH
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        O SAERO é uma iniciativa da Secretaria de Estado da Educação que tem como
propósito fortalecer o regime de colaboração entre estado e municípios, bem como
fornecer subsídios pedagógicos às Secretarias de Educação nas tomadas de
decisão referentes à política educacional.

       As turmas do 2º, 3º, 5º e 9º ano do ensino fundamental e 3º ano do ensino
médio são avaliadas nos componentes curriculares língua portuguesa e matemática,
matriculados nas escolas da rede municipal e estadual do estado de Rondônia.

Participação no 



SEMED-PVH

No ano de 2023, o Município de Porto Velho teve sete das dez melhores
escolas em termos de desempenho na avaliação do Estado, no 2º ano do
ensino fundamental. Comprovando os avanços educacionais que o
município tem registrado nos últimos anos. Fruto de investimentos,
planejamento e do empenho de professores, diretores e de toda a rede
pública de ensino.

No 5º ano do ensino fundamental, duas escolas municipais da capital estão
entre as dez melhores do Estado.

Reconhecimento realizado pela Secretaria Estadual de Educação- SEDUC,
com base nos dados do SAERO 2022. 

Participação no
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No ano de 2024, o Município de Porto Velho também

apresentou escolas destaques no PRÊMIO EXCELÊNCIA

COM EQUIDADE dentro do Estado de Rondônia, sendo

elas:

CATEGORIA MELHORES ESCOLAS

EMEIEF MIGUEL FERREIRA

EMEIEF PADRE GEOVANI MENDES

EMEF VISTA ALEGRE 

EMEF PROFESSOR ANTONIO AUGUSTO REBELO DAS

CHAGAS

EMEF ANTONIO FERREIRA DA SILVA

CATEGORIA MAIORES EVOLUÇÕES

EMEIEF ALEGRIA 

EMEIEF MARECHAL RONDON

 

Reconhecimento  realizado pela Secretaria Estadual de

Educação- SEDUC, com base nos dados do SAERO 2023. 

Participação no



Congresso Municipal de Educação
  
    A Prefeitura Municipal de Porto Velho tem investido massivamente
na educação por entender que a qualidade no ensino é sua pauta
prioritária, buscando a valorização dos profissionais que constroem
a educação municipal. O foco é em pautas formativa corroborando o   
enriquecimento do saber profissional e para o impacto na prática
pedagógica do professor. Isso visa garantir que todos os atores
educacionais alcancem o sucesso e a valorização de suas ações
pedagógicas.
    Houve a realização de sete congressos direcionados, anualmente,
aos professores, gestores, orientadores educacionais e
supervisores da rede municipal de educação. A  meta consiste em
levantar eixos temáticos essenciais para a educação infantil e o
ensino fundamental. O objetivo é refletir sobre as ações
educacionais no que se refere à essência da educação infantil e ao
Ensino Fundamental.

SEMED-PVH



EJA profissionalizante

   A Prefeitura de Porto Velho, em parceria com o Serviço Social
da Indústria (Sesi) e o Serviço Nacional de Aprendizagem
Industrial (Senai), oferece cursos profissionalizantes gratuitos
para alunos da Educação de Jovens e Adultos (EJA). Essa é uma
oportunidade proporcionada pelo município e pelos parceiros,
permitindo que pessoas interessadas em retornar à sala de
aula possam concluir os estudos da 5ª à 8ª série e, ao mesmo
tempo, adquirirem uma profissão, visando abrir novas
perspectivas no mercado de trabalho.
  Segundo o Coordenador Educacional do Sesi/Senai Rondônia,
Jair Santiago, esses cursos são muito importantes para os
alunos elevarem o nível de escolaridade e, ao mesmo tempo,
conseguirem uma profissão com o apoio de duas instituições
reconhecidas em todo o Brasil, o Senai na parte
profissionalizante e o Sesi na educação básica.
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   A Prefeitura de Porto Velho, por meio da Secretaria

Municipal de Educação, realizou a 2ª Edição do Pré-Enem

2023, curso preparatório gratuito para as provas do

Exame Nacional do Ensino Médio (Enem). O curso foi

oferecido em quatro polos (Escola Pedro Batalha, Escola

Voo da Juriti, Biblioteca Viveiro das Letras e na Biblioteca

Francisco Meirelles), abrangendo as disciplinas das áreas

de conhecimento cobradas no Exame. Os participantes

tiveram a oportunidade de revisar ou aperfeiçoar o

conteúdo antes das provas. O preparatório é inteiramente

gratuito, tendo como público-alvo os estudantes de

escolas públicas e bolsistas de colégios particulares que

estão no 3º ano do ensino médio ou que já concluíram os

estudos. O curso teve duração de quatro meses, com

início em julho até a aplicação do Enem 2023, em

novembro, com aulas de segunda a sexta-feira, no horário

das 19h às 22h.

Pré-Enem gratuito
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Ampliação da Rede: Construção,
Reforma e Ampliações
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   A E.M.E.I.E.F. Joaquim Vicente Rondon, localizada no distrito de Jaci-
Paraná, foi construída e teve uma ampliação de 60% em sua estrutura
física em comparação ao antigo prédio. Agora, a escola poderá
atender cerca de 860 alunos, em dois turnos, durante o dia. A obra foi
coordenada pela Semed, em parceria com a Santo Antônio Energia,
por meio de verbas de compensação. A escola oferece, agora,
educação infantil, ensino fundamental, educação de jovens e adultos
e educação especial, distribuídas em 12 salas de aula, biblioteca,
pátio amplo para recreação, laboratórios de ciências e informática,
refeitório, cozinha integrada, banheiros adaptados com
acessibilidade, área administrativa e estacionamento.
   A escola Maria Casaroto atende cerca de mil alunos e foi entregue
na manhã do dia 12 de julho de 2023, pelo prefeito e pela secretária
de educação, beneficiando a comunidade do distrito de Vista Alegre
do Abunã.



Construção de duas novas escolas:
Orgulho do Madeira e Cristal da

Calama
Em 27 de março, foi lançada a construção de uma Escola Infantil no
Conjunto Habitacional Orgulho do Madeira. Os recursos são
provenientes de uma emenda parlamentar e da contrapartida da
Prefeitura Municipal de Porto Velho. Com essa iniciativa, centenas de
crianças serão atendidas com educação de qualidade e estrutura
moderna que a escola oferecerá aos servidores, professores e
alunos.
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PROAFEM Reforma
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A Prefeitura Municipal de Porto Velho planejou um Investimento de

R$ 29.000.000,00 (vinte e nove milhões de reais) com recursos

próprios e do PROAFEM REFORMA para renovar todas as 141

escolas da Rede Municipal de Ensino. Um repasse direto aos

gestores de cada unidade escolar para que os alunos

frequentassem um ambiente mais propício ao aprendizado e à

convivência escolar.
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Programa de Mãos Dadas

   O processo seletivo para contratação de serviço

voluntário para atender ao programa 'Mãos dadas com a

Educação” tem a finalidade de promover a integração da

comunidade local com o convívio escolar, visando o bem-

estar dos estudantes da rede de ensino do município de

Porto Velho, auxiliando nas atividades das unidades de

ensino. Ao todo, 50 candidatos foram selecionados para

auxiliar no dia a dia das unidades de ensino, exercendo

atividades relacionadas à limpeza, alimentação e apoio

escolar para educação especial.



Saúde Escolar
ODONTOLOGIA - SEMED

  O trabalho de odontologia realizado nas escolas municipais de

Porto Velho, como parte do Programa Saúde na Escola (PSE),

representa uma das iniciativas mais relevantes para a promoção da

saúde entre os alunos da rede pública. Este programa é uma

parceria estratégica entre a Secretaria Municipal de Saúde (Semusa)

e a Secretaria Municipal de Educação (Semed), e visa integrar a

saúde ao ambiente escolar, proporcionando cuidados essenciais e

promovendo o bem-estar integral dos estudantes. Em 2023, foram

distribuídos 43.116 kits de higiene bucal para os alunos, que incluíam

escova, creme dental e fio dental. Essas ações de distribuição são

complementadas por atendimentos odontológicos preventivos e de

odontopediatria, realizados em consultórios instalados dentro de 8

escolas municipais, estrategicamente localizadas nas zonas leste,

oeste e norte da cidade. Esses consultórios são operados por 16

profissionais de odontologia, garantindo um atendimento contínuo e

de qualidade para cerca de 20.320 alunos ao longo do ano. 
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Saúde Escolar
OFTALMOLOGIA - SEMED 

 O trabalho de oftalmologia realizado nas escolas municipais de

Porto Velho é uma iniciativa pioneira que visa garantir a saúde

visual dos estudantes, essencial para o desenvolvimento

acadêmico e pessoal. Esse esforço compõe o Projeto Visão e

Sorriso Saudáveis, desenvolvido pela Secretaria Municipal de

Educação (Semed), e representa um compromisso sólido com o

bem-estar dos alunos da rede pública. Em 2023, o projeto de

oftalmologia alcançou 117 escolas municipais, realizando cerca

de 1.600 consultas oftalmológicas. Essas consultas são

fundamentais para identificar precocemente problemas visuais

que possam interferir no desempenho escolar dos alunos. Um

dos grandes destaques do projeto é a entrega de 686 óculos

completos com lentes e armações, diretamente aos alunos que

foram diagnosticados com necessidades visuais específicas.

Esses óculos são confeccionados com alta qualidade,

garantindo que as crianças tenham a correção visual adequada

para suas atividades diárias, tanto dentro quanto fora da sala de

aula. SEMED-PVH



Saúde Escolar
Outra iniciativa da Semed tem sido o trabalho de distribuição de
absorventes nas escolas municipais de Porto Velho é uma iniciativa
fundamental para garantir a dignidade menstrual das alunas e
promover a equidade no ambiente escolar. Essa ação, integrada ao
Programa Saúde na Escola (PSE), reconhece a importância de
abordar a saúde menstrual como um direito básico e uma
necessidade essencial para o bem-estar das meninas e
adolescentes da rede pública de ensino. Em Porto Velho, a
distribuição de absorventes nas escolas municipais visa combater a
desigualdade de acesso a produtos de higiene menstrual, que
muitas vezes impede que alunas em situação de vulnerabilidade
social frequentem a escola durante o período menstrual. Essa
ausência, que pode ocorrer mensalmente, afeta diretamente o
desempenho acadêmico e a autoestima das meninas, criando
barreiras que dificultam seu desenvolvimento educacional e
pessoal. A entrega de absorventes é realizada de forma regular e
estruturada, garantindo que todas as alunas que necessitam desse
recurso tenham acesso a ele. Além da distribuição, o programa
também inclui ações educativas sobre saúde menstrual,
desmistificando o tema e criando um espaço seguro para que as
meninas possam falar sobre suas necessidades e dúvidas sem
constrangimento. Professores e profissionais de saúde colaboram
para fornecer informações sobre higiene menstrual, ajudando as
alunas a entenderem e cuidarem melhor de seus corpos.
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Saúde Escolar
PROJETO VISÃO E SORRISOS SAUDÁVEIS 

   O Projeto Visão e Sorrisos Saudáveis, realizado nas escolas municipais
de Porto Velho, é uma iniciativa inovadora que integra cuidados
essenciais de saúde visual e bucal no ambiente escolar. Tem por
objetivo identificar e corrigir problemas que possam prejudicar o
desenvolvimento dos alunos. O projeto tem sido fundamental para
promover a saúde integral e prevenir a evasão escolar, garantindo que
as crianças e os adolescentes da rede pública de ensino tenham as
melhores condições para aprender e crescer de forma saudável. Este
projeto, que abrange 141 escolas municipais, incluindo 84 na zona urbana
e 57 na zona rural, alcançou milhares de alunos em 2023. Mediante
ações coordenadas, as equipes realizam consultas oftalmológicas,
distribuem óculos para os estudantes que precisam e entregam kits de
higiene bucal, compostos por escova, fio dental e creme dental. Além
disso, os dentistas visitam as escolas regularmente, realizando
avaliações e ensinando as crianças sobre a importância da higiene bucal,
prevenindo problemas futuros e promovendo o autocuidado desde cedo.
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Saúde Escolar Recebe Prêmio
Nacional

A relevância do Projeto Visão e Sorriso Saudáveis foi reconhecida

nacionalmente quando, na noite de 10 de julho de 2024, em

Brasília, a Semed recebeu a premiação da terceira edição do

Prêmio Autocuidado em Saúde ACESSA, na categoria

Reconhecimento Especial Gestão Pública para o Autocuidado. Este

prêmio, concedido pela Associação Brasileira da Indústria de

Produtos para o Autocuidado em Saúde (ACESSA), celebra

iniciativas que promovem o engajamento dos brasileiros em

práticas de autocuidado, complementando a saúde pública de

maneira significativa.



       A Rede Municipal de Educação de Porto Velho tem desenvolvido ações efetivas
para garantia do atendimento com qualidade e equidade dos aproximadamente 2.400
estudantes,  público-alvo da Educação Especial, realizando visitas periódicas nas
escolas municipais urbanas e rurais, por meio da equipe multidisciplinar, formada por
técnicos da Semed, que atuam em conjunto com todos os profissionais da educação,
visando assessorar e acompanhar pedagogicamente as ações da Educação Especial.
Entre as ações realizadas, destacamos: Aquisições de materiais pedagógicos para as
salas de recursos; Ampliações de salas de recursos para atendimentos dos estudantes
no contraturno; Pautas formativas para  elaboração do Plano Educacional
Individualizado; Acompanhamento da execução do Plano Educacional Individualizado;
Orientação na elaboração do Plano de Atendimento Educacional Especializado, que são
elaborados pelos professores das Salas de Recursos; Assessoria de acessibilidade em
Libras nas Unidades Escolares, quando solicitado, em atividades diversas como:
reuniões de pais, eventos escolares, atividades pedagógicas diversas; Orientações às
escolas quanto ao estabelecimento de vínculo positivo nas relações com as famílias.
    Ressaltamos  que foi realizada a Formação Estruturada sobre o Transtorno do
Espectro Autista - curso de aperfeiçoamento - ofertado para mil profissionais da Rede
Municipal; Oficina de Leitura Acessível e Inclusiva em parceria com a Fundação Dorina
Nowill; Encontros Formativos da Educação Especial para os professores do
Atendimento Educacional Especializado; Curso de capacitação para os
cuidadores/profissionais de apoio escolar em parceria com a Universidade Federal de
Rondônia; Curso de Libras Básico para profissionais da educação em parceria com a
Escola ACELIBRAS; Curso de Braille Bricks para professores das Salas de recursos
Multifuncionais e professores que lecionam para  estudantes com deficiência visual, em
parceria com a Fundação Dorina Nowill e formação presencial em polos de
atendimentos para todas as escolas da zona rural com a pauta: Caminhos para Inclusão
Escolar. SEMED-PVH

Educação Especial



         A Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho elaborou o documento orientador
“Caminhos para Equidade” com objetivo de apoiar a implementação de ações efetivas que
visam promover a equidade racial, garantindo que todos os estudantes, independentemente
de sua raça ou origem étnica, tenham as mesmas oportunidades de aprendizagem.
     O documento reforça que é necessário trabalhar as temáticas apresentadas no
Referencial Curricular de Rondônia/RCRO, por meio dos Temas Contemporâneos
Transversais, inseridos no Multiculturalismo (Diversidade Cultural, Educação para valorização
do multiculturalismo nas matrizes históricas e culturais brasileiras). Esses temas estão
incluídos nas competências e nas habilidades dos componentes curriculares, tais como:
História, Geografia, Ciências da Natureza, Artes e Língua Portuguesa.
         No ano de 2023, firmamos parceria com a Nova Escola, por meio do Instituto Motriz,
com formação e construção de um guia, abordando a temática educação antirracista, com
vistas a ampliar as orientações e as contribuições para prática pedagógica que promova a
educação antirracista em uma perspectiva pluriétnico, abordada inicialmente pelo
documento orientador “Caminhos para equidade”,  contemplado no guia “Práticas
Antirracistas”, que foi lançado no início do ano letivo de 2024. 
   Destacamos algumas ações desenvolvidas para o fortalecimento da construção de uma
Educação antirracista na Rede Municipal de Educação de Porto Velho:

2022-Seminário Porto Velho: Equidade e diversidade na educação
2023- Documento - Caminhos para a Equidade
2023- Mapeamento de práticas antirracistas na escolas
2024- Lançamento do Guia de Boas Práticas em Educação Antirracista

        Ressaltamos que também são analisados os dados de aprendizagem escolar, a partir
do  resultado do Programa Avalia PVH com foco na desigualdade racial, estabelecendo
metas para reduzir a diferença de aprendizagem entre crianças brancas e negras,  
garantindo uma representação equânime do sucesso escolar.

SEMED-PVH

Equidade Racial



SEMED-PVH

   Foram entregues no ano de 2024, de forma inovadora, para todos os

43.000 estudantes,  o Kit com uniforme escolar, contendo: camiseta, short

ou calça, mochila com e sem rodinhas, tênis personalizados, cadernos,

lápis, agenda, material dourado, e outros itens que são essenciais para o

processo de ensino e aprendizagem. Importante ressaltar a relevância dos

materiais que visam promover economia na renda familiar e fortalecer a

igualdade e equidade no ambiente escolar, além de contribuir com a

segurança dos estudantes,  pois  padroniza as escolas municipais de Porto

Velho.   

Entrega de Uniformes, Tênis,  Mochilas, Kits
pedagógicos para os estudantes e professores 
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Resultados IDEB 
O Índice de Desenvolvimento da Educação Básica- IDEB é um indicador nacional, cujo

resultado varia de zero a dez, e que possibilita o monitoramento da qualidade da educação.

Seu cálculo é realizado a partir dos dados sobre aprovação escolar (obtidos no Censo) e das

médias de desempenho dos estudantes dos 5º anos, realizada pelo Sistema Nacional de

Avaliação da Educação Básica (Saeb).

No município de Porto Velho, esses indicadores têm crescido ao longo das aplicações. Isso

evidencia que, apesar de todos os desafios vivenciados em 2020 e 2021, decorrentes da

propagação do Corona Vírus, não houve regressão em relação a nota do IDEB na Rede.

No ano de 2021, a nota de proficiência no componente curricular de Língua Portuguesa foi de

194,98, no componente curricular de matemática foi de 200,24 e a média padronizada foi  

5,33. Vale ressaltar que em 2021 não houve reprovação dos estudantes em cumprimento as

normas vigentes (para o período) que recomendava a aprovação automática de todos os

estudantes em virtude da pandemia.

Já no ano de 2023,  a nota de proficiência no componente curricular de Língua Portuguesa foi

de 199,20, no componente curricular de matemática 203,91 e a média padronizada foi de

5,48. Esses indicadores apontam que houve avanços expressivos, em relação  a

aprendizagem, em ambos os componentes curriculares, evidenciando qualidade no

processo educacional do Município de Porto Velho. 
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Resultados IDEB 
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Outro indicador importante e que tem impacto sobre os resultados da

aprendizagem é o fator da evasão escolar. Nesse sentido, é importante ressaltar

que o município de Porto Velho alcançou a menor taxa de evasão escolar no ano

de 2023 (2,76%) desde 2016, quando o percentual era de 5,72%. O que reflete o

êxito da estratégia “Busca Ativa Escolar” realizada na Rede.

O Busca Ativa Escolar tem o objetivo de identificar crianças e adolescentes fora da

escola e acionar diferentes setores para garantir a matrícula e a frequência às

aulas. O Protocolo #TôdeVolta é uma iniciativa da Secretaria Municipal de

Educação de Porto Velho (SEMED), desde o ano de 2020, com a intenção de

garantir o acesso, a permanência, a aprendizagem e a conclusão da educação

básica de todos os estudantes na escola.

Para isso, utiliza diferentes estratégias, dentre elas um Protocolo de Busca Ativa

Escolar composto por um fluxo de ações alinhadas para acompanhar a frequência

dos estudantes e realizar intervenções em casos necessários.

Resultados IDEB 
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Resultados IDEB 
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     A Rede Municipal de Educação  de Porto Velho, em 2023, esteve entre

as cinco primeiras colocações das capitais brasileiras em alfabetização na

idade certa. Os dados constam no 1º Relatório de Resultados do Indicador

Criança Alfabetizada, divulgados pelo Ministério da Educação (MEC). Na

Capital, o indicador aponta que 65,06% das crianças do Ensino

Fundamental foram alfabetizadas na idade certa em 2023.

5ª Capital do País com melhores
Resultados em Alfabetização 

(Fonte: INEP/MEC)
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    Este documentário reflete  os resultados alcançados em relação ao avanço na aprendizagem dos

estudantes, conforme já citado. São evidências da implementação de políticas públicas estruturadas,

continuadas e priorizadas pela gestão do Prefeito Hildon Chaves, juntamente com a titular da pasta,

Secretária Gláucia Lopes Negreiros, que realizam uma gestão de excelência, envolvendo todos os técnicos

da Semed e os profissionais atuantes nas escolas, que se dedicam com responsabilidade e compromisso

com a qualidade da educação, colaborando para o desenvolvimento educacional do nosso município,

promovendo práticas inovadoras, inclusivas e eficazes. O resultado é o destaque da educação municipal a

nível nacional, apresentando, por meio de evidências, que os estudantes têm seus direitos garantidos com

qualidade e equidade. 

 


