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RESULTADOS
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM



SOBRE
CONTROLADORIA

GERAL DO MUNICÍPIOA Lei de criação da Controladoria Geral do Município (CGM) de
Porto Velho estabelece a CGM como o órgão central do Sistema
Integrado de Controle Interno, com a função de fiscalizar e
acompanhar a gestão pública, garantindo o uso correto e
eficiente dos recursos públicos. A CGM é responsável por realizar
auditorias, monitorar as finanças e a execução orçamentária, e
assegurar a conformidade das ações administrativas com as
normas legais. A lei define a estrutura básica, que inclui cargos
de liderança e suporte técnico, organizando o trabalho de
controle e prevenção de irregularidades na administração
municipal.

LEI
COMPLEMENTAR
Nº 125, DE 07 DE
MAIO DE 2001



A Lei Complementar nº 976, de 29 de fevereiro de 2024, do
Município de Porto Velho, reestrutura a Controladoria Geral do
Município (CGM), definindo requisitos e atribuições para cargos
em comissão e funções gratificadas, além de estabelecer
medidas para fortalecer o controle interno. Ela amplia a atuação
da CGM na prevenção à corrupção e no uso eficiente dos
recursos públicos, criando núcleos específicos para
monitoramento, planejamento estratégico e auditoria. A lei visa
garantir transparência e melhorar a gestão pública por meio de
um controle interno rigoroso e integrado​.

LC Nº 976 DE 29
DE FEVEREIRO
DE 2024

SOBRE
CONTROLADORIA

GERAL DO MUNICÍPIO



REQUISITOS PARA OCUPAÇÃO DOS CARGOS
LC Nº 976 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024
A Lei Complementar nº 976 define que os cargos em comissão e funções gratificadas da Controladoria Geral do

Município (CGM) de Porto Velho exigem nível superior na área de atuação. Para funções específicas:

Controlador Geral: Deve ser de livre nomeação pelo Chefe do Executivo, porém, obrigatoriamente um servidor

efetivo com formação superior em Direito, Economia, Administração, Ciências Contábeis ou Engenharia, além

de pelo menos três anos de experiência no Grupo Ocupacional de Controle Interno do Município.

Controlador Geral Adjunto: Requer nomeação do Chefe do Executivo,  obrigatoriamente um servidor efetivo

com formação superior em Direito, Economia, Administração, Ciências Contábeis ou Engenharia, além de pelo

menos três anos de experiência no Grupo Ocupacional de Controle Interno do Município. Este cargo atua em

assessoramento direto ao Controlador Geral, podendo substituí-lo em ausências e impedimentos legais.

Assessor Técnico de Controle: Requer nomeação do Chefe do Executivo e formação específica conforme o

cargo.

Subcontroladores e Coordenadores: Devem ser ocupados obrigatoriamente por servidores de carreira do

Grupo de Controle Interno do Município, com formação superior.

Chefes de Núcleo: Exigem nomeação e devem ter graduação, sendo servidores efetivos do município.

Esses critérios garantem que ocupantes tenham qualificações alinhadas às funções de controle interno,

monitoramento e prevenção de riscos no município.C
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QUADRO COM A RELAÇÃO DO QUANTITATIVO DE
SERVIDORES
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controlador geral

controlador geral adjunto





COMPETÊNCIA DAS
SUBCONTROLADORIAS



SUBCONTROLADORIA DE
ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO
- SUOP



SUBCONTROLADORIA DE
ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO
- SUOP
ATIVIDADES 2024

COMPETÊNCIAS PRINCIPAIS: GESTÃO DE ESTUDOS TÉCNICOS, CURSOS, RELATÓRIOS, INTEGRAÇÃO E
MONITORAMENTO DOS PROCESSOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO.

EVENTOS E COLABORAÇÕES:
1º ENCONTRO DE CONTROLE INTERNO EM JI-PARANÁ, ABORDANDO GOVERNANÇA E COMPLIANCE.

PARCERIA COM A ASSOCIAÇÃO RONDONIENSE DE MUNICÍPIOS (AROM) NO EVENTO “ENCONTRO DE
PREFEITOS E PREFEITAS”.



SUBCONTROLADORIA DE
ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO
- SUOP
ATIVIDADES 2024

CAPACITAÇÃO E DIVULGAÇÃO:
REALIZAÇÃO DE PALESTRAS E TREINAMENTOS PARA SERVIDORES.

PUBLICAÇÕES NO PORTAL DA CGM E NO DIÁRIO OFICIAL.



SUBCONTROLADORIA DE
ORGANIZAÇÃO E PLANEJAMENTO
- SUOP
ATIVIDADES 2024
RELATÓRIOS E MONITORAMENTO:
ELABORAÇÃO DE RELATÓRIOS QUADRIMESTRAIS E ANUAIS DE ATIVIDADES E GESTÃO PARA SEMPOG E
CGM.

CONCLUSÃO:
A SUOP ATUA COM FOCO EM TRANSPARÊNCIA E INTEGRIDADE NA GESTÃO PÚBLICA, PROMOVENDO
GOVERNANÇA EFICIENTE E OTIMIZAÇÃO DE RECURSOS PÚBLICOS.



SUBCONTROLADORIA DE
ACOMPANHAMENTO DE GESTÃO
E TRANSPARÊNCIA - SUGT



SUBCONTROLADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE
GESTÃO E TRANSPARÊNCIA - SUGT



SUBCONTROLADORIA DE
INFRAESTRUTURA - SUIN



ATIVIDADES/AÇÕES
SUBCONTROLADORIA DE
INFRAESTRUTURA - SUIN

EM FASE DE CONCLUSÃO DE
RELATÓRIO PRELIMINAR



ATIVIDADES/AÇÕES
SUBCONTROLADORIA DE
INFRAESTRUTURA - SUIN



EM FASE DE ELABORAÇÃO DE PAPEL DE TRABALHO PARA
DILIGÊNCIA A SEMOB, COM INTUITO DE COLHIMENTO DE
INFORMAÇÕES PRECISAS PARA INICIAÇÃO DE RELATÓRIO

ATIVIDADES/AÇÕES
NÚCLEO DE OBRAS PÚBLICAS

- NUOBP



SUBCONTROLADORIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO
E SOCIAL - SUES



ATIVIDADES - SUES
PROGRAMA DE GOVERNO
PAACI 2024

PAACI 351: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TURISMO - AÇÃO - MANUTENÇÃO E REVITALIZAÇÃO
DOS PONTOS TURÍSTICOS DO MUNICÍPIO - R$
130.000,00 (SEMDESTUR)

SUPERVISÃO: ARQUIMEDES ALVES SOARES
COORDENAÇÃO: NILSON MORAIS DE LIMA
EQUIPE: NILSON MORAIS DE LIMA, PAULO ROBERTO
COELHO SIEBRA, SERGIO OCAMPO FERNANDES

INÍCIO 18.09.2024
FASE: ANÁLISE PRELIMINAR DO OBJETO



PAACI 311: QUALIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL - AÇÃO: 2.762 PROGRAMA
DE SAÚDE ESCOLAR - R$ 1.143.510,00
(SEMED)

SUPERVISÃO: SERGIO OCAMPO FERNANDES
COORDENAÇÃO: PAULO ROBERTO COELHO
SIEBRA
EQUIPE: ARQUIMEDES ALVES SOARES, 
NILSON MORAIS DE LIMA, SERGIO OCAMPO
FERNANDES

AUDITORIA NÃO INICIADA



PAACI 351: QUALIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL - AÇÃO: 2.762 PROGRAMA DE
SAÚDE ESCOLAR - R$ 1.143.510,00 (SEMED)

OBJETO TRATA DA LOCAÇÃO DE
VEÍCULOS/EQUIPAMENTOS PARA EXECUÇÃO
DA MANUTENÇÃO DE ESTRADAS VICINAIS,
PONTES, BOEIROS E LOGRADOUROS DE
DISTRITOS DENTRO DO MUNICÍPIO DE
PORTO VELHO.



SUBCONTROLADORIA DE
CONTAS DO MUNICÍPIO - SUCM



SUCM - NÚCLEO DE ANÁLISE DE PRESTAÇÃO DE CONTAS - NUAPC



SUCM - NÚCLEO DE AVALIAÇÃO DE INDICADORES - NUAIN



SUBCONTROLADORIA DE
RECEITA - SURE



SUBCONTROLADORIA DE
RECEITA - SURE
REPASSE DOS RECURSOS DOS SEGURADOS E PATRONAL







SUBCONTROLADORIA DE GESTÃO
DE PESSOAL - SUGP



SUBCONTROLADORIA DE GESTÃO
DE PESSOAL - SUGP
ATIVIDADES 2024

INSPEÇÃO DE ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL: AVALIAÇÃO DAS FUNÇÕES DE CARGOS EM
COMISSÃO CONFORME O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO (PAACI).

INSPEÇÃO DE ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL: AVALIAÇÃO DAS FUNÇÕES DE CARGOS EM
COMISSÃO CONFORME O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO (PAACI).

VISTORIAS EM UNIDADES DE SAÚDE: REALIZAÇÃO DE INSPEÇÕES EM VÁRIAS UNIDADES,
INCLUINDO UBSS E UPAS, CONFORME CRONOGRAMA.



SUBCONTROLADORIA DE GESTÃO
DE PESSOAL - SUGP
ATIVIDADES 2024

ANÁLISE DE ATOS ADMISSIONAIS: EXAME DE 129 PROCESSOS DE CONTRATAÇÃO PARA ASSEGURAR
CONFORMIDADE COM NORMAS LEGAIS.



SUBCONTROLADORIA DE GESTÃO
DE PESSOAL - SUGP
ATIVIDADES 2024



DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO – DAD
INFORMAÇÕES EM RELATÓRIO APARTADO



ASTEC
ASSESSORIA TÉCNICA DE
CONTROLE

COMPETÊNCIAS



ASTEC
ASSESSORIA TÉCNICA DE
CONTROLE A ASSESSORIA TÉCNICA TEM SUAS ATRIBUIÇÕES VOLTADAS NO ATENDIMENTO AOS

ÓRGÃOS DE CONTROLE EXTERNO E À SECRETÁRIA-GERAL DE GOVERNO, ALÉM DE
RECEPCIONAR SOLICITAÇÕES, CONSOLIDAR AS INFORMAÇÕES E ELABORAR
RESPOSTAS DENTRO DOS PRAZOS REGULAMENTARES QUANTO ÀS DECISÕES E
ACÓRDÃOS RELATIVOS A PROCESSOS ELETRÔNICOS DO TRIBUNAL DE CONTAS,
ALÉM DE ACOMPANHAR NOTÍCIAS NOS JORNAIS LOCAIS, PUBLICAÇÕES NA
IMPRENSA OFICIAL OU DENÚNCIAS RECEPCIONADAS PELAS OUVIDORIAS, ENTRE
OUTRAS DEMANDAS



ASTEC
ASSESSORIA TÉCNICA DE
CONTROLE

ATIVIDADES / AÇÕES /
PROCESSOS

NA ASSESSORIA TÉCNICA, ENCONTRAM-SE ATUALMENTE 143 PROCESSOS ATIVOS. CADA UM DELES É
VERIFICADO DIARIAMENTE, GARANTINDO A ATUALIZAÇÃO CONTÍNUA E PRECISA DO SEU STATUS.
ESSES PROCESSOS PASSAM POR AÇÕES IMPORTANTES DE ACOMPANHAMENTO E MANUTENÇÃO,
ASSEGURANDO QUE TODOS OS PROCEDIMENTOS SEJAM REALIZADOS DE FORMA ORGANIZADA E
EFICIENTE, COM FOCO NA TRANSPARÊNCIA E NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA. A
DEDICAÇÃO DA EQUIPE NA SUPERVISÃO DIÁRIA DESSES PROCESSOS REFORÇA O COMPROMISSO
COM A GESTÃO PÚBLICA DE QUALIDADE E A CORRETA PRESTAÇÃO DE CONTAS À POPULAÇÃO.



ASTEC
ASSESSORIA TÉCNICA DE
CONTROLE

PROCESSO 00002/23/TCE-RO - INSPEÇÃO NAS
UNIDADES DE SAÚDE 
00600-00029449/2023-86-E

PROFERIDO ACORDAO AC1TC 00819/2024 DANDO CUMPRIMENTO PARCIAL DA DM
00109/2023/GCVCS/TCERO E DETERMINANDO A REALIZAÇÃO DE UM PLANO DE AÇÃO.

PORTARIAS Nº 010/2024/GAB/CGM E Nº 011/2024/GAB/CGM: INSPEÇÃO IN LOCO NAS UNIDADES DE
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE DE PORTO VELHO, A FIM DE IDENTIFICAR E
AVALIAR OS POSSÍVEIS RISCOS E FRAGILIDADES NOS CONTROLES EXISTENTES EM RELAÇÃO A
PESSOAL, ESTRUTURA FÍSICA, ATENDIMENTO AO CIDADÃO E CONDIÇÕES DE TRABALHOS DOS
PROFISSIONAIS DE SAÚDE, DURANTE TODO O ANO DE 2024. PROCEDIMENTO INICIADO APÓS A
INSTAURAÇÃO DO 00002/2023-TCE/RO. DEVERÁ SER ELABORADO UM PLANO DE AÇÃO, EM
VIRTUDE DO ACÓRDÃO Nº 819/24, ACASO NÃO HAJA MODIFICAÇÃO DO ACÓRDÃO COM A DEFESA
A SER APRESENTADA PELA SEMUSA. 



ASTEC
ASSESSORIA TÉCNICA DE
CONTROLE

TAG

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTÃO FIRMADO,
PARA AJUSTAR A TRANSPARÊNCIA E O CONTROLE DAS JORNADAS E ESCALAS LABORAIS DOS
PROFISSIONAIS MUNICIPAIS DA SAÚDE E REGULAMENTAR OS PLANTÕES EM REGIME DE
SOBREAVISO. PROCESSO Nº 03736/2018/TCE-RO. TRABALHO EM CONJUNTO COM A SEMUSA PARA
CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS. ATUALMENTE AGUARDANDO DECISÃO DO TCE, PARA UM
POSSÍVEL ARQUIVAMENTO HAJA VISTA O CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS PELA SEMUSA.



PAR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESPONSABILIZAÇÃO

FLUXOGRAMA



PAR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESPONSABILIZAÇÃO

FLUXOGRAMA



PAR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESPONSABILIZAÇÃO

PROCESSOS



PAR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESPONSABILIZAÇÃO

PROCESSOS



PAR
PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DE
RESPONSABILIZAÇÃO

PROCESSOS



TERMOS DE COOPERAÇÃO
CGU - Nº 8/2015 - ACORDO DE COOPERAÇÃO QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIÃO, POR MEIO
DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIÃO E A PREFEITURA DE PORTO VELHO, POR MEIO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO

CGE- ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA Nº07 - ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RONDÔNIA, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO E A PREFEITURA DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICÍPIO

SAEAE E CGE- ACORDO DE COOPERAÇÃO Nº001/2016 - ACORDO DE COOPERAÇÃO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RONDÔNIA, REPRESENTADO ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA DE ESTADO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SEAR E CONTROLADORIA
DO ESTADO - CGE, E O MUNICÍPIO DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICÍPIO



TERMOS DE COOPERAÇÃO
MPE - Nº 11/2024 - ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICÍPIO DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, E O
MINISTÉRIO PÚBLICO DO ESTADO DE RONDÔNIA, POR INTERMÉDIO DO GRUPO DE
ATUAÇÃO ESPECIAL DO PATRIMÔNIO PÚBLICO E COMBATE À CORRPÇÃO - GAEC, PARA OS
FINS QUE ESPECIFÍCA.

CAMÂRA MUNICIPAL - ACORDO DE COOPERAÇÃO TÉCNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICÍPIO DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO, E A
CAMÂRA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO ATRAVÉS DA CONTROLADORIA GERAL DA
CAMÂRA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, PARA OS FINS QUE ESPECIFÍCA.



PROCESSO
DO

CONCURSO



POR MEIO DO OFÍCIO INTERNO Nº 01/2023/GAB-ADJ/CGM DE
06 DE OUTUBRO DE 2023, SOLICITOU A ABERTRA DE
PROCESSO PARA ALTERAR AS LEI COMPLEMENTARES Nº
163/2010 E Nº 391/2010 PARA REALIZAÇÃO DE NOVO
CONCURSO PÚBLICO.

O PRINCIPAL OBJETIVO É FORTALECER A ESTRUTURA DA CGM,
COMPENSANDO A FALTA DE PESSOAL DEVIDO A
APOSENTADORIAS E FALECIMENTOS, ALÉM DE ATENDER ÀS
DEMANDAS ADMINISTRATIVAS. A PROPOSTA INCLUI A
CRIAÇÃO DO CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO DE CONTROLE INTERNO E A INCLUSÃO DA
ESPECIALIDADE DE ENGENHARIA CIVIL PARA O CARGO DE
AUDITOR. ESSAS MUDANÇAS SÃO NECESSÁRIAS PARA O
APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO,
COMO AUDITORIAS E FISCALIZAÇÃO DE OBRAS PÚBLICAS. IMPORTÂNCIA DA CONTRATAÇÃO DE NOVOS SERVIDORES

PARA QUE A CGM POSSA CUMPRIR SUAS FUNÇÕES DE FORMA
EFICAZ, PREVENINDO E COMBATENDO A CORRUPÇÃO E
GARANTINDO A DEFESA DO PATRIMÔNIO PÚBLICO.





PRÊMIOS
RECEBIDOS PELA
CGM





REDE LAI, REDE ESTADUAL DE
CONTROLE, REDE NACIONAL DE
PROMOÇÃOA INTEGRIDADE
PRIVADA E PÚBLICA





SISTEMA E-AUD

O E-AUD É O SISTEMA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIÃO (CGU) PARA GERENCIAR A AUDITORIA
INTERNA GOVERNAMENTAL, INTEGRANDO PLANEJAMENTO, EXECUÇÃO, MONITORAMENTO E
REGISTRO DE BENEFÍCIOS EM UMA PLATAFORMA ÚNICA.

DESENVOLVIDO PELA SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, ELE PERMITE ACESSO A
DADOS DE AUDITORIAS, CONSULTA DE TAREFAS, RELATÓRIOS E MONITORAMENTO DE
RECOMENDAÇÕES. AS PRINCIPAIS OPERAÇÕES INCLUEM CRIAÇÃO E INTERAÇÃO COM TAREFAS,
ALÉM DE CONSULTAS DE DADOS E RELATÓRIOS DA CGU.



ALICE - ANALISADOR DE LICITAÇÕES,
CONTRATOS E EDITAIS

A ALICE (ANALISADOR DE LICITAÇÕES, CONTRATOS E EDITAIS) É UMA FERRAMENTA DA CGU QUE AUTOMATIZA A ANÁLISE DE COMPRAS E
CONTRATAÇÕES PÚBLICAS, IDENTIFICANDO E ALERTANDO SOBRE RISCOS E INCONSISTÊNCIAS PARA PREVENIR PROBLEMAS EM LICITAÇÕES. 

ELA COLETA DADOS DE FONTES COMO COMPRAS.GOV.BR, LICITACOES-E E O DIÁRIO OFICIAL DA UNIÃO, APLICANDO INTELIGÊNCIA ARTIFICIAL
PARA DETECTAR INDÍCIOS DE FRAUDE, AJUSTES NOS VALORES E DISPENSAS DESNECESSÁRIAS. SEUS ALERTAS SÃO ENVIADOS POR E-MAIL E
OS CASOS CRÍTICOS GERAM TAREFAS NO E-AUD, AJUDANDO A GESTÃO PÚBLICA A EVITAR FALHAS COMO DIRECIONAMENTO DE EMPRESAS E
SOBREPREÇO.

HTTPS://CGM.PORTOVELHO.RO.GOV.BR/ARTIGO/45499/CGM-E-CONTEMPLADA-COM-FERRAMENTA-
DE-INTELIGENCIA-ARTIFICIAL-IA-ALICE



CONSELHO NACIONAL DO
CONTROLE INTERNO



A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
PARTICIPOU DA 49ª REUNIÃO TÉCNICA DO CONSELHO NACIONAL DE
CONTROLE INTERNO (CONACI), REALIZADA EM VILA VELHA, ESPÍRITO
SANTO. 

REPRESENTADA PELO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO, JONHY
MILSON OLIVEIRA, E PELO TÉCNICO MARCELO SILVA, A EQUIPE
INTEGROU O CICLO DE PALESTRAS PROMOVIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARÊNCIA DE VILA VELHA
(SEMCONT). O EVENTO ABORDOU TEMAS COMO AUDITORIA,
OUVIDORIA, CORREIÇÃO E TRANSPARÊNCIA, ALÉM DE RECONHECER
ÓRGÃOS QUE ALCANÇARAM O NÍVEL II DO MODELO DE CAPACIDADE
DE AUDITORIA INTERNA (IA-CM). A PARTICIPAÇÃO REFORÇA O
COMPROMISSO DA CONTROLADORIA COM A INTEGRIDADE E
EFICIÊNCIA NA GESTÃO PÚBLICA DE PORTO VELHO.

49ª REUNIÃO TÉCNICA DO CONSELHO NACIONAL
DE CONTROLE INTERNO (CONACI

14 E 15 DE MARÇO DE 2024



A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
PARTICIPOU DA 50ª REUNIÃO TÉCNICA DO CONSELHO NACIONAL DE
CONTROLE INTERNO (CONACI), REALIZADA NO PIER MAUÁ, RIO DE
JANEIRO. O EVENTO, COM O TEMA "CONECTANDO O BRASIL,
CONSTRUINDO SOLUÇÕES". 

COM A PRESENÇA DO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO, JONHY
MILSON OLIVEIRA MARTINS, DO TÉCNICO DE CONTROLE INTERNO
WALDELINO DOS SANTOS BARROS E DO ASSISTENTE DE
CONTROLE INTERNO HENRIQUE LUDOVICO GAIO. A PROGRAMAÇÃO
INCLUIU PALESTRAS SOBRE TEMAS ATUAIS, COMO "NEUROCIÊNCIA E
ATUAÇÃO PROFISSIONAL", "LIDERANÇA E TECNOLOGIA", "USO DA IA
NA AUDITORIA" E "ASSÉDIO MORAL". ALÉM DISSO, FORAM
DISCUTIDAS A NOVA LEI DE LICITAÇÕES (LEI 14.133/21) E
APRESENTADAS SOLUÇÕES EM BUSINESS ANALYTICS PELA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO MATO GROSSO (CGE-MT). A
PARTICIPAÇÃO REFORÇA O COMPROMISSO DA CONTROLADORIA
COM A INTEGRIDADE, TRANSPARÊNCIA E EFICIÊNCIA NA GESTÃO
PÚBLICA DE PORTO VELHO.

50ª REUNIÃO TÉCNICA DO CONSELHO NACIONAL
DE CONTROLE INTERNO (CONACI

6 E 7 DE JUNHO DE 2024
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