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A Lei de criacao da Controladoria Geral do Municipio (CGM) de
Porto Velho estabelece a CGM como 0 6rgao central do Sistema
Integrado de Controle Interno, com a funcao de fiscalizar e
acompanhar a gestao publica, garantindo o uso correto e
eficiente dos recursos publicos. A CGM é responsavel por realizar

auditorias,_monitorar as financas e a execucao orcamentaria, e

assegurar a conformidade das acdes administrativas com as

normas legais. A lei define a estrutura basica, que inclui cargos
de lideranca e suporte técnico, organizando o trabalho de
controle e prevencao de irregularidades na administracao
municipal.
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A Lei Complementar n° 976, de 29 de fevereiro de 2024, do
Municipio de Porto Velho, reestrutura a Controladoria Geral do
Municipio (CGM), definindo requisitos e atribuicdes para cargos
em comissao e funcdes gratificadas, aléem de estabelecer
medidas para fortalecer o controle interno. Ela amplia a atuacao
da CGM na prevencao a corrupgcao e no uso eficiente dos
recursos  publicos, criando nucleos  especificos  para
monitoramento, planejamento estratégico e auditoria. A lei visa
garantir transparéncia e melhorar a gestao publica por meio de
um controle interno rigoroso e integrado.
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REQUISITOS PARA OCUPACAO DOS CARGOS

LC N° 976 DE 29 DE FEVEREIRO DE 2024

A Lel Complementar n° 976 define que 0s cargos em comissao e funcdes gratificadas da Controladoria Geral do
Municipio (CGM) de Porto Velho exigem nivel superior na area de atuacao. Para funcoes especificas:

e Controlador Geral: Deve ser de livre nomeacao pelo Chefe do Executivo, porém, obrigatoriamente um servidor

efetivo com formacao superior em Direito, Economia, Administracao, Ciéncias Contabeis ou Engenharia, além

de pelo menos trés anos de experiéncia ho Grupo Ocupacional de Controle Interno do Municipio.

e Controlador Geral Adjunto: Requer nomeacao do Chefe do Executivo, obrigatoriamente um servidor efetivo

com formacao superior em Direito, Economia, Administracao, Ciéncias Contabeis ou Engenharia, além de pelo

menos trés anos de experiéncia no Grupo Ocupacional de Controle Interno do Municipio. Este cargo atua em

assessoramento direto ao Controlador Geral, podendo substitui-lo em auséncias e impedimentos legais.

e Assessor Técnico de Controle: Requer nomeacao do Chefe do Executivo e formacao especifica conforme o
cargo.

 Subcontroladores e Coordenadores: Devem ser ocupados obrigatoriamente por servidores de carreira do
Grupo de Controle Interno do Municipio, com formacao superior.

 Chefes de Nucleo: Exigem nomeacao e devem ter graduacao, sendo servidores efetivos do municipio.

Esses critérios garantem que ocupantes tenham qualificacdes alinhadas as funcdes de controle interno, ﬂ\‘

Mmonitoramento e prevencao de riscos N0 municipio.
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Acordao APL-TC 00220/23 referente ao processo 01835/22

i ‘ TCERO

0 dgda, miis Cidadania

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA
Secretaria-Geral de Processamento e Julgamento — SGPJ
Departamenio do Pleno

IT - No mérito, julgar procedente a Representagio formulada pela Vereadora
Senhora Elis Regina Batista Leal, em face da nomeagio da Senhora Patricia Damico do Nascimento
Cruz, no cargo exclusivamente comissionado de Controladora Geral do municipio de Porto Velho/RO,

com fundamento nas Leis Complementares Municipais ns. 648/2017; 818/2020, posto que em
contrariedade com (RE 1.264.676/5C; Tema de Repercussdo Geral n” 1.010 do STF, firmada a partir do
RE n” 1.041.210/SP e, Ag. Reg. em MS 25.888/DF);

II1 - Afastar, com fundamento da Stimula 347 do STF, a executoriedade do & 2°,
do art. 96 da Ler Complementar n. 648/2017; do art. 1° da Ler Complementar n. 818/2020, que da nova
redagdo ao art. 106, da Ler complementar n” 648, de 06 de janeiwro de 2017; e do art. 1°, anexo V, da Lex
Complementar n. 883, de 25 de fevereiro de 2022, na parte em que estabelecem o provimento dos cargos
de dingente maximo do 6rgio de controle interno municipal e de geréncia que integra o respectivo orgio
de controle por melo de cargo em comissio ou funcdo gratificada, com atnbuigdes técnicas, com efeitos
prospectivos e, via de consequéncia, declarar irregular, com efeito ex nunc, o ato de nomeacio da
comissionada Senhora Patricia Damico do Nascimento Cruz (CPF: ***.265.369-%*), para o exercicio
do Cargo de Controladora Geral do Municipio de Porto Velho/RO e demais servidores, exclusivamente,
comissionados para o cargo de controlador mterno junto a CGM, notadamente porque se trata de ato
fundado em normas cuja maténa ¢ reconhecidamente inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal
(RE 1.264.676/5C; Tema de Repercussdo Geral n® 1.010 do STF, firmada a partirdo REn" 1.041.210/SP
e, Ag. Reg. em MS 25.888/DF); e em dissonancia com as melhores praticas apontadas tanto por esta ﬂ‘

Corte de Contas;
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QUADRO COM A RELACAO DO QUANTITATIVO DE

SERVIDORES

14 1003952 |Sangela Borges Moraes Secretaria
16 1007586 |Alzira Ferreira da Costa Assessor Nivel |
16 1004898 |Gustavo Fraga Cortés Porto Estagiario
1005295 |Maria Eduarda Moreira Farias Estagiario
17
18 1007392 |Gabriel Paulino da Silva estagiario
Nr. Nome Cargo
1 51011 Marcelo da Silva Gomes Subcontrolador de Infraestrutura
2 379827 Wilson Correia da Silva Chete do Nucllia:. de Infraestrutura
Fu"lFl
50485 Chefe do Nicleo de Obras Publi
3 Manoel Jesus do Mascimento 16 do Ilicleo de Lbras Fubliea
1006955 |Alcinéia Rodrigues Pinheiro Assessor Técnico de Controle
4 Marques Especializado
144788 Suehlaide Cristina Mascarenhas Auditora
5 Rodrigues
1006727 |lasmine Taiza Braga Assessor TE“'.”“." de Controle
6 Especializado
[ 1002089 |ajicia Wanely Chaves Pires Secretaria
8 1005881 Mylena Gabriela Barbosa Corréa Estagiéria
9 1007657 Lucas Silvério Rocha dos Santos Estagiario
99954 Asses;qr Técnico de Controle
10 Amanda Lopes de Sa Especializado
.
224428 Sérgio Ocampo Fernandes Subcontmladcgr {:!E Desfenw_.rol'-.rlmento
4 Econémico e Social
80911 Chefe do Nicleo de Politicas
2 Paulo Roberto Coelho Siebra Sociais
224410 ) ) .
3 Nilson Morais de Lima Técnico de Controle Interno
4 101072 Arguimedes Alves Soares Auditor
5 1007698 |Carlos Estevam do Mascimento Assessor Nivel |
5 1006799 |Eduardo Chaves de Aguino Estagiario

206476 Auditor
1 Zenildo Alves Santos de Carvalho
2 | 1006690 [Jnonatan Siva Carvalho Assessor Técnico de Controle de
Informagao Estratégicas
Assessor Técnico de Controle de
1006702
3 Cassiano Pereira Braz Analise de Dados
1006707 Assessor Técnico de Controle de
4 lvo Marcelo Barbosa da Paixdo Analise de Dados
5 1007393 |Clara Helena Alencar Sena Estagiario
6 1006945 Assessor Técnico de Controle de
Marcelo Pinheiro de Moraes Informagdo Estratégicas
1 284787 Henrigue Ludovico Gaio Assistente de Controle Interno
2 1000063 |Lindomjonson da Silva Costa Cuidador de alunos
Su
Nr. Nome Cargo
Subcontrolador de
206400 Louise Fernanda Oliveira Aratijo Acumpan‘hamenm de Gestao e
1 Fea—— Transparéncia
81886 Chefe do MNucleo de Integracao
2 Janaina Monteiro Chaves Operacional de Controle
3 132870 Mirele Nery Infante Chefe do Nucleo de Transparéncia
4 130302 |\yaldery Nogueira de Lima Auditora
5 1006744 |Ketlen Amanda Oliveira Dias Assessor Nivel |

r.| Maitricula Nome Cargo
1 144246 | |oqval Batista da Silva controlador geral
2 103143 | jonhy Milson Oliveira Martins controlador geral adjunto
3 1005948 |Zuleide Candido Oliveira Secretaria Executiva de Gabinete
4 1006339 |Ana Rafasla Melo da Gama Assessor Nivel |
Nr. Nome Cargo
Chefe da Assessoria de Controle
1 1006672 Taisa Alessandra dos santos souza Institucional
2 206468  |Eliana Ramos Nogueira Auditora
242602 Assessor Tecnico de Controle
3 4 Isabela Pereira Azevedo Figueiredo Institucional
4 1006789 |Joguebede Mendes Santos Assessor Nivel |
Assessor [ecnico de Confrole
5 1006734 fyyateus Abreu Silva - Jr:,rstim{;mnc?l —
SSESS0r | ecnico de Controle
5 1006755 || jjiane da Silva Santos |nstitucional
7 1006576 |Gabriel Leandro Teixeira Pereira Estagiario
1006733 |Barbara Souza Correia Assessor Tepnipo de Controle
8 Institucional
1006408 Estagiari
9 Bruna Trajano de Oliveira slagiana
10 05184 Tainan Alleyne da Costa Silva Assessor Nivel |
Nr. Nome Cargo
1005740 |Francinéia Fernandes Medeiros Diretora de Departamento
1
1006674 |Martha Magally Viana Batista Lima Gerente de Divisao
2
1002009 |Rdrvan Behael Fernandes Gerente de Divisdo
3 Rodrigues
4 1006626 |lnara Gabrielly Prata Moreira Gerente de Divisao
1006714 |Alexandre Santos Silva Assessor TE“'?‘“F’ de Controle
5 Especializado
& 1007549 |Erlen Pereira Soares Secretaria
; 1007508 |Andrel Fellipe de Oliveira Leitio Assessor Nivel |
8 1001078 |Carol Aradjo de Almeida Assessor Nivel |
g 1001687 |Lucas de Souza Xavier Assessor Nivel |
10 1006917 |Débora Carolina Batista Floresta Secretaria
11 83395 Paulo Sergio Alves Silva Auzxiliar de servigos gerais
12 185852 |Adalberto Aparecido de Souza Gari
13 218215  |Suely Maria Martins Barbosa Awuxiliar de Servigos Gerais
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N Nome Cargo
208434 Eudes Fonseca da Silva SUDGDI‘I'EI’DIE!{:IGIF de Contas do
1 Municipio
298241 Carmen Rivero Moriobo Chefe do NU?IED de Analise de
2 Prestagao de Contas
138330 Olivio Costa Neto Chefe do Nuc:!en de Avaliagio de
3 Indicadores
206360 Maria Auxiliadora Papafanurakis Auditora
4 Pacheco
5 1007273 |Raphaela Guerra de Lima Estagiario
p 1006129 |Carlos Murilo Dantas Lebre Estagiario
Lotacdo Estatutario Comissionado Estagiario Total
GABINETE 2 2 0 4
, ASTEC 3 5 2 10
1 160432 Samuel Jorge da Costa Subcontrolador de Receita DAD 3 12 3 18
, ) — SUIN 5 3 2 10
2 1006291 |Tiago dos Santos Baleeiro Estagiario SUES A 1 1 3
CIEP 1 4 1 B
NUMOA 2 0 0 2
Subcontrolador de Gestdo d 22 : 1 . 2
209488 |Waldelino dos Santos Barros Hbeontrorador e Lesiao ae SUCM 4 0 2 6
1 Pessoal SURE 1 0 1 2
Assessor Técnico de Controle SUGP 2 1 0 3
2 1006680 |Alexandre Theol Denny MNeto Especializadn NUESC 1 2 0 3
3 271651 Greiciane Mesguita de Oliveira Assistente Administrativo S SUOF p 3 2 1 6
em Im:allzaﬁo 0 0 0 0
242256 AFASTADOS (DE LICENCA) Ana Claudia Silva de Souza, 1
Roza Bete Macedo Malta Assistente de Controle Interno DESIGNADO
REMOVIDOS
2| 1006929 Jaqueline Barros de Andrade Assessor Nivel | CEDIDOS Ambrizio Reis de Oliveira, Sérgio Luiz Pacifico 2
SEM LOCALIZACAO |
1001052 | | ; . |
Gecilene Camila Barbosa de Araljo |Responsavel pelo Protocolo
Nr. Nome Cargo
1 50675 Marie, UES‘DWES de Mendonga Subcontrolador de Organizacgio e
Taveira Sa Planejamento
CIele 00 MuseD ge pranearnierng |
61300 Niedja Virginia Félix de Santana esfratégico
270116  |Neura Paula Zacarias Frota Assistente Administrativo
[
4 1006718 |priscila Lima Mendes Especializado
0 1005876 lanara Regina Portela Cardoso Assessor Nivel |
6 1007711 |Silvio André Mufoz Silva Estagiario




COMPETENCIA DAS
SUBCONTROLADORIAS




UBCONTROLADORIA DE
ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

- SUOP

Art. 7°. A Subcontroladoria de Organizacdo e Planejamento — SUOP compete:
| - gerenciar as atividades de implementacdo de estudos técnicos, normas, relatorios e sistemas de informacgdes gerenciais;
Il - gerenciar a promocéao de cursos, seminarios e palestras visando o aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;
lll - orientar a consolidacdo das propostas de planejamento e dos relatdrios de informacées gerenciais da Controladoria Geral do Municipio;

IV — gerenciar e estimular a integracdo de atividades das unidades da estrutura da Controladoria Geral do Municipio;

V — gerenciar o monitoramento dos resultados dos processos de trabalho da Controladoria Geral do Municipio e fornecer analises

periodicas dos dados disponiveis;
VI — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades, para apreciacdo do Controlador Geral do Municipio;
VIl - acompanhar a execucdo de suas atividades;

VIl = elaborar relatérios de atividades desenvolvidas.
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SUBCONTROLADORIA DE
ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

- SUOP

ATIVIDADES 2024

COMPETENCIAS PRINCIPAIS: CESTAO DE ESTUDOS TECNICOS, CURSOS, RELATORIOS, INTEGRACAO E
MONITORAMENTO DOS PROCESSOS DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO.

EVENTOS E COLABORACOES:
1° ENCONTRO DE CONTROLE INTERNO EM JI-PARANA, ABORDANDO COVERNANCA E COMPLIANCE.

PARCERIA COM A ASSOCIACAO RONDONIENSE DE MUNICIPIOS (AROM) NO EVENTO “ENCONTRO DE
PREFEITOS E PREFEITAS
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SUBCONTROLADORIA DE
ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

- SUOP

ATIVIDADES 2024

CAPACITACAO E DIVULGACAO:
REALIZACAO DE PALESTRAS E TREINAMENTOS PARA SERVIDORES.

PUBLICACOES NO PORTAL DA CGM E NO DIARIO OFICIAL.

PORTOJELHO



SUBCONTROLADORIA DE
ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO

- SUOP

ATIVIDADES 2024

RELATORIOS E MONITORAMENTO:
ELABORACAO DE RELATORIOS QUADRIMESTRAIS E ANUAIS DE ATIVIDADES E GESTAO PARA SEMPOG E

CGM.

CONCLUSAO:
A SUOP ATUA COM FOCO EM TRANSPARENCIA E INTEGRIDADE NA GESTAO PUBLICA, PROMOVENDO

GOVERNANCA EFICIENTE E OTIMIZACAO DE RECURSOS PUBLICOS.
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UBCONTROLADORIA DE
ACOMPANHAMENTO DE GESTAO
E TRANSPARENCIA - SUGT

Art. 10. A Subcontroladoria de Acompanhamento de Gestao e Transparéncia — SUGT compete
| - gerenciar as atividades estratégicas relacionadas com o Sistema de Controle Interno do Municipio, promover a sua integracao
operacional e propor a expedicdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle;
Il - gerenciar as atividades de estabelecimento de diretrizes quanto as acoes integradas pelas unidades executoras, de forma harménica no
contexto das competéncias concorrentes e fortalecimento reciproco;

lll — gerenciar a realizacdo das avaliaces periddicas no Sistema de Controle Interno;

IV — gerenciar a avaliacdo do cumprimento do dever de transparéncia dos atos praticados pela Administracéo Publica Municipal, conforme

disposicoes da Lei 12.527/2011 e demais normas aplicaveis;

V — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades, para apreciacdo do Controlador Geral do Municipio;
VI — acompanhar a execucdo de suas atividades;

VIl — elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas.
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SUBCONTROLADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE
GESTAO E TRANSPARENCIA - SUGT

- ATIVIDADES REALIZADAS DO NUTRA ATIVIDADES REALIZADAS DO NUIGC

o  © _ @ — ©
o O\ :

03]
g
@ = , AVALIACHD
DADOS ABERTOS TRANSPARENCIA IHTEGHAEﬂI] MONITORAMENTO AVALIACAO DO CADEADEVALOR MDHITII;E#E.!EHT[I

ATIVA TRANSPARENCIA TRANSPARENCIA TCE/RO SCI SCI GGM

AUTOAVALIACAO DA AVALI m;ﬁu PALESTRA COM EQUIPE PALESTRA DE

FACILITAGAD DA
EFICACIA DO SISTEMA DO TJRONO TEATRO ETICAE
IMPLEMENTAGAO DA AVALIAGRD ATRICON CRIACAD DO GRUPD ELABORAGAO DE OF CONTROLE ITERND PERIODICA e \TEcRone

POLITICA DE DADOS E WATTS ZAP, VISITAS LISTA DE FUNDAMENTADA
E CONFORMIDADE ELABORACAO DAS
ABERTOS NO DESCENTRALIZACAD NAS SECRETARIAS E VERIFICAGAD ; PUBLICAE

@

——— EXECUTIVOS 0 FEGTROS 1S IMPLEMENTAGAO DE QNZENAL IMPLEMENTACAD E EM GOVERNANCA, MINUTAS DOS ELABORAGAD DE

PESSOAIS NO MUNICIPIO E MUNICIPAL DE PORTO CONTRATACOES AGENDA AS ADEQUADD GESTM] DE RISCOS nmﬁ?-ﬂthS E MATERIAL DE
RESPOSTA A VELHO AUTORIDADES FURCONANENTO O POR MEI0 DO REUNIOES COu A CAMPANHA SOBRE

QUESTIONARIO DO TCE-RD. SISTEMA DE CONTROLE SEMPOG E DEMAIS
ETICA
il BOOGEERORNE SECRETARIAS

CGM CGM
Controladoria Geral Controladoria Geral

do Municipio do Municipio
PORTO VELHO
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SUBCONTROLADORIA DE
INFRAESTRUTURA - SUIN

Art. 19. A Subcontroladoria de Infraestrutura — SUIN compete:

| - gerenciar a realizacdo das atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operacdes da Administracdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem
sistemaética e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governancga, de gestédo de riscos e de controle nas areas das
obras, servicos de engenharia, engenharia de tecnologia da informacéo, drenagem, pavimentacéo, saneamento bésico, defesa civil, servico
de transporte, transito, mobilidade, regularizacdo fundiaria, habitacdo e urbanismo;

Il - estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciacdo do Controlador Geral do Municipio;

lll - acompanhar a execucdo de suas atividades;

IV — elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas.
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A TI VIDA DES/ A go E S 00600- Avaliacio Operacional do
SIUUBCONTRO! ADORIA [HE 00029741/2023- | Nove Terminal Rodovidrio —

Contrato n" 023/PGM/2023,

INFRAESTRUTURA - SUIN Processo

00600.00016135.2022-32 -
ATIVIDADE/ACAO/SE- ,
PROCESSO CRETARTA VALORES

PORTARIA N"38/GAB/
CGM/2023; substituido pela
PORTARIA N®56/GAB/
CGM/2023.

00600- Avaliacdo da Execucgdo do| 35.195.000,00
00005644/202 | Programa de Governo 329-In-
3-11 tegracio das Redes de Aten-

¢do Sadde, Acdo 2.280-Ma-

nuten¢io dos Servicos de

00600- PORTARIA Ne13/GAB/
00012786/2024- [ CGM/2024.

Atendimenio Movel as Ur-
gencias—SAMU  (RAU -
SAMLY 192—SEMUSA
(Portaria n® 003/GAB/CGM/
2023, de 06 de fevereiro de
2023, publicada n® DOMERO
n” 3408, de 08 de fevereiro de
2023).

15 Acompanhamento de liqui-
dacio das despesas decor-

rentes do Pregio Eletronico
n" 255/2022/SML/PVH,

SRPP n" 108/2023/SML/
PVH — Registro de Preco Per-
manente para eventual aquisi-
EM FASE DE CONCLUSAO DE ¢do de massa asfiltica Tipo
RELATORIO PRELIMINAR C.B.UQ. ﬁ‘

PREFEITURA

PORTO VELHO

CGM CONTROLADORIA
GERAL



A TI VIDA DES/A gOES Apuracio de suposto descaso
SUBCONTROLADORIA DE na execugdo de servigo de ins-

talacio de meto-fio em wvias

‘ N PQAESTQ UTU @A - S U N publicas na Zona Sul de Porto

Velho. Oficio Interno N

00600-
00011129/2024- |PORTARIA Ne10/2024/
51 GAB/CGM.

Designar Servidores para rea-

94/2024/ ASTEC/CGM (e-
DOC OFDERTOF)

lizarem Inspecdo in loco nas
Unidades de Sande da Secre-
tarta Municipal de Saude de
Porto Velho.

| SECRETARIA

Relatorio de Apuracio || Relatério de Conclusio - Apuracio de

de Dendincia Bairro Deniincia do  Bairro Flambovant (e-
Flamboyant. DOC AECO558C) — Em atendimento ao

Oficio n® 000146/2023—-17* P] — PVH, do
Ministério Publico do Estado de Rondonia
em que solicita que o Municipio de Porto
Velho apresente manifestacdes referentes
as obras publicas municipais inacabadas e
abandonadas, especificamente no bairro
Flamboyant: o Centro Esportivo, Praca
Puablica € Unidade Basica de Saude.

"

PREFEITURA

PORTO VELHO

CGM CONTROLADORIA
GERAL




ATI VI DAD ES/ A gOES Avaliagio da Execugdo| R$17.570.822,00 -
NUCLEO DE OBRAS PUBLICAS PROGRAMA DE RE.

CUPERACAO DE ES-
- NUJOBP TRADAS RURAIS -
PRER - Acio: 2.643
Conservacio de Rodo-
vias Vicinais. (SEMA-
GRIC)

Ainda ndo ha|Avaliacio da Execucdo |[RS 15.869.480,00
processo  aberto |do Programa 075 - UR-
com relacio ao | BANIZAR — Acio:

Programa. 2.145 Manutencio da
Malha Viaria Pavimen-
tada. (SEMOB)

Designacio de servidores
para apurar os fatos ex-

postos pelo Jornal Ron-
donia ao Vivo, na matéria
intitulada "NEGLIGEN-

EM FASE DE ELABORACAO DE PAPEL DE TRABALHO PARA
DILIGENCIA A SEMOB, COM INTUITO DE COLHIMENTO DE
INFORMAGCOES PRECISAS PARA INICIACAO DE RELATORIO

CIA: Situacdo precaria
no Lar do Bebé de Porto
Velho" OFICIO INTER-
NO N°  104/2024/A5-
TEC/CGM (e-DOC

6EF64C44) ﬁ‘
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UBCONTROLADORIA DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E SOCIAL - SUES

Art. 16. A Subcontroladoria de Desenvolvimento Econémico e Social — SUES compete:

| - gerenciar a realizacdo das atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operacées da Administracdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem
sistematica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficicia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de controle nas areas da
salide, educacéo, assisténcia social, esporte, lazer, agricultura, pecuaria, abastecimento, meio ambiente, industria, comércio, trabalho, turismo
e outros ndo abrangidos nas demais unidades da Controladoria Geral do Municipio;

Il - estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciacdo do Controlador Geral do Municipio;

lll - acompanhar a execucdo de suas atividades;

IV — elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas.
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ATIVIDADES - SUES

PROGRAMA DE GOVERNO
PAACI 2024

PAACI 351: DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO
TURISMO - AGCGAO - MANUTENCAO E REVITALIZACAO
DOS PONTOS TURISTICOS DO MUNICIPIO - R$
130.000,00 (SEMDESTUR)

SUPERVISAO: ARQUIMEDES ALVES SOARES
COORDENACAO: NILSON MORAIS DE LIMA

EQUIPE: NILSON MORAIS DE LIMA, PAULO ROBERTO
COELHO SIEBRA, SERGIO OCAMPO FERNANDES

INICIO 18.09.2024
FASE: ANALISE PRELIMINAR DO OBJETO
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PAACI 311: QUALIDADE DO ENSINO
FUNDAMENTAL - ACAO: 2.762 PROGRAMA
DE SAUDE ESCOLAR - R$ 1143.510,00
(SEMED)

SUPERVISAO: SERGIO OCAMPO FERNANDES
COORDENACAO: PAULO ROBERTO COELHO
SIEBRA

EQUIPE: ARQUIMEDES ALVES SOARES,
NILSON MORAIS DE LIMA, SERGIO OCAMPO
FERNANDES

AUDITORIA NAO INICIADA

Q o

PORTO VELHO




PAACI 351: QUALIDADE DO  ENSINO
FUNDAMENTAL - ACAO: 2.762 PROGRAMA DE
SAUDE ESCOLAR - R$ 1.143.510,00 (SEMED)

OBJETO TRATA DA LOCACAO DE
VEICULOS/EQUIPAMENTOS PARA EXECUCAO
DA MANUTENCAO DE ESTRADAS VICINAIS,
PONTES, BOEIROS E LOGRADOUROS DE
DISTRITOS DENTRO DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO.
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SUBCONTROLADORJA DE
CONTAS DO MUNICIPIO - SUCM

Art. 13. A Subcontroladoria de Contas do Municipio — SUCM compete:
| — gerenciar a fiscalizacido das acdes executadas para atendimento as normas de direito financeiro, administracdo financeira e orcamentaria
e de contabilidade;
Il - gerenciar as atividades de exame dos processos de prestaces de contas do Municipio de Porto Velho e suas unidades gestoras e emitir
os respectivos relatérios de auditoria e propor a minuta do certificado de auditoria a ser apresentada ao Controlador Geral;
Il - fiscalizar o cumprimento das normas de direito financeiro, de administracdo orcamentaria e financeira, bem como de contabilidade,
pelas unidades de controle interno das entidades da administracdo indireta;
IV — fiscalizar o controle da expansdo, ampliacdo e aperfeicoamento da despesa publica, bem como, do crescimento da despesa continuada
de carater obrigatério na forma dos Arts. 15, 16 e 17 da Lei Complementar n® 101,/2000;

V — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria e fiscalizacdo, para apreciacdo do Controlador Geral do

Municipio;

VI — acompanhar a execucdo de suas atividades; VIl — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.
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SUCM - NUCLEO DE ANALISE DE PRESTACAO DE CONTAS - NUAPC

Fiscalizar os indices de educacio, salide e despesas com pessoal.

Educacido - Manutencao e Desenvolvimento do Ensino (MDE)

De acordo com o Art. 212 da Constituicio Federal e o Art. 72 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo (LDB), os municipios devem aplicar entre 18% e 25% de suas receitas na educagao. Porto
Velho atingiu 21,01% no 1° quadrimestre de 2024 e 23,99% no 2° quadrimestre, demonstrando um

compromisso robusto com o setor educacional, dentro da faixa exigida.

Descricio Critério Meta Realizado/ 1° | Realizado/ 2° Situacao
quadrimestre | quadrimestre
MDE CF e Art. 72 21.01% 23.99% Confornmdade
da LDB

Fiscalizar os indices de educagao, salide e despesas com pessoal.
Saude

Segundo o Art. 7° e 35 da LC 141/2012, os municipios devem destinar no minimo 15% de suas
receitas para a salde. Porto Velho superou esse patamar, com 21,91% no 1° quadrimestre e
22,35% no 2° guadrimestre de 2024, o que demonstra um forte compromisso com a melhoria

dos servigos de saude, estando em plena conformidade com a legislagao.

quadrimestre | quadrimestre
Sande da LC <]5% 21.91% 2235 Confornmdade
141/2012

Fiscalizar os indices de educacao, salide e despesas com pessoal.
Despesas com Pessoal

Conforme o Art. 20, III, “b", e o Art. 22, paragrafo unico, da LRF, o limite prudencial para as
despesas com pessoal no ambito municipal é de 51,3% da Receita Corrente Liquida (RCL),
sendo o limite maximo estabelecido em 54% da RCL. Durante o primeiro quadrimestre de
2024, o municipio de Porto Velho registrou despesas com pessoal equivalentes a 47,85% da
RCL, ligeiramente reduzindo este percentual para 47,48% no segundo quadrimestre do

ao fiscal esta operando dentro dos limites
legais, mantendo-se abaixo do patamar de alerta de 48,6%, em plena conformidade com a

LRF.

quadrimestre | gquadrimestre

io
At 20, IO, | 48,6% daRCL
“b”, art.22, | (alerta) 51.3%
Despesa com | paragrafo da RCL 185 Conformmdade
Pessoal o, da (prudencial)

LRF




SUCM - NUCLEO DE AVALIACAO DE INDICADORES - NUAIN

Consideragdes Econdmicas e Sociais Ensino Fundamental Inicial

Porto Velho mostrou evolucao no Ensino Fundamental Inicial, subindo do 36° para o 12° lugar no estado de

e

Sociais do Municipio. Para atender a essa demanda, utilizamos informacaes do Instituto Brasileiro de Ronddnia de 2017 a 2021, apesar da pandemia. Nacionalmente, a cidade melhorou sua posigao, passando

Geografia e Estatistica (IBGE), reconhecido internacionalmente pela precisdo e confiabilidade na de 33352 para 29212 Essa trajetéria reflete E'EfDrr;OS continuos para melhorar a qualidade da educagé‘m.
producgao de estatisticas. O IBGE se destaca pela experiéncia na coleta, processamento e andlise de

dados, aplicando métodos cientificos rigorosos e tecnologias avancadas. Seus dados abrangem ———————————

areas como demografia, economia e meio ambiente, sendo essenciais para pesquisas académicas e ibca de Detenahamonts e bou i be bics

para a tomada de decisoes em diversos setores da sociedade brasileira, refletindo seu compromisso

com a qualidade e relevancia das informacoes disponibilizadas.

Expectativa de Vida Taxa de Desocupagio

A expectativa de vida no Brasil tem aumentado, mas a pandemia de COVID-19 impactou

negativamente, especialmente entre grupos vulneraveis. Em Porto Velho, a falta de dados especificos A taxa de desocupacao em Porto Velho foi de apenas 2,9% em julho de 2023, abaixo da média

dificulta uma avaliacao precisa, mas € provavel que a sobrecarga do sistema de saide e nacional, devido a investimentos em infraestrutura e politicas de estimulo ac mercado de

desigualdades socioecondmicas tenham afetado a expectativa de vida. Entre 1940 e 2022, a trabalho.
expectativa de vida aumentou em 30 anos no Brasil, e aguarda-se dados atualizados para 2024 para

Taxa de desocupacdo
uma analise mais clara.
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SUBCONTROLADORIA DE
RECEITA - SURE

Art. 22. A Subcontroladoria de Receita — SURE compete:

| — realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as
operagdes da Administracdo Publica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e

disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de controle nas areas da arrecadacéo das

receitas, em especial a concessdo de incentivos fiscais e rentncia de arrecadacéo, transferéncias e outros ingressos de recursos, bem como
os respectivos registros contabeis, movimentacdo das contas bancarias, dividas ativas, controles existentes sobre lancamentos, cobranca e
arrecadacdo das receitas e destinacdo de recursos obtidos com a alienacéo de ativos, tendo em vista as restricdes da Lei de
Responsabilidade Fiscal e as constitucionais;

Il - estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciacdo do Controlador Geral do Municipio;
lIl - acompanhar a execucdo de suas atividades;

IV — elaborar relatorios de atividades desenvolvidas.

"

PREFEITURA

PORTO VELHO

CGM CONTROLADORIA
GERAL




SUBCONTROLADORIA DE
RECEITA - SURE

REPASSE DOS RECURSOS DOS SEGURADOS E PATRONAL

PREVIDENCIA | - MESES DE JANRIRO A SETEMBRO - 2024 ASSISTENCIA MEDICA — MESES DE JANEIRO - 2024
SALDC A
RECEBER MES ELEMENTO
SECRETARIA ANTERIOR SEGURADO PATROMAL MODERADOR TOTAL A RECEBER
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEMFAZ/DEMAIS
SECRETARIA
R% 0,00 F$0.00 F$ 0,00 R%0.00 R$ 0,00
SEMED
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEMUSA ’ ’ : : : SECRETARIA Ab : SEGURADO) PATROMAL ELEMENTO MODERADOR OTAL A RECERER
R 0.00 R 0,00 2% 0,00 RS 0,00
FUNCULTURAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00
R% 0,00 SEMFAZ/DEMAIS
SECRETARIA
F$0.00 R$0.00 R%0.00
PREVIDENCIA Il — MESES DE JANEIRO A STEMBRO - 2024
SALDO A SEMED
RECEBER MES ELEMENTO R$ 0,00 R$ 0,00 R 0,00 RE0.00 RE0.00
SECRETARIA ANTERIOR SEGURADO PATROMAL MODERADOR TOTAL A RECEBER
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R% 0,00 R$ 0,00
SEMFAZ/DEMAIS
SECRETARIA SEMUSA
R$ 0,00 R$ 0,00 k% 0,00 R$ 0,00 r$ 0,00
SEMED
R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
SEMUSA ¥ ¥ $ s ¥ FUNCULTURAL R$ 0,00 F% 0,00 RF% 0,00 R% 0,00
FUNCULTURAL R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 RS 0,00

"

PREFEITURA
PORTOJELHO




DiVIDA ATIVA SALDO DA DIVIDA ATIVA

SALDO DE VALOR
IPTU, TAXAS DIVERSASE MULTAS

No momento passar por qjustes;

Foi emitido o Oficio n® 20/SURE/CGM, de 05/09/204, com 5 (cinco) RS 102.883,57270
questoes: 5 91.764.692,05

1. Qual € o procedimento para inscricdo na divida ativa ¢ R 70.290.335 51
2. Em que sistema ou documento a inscricdo € registrada 2

3. Quem € o responsavel pela realizacdo dos lancamentos relacionados a
divida ativa 2

. ' » v . = . RS 3.328.362.37
4. A SEMFAZ possui alguma ingeréncia no processo de inscricdo da divida

ativa ¢
5. Apos a inscricdo, para onde € enviada a relacdo dos conribuintes 2021
Inscritos ¢ =  FONTE: SISTEMA GP

ARRECADACAO DE VALORES DA DIVIDA ATIVA

ARRECADAGAO DA RECEITA LIQUIDA MENSAL DO MUNICIPIO PVH
2023 E 2024
VALORES ARRECADADOS DA DIiVIDA ATIVA POR MEIO DE PARCELAEMENTOS R$ 274 ARl

k% 2 19.09

"

N2024 W2023 2022 w2021
PREFEITURA

—om2024. =203 PORTO VELHO
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DESEMPENHO DA RECEITA NOS ULTIMOS 4 ANOS

ARRECADAGAO QUADRIMESTRAL DA RECEITA LIQUIDA MUNICIPAL

RS 941.180.044.75

R$ £14.549.940,95

RS 213.542 498,48

3" QUADRIMESTRE

"
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SUBCONTROLADORIA DE GESTA
DE PESSOAL - SUGP

Art. 23. A Subcontroladoria de Gestdo de Pessoal — SUGP compete:

| - realizar as atividades de auditoria independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor e melhorar as

Y

operagdes da Administracdo Pablica Municipal, mediante plano de auditoria interna baseado em riscos com abordagem sistematica e

disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gestdo de riscos e de controle nas areas da gestéo de
pessoal e a gestdo do equilibrio atuarial do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS (IPAM), bem como, da previdéncia complementar

quando criada;
Il — realizar as atividades de exame dos processos de atos de admissdo de pessoal;
lll — estabelecer o planejamento tatico e operacional de suas atividades de auditoria para apreciacdo do Controlador Geral do Municipio;

IV — acompanhar a execucdo de suas atividades;

V — elaborar relatdrios de atividades desenvolvidas.
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SUBCONTROLADORIA DE GESTAO
DE PESSOAL - SUGP

ATIVIDADES 2024

INSPECAO DE ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL: AVALIACAO DAS FUNCOES DE CARGOS EM
COMISSAO CONFORME O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO (PAACI).

INSPECAO DE ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL: AVALIACAO DAS FUNCOES DE CARGOS EM
COMISSAO CONFORME O PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO (PAACI).

VISTORIAS EM UNIDADES DE SAUDE: REALIZACAO DE INSPECOES EM VARIAS UNIDADES,
INCLUINDO UBSS E UPAS, CONFORME CRONOGRAMA.
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SUBCONTROLADORIA DE GESTAO
DE PESSOAL - SUGP

ATIVIDADES 2024

ANALISE DE ATOS ADMISSIONAIS: EXAME DE 129 PROCESSOS DE CONTRATACAO PARA ASSEGURAR
CONFORMIDADE COM NORMAS LEGAIS.

PORTOJELHO



SUBCONTROLADORIA DE GESTAO
DE PESSOAL - SUGP

ATIVIDADES 2024

2 - INSPEGAO DE ENQUADRAMENTO CONSTITUCIONAL DAS FUNCOES EXERCIDAS
PELOS OCUPANTES DE CARGOS EM COMISSAO, CONFORME PLANO ANUAL DE
ATIVIDADES DE CONTROLE

i

F=l -ﬂl W -0 S 242 -2 B DIRF MGG brabalhc de svabscio no
snpuadrmTeEnlo Consifucicnal das

3 - VERIFICACAO DE CONFORMIDADES NAS GRATIFICACOES DE
RESPONSABILIDADE TECNICA E PRODUTIVIDADE (GRTP) PARA OS SERVIDORES
DOS CARGOS DE ENGENHEIRO E ARQUITETO NO AMBITO DA PREFEITURA DE
PORTO VELHO. TRABALHO REALIZADO PELOS SERVIDORES ALEXANDRE THEOL
DENNY NETO E GREICIANE MESQUITA DE OLIVEIRA.

Fase
SERLE - SEECHE TARA MUMICIPAL CE Processn Processo -
REGULARLACED FLMDWRSA, HESITACAOE Adrranesiraleg = Adrraniziraleg = A chsabcar I o .:l. I
i

co URBANSHD Owersas Ow
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DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO - DAD

INFORMACOES EM RELATORIO APARTADO

Art. 24. Ao Departamento Administrativo — DAD compete:
| - gerenciar as atividades de pessoal, material e patriménio, suprimentos, comunica¢des administrativas, documentacdo, manutencao de
bens moveis e imoveis, servicos gerais e transportes, no dambito da Controladoria Geral do Municipio;
Il - acompanhar a programacao orcamentaria e financeira da Lei Orcamentaria Anual, identificando e sugerindo as alteracbes orcamentarias,
conforme os prazos disciplinados pelas normas vigentes;
lIl - planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com orcamento, financas e contabilidade, em conformidade com
as orientacdes emanadas pelos Sistemas Municipal de Planejamento, de Orcamento, de Administracdo Financeira, de Patrimonio e de
Contabilidade;
IV — levantar, em conjunto com as unidades da Controladoria Geral do Municipio, necessidades de treinamento de pessoal, bem como
propor alternativas para melhoria dos servicos prestados e o dimensionamento de cada area;

V — propor medidas administrativas que viabilizem o treinamento e a capacitacdo dos servidores da Controladoria Geral do Municipio;

VI - divulgar cursos, seminarios, congressos, encontros e programas de bolsas de estudos, cujo contetido seja de interesse da Controladoria

Geral do Municipio;

VIl — prestar assisténcia aos servidores em assuntos de natureza funcional;

VIIl — realizar conferéncias e lancamentos, dos servidores da Controladoria Geral do Municipio, no sistema de gestédo de pessoal do
Municipio de Porto Velho;

IX — elaborar relatérios de atividades desenvolvidas;

X — exercer outras atividades correlatas.
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Funcées Combinadas — Assessor Técnico de Controle Institucional e Chefe da

Assessoria Técnica de Controle Institucional

COMPETENCIAS

1. Suporte aos Orgdos de Controle e Administragio Municipal:

s Assessorar diretamente o Contrelador Geral e o Controlader Geral Adjunto no

acompanhamento de demandas dos Orgdos de Controle Estadual e Federal.

s Auxiliar na implantagdo de procedimentos e sistemas de monitoramento e controle das agdes

nos orgdos e entidades da Administragdo Municipal.

s  (Gerenciar atendimentos e manifestagdes aos érgdos de controle externo, unidades internas e

demais entidades externas.

2. Coordenacado de Atividades Técnicas:

* (Coordenar pesquisas, analises, elaboracdo de pareceres, relatdrios e demais tarefas técnicas

relacionadas as demandas da Controladoria Geral do Municipio.

*  Acompanhar e auxiliar atividades de apoio técnico as unidades administrativas da Controladoria

Geral na execugdo de atividades de controle,

ASSESSORIA TECNICA DE
CONTROLE

*  Apoiar o exame e revisdo juridica de minutas de projetos de leis. justificativas, decretos e outros

atos normativos, respeitando as competéncias da Procuradoria Geral de Municipie.

s Propor providéncias junto & Procuradoria Geral do Municipio em matérias judiciais pertinentes
ao Orgdo Central de Controle Interno.

4. Monitoramento e Controle de Demandas:

* Monitorar publicagdes oficiais (Tribunal de Contas, imprensa oficial do Municipio, etc)

relacionadas a demandas de controle e fatos relevantes.

* Manter bancos de dados atualizados e encaminhar as providéncias necessarias.

5. Processos de Auditoria e Contas Especiais:

= [Examinar processos de tomadas de contas especiais, emitir relatérios de auditoria e elaborar

certificados de auditoria.

* Acompanhar e gerenciar atividades relacionadas a processos de tomadas de contas especiais.

6. Comunicagdo e Atendimento:

s Recepcionar solicitagdes, consclidar informacgdes e elaborar minutas de respostas para

manifestagdes de ouvidoria, assegurando o cumprimento de prazos regulamentares.
7. Outras Atividades:
*  Assessorar nas relagdes institucionais em todas as esferas (Municipal, Estadual e Federal).

* Elaborar relatdrios de atividades desenvalvidas.

s Exercer outras atividades correlatas ou designadas pelo Contrelador Geral e Controlader Geral

Adjunto.




ASSESSORIA TECNICA DE
CONTROLE

ASTEC

A ASSESSORIA TECNICA TEM SUAS ATRIBUICOES VOLTADAS NO ATENDIMENTO AOS
ORGAOS DE CONTROLE EXTERNO E A SECRETARIA-GERAL DE GOVERNO, ALEM DE
RECEPCIONAR SOLICITACOES, CONSOLIDAR AS INFORMACOES E ELABORAR

RESPOSTAS DENTRO DOS PRAZOS REGULAMENTARES QUANTO AS DECISOES E
ACORDAOS RELATIVOS A PROCESSOS ELETRONICOS DO TRIBUNAL DE CONTAS,
ALEM DE ACOMPANHAR NOTICIAS NOS JORNAIS LOCAIS, PUBLICACOES NA

IMPRENSA OFICIAL OU DENUNCIAS RECEPCIONADAS PELAS OUVIDORIAS, ENTRE
OUTRAS DEMANDAS




ATIVIDADES / ACOES /
PROCESSOS

ASSESSORIA TECNICA DE
CONTROLE

ASTEC

NA ASSESSORIA TECNICA, ENCONTRAM-SE ATUALMENTE 143 PROCESSOS ATIVOS. CADA UM DELES E
VERIFICADO DIARIAMENTE, GARANTINDO A ATUALIZACAO CONTINUA E PRECISA DO SEU STATUS.
ESSES PROCESSOS PASSAM POR ACOES IMPORTANTES DE ACOMPANHAMENTO E MANUTENCAO,

ASSEGURANDO QUE TODOS OS PROCEDIMENTOS SEJAM REALIZADOS DE FORMA ORGANIZADA E
EFICIENTE, COM FOCO NA TRANSPARENCIA E NA RESPONSABILIDADE ADMINISTRATIVA. A
DEDICACAO DA EQUIPE NA SUPERVISAO DIARIA DESSES PROCESSOS REFORCA O COMPROMISSO
COM A GESTAO PUBLICA DE QUALIDADE E A CORRETA PRESTACAO DE CONTAS A POPULACAOQ.




PROCESSO 00002/23/TCE-RO - INSPECAO NAS
UNIDADES DE SAUDE
00600-00029449/2023-86-E

ASSESSORIA TECNICA DE
PROFERIDO ACORDAO ACITC 00819/2024 DANDO CUMPRIMENTO PARCIAL DA DM

CONTR OL E 00109/2023/GCVCS/TCERO E DETERMINANDO A REALIZACAO DE UM PLANO DE ACAO.

PORTARIAS N° 010/2024/GAB/CGM E N° 011/2024/GAB/CGM: INSPECAO IN LOCO NAS UNIDADES DE
SAUDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE PORTO VELHO, A FIM DE IDENTIFICAR E
AVALIAR OS POSSIVEIS RISCOS E FRAGILIDADES NOS CONTROLES EXISTENTES EM RELACAO A
PESSOAL, ESTRUTURA FISICA, ATENDIMENTO AO CIDADAO E CONDICOES DE TRABALHOS DOS

PROFISSIONAIS DE SAUDE, DURANTE TODO O ANO DE 2024. PROCEDIMENTO INICIADO APOS A
INSTAURACAO DO 00002/2023-TCE/RO. DEVERA SER ELABORADO UM PLANO DE ACAO, EM
VIRTUDE DO ACORDAO N° 819/24, ACASO NAO HAJA MODIFICACAO DO ACORDAO COM A DEFESA
A SER APRESENTADA PELA SEMUSA.




ASSESSORIA TECNICA DE
CONTROLE

ASTEC

TAG

ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO TERMO DE AJUSTAMENTO DE GESTAO FIRMADO,
PARA AJUSTAR A TRANSPARENCIA E O CONTROLE DAS JORNADAS E ESCALAS LABORAIS DOS
PROFISSIONAIS MUNICIPAIS DA SAUDE E REGULAMENTAR OS PLANTOES EM REGIME DE

SOBREAVISO. PROCESSO N° 03736/2018/TCE-RO. TRABALHO EM CONJUNTO COM A SEMUSA PARA
CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS. ATUALMENTE AGUARDANDO DECISAO DO TCE, PARA UM
POSSIVEL ARQUIVAMENTO HAJA VISTA O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PELA SEMUSA.




FLUXOGRAMA

e-DOC A43BCD41
2.1 im do
2. Emitir Juizo de Arguivar Processo
Admissibilidade, indicando

Despacho do Controlador
Inicio do 1. Apurar de oficio ou receber I... Geral, ando emissao de i
iCi — N T T - i) L ar s Caric 0 Carate
o do reprasentafio ou dendncia iric prévio. a Instauracio de PAR ou Instaurar :-I-I'Idll ancia com carater
Processo formuladas por escrito, Preliminar de investigacio preliminar, sigileso e

devidamente fundamentadas. " ndo punitiva a fim de obter malores
.Il... X Informag@es, a fim de suposto ilicito e
"j l indicios de autoria

2.1.1 Instaurar Processos
Administrativo destinado a 212 Encaminhar Minwta de Remeter relabdrio téonico ao

apurar a responsabilidade de Decreto para publicagdo Controlador Geral para emissdo
Pessoa |uridica- FAR de |ulzo de Admissibilidade.

COMPLETENTI

2.1 Emitir despachos
fundamentado para instauragdo
J do processo de sindicancia

221 Designagao de
seguidores

= : 124 3.1 encaminhar solicitagao a 3. Iniciar gs trabalhos de
= = — COMIsSdOPara | ASTEC para providéncias de «—— Instalaglies de comissio «——
¥ nsbrucao. pagamento da gratificagdo de sindicincia
==
= A Encaminhar 3 ASTEC o relatdrio de 4. Despachar o processo da comiss3o
- = ~————— Sindicincia sobre os fatos apurados ————+ Investigativa para manifestago juridica —
=z Y, para enviar a0 Contralador. da PGM. )
~Ny y
RESPONSABILIZACAO '
Abrir Processos de Pagamento data final do prazo para
3.1 Elaborar ata de instalagio 4. Elaborar Nota de 5. Citar a pessoa Juridica para
3. niclar os trabalhos de da comissdo designada do PAR, a defesa
e dos trabalhos e de notificagdo e i I Indicagdo sobre os fatos apresantagao de defesa escrita

apurados e eventual e especificacdo de provas a
responsabilidade produzir

privia a F] envolvida pagamento de gratificagdo por

encargos de 10%

Processante do PAR

E£.2 Receber a defesa escrita
ou atestar a revelia
7. Encaminhar o Processo da
Comissao Processante para

i ste 9. Despachar a combssSn manifestagdo juridica da PGM

processante para solicitar as
alegapbes finals da pessoa
Juridica. 5.3 Proceder a oitiva das
) testemunhas da comiss3o e
Receber as a|ega;ﬂes finaks ou 6. Elaborar Relatdrio Final do EIP'IEIE as indicadas pE'la

certificar a ndo apresentagdo. PAR condusivo quanto & id
’ responsabilizagdo ou ndo da pessoa Juridica

pessoa juridica

DA COMISS R0
PROCESSANTI

9.1 Intimar a pessoa juridica
9.2 Cartificar o iniclo e data para apresentagao das
final do prazo para as alegagdes finais. 5.4 Requer as diligénclas

alegagfes finais. O relatdrio deverd apurar os complementares, caso
fatos, sugerinde, de forma necessarios.

mativada, as sanghes a serem Art. 12 Descreto n® 15,354
aplicadas.

8. PGM Ird apresentar

manifestacdo jurfdica sobre os

Fim do procedimentos adotados pela
ProCEsso Encaminhar para comissdo processante

Autoridade Competente 5. Elaborar manifestagao

Autoridade decidiu pela juridica referente aos
informacio procedimento adotados pela

Autoridade Encaminhar para Comissdo Investigativa

Competente Auroridade Competente Fundamentagdo: Lei Federal n®
12.846/13.

Decreto Municipal n®: 15.354/18.

PPROCT RADOR

Documento assinado digitalmente Acesse https:fepmpv.portovelho. ri?a=autenticidade e informe o e-DOC A43BCD41




FLUXOGRAMA

e-DOC ODAES04

DO RECURSO NO PROCESSO ADMINISTRATIVO
DE RESPONSABILIZACAO

0O recurso decidido
dentro do prazo de 15

PROCESSOS e e e
ADMINISTRATIVOS = S
dias.

DE Decisao do recurso

= juntado ao processo

RESPONSABILIZACAO ] | [P

publicada no Diario Reconsideracio -
Oficial

PROCESSO Decisdo final no Diario
ENCERRADO Oficial

Dar ciéncia ao

Ministério Publico para
j' aapuracao de
eventuais delitos

Discordancia da pessoa Verifica-se se o
SEM PROCESSO envolvida no Processo, |~ Prefeito esta impedido p— PROCESSO
segue recorrendo ao de julgar o recurso ENCERRADO

Prefeito
Kecurso encaminhado
Prefeito julga o recurso _f—n ao Procurador Geral do
Municipio (PGM)
undaments~dn: | ai Fadaral n@- 42 BAR/AZ

N retDn}rumcntD assinado digitalmente Acesse https:/fepmpv. portovelho ro.gov br/?a=autenticidade e informe o e-DOC 0D1AESDS




PROCESSOS

PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS
DE )
RESPONSABILIZACAO

10

Decreto de Instauraca

Decreto n® 15.631,
de 12/12/2018

Decreto n® 15.632,
de 12/12/2018

Decreto n® 15,634,
de 12/12/2018

Decreto n® 15.740,
de 15/03/2019

Decreto n® 16,078,
de 08/08/2019

Decreto n® 16.309,
de 05/11/2019

Decreto n® 16.322,
de 05/11/2019

Decreto n®
16.322-A, de
05/11/2019

Decreto n® 16.323,
de 05/11/2019

Decreto n® 16.357,
de 20/11/2019

Objeto

Investigagdo
preliminar para
apuragdo de
eventual
responsabilidade

Investigagdo
preliminar para
apuragdo de
eventual
responsabilidade
Apuracgdo de
responsabilidade
por prejuizo em
licitagdo ac ndo
apresentar

Apuracdo de
descumprimentos
contratuais em
transporte coletivo
urbano.

Apuragdo preliminar
de

responsabilidade
por supostos atos
lesivos a

Tentativa de fraude
em licitagdo com
apresentacio de
impugnagdes
idénticas.

Apuragdo de
eventual
responsabilidade
2m processo
seletivo publico.

Apuragdo de
utilizagio indevida
de informagdes
técnicas de outra
empresa.

Apuragdo de
responsabilidade
por
descumprimento
de clausulas

Suposta fraude em
licitagdo por
apresentacio de
documentos
invalidos.

Situagdo

Arguivado

Arguivado

Arguivado

Arguivado

Finalizado/Arquivad

Arguivado

Finalizado/Arquivad
0

Arguivado

Finalizado/Arquivad
o

Arguivado

Decretos de Prorrogas

Decreto n® 3344,
09/11/2022

Extrato da Decisdo

Arguivado por falta
de manifestagio.

Arguivado com
novo decreto
substitutivo
publicado.

Arguivado por
auséncia de provas.

Arguivado por
auséncia de provas.



PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS
DE )
RESPONSABILIZACAO

PROCESSOS

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Decreto n® 17.381,
de 28/06/2021

Decreto n® 17.383,
de 28/06/2021

Decreto n® 17.384,
de 28/06/2021

Decreto n® 17.676,

de 15/10/2021

Decreto n® 18,677,

de 29/11/2022

Decreto n® 18.667,
de 29/11/2022

Decreto n® 18.976,
de 11/05/2023

Decreto n® 19.004,
de 22/05/2023

Decreto n® 19.050,
de 06/06/2023

Decreto n® 19.330,
de 01/09/2023

Decreto n® 19,611,
de 05/12/2023

Responsabilidade
administrativa por
praticas lesivas em
contratos.

Praticas lesivas a
Administragdo
Pablica em
contratos
especificos.

Responsabilidade
administrativa por
pratica de atos
lesivos a
Administragdo

Descumprimento de

cldusulas de
contrato de

transporte coletivo.

Pratica de atos
lesivos 3
Administragido
Pablica em
contrato de

Responsabilidade
por praticas lesivas
a Administracdo
Publica em
contratos.

Irregularidade em
atestado técnico
&M processo
licitatorio.

Irregularidade em
servigos de
transporte escolar.

Responsabilidade
por praticas lesivas
em contratagao.

Irregularidades em
edital de licitagio
eletrdnica.

Investigagdo de
possiveis
irregularidades em
concessdo de
espago publico.

Arguivado

Finalizado/Arquivad
0

Finalizado/Arquivad
0

Finalizado/Arquivad
0

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Decreto n® 19.104
de 29/06/2023

Decreto n? 19.610
de 05/12/2023

Decreto n® 19.580
de 23/11/2023

Prorrogagdo
Decreto n® 19.829,
de 22/03/2024



PROCESSOS

ADMINISTRATIVOS
DE )
RESPONSABILIZACAO

PROCESSOS

22

23

24

25

Decreto n® 19.901,
de 18/04/2024

Decreto n® 19.689,
de 18/01/2024

Decreto n® 19,579,
de 23/11/2023

Decreto n® 19.104,
de 29/06/2023

Irregularidade em
participagio de
Smpresas em
licitagdo publica.

Apuragio de
responsabilidade
por atos lesivos.

Prorrogagio de
prazos em
apuragdes
administrativas.

Prorrogagio para
ajuste em
processos
administrativos.

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Em andamento

Decreto n® 18.689
de 18/01/2024

Decreto n® 19.579
de 23/11/2023

Decreto n® 19.104
de 29/06/2023



TERMOS DE COOPERACAO

CGU - N° 8/2015 - ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE S| CELEBRAM A UNIAO, POR MEIO
DA CONTROLADORIA GERAL DA UNIAO E A PREFEITURA DE PORTO VELHO, POR MEIO DA
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

CGE- ACORDO DE COOPERACAO TECNICA N°0O7 - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE
ENTRE S| CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO
ESTADO E A PREFEITURA DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO

SAEAE E CGE- ACORDO DE COOPERACAO N°001/2016 - ACORDO DE COOPERACAO QUE
ENTRE SI CELEBRAM O ESTADO DE RONDONIA, REPRESENTADO ATRAVES DA
SUPERINTENDENCIA DE ESTADO DE ASSUNTOS ESTRATEGICOS - SEAR E CONTROLADORIA
DO ESTADO - CGE, E O MUNICIPIO DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA
GERAL DO MUNICIPIO

"

PREFEITURA

PORTO VELHO

CGM CONTROLADORIA
GERAL




TERMOS DE COOPERACAO

MPE - N° 11/2024 - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, E O
MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DE RONDONIA, POR INTERMEDIO DO GRUPO DE
ATUACAO ESPECIAL DO PATRIMONIO PUBLICO E COMBATE A CORRPCAO - GAEC, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

CAMARA MUNICIPAL - ACORDO DE COOPERACAO TECNICA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE PORTO VELHO, POR MEIO DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, E A
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO/RO ATRAVES DA CONTROLADORIA GERAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO, PARA OS FINS QUE ESPECIFICA.

"

PREFEITURA

PORTO VELHO

CGM CONTROLADORIA
GERAL




PROCESSO
DO
CONCURSO




POR MEIO DO OFICIO INTERNO N° 01/2023/GAB-ADJ/CGM DE
06 DE OUTUBRO DE 2023, SOLICITOU A ABERTRA DE
PROCESSO PARA ALTERAR AS LEI COMPLEMENTARES N°
163/2010 E N° 391/2010 PARA REALIZACAO DE NOVO
CONCURSO PUBLICO.

O PRINCIPAL OBIETIVO E FORTALECER A ESTRUTURA DA CGM,
COMPENSANDO A FALTA DE PESSOAL DEVIDO A
APOSENTADORIAS E FALECIMENTOS, ALEM DE ATENDER AS
DEMANDAS ADMINISTRATIVAS. A PROPOSTA INCLUI A
CRIACAO DO CARGO DE ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DE CONTROLE INTERNO E A INCLUSAO DA
ESPECIALIDADE DE ENGENHARIA CIVIL PARA O CARGO DE
AUDITOR. ESSAS MUDANCAS SAO NECESSARIAS PARA O
APRIMORAMENTO DAS ATIVIDADES DE CONTROLE INTERNO,
COMO AUDITORIAS E FISCALIZACAO DE OBRAS PUBLICAS.

Para fins de informacio, segue tabela com as defasagens:

ITEM | CARGO QUANTIDADE MOTIVO

Aposentadona
Auditor

(02 Falecimento
Técnico de Controle Interno 0 Falecimento

1
Técnico de Controle Interno 1 Aposentadona
1

01 Admimistrador;
Outros cargos (ingresso quando . )
o o 04 Contador; Aposentadoria
Auditonia Geral do Municipio)

01 Tec. Nivel Medio

Cedéncias

01
02
06

Outras situacdes legas
Licenca Saade

23 servidores

IMPORTANCIA DA CONTRATACAO DE NOVOS SERVIDORES
PARA QUE A CGM POSSA CUMPRIR SUAS FUNCOES DE FORMA
EFICAZ PREVENINDO E COMBATENDO A CORRUPCAO E
GARANTINDO A DEFESA DO PATRIMONIO PUBLICO.

PREFEITURA

PORTO VELHO

CGM CONTROLADORIA
GERAL




QUADRDO DEMONSTRATIVO DOS5 SERVIDORES DO CONTROLE INTERNO

QUANTITATIVO INICIAL CONCURSO DE 2000
QUANT. PREVISTA NO CONCURSO
AUDITOR 18
TECNICO DE CONTROLE INTERNO 10

ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO 25

TECNICO DE NIVEL MEDIO
CONTADOR

ADMINISTRADOR I
TOTAL DE SERVIDORES | 4 ] 0ss 00|

| care0 | quawmoapE [ |
avprQR___~~~~~~~~~~~~ |2 4]
TECNICODECONTROLEWTERNO | 4 |
ASSISTENTEDECONTROLEINTERNO | 7 | ]
TotaLoEseRviDORES | o [ |

| cARGO | QuANTIDADE |  motvo
aupmor | 8 | APOSENTADORIA/FALECIMENTO
ApminiSTRADOR | 1 |  APOSENTADORIA
-
22 ]

APOSENTADORIA PREVISTAS PARA 2024
| carco | quanmpabe |  momwvo |

AUDITOR 2 APOSENTADORIA

-
I

DEFASAGEM DE SERVIDORES PREVISTA ATE O FIM DE 2024
[ careo | aquawmpaoe |
TOTAL DE SERVIDORES TR

VAGAS EM ABERTO PREVISTAS EM LEI
| cAR0 | QuanTiDADE
AUDITOR

TECNICO DE CONTROLE INTERNO
ASSISTENTE DE CONTROLE INTERNO
TOTAL DE SERVIDORES I




PREMIOS
RECEBIDOS PELA
CGM
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REDE LAI, REDE ESTADUAL DE
CONTROLE, REDE NACIONAL DE
PROMOCAOA INTEGRIDADE
PRIVADA E PUBLICA



G
Controladoria Geral PREFEITURA

do hnicipo PORTO VELHO

TRANSPARENCIA OUVIDORIA ACESSO AINFORMAGAO DENUNCIA CORRUPGAO

Inicio Sobre ¥ Institucional ¥ e-TCDF Porto Velho Legislago Transparéncia MNoticias Contatos
Carta de Servicos ao Cidadbo

CGM assina Termo de Adesdo a Redel Al

18/ Jul/2024 - 08:00

A Controladoria Geral do Municipio {I.'_“.'Gr-d] assinou nesta terca-feirq, dia 2
de julho de 2024, o Termo de AdesGo a RedelAl designando servidores

como membros da Rede.

Essa adesdo constitui um reconhecimento das iniciativas empreendidas
rﬂ-|.

pela Controladoria nas esferas de Transparéncia, Controle Social e
Integridade.

Redel Ai.” ........

Criada em maio de 2024, a RedelAl € uma Rede Nacional de Transparéncia
e Acesso a Informac¢do, composta por representantes de cada estado e
capital, atuantes no setor de transparéncia publica, que busca cumprir com

exceléncia a Lei de Acesso a Informacdo (LAI) n® 12.527/201, por meio da

capacitacdo e apoio técnico aos seus membros.
Qual é o objetivo da RedelLAI?

- Promover a participacdo da sociedade no acesso a informacgdo e controle social, ampliando a cidadania e fortalecendo

a democracia;

« Criar um ambiente colaborativo com compartilhamento de boas praticas, aproveitando as melhores iniciativas;
- Promover inovagdo no setor publico;

- Debater sobre os desafios e avangos no cumprimento da LAL

esse aqui o Termo de Adesdo a RedelAl




SISTEMA E-AUD

O E-AUD E O SISTEMA DA CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO (CGU) PARA GERENCIAR A AUDITORIA

INTERNA GOVERNAMENTAL, INTEGRANDO PLANEJAMENTO, EXECUCAO, MONITORAMENTO E
REGISTRO DE BENEFICIOS EM UMA PLATAFORMA UNICA.

DESENVOLVIDO PELA SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO, ELE PERMITE ACESSO A
DADOS DE AUDITORIAS, CONSULTA DE TAREFAS, RELATORIOS E MONITORAMENTO DE

RECOMENDACOES. AS PRINCIPAIS OPERACOES INCLUEM CRIACAO E INTERACAO COM TAREFAS,
ALEM DE CONSULTAS DE DADOS E RELATORIOS DA CGU.



ALICE - ANALISADOR DE LICITACOES,
CONTRATOS E EDITAIS

A ALICE (ANALISADOR DE LICITACOES, CONTRATOS E EDITAIS) E UMA FERRAMENTA DA CGU QUE AUTOMATIZA A ANALISE DE COMPRAS E
CONTRATACOES PUBLICAS, IDENTIFICANDO E ALERTANDO SOBRE RISCOS E INCONSISTENCIAS PARA PREVENIR PROBLEMAS EM LICITACOES.

ELA COLETA DADOS DE FONTES COMO COMPRAS.GOV.BR, LICITACOES-E E O DIARIO OFICIAL DA UNIAO, APLICANDO INTELIGENCIA ARTIFICIAL
PARA DETECTAR INDICIOS DE FRAUDE, AJUSTES NOS VALORES E DISPENSAS DESNECESSARIAS. SEUS ALERTAS SAO ENVIADOS POR E-MAIL E

OS CASOS CRITICOS GERAM TAREFAS NO E-AUD, AJUDANDO A GESTAO PUBLICA A EVITAR FALHAS COMO DIRECIONAMENTO DE EMPRESAS E
SOBREPRECO.

HTTPS.//CGM.PORTOVELHO.RO.GOV.BR/ARTIGO/45499/CCGM-E-CONTEMPLADA-COM-FERRAMENTA-
DE-INTELIGENCIA-ARTIFICIAL-IA-ALICE



CONSELHO NACIONAL DO
CONTROLE INTERNO




A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
PARTICIPOU DA 492 REUNIAO TECNICA DO CONSELHO NACIONAL DE
CONTROLE INTERNO (CONACI), REALIZADA EM VILA VELHA, ESPIRITO
SANTO.

I

REPRESENTADA PELO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO, JONHY
MILSON OLIVEIRA, E PELO TECNICO MARCELO SILVA, A EQUIPE
INTEGROU O CICLO DE PALESTRAS PROMOVIDO PELA SECRETARIA
MUNICIPAL DE CONTROLE E TRANSPARENCIA DE VILA VELHA
(SEMCONT). O EVENTO ABORDOU TEMAS COMO AUDITORIA,
OUVIDORIA, CORREICAO E TRANSPARENCIA, ALEM DE RECONHECER
ORGAOS QUE ALCANCARAM O NIVEL Il DO MODELO DE CAPACIDADE
DE AUDITORIA INTERNA (IA-CM). A PARTICIPACAO REFORCA O
COMPROMISSO DA CONTROLADORIA COM A INTEGRIDADE E

492 REUNIAO TECNICA DO CONSELHO NACIONAL

O R e (oA EFICIENCIA NA GESTAO PUBLICA DE PORTO VELHO.



TE CNICA
CONACI

Conectando o Brasil
Construindo Solucoes  §

=2 ) ! AT 1 R ;:_ IE
50 REUNIAO TECNICA DO CONSELHO NAC’ONAL

DE CONTROLE INTERNO (CONACI
6 E 7 DE JUNHO DE 2024

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
PARTICIPOU DA 50° REUNIAO TECNICA DO CONSELHO NACIONAL DE
CONTROLE INTERNO (CONACI), REALIZADA NO PIER MAUA, RIO DE
JANEIRO. O EVENTO, COM O TEMA "CONECTANDO O BRASIL,
CONSTRUINDO SOLUCOES".

COM A PRESENCA DO CONTROLADOR GERAL ADJUNTO, JONHY
MILSON OLIVEIRA MARTINS, DO TECNICO DE CONTROLE INTERNO
WALDELINO DOS SANTOS BARROS E DO ASSISTENTE DE
CONTROLE INTERNO HENRIQUE LUDOVICO GAIO. A PROGRAMACAO
INCLUIU PALESTRAS SOBRE TEMAS ATUAIS, COMO "NEUROCIENCIA E
ATUACAO PROFISSIONAL", "LIDERANCA E TECNOLOGIA", "USO DA IA
NA AUDITORIA" E "ASSEDIO MORAL". ALEM DISSO, FORAM
DISCUTIDAS A NOVA LEI DE LICITACOES (LEI 14133/21) E
APRESENTADAS SOLUCOES EM BUSINESS ANALYTICS PELA
CONTROLADORIA-GERAL DO ESTADO DO MATO GROSSO (CGE-MT). A
PARTICIPACAO REFORCA O COMPROMISSO DA CONTROLADORIA
COM A INTEGRIDADE, TRANSPARENCIA E EFICIENCIA NA GESTAO
PUBLICA DE PORTO VELHO.



QUEM SOMOS



CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Decreto de nomeacao: N° 10.304/1 de 17/04/2023;
Auditor de Controle Interno;
Graduado em Direito pela Associacao de Ensino Superior da
Amazonia - AESA;
Graduado em Ciéncias Contabeis com Especializacdo em
Contabilidade e Controladoria pela Universidade Federal de
Rondoénia - UNIR;
Especializagdo em Gestao Publica pelo Centro Universitario
Sao Lucas - FSL;
| ] Mestrado em Administracao pela Universidade Federal de
Jeoval Batista da Silva - .
CONTROLADOR GERAL Rondonia - UNIR.

Decreto de nomeacgao: N° 10.306/1 de 17/04/2023;
Servidor de carreira;

Graduado em Direito pela Faculdade Catolica de Ronddnia;
Pos-Graduado em Ciéncias Criminais, Direito Penal e Direito

Processual Penal pela Faculdade Catélica de Ronddnia.

Jonhy Milson Oliveira Martins
CONTROLADOR GERAL ADJUNTO

FPREFEITURA

PORTO VELHO




ASSESSORIA TECNICA DE CONTROLE INSTITUCIONAL - ASTEC NUCLEO DE MONITORAMENTO DE AUDITORIA - NUMOA.

* Decreto de nomeacgao N°11.483/l, de 01 de Margo de 2024;
* Graduada em Direito;
e Pés-graduanda em Advocacia Publica.

* Decreto de nomeacao N° 11.483/l, de 01 de Marco de 2024;
e Bacharel em Direito;
® Assistente de Controle Interno.

Taisa Alessandra dos Santos Souza

CHEFE Henrique Ludovico Gaio

CHEFE

* Decreto de nomeacao N°11.483/l, de 01 de Marco de 2024; pn " e Decreto de nomeacdo N° 11.483/1, de 01 de Marco de 2024;

e Auditor; * Pedagogia (Licenciatura Plena);

e Graduado em Ciéncias Contabeis pela Universidade Federal de ' ! N - : « Pés-Graduada em Psicopedagogia Institucional e Clinico.
Rondonia/UNIR. !

Zenildo Alves Santos de Carvalho Roza Bete ﬁa‘cedu Malta
COORDENADOR CHEFE

CGM
Controladaria Geral PREFEITURA i G
€ o Controladoria Geral PREFEITURA

o Municizio PORTO VELHO e H PORTOVELHO




DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO - DAD

e Decreto N°10.744/l de 18 de julho de 2023;
e Graduada em Direito pela Faculdade de Rondonia - FARO;

e Advogada.

SUBCONTROLADORIA DE ORGANIZACAO E PLANEJAMENTO - SUOP

N

Decreto N°11.483/1, de 01 de Marco de 2024;

Assistente de Controle Interno desde junho de 2009;
Graduada em Administracao Publica pela instituicao
UNIPEC/UNIRON.

Maria das Dores de Mendonga Taveira Sa
SUBCONTROLADORA

Francineia Fernandes Medeiros
DIRETORA

Nicleo de Estudos Nicleo de Planejamento

Técnicos - NUETE 4 %, Estratégico - NUPLE

Divis@o de Apoio
Administrativo - DIAD
Decreto m. 12243/ de
05 de agosto de 2024;

Ensine Medio Completo.

Jagueline Barros de

Andrade
GERENTE

Divis@io de Servigos
Gerais - DISG

* Decreto N° 7 344/ 28
de Malo de 2021;

+ Cursando Direito -
Centro Universitario Séo

Lucas.

Adryan Behael Fernandes

Rodrigues
GERENTE

CGM
Controladaria Geral FREFEITURA

do Municipso PQRTO VELH o

Divis@io de Recursos
Humanos - DIRH
Decreto N® 11.472 /1

29 de Fevereiro de
2024;

I|I » Advogada;
4 » Pés-Graduando em
l Direlte do Trabalhe e

Processo de Trabalho.

[

Inara Gabrielly Prata

Moreira
GERENTE

Neura Paula Zacarias Frota
CHEFE DO NUCLED

Decreto n®. 12.544/1 de 29
de agosto de 2024,
Servidora publica efetiva
no cargo de Assistente
Administrative desde 2015;
Graduada em
Administrag@o pelo Centro
Universitario Sae Lucas;
Pés Graduada em MBA
Licitagdes e Contratos
Administrativos pelo Centro
Universitario Sae Lucas.

CGM
Controladoria Geral
do hunicipio

Niedja Virginia Felix de Santana”
CHEFE DO NUCLEO

PREFEITURA

PORTO VELHO

Decreto N° 11.483/1, de 01 de
Margo de 2024;

Servidora Pablica Municipal
desde 200%;

Pregoeira 2009-2012;
Assessora técnica 2013;
Ex-Secretaria Municipal de
Esportes 2014;

Atuante na area movimentos
sociais e sindical;

Cursando Bacharelado em
Direito /UMISAPIENS.




SUBCONTROLADORIA DE ACOMPANHAMENTO DE GESTAO E
TRANSPARENCIA - SUGT

Decreto de nomeacdo N° 11.483/1, de 01 de Marco de 2024;
Técnica de Controle Interno;
Bacharela em Administracao, com habilitacao em
Administracdo Publica expedido pela Fundacdo Universidade
Federal de Rondonia - UNIR;
Pos-graduada "Latu-Sensu": Especializacdo em Administracao
Publica, expedido pela Fundacdo Universidade Federal de
Rondonia - UNIR.

SUBCONTROLADORIA DE INFRAESTRUTURA - SUIN

Decreto de nomeacao N° 11.483/1, de 01 de Marco de 2024;
Servidor de Carreira;

Graduado em Engenharia Elétrica;
Pés-Graduado em Engenharia de Seguranc¢a no Trabalho;
Tecndlogo em Sistemas Elétricos;
Bacharel em Ciéncias Contabeis.

Marcelo da Silva Gomes

Louise Fernanda Oliveira Araujo Gomes
SUBCONTROLADOR

SUBCONTROLADORA

Nicleo de Obras Publicas - Nicleo de Infraestrutura

Nicleo de Transparéncia -

Nicleo de Integracao
Operacional de Controle -
NUIOC
« Decreto N 11.483/1, de 01 de
4 Marco de 2024,
‘ « Bacharela em Direito.

Janaina Monteiro Chaves
CHEFE DO NUCLEO
CGM

Controladoria Geral
do Municipio

Mirele Nery Infante
CHEFE DO NUCLEO

FPREFEITURA

PORTO VELHO

NUTRA

Decreto N° 11.483/1, de 01 de
Margo de 2024;

Graduada em Letras,/Espanhol
pela UNIR.

Manoel Jesus do Nascimento
CHEFE DO NUCLED

NUOBP

Decreto N° 11.483/1, de 01 de
Margo de 2024.

Assistente de Controle Interno
desde 2009;

Técnico de Aprendizagem
Industrial de Mecanico Geral,
pelo SENAl de 1983 a 1984;
Graduado em Tecnclogia em
Gestdo Piblica pela Faculdade
Educacional da Lapa.

CGM
Controladaoria Geral
do Municipio

Wilson Correia da Silva
CHEFE DO NUCLED

FREFEITURA

PORTO VELHO

Urbana - NUINF

Decreto N° 11.483/I, de 01 de
Margo de 2024.

Bidlogo;

Perito Judicial;

Corretor de Imdvel;
Assistente Administrativo.




SUBCONTROLADORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E SOCIAL -
SUES

Decreto de nomeacgdo N° 11.483/1, de 01 de Margo de 2024;
Graduado em Direito pela Faculdade de Ronddnia - FARO;

SUBCONTROLADORIA DE CONTAS DO MUNICIPIO - SUCM

Decreto de nomeagdo N° 11.483/l, de 01 de Margo de 2024;

Contador;

Servidor Piblico Municipal desde 2004;

Pos-Graduado em Especializacdo em Metodologia do Ensino

: - Auditor de Controle Interno;
Superior - Sao Lucas.

Formado em Ciéncias Contabeis.

Eudes Fonseca da Silva

Sérgio Ocampo Fernandes
SUBCONTROLADOR

SUBCONTROLADOR

Nicleo de Desenvolvimento Nicleo de Politicas Sociais Nicleo de Analise de Nicleo de Avaliagao de

Nilsen Morais de Lima

Econamico - NUDEC

Decreto N* 11.574/f1, de 19 de
Marge de 2024

Funclondrio pldblico de carreira
hé& 15 anes

Groduade em Economia

LINIR f1995;

Graduads em Engenharia

Civil fFARD

Paulo Roberto Coelho Siebra

- NUPSO

Docrota N® 1L.485/1, de 01 de
Margo de 2024,

s Groduodo am Direite - 580

Lucas;

Groduado em Administragdo

S8o Lucos:

Graduade em Filosofia
Groduado MBA

Finangas e Auditorio

Lucas

Carmen Rivero Moriobo

Prestag@o de Contas -

NUAFPC
Decrato N° 11.483/1, de 01 da
Margo de 2024
Contadora;
Servidora piblica municipal
desde 2017;
Bacharela em Ciéncias
Contabeis/FATEC;
Atua na Controladoria Geral do
Municipic desde 2022

Olivio Costa Neto

Indicadores - NUAIN

Decreto N° 11.483/1, de 01 de
Margo de 2024,

Bacharel em Direito;
Servidor publice munigipal
concursado como Assistente
Administrative desde 2012;

Atua na Controladoria Geral do

Municipio desde 2018.

CHEFE DO NUCLED CHEFE DO MUCLED

CHEFE DO NOCLEO CHEFE DO NOCLEO

m FREFEITURA -~ fml
PORTO VELHO Coreiatora G

PREFEITURA

PORTO VELHO

SUBCONTROLADORIA DE RECEITA - SURE

Decreto de nomeagdo N° 11.483/1, de 01 de Margo de 2024;
Funciondario publico de carreira ha 18 anos;

Assistente de Controle Interno;

Graduado em Ciéncias Contdbeis e Administracio.

Samuel Jorge da Costa
SUBCONTROLADOR

* Decreto de nomeagdo N° 11.483/1, de 01 de Marco de 2024;
* Graduado em Direito

Waldelino dos Santos Barros
SUBCONTROLADOR

Gt
!\ FPREFEITURA
‘PORTO\!‘ELHD
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A Controladoria G'éfdi do Nﬁiﬁnpiéipip de Porto
Velho em parceria com a AROM & Rede
Estadual.de Controlé promoveu o Encontro
de Prefeitos e Prefeitas para debater
inovagdo e eficiéncia na gestao pablica

ha 4 dias

BEDL MACIOHAL DE PROMOCAD
DA INTEGRIDADE PRIVADA

FPALESTRA
SOBRE

CGM participa da 4° Reunido da
Rede Nacional de Promogdo da
Integridade Privada

CGM Promove Palestra:
Governanga, Gestdo de
Processos e Geragdo de Valor

1 {5 X
e T
- 1
ey
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Rede de Controle
da Gestdo Pablica
de Rondénia

ACESSO A INFORMAGAO DENUNCIA CORRUPGAO Q

e-TCDF Porto Velho Legislagdo Transparéncia Noticias Contatos

Ver todas as noticias

Controladoria Geral do
Municipio de Porto Velho assina
termo de adesdo a Rede
Estadual de Controle.

NG 4 dias

CGM participa de Grupo de
Trabalho que elabora a Cadeia
de Valor no municipio

Controladoria Geral do
Municipio de Porto Velho
Conquista mais uma Vitéria

A Controladoria Geral do
Municipio de Porto Velho da
Continuidade as Acdes de

OBRIGADO!



