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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD

e Introdugéo

A Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD, Criada nos termos da Lei n°895, de 19 de junho de 1990,
alterada pela Lei Complementar n° 329, de 02 de janeiro de 2009, Lei Complementar n°648 de 05.01.2017, Lei
Complementar n° 650 de 08.02.2017 e Lei Complementar n°689 de 31.10.2018.

Conforme Decreto n° 19.048/2023, algumas de suas atribui¢des consistem em:

* A prestacao dos servicos necessarios ao funcionamento regular da Administracdo Municipal, buscando a
otimizacao da utiliza¢cdo dos recursos disponiveis;

e Promover a prestacdo da atividade-meio necessaria ao funcionamento regular das Unidades
Administrativas, relativo ao sistema de administracéo;

* A administracao de patrimdnio, consolidando inventario, registro e protecdo dos bens méveis e iméveis;

O apoio as atividades relativas a documentacdo, arquivo e protocolo;

* A manutencao e conservacao dos bens méveis e iméveis;

* A reprografia no ambito da Prefeitura do Municipio de Porto Velho;

¢ A administracao do transporte oficial;

e A administragcdo de recursos humanos, compreendendo recrutamento, selegao, treinamento, contratacao,
cadastro, folha de pagamento, cargos e salarios, concursos e demais atividades de pessoal;

* A formulacgdo e a execugdo de politicas de gestdao de pessoas centradas na profissionalizacao do servidor e na
sua integracdo com a estrutura administrativa da Prefeitura;

e A administracdo e o controle dos quadros, cargos, fun¢des e salarios dos 6rgaos da Administracao Direta,
com o objetivo de assegurar a execucdao de uma politica de gestdo de pessoas condizente com os programas
municipais;

* A avaliacdo médico pericial e a avaliacao da capacidade laborativa dos servidores, para fins de ingresso,
readaptacdo, aposentadoria e concessao de licenga;

* A administracdo e a execucao dos servicos especializados de medicina e seguranca do trabalho;

* A modernizacdo administrativa, garantindo sempre um maior controle, transparéncia, normatizacao e
dinamizac¢ao de procedimentos administrativos;

* OQutras atividades correlatas.

A Secretaria Municipal de Administracao - SEMAD tem por finalidade a defini¢do de politicas, o planejamento,
a coordenacdo, o controle, a execucdo e a orientacdao normativa do Sistema Municipal de Administragao,
compreendendo Gestdao de Pessoas, Recursos Logisticos e Patrimoniais e Capacitacdo e Treinamento de
Servidores.

Este 6rgao desenvolve trabalhos internos voltados ao atendimento ao servidor publico municipal em
atividade, nao dispondo da prestacao direta de servicos ao cidadao, desta forma, o atendimento prioritario
estabelecido pela da Lei n° 895, de 19 de junho de 1990, alterada pela Lei Complementar n° 329, de 02 de
janeiro de 2009, Lei Complementar n° 648 de 05.01.2017, Lei Complementar n° 650 de 08.02.2017 e Lei
Complementar n° 689 de 31.10.2018, sdo atividades direcionadas a execucdo de demandas/requisi¢cdes dos
servidores publicos municipais e unidades administrativas que compdem a estrutura da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho, voltadas a area de Gestdo de Pessoas, Capacitacdo e Treinamentos, e Recursos
Logisticos e Patrimoniais.

PAULO CESAR BERGAMIN
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO




MISSAO (@)’

Formular, implementar politicas e diretrizes administrativas, no ambito de Prefeitura
de Porto Velho nos segmentos de gestdo de pessoas, modernizagao
administrativa, seguranga no trabalho, maximo funcional em gestdo de contratos e

servicos, com énfase na valorizagcdo do Servidor.
\\/ / _
@®> VISAO

Ser referéncia de Gestdo Publica nas politicas administrativas e na valorizagdo do
servidor.

VALORES €%

Respeito, Etica, Responsabilidade Social e Ambiental, Trabalho em Equipe,
inovacdo, compromisso com Resultado e Simplicidade e Foco.
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SEMAD EM NUMEROS

e Sede Administrativa

e Localizacao: Rua Duque de Caxias, n.° 186, Bairro Arigolandia

e Prédio ocupando area atualmente pertencente a Secretaria
Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Anexo 1 - Departamento de PatrimoOnio, Arquivo, Logistica,
Conservacao e Reparos (DPRLC)

e Localizacao: Rua Liduina, n.° 4898 Bairro Roque - CEP:
76804-474.
e Valor do Contrato Anual: R$ 316.800,00 (R$ 26.400,00 mensal)
e Inicio de contrato: 04/05/2015
e Renovacao Contratual: 04/05/2024
* Encerramento de contrato: 03/05/2025
e Periodo: 12 meses
Recursos Humanos
¢ 402 (comissionados/efetivos);
 Efetivos: 249;
e Reeducandos: 20 (03 administrativos e 17 servigcos gerais), mao de
obra vinculada ao Termo de Convénio n.° 510/2024/SEJUS;
e Estagiarios SEMAD: 32 estagiarios:
e 2 Estagiarios nivel médio
30 Estagiarios nivel superior
e Voluntarios: 02 SEMAD/15 Demais secretarias
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e Estrutura Organizacional - Decreto n°19.048/2023

e Assessoria - 01

* Departamentos - 04

e Coordenadoria - 01

* Divisdes/Geréncias - 30

I - Em Nivel de Direcao Superior:

a) Secretario Municipal de Administracgao;

b) Secretario Municipal Adjunto de Administracao.

Il - Em Nivel de Atuacao Vinculada/Subordinada:

a) Superintendéncia Municipal de Licitagées (SML).

Il - Em Nivel de Assisténcia imediata e Assessoramento:
a) Assessoria Técnica - ASTEC;

b) Secretaria Executiva.

IV - Em Nivel de Execucao Programatica:

a) Departamento Administrativo- DA:

. Divisao de Controle e Analise Processual - DCAP;

. Divisao de Apoio Administrativo- DIAA;

. Divisao de Recursos Humanos- DRH;

. Divisao de Fiscalizacao de Contratos - DIFC;

. Divisao de Aquisicao de Materiais e Servicos- DIAMS;

. Divisao de Apoio Técnico - DIAT;

. Divisao de Controle e Abastecimento Oficial - DICAOF;
. Divisao de Servicos de Manutencao - DSM;

. Divisao de Controle e Regularizagao de Frota - DCRF.
b) Departamento de Patrimdnio, Arquivo, Logistica, Conservac¢ao e Reparos -
DRLP:
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1. Divisao de Levantamento Patrimonial - DLP;

2. Divisao da Grafica Oficial - DIGO;

3. Divisao de Gestao de Documentacao e Arquivo - DDA;

4. Divisao de Conservacgao e Reparos - DICR;

5. Divisao de Servigos Gerais - DISG;

6. Divisao de Almoxarifado, Controle e Distribuicao de Materiais - DIAC.

c) Departamento de Gestao de Pessoas- DGP:

1. Divisao de Cadastro de Servidores - DICAS;

2. Divisao de Cargos, Salarios, Selecdo e Recrutamento de Servidores -
DICS;

3. Divisao de Elaboracéao e Controle de Folha de Pagamento - DIFP;

4. Divisao de Atendimento ao Servidor - DIAS;

5. Divisao de Previdéncia Complementar - DPC;

6. Divisao de Processo de Aposentacao - DIPA;

7. Divisao do E-Social - DES.

d) Departamento de Capacitacao e Treinamento- DCT:

1. Divisao de Levantamento de Necessidade de Capacita¢do - DLN;

2. Divisao de Aperfeicoamento Profissional - DAP;

3. Divisao de Treinamento - DIT.

e) Coordenadoria de Saude Ocupacional- CSO:

1. Divisao de Pericia Médica e Medicina do Trabalho - DIPEMT;

2. Divisao de Apoio Psicossocial - DIAP;

3. Divisao de Acolhimento e Reinsercao no Trabalho - DIART;

4. Divisao de Acompanhamento da Saude do Servidor e Seguranca do
Trabalho - DIAST;

5. Divisdao de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de Saude -
DIPDS




w

SEMAD

Gestdo Orcamentdria
e Orcamento Exercicio de 2024 - LOA: R$ 438.000.000,00 (quatrocentos e
trinta e oito milhoes de reais)
e R$ 83.835.718,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
e R$ 354.164.282,00 (Pessoal e Encargos Sociais). Exceto SEMED/SEMUSA
3.1.2 Orcamento Executado Exercicio de 2024: R$ 535.567.951,35
(quinhentos e trinta e cinco milhdes quinhentos e sessenta e sete mil
novecentos e cinquenta e um reais e trinta e cinco centavos)
a) R$ 159.601.031,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
b) R$ 375.966.920,35 (Pessoal e Encargos Sociais).
e Proposta Orcamentario Exercicio de 2025: R$ 447.245.321,00
(quatrocentos milhdes duzentos e quarenta e cinco mil trezentos e vinte e
um reais)
* R$ 103.704.156,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
* R$ 343.541.165,00 (Pessoal e Encargos Sociais) Exceto SEMED/SEMUSA
3.2.1 Previsao de Execucao do Orcamento Exercicio de 2025: R$
605.929.076,35 (seiscentos e cinco milhoes novecentos e vinte e nove mil,
setenta e seis reais, e trinta e cinco centavos)
e a) R$ 229.962.156,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
* b) R$ 375.966.920,35 (Pessoal e Encargos Sociais).

DEMONSTRATIVO DE VALORES REFERENTE A PREVISAO DE PAGAMENTOS DE
EXERCICIOS ANTERIORES

REFLEXO DE VERBAS VARIAVES SOBRE 1/3 FERIAS E DECIMO 7.083.529,32

REFLEXO DE ABONO PERMANENCIA SOBRE 1/3 FERIAS E DECIMO 2.500.000,00
REFLEXO DE INCLUSAO INSALUBRIDADE 40% ENFERMEIROS EXERCICIO ANTERIOR
586.223,23

TOTAL 10.169.752,55

e Resumo da Folha de pagamento:

e PERIODO : 10/ 2024

* VINCULO : GERAL

e RESUMO GERAL MENOS FUNCULTURAL

N.FUNC. PROVENTOS DESCONTOS TOTAL LiQUIDO
12964 R$83.669.209,79 R$32.936.759,31 R$50.732.450,48




* Material de Consumo/Expediente em Fase de
Entrega/Solicitacdo: R$356.995,85

QUANT CEDOR OBSERVACAQ VALOR
1 STAR COMERCIO LTDA IAGUA MINERAL 20L 47762024 EMPENHO ESTIMATIVO - SALDO DE RS R$ 236472
[ESTIMATIVO 2.36472 (IRA SER CONCLUIDO ESSE ANO)
2 ATA SISTEMAS DE ENEGIA LTDA IAQUISICAO DENO-BREAK 1560 [EQUIPAMENTO ENTREGUE| RS 150.000,00
IAGUARDANDO ANALISE DA SMTI PARA
INSTALACAO
3 FTE COMERCIO DE MATERIAIS ELETRICOS|AQUISICAO DEMATERIAL DE CONSUMO 3552 FORNECEDOR N _ ENTREGOU ENVIADO R$ 322258
EIRELI IDUAS NOTIFICACOES
4 P HB. MATERIAIS PARA CONSTRUCAOLTDA IAQUISICAO DE MATERIAL DE EXPEDIENTE 3562 IFORNECEDOR. N_ ENTREGOU ENVIADO R$ 217746
DU AS NOTIFICACOES
5 [DUARTE COMERCIO COM PREDOMINANCI A DE|PAPEL RECICLADO, PILHA E QUADRO BERANCO 5412 IFORNECEDOR. N _ ENTREGOU ENVIADO RS 920,50
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA IDUAS NOTIFICACOES
6 |DUARTE COMERCIO COM PREDOMINANCIA DE[PASTA CATALOGO 3475 [FORNECEDOR. N_ENTREGOU ENVIADO| R3$13.401235
PRODUTOS ALIMENTICIOS LTDA IDUAS NOTIFICACOES
7 INABRASA ESPETARIALTDA IAQUISICAODE COFFE BREAK 4231 [EMPENHO ESTIMATIVO - SALDO DE R§| RS$65.74865
163.748.65
8 PROMOFOTO COMERCIO EDMPORTACAO LTDA |JAQUISICAODE CRACHAS 5488 RS 820,40
o JH SERVICE NORTE LTDA IAQUISICAODEDE CARIMBOS 6148 Aguardando solcitagdes para encomendar o R$ 411,75
paterial
10 JH SERVICE NORTE LTDA JOGODECHAVE 6150 |IAguardando solitagdes para encomenda o RS 201,00
jmaterial
11 [E S DA CRUZ COMERCIO VAREJNSTA DEJAQUISICAODEMATERIAL GRAFICO 6205 |Aguardando solitagdes para encomendar o© RS 562,89
IARTIGOS DE PAPELARIA praterial
12 PN E T. INDUSTRIA COMERCIO E SERVICOSAQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO 6208 \Aguardando solcitagdes para encomendar of RS 431,60
IGRAFICO priaterial
13 [EVOLUA TECNOLOGIC COMERCIO E SERVICOS[{AQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO 6214 \Azuardmdo solicitagoes para encomendsr o RS2033.40
LTDA jmaterial
14 |GRAFICA OPCAOLTDA IAQUISICAO DEMATERIAL GRAFICO 6213 |Aguardando solcitagdes para encomendar o RS 4965,00
maaal
15 HOMEL INDUSTRIA E COMERCIO LTDA ME IAQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO 6212 IAguardando soliitagdes para encomendar of RS 2976,00
paterial
16 |GRAFICAPORTOLTDA IAQUISICAO DE MATERIAL GRAFICO 6204 \Aguardando solicitagdes para encomendar of RS 28590
praterial
17 |1 FSOLUCOES COMERCIAIS LTDA IAQUISICAO DE BANHEIRO QUIMICO 8820 IAzuardando a za doz igis R$41.29000
18 [NOVIDADES COMERCIO E REPRESENTAGOESAQUISICAODEMATERIAL DE CONSUMO 9094 IAzuardando 3 enweza do: maena: RS 2.199,60
LTDA
12 |[REALMED COMERCIOE SERVICOS LTDA IAQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO 2000 IA guardando a g3 doz 123 RS 2.400,00
20 M 5SGONCALVES LTDA IAQUISICAO DEMATERIAL DE CONSUMD 083 IAzuardando 3 entreza dos maerias RS 11.80000
21 |[ECOLIM EIRELI IAQUISICAO DEMATERIAL DELIMPEZA 9157 IAguardando a entrega dos materizis RS 964250
2 IKALEODI STRIBUIDORA LTDA IAQUISICAO DE MATERIAL DE LIMPEZA 2158 |Aguardando a za dos iz RS 8249000
23 |REPDA AMAZONTIALTDA - IAQUISICAO DEMATERIAL DELIMPEZA 2159 |A ruardando a za dos R$4500
24 S.ALMEIDA LTDA IAQUISICAO DEMATERIAL DELIMPEZA o162 IAzuardando a entrega do: maternais R$12.070,00
25 |ADZDONORTE IAQUISICAO DEMATERIAL DELIMPEZA 9225 IAzuardando 3 dos igis R$ 2032,00
26 |[DARLU COMERCIO IAQUISICAO DEMATERIAL DELIMPEZA 9227 A guardando a 23 dos igls RS 877,15
27 |JC COMERCIO IAQUISICAO DEMATERIAL DELIMPEZA 0224 |Azuardando a za dos lai: RS 445,50
28 [STALIGHTING IAQUISICAO DE MATERIAL DELIMPEZA 0228 |Azuardando 3 entrega do: maeris RS 1.650,00
2 IR.OLDAO BRAGARIBEIRO- ME - AQUISICAO DEMATERIAL DE CONSUMD 030 IAguardando a za doz iais R$14.22450
30 ]REAI_\ED COMERCIOE SERVICOS LTDA - IAQUISICAO DE MATERIAL DE CONSUMO 9240 |A ruardando a doz lai: RS 667,50

RS 356.99585




¢ Contratos de Natureza Continua

R$S69.489.681,16

N ) it _ VENCIMENTO DO | PRAZO MAXIMO
ELETRONICO CONTRATACAO | N.° CONTRATO | Valor mensal Valor anual (e-DOC do OBJETO ULTIMO TERMO PARA
¢ C ADITIVO RENOVACOES
ontrato)
Locagio de imével Urbano
00600- Alug_ugl - l)le para Instalagdo ¢
00005224/2022- | Locatdrio: Izaquiel | 45 pGro01s | RS 2640000 | R$316800.00 | 040515 funcionamento'do 04/05/25 04/05/25
53 Claudino de Departamento de Recurso
2 Almeida Logistico Patrimoniais -
DRLP.
Locagido de imével urbano
para instalagio ¢
funcionamento da
Superintendéncia Municipal
00600- Aluguel — Silva de Licitagoes ~ SML,
00005951/2022- | FUBuC — SHva 018/PGM/2018 | R$ 4252141 | R$510.556,92 19/03/18 Secretaria Municipal de 19/03/25 19/03/25
11 Manuho Infraestrutura, Urbanismo e
Servigos Bdsicos —
SEMUSB ¢ Controladoria
Geral do Municipio -
CGM.
Indeterminada a partir da
data de sua assinatura, de
00600- P(c.xmq?o de scr\'ig"(:.\ de | acordo coma ?ricn:uqﬁn
00006777/2022- CAERD 037/2022 RS 118.095,03 | RS 1.417.140,30 | 131222 fornecimento de fgua. | nomativAGU .36, | by ogererminado
23 tratada ¢/ou esgotamento de 13 de dezembro de
- sanitino, 2011, por se tratar de
servigo ptiblico
essencial.
00600- C oplmlaqio dc‘ produtos e
00006399/2022- CORREIOS 9912391983 RS 53.072.07 | RS 63686485 | 240221 |3crVicos pormeio de Pacote 24/02/25 24/02/26
88 de S?I’\'li;()s d(_).s
CORREIOS mediante
adesdo ao Termo de
Condicdes Comerciais e
Anexos.,
Contratagio de empresa

para prestagio de servigos
00600-

de implantagdo,
MIAIERLA0; SUPONS 15/03/2025 (ou até que seja recebido, de forma
(echica, Beinamento pan definitiva, o novo sistema da empresa E&L, que
0000611672022~ DBSELLER 013/PGM/2019 RS 166.450.80 | RS 1.997.409,60 15/03/19 | usudrios finais e para equipe S P FRE vH
06 de tecnologia da informaglio deverd ocorrer até o fim do més de
2 § o DEZEMBRO/2024
(mentoring), customizagio
e seri¢os de migracio de
dados do software de gestdo
publica E-CIDADE.
Indeterminada a partir da
data de sua assinatura, de
00600- = ; Prestacio ¢ utilizacso do acordo C(l)n‘l a unan:u;:m
Energisa — Baixa T p B o 5 normativa’AGU n.° 36, i
00005363/2022- = DESC/014/2020 | RS 260.000,00 | RS 3.120.000,00 16/03/20 servigo piblico de energia Prazo indeterminado
Tensido : de 13 de dezembro de
87 elénca.
2011, por se tratar de
servigo piblico
essencial.
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Indeterminada a partir da
data de sua assinatura, de
acordo com a orientagio

00600- Energisa - Prestacio e utilizacso do normativa/AGU n.° 36
00005666/2022- H Erag al DESC22722020 | RS 265.000,00 | RS 3.180.000,00 16/03/20 servigo piblico de energia | 5 13 0 g0 z d Prazo indeterminado
08 0rossazona elétrica. ¢ 15 de dezembro de
2011, por se tratar de
servigo ptiblico
essencial.
Indeterminada a partir da
00600- DESC/333.332,337, Prestagdo ¢ utlizaglo do | 4212 de sua assinatura, de
00005815/2022- | Energisa - Optante | 339,336,334, RS 35.00000 | RS 420.000,00 1600320 | servigo piblico de energia | 10" 9 <% :é’{;‘:f,";:’ Prazo indeterminado
2l 3312020 o de 13 de dezembro de
2011, por se tratar de
servigo plblico
essencial.
Contratagio de servigos de
publicag¢do no Didrio
Sk =stado de
S R(fl)ltll;:::d:)il\::\l.: 'i:)m
00028268/2023- | Imprensa Estadual 047/PGM/2023 RS 627,14 RS 6.898,59 21/0823 Y % = 21/0825 21/08/28
3 suplemento, de atos oficiais
32 ¢ demais matérias de
interesse dessa Prefeitura do
Municipio de Porto Velho.
Contratagdo de empresa
00600- Impressora cxpc-ciu]i/ndu na prestagao ) )
00005822/2022- ACRONET 059/PGM/2021 RS 6.134.71 RS 73.616,54 23/09/21 de servigo de locagio de 23/0925 23/09/26
22 > e médquinas multifuncionais
monocromdticas a laser.
Contratagdio de servigos de
transmissio de dados
H ~ >
““';;‘F’,'["_';’ f::’]‘:l‘r": . _RENOVADOPOR | RENOVADOPOR
00600- Link de Dados e A Tty EXCEPCIONALIDADE | EXCEPCIONALIDADE
00011666/2022- ~ S7a 076/PGM/2019 RS 69.500.00 RS 834.000,00 24/10019 e = % POR 06 MESES: POR 06 MESES:
39 CLARO S/A fornecer acesso & rede
mundial de computadores 24/04/25 24/04/25
(internet), entre os 6rgdos 7 =z = o
da Prefeitura do Municipio
de Porto Velho.
Contratagdo de empresa
especializada no
fornecimento de
equipamentos ¢ servigos de
00600- Telefonia Fixa — Ol telefonia fixa comutada IP,
000110722023~ : 039/PGM/2023 RS 16.34398 RS 261.503.69 02/08/23 com estrutura de 0208725 02/08/28
17 SA comunicagdes unificadas ¢

PABX em nuvem para
realiza¢do de ligaghes
gratuitas através do servigo
telefonico fixo comutado
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Telefonia Mével

Contratagio de empresa
especializada em servigos
de telefonia mével (servigo

movel pessoal - SMP), para

00600- "t AN T
00006896/2022- | TELEFONICA | 00 poMm021 | RS27.07590 | Rs 32491081 | 270721 comunicacio de voz e 27/07/25 27/07/26
86 BRASILS/A _d;ndo§. via mflc movel
(VIVO) disponivel nacionalmente
com tecnologia digital na
modalidade tipo plano
COrporativo.
Contratagio de empresa
Telefonia Mével especializada na prestagio
00600- Jaci de servigos de telefonia
00006462/2022- TELEFONICA 009/PGM/2021 RS 179,79 RS 2.157.48 26/03/21 mével pessoal, com a 26/03/25 26/03/26
86 BRASILS/A compra de trés (3) aparelhos
(VIVO) celulares tipo
“Smartphones™.
Contratagiio de pessoa
juridica especializada no
00600~ Vigilancia ramo de prestagdo de
00009018/2023- Coltimbia 009/PGM/2023 | RS 1.770.202,23 | RS 18.413.072.81 10/02/23 servigos de vigilincia 10102725 1000228
01 osltensiva, seguranga fisica ¢
patrimonial, armada, diurna
€ noturna.
Contratagio de pessoa
Jjuridica especializada no
00600- ramo de prestagio de
00007620/2023- Vigilancia - GJ 008/PGM/2023 RS 178.162,88 | RS 2.213.685,57 1000223 servigos de vigilancia 10/02/25 10/02/28
(1 ostensiva, seguranga fisica ¢
patrimonial, armada, diurna
€ noturna.
st Vigilincia s el
00001894/2024- IL R 003/PGM/2024 | R$625.001,52 | RS 6.946.363.11 | 080224 JUICR etpec 08/02/25 08/02/28
62 mpactual ramo de prestagio de

servigos de vigilancia

ostensiva, seguranga fisica e
patrimonial, armada, diurna
¢ noturna.




00600-
00007051/2022-
16

Total Life
Assisténcia a Vida
LTDA

¢ Contratos de Natureza Continua

002/PGM/2024

RS 909.166,665

RS 10.909.999,98

SEMAD

020224

Contratagdo de servigos de
satde e seguranga no
trabalho, nas caracteristicas
exigidas neste Termo de
Referéncia e seus Anexos.

=
"~

02/02/25

3

02/02/29

00600-
00011239/2022-
51

Manutengdo de
centrais de ar

046/PGM/2020

Entre RS 8.000
e RS 10.000

RS 309.980.00

02/09/20

Contratagiio de empresa
especializada em prestagio
de servigos de manutengio
preventiva e corretiva com
forecimento e reposigio de
pegas em centrais de ar split

¢ aparelhos de ar-
condicionado tipo janela,

02/09/25

02/09/25

00600-
00011102/2022-
04

Mio-de-obra de

reeducandos em

regime aberto ¢
semiaberto

Termo de Convénio
n.? 51022024

RS 46.558,00

RS 558.960.00

16/10/24

Utilizagdo de mio-de-obra
de reeducandos em regime
aberto e semiaberto, em
atividades desenvolvidas
pela convenente, e por meta
a ressocializagio ¢
reintegragdo ao convivio
social desses reeducandos
do sistema prisional.

16/10°25

16/10/29

00600-
00010134/2022-
84

Estagidrios

057/PGM/2022

RS 11.873,04

RS 142476 48

25/10/22

Contratagdo de agentes de
integragdio para prestagiio de
servigos de
operacionalizagio de
recursos humano referentes
a0 estigio de alunos de
ensino superior e médio no
dmbito da Prefeitura do
Municipio de Porto Velho.

25/100125

25/10127

00600-
00040165/2023-
41

Combustivel

068/PGM/2023

RS 1.395.311,14

(média
aproximada)

RS 16.743.733,78

17/11/23

Contratagdio de empresa
especializada em
gerenciamento e
fornecimento de

combustiveis em rede de

17/11/24

17/11/08

postos credenciados através
de sistema informatizado,
utilizando cartdo magnético
ou cartdo eletronico tipo
smart com chip.

00600-
00028943/2023-
23

Rastreamento de
veiculos

036/PGM/2021

RS 761,40

RS 9.136,80

19/07/21

Contratagiio de empresa
especializada na prestagio
do servigo de telemetnia,
rastreamento,
monitoramento veicular,
geolocalizagio, transmissio
de dados.

19/07/25

19/07/26

00600-
00007962/2022-
35

Manutengdo de
veiculos

096/PGM/2019

RS 15.959.48

(média
aproximada)

RS 191.513.85

Contratagio de servigos de
autogestio de frota, para
prestagdo, de forma
continua, de gerenciamento,
controle e credenciamento
de rede especializada em
manutengio preventiva e
corretiva de veiculos,
maquindrios ¢ embarcagbes
para atender a frota oficial
da Secretaria Municipal de
Administragio - SEMAD

09/1224

09/12/24

00600-
000273632024

08-¢

Sistema
ContratosGov

RS 48,900,00

19/09/204

Contratagdo de licenga de
uso do Sistema
ContratosGov, com todas
suas funcionalidades pelo
periodo de 12 meses

19/09/2025




e GESTAO DE PESSOAS EM SENTIDO MACRO

TOTAL DE SERVIDORES 13350
SERVIDORES EFETIVOS 10822
SERVIDORES SEM VINCULO 1539
SERVIDORES CLT 42
SERVIDORES PD 676
ADIDOS 173
PENSIONISTAS 21
TRANSPOSTO UNIAO 77
TOTAL CARGO
COMISSIONADOS 4
CC - EFETIVOS 791
CC - SEM VINCULO 1462
CC- CLT/PD 7
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Distribuicdo por Secretaria

SERVIDORES SEM

SECRETARIA SERVIDORES EFETIVOS Wi SERVIDORES CLT/PD TOTAL

SEMED 5344 104 8 5456

SEMUSA 3188 100 695 3983
SEMAD 249 153 0 402
SEMUR 55 84 0 139
SEMASF 353 127 0 480
SEMTRAN 119 56 0 175
SEMESC 28 40 0 68
PGM 77 63 0 140
SGG 87 268 0 355
CGM 36 33 0 69
SEMFAZ 83 37 0 120
SEMPOG 27 32 0 59
SEMISB 695 53 0 748
SEMOB 85 110 0 195
SEMES 60 32 0 92
SEMA 98 82 0 180
SEMAGRIC 161 74 5 240
SEMDESTUR 9 54 0 63
FUNCULTURAL 3 27 0 30
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SUMARIO DE INDICADORES
REAJUSTE GERAL ANUAL 2024 - LEl COMPLEMENTAR N° 982 DE 04/04/2024 GERAL 4,62%
UNIDADE PADRAO FISCAL - UPF -RESOLUCAO N° 007 DE 10/11/2023 GERAL 98,95

PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO - PORTARIA N° 61 DE 31/01/2024 40 HORAS

4.580,57
PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO - PORTARIA N° 61 DE 31/01/2024 30 HORAS
3.435,43
PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO - PORTARIA N° 61 DE 31/01/2024 25 HORAS
2.862,86

PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTERIO - PORTARIA N° 61 DE 31/01/2024 20 HORAS
2.290,29

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 44 HORAS 4.750,00

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 40 HORAS 4.318,18

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 36 HORAS 3.886,36

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 30 HORAS 3.238,64

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 20 HORAS 2.159,09

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 44 HORAS 2.375,00

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 40 HORAS 2.159,09

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 36 HORAS 1.943,18

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 30 HORAS 1.619,32

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 20 HORAS 1.079,55

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 2024 44 HORAS 3.325,00

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 2024 40 HORAS 3.022,72

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 2024 36 HORAS 2.720,45

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 2024 30 HORAS 2.267,05

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM ENFERMAGEM 2024 20 HORAS 1.511,36
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SUMARIO DE INDICADORES

Concursos Vigentes: Nao possui

* Processo Seletivo Vigente: Processo Seletivo Simplificado Destinado a
Contratacao Temporaria da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e da
Familia - SEMASF - Edital n°62/SEMAD/2024. Ofertando 51 Vagas.

CARGOS E ATRIBUICOES

. @) Grupo Tributacao, Arrecadacao e Fiscalizacao - TAF - Lei Complementar n°
187, de 28.05.2024, e suas alteracgoes;

. b) Grupo Ocupacional de Representacao e Consultoria Juridica - GOJ - Lei
Complementar n° 163, de 08.07.2003, e suas alteragoes;

. €) Grupo Ocupacional de Controle Interno - GCI - Lei Complementar n° 163, de
08.07.2003, e suas alteragoes;

. d) Grupo de Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao dos Profissionais da
Saude - Lei Complementar n° 390, de 02.07.2010, e suas alteragodes;

. €) Grupo de Carreira, Cargos e Remuneracao dos Servidores Ocupantes de
Cargos de Apoio Técnico-administrativo e Operacional de Nivel Superior,
Médio, Fundamental e Fundamental Incompleto (Geral) - Lei Complementar n°
384, de 30.06.2010, e suas alteracoes;

. f) Grupo de Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao dos Profissionais da
Educacao - Lei Complementar n° 360, de 04.09.2009, e suas alteracoes;

. 8) Grupo Geral dos Cargos de Tecnologia da Informacao - Criacao do Grupo
Ocupacional de Tecnologia da Informacao - INFO - Lei Complementar n° 904,
de 07.07.2022;

. h) Cargos em Comissao - Lei Complementar n° 883, de 25.02.2022, e suas
alteragoes.

. Contudo, a Lei Complementar n° 391, de 06 de julho de 2010 e suas alteragodes,
que dispoe sobre a organizagao, criagao, extincao, requisitos e atributos dos
cargos publicos pode ser consultada na lei, disponivel em
https://sapl.portovelho.ro.leg.br/norma/pesquisar
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Gestdao Patrimonial

Regido pelos Decretos n° 13.943, de 28 de julho de 2015 e Decreto n° 14.666, de 04
de agosto de 2017.

e Foram emitidos 320 (trezentos e vinte) termos de responsabilidades, perfazendo
um total de 7.905 (sete mil novecentos e cinco) bens moéveis inseridos no sistema
de patrimonio, preceituando o valor estimado em reais de R$ 37.766.666,54 (trinta
e sete milhodes, setecentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais
e cinquenta e quatro centavos) em uso até a presente elaboracao deste relatério.
BENS ADQUIRIDOS NO PERIODO DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 2024

Com as novas aquisicbes foram cadastrados 3.854 (trés mil oitocentos e
cinquenta e quatro) novos bens patrimoniais em 2024, informamos que foram
distribuidos e localizados em suas respectivas divisbes e departamentos,
preceituando o valor estimado de R$ 37.766.666,54 (trinta e sete milhdes,
setecentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e
quatro centavos) em uso até a presente elaboracao deste relatério.

NAO LOCALIZADOS

Com a finalizacdo do levantamento patrimonial 2024, informamos que até
apresente data nao foram encontrados cerca de 7.618 (sete mil seiscentos e
dezoito) bens moéveis no sistema GPI, preceituando o valor estimado em reais de
R$ 24.871.662,20 (vinte e quatro milhdes oitocentos e setenta e um mil seiscentos
e sessenta e dois reais e vinte centavos) em bens nao localizados até a presente
elaboracao deste relatério, conforme desmontado na tabela abaixo.
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Gestdao Patrimonial
LEVANTAMENTO DE IMOVEIS

Com o objetivo de levantar informacoes relacionadas aos imoéveis
urbanos e rurais, pertencentes a Prefeitura Municipal de Porto
Velho, acao realizada em conjunto a Secretaria Municipal de
Fazenda - SEMFAZ. Trazendo como resultado
implantacao/atualizacao de 06 (seis) Imoveis.

Com objetivo de realizar o levantamento patrimonial dos bens
Imodveis. Fora criada uma nova comissao desta vez mista em
parceria da Secretaria Municipal de Administracao junto a
Secretaria Municipal de Educacao, surgindo-se assim a Portaria n°
008/2024/DA/GAB/SEMED de 30 de julho de 2024, para o
cadastramento e precificacao do valor venal dos Iméveis préprios
da educacgao, conforme orientacao da comissao do Tribunal de
Contas do Estado de Ronddnia - TCE/RO. Por sua vez, esta comissao
inciou-se os trabalhos no dia seis de agosto de 2024, descrevendo
através da sua 1? Ata, que existem em seu universo um total de 144
(cento e quarenta e quatro) escola, entre urbanas, rurais, alugadas
e proprias. Passado este periodo foi realizado a segunda reuniao
ordinaria da referida comissao, tendo como tema a apresentacao
dos dados coletados através do oficio int. n°011/comissao de inv. de
imodveis, tendo como resultado a implantacao/cadastramento de
cerca de 22 (vinte e dois) iméveis, somando ao ja existente,
perfazendo um total de cerca de 88 (oitenta e oito) imoveis
cadastrados, ao valor atualizado de R$ 87.865.954,79 (oitenta e sete
milhoes, oitocentos e sessenta e cinco mil, novecentos e cinquenta
e quatro reais e setenta e nove centavos),
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Gestdo Patrimonial
e LOCALIZACOES NAO CONVENCIONAIS

Durante o processo de pesquisa, cadastramento e transferéncias de bens
moveis, foram identificados no sistema GPI, varias localiza¢c6es 80, 103, 104 e
Baixa 2025, resultados das migracoes e ajustes do antigo sistema PPCETIL,
contendo bens moveis com valores expressivos totalizando o montante de R$ R$
17.124.053,74 (Dezessete MilhGes e Cento e.Vinte e Quatro Mil Cinquenta e Trés
Reais e Setenta e Quatro Centavos), com datas de implantacoes referente aos
exercicios de 2002 a 2019, tendo em seus registros cerca de 4.568 (quatro mil
quinhentos e sessenta e oito) bens de tracao mecanica (carros de passeios,
camionetes, veiculos pesados, caminhdes basculantes, pipas, melosas, tratores
agricolas, escavadeiras, retroescavadeiras, e objetos diversos). Estando a equipe
de levantamento patrimonial impossibilitada de determinar a sua localizacao
de origem ou até mesmo de quais secretarias fazem parte.

BAIXA PATRIMONIAL

« BENS PARA DOACOES - Para as associacdes devidamente cadastradas;

e Associacao de pais e amigos dos excepcionais de porto velho - APAE - CNPJ
05.388.354/0001-79 - Termo de doacao n° 001/2024.

e Associacdao de voluntarios das acdes socio cristds - RO - AVASC - CNPJ
27.927.470/0001-51 - Termo de doagao n° 002/2024.

* Associacao de voluntario Animal - CNPJ 27.597.166/0001-93 - Termo de doagao n°
003/2024.

e BAIXA DOS BENS NAO-LOCALIZADOS - Tendo em vista a ocorréncia de falhas na
migracao do novo sistema de gestao patrimonial - GPI, o que trouxe como ativo
os bens ja baixados em exercicios anteriores, ocorridos entre os anos de 1933 a
2010. Em decorréncia dos mesmos sé existirem no sistema GPI, sendo necessario
a aplicacao de procedimento préprio e posterior publicacao em diario oficial

baixada definitivamente.
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SAUDE OCUPACIONAL

Lei Complementar n° 832, de 31 de dezembro de 2020

A Coordenadoria de Saude Ocupacional foi criada para atender as 18 (dezoito)
secretarias e 5 (cinco) superintendéncias, de Porto Velho em relacao a acoes e
Programas de Saude, Seguranca e Medicina Ocupacional. Importante enfatizar
que existem Ac¢odes Civis Publicas em andamento, pois a Prefeitura municipal ja
vinha sendo alvo de fiscalizag6es, que reportavam falhas no atendimento de
saude ocupacional desde o ano de 2016, junto as Secretarias Municipais da
Saude, Meio Ambiente e Obras.

e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NUMERO DA ACP 0000823-85.2016.5.14.0005
e SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NUMERO DA ACP 000499-63.2023.5.14.000

e SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - NUMERO DA ACP -
000499-63.2023.5.14.000

e SECRETARIA° MUNICIPAL DE OBRAS - NUMERO DA ACP -
0000039-38.2021.5.14.0004

e SUPERINTENDENCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO - NUMERO
DA ACP 000295.2023.14.016

e« CAMPANHA “SOU SERVIDOR E DOO SANGUE COM AMOR”
e« NAO AS DROGAS E AO ALCOOLISMO! SIM PARA A SAUDE
e INTENSIVAO MUNICIPAL CONTRA VIOLENCIA A MULHER
« INTENSIVAO DE VALORIZACAO A VIDA!

e PROGRAMA DE CUIDADO E SAUDE DA MULHER

e PROGRAMA DE CUIDADO E SAUDE DO HOMEM

e CAMPANHA PREVENTIVA DE COMBATE A ISTs
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SAUDE OCUPACIONAL

DEMANDAS POR SECRETARIA

SEMES
1.9%
SEMTRAN
4.7%

SGP

3.8%

SGG

2 Qo/
.0/

SEMDESTUR

SEMAD
27.4%

SEMA
6.6%
SEMESC
6.6%
PGM
4.7Y%
SEMESC
3.8%
SEMPOG
2.8Y%
SEMUR
10.4%

SEMED
19.8%




i

) &

SEMAD

SAUDE OCUPACIONAL

6.7 PERICIA MEDICA DO TRABALHO

A pericia médica em saude ocupacional € um processo de
avaliagcao conduzido por profissionais de saude especializados
para verificar a condicao de saude de um trabalhador em
relacao ao seu ambiente de trabalho. Esse procedimento é
comumente solicitado em situacdes de afastamento por
doenca ou acidente, para determinar se ha relacao entre o
problema de saude e as atividades laborais, e para avaliar a
capacidade do colaborador de retornar ao trabalho. Além
disso, a pericia médica contribui para a definicao de direitos e
beneficios do trabalhador, como auxilio-doenca ou
aposentadoria por invalidez, em conformidade com as normas
de seguranca e saude ocupacional. Esse processo é essencial
para garantir que as condicoes de trabalho sejam seguras e
que os trabalhadores recebam o apoio necessario quando
afetados por problemas de saude relacionados ao ambiente
ocupacional.

Na tabela abaixo, apresenta um demonstrativo da quantidade
de pericias homologadas, divididas por més (2024), de marc¢o a
outubro.

Na tabela de “Dias Ganhos”, representa os dias que o perito,
reduziu dos atestados originalmente expedidos pelos médicos
assistentes.




SAUDE OCUPACIONAL

Qtde Pericias Homologada |Més
Servicos Marco | Abril| Maio| Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Total Geral
Licenca Gestacdo 2 10 | 14 9 8 5 6 12 66
LTF 46 | 153 | 125 | 107 | 78 89 74 98 770
LTS 507 [ 1127 951 | 1029 | 842 | 780 961 901 7098
Readaptag¢ao Funcional 24 8 | 47 | 5l 43 37 24 34 268
Redugdo de Carga Hordria 7 3 44| 4 | 20 21 23 31 193
Total Geral 586 | 1301 | 1181 | 1240 | 991 | 932 1088 1076 8395
Dias Ganhos Més
Pericia Marc¢o |Abril [Maio [Junho |Julho |[Agosto |Setembro [Outubro |Total Geral
Pericias 91 | 1166 895 [ 1689 | 3271 | 2027 1924 5780 16843
Total Geral 91| 1166| 895 1689| 3271| 2027 1924 5780 16843
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ENGENHARIA E SEGURANCA DO TRABALHO

Engenharia e seguranca do trabalho é wuma area
multidisciplinar que visa garantir a protecao e o bem-estar dos
trabalhadores no ambiente laboral, prevenindo acidentes e
doencas ocupacionais. Através de normas técnicas, analises de
risco, e a implementacao de medidas de controle e prevencao,
essa area busca identificar e mitigar perigos associados a
magquinas, instalacoes e processos de trabalho. Engenheiros de
seguranca desenvolvem estratégias e projetos que minimizam
riscos fisicos, quimicos, biolégicos e ergondmicos, promovendo
condicoes de trabalho mais seguras. Além disso, cumprem a
legislacao de seguranca e saude ocupacional, contribuindo para
a eficiéncia das operacoes e a qualidade de vida dos
colaboradores, fortalecendo uma cultura de prevencao dentro
das organizacoes.

Analise Ergondmica do Trabalho - AET; Auditorias Internas de
Seguranca do Trabalho; Formacao de Comissao Internas de
Prevencao de Acidentes - CIPA; Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho - LTCAT; Laudo Técnico de
Insalubridade e Periculosidade - LTIP; Perfil Profissiografico
Previdenciario - PPP; Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos -
PGR.
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Exames Periodicos Realizados |Més

Secretaria Fevereiro [Marco |Abril |Maio [Junho |Julho|Agosto [Setembro |Outubro |Total Geral
CGM 17 17
PGM 1893 17 1910
SEMA 300 2457 | 96 2853
SEMAD 79 20 34 20 15 168
SEMAGRIC 2918 178 17 3113
SEMASF 1 51 17 121 35 225
SEMDESTUR 1060 1060
SEMED 20 8300 5264 13584
SEMESC 803 803
SEMFAZ 1276 18 1294
SEMOB 3089 55 3144
SEMPOG 620 19 639
SEMUR 1041 [ 1113 154 3 19 2330
SEMUSA 3219 | 2518 | 352 | 9099 |8227| 9723 2529 1892 37559
SEMUSB 39 410 56 505
SGG 38 [ 2319 30 4 19 92 638 3140
SGP 52 52
Total Geral 300| 5676| 7843| 8383| 11042| 8457 9779 12981 7935 72396

Quantidade de Servidores que realizaram periédicos por secretaria
Periodo: Fevereiro a Outubro de 2024

Secretaria Qtde. Servidores

CGM 1
PGM 112
SEMA 159
SEMAD 13
SEMAGRIC 170
SEMASF 15
SEMDESTUR 62
SEMED 848
SEMESC 52
SEMFAZ 78
SEMOB 175
SEMPOG 37
SEMUR 134
SEMUSA 2348
SEMUSB 31
SGG 186
SGP 3
Total Geral 4424

Perfil Profissiogréafico Previdencidrio Realizado - 6.996
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GESTAO DE OPERACOES CONSIGNADAS

* Decreto n°19.778/2024

Gerenciado pela empresa Facil Tecnologia, através do Termo de Comodato
n°12/2022, que celebram o instituto de previdéncia e assisténcia dos servidores do
municipio de porto velho e secretaria de administracdao - SEMAD de Porto Velho,
de outro lado, CONSIGFACIL - sistema de controle de consignacdes, para os fins
que especificam.

Atualmente existem 7 (sete) linhas de operacdes de crédito em Consignado:

1. Empréstimo Consignado;

2. Plano Odontolégico;

3. Cartao de Crédito;

4. Cartao Beneficio;

5. Seguro;

6. Mensalidade;

7. Plano de Saude.

Quant |Consignatario Total de Valores a pagar
contratos ativos
AESP Odonto 45 R$ 0,00
2 APOBEM - ASSOCIACAO DE APOIO E 73 R$ 0,00
BENEFICIOS PARA SERVIDORES PUBLICOS
E PRIVADOS DO BRASIL
3 ASPER - Associacdo dos Trabalhadores no 103 R$ 0,00
Servico Publico no Brasil
4 Banco Bradesco 89 R$ 9.346.063,56
5 Banco Bradesco Financiamentos S.A. 1 R$ 41.605.44
6 Banco Daycoval 3292 R$ 35.801.753.74
7 Banco de Minas Gerais 131 R$ 94.097.68
8 Banco do Brasil 9384 R$ 461.934 479,50
9 Banco Industrial 5705 R$ 73.690.495,13
10 Banco Itau Consignado 1336 R$ 36.275.321,76
11 Banco Iltau Unibanco 1 R$ 9.002,88
12 Banco Master 4072 R$ 11.656.392.49
13 Banco PAN 115 R$ 2.504.626,56
14 Banco Pine S/A 651 R$ 101.968.80
15 BANCO SAFRA S/A 10 R$ 547.297,92
16 Banco Santander 2359 R$ 72.752.789.61
17 BCBR-BANK LTDA 14 R$ 80.650.,83
18 Benevitae Administradora de Beneficios 33 R$ 0.00
19 Caixa Economica Federal 2649 R$ 116.314.826,82
20 Capemisa Seguradora 8 RS 0,00
21 CAPITAL CONSIG SOCIEDADE DE CREDITO 233 R$ 82.791,78
DIRETO S.A.
22 Comprev Vida e Previdencia 310 R$ 2.680.321,63
23 Cooperativa de Crédito e Investimento de 85 R$ 4.255.045,96
Ronddnia Sicoob Credjurd
24 FUTURO PREVIDENCIA PRIVADA 40 R$ 430.435,64
25 Investprev Seguros e Previdencia SA - KOVR 118 R$ 1.523.926,48
26 ltavida Seguros 586 R$ 0,00
27 KDB 2830 R$ 44 .461.752,57
28 MEUCASHCARD SERVICOS 213 R$ 1.153.682,03
TECNOLOGICOS E FINANCEIROS LTDA
29 Nio Meios de Pagamento 46 R$ 12.696.10
30 Odontolive 6 R$ 0.00
3 Sicoob 12 R$ 536.304,22
32 VEMCARD PARTICIPACOES LTDA 84 R$ 1.082.614,56
Total 34.634 877.370.943,69




“O Unico lugar onde o Sucesso vem antes do

trabalho é no dicionédrio.”

Obrigado!

Paulo César Bergamin

Secretdrio Municipal de Administracéo




