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PAULO CÉSAR BERGAMIN
SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO

PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD

⦁ Introdução
A Secretaria Municipal de Administração – SEMAD, Criada nos termos da Lei nº895, de 19 de junho de 1990, 
alterada pela Lei Complementar nº 329, de 02 de janeiro de 2009, Lei Complementar nº648 de 05.01.2017, Lei 
Complementar nº 650 de 08.02.2017 e Lei Complementar nº689 de 31.10.2018.
Conforme Decreto nº 19.048/2023, algumas de suas atribuições consistem em:
⦁ A prestação dos serviços necessários ao funcionamento regular da Administração Municipal, buscando a 
otimização da utilização dos recursos disponíveis;
⦁ Promover a prestação da atividade-meio necessária ao funcionamento regular das Unidades 
Administrativas, relativo ao sistema de administração;
⦁ A administração de patrimônio, consolidando inventário, registro e proteção dos bens móveis e imóveis;
O apoio às atividades relativas à documentação, arquivo e protocolo;
⦁ A manutenção e conservação dos bens móveis e imóveis;
⦁ A reprografia no âmbito da Prefeitura do Município de Porto Velho;
⦁ A administração do transporte oficial;
⦁ A administração de recursos humanos, compreendendo recrutamento, seleção, treinamento, contratação, 
cadastro, folha de pagamento, cargos e salários, concursos e demais atividades de pessoal;
⦁ A formulação e a execução de políticas de gestão de pessoas centradas na profissionalização do servidor e na 
sua integração com a estrutura administrativa da Prefeitura;
⦁ A administração e o controle dos quadros, cargos, funções e salários dos órgãos da Administração Direta, 
com o objetivo de assegurar a execução de uma política de gestão de pessoas condizente com os programas 
municipais;
⦁ A avaliação médico pericial e a avaliação da capacidade laborativa dos servidores, para fins de ingresso, 
readaptação, aposentadoria e concessão de licença;
⦁ A administração e a execução dos serviços especializados de medicina e segurança do trabalho;
⦁ A modernização administrativa, garantindo sempre um maior controle, transparência, normatização e 
dinamização de procedimentos administrativos;
⦁ Outras atividades correlatas.
A Secretaria Municipal de Administração – SEMAD tem por finalidade a definição de políticas, o planejamento, 
a coordenação, o controle, a execução e a orientação normativa do Sistema Municipal de Administração, 
compreendendo Gestão de Pessoas, Recursos Logísticos e Patrimoniais e Capacitação e Treinamento de 
Servidores. 
Este órgão desenvolve trabalhos internos voltados ao atendimento ao servidor público municipal em 
atividade, não dispondo da prestação direta de serviços ao cidadão, desta forma, o atendimento prioritário 
estabelecido pela da Lei nº 895, de 19 de junho de 1990, alterada pela Lei Complementar nº 329, de 02 de 
janeiro de 2009, Lei Complementar nº 648 de 05.01.2017, Lei Complementar nº 650 de 08.02.2017 e Lei 
Complementar nº 689 de 31.10.2018, são atividades direcionadas à execução de demandas/requisições dos 
servidores públicos municipais e unidades administrativas que compõem a estrutura da Prefeitura do 
Município de Porto Velho, voltadas a área de Gestão de Pessoas, Capacitação e Treinamentos, e Recursos 
Logísticos e Patrimoniais.
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MISSÃO

VISÃO 

VALORES

Formular, implementar políticas e diretrizes administrativas, no âmbito de Prefeitura 
de Porto Velho nos segmentos de gestão de pessoas, modernização 
administrativa, segurança no trabalho, máximo funcional em gestão de contratos e 
serviços, com ênfase na valorização do Servidor.

Ser referência de Gestão Pública nas políticas administrativas e na valorização do 
servidor.

Respeito, Ética, Responsabilidade Social e Ambiental, Trabalho em Equipe, 
inovação, compromisso com Resultado e Simplicidade e Foco. 
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ORGANOGRAMA 

SEMAD
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SEMAD EM NÚMEROS
⦁ Sede Administrativa
⦁ Localização: Rua Duque de Caxias, n.º 186, Bairro Arigolândia
⦁ Prédio ocupando área atualmente pertencente a Secretaria 
Municipal de Fazenda - SEMFAZ

Anexo 1 - Departamento de Patrimônio, Arquivo, Logística, 
Conservação e Reparos (DPRLC)

⦁ Localização: Rua Liduina, n.º 4898 Bairro Roque - CEP: 
76804-474. 
⦁ Valor do Contrato Anual: R$ 316.800,00 (R$ 26.400,00 mensal)
⦁ Início de contrato: 04/05/2015
⦁ Renovação Contratual: 04/05/2024
⦁ Encerramento de contrato: 03/05/2025
⦁ Período: 12 meses

⦁ 402 (comissionados/efetivos);
⦁ Efetivos: 249;
⦁ Reeducandos: 20 (03 administrativos e 17 serviços gerais), mão de 
obra vinculada ao Termo de Convênio n.º 510/2024/SEJUS;
⦁ Estagiários SEMAD: 32 estagiários:
⦁ 2 Estagiários nível médio
⦁ 30 Estagiários nível superior

Recursos Humanos

⦁ Voluntários: 02 SEMAD/15 Demais secretarias



SEMAD

⦁ Estrutura Organizacional  - Decreto nº19.048/2023
⦁ Assessoria – 01 
⦁ Departamentos – 04
⦁ Coordenadoria – 01
⦁ Divisões/Gerências – 30
I – Em Nível de Direção Superior: 
a) Secretário Municipal de Administração; 
b) Secretário Municipal Adjunto de Administração. 
II – Em Nível de Atuação Vinculada/Subordinada: 
a) Superintendência Municipal de Licitações (SML). 
III – Em Nível de Assistência imediata e Assessoramento: 
a) Assessoria Técnica – ASTEC; 
b) Secretaria Executiva. 
IV – Em Nível de Execução Programática: 
a) Departamento Administrativo– DA: 
1. Divisão de Controle e Análise Processual – DCAP; 
2. Divisão de Apoio Administrativo– DIAA; 
3. Divisão de Recursos Humanos– DRH; 
4. Divisão de Fiscalização de Contratos – DIFC; 
5. Divisão de Aquisição de Materiais e Serviços– DIAMS; 
6. Divisão de Apoio Técnico – DIAT; 
7. Divisão de Controle e Abastecimento Oficial – DICAOF; 
8. Divisão de Serviços de Manutenção – DSM; 
9. Divisão de Controle e Regularização de Frota – DCRF. 
b) Departamento de Patrimônio, Arquivo, Logística, Conservação e Reparos – 
DRLP: 
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1. Divisão de Levantamento Patrimonial – DLP; 
2. Divisão da Gráfica Oficial – DIGO; 
3. Divisão de Gestão de Documentação e Arquivo – DDA; 
4. Divisão de Conservação e Reparos – DICR; 
5. Divisão de Serviços Gerais – DISG; 
6. Divisão de Almoxarifado, Controle e Distribuição de Materiais – DIAC. 
c) Departamento de Gestão de Pessoas– DGP: 
1. Divisão de Cadastro de Servidores – DICAS; 
2. Divisão de Cargos, Salários, Seleção e Recrutamento de Servidores – 
DICS; 
3. Divisão de Elaboração e Controle de Folha de Pagamento – DIFP; 
4. Divisão de Atendimento ao Servidor – DIAS; 
5. Divisão de Previdência Complementar – DPC; 
6. Divisão de Processo de Aposentação – DIPA; 
7. Divisão do E–Social – DES. 
d) Departamento de Capacitação e Treinamento– DCT: 
1. Divisão de Levantamento de Necessidade de Capacitação – DLN; 
2. Divisão de Aperfeiçoamento Profissional – DAP; 
3. Divisão de Treinamento – DIT. 
e) Coordenadoria de Saúde Ocupacional– CSO: 
1. Divisão de Perícia Médica e Medicina do Trabalho – DIPEMT; 
2. Divisão de Apoio Psicossocial – DIAP; 
3. Divisão de Acolhimento e Reinserção no Trabalho – DIART; 
4. Divisão de Acompanhamento da Saúde do Servidor e Segurança do 
Trabalho – DIAST; 
5. Divisão de Planejamento e Desenvolvimento de Projetos de Saúde – 
DIPDS
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⦁ Orçamento Exercício de 2024 - LOA: R$ 438.000.000,00 (quatrocentos e 
trinta e oito milhões de reais)
⦁ R$  83.835.718,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
⦁ R$ 354.164.282,00 (Pessoal e Encargos Sociais). Exceto SEMED/SEMUSA
3.1.2 Orçamento Executado Exercício de 2024: R$ 535.567.951,35 
(quinhentos e trinta e cinco milhões quinhentos e sessenta e sete mil 
novecentos e cinquenta e um reais e trinta e cinco centavos)
a) R$ 159.601.031,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
b) R$ 375.966.920,35 (Pessoal e Encargos Sociais).
⦁ Proposta Orçamentário Exercício de 2025: R$ 447.245.321,00 
(quatrocentos milhões duzentos e quarenta e cinco mil trezentos e vinte e 
um reais)
⦁ R$ 103.704.156,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
⦁ R$ 343.541.165,00 (Pessoal e Encargos Sociais) Exceto SEMED/SEMUSA
3.2.1 Previsão de Execução do Orçamento Exercício de 2025: R$ 
605.929.076,35 (seiscentos e cinco milhões novecentos e vinte e nove mil, 
setenta e seis reais, e trinta e cinco centavos)
⦁ a) R$ 229.962.156,00 (Outras despesas correntes/Investimentos);
⦁ b) R$ 375.966.920,35 (Pessoal e Encargos Sociais).

Gestão Orçamentária

DEMONSTRATIVO DE VALORES  REFERENTE A PREVISÃO DE PAGAMENTOS DE 
EXERCICIOS ANTERIORES
REFLEXO DE VERBAS VARIÁVES SOBRE 1/3 FERIAS E DECIMO 7.083.529,32
REFLEXO DE ABONO PERMANÊNCIA SOBRE 1/3 FERIAS E DECIMO 2.500.000,00
REFLEXO DE INCLUSÃO INSALUBRIDADE 40% ENFERMEIROS EXERCÍCIO ANTERIOR 
586.223,23
TOTAL 10.169.752,55

⦁ Resumo da Folha de pagamento:
⦁ PERÍODO : 10 / 2024 
⦁ VINCULO : GERAL 
⦁ RESUMO GERAL MENOS FUNCULTURAL 
 N.FUNC.    PROVENTOS    DESCONTOS    TOTAL LÍQUIDO 
12964   R$83.669.209,79  R$32.936.759,31  R$50.732.450,48 
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⦁ Material de Consumo/Expediente em Fase de 
Entrega/Solicitação: R$356.995,85
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⦁ Contratos de Natureza Contínua
R$69.489.681,16
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⦁ Contratos de Natureza Contínua
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⦁ Contratos de Natureza Contínua
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⦁ Contratos de Natureza Contínua
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TOTAL DE SERVIDORES 13350

SERVIDORES EFETIVOS 10822

SERVIDORES SEM VINCULO 1539

SERVIDORES CLT 42

SERVIDORES PD 676

ADIDOS 173

PENSIONISTAS 21

TRANSPOSTO UNIÃO 77

TOTAL CARGO 

COMISSIONADOS
2260

CC -  EFETIVOS 791

CC -  SEM VINCULO 1462

CC -  CLT/PD 7

⦁ GESTÃO DE PESSOAS EM SENTIDO MACRO
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SECRETARIA SERVIDORES EFETIVOS
SERVIDORES SEM 

VINCULO
SERVIDORES CLT/PD TOTAL

SEMED 5344 104 8 5456

SEMUSA 3188 100 695 3983

SEMAD 249 153 0 402

SEMUR 55 84 0 139

SEMASF 353 127 0 480

SEMTRAN 119 56 0 175

SEMESC 28 40 0 68

PGM 77 63 0 140

SGG 87 268 0 355

CGM 36 33 0 69

SEMFAZ 83 37 0 120

SEMPOG 27 32 0 59

SEMISB 695 53 0 748

SEMOB 85 110 0 195

SEMES 60 32 0 92

SEMA 98 82 0 180

SEMAGRIC 161 74 5 240

SEMDESTUR 9 54 0 63

FUNCULTURAL 3 27 0 30

Distribuição por Secretaria
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SUMÁRIO DE INDICADORES
REAJUSTE GERAL ANUAL 2024 – LEI COMPLEMENTAR Nº 982 DE 04/04/2024 GERAL 4,62%

UNIDADE PADRÃO FISCAL – UPF -RESOLUÇÃO Nº 007 DE 10/11/2023 GERAL 98,95

PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTÉRIO – PORTARIA Nº 61 DE 31/01/2024 40 HORAS 
4.580,57
PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTÉRIO – PORTARIA Nº 61 DE 31/01/2024 30 HORAS 
3.435,43
PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTÉRIO – PORTARIA Nº 61 DE 31/01/2024 25 HORAS 
2.862,86
PISO SALARIAL PROFISSIONAL NACIONAL DO MAGISTÉRIO – PORTARIA Nº 61 DE 31/01/2024 20 HORAS 
2.290,29

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 44 HORAS 4.750,00

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 40 HORAS 4.318,18

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 36 HORAS 3.886,36

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 30 HORAS 3.238,64

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA ENFERMAGEM 2024 20 HORAS 2.159,09

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 44 HORAS 2.375,00

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 40 HORAS 2.159,09

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 36 HORAS 1.943,18

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 30 HORAS 1.619,32

PISO SALARIAL PROFISSIONAL DA AUXILIAR DE ENFERMAGEM 2024 20 HORAS 1.079,55

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM  ENFERMAGEM 2024 44 HORAS 3.325,00

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM  ENFERMAGEM 2024 40 HORAS 3.022,72

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM  ENFERMAGEM 2024 36 HORAS 2.720,45

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM  ENFERMAGEM 2024 30 HORAS 2.267,05

PISO SALARIAL PROFISSIONAL TECNICO EM  ENFERMAGEM 2024 20 HORAS 1.511,36
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SUMÁRIO DE INDICADORES
Concursos Vigentes: Não possui

⦁ Processo Seletivo Vigente: Processo Seletivo Simplificado Destinado a 
Contratação Temporária da Secretaria Municipal de Assistência Social e da 
Família – SEMASF – Edital nº62/SEMAD/2024. Ofertando 51 Vagas.

1. a) Grupo Tributação, Arrecadação e Fiscalização – TAF – Lei Complementar nº 
187, de 28.05.2024, e suas alterações;

2. b) Grupo Ocupacional de Representação e Consultoria Jurídica – GOJ – Lei 
Complementar nº 163, de 08.07.2003, e suas alterações;

3. c) Grupo Ocupacional de Controle Interno – GCI – Lei Complementar nº 163, de 
08.07.2003, e suas alterações;

4. d) Grupo de Plano de Carreira, Cargos e Remuneração dos Profissionais da 
Saúde – Lei  Complementar nº 390, de 02.07.2010, e suas alterações;

5. e) Grupo de Carreira, Cargos e Remuneração dos Servidores Ocupantes de 
Cargos de Apoio Técnico-administrativo e Operacional de Nível Superior, 
Médio, Fundamental e Fundamental Incompleto (Geral) – Lei Complementar nº 
384, de 30.06.2010, e suas alterações;

6. f) Grupo de Plano de Carreira, Cargos e Remuneração dos Profissionais da 
Educação – Lei Complementar nº 360, de 04.09.2009, e suas alterações;

7. g) Grupo Geral dos Cargos de Tecnologia da Informação – Criação do Grupo 
Ocupacional de Tecnologia da Informação – INFO – Lei Complementar nº 904, 
de 07.07.2022;

8. h) Cargos em Comissão – Lei Complementar nº 883, de 25.02.2022, e suas 
alterações.

9. Contudo, a Lei Complementar nº 391, de 06 de julho de 2010 e suas alterações, 
que dispõe sobre a organização, criação, extinção, requisitos e atributos dos 
cargos públicos pode ser consultada na lei, disponível em 
https://sapl.portovelho.ro.leg.br/norma/pesquisar 

CARGOS E ATRIBUIÇÕES
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Gestão Patrimonial

Regido pelos Decretos nº 13.943, de 28 de julho de 2015  e Decreto nº 14.666, de 04 
de agosto de 2017.
⦁ Foram emitidos 320 (trezentos e vinte) termos de responsabilidades, perfazendo 
um total de 7.905 (sete mil novecentos e cinco) bens móveis inseridos no sistema 
de patrimônio, preceituando o valor estimado em reais de R$ 37.766.666,54 (trinta 
e sete milhões, setecentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais 
e cinquenta e quatro centavos) em uso até a presente elaboração deste relatório. 
 BENS ADQUIRIDOS NO PERÍODO DE JANEIRO A NOVEMBRO DE 2024

Com as novas aquisições foram cadastrados 3.854 (três mil oitocentos e 
cinquenta e quatro) novos bens patrimoniais em 2024, informamos que foram 
distribuídos e localizados em suas respectivas divisões e departamentos, 
preceituando o valor estimado de R$ 37.766.666,54 (trinta e sete milhões, 
setecentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e cinquenta e 
quatro centavos) em uso até a presente elaboração deste relatório.

NÃO LOCALIZADOS
Com a finalização do levantamento patrimonial 2024, informamos que até 
apresente data não foram encontrados cerca de 7.618 (sete mil seiscentos e 
dezoito) bens móveis no sistema GPI, preceituando o valor estimado em reais de 
R$ 24.871.662,20 (vinte e quatro milhões oitocentos e setenta e um mil seiscentos 
e sessenta e dois reais e vinte centavos) em bens não localizados até a presente 
elaboração deste relatório, conforme desmontado na tabela abaixo.
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Gestão Patrimonial
LEVANTAMENTO DE IMÓVEIS

Com o objetivo de levantar informações relacionadas aos imóveis 
urbanos e rurais, pertencentes a Prefeitura Municipal de Porto 
Velho, ação realizada em conjunto a Secretaria Municipal de 
Fazenda – SEMFAZ. Trazendo como resultado 
implantação/atualização de 06 (seis) Imóveis.
Com objetivo de realizar o levantamento patrimonial dos bens 
Imóveis. Fora criada uma nova comissão desta vez mista em 
parceria da Secretaria Municipal de Administração junto a 
Secretaria Municipal de Educação, surgindo-se assim a Portaria nº 
008/2024/DA/GAB/SEMED de 30 de julho de 2024, para o 
cadastramento e precificação do valor venal dos Imóveis próprios 
da educação, conforme orientação da comissão do Tribunal de 
Contas do Estado de Rondônia – TCE/RO. Por sua vez, esta comissão 
inciou-se os trabalhos no dia seis de agosto de 2024, descrevendo 
através da sua 1ª Ata, que existem em seu universo um total de 144 
(cento e quarenta e quatro) escola, entre urbanas, rurais, alugadas 
e próprias. Passado este período foi realizado a segunda reunião 
ordinária da referida comissão, tendo como tema a apresentação 
dos dados coletados através do ofício int. nº011/comissão de inv. de 
imóveis, tendo como resultado a implantação/cadastramento de 
cerca de 22 (vinte e dois) imóveis, somando ao já existente, 
perfazendo um total de cerca de 88 (oitenta e oito) imóveis 
cadastrados, ao valor atualizado de R$ 87.865.954,79 (oitenta e sete 
milhões, oitocentos e sessenta e cinco mil, novecentos e cinquenta 
e quatro reais e setenta e nove centavos), 
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Gestão Patrimonial
⦁ LOCALIZAÇÕES NÃO CONVENCIONAIS

Durante o processo de pesquisa, cadastramento e transferências de bens 
moveis, foram identificados no sistema GPI, várias localizações 80, 103, 104 e 
Baixa 2025, resultados das migrações e ajustes do antigo sistema PPCETIL, 
contendo bens moveis com valores expressivos totalizando o montante de R$ R$ 
17.124.053,74 (Dezessete Milhões e Cento e.Vinte e Quatro Mil Cinquenta e Três 
Reais e Setenta e Quatro Centavos), com datas de implantações referente aos 
exercícios de 2002 a 2019, tendo em seus registros cerca de 4.568 (quatro mil 
quinhentos e sessenta e oito) bens de tração mecânica (carros de passeios, 
camionetes, veículos pesados, caminhões basculantes, pipas, melosas, tratores 
agrícolas, escavadeiras, retroescavadeiras, e objetos diversos). Estando a equipe 
de levantamento patrimonial impossibilitada de determinar a sua localização 
de origem ou até mesmo de quais secretarias fazem parte.

BAIXA PATRIMONIAL 

⦁ BENS PARA DOAÇÕES – Para as associações devidamente cadastradas;
⦁ Associação de pais e amigos dos excepcionais de porto velho – APAE – CNPJ 
05.388.354/0001-79 – Termo de doação nº 001/2024.
⦁ Associação de voluntários das ações socio cristãs – RO – AVASC – CNPJ 
27.927.470/0001-51 – Termo de doação nº 002/2024.
⦁ Associação de voluntário Animal – CNPJ 27.597.166/0001-93 – Termo de doação nº 
003/2024.

⦁ BAIXA DOS BENS NÃO-LOCALIZADOS – Tendo em vista a ocorrência de falhas na 
migração do novo sistema de gestão patrimonial – GPI, o que trouxe como ativo 
os bens já baixados em exercícios anteriores, ocorridos entre os anos de 1933 a 
2010. Em decorrência dos mesmos só existirem no sistema GPI, sendo necessário 
a aplicação de procedimento próprio e posterior publicação em diário oficial e 
baixada definitivamente.
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 SAÚDE OCUPACIONAL  
Lei Complementar n° 832, de 31 de dezembro de 2020
A Coordenadoria de Saúde Ocupacional foi criada para atender às 18 (dezoito) 
secretarias e 5 (cinco) superintendências, de Porto Velho em relação a ações e 
Programas de Saúde, Segurança e Medicina Ocupacional. Importante enfatizar 
que existem Ações Civis Públicas em andamento, pois a Prefeitura municipal já 
vinha sendo alvo de fiscalizações, que reportavam falhas no atendimento de 
saude ocupacional desde o ano de 2016, junto às Secretarias Municipais da 
Saúde, Meio Ambiente e Obras. 
⦁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NÚMERO DA ACP 0000823-85.2016.5.14.0005
⦁ SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - NÚMERO DA ACP 000499-63.2023.5.14.000
⦁ SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - NÚMERO DA ACP - 
000499-63.2023.5.14.000
⦁ SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - NÚMERO DA ACP - 
0000039-38.2021.5.14.0004
⦁ SUPERINTENDÊNCIA MUNICIPAL DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO - NÚMERO 
DA ACP 000295.2023.14.016

⦁ CAMPANHA “SOU SERVIDOR E DOO SANGUE COM AMOR”
⦁ NÃO ÀS DROGAS E AO ALCOOLISMO! SIM PARA A SAÚDE
⦁ INTENSIVÃO MUNICIPAL CONTRA VIOLÊNCIA À MULHER
⦁ INTENSIVÃO DE VALORIZAÇÃO À VIDA! 
⦁ PROGRAMA DE CUIDADO E SAÚDE DA MULHER
⦁  PROGRAMA DE CUIDADO E SAÚDE DO HOMEM 
⦁ CAMPANHA PREVENTIVA DE COMBATE A ISTs 
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 SAÚDE OCUPACIONAL  
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 SAÚDE OCUPACIONAL  
6.7 PERÍCIA MÉDICA DO TRABALHO
A perícia médica em saúde ocupacional é um processo de 
avaliação conduzido por profissionais de saúde especializados 
para verificar a condição de saúde de um trabalhador em 
relação ao seu ambiente de trabalho. Esse procedimento é 
comumente solicitado em situações de afastamento por 
doença ou acidente, para determinar se há relação entre o 
problema de saúde e as atividades laborais, e para avaliar a 
capacidade do colaborador de retornar ao trabalho. Além 
disso, a perícia médica contribui para a definição de direitos e 
benefícios do trabalhador, como auxílio-doença ou 
aposentadoria por invalidez, em conformidade com as normas 
de segurança e saúde ocupacional. Esse processo é essencial 
para garantir que as condições de trabalho sejam seguras e 
que os trabalhadores recebam o apoio necessário quando 
afetados por problemas de saúde relacionados ao ambiente 
ocupacional.
Na tabela abaixo, apresenta um demonstrativo da quantidade 
de perícias homologadas, divididas por mês (2024), de março a 
outubro.
Na tabela de “Dias Ganhos”, representa os dias que o perito, 
reduziu dos atestados originalmente expedidos pelos médicos 
assistentes.
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ENGENHARIA E SEGURANÇA DO TRABALHO
Engenharia e segurança do trabalho é uma área 
multidisciplinar que visa garantir a proteção e o bem-estar dos 
trabalhadores no ambiente laboral, prevenindo acidentes e 
doenças ocupacionais. Através de normas técnicas, análises de 
risco, e a implementação de medidas de controle e prevenção, 
essa área busca identificar e mitigar perigos associados a 
máquinas, instalações e processos de trabalho. Engenheiros de 
segurança desenvolvem estratégias e projetos que minimizam 
riscos físicos, químicos, biológicos e ergonômicos, promovendo 
condições de trabalho mais seguras. Além disso, cumprem a 
legislação de segurança e saúde ocupacional, contribuindo para 
a eficiência das operações e a qualidade de vida dos 
colaboradores, fortalecendo uma cultura de prevenção dentro 
das organizações.

Análise Ergonômica do Trabalho - AET; Auditorias Internas de 
Segurança do Trabalho; Formação de Comissão Internas de 
Prevenção de Acidentes - CIPA; Laudo Técnico das Condições 
Ambientais de Trabalho - LTCAT; Laudo Técnico de 
Insalubridade e Periculosidade - LTIP; Perfil Profissiográfico 
Previdenciário - PPP; Programa de Controle Médico de Saúde 
Ocupacional - PCMSO e Programa de Gerenciamento de Riscos - 
PGR.
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Perfil Profissiográfico Previdenciário Realizado - 6.996
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GESTÃO DE OPERAÇÕES CONSIGNADAS
⦁ Decreto nº19.778/2024
Gerenciado pela empresa Fácil Tecnologia, através do Termo de Comodato 
nº12/2022, que celebram o instituto de previdência e assistência dos servidores do 
município de porto velho e secretaria de administração – SEMAD de Porto Velho, 
de outro lado, CONSIGFÁCIL - sistema de controle de consignações, para os fins 
que especificam. 
Atualmente existem 7 (sete) linhas de operações de crédito em Consignado:
1. Empréstimo Consignado;
2. Plano Odontológico;
3. Cartão de Crédito;
4. Cartão Benefício;
5. Seguro;
6. Mensalidade;
7. Plano de Saúde.
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Obrigado!

“O único lugar onde o Sucesso vem antes do 
trabalho é no dicionário.”

Paulo César Bergamin
 Secretário Municipal de Administração 


