& Orientacoes para a

Tran_si_t;ﬁo de Governo
Municipal

——

Secretaria-Geral de Controle Externo - SGCE




m i TC ERO

Prestacao de contas do Chefe do
Poder Executivo
Porto Velho
Exercicio de 2023



ol 1| TCERQO
Cumprimento do dever de prestar contas

O Municipio de Porto Velho, no exercicio de 2023 enviou:

v’ Balancetes;

v’ Prestacao de contas;

v Dados aos Sistemas de Informacdes Publicas (Balanco Anual, RREO e
RGF) ao Siconfi e informacOes da Educacao e da Saude ao Siope e

Siops.
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Receita orcamentaria, despesa orcamentaria e total do ativo

@ Despesa Orgamentana @Receita Orgamentana @ Total do Atvo

RS 2.74 Bi

RS 2,80 B
RS 2,52 Bi R§ 24 B

R§ 23380

RE2ZNBI RS 2,07 Bi

R§ 1,92 B
RS 2 008i

R§ 1,718

R% 1,65 Bi

RS 1,50 8
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Aplicacao de recursos na Educacao e Saude

TRANSICAO DE
GOVERNO
MUNICIPAL



https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTEwMWIxZTgtYzYzNS00ZDlhLWI3MGQtNmMwZDRmZWQwY2NjIiwidCI6IjVkNjA4OTQzLTZmNzktNDgyNi1hMWI0LTM0MzBjYTZjMzE5MCJ9&pageName=f0053a61c5dcd5542620
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Disponibilidade de Caixa apoés a inscricdo em restos a pagar nao processados (31/12/2023)

m Disponibilidade Caixa recursos livres m Disponibilidade de caixa recursos vinculados m Disponibilidade de caixa total

R$1.363.741.146,17

R$1.115.920.189,06 R$1.135.589.624,87

R$991.760.249,37
R$904.947.085,56

R$806.728.815,00

R$210.973.103,50

Rpaiioteatst R$185.031.434,34

2021 2022 2023
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Metas fiscais de resultado primario e nominal

A Administracdo ndo cumpriu as metas fiscais de resultado primario e nominal fixadas na Lei de Diretrizes
Orcamentérias para o exercicio de 2023.

Tabela. Resultado Primario - metuﬂulngin "acima da limha" sem RPFFPFS

Descricim Yalor (HS)
1. Total das Receitas Primédrias (Exceto fontes RPPS) 200,114,944 473
2. Total das Despesa Primdirias (Exceto fontes RPPS) 2.189.254 672,90
3. Resultado Primdrio Apurado (Exceto fontes RPPS) (1-2) =129 139 728 47
4. Meta de Resultado Primaruo { LI 238979 249 (M)
Avaliacio (5S¢ I3z=4, conformidade) Mo conformidade
Fonte: Sistema de Informaches contdbeis ¢ Fiscais do Setor Pablico — Secondi & L0,

Tabela. Resultado Mominal - metn:ln]ugia "abaixo da linha™ sem RPPS

Descricim YWalor (RS)
5. Diviida Consolidada Liguda (exercicio anterior) =220 329 905 38
6. Divida Consolidada Liguda (exercicio atual) =191.147.587. 42
7. Resultado Nominal Apurado (5-6) =129 182.317.96
B. Meta de Resultado Nominal (LIDOY) 109 903 250,00
Avaliacho (Se T>=8, conTormidade) Mo conformidade
Fonte: Sistema de Informagies contdbeis ¢ Fiscais do Setor Pablico — Seeond @ LI,




Despesa com pessoal do Poder Executivo: 50,61% da RCL Ajustada

Receita Corrente Liquida Ajustada e Despesa com Pessoal por Ano
# Recsita Comente Liquida Ajustzds @ Despesa com Pessoal
R§ 1,30 Bi RE193 8

R 159 Bi
RE143E

RS 97461 Mi

RE 92399 Mi
RE 798,33 Mi

2021 2022 2023




Despesa com pessoal

A Despesa Total com Pessoal do exercicio de 2023 do Poder Executivo alcancou
50,61%, a do Legislativo 2,13% e o consolidado do municipio 52,74% da

Receita Corrente Liquida.

Atencao:

Limite Maximo (incisos I, Il e Il art. 20 da LRF) - 54% da RCL

Limite Prudencial (paragrafo Unico art. 22 da LRF) — 51,30% da RCL
Limite de Alerta (inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) — 48,60% da RCL



Divida ativa

A arrecadacdo no exercicio de 2023 representou 4,99% em relacdo ao
estoque final do exercicio de 2022.

Foram identificadas falhas quanto a gestdo da divida ativa:

v" necessidade de acompanhamento mais proximo pelo controle interno;

v" inexisténcia de unidade administrativa exclusiva para realizacdo da gestao.

Tabela. Efetividade da Arrecadaciio da Divida Ativa

Tino do Estoque Final Inscrito no Arrecadado Baixas Adm. Saldo Final de Efetividade
['r[:'-ditu de 2022 Ano 2023 no Ano 2023 2023 2023 (%)

' (a) (b) (c) (d) e = (a+b-c-d) f=(c/a)
Divida Ativa o0 21774326 91.777.489.40  31.365.174.13  39.051.841.09 650.078.217.44 4,99
Tributana
Divida Ativa -

Niio Tributaria 29 980,00 672.940,00 - 70292000
TOTAL 628.747.723.26 92.450.429 40 31.365.174.13 39.051.841.00 650.781.137.44 4.99

Fonte: Motas Explicativas ¢ Balanco Patmimomal

Transic@o de Governo

2024



Divida ativa — Acoérdao APL-TC 00159/24, referente ao Processo n. 01204/24

A Corte de Contas avaliara as medidas de governanca e gestdo da divida ativa implementadas pela
administracdo a luz dos seguintes critérios:

a) Definicdo de AclOes Eficazes: Estabelecer acdes e estratégias concretas que possam impactar
positivamente a arrecadacéo, incluindo campanhas de conscientiza¢ao e programas de negociacao de
dividas;

b) Profissionalizacdo da Cobranca: Incentivar a adocdo de praticas profissionais e especializadas
na cobranca de dividas, com treinamentos e capacitacdo continua dos servidores envolvidos;

c) Utilizacao de Ferramentas de Tecnologia da Informacdo: A implementacdo de sistemas
informatizados de gestdo da divida ativa permite um melhor controle e monitoramento dos créditos,

além de facilitar a comunicacdo com os devedores e a adocdo de medidas de cobranca;



Divida ativa — Acoérdao APL-TC 00159/24, referente ao Processo n. 01204/24

d) Melhoria do Sistema de Controle Interno: Promover a implementacao de sistemas e processos
de controle interno mais eficientes para monitorar e gerenciar a arrecadacao de créeditos;

e) Compromisso dos Gestores: Exigir um compromisso efetivo dos gestores municipais para o
desenvolvimento e execucdo de planos de acéo voltados a melhoria da arrecadacao;

f) Adocdo de Medidas de Governanca: Implementar medidas de governanga que promovam a
transparéncia e a eficiéncia na gestao dos créditos inscritos em divida ativa; e

g) AcOes Judiciais e Extrajudiciais: A adocdo de medidas judiciais e extrajudiciais para a cobranca
dos creditos, como a inscricdo dos devedores nos cadastros de inadimplentes e a execucao fiscal, é

uma pratica que pode coagir os devedores a regularizarem suas pendéncias.



Repasse ao Legislativo 2023: 5% da receita base

Receita de Impostos e Transferéncias e Despesa com Repasse (Legislativo) por Ano
#Recetta de Impostos & Transferéncias @ Despesa com Repasse (Legislativo)

RS 114 8i

RS 922,46 Mi RS 92135 Mi

5% 4.99% 5%

RS 57.04 Mi

RS 4612 Mi RS 46,02 Mi

2021 a2

RE133 8

5%

RS 66.28 Mi
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Repasse ao Legislativo

Valor Total Repassado: R$ 66.281.609,21
Desconto de Devolucdo: R$ 20.032,51

Percentual do Limite: 5,00% das receitas do exercicio anterior
Base de Calculo: R$ 1.326.889.738,98
Conformidade Legal: Art. 29-A, incisos | a VI e §2°, incisos | e 11l da CF/88




m 1{TCERO

Gestao Previdenciaria

v" O municipio cumpriu com suas obrigacdes de repasse das contribuicdes previdenciarias;

v" Registrou adequadamente as provisdes matematicas previdenciarias, de acordo com a
avaliacdo atuarial do exercicio;

v A gestdo previdenciaria, com base no escopo analisado, estd em conformidade com as
disposicdes do art. 40 da CF (Principio do Equilibrio Financeiro e Atuarial).

v Aderiu ao pro-gestao.
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Gestao Previdenciaria m = TCERU

% O municipio nao realizou a reforma da previdéncia (Emenda Constitucional n. 103/2019)

Evolucao do déficit

MUNICIPIO DEFICIT 31.12.20 | DEFICIT 31.12.21 | DEFICIT 31.12.22

Porto Velho 2.630.769.226.53 2.822.721.096.87 3.806.295.468.71

Fonte: Nota Técnica N° 02/2023/SGCE/TCE-RO.



Gestao Previdenciaria

Avaliacdo de impacto nos municipios que finalizaram a reforma da previdéncia

MUNICIPIO DEFICIT DEFICIT IMPACTO | ECONOMIA
31.12.21 31.12.22 (%0) (RS$)

Espigdo do QOeste 39.671.179.83 6.875.562.86 -83% 32.795.616.97
Vale do Anari 38.196.167.78 6.883.039.12 -82%| 31.313.128.66
Sédo Francisco do Guaporé 25.692.209,02 0.798.895.35 -62% 15.893.313.67
Buritis 72.168.916.24 | 41.220.687.75 -43% 30.948.228.49
Machadinho d'Oeste 104.938.640.50 | 63.033.673.91 -40% 41.904.966,59
Jaru 89.485.936.77 | 55.290.083.67 -38% 34.195.853.10
Cujubim 29.630.988.43 | 22.806.864.13 -23% 6.824.124.30
Nova Mamoré 51.143.975.35 | 45.687.893.82 -11% 5.456.081.53
Nova Brasilandia d'Oeste 61.914.574,42 | 98.897.864.62 Nio avaliado

Ouro Preto do Oeste

84.384.692,24

155.117.405,55

Niao avaliado

Fonte: Nota Técnica N° 02/2023/SGCE/TCE-RO.

1 {{TCERO
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Gestao Previdenciaria m = TCERU

¢ Necessidade de adocao das medidas legislativas para alteracao das regras de:
v’ Idade minima para aposentadoria;

v" Tempo minimo de contribuicéo;

v' Aposentadoria compulsoria;

v Pensao por morte; e

v Previdéncia complementar.



Demais aspectos examinados

v’ Observancia da ordem cronolégica de pagamentos;

v" Requisitos para abertura de créditos adicionais;

v Regularidade de empenhos cancelados;

v Adequabilidade dos instrumentos de planejamento orcamentario;

v" Empenho das folhas de pagamento (dezembro e 13° salario);

v" Avaliacdo da conta de alienacéo de ativos (registro contabil e extratos);

v' Cumprimento das determinacdes (37 monitoradas, 25 cumpridas, 8 parcialmente
cumpridas, 2 baixadas e 2 serao monitoradas nas contas de 2024)

Sem desconformidades materialmente relevantes.



Execucdo Orcamentaria:

I. Descumprimento das metas de resultado primario e nominal;
Ii. Baixa efetividade da arrecadacao dos créditos em divida ativa (4,99%);

11. Nao cumprimento das Metas do Plano Nacional de Educacao.

Balanco Geral do Municipio:

I. Auséncia de integridade entre demonstrativos;
ll. Distor¢des nos registros efetuados na conta “Imobilizado — Bens Imoveis”;

1. Auséncia de registro das provisdes sobre agoes judiciais.



Proposta de Parecer Prévio quanto a prestacao de contas do Chefe do
Poder Executivo do Municipio de Porto Velho atinente ao exercicio de

2023:

A unidade tecnica submeteu a Conselheiro Relator, com o fundamento nos arts.
9° ao 14 da Resolucédo n. 278/2019/TCE-RO, a emissao de parecer prévio
favoravel a aprovacao das contas do chefe do Executivo municipal de Porto
\elho, atinentes ao exercicio financeiro de 2023.




Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v" Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais

O QUE O TCEFISCALIZOUE QUALO

O TCE Nscalizou @ Governanga ¢ a Protegio de Dados
Pessoais no dmbite dos munidpios do estado de Ronddnia.
Essa fi oa modalidade de &

teve como foce principal avaliar o nivel de adeguacio das
organizagbes poblicas munidpais & Lei Ceral de Protegio de
Dados Pessoais (LGPO), Lei n® 13709/2018.

O escopo da Hscalizagh as P cAmaras
is e de dos ds

municipais.

O objetivo especPico ol verficar se essas entidadex (1)

boas praticas de governanga na protecio de dados pessoais.

& Racalimcis basci o ilidedes e proper
medidas e pare a protecho
de dados pessoais sob » guarda dos entes municipais.

0 QUE O TCE ENCONTROU?

A sRuagho encontrada foi que a maioria das entidades
poblicas municpais do estado de Ronddnia demonstra
Fragilid 1 l da Lei Ceral de

* Resutado finel com a dwdgacio das notas e
certificacio dos portais que atenderam acs aitévios

para ob de selo de qualidade em
pablica.

0O QUEOTCEDECIDIU?

Ainda ndo hi dedisdo formalizada nos autos de n. 02341/24.
QUAIS OS BENEFICIOS ESPERADOS?

* Aumento da segurana dos dados pessoais sob a guarda
das entidades plblicas municipais;
* Fortaledmento da cultura de privaddade e protecio de
dados mo  AmbRo das  administragies  pablicas
municipais;
* Maior conflabilidade dos ddadios nos servigos piblicos;
* Redugio do risco de vazamento de dados e de culras
falhas de sequranca;

da lidade de E legal
das dadk da LGPO; e
* Aumento da sequranca juridica para as cperagles com
dados pessoals nos municipios.

ul na ~
Protegho de Dados Pessoals (LCPD) DADOS DA DELIBERACAO
* Amaioria das entidades ndo pessul plancs de ago para
2 implantacic da LGPD. Processo: 02381/24
* Ha baxo indice de de de dBo: Alnda n8o hé deckso f "
pretecio de dades pessoais (DPO).
* Erapa de validagho preliminar das svaliacdes pela equipe Relator: Paulo Curi Neto
técnica do Tribunal de Contas;

* Etaps de verificagio da qualidede pela Alricon e
consolidagho dos resuitados;




Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

Levantamento da eficacia do controle interno

n :{TCERO

SGCE RESULTADO AVALIAGAO DE CONFORMIDADE DA IN 58 i1 Y{TCERO
RESULTADO AUTOAVAUACKO [Questionério 20 perguntas] ONFOBMIDADE
55%
- —
«
Munsipio Porto Velho
Chefe Poder Exeutivo Hildon de Lima Chaves
Titular Ursdade Controle Intermo Jeoval Batista da Sdva
01. A entidade implementou um sistema de controle i nforme oz critérios idos no art. 32, Sim
inciso |, da IN 58/20177
02. A entidace implantou e mantém uma gestio de focads na 34 Neo
dos processos de maiores riscos?
03. A entidade apiica 02 principios gerais do Sstema de Controle Interno 3 todos 03 seus setores, incluindo) Sim
a 3 €3 30 de bens e recursos ?
04. A entidace implementou medidas para mitigar riscos e deficiénciaz conforme recomendado pela. Nio
Unidade de Contro'e Interno?
05. A entidade garantiv a i é ional e 3 ia dos auditores internos, Sim
06. & entidace criou e regulamentou o funcionamento do Sistema de Controle Interno? Sim
07. A entidade conduz e supervisiona adequadamente © proceszo de normatizagdo das rotinas e dos Nao
de controie doz de trabatho?
ul.ﬂ“m# & promove i continuo doz o o
controle interno?
09. A enticdade i e N3 3 ica de i de riscos? Nao
10. A Unidade de Controle Intemo da entidade apresenta 30 Tribunal de Contas as irregularidades ou.
llegalidade: que resultam em dano: ou prejuizos 30 eririo e ndo 30 integraimente reparacos pela Siem
3dministragio?
11. A Unidade de Controle Interno comunica ou notifica o gestor competente sobre a3 irregularidades ou Sim
" & 2y B o de controle interno?
12. A Unidade de Controle Interno (Controladoria ou Auditoria Geral) realiza auditorias internas periodicas. —
para avaliar o3 controles internos doz processos de trabatho?
13. A unidade de controle interno atua com base em um planejamento 3nual proprio? Sim
14. 0s trabathos de auditoria interna 330 realizados com base em normas e manuais que regulamentam o Siem
de auditoria®
15. A unidade de controle interno atua ativamente junto 30 gestor o OfEI0 Para promover o Sim
& inuo dos p 2 de controle interno?
16. As unidade £ 3poio na 30 coz "pontos de controle” inerentes
30 satema em que esti vida & ro dos Nio
ORISR
17. As unidades © proceszo de 30, i 530 ou 30 do. o
Manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle?
18. As Unidades nprem e realizam o efetivo sobre 3 observincia dos o
R i eaEe
19. As Unidades Executoras encaminham 3 Unidade de Controle Interno, de forma documental, as
irregularidades ou degalicades que chegam 30 seu ' com 33 evidéncias das Nio
urages realizadas?
20. A unidade de controle interno realiza anuaimente no relatério de auditoria sobre 3 prestagio de contas. Sien
do chefe do poder executivo, avaliagio da eficicia o sistema de controle interno?
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LEVANTAMENTO DA EFICACIA DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO EM
NIVEL DE ENTIDADE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL.

RESULTADO AVALIACAO DE CONFORMIDADE DA IN 58

RESULTADO AUTOAVALIACAO {Questiondrio 20 perguntas) —

-

55%




i 4] TCERO

Gestao de Processos e Riscos

*Questdao 2: Auséncia de uma gestdo de processos que identifique e

normalize processos de maior risco, comprometendo a eficacia do
controle interno.

*Questao 9: Inexisténcia de uma politica de gerenciamento de riscos,

limitando a capacidade de prevencao e mitigacdo de riscos para O
erario.
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Medidas para Mitigagcdo de Riscos e Deficiéncias

Questdo 4: Falta de 1mplementacdo de medidas para mitigar riscos e
deficiéncias conforme as recomendacdes da Unidade de Controle Interno, o que
aumenta a exposicdo a potenciais falhas e irregularidades.

Supervisdo de Rotinas e Procedimentos de Controle

Questdo 7: Insuficiéncia na supervisdo do processo de normatizacao de
rotinas e procedimentos de controle, impactando a consisténcia e
padronizacdo das praticas.

Questdées 16 a 18: Unidades executoras ndo apoiam adequadamente a
identificacdo de pontos de controle (Q16), ndo coordenam o desenvolvimento e
atualizacdo de manuais de rotina 1interna (Ql7) e ndo observam de forma
eficaz o cumprimento dos manuails de controle (Q18).
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Apoio Documental e Comunicagdo de Irregularidades

Questao 19: Falta de encaminhamento documental das
irregularidades pelas Unidades Executoras a Unidade de Controle
Interno, limitando a rastreabilidade e a transparéncia das acdes
corretivas.

Desenvolvimento e Capacitag¢do Profissional
Questdo 8: A entidade ndao promove condig¢des adequadas para O
desenvolvimento continuo dos profissionais de controle interno,

comprometendo o aprimoramento técnico e a qualificacdao dos
servidores.



RESULTADO AVALIACAO

RESULTADO AUTOAVALIACAO (Questiondrio 61 perguntas)

Ambiente de Controle  —— L1
Avaliacio de riscos F ]
Atividades de controle t v
Informacio e comunicacio _ 10
Atividades de monitoramento  [ISSSSSEGE 3

M MNic M Sim

EFICACIA SCI

CONFORMIDADE

31%

i H]TCERO




Normas e Governanga

Desempenho e Normas de Conduta: Nado ha avaliacdo regular de desempenho
conforme as normas de conduta (Q3).

Governanca: Falta de avaliacdo de competéncias e de membros independentes
para garantir objetividade (Q6, Q7).

Competéncia e Sucessao

Politicas de Competéncia: 1Inexisténcia de politicas que assegurem
competéncias para alcancar objetivos (Q12, Q13).

Planejamento de Sucessdo: Nao ha planos de sucessdo para papéis-chave
(Q15) .

Métricas e Incentivos

Métricas e Recompensas: Falta de métricas e recompensas alinhadas ao
desempenho e normas (Q17, Q18).

Avaliacdao e Ajuste de Incentivos: Nao ha avaliacdes regulares das
recompensas para evitar pressdes excessivas (Q19, Q20).



] TCER 0

Avaliacao de Riscos e Fraudes

Identificagcdo e Anadlise de Riscos: Riscos internos e externos ndo séo
identificados nem analisados (Q22-024).

Resposta a Riscos e Fraudes: A entidade ndo responde adequadamente aos
riscos, incluindo fraudes (025-028).

Mudancas e Controle Interno

Andlise de Mudanc¢as: Mudancas significativas que afetam o controle
interno nao sao identificadas nem respondidas (Q29, Q30).

Atividades de Controle: Auséncia de atividades de controle para garantir
alcance dos objetivos (Q31-0Q35).

Informacdao e Comunicacgao

Processamento e Avaliacao de Informagdes: Informacdes nao sao
processadas nem revisadas para relevancia no controle interno (Q42-Q45).
Comunicacadao Efetiva: Informacdes relevantes nao sao comunicadas

internamente nem externamente com eficacia (Q47-Q52).



Monitoramento e Correcao

Monitoramento Ajustado: Avaliacgdes continuas ndo sdo ajustadas conforme
mudancas (056, Qb57).

Avaliacdo dos Resultados e Acompanhamento de Ag¢des: Deficiéncias ndo sdo
comunicadas nem acompanhadas para correcdo oportuna (Q59-Q61).




Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Levantamento na Administracdo Tributaria

4TCERO

. Administracao
Tributaria

Levantamento na Admin

0 QUE OTCE ASCALIZOU?

I
O Tribural de Contas do Estado de Aondanie (TCE-RD)
muwmmhﬁm
masnicipaiz des 52 munidpics do estado. 0 ohjstivo Foi
malinr = muhrngnquﬁlmumn.mmmdu
memmmaﬂmlmmrdmmudﬂa
& gastEc = ﬁsd.m;nn des  trbutos
mnmumﬂhmdulcﬂnamfumma
das ttribustariaz,

a7 - ‘|ﬂ

shordsndo sspectocs como estruturs  orsencoeconsl,
gestio de pessoms, gestio orgamenkérie e financeirs,
gastis de Tl & cubros recursos priontanios, slém da
normatizacio e Fiscalizagfo dos crédikos tributrios
munidpais.

10 QUE O TCE ENCONTROU?

1. Insuficiénds dos sistemes de sovernange =
intermos aplicdos &8s Adminstragies
Tributirias Muricpais (ATMs)

1. Estruturss orgenizscionsis  insdegusdss  sfou
irsufidenbes ao pleno sxerodo das stidedes das
ATMs;

3. Recursoz  orpementdrics e Financeiros
insuficientes;

4 Estruturas  de  pesscel  insufidentes [
necessidades  minimas  das Adrnmd:rngn-:l
'lnhl.l:nnaq, com q.lnnbdu:le de mdnru rivsl

remuners incompativeis: om s
com| das = responsebilidedss des oargos;
I, Infrasstruburs mobiiscs & imobibsns inadegusds;

& Infresstrutum d:t:umlngadannmm;mmu
Fornece o spoio necsscécio s plsnajaments =
mﬂulg.nodn:a&vibd:ﬁinemaﬁm

istracao Tributaria

T islsgbes tributdriss sem stender sos oritérics
de mn-d:rrlm?o.pﬂm d=
procedimentes, oonsoli g

B. Probl=mas relscionados = gsm do omdestro
tributsria, bu’mmdﬂ&bu £ do reconhedments
de b-mcﬁ'clns ﬁ!ms. a oclm:rrgu dos creditos
tributdrios = & gestdo do  conbencioso

administretivo;
8. lnsufidénde dos procedimentos relscionadeos &
Fzcalizacio tributaris.

1. Implementar FECALEBPEI mais detelhades =
rESpONSivES &M MUNIOpios Que  spresentsm
rleﬁum SrEwes, mspacislmsns na
arrecadacsa e fisol dos tribubos.

z Hmnd.ulimr qLqu;Pue adaql.ngn-u nas
I.cadng.n-:l tributsrias municipeis = demais
processas  estruturentes = finslisticos  pers
nﬁriﬂnanecad&"m,amrbndebmgmde
deeﬂnmm:rmdcﬁumn{rm

3. Propor treinamentos e mpa\:llagou pere
sarvidones das sdmini Sez pibitArias, d=
Forma = melorsr 8 e=fcigncs ns oeskic =
Fiscalizacfo dos tibutas.

4. Crisr painsis de monitorsmants condnuc pars
mcompanhar = ml.ugnn de mdﬂgﬂn e do
cumgrimenko pelos
mmﬂnuﬂmapﬂhﬂaﬂed&lrﬂr\rﬂgﬂﬂ
pedesdgios e cometives.




LEVANTEMTO NA ADMINISTRACAO TRIBUTARIA DO MUNICIPIO DE
PORTO VELHO

GOVERNANCA - DIMENSAO AMBIENTE INTERNO
Lokl Total obtido N ok
COMPONENTES possivel (B) Componente C =| Estagio de maturidade
(A) B/A*100
COMPONENTE - FILOSOFIAE ESTILO DE .
DIRE(;AO 4 2,43 60,85 Em desenvolvimento
COMPONENTE - ESTRUTURA ORGANIZAIONAL :
E GOVERNANCA 4 2,66 66,49 Em desenvolvimento
COMPONENTE - INTEGRIDADE E VALORES 4 301 7515 Aceitavel
ETICOS
COMPONENTE - COMPETENCIA PROFISSIONAL 4 2,66 66,47 Em desenvolvimento
COMPONENTE - POLITICAS E PRATICAS DE :
GESTAO DE PESSOAS 4 2,64 66,10 Em desenvolvimento
TOTALAMBIENTE INTERNO 4 2,68 67,01 Em desenvolvimento
GOVERNANCA - DIMENSAO ATIVIDADES DE CONTROLE
Total Total pontos Nota da
COMPONENTES possivel P Componente C =| Estagio de maturidade
A (B) B/A*100
(A) m desenvolvimento 0,01-70
ATIVIDADES DE CONTROLE 4 2,50 62,47 Em desenvolvimento ceitavel 0,01-90
TOTAL 4 2,59 64,74 Em desenvolvimento

Transicao de Governo 2024



RECURSOS PRIORITARIOS

Total Total pontos Nota da
COMPONENTES questdes (g) Componente Estagio de Maturidade
(A) (C) =B/A*100
COMPONENTE - ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 6 4 66,67 Em desenvolvimento
COMPONENTE - GESTAO ORCAMENTARIA- »
EINANCEIRA 5 4 80,00 Aceitavel
COMPONENTE - GESTAO DE PESSOAS 14 9 64,29 Em desenvolvimento

COMPONENTE - GESTAO DE MATERIAISE
LOGISTICA

COMPONENTE - GESTAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO

TOTAL

41

28

71,08

Desejavel

Aceitavel

n ©]TCERO




m 2] TCERO

PROCESSOS FINALISTICOS
N Nota da
COMPONENTES 1EEL g&J)estoes Total(g;) ntos Componente Estagio de Maturidade
(C) =B/A*100

COMPONENTE - NORMATIZAR 22 18 81,82 Aceitavel

COMPONENTE - GERIR O CREDITO TRIBUTARIO E A .
ARRECADAG A0 10 6 60,00 Em desenvolvimento
TOTAL 46 29 59,18 Em desenvolvimento




o
Al
[OIIl  em acao, mais cidadania

GESTAO DE PROCESSOS FINALISTICOS 59,18%

Nivel de Maturidade Em desenvolvimento
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LEVANTAMENTO NO SANEAMENTO BASICO

Novo Marco Legal do Saneamento Basico - Lei n° 14.026/2020

I. abastecimento de &agua potavel - 99% até
2033;
II. esgotamento sanitario — 90% atée 2033

IIT.limpeza urbana e manejo de residuos
s6lidos e,

IV.drenagem das aguas pluviais urbanas
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LEVANTAMENTO NO SANEAMENTO BASICO

d Agua o ritmo atual de crescimento da oferta do servico no estado se
mantido ndo propiciara ao alcance da meta 99% em 2033;

U Esgoto o estado encontra se consideravelmente distante da meta (90%) uma
vez que O servigo esta disponivel para 8,99% da populacdo;

0 Residuos sélidos apresenta o melhor desempenho frente aos demals servicos
sendo observada uma taxa de 82,13% em sua prestacdo;

O Drenagem urbana o pior de todos os indicadores analisados em termos de

cobertura de servico uma vez que apenas 3,04% das vias do estado dispde
dessa estrutura
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v" Programa Nacional de Transparéncia Publica

HROGHAMA NACIDMAL LE

TRANSPARENCIA

PUBLICA

Contas do Brask (Atricon), em parceria com os Tribunais de
Contas brasileiros, werifica b
4 ‘.._‘_-T“ & .Qlw ,: centificacho dos portais que atenderam aos citérios

pelo Poder PUblico em todo o pais.

objetivo do Programa & conjuger os esforgos dos drgdos
de cortrole intemo e externo de modo a fomentar a
anspardocia ative, por melo de orlentagio, estimuo,
padronizacio e Msaalzagio dos portais de transparéncia, Os resultados do PNTP sio diwiigados pela Abricon
bem como oferecer subsidios para que a sockedade ampliea  Podem ser encontrados no Radar da Transparénda Pibba,
S percepcio sobre as regras e Titérios de transpardnca e Ssponivel en:
estimular a sua participacio e controbe social https //radardats sraparencaatriconcog b /pacel html
MMz minme, s formacten toe 1o ey dae por Mo for matravertse
narmatien fe aTpitude saceeal am mpeca T Le Sa Repesess biate
Posicio no ranking recionat 2¢ lugar

© PNTP vem sendo deserwolvido em cidos anusis em que Indice de transpacdncia: 79.87%
se busca mapear o nivel de tavsparénda em todes as ntidades avaliadas: 110
esferas de poder. Esse nivel de transparénda & alerido em * Avaliagles certificadas: 74
percentual, apds o decorrer de todas as fases do programac

* Treinamento dos controladores internos das unidades

gestoras pelo Tribunal de Contas;

* Etapa de atoawveliagio em gque os controladores

internos verificam se o ente atende aos critérios

definidos ra matriz de avaliagio e efetua os ajustes Os dados no PNTP podem ser consultades o

necessirios com base em pardmetros definidos na Radar Nacional da Transparénda plbiica.

cartiiha “Acesso & nformacio na Pratica™;
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v" Programa Nacional de Transparéncia Publica - Executivo

Ho,00%

QUALIDADE EM

|

L L TRANSPARENCIA
_— 5 DIAMANTE /
Dl I A Ng A M T E \\;Q:‘ 'f:a?mii“gg ‘

2023

97,52%

indice de Transparéncia

6.88% 186.00%




Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v" Programa Nacional de Transparéncia Publica - Legislativo

ho.6a%

Intermediario

58,92%

1
fndice de Transparéncia

8.88% 188.08%
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Primeira infancia

v Desempenho da Politica de Educacao Infantil
v Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa
v Plano Nacional de Educacéo

r
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Primeira infancia

De acordo com a Lei n. 13.257/2016, a primeira infancia inicia na gestacao e
vai até o0 6° ano de vida.

Considerando a pluralidade de areas relacionadas ao tema em discussao,
decidiu-se pela concentracédo dos esforcos na esfera da saude.

Foram analisados instrumentos orcamentarios PPA e a Lei Orcamentaria Anual
(LOA), programas, constituicdo de comités, planos e programas de pre-natal,
tanto em nivel estadual quanto municipal.
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Primeira infancia
Dentre as principais constatacoes:
Auséncia de governanca colaborativa entre estado e municipios;

Inexisténcia de planos locais para a politica da primeira infancia;
Implementacao inexistente ou insipiente de programas federais e estaduais de

pré-natal;
Auséncia de previsao orcamentaria ou previsao insipiente para a execucao de

programas e politicas de primeira infancia nos municipios.
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Desempenho da Politica de Educacao Infantil

Objetivo do trabalho

Avaliar a implementacdo de politicas municipais para garantir o acesso a
educacao infantil de qualidade, focando em:

« EXxpansao da oferta

 Focalizacdo das vagas

« Adocao de praticas recomendadas para melhorar a aprendizagem
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Desempenho da Politica de Educacao Infantil
Desafio a Ser Superado

Garantir o acesso universal e de qualidade a creche e a pré-escola,
consolidando essa meta como uma area prioritaria de atuacdo dos municipios.



Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Desempenho da Politica de Educacéo Infantil

O TCE recomenda:

Intensificar iniciativas para ampliar o acesso as vagas em educacao

Infantil.
Realizar busca ativa cadastral para identificar criancas de familias de baixa

renda, monoparentais e com maes que trabalham ou contribuem para a
renda familiar.

« Aprovar criterios claros para priorizar essas familias no acesso as vagas.

Dar transparéncia a lista de espera por vagas, garantindo equidade no
atendimento.



Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Desempenho da Politica de Educacéo Infantil

Porto Velho possui 46.633 Criancas com idade de 0 a 6 anos (IBGE 2022)

Perfil das Criancas de 0 a 6 Anos no Municipio

24.119 criancas em familias de baixa  20.578 criancas em familias em situacao
renda (51,72%) de pobreza (44,13%o)

(Renda per capita < R$ 651,00) (Renda per capita < R$ 330,00)



Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Desempenho da Politica de Educacéo Infantil

Criancas em Familias Monoparentais (CadUnico)

« 6.578 criancas vivem com maes solo, sem a presenca de companheiro
« Representam 14,11%b das criancas na primeira infancia no municipio
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Desempenho da Politica de Educacéo Infantil

Matricula em Creches - Porto Velho (2023)

« 18,67% das criancas de 0 a 3 anos matriculadas em creches

« Meta do PNE: Atingir 50% de cobertura na faixa etaria

* Necessidade: Aproximadamente 7.950 novas matriculas para cumprir a
Meta 1 do Plano Nacional de Educacéo
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Desempenho da Politica de Educacéo Infantil

Matricula na Pré-Escola - Porto Velho (2023)
« 92,27% das criancas de 4 a 5 anos matriculadas na pré-escola
« Meta do PNE: Atingir 100% de cobertura na faixa etaria




Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Plano Nacional de Educacéao

Educacao

Plano Nacional de Educagao

O QUE O TCE FISCALIZOU?

O Tribunal de Contas de - fiscal dim.
das metas do Plano Nadonal de Educacho (Lei Federal n.
13, f2014) de , com

indicadores mensurdveis, tendo como base os dados
oblidos junto as bases ofidais™ para a alerigho das
resultades no exercicio de 2023, para subsidiar a instrugho
do processo de prestagio de contas do chefe do Executivo
Municipal dos 52 do Estado de

QUAL A SITUACAO DOS MUNICIPIOS EM
RELACAO AS METAS AVALIADAS?
e

Como resultado do trabalbo, verificamos que:
* 85% dos municipios do Estado de Ronddeia cumpriram

o indicad a do ensino
fund | para toda a dacio de 6 (sels) 2 14
(quatorze) anos (ndicador 2A%

* 60% dos o indicad o

a wniversalzagio da educagio infantil na pré-escola
para as criancas de 4 (quatro) a S (dnco) ancs de idade
Ondicador 1A%

* Em apenas 35% dos municipics, todas as escolas da
rede piblica de educacho bisica dispdem de acesse &
internet para uso nos processos de ensino (Estratégia
TASAL

a S 2T% dos o indk

R R

FeEsn

* Apenas 15% dos munidpios do Estade de Ronddnia
triphicaram a relagic de computaderes por oo nas
escolas da rede plblica de educacio bisica, em relagio
22014 (Estratéga 7.158%

. 12% des idiph que pelo
mencs E5% da populacio de 15 2 17 ancs frequenta ¢
ensine médio ou possua educacho basica completa
(edicador 38)

* Nenhum municipic atendeu a meta dos indicadores 18,
€A, 10A e da Estratégia 718

Revadads PHT 2073 Meripion 2o Eatada de Fondiria

-

Sesdn MM
[1] nscadorme 1A, 10, 2A, 28, 3A, 30, 45, 40, €A, 63, 204 o Cxtrathgix 713
et

2] Mcrodedae da Ceres e Foucachs Déaics 2014, 2022 @ 2023 Grmlie:
Inez. 2024
Dipceivel e

sbartos/vacrodecis/canes-mcor
Sinopee Catatisticn ca Cducacho Basicy 222 @ 2023 Drele irep, 2024
Dwpcrivel emx

do » Go do di escolar
para toda a popudacho de 15 (quinze) a 17 (dezessete)
aowns (indicador 38%
* 23% dos munidpios oferecem educagio em tempo
integral em, mo minimo, S0% das escolas plblicas
(ndicador 68);

3] Indicadar 18- Aterder, 50 mirimo, S0% ciat cAaE 2o abh 3 k) mace
0 nde nn aducain intansl e cechen: (ndkcador SA- Can b qae peln
mesze JZ% da akror de ecocaSo BAuca estejam matricslacos ne
ecass em tempe imtegrat Indicader 30A- Clerecer, 52 miamc, 2% dac
matrcaiae g adecachc de went @ aduiboe, noe emtinor bndametal e
medis, e farmea iategreds A edscachs pesfuvoss Catratégle V.48
Aszegate que Boden at eecslan DISSCHT Ce ecucagie Batks Sxpoaten de
Infraamtrutiuns Dizica (erargis satrica, S3ae aiada, eEDAG AT & DtCR
eEOITUVE A rRiInG Ce cbecm e et
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa

Aumento de 46% no nivel de aprendizado
adequado dos alunos em Lingua Portuguesa,
passando de 21 em 2021 para 67% em 2023;

Educacao

——"\\-‘ -rlu 8] -d‘-..—

11_. |

Programa Alfabetizacdo na Idade Certa

QUAL O OBJETIVO DO TRABALHO?
|
0 Programe d= Apmimoramento da Pbl.l'l:ieldehlfdmt'nm;.;n
ne |dade Certz (PAID & ume inidative do TCE-RD em
parceria com es redes municipsis de educegio, voltada pere
Fornecer spoic bmico = pedesdgico. O objetive £
BEFIMONST OF PIOOSSSOS SSSEnOsis pers 8 -:ﬂ:'\.mmﬁndn
poliics de alfsbetizasfo ne idadz certs, Focande ne
melhors dos resultsdos de sprendizesem = & plens
slfsbatizacic das criengas sté o final do 2° anc do Ensinc
Fundamantsl. & proposts & gus of professores & gastores,
com spoio teonico do Tribunal, por meio de reunidss
p-eriﬁdimseﬂrnw?aﬂmmqrimn 08 proosssos
pedegigicos = de gestas, pars elosnce das metss de
aprendizegem de todes as criangas.
Os eixos estruturantes do progreme induem: curfculo;
contiruodas;  evelisgfc = monitoremento;
meterial didetbico; gestio orientade a resultedos; politice de
incentives & selegfo, conkrabagio e lotagfo de profissicnais
da rede.

O QUE O TCE ENCONTROL?

I

A partic dos resultades histdricos de sprendizsgem da
Prowe Brasil & ds avaliscic dissndstios reslizads pelo TCE-
B0 =m parceris com sz redes municpsis de Ed.u:agﬁu &m
outubro de 2021, Foi conststsdo que sperss 12% dos
estudantes do 3" eno do  Ensine  Fundamentsl
epresentzvam nivel edeguada de eprendizado.

Junto com & svalissio de sprendizagem dos estudantas so
final de 2021, tsmbém Foi aplicsdo um questionério de boas
praticss de gestRo de poftics de dfd:lmmli.;n des redes
municipsis, com o obietivo de werificer em oue graw,
medides importentes para alfabetizagfio dos estudentes,
estayam sendo edotades pelos sestores plblicos.

— [

Eln:h'd:dhurndnuwru!emrhldecdumﬁu
municipeis nEo eadotswem sctretegies Fundsmentsic pars
essegurer aprendizegem adeguade @0s estudantes, coma:
FormagBo continuade = evalisgSes disgnasticas.

Pars reverber ssse guadro de alko indice de enelfabetismo
em Aonddnie, sursiv o PAIC, um orosrema de beixo asto
operadional oue 5= epcie nos pressupostos da Coergncia
Pedesdsica Sistémica. O PAIC vise erticuler o5 principeis
slzmentos do processo de ensing e aprendizasem,
glinhendo es Frenkes pedegigioes s curfioule locsk
FormaBo  continusda de  professores, ukilizeclo de
materisis didékicos, & avelisgic ds aprendizagem de Forma
int=gral = coocrdensds, sempre com  foco no
des=rwobvimantn aducscionsl pleno dos sstudsntes.

0 QUE O TCEENCONTROU?
I

Os resulesdes eloangedos st® esors nos incenktivem e
continuar. Entre 2021 & 2023, s endlises des a'd.iup;u
exbernes mostreram um sumento de 45 ponkos percentuais
no nivel de aprendizado sdequede dos elunas =m Lingue
Portusuess, passanda de 21% em 2021 pars 7% =m 2023,

Com ez= evenge, o Estade de Rondanis selbou de 177 pere
&5 posigiia no renking de alfebetizacia no Brasil

Esses resultsdos comprovem gue o PAIC gers resultsdos
significativos pere cdumeio pdblicn. No entanko, estamas
einde dinte de desafics importentes.

O primeiro & o de der contiruidede & ema politice,
essegurendo reEcursos pars © Bprimoramenks condnuo das
mguipss rasponssweis pels cestEs, Tsgundo & cmrsnkic
estabiidede orpamenténis = finenceirs pars execucio de
politica, crisnde um  Programe  espedfics no  Planc
Plurisnual.
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Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa

O Estado de Rondonia saltou da 17 @ para a 52
P0sICAa0 no ranking de alfabetizagdo no Brasil




m ] TG ER 0

Levantamento e programas realizados pelo TCE RO

v Programa de Alfabetizacdo na Idade Certa

gom‘ Ministerio da Educacac Orgdos do Governe  Acesso 3 informacdo  Legislacdo  Acessibilidade e © aoa LUANA VvV

= Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio

Teixeira | Inep 0 que vocé procura? 4 Q

M > Assuntos > Noticias > Ideb > Rondonia avanca nos anos iniciais do ensino fundamental

IDEB

Rondonia avanca nos anos iniciais do ensino fundamental

Estado alcangou 5.6 pontos no Indice de Desenvolvimento da Educacao Basica (ldeb) em 2023 MEC investe em programas como ¢ Pe-
de-Meia e Escola em Tempo Integral para enfrentar os desafios nos anos finais e no ensino medio

Publicado =m 14/08/2024 13h16 | Atualizada em 14/08/2024 13h26 Compatihe ¥ In © @
Colzboradores: Assessoria de Comunicacao Social do Inep

e |......ﬂ
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v Continuar direcionando esforcos para a e

COVIERAIN LA - CASACTVIE.
LIS OO PLUOMERTAR W° 1354, INC 1™ DV JUTLS: O N0

melhoria dos indicadores de educacao eSS

1 ECTW ERRATHON DR ISTALD TN ORI LA
Pas;e mbar s & Amsrbian |sglarve dacres naguini Lai C

A 1* Ermbabics goa 9% [vins oo por ek de i proveiems de prdon da armcadaghe 4 | o sobes {parsgias Ralees & Circdlache da
Marcadonaan & b Prustscho di Sarvigos de Tarsons a & - KM ko e do e de Hoedfam,
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Etacha] & Mimical, e camgorias & amach scibigho, e Bobigio, pURS, TorErsek siwl, i & promscho smbeesl, rese ndigens, Sown, resne

» Disciplina a distribuicao da parcela do ICMS SR e oo e e
destinada aos municipios e ST et

Parigrad dnon. Cabask i SETRL, ar oot aoe & Sacrannis ds Feado da Firgas - SEFTR, graser & aplicsio 4o capat
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Educacao passa a ser o 22 criterio mais importante na composicao do IPM i

Lei Complementar n® 1166, de 1° de julho de 2022 define 25% do CMS distribuido aos municipios segundo os critérios:

2025 2026 2027 2028 2029
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L

0 Indice sera integrado por Seis Componentes:

Aprendizagem Evolucao
Media das notas das avaliagbes Progresso obtido em relagao
de LP e MAT - 2° e 5° ano do aos exames imediatamente
EF anteriores

Equidade '

Viza reduzir as desigualdades

Rendimento

Calculado a partir das taxas

educacionais. Obtido a partir da IdEl'ﬂ de rendimento da etapa
distribuigao do % de estudantes . (Anos iniciais do EF)
em cada nivel de proficiéncia Indice de Desempenhu

Educacional de Rondénia @

Socioeconomico

Visa promover equidade na
redistribuigdo dos recursos.

Obtido a partir do total de
estudantes com Baixo NSE

L ] [ ] -
Participacao
Grau de comprometimento dos

municipios em submeterem seus
alunos acs testes
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Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddnia 2° ANO 2022

® P - Municipic WLP - Rond&nia ®MT - Municipio ® MT - Rond&nia

LP - Municipio

45 5%

LP - Rond&nia

0% 205 A0% &0% 80%%

Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddnia 2° ANO 2022

® indice - Municipio ®indice - Rondénia

Iindice - Municipio

42

indice - Rondé&nia

4,2

I DI
s 1T ENTL,@A{@
Municipio

PORTO WELHO e

Etapa

2% ANO - ENSING FUMND... ™

N

Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddnia 2° ANO 2023

@ LP - Municipio ®LP - Rond&nia ®MT - Municipio @ MT- Ronddnia

LP - Municipio

509 %

LP - Ronddnia
68,0%

MT - Municipio

100% 02 20% A0% &0% 80% 100%

r
Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddnia 2° ANO 2023

® indice - Municipic ®indice - Ronddnia

indice - Municipio
6,0

indice - Rondénia

5 2
6,3




Resultados SAERO

Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddnia 5° ANO 2022

@ P - Municipio @®LP - Ronddnia ®MT - Municipio ® MT - Rondénia

MT - Municipio

0% 20% 4% &0% a0%s

Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddnia 5° AND 2022

@ indice - Municipio ®indice - Rondénia

indice - Municipio

3,1

indice - Ronddnia

3.4

Municipio

Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddénia 5° ANO 2023

@ LP - Municipio ®LP - Ronddnia @ MT - Municipio @ MT- Ronddnia

LP - Municipio

LP - Rond&nia

0%

3

2006 40%

Comparativo entre PORTO VELHO e Ronddnia 5° ANO 2023

® indice - Municipic ®indice - Rondénia

Indice - Municipio

4,3

indice - Rondénia
46

PORTO WELHO o

Etapa

5% ANQ - ENSING FUND... ™
609 B0% 10055

RO
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Simulacao Cota Parte Municipal do ICMS segundo novos criterios

PORTO VELHO
380.000.000
370.000.000
4 050.409
360.000.000
350.000.000 e linil )
= Educacao
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Decisao Normativa n. 001/2016/TCE-RO

TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE RONDONIA

DECISAO NORMATIVA N. 0012016 TCE-RO

Recomenda providéncias com vistas a transmissdo
de cargo no ambito municipal.

OPRESEMDOTIBUNALD!CONTASDOESTADOD!RONDONIA,
mu&suﬁm«sﬂhmmwm“bc

Recomenda providéncias com vistas a Prrrreat e

CONSIDERANDO que, em 31 de dezembro de ano eleitoral, expiram-se o5

transmissao de cargo no ambito municipal. s

CONSIDERANDO que, em 1° de janeiro do ano subsequente as eleides, ainda nio
estdo confeccionados os Balancetes do meés de dezembro do ano eleitoral, bem como o
Balango Geral do referido exercicio, fato este que ocasionara enormes dificuldades a regular
transmiss3o do cargo;

comnamommwomumoam
WMNm&mmhmmm.
Momhmewbwp.pumbswm“w

CONSIDERANDO. m«uwamamaw
mmm«sm&mdxmmh@“mo
m“nmnl‘hmbnmudqm&nbhm
que 2 esse ato sejam asseguradas suficientes mamamw
contabil confidvel e dentro dos pardmetros legais, necessarias a uma regular Tansmissao.

RESOLVE:

Art. 1* Rxamdlgumm mbpoﬂeodoommm a
constituig3o de uma Comissao de Transmissdo de Governo, constituida preferencialmente do
wwmmamamum do Secretario de
w«&mmmmwmm-u tudo com vistas a
transmiss3o do cargo a0 novo Prefeito Municipal.

Art. 2° A Comissdo, constituida nos termos do art. 1°. m apresentacdo de
Relatorio sobre a situagdo orgamentaria, financeira e patrimonial do municipio, acompanhado
dos seguintes documentos:

I - Plano Plurianual, acompashado do relatorio anual do cumprimento de metas fisicas
e financeiras das agdes, bem como de objetivos dos programas, caso exista esse relatorio;
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG
DECRETO N*® 20.548, DE 31 DE OUTUBRO DE 2024.

1. Formacao da Comissao de Transicao REmERCACKD
Dispde sobre a nomeacdo dos membros
para comporem a Comissdo de
Transi\s&o de Governo do Municipio de
Porto Velho.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO,
usando da atribuicdo que lhe é conferida no inciso IV
do art. 87 da Lei Organica do Municipio de Porto
Velho, e

CONSIDERANDO os principios constitucionais da
publicidade, planejamento, moralidade e eficiéncia, o
principio da transparéncia, basilar da Lei de
Resgmahilidade Fiscal e demais diplomas legais e,
ainda, nos principios do direito administrativo, com
fins de garantir a melhor continuidade dos servigos

ublicos;

ONSIDERANDO que a transi¢do governamental é o
processo que objetiva propiciar condi¢des para que o
candidato eleito para o cargo de Prefeito do
Municipio de Porto Velho, possa receber de seu
antecessor todos os dados e informacdes necessarias
a implementagdo do programa do novo governo,
desde a data de sua posse;

CONSIDERANDO que sdo principios da transicdo
governamental, além daqueles estabelecidos no art.
37 da Constituicdo Federal:




Decisao Normativa n. 001/2016/TCE-RO

2. Levantamento e Organizaciao dos Documentos
Preparacao de um Relatorio Completo sobre a situacdo or¢amentaria, financeira ¢
patrimonial do municipio, incluindo:
Plano Plurianual (PPA): Com metas e objetivos alcancados.
Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) ¢ Or¢camento Anual.
Saldos Bancarios: em cada conta até 31 de dezembro.
Créditos a Receber: quem deve ao municipio, os valores, prazos € providéncias
tomadas quanto aos inadimplentes.
Empenhos e Restos a Pagar: contendo as fontes de recursos.
Contratos em andamento: discriminando o objeto, o valor, o contratado, prazo
de execucao, parcelas ja pagas e saldo a pagar e outras informacdes relevantes.
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Decisao Normativa n. 001/2016/TCE-RO

3. Inventario e Pessoal
Inventario de Bens: moveis, imoveis e bens de consumo no

almoxarifado.
Relacao dos Servidores Ativos e Inativos: cargos, remuneracoes,

lotacoes e a situacdo funcional (efetivos, comissionados, pensionistas,
aposentados e cedidos); servidores aprovados em concurso € ainda nao
nomeados.
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4. Prestacao de Contas e Licitacoes
Copia da ultima prestaciao de contas enviada ao Tribunal de Contas.
Relacdo dos balancetes ¢ informacoes pendentes de elaboracao ¢ envio
aos orgaos de controle;
Situacao perante o RPPS, quanto aos repasses da contribuigao,
parcelamentos, € outras informacgoes relevantes.
Licitacoes em andamento, detalhando cada processo.
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5. Documentos Adicionais Importantes

Legislacao Basica do Municipio, como:
Lei1 Organica, Codigo Tributario, Plano Diretor, Regimento Interno,
Legislacao Previdenciaria, projetos de le1 em tramitagao, dentre outros.

6. Procedimentos para o Novo Gestor

Apos a Posse, o novo prefeito, por meio de sua equipe, deve:
Receber e revisar todos os levantamentos € documentos preparados pela
Ccomissao.
Fazer a atualizagdo das assinaturas bancarias e digitais para o envio de
informacgoes aos orgaos de controle.
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7. Regularizacao de Pendéncias

Se houver divergéncias ou pendéncias, ¢ necessario que sejam tomadas as
providéncias imediatas, podendo ser, inclusive, caso necessario, feita uma
tomada de contas especial para quantificar danos ¢ identificar responsaveis.
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