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INTRODUCAO

O municipio de Porto Velho, capital do estado de Ronddnia, com aproximadamente
500 mil habitantes (estimativa IBGE, 2014) tem um complexo de satde diversificado com
atuais 61 unidades de satde entre Urbanas, Rurais e Fluviais. A complexidade da atuag@o na
saude se da por ser a capital brasileira com maior area territorial, estendendo por pouco mais
de 34.000 km? sendo maior que os estados de Sergipe e Alagoas (maior que paises como a
Bélgica e Israel).

A Secretaria Municipal de Satude operacionaliza ag¢Ges através da execugdo e do funci-
onamento das Redes de Atengdo a Satde (RAS) que sdo acordos organizativos de agdes e ser-
vigos de saude, de diferentes densidades tecnoldgicas que, integradas por meio de sistemas de
apoio técnico, logistico, e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado com o pro-
posito de maior eficdcia na produgio de satide, melhoria na eficiéncia da gestdo e contribuem
para um avango significativo do processo de efetivagdo do SUS.

Um dos eixos mais complexos para o alcance das metas pactuadas ¢ a Atengdo Priméa-
ria, se caracterizando por um conjunto de agdes no ambito individual e coletivo, abrangendo a
promogao ¢ a protegdo da saude, a prevencgdo de agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabi-
litagdo e a manutengso da satde. E dirigida a populagdes de territorios bem delimitados, pelas
quais assume a responsabilidade sanitaria. Utiliza processos de elevada complexidade e baixa
densidade tecnoldgica, que devem resolver os problemas de saude de maior frequéncia e rele-
vancia em seu territorio.

Neste conjunto se destaca a Satde da Familia, estratégia prioritaria para a organizagao
da atenc¢do primdaria, que tem em um de seus preceitos desenvolver relagdes de vinculo e res-
ponsabilizagdo entre as equipes e a populagio de seu territorio de abrangéncia, garantindo a
continuidade das agdes de saude e a longitudinalidade do cuidado.

Outro eixo de grande relevancia neste cenario de redes de atengdo a satde, estd a assis-
téncia farmacéutica que além as 61 unidades de satide municipais, sendo 29 unidades de satde
urbanas ¢ 21 unidades de saude rurais, 11 unidades de satide do baixo madeira, a SEMUSA
realiza o abastecimento de medicamentos ao Complexo Penitenciario Estadual e Federal; Ser-
vigo de Atendimento Multidisciplinar Domiciliar — SAMD; Distribui¢do aos Municipes Indi-

genas; Dispensagdo de medicamentos aos usuérios do SUS com receitas particulares dentre
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outros estabelecidos de responsabilidade social e esta estabelecido um cronograma mensal de
atendimento. Devido ao fato da auséncia do profissional farmacéutico, da falta de estrutura
fisica para armazenamento e controle do medicamento, da auséncia do profissional de nivel
médio capacitado, foi adotado entregas mensais o que possibilita um acompanhamento direto
da equipe da assisténcia farmacéutica na entrega, no acondicionamento € na orientagdo da
equipe daquela unidade, uma estratégia adotada para melhor gerenciamento dos estoques.

A fiscalizagdo Sanitdria é um setor no qual abrange as areas de Alimentos, Saide Am-
biental e Produtos e Servigos em Saude, cujo setor regulado, de acordo com o seguimento su-
jeito a fiscalizagdo sanitédria, submete-se para inspegdo e avaliacdo, com intuito de obter o seu
alvard de saude. Atualmente, ¢ realizado a regulagdo sanitdria de 83 servigos, com a iminéncia
de descentralizagdo das a¢Ges de mais servigos no setor saude, aqueles de alta complexidade
(Ex. Hospitais).

Nisto, o Relatério de Gestdo ¢ um dos instrumentos complementares que demonstram
o planejamento desta Secretaria Municipal de Satde, no qual possibilita realizar o acompa-
nhamento das agdes realizadas. O referido relatério demonstrara as agdes realizadas segundo
as metas da Programacfo anual de saiide que orienta a programagao seguinte, apontando mu-

dangas e possiveis ajustes necessarios.
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1. COORDENACAO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1.1. Organizagio e Funcionamento

A Lei Federal n°: 8.080 de 19 de setembro de 1990, que dispde sobre as condigdes
para a promogao, protegdo e recuperagdo da satide, organizagdo e funcionamento dos servigos
correspondentes, ao tratar da gestdo financeira prevé em seu Art. 33, que oS recursos
financeiros do Sistema Unico de Satde (SUS) serdo depositados em conta especial, em cada
esfera de atuag¢do, e movimentados sob fiscaliza¢do dos respectivos Conselhos de Satde
(BRASIL, 1990).

Nesse sentido, a Lei Federal n°: 8.142, de 28 de dezembro de 1990, ¢é expressa que os
Municipios, Estados e o Distrito Federal, deverdo contar com os seus respectivos fundos de
saude para receberem os recursos repassados pelo Fundo Nacional de Saude (FNS) para a
cobertura das agdes e servigos de saude por eles implementados (Brasil, 1990).

Em setembro de 2000, a Emenda Constitucional n°: 29 alterou alguns dispositivos da
Constituigdo da Republica, para assegurar recursos minimos para o financiamento das agdes e
servigos publicos de saude e acrescentou artigos no Ato de Disposi¢des Constitucionais
Transitorias(ADCT) com a mengdo que os recursos dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios destinados as agdes e servigos publicos de satde e os transferidos pela Unido para
a mesma finalidade, serdo aplicados por meio de Fundo de Satide que serda acompanhado e
fiscalizado por Conselho de Saude (BRASIL, 2000).

Anos depois, a fim de regulamentar os dispositivos ndo autoaplicdveis da referida
Emenda Constitucional foi promulgada, em janeiro de 2012, a Lei Complementar n°: 141, que
define o que pode ser considerado como despesas em agles e servigos de satide publicos, e
ainda, cuida dos processos de planejamento e controle social, ¢ d transferéncia regular e
automatica de recursos através dos fundos de saude para custeio, e investimento, entre outros
(CONASS, 2013).

Dentre os pontos relevantes contemplados na Lei Complementar n® 141 de 2012, esta
que o fundo de saude dos Estados, Distrito Federal e Municipios, constituir-se-a em unidade

or¢amentdria e gestora dos recursos destinados as agdes e servigos publicos de saude (ASPS),
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ressalvados os recursos repassados diretamente as unidades vinculadas ao Ministério da Satde
(BRASIL. Lei Complementar n°: 141 de 13 de janeiro de 2012).

Os Fundos Municipais sdo fundos especiais previstos no art. 71 da Lei Federal n°
4.320/64, criados para abrigar contabilmente as receitas especificadas que por lei se vinculam
a realizagdo de determinados objetivos ou servigos. Em outras palavras, esses fundos sdo
criados por lei municipal, que definem normas peculiares de gestdo e aplicagdo dos recursos.

Este fundo abriga os recursos repassados pelo Ministério da Satide/Fundo Nacional de
Saude, que sdo destinados exclusivamente & manutengdo e investimentos em agdes € Servigos
de satde publica no Municipio.

A existéncia de um Fundo possibilita ver com clareza: as fontes de receita, seus
valores e data de ingresso; as despesas realizadas; os rendimentos das aplicagdes financeiras.

E, além disso, facilita o controle social ¢ permite a autonomia na aplicagdo dos
recursos, com a garantia de sua aplicagdo exclusivamente na saude.

A Lei n°944 de 03 de abril de 1991, cria o Fundo Municipal de Saude de Porto Velho,
subordinado diretamente ao Secretario Municipal de Salde, tendo apenas a composi¢do de
01(um) Coordenador, em sua estrutura organizacional.

Obs.: No texto “Gestdo Recursos da Saude: Fundo de Saude”, contém orientacdes da
equipe do Ministério da Saude, cuja finalidade € oferecer aos gestores da area de satdes
instru¢cbes na execuc¢do de suas acgdes para o fortalecimento do Sistema Unico de Saude
(SUS), trata também da estrutura funcional que os fundos de satide devem possuir e sua
funcionalidade. Contém o texto normas basicas para que a gestdo dos recursos, por meio dos
Fundos de Satude, com economicidade, lisura e transparéncia, dando assim, qualidade as a¢des

e servigos publicos de satide colocados a disposi¢do da comunidade local.
1.2. Estrutura Funcional

O Fundo Municipal de Satde — FMS de Porto Velho possui sua Coordenagdo, coma a
responsabilidade de acompanhar, controlar e apresentar relatdrios, estdo os servigos € agoes

desenvolvidas pelas equipes da Divisdo de Contabilidade — DIC, Divisdo de Orgamento e

Finangas — DOF e equipe Financeira.
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Conforme se observa no organograma apresentado, estas divisdes estdo ligadas ao
Departamento Administrativo (DA), o que podera ser corrigido na nova estruturagdo do
Fundo Municipal considerando as orientagdes do Ministério da Saude.

Descrevemos abaixo as atividades de cada Divisdo e sua capacidade instalada.

1.3. Setor Financeiro

A equipe que executa as atividades no setor denominado Financeiro, atualmente €
composta por 05 (cinco) servidores, ligados diretamente & Coordenagdo do Fundo Municipal
de Satde.

Competem atender a todos os Departamentos ¢ Divisdes da SEMUSA, quanto a
entrega e recebimento dos documentos e processos, utilizagdo do sistema CPCETIL,
TPCETIL, STCETIL, e SIAT, controla todas as receitas do fundo, registra as movimentagoes
bancarias e aplicagdes, emite extratos e documento extra para retengdo de taxas e impostos,
responsével por controlar todos pagamentos realizados, emissdo e geragdo de ordem bancéria
para pagamentos de fornecedores, elabora a conferéncia — Chek List, encaminha os Processos
de aquisi¢do de materiais e servigos para liquidagdo e pagamento, faz a conferéncia e analise
das prestagdes de contas de dirias e suprimentos de fundos, confere a Folha de Pagamento
dos servidores da SEMUSA, processa e confere os arquivos remessa e retorno de pagamentos,
relaciona e separar taxas de impostos de exercicios anteriores para comprovagdo de
pagamentos, autuagdo processual, conferéncia de notas fiscais pagos nos processos para dar
continuidade aos tramites, analise das contas para encerramento mensal do movimento, e

outras atividades afins.

Nome Cadastro Cargo/Fun¢io
1.Geovani Gomes da Cunha 114877 | Técnico de Nivel Médio
2.Marcela Santos Sampaio Silva ' 242173 | Assistente Administrativo B
3.Alcina Ferreira Siqueira 188525 | Aux. de Servigo Social
4.Sueli Nunes da Silva 211210 | Assistente Administrativo
5.Ane Antonieta Mota Cristo 26212 Assistente Administrativo
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Obs.: Equipe reduzida necessitando de ampliar essa capacidade instalada. Esta equipe
deve contar com pessoas de extrema confianga, que preze pela ética € o compromisso de suas

atividades, e que tenham formagdo na area contébil, administrativa e/ou economia.

1.4. Divisao de Contabilidade — DIC

Os componentes que executam as atividades na Divisdo de Contabilidade — DIC
totalizam 06 (seis) servidores, que desenvolvem as seguintes tarefas: Elaboragdo de todos os
empenhos dos processos oriundos da SEMUSA, mensalmente fazem a conferéncia e
liquida¢do da Folha de Pagamento, conciliagdo bancdria, liquidagdo de todos os processos
para pagamento, acompanhamento dos restos a pagar, responsavel pela alimentagdo do
Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Publicos em Saude — SIOPS, conforme Decreto n°
7827, de 26 de outubro de 2012 e Portaria n° 53/2013 — MS/GM,; elaboragdo do Relatorio
Resumido de Execugdo Orgamentaria — RREO, conforme consta da LC 141/2012, baixa de
responsabilidade dos adiantamentos de diarias e suprimentos, langamento da receita fundo a

fundo, entre outras inerentes a contabilidade publica do setor.

Nome Cadastro Cargo/Funcio
Assistente Administrativo/Chefe de
1.Carla Gabriele Eiguana Canamari 245028
Divisdo
2.Wender Vollmerhausen da Silva | 281056 | Assistente Administrativo
3.Elton Aragdo Braga 273128 Assistente Administrativo
4 Katia Aparecida do Rosério Brasil 159972 | Assistente Administrativo
5.Tatiana Meireles de Assun¢do 63230 Assistente Administrativo
6.Terezinha de Jesus G. dos Santos 101030 | Técnico de Nivel Médio

Obs.: A contabilidade com uma bissola tem sentido quando se pensa que, a0 cumprir
seu principal objetivo, ela influird diretamente no funcionamento adequado de todos os
setores da Secretaria e terd sucesso na atuacio externa.

Enfrentamos a escassez de recursos humanos, em virtude de alguns terem sido
aprovados em concursos para outras institui¢des, bem como, a atuagdo de servidores lotados
na Divisdo, para apenas manter um incentivo denominado GPE, porém desenvolve suas

atividades em outros Departamentos e/ou Divisdes. A equipe possui em seu quadro 2 (dois)
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servidores os quais estio prestes a se aposentar. E uma situagdo (lotagdo de pessoal) que

necessita ser revista.

1.5. Divisao de Or¢amento e Finangas — DOF

Compde a Divisdo de Orgamento ¢ Finangas de 04 (quatro) servidores que sdo
insuficientes para as demandas de competéncia da Divisdo entre as quais sdo: Executar a
programagdo orgamentaria e financeira conforme os compromissos € recursos
disponibilizados, administrar o orgamento da SEMUSA, buscando aperfeigoar a aplicagdo dos
recursos financeiros através da gestdo eficiente dos processos, rotinas, mecanismos e fluxos
de execugdo orgamentaria, financeira e contabil de maneira eficaz. Consolidar e disponibilizar
informagGes gerenciais para subsidiar o planejamento, o desenvolvimento institucional e o
processo de tomada de decisdes em diversos niveis administrativos das areas fim e meio.

Recebimento e conferéncia de todos os processos para alocagdo de recursos,
elaboragdo e acompanhamento do Controle de Execugdo Orgamentdria (CEO),
acompanhamento das reservas de saldos pendentes, suporte com informagdes aos setores por
ocasido da elaboragdo do PPA e LOA, elaborar a avaliagdo da execugdo orgamentdria anual
dos programas administrativos, manter informag¢des atuais das receitas e despesas por
Projeto/Atividade, elaborar as solicitagdes de remanejamento, acompanhar a elaboragdo do

plano de saude e suas agdes.

Nome Cadastro Cargo/Fungao
1.Luiz Carlos Candido Gongalves 005117 Motorista/Chefe de Divisdo
2.Udermigon de Moura 119950 Aux. Serv. de Saude
3.Jussara da Silva Nobre Alves 239526 Agente de Combate as Endemias
4.Jidedo Inés de Jesus 271700 Assistente Administrativo

Para que haja otimizagdo dos servigos de elaboragdo das RESERVAS DE SALDO, de
todos os processos de aquisi¢do de materiais e servigos da SEMUSA, devera haver o retorno
da setorial de planejamento (SEMPLA), desenvolvendo suas atividades no espago do Fundo
Municipal de Satde/SEMUSA.

A informatica atualmente ¢ fundamental em todos os segmentos da sociedade, por

outro lado, as éareas contabil e financeira é um segmento que ndo vive sem ajuda dos
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computadores. Torna-se imprescindivel que haja um investimento em softwares e hardwares
ligados a 4drea contabil e financeira mais eficaz, pois a informdtica como ferramenta de
trabalho produz um servigo mais rapido e de melhor qualidade. E urgente que se faga a
aquisicdo de equipamentos de informatica (15 computadores) com configuragdes que

suportem os sistemas contdbil e financeiro.

2. GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

2.1. Fluxo dos Recursos Financeiros

2.1.1. Transferéncia de Recursos — Modalidades

° Constitucionais: S3o recursos transferidos por determinagdo da constituigdo. (Sao as
cotas de participagdo desses entes nos tributos da Unido).

Ex: FPM / FPE / ITR — municipios

° Legais: Sdo recursos transferidos previstos em leis especificas. (Que_determinam a

forma de habilitacdo, a aplicacdo dos recursos e como deverd ocorrer a respectiva prestacdo

de contas).
Ex: Transferéncias destinadas ao SUS. (Lei 8080 — 8142/90)

2.1.2. Transferéncia de Recursos Formas

° Transferéncias Voluntarias - (S3o repasses de recursos que ndo decorra de
determinagdo constitucional ou legal corrente ou de capital).
Operacionalizagdo: Emendas, Convénios ¢ Contratos de Repasse.
. Transferéncias Diretas (Fundo a Fundo) - Forma de repasse regular e automatica
com transferéncias independente de convénio ou instrumento congénere.

O Decreto n°1.232, de 30 de agosto de 1994, posteriormente as Normas Operacionais
01/91 e 01/92 do SUS, estabeleceram as condigdes e as formas para viabilizar os repasses

regulares e automaticos dos recursos do SUS.
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A Portaria GM/MS n.204, de 29 de janeiro de 2007, regulamentou o financiamento € a
transferéncia dos recursos federais para as agdes e servigos de saude, com o respectivo
monitoramento e controle. Os recursos federais destinados as agdes e servigos de satde

passaram a ser organizados e transferidos na forma de Blocos de Financiamento.
3. RECURSOS APLICADOS NAS ACOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE
3.1. Blocos de Financiamento

Os blocos de financiamento sdo constituidos por componentes, de acordo com as
especificidades de suas agdes € os servigos de saide pactuados. Os recursos federais que
compdem cada bloco de financiamento sdo transferidos aos estados, Distrito Federal e
municipios, fundo a fundo, em conta Unica e especifica para cada bloco de financiamento,
observados os atos normativos especificos. »

3.1.1. Atengdo Basica;

3.1.2. Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar;

3.1.3. Vigilancia em Saude;

3.1.4. Assisténcia Farmacéutica;

3.1.5. Gestdo do SUS;

3.1.6. Investimentos na Rede de Servigos de Saude.

O primeiro Bloco de Financiamento do SUS ¢ a Atengdo bésica, que recebe recursos
divididos em duas modalidades — o PAB fixo e PAB variavel. O PAB fixo é um valor que se
mantém praticamente fixo e oscila de acordo com a populagdo do seu municipio ¢ o PAB

variavel variard de acordo com o desempenho do Gestor ¢ da sua equipe.
3.1.1. Atengio Basica

O bloco da Atengdo Basica € constituido por dois componentes:
L Componente Piso da Atengdo Basica - PAB Fixo;

IL. Componente Piso da Atengdo Basica - PAB Variavel.
O Componente Piso da Atengdo Basica - PAB Fixo
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Refere-se ao financiamento de a¢des de atengdo basica a satde, cujos recursos sdo

transferidos mensalmente, de forma regular e automatica, do Fundo Nacional de Sa(de aos

Fundos de Satde do Distrito Federal e dos municipios.

O Componente Piso da Atengdo Bdsica - PAB Varidvel é constituido por recursos

financeiros destinados ao financiamento de estratégias realizadas no dmbito da ateng@o basica

em saude.

Os recursos do Componente PAB Variavel sdo transferidos do Fundo Nacional de

Saude aos Fundos de Saude do Distrito Federal e dos municipios, mediante adesdo e

implementag¢do das agdes a que se destinam e desde que constantes no respectivo Plano de

Saunde.
Bloco Valor Recebido até |
Acao/Servico/Estratégia
Investimento Nov/2016
Fortalec. de pol. afetas a atuagdo da
270.231,00
estratégia de ACS — 5 por cento
Assisténcia financeira complementar — ACS
5.134.389,00
— 95 por cento
equipes de consultérios na rua (RSM-
422.400,00
CRAC-SM)
Incentivo adicional PSF 80.000,00
Incentivo de implantagdo aos nicleos de
_ 20.000,00
Piso da atengdo | apoio a saude da familia — NASF
£ ¥ Nucleos de apoio a saude da familia —
basica varidvel p 160.000,00
NASF
Incentivo financeiro de inclusdo do
255.528,00
microscopista na aten¢do bésica
Programa de melhoria do acesso e da
1.863.469,29
qualidade - PMAQ (RAB-PMAQ-SM)
Saude bucal — SB 1.727.135,00
Piso Da Atengdo |Saide da familia — SF 5.655.410,00
Basica Fixo — PAB 9.739.422,00
Fixo PAB fixo
TOTAL RECEBIDO 25.142.084,29

Fonte: www.fns.saude.gov.br
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O FMS — Porto Velho recebeu até o més de Novembro/2016 o valor de
R$25.142.084,29 (Vinte e cinco milhdes, cento € quarenta e dois mil, oitenta e quatro reais, e
vinte nove centavos), o financeiro referente ao bloco de financiamento da Aten¢do Badsica e

suas agdes e servigos acima descritos.

3.1.2. Atencio de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

O bloco da Atengdo de Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar é
constituido por dois componentes:
L Componente Limite Financeiro da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar - MAC;
IL Componente Fundo de Agoes Estratégicas e Compensagdo - FAEC.

Os recursos federais sdo transferidos do Fundo Nacional de Satide aos Fundos de
Satide dos estados, Distrito Federal ¢ municipios, conforme a Programagdo Pactuada e

Integrada, publicada em ato normativo especifico.

Valor Recebido até
Bloco Aciao/Servigo/Estratégia
Nov/2016
Média e alta CEO - Centro de Especialidades 484.000,00
complexidade Odontologicas — Municipal
Ambulatorial e | FAEC — Cirurgias Eletivas — Componente III 123.980,49
. FAEC AIH - Cirurgias eletivas — Componente 61.892,39
Hospitalar
tinico
FAEC SIA — Mamografia para rastreamento 48.960,00
(RCA-RCAN PO 0008) B
FAEC SIA — Exames do leite materno 267,00
Servigos de atendimento movel as urgéncias — 1.549.500,00
SAMU 192 (MAC) - Municipal
Servigos de atendimento moével as urgéncias 2.261.092,50
SAMU 192 (RAU-SAMU) - Municipal
Teto municipal da média e alta complexidade 22.742.824,14
ambulatorial e hospitalar
Teto municipal limite upa — PO 00098585 8.368.212,5@
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Teto municipal rede cegonha (RCE-RCEG) 377.429,56

Teto municipal rede saide mental (RSME) 710.847,15
| TOTAL RECEBIDO R$ 36.729.005,77
Fonte: www.fns.saude.gov.br

Do Bloco de Financiamento da Média e Alta Complexidade Ambulatorial e Hospitalar,
foi repassado ao fundo, os valores até o més de novembro/2016, cujo montante é de
R$36.729.005,77 (Trinta e seis milhdes, setecentos e vinte nove mil, cinco reais e setenta e

sete centavos), referente a cada ag¢do acima descrita.

3.1.3. Vigilancia em Saide

As Portarias GM/MS n. 3252, de 22 de dezembro de 2009, e GM/MS n. 1106, de 12
de maio de 2009, alteraram dispositivos da Portaria GM/MS n. 204/07. Os recursos que
compdem o bloco financeiro de Vigilancia em Saude dos municipios, do Distrito Federal e
dos estados representam o agrupamento das agdes de vigildncia, promogdo, prevengdo e
controle de doengas e de vigilancia sanitéria.

O bloco de financiamento para a Vigilancia em Saide ¢é constituido por dois

componentes:
L. Componente da Vigilancia e Promogdo da Saude;
II. Componente da Vigilancia Sanitéria.
Valor Recebido até
Bloco Acao/Servigco/Estratégia
Nov/2016
Vigilancia em | Assisténcia financeira complementar — ACE — 95 1.298.528,40
Sande por cento
Fortalec. de pol. afetas a atuagdo da estratégia de 68.343,60
ACE -5 por cento
Inc. adic. assisténcia financeira complementar — 112.706,10
ACE — 95 por cento
Inc. Adic. Fort. Pol. Afetas a atuacdo da estrat. de 5.931,90
ACE -5 por cento
Inc. para implant. € manut. a¢des Serv. Public. 150.000,00
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Estrat. de Vig.(PVVS)
Incentivos pontuais para agoes de servigos de 630.202,50

vigilancia em satde IPVS (dengue)

Agdes contingenciais de vigilancia em saude - 127.373,18
(PVVS)
Incentivo qualif. agdes de vig. e promogao da 256.666,63
satde p/ hepatites virais
Piso fixo de vigilancia sanitéria parte — FNS 136.735,68
Piso fixo de vigilancia sanitaria — parte ANVISA 64.363,52
Piso fixo de vigilancia em satide (PFVS) 3.012.558,38
Programa de qualifica¢do das agoes de vigilancia 470.300,38
em saude (PVVS)

TOTAL RECEBIDO RS 6.333.710,27

Fonte: www.fns.saude.gov.br

O bloco de financiamento para a Vigilancia em Saude até novembro/2016 recebeu o
financeiro de R$ 6.333.710,27, das ag0es e servigos respectivos acima descritos e conforme o

Plano Anual de Saude (PAS).

3.1.4. Assisténcia Farmacéutica

As Portarias GM/MS n. 2981 e GM/MS n. 2982, ambas de 26 de novembro de 2009,
alteraram dispositivos da Portaria GM/MS n. 204/07. O bloco de financiamento da

Assisténcia Farmacéutica ¢ constituido por trés componentes:

L. Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica;
II. Componente Estratégico da Assisténcia Farmacé€utica;
III.  Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica.

O Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica destina-se a aquisigdo de
medicamentos do elenco de Referéncia Nacional de Medicamentos e Insumos
Complementares para a Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Basica.

O Componente Estratégico da Assisténcia Farmacéutica destina-se ao financiamento

de agdes de assisténcia farmacéutica e programas de saude estratégicos.
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O Componente Especializado da Assisténcia Farmacéutica é uma estratégia de acesso
a medicamentos no dmbito do Sistema Unico de Satide caracterizada pela busca da garantia
da integralidade do tratamento medicamentoso, em nivel ambulatorial, cujas linhas de cuidado
estdo definidas em Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas publicadas pelo Ministério

da Satde.

Bloce Acio/Servigo/Estratégia VALOR RECIIE\IBCI)?I'?ZJ;I:
ASSISTENCIA  [PROGRAMA FARMACIA POPULAR DO BRASIL RS 275.000,00
FARMACEUTICA [PROGRANMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA RS 2.037.047,10
TOTAL RECEBIDO R$ 2.312.047,10

FONTE: www.fns.saude.gov.br

Conforme disposto na Portaria N° 1.555, de 30 de julho de 2013, sobre as normas de
financiamento e de execu¢do do Componente Bésico da Assisténcia Farmacéutica no 4mbito
do Sistema Unico de Satide (SUS), em seu Art. 3° diz que: “O financiamento do Componente
Basico da Assisténcia Farmacéutica é de responsabilidade da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, conforme normas estabelecidas nesta Portaria, com aplicagdo, no
minimo, dos seguintes valores de seus orgamentos proprios:

II — Estados: R$ 2,36 (dois reais e trinta e seis centavos) por habitante/ano,
para financiar a aquisicdo dos medicamentos e insumos constantes dos
Anexos I e IV da RENAME vigente no SUS, incluindo os insumos para os

usuarios insulinodependentes estabelecidos na Portaria n° 2.583/GM/MS, de

10 de outubro de 2007, constantes no Anexo IV da RENAME vigente no SUS;

Até o final do més de Novembro o Estado ndo cumpriu com a obrigagdo do repasse
conforme estabelecido na portaria supramencionada. As despesas com aquisigdo de
medicamentos ultrapassaram o valor financeiro que conforme relatério CPCETIL, no ano em

curso foram empenhados o valor de R$4.817.611,45 para aquisi¢do de medicamentos.

3.1.5. Gestao do SUS

O bloco de financiamento para a Gestdo do SUS ¢ constituido de dois componentes:

L Componente para a Qualificagdo da Gestdo do SUS;

II. Componente para a Implantagdo de A¢des e Servigos de Saude.
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A transferéncia dos recursos do Componente para a Qualificagdo da Gestdo do SUS
dar-se-4 mediante a adesio ao Pacto pela Satde, por meio da assinatura do Termo de

Compromisso de Gestdo e respeitados os critérios estabelecidos em ato normativo especifico.

Bl Acio/Se vico/Estratégi VALOR RECEBIDO ATE
oco ;ao ENI;D stra egla NOVﬂU].G
x PROGRAMA DE FINANCIAMENTO DAS ACOES DE 40,000,00
GESTAO DO SUS . .
AUMENTACAO E NUTRICAO (FAN)
TOTAL RECEBIDO RS 40.000,00

fonte: www.fns savde .gov.br

A transferéncia dos recursos do Componente de Implantagdo de Agdes e Servigos de
Saude sera efetivada em parcela finica, respeitados os critérios estabelecidos em cada politica

especifica.
3.1.6. Investimentos na Rede de Servicos de Satde

Em 2009, a Portaria GM/MS n. 837, de 23 de abril, alterou e acrescentou dispositivos
a Portaria GM/MS n. 204/2007, para inserir o bloco de Investimentos na Rede de Servigos de
Saude na composi¢do dos blocos de financiamentos relativos a transferéncia de recursos
federais para as agdes e os servigos de satide no 4mbito do Sistema Unico de Satide — SUS.

O bloco de Investimentos na Rede de Servigos de Saiude ¢ composto por recursos
financeiros que sdo transferidos mediante repasse regular e automatico do Fundo Nacional de
Satde para os Fundos de Saide Estaduais, Municipais ¢ do Distrito Federal, exclusivamente
para a realizagdo de despesas de capital, mediante apresentagdo de projeto, encaminhado pelo

ente federativo interessado ao Ministério da Saude.

Bloco e . .. VALOR RECEBIDO ATE
INVESTIMENTO sdo/Servica/Estraté gia NOV /2016
AQUISICAO DE
EQUIPAMENTOS {ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENCAO
E MATERIAL BASICA DE SAUDE
PERMAMNENTE

3.740.520,11

TOTAL RECEBIDO R$ 3.740.520,11

fonte: wasrws fns s aude gov.bic
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Os valores recebidos no ano de 2016, sdo referentes as Emendas dos seguintes
parlamentares: Amir Lando, Luiz Cldudio e Mariana Carvalho.

Anexo 01 — Planilha contendo os niimeros das contas € saldo referentes as Emendas
Parlamentares depositadas desde 2012 a 2016.

Os repasses financeiros acontecem por Blocos de financiamento de acordo com as
agOes/servigos/estratégia, porém com atrasos por més de competéncia, gerando assim, um
valor total inconstante, como pode ser observado na coluna total mensal.

Além dos \;alores recebidos da Unido, temos o repasse municipal, o qual sua cobertura
se atém somente a folha de pagamento e seus encargos. Pode-se afirmar que com toda a
situagdo econdmica por que passa 0 nosso Brasil, a saiide do municipio de Porto Velho com
seus parcos recursos, conseguiu custear todos os contratos continuados, bem como, suas
aquisi¢Oes para atender demandas judiciais ¢ demais programas.

Os recursos destinados a um bloco de financiamento especifico NAO poderdo ser
utilizados em agbes de outro bloco. Os recursos referentes a cada bloco de financiamento
devem ser aplicados nas ag¢des e servigos de satde relacionados ao proprio bloco. Esses
recursos poderdo ser acrescidos de recursos especificos, para atender a situagdes emergenciais
ou inusitadas de riscos sanitarios ¢ epidemiologicos, devendo ser aplicados, exclusivamente,

em conformidade com o respectivo ato normativo.
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4.2. Extrato atualizado dos repasses do FNS ao Fundo Municipal de Saude/2016

Anexo 02 — Extraido do site www.fns.saude.gov.br valores atualizados até a data

de 15/12/2016.

S. DEMONSTRATIVO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA — ANO 2016
5.1. Consolidado dos Gastos por fonte de recursos com Folha de Pagamento

DEMONSTRATIVO DE GASTO COM A FOLHA DE PAGAMENTO SEMUSA — 2016

5.2. Demonstrativo da Execucio Or¢camentaria por fonte de Recursos

Anexo 03 — Relatoério extraido do Sistema CPCETIL

5.3. Demonstrativo da Execu¢io Or¢amentaria por Projeto Atividades

Anexo 04 - Relatorio extraido do Sistema CPCETIL

5.4. Demonstrativo da Execuc¢iio Or¢amentaria por Elemento de Despesas

Anexo 05 - Relatorio extraido do Sistema CPCETIL
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1102 - Receitas de Impostos , 107 — Transferéncia de 194- -
A . ; . Remuneracdo
MES e de Transferéncia de ; I}ecursos do Sistema de Depdsitos
' Impostos — Satide Unico de Sadde —SUS p’ N
: Bancarios

Janeiro RS 13.644.799,64 R$ 2.950.011,53 RS 0,00
Fevereiro RS 13.443.593,19 R$ 2.200.639,14 R$ 0,00
margo RS 12.902.912,03 RS 2.269.894,09 R$414.441,43
abril RS 14.897.431,81 RS 2.481.313,64 RS 8.612,32
maio RS 15.433.193,58 RS 2.390.536,70 RS 0,00
junho R$ 15.254.229,62 RS 2.446.472,89 R$ 0,00
julho RS 15.004.065,66 RS 2.270.592,68 RS 0,00
agosto RS 15.014.538,47 RS 2.596.197,24 RS 0,00
setembro RS 13.359.387,91 RS 2.476.050,60 RS 0,00
outubro RS 19.766.462,32 RS 1.383.023,34 RS 0,00
novembro RS 15.207.858,86 RS 0,00 RS 0,00
dezembro
i TOTAL ANUAL POR

FONTE RS 163.928.473,09 RS 23.464.731,85 R$423.053,75

TOTAL GERAL RS 187.816.258,69 <

fonte:CPCETIL
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6. CONSIDERACOES FINAIS

O Fundo Municipal de Saude de Porto Velho é instituido por lei e mantido em
funcionamento pela administragdo direta do municipio, constitui unidade orgamentiria e
gestora dos recursos destinados a agdes e servigos publicos de saude.

Um dos sistemas de extrema importincia é o SIOPS - Sistema de Informagdes sobre
Orgamentos publicos em Saude, formalizado pela Portaria Interministerial n°® 1.163 de
10/2003, que serve de acompanhamento, fiscalizagdo e controle da aplicagdo dos recursos
vinculados em agdes e servigos publicos de satde.

Esse sistema tem como objetivo reunir ¢ organizar informagdes sobre as receitas totais dos
Estados, Distrito Federal e dos Municipios e despesas com agdes e servigos publicos de satde.

E importante ferramenta de informagdo gerencial, pois possibilita ao Gestor do fundo

e ao Conselho de Satde analisar as informagdes sobre o comportamento das receitas e das

despesas em diferentes niveis de detalhamento. Permite, também , a comparagdo dos dados de
estados e municipios segundo critérios regionais ou de porte populacional além da
consolidagdo de dados sobre o gasto ptblico em diferentes formas de agregagio.

O preenchimento do SIOPS passou a ser condi¢do para habilitagdo as condigdes de
gestdo do SUS. Apresenta indicadores sobre o comportamento da receita e da aplicagdo dos
recursos na area a saude, inclusive referente 38 Emenda Constitucional n°29/2000, o que
favorece e facilita o controle social.

O responsavel pelo preenchimento desse Sistema é o servidor da SEMFAZ José
Aquino.

O Controle Social ¢ um dos principios basicos do SUS e tem sido buscado como uma
das formas de democratizar o acesso aos servigos de saide. Além disso, contribui para a
defini¢do de prioridades, controle de qualidade ¢ garantia de eficiéncia do gerenciamento do
sistema. A definigdo da alocagfo dos recursos do FMS devera ser deliberada pelo Conselho
Municipal de Saude(CMS), orgdo responsavel pela definigdo das politicas de satide no
municipio, através da discussdo e aprovagdo da proposta orgamentaria, dos planos de
aplicagdo, do balancete financeiro ¢ do acompanhamento da execugdo or¢amentaria.

Alguns critérios para os Gastos com Satde sdo deliberados na LC n° 141/2012 - Art.
2°. Para fins de apuragdo da aplicagdo dos recursos minimos estabelecidos nesta Lei

Complementar, considerar-se-d0 como despesas com agdes e servigos publicos de satde:
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I — sejam destinadas as agdes e servigos publicos de saide de acesso universal,
igualitério e gratuito;

II — estejam em conformidade com objetivos e metas explicitados nos Planos de Satide
de cada ente da Federagdo;

III — sejam de responsabilidade especifica do setor da saude, ndo se aplicando a
despesas relacionadas a outras politicas publicas que atuam sobre determinantes sociais e
econdmicos, ainda que incidentes sobre as condi¢des de saude da populagao.

IV - desenvolvimento cientifico e tecnologico e controle de qualidade promovidos por

institui¢des do SUS;

Serao consideradas despesas com acdes e servigos publicos de satide as referentes
a:

Despesas com agdes e servigos publicos de saude:

I - vigilancia em saude, incluindo a epidemiolégica e a sanitaria;

II - atengdo integral e universal & saude em todos os niveis de complexidade, incluindo
assisténcia terapéutica e recuperagdo de deficiéncias nutricionais;

11 - capacitagdo do pessoal de saide do Sistema Unico de Satde (SUS);

IV - desenvolvimento cientifico e tecnoldégico e controle de qualidade promovidos por
institui¢des do SUS;

V - produgdo, aquisi¢do e distribui¢do de insumos especificos dos servigos de satide
do SUS, tais como: imunobiolégicos, sangue e hemoderivados, medicamentos e
equipamentos médico-odontoldgicos;

IX - investimento na rede fisica do SUS, incluindo a execu¢do de obras de
recuperagdo, reforma, ampliag@o e construgdo de estabelecimentos publicos de saude;

VI - saneamento basico de domicilios ou de pequenas comunidades, desde que seja
aprovado pelo Conselho de Saude do ente da Federagdo financiador da agao e esteja de acordo
com as diretrizes das demais determinagdes previstas nesta Lei Complementar;

VII - saneamento basico dos distritos sanitdrios especiais indigenas e de comunidades
remanescentes de quilombos;

VIII - manejo ambiental vinculado diretamente ao controle de vetores de doengas;

XII - gestdo do sistema publico de saide e operagdo de unidades prestadoras de

servigos publicos de saude.
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X - remuneragdo do pessoal ativo da drea de saude em atividade nas agdes de que trata
este artigo, incluindo os encargos sociais;
XI - agdes de apoio administrativos realizados pelas instituigdes publicas do SUS e

imprescindiveis a execugdo das agdes e servigos publicos de satde; e

Nio constituirdo despesas com agdes e servigos publicos de saiide, para fins de
apurag¢ao dos percentuais minimos:

I - pagamento de aposentadorias e pensdes, inclusive dos servidores da satde;

IT - pessoal ativo da area de satide quando em atividade alheia a referida area;

I1I - assisténcia a saide que ndo atenda ao principio de acesso universal;

IV - merenda escolar e outros programas de alimentagdo, ainda que executados em
unidades do SUS, ressalvando-se o disposto no inciso II do art. 30;

V - saneamento basico, inclusive quanto as agdes financiadas € mantidas com recursos
provenientes de taxas, tarifas ou pregos publicos instituidos para essa finalidade;

VI - limpeza urbana e remogao de residuos;

VII - preservagdo e corregdo do meio ambiente, realizadas pelos orgdos de meio
ambiente dos entes da Federagdo ou por entidades ndo governamentais;

VIII - agoes de assisténcia social,

IX - obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede de saude; e

X - agdes e servigos publicos de satde custeados com recursos distintos dos
especificados na base de célculo definida nesta Lei Complementar ou vinculados a fundos

especificos distintos daqueles da saude.
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INFORMACOES SOBRE OS RECURSOS APLICADOS EM ACOES E SERVICOS
PUBLICOS DE SAUDE

http://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/perfil/gestor/homepage/auditoria/manuais/orientaco

es_sobre_aplicacao_de_recursos finat++nceiros sus.pdf

http://www.fns.saude.gov.br/visao/carregarInformacao.jsf?colnf=655&isHome=S

http://www.fns2.saude.gov.br/documentos/Publicacoes/Manual Gestao Fin_SUS.pdf
http://sna.saude.gov.br/download/Manual%20Recurso%20%20Financeiro_2004-jul.pdf

http://www.fns.saude.gov.br/visao/carregarMenu.jsf?coMenu=17

http://www.cgu.gov.br/Publicacoes/auditoria-e-

fiscalizacao/arquivos/cartilhagestaorecursosfederais.pdf

http://www.conasems.org.br/images/NOTA _CONASEMS - Utilizacag_de recursos .pdf
file:///E:/SUS%20-%20Copia/CRIACA0%20D0S%20FMS.p

Fonte: www.fns.saude.gov.br

32



Documento ID=449311 inserido por Guilherme Almeida Zanella em 30/05/2017 18:01.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA

!

SAMU 192 (RAU-SAMU) - Municipal

Piso Fixo de Vigilancia Sanitaria Parte - FNS 136.735,68
Piso Fixo de Vigilancia Sanitéria - Parte |
ANVISA } 64.363,52
Piso Fixo de Vigilancia em Saude (PFVS) | 3.012.558,38
Programa de Qualificagdo das Agdes de ‘
Vigilancia em Saude (PVVS) 1 470.300,38
CEO - Centro de Especialidades !
Odontolégicas - Municipal 1 440.000,00
FAEC - Cirurgias Eletivas - Componente III ‘ 123.980,49
FAEC AIH - Cirurgias Eletivas - Componente | 61.892.39
Unico | e
FAEC SIA - Mamografia Para Rastreamento
(RCA-RCAN PO 0008) | 44.775,00
Média e Alta FAEC SIA - Exames Do Leite Materno 267,00
Complexidade Servigos de Atendimento Mével as Urgéncias 1.398.000.00
Ambulatorial e Hospitalar |- SAMU 192 (MAC) - Municipal o
Servigos de Atendimento Mdvel as Urgéncia

2.053.987,50

Teto Municipal da Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar

|
22.742.824,14|

|
|
: Teto Municipal Limite UPA - PO 00098585 8.368.212,54
| Teto Municipal Rede Cegonha (RCE-RCEG) 377.429,56
} Teto Municipal Rede Satide Mental (RSME) 710.847,15
‘ Aquisigao de ~ . o |
|
- Equipamentos e Material Es’tr}lturac;ao d a Rede de Servigos de Atengdo 3.740.520,11
Bésica de Satde
! Permanente
‘T ~ Programa de Financiamento das Ac¢des de
5 Gestdo do SUS Alimentagéio e Nutrigdo (FAN) ‘ 40.000,00
|
TOTAL RECEBIDO \ RS 72.700.659,54

Fonte: www.fns.saude.gov.br
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155.971.785,25

Manutenc¢io da Frota de Veiculos Fluvial e Terrestre

2024 | 4 SSEMUSA R$ 5.074.376,000 RS 4.845.586,05 RS 4.230.189,86 RS 38.790,70
2225 Isrﬁf:r‘j‘; de Estabelecimentos sujeitos a Fiscalizagao RS 96.205,59 RS$96.205,59| RS 88.834,84 RS 0,00
2234  |Estruturagdo e Manutengdo da Rede frios Municipal R$ 213.697,00 R$ 150.000,00 R$ 0,00 RS 63.697,00
2247 |Manutengdo e Realizag¢do das Campanhas de Vacina R$ 234.379,00 R$ 161.030,04 R$ 161.030,04 RS 73.348,96
2p5]  |Estruturago da rede de Assisténcia Farmaceutica RS 66.639,00 RS 16.102,30 R$ 8.112,30 R$ 42.956,70
nas Unidades Béasicas de Saade
Aquisi¢do de Medicag@o de Média e Alta
2253 | omploxidade para SAMU, Policlinicas ¢ UPAS R$ 1.000.000,00 R$ 990.090,38)  R$ 876.340,39 RS 7.509,62
2264  |Aquisi¢do de Medicacdo para a Rede Psicossocial R$ 333.969,00 R$ 296.380,50 R$ 242.427,18 R$ 37.588,20
2067 Manutengdo da rede Odontolégica(insumos) e dos RS 758.552,45 RS$ 692.425,74)  R$ 657.610,67 RS 66.126,70
consultdrios instalados nas Unidades
2068 |Estruturagao da rede Odontolégica do Municipio de R$ 473.397,00 R$ 425.474,00  R$ 425.474,00 R$ 47.923,00
Porto Velho
2971 |Manutengao da Maternidade Pablica Municipal Mae | po10709 96024 RS 10.675.095,67] RS 9.468.749,62 RS 34.164,57
Esperanga
2276 g:ll’\lﬁga:rao ¢ Manutengdo do Centro de Referéncia R$ 240.489,00 R$222.020,12|  R$ 188.279,04 R$ 11.244,40
2278 Il\ﬁi‘gutengao das Unidades de Pronto Atendimento R$ 4.605.957,71]  R$4.404.173,50, RS 3.553.969,85  R$ 173.752,69
2279  |[AAquisigdo de Equipamento Médico Hospitalar para R$ 137675767  R$1.117.771,03] R$ 89445349  R$258.986,64
as Unidades de Urgéncia e Emergéncia
Manutengdo dos Servigos de Atendimento Mdével as
2280 |} atncias - SAMU (RAU-SAMU) 19 R$2.486.256,000  R$2.423.270,50| R$ 1.980.441,97 RS 54.166,48
38
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Manuteng@o da Rede de Diagnostico Laboratorial, !

1

28 |Memensao da Rede de Diagnost R$ 538120396 RS 5.066.129,50 R$3.577.225.79  RS$307.562,38

2pg7 |Construgdo, Ampliagio e reformas dos centros de R$ 200.000,00 RS 0,00 R$ 0,000 RS 200.000,00
atengdo psicossocial

2290 |Manuteng¢do da Rede Psicossocial R$ 725.380,00 RS 686.581,65 R$ 530.793,28 R$ 10.452,36

7793 |[Desenvolvimento da Atengdo a Safide no Sistema R$ 3.917,70 RS 3.917,70 R$ 3.917,70 R$ 0,00
Penitenciario
Apoio ao Programa de Melhoria do Acesso da

2205 | TaAC RS 130.000,00 RS 124.036,58 RS 75.000,00 RS 5.963.42]

2296  |Apoio e Suporte ao Programa Satde da Familia R$ 10.323.337,41 R$ 10.116.165,71) R$ 9.855.019,20 R$ 207.171,70

2302 |AApoi0 a0 Programa Atengdo a Saude dos Portadores R$ 270.000,00 R$ 269.996,00,  RS$ 269.996,00 RS 4,00
Hipertensdo Arterial e Diabetes

2307 |Atendimento de rotina de Prevengdo do cancer RS 126.000,00 R$ 72.760,00 RS 72.760,00 RS 53.240,00
Uterino ¢ de Mama

2308 gg%“ten‘?“ do programa de HIV AIDS e outras RS 505.496,72 R$276.152.41 RS 174.12473 RS 229.344.31

2309 [Manutengio do programa da Tuberculose e outras R$ 131.597,08 RS 21.607,50 R$ 1.607,50  R$ 109.989,58
doengas respiratorias

2310 |Manutengdo e controle da vigilancia da influenza R$ 52.045,92 R$ 29.726,30 R$ 29.726,30 R$ 22.319,62

2311  |Controle de doengas e agravos ndo transmissiveis R$ 230.808,00 RS 52.408,88 R$ 37.405,63 R$ 178.399,12

2312 [Manutengdo do programa de vigilancia R$ 218.772,00 R$91.648,12  R$41.025,19 RS 127.123,88
epidemiolégica e Ambiental

2314 El’lii‘:i‘;tengao de controle das vigilancia das hepatites RS 50.000,00 R$ 2464000 RS 24.640,00 RS 25.360,00

2315 [Manutengio das Agdes do Conselho Municipal de RS 38.824.34 R$28.824.34 RS 18.824,34 RS 10.000,00

Saade
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QUANTITATIVO DE CARGOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Administrador Hospitalar 5
Agente Comunitario de Saude 3
Agente Administrativo 2
Agente Comunitario de Saude 478
Agente de Combate a Endemias 173
Agente de Man. Infantil Est. Escolar 1
Agente de Satide 1
Agente de Saude rural 1
Agente de Secretaria Escolar 1
Agente de servigos diversos 1
Agente de Servigos Gerais 1
Agente de Vigilancia Escolar 1
Agente em Atividades Administrativas 1
Arquiteto |
Artifice Especializado 6
Assessor 1
Assessor Técnico de Farmécia 1
Assistente Administrativo 239 |
Assistente Social 37
Auxiliar de Laboratério 117
Auxiliar de Odontologia 37
Augxiliar de Servigos de Saude 195
Auxiliar de Servigos Gerais 229
Auxiliar de Servigos Sociais 5
Auxiliar de Servigos Veterinarios 16
Auxiliar Administrativo 67 |
Auxiliar de Atividade Administrativa 2
Auxiliar de Enfermag%?nﬁ~ o 158
Auxiliar de Farmacia N 29
Auxiliar O. De Servigos diversos 10
Biomédico 70
Bioquimico 59
Chefe de Divisédo 3
Comandante Fluvial 2
Cozinheiro Fluvial 1
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Coordenador Municipal 1
Diretor Administrativo ¢ Finangas Maternidade 1
Diretor Centro de Satde 8
Diretor de Policlinica 2
Diretor do Centro de Apoio Psicossocial - CAPS I ou CAPS 2
Diretor de UPA 2
Diretor C A Psicossocial - CAPSI 2
Diretor U.S. Familia/Rural 2
Diretor U.S. Familia/Urbano 2
Economista 1
Encarregado de Servigos Gerais 4
Enfermeiro 284
Engenheiro Agronomo 1
Engenheiro Civil 2
Farmacéutico 30
Fiscal Municipal de Vigilancia Sanitaria 30
Fisioterapeuta 12
Fonoaudi6logo 6 1
Gari 16
Marinheiro Auxiliar Fluvial 10
Marinheiro Fluvial 8
Mecanico de Automovel 3
Meédico 385
Médico Veterinario 9
Merendeira Escolar 4
Motorista 112
Motorista de Veiculos leves 1
Motorista ambuldncia 1
Nutricionista 9
Odontoélogo 147
Oficial de Manutengao 1
Oficial Legislativo 1
Operador de Maquinas Pesadas 4
Professor 2
Psicologo 31
Secretaria Executiva 1
Secretario Municipal 1
Técnico em Higiene Dental 9
Técnico de Nivel Médio 33
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UNIDADES DE SAUDE COM SERVICOS IMPLANTADOS/REDE PROPRIA

. 01 Central de Regulag@o para Consultas e exames;

° 01 Central de Regulagdes médicas (SAMU);

° 03 Centro de Atengao psicossocial (CAPS Ad, CAPS I1 e CAPs I);

° 37 Centro de Saude/Unidade Basica, sendo 18 Urbana e 22 Rural e mais 05 Unidades
que estdo cadastrada mas ndo tem equipe;

. 05 Centros de Especialidades Médicas: Servigo de Atendimento Especializado - SAE,
Centro de Referéncia da Mulher, Centro de Fisioterapia, Centro de Especialidades
Odontologicas - CEOs, sendo 01 zona sul e 02 Zona leste;

. 02 Farmacia Popular de Porto Velho (Unidade Centro e Unidade Zona Leste);

. 01 Hospital: Maternidade Municipal Mae Esperanga;

. 01 Laboratorio Central Municipal — LACEN (Policlinica Rafael Vaz e Silva);

. 02 Policlinicas (Centro de Especialidades Médicas e Rafael Vaz e Silva);
. 01 Centro de especialidades de atendimento a crianga;
° 13 Postos de Saude Rurais;

) 04 Pronto Atendimentos: 01 UPA Zona Leste e 01 UPA Zona Sul, Dr®. Ana Adelaide e
Dr. José Adelino da Silva;

. 02 Unidades de Vigilancia em Saude: Departamento de Controle € Zoonoses e
Vigilancia Sanitaria;

. 08 Unidades moveis de nivel pré hospitalar na drea de Urgéncia (05 Ambulancia
unidade basica e Olunidade de urgéncia avangada Ambulancias (SAMU- suporte avangado e
suporte basico);

° 01 Unidade modvel fluvial - Barco.
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Combustivel
08.00293/16 22/06/2016 . A Adesdio a ATA SRP N° 0222015 TR
Estd no DITRAN Encerrado AUTO POSTO AMAZONIA LTDA. 013/2016/DITRAN — SEMAD
08.00008/16 19/08/2016 Esta no DA Pagamento em dias | TAXAS DE VEICULOS OS CERTIFICADOS JA FORAM EMITIDOS
Esta na fase de corregdo, |Contratagdo de empresa especializada At o p resente nao temos contr?, t.o de
. . N . .. |manuten¢do preventiva, mantemos as atividades
postério envio ao DA |na prestagdo de servigos de mecénica . . .
Nova . de forma precaria tendo em vista parceria com
~ NOVO NOVO com substituicdo de pecas das . . L
Elaboragdo ~ . consércio Santo Antbénio Energia ainda com
Embarcagdes desta secretaria. . o
diversas limitages.
Estd no DA Contratagdo de empresa especializada
Nova i NOVO Aguardando em gerenciamento de frota - Cartio TR p{qnto, agua.rdando. abertura de processo
Elaboragéo abertura de \ licitatério e posterior envio a CML.
Combustivel
processo
02/05/2016 , Contratagdo de empresa especializada |TR pronto, aguardando abertura de processo
08.00225/2016 NOVO Estd no DA em seguros de veiculos tipo ambuléncia | licitatério e posterior envio a CML.
21/09/2016 ) . Combustivel Adesio a ATA SRP N° 025/2015, Pregio
08.00443/2016 | “Noyo | At Vigente Pagamentoemdias | ;70 pOSTO GUAPORE LTDA. | Eletrdnico n° 034/2016 — SEMAD
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AMBULANCIAS
MODELO PLACA PATRIM. ANO SITUACAO
M.B SPLINTER NDO7248 23150 2012 AGUARDO MANUT.
M.B SPLINTER NDO7288 23154 2012 EM USO/N. CALIFORNIA
M.B SPLINTER NDO7348 23151 2012 BATIDA
M.B SPLINTER NDO7318 23153 2012 AGUARDO MANUT.
M.B SPLINTER NDO7388 23152 2012 AGUARDO MANUT.
RENAULT MASTER NCT8736 62613 2014 EM USO/JACY PARANA
RENAULT MASTER NEE5998 23155 2012 AGUARDO MANUT.
RENAULT MASTER NDL1606 29136 2014 EM USO/SAMU
RENAULT MASTER NDL1776 29137 2014 EM USO/SAMU
RENAULT MASTER NDM2496 29135 2014 EM USO/SAMU
RENAULT MASTER NDM2556 29132 2014 EM USO/MATERNIDADE
RENAULT MASTER NDK9996 29133 2014 AGUARDO MANUT.
FORD RANGER NBW3632 25639 2013 AGUARDO MANUT.
FORD RANGER NBW3642 25640 2013 AGUARDO MANUT.
FORD RANGER NCF8032 S/TOMB 2013 EM USO/RIO PARDO
FORD RANGER NCF8042 S/TOMB 2013 AGUARDO MANUT.
FORD RANGER NCF8052 S/TOMB 2013 AGUARDO MANUT.
FIAT DUCATO NDO6629 13027 2010 AGUARDO MANUT.
FIAT DUCATO NDO6749 13028 2010 AGUARDO MANUT.
FIAT DUCATO NCZ1809 20257 2011 AGUARDO MANUT.
FIAT DUCATO NCZ1739 20258 2011 AGUARDO MANUT.

Fonte: Divisdo de Transporte — DITRAN/SEMUSA - NOVEMBRO/2016
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MOTOCICLETAS
VEICULO PLACA ANO PATRIM. SITUACAO

MOTO HONDA NXR 150 NDV-3707 2009 9359 EM USO

MOTO HONDA NXR 150 NDV-3817 2009 9360 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3467 2009 9361 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3857 2009 9362 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3687 2009 9363 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3497 2009 9364 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3897 2009 9366 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3507 2009 9367 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3447 2009 9368 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3597 2009 9369 EM USO

MOTO HONDA NXR 150 NDV-3647 2009 9371 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3557 2009 9373 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-6067 2009 9373 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3627 2009 9374 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-6047 2009 9375 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3927 2009 9376 USO/DISTRITO
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MOTO HONDA NXR 150 NDV-3457 2009 9377 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3567 2009 9378 EM USO

MOTO HONDA NXR 150 NDV-3527 2009 9379 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3587 2009 9380 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3487 2009 9381 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-6007 2009 9382 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3697 2009 9383 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3677 2009 9384 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3787 2009 9385 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3657 2009 9386 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDV-3637 2009 9387 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDN-1050 2009 24044 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDM-9190 2009 24045 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDM-5600 2009 24046 EM USO

MOTO HONDA NXR 150 NDM-5710 2009 24047 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDM-5720 2009 24048 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDN-2890 2009 24049 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDN-2770 2009 24050 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NDN-2860 2009 24052 USO/DISTRITO
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MOTO HONDA NXR 150 NDN-2850 2009 24053 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NCG-6859 2010 13099 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NCG-6879 2010 13100 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NCG-6829 2010 13101 USO/DISTRITO
MOTO HONDA NXR 150 NCG-6849 2010 13102 USO/DISTRITO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3062 2011 15024 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3042 2011 15025 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3052 2011 15026 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3072 2011 15027 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3082 2011 15028 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3142 2011 15029 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3032 2011 15030 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3092 2011 15031 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3102 2011 15032 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3112 2011 15033 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3122 2011 15034 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3132 2011 15035 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3152 2011 15036 EM USO
MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3162 2011 15037 EM USO

¢
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MOTO HONDA CG FAN 125 NCW-3172 2011 15038 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 NCN-1529 2011 15645 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 NCN-1549 2011 15644 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 OHU-0283 2012 15647 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 OHU-0263 2012 15648 EM USO/CAETANO
MOTO HONDA NXR 150 OHU-0273 2012 15649 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 OHU-0293 2012 15650 DIABETES/U. BANDEIRANTES
MOTO HONDA NXR 150 OHR-4480 2012 15651 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 OHR-5420 2012 15652 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 OHR-4530 2012 15653 EM USO
MOTO HONDA NXR 150 OHR-4450 2012 15654 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCW7993 2015 38265 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCW8033 2015 38267 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCW8063 2015 38270 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCW8093 2015 38268 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCWg143 2015 38272 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCWE183 2015 38266 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCWS8203 2015 38271 EM USO
MOTO HONDA NXR 160 NCwW8g223 2015 38269 EM USO
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MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8869 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8699 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8599 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8819 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8789 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8709 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8589 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8829 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8909 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHS8759 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6339 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6279 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6189 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6649 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6609 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6579 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6559 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6529 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6449 2012 S/TOMB EM USO

¢
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MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6409 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6379 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6259 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6209 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO06239 2012 S/TOMB EM USO
MOTO HONDA BROS NXR 150 OHO6329 2012 S/TOMB EM USO

Fonte: Divisdo de Transporte — DITRAN/SEMUSA — NOVEMBRO/2016
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VEIiCULOS/CARROS
VEICULO PLACA TOMB. SETOR SITUACAO
FIAT UNO MILLE NCX-8634 15001 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8604 15013 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8654 15002 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8674 15003 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-1764 15004 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-0244 15005 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-0224 15006 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-2094 15007 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-1734 15008 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-2054 15009 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-0154 15011 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8594 15012 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8724 15014 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8494 15015 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8554 15016 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8514 15017 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8454 15018 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8574 15019 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCX-8704 15020 PSF EM USO
FIAT UNO MILLE NCY-0274 15021 PSF EM USO
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FIAT UNO MILLE NCY-0204 15022 PSF DOADO
FIAT UNO MILLE NCX-8434 15023 PSF BATIDO
FIAT UNO MILLE NCX-8484 15010 PSF BATIDO
V.W. GOL NCA-3671 12409 DST/AIDS/SAE AGUARDANDO MANUTENGAO
V.W. GOL NCA-3631 12408 DST/AIDS EM USO
RENAULT CLIO HNT-6885 16723 DAD AGUARDANDO MANUTENGAO
RENAULT CLIO HNT-6886 16724 DAD AGUARDANDO MANUTENGAO
RENAULT CLIO HNT-6887 16725 DAD EM USO
TOYOTA HILUX NBN-6377 4897 P.S.F./ GAB, EM USO
TOYOTA HILUX NDE-1867 4896 P.SF. DOADA
TOYOTA HILUX NDC-7146 6254 VIG. SANITARIA EM USO
FORD CAMINHAO BAU HNT-6019 13570 ALMOXARIFADO|  AGUARDANDO MANUTENGAO
AGRALE CAMINAO BAU NCO-0228 22444 FARMACIA EM USO
BASICA
IVECO CAMINHAO BOIADEIRO NDW 6507 9799 AGUARDANDO MANUTENGAO
MITISUBISHI L-200 NEA-4015 9046 ENDEMIAS EM USO
MITISUBISHI L-200 NEA-3965 9031 ENDEMIAS AGUARDANDO MANUTENGAO
MITISUBISHI L-200 NEA-3865 9034 ENDEMIAS EM USO
MITISUBISHI L-200 NEA-4035 9027 ENDEMIAS DOADA
MITISUBISHI L-200 NEA-3985 9035 ENDEMIAS EM USO
MITISUBISHI L-200 NEA-4005 9043 ENDEMIAS AGUARDANDO MANUTENGAO
MITISUBISHI L-200 NEA-3945 9040 ENDEMIAS AGUARDANDO MANUTENGAO
MITISUBISHI L-200 NEA-3875 9045 ENDEMIAS AGUARDANDO MANUTENGAO
MITISUBISHI L-200 NEA-3915 9038 ENDEMIAS AGUARDANDO MANUTENGAO
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MITISUBISHI L-200 NEA-3955 9044 ENDEMIAS AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 NEA-3835 9032 ENDEMIAS EM USO
MITISUBISHI L-200 NEA-4125 9037 ENDEMIAS EM USO
MITISUBISHI L-200 NEA-4115 9028 ENDEMIAS DOADA
MITISUBISHI L-200 NEF-5948 16936 PSF/SAO CARLOS AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 NEA-3975 9042 ENDEMIAS AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 NCX-0542 15056 SEDE AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 NCX-0512 15055 SEDE AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 NCX-0532 15063 SEDE EM USO
MITISUBISHI L-200 NCX-0492 15059 VIG SANITARIA EM USO
MITISUBISHI L-200 NCX-0562 15057 IMUNIZACAO EM USO
MITISUBISHI L-200 NCX-0522 15060 VIG SANITARIA EM USO
MITISUBISHI L-200 NCX-0482 15058 DITRAN AGUARDANDO MANUTENGAO
MITISUBISHI L-200 NCX-0552 15061 DVEA AGUARDANDO MANUTENGAO
MITISUBISHI L-200 NCX-0502 15062 SAUDE BUCAL EM USO
NISSAN FRONTIER CD NDA-6034 16755 VIG SANITARIA EM USO
CHEVROLET MONTANA NBD-8491 18608 DENGUE EM USO
CHEVROLET MONTANA NBD-8471 18605 DENGUE EM USO
CHEVROLET MONTANA OHV-1500 18606 DENGUE EM USO
CHEVROLET MONTANA NBD-8481 18607 DENGUE EM USO
CITROEN VAN 16 LUGARES OGP-4704 20909 cCz EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-2048 48779 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1878 48780 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENGCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-2188 48792 DAB/PSF EM USO

| W
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MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-2238 48783 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-2068 48784 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1868 48782 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1998 48793 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1928 48795 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1758 48790 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-2178 48788 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-2088 48781 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1848 48777 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1938 48791 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1558 48794 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDO-1748 48789 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-3599 48798 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-7159 48797 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-7069 48795 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-7409 48775 DAB/PSF AGUARDANDO MANUTENGCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-3909 48787 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-4199 48796 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-7109 48786 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHV-7179 48774 DAB/PSF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHR - 1037 28075 DMAC EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHR - 1047 28076 VIG. SANITARIA EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON OHU-4399 S/TOMB DCZ EM USO

PEAUGET 207 PASSION NCI 4495 27269 VIG. SANITARIA EM USO

57




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSESSORIA TECNICA

PEAUGET 207 PASSION NCI 4585 27268 VIG. SANITARIA EM USO
FIAT DOBLO NBS-6821 23684 CAPS AD EM USO
FIAT DOBLO NBS-6077 S/TOMB NIENSUS EM USO
FIAT DOBLO HIG-1821 11153 DAD EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NEF-7748 29549 DST EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NEF-7758 29552 DAF EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NEF-7868 29548 DAB EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NEF-7768 29551 DITRAN AGUARDANDO MANUTENCAO
MITISUBISHI L-200 TRITON NEF-7858 29547 CMS EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NEG-0348 31288 GAB EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NEF-7838 29550 DAD EM USO
VAN RENALT NCG-8091 29553 CER AGUARDANDO MANUTENCAO
VAN RENALT NCG-7621 29554 SAMU EM USO
VAN PEUGEOT NCL3578 17368 DITRAN AGUARDANDO MANUTENCAO
PEUGEOT MICRO BOXER NDV-0737 9875 PSF DOADA
PEUGEOT MICRO BOXER NDP-5548 20259 PSF EM USO
FIAT PALIO ESSENCE NBW-6253 23920 F. POPULAR EM USO
FIAT PALIO ESSENCE NBW-6273 23919 F. POPULAR EM USO
FIAT PALIO OHU4707 S/TOMB DITRAN EM USO
FIAT PALIO OHU4717 S/TOMB DVEA EM USO
FIAT PALIO OHU4637 S/TOMB DVEA EM USO
TOYOTA ETIOS OHO5036 33680 USF RENATO EM USO
TOYOTA ETIOS OHO4916 33688 SER. SOCIAL EM USO
TOYOTA ETIOS OHO5066 33679 AST. FARMACIA EM USO
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TOYOTA ETIOS OHO4996 33681 PGM EM USO
TOYOTA ETIOS OHO4966 33682 SAE EM USO
TOYOTA ETIOS OHO5006 33683 USF BUSTANI EM USO
TOYOTA ETIOS OHO4946 33684 CAPSI EM USO
TOYOTA ETIOS OHO4926 33685 D.A. EM USO
TOYOTA ETIOS OHO4896 33686 CAPS 3MARIA EM USO
TOYOTA ETIOS OHO5056 33687 USF RENATO EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NCV9364 30338 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NCV9374 30339 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NCV9384 30340 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NCV9394 30337 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDA4104 30336 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NBP2856 S TOMB DITRAN EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDU8565 38264 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDUS8575 38260 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDU8495 38261 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDUS8525 38263 DCZ EM USO
MITISUBISHI L-200 TRITON NDU8505 38262 DCZ EM USO

Fonte: Divisdo de Transporte — DITRAN/SEMUSA — NOVEMBRO/2016
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DEPARTAMENTO DE AVALIACAO, REGULACAQO, CONTROLE E AUDITORIA - DRAC

DIVISAO DE AVALIACAO E CONTROLE

Atribuigdes:
° Recebimento, controle e avaliagdo da fatura SIA/SUS das Unidades Municipais de Satde;
. Consolidagdo do faturamento ambulatorial (BPA e AIH) dos procedimentos através do

sistema SIA/SUS e encaminhamento do mesmo para o MS;

. Cadastramento e acompanhamento e atualizagio cadastral de profissionais e de
estabelecimentos de salde localizados no municipio, através do sistema FCES;

. Orientar as unidades quanto ao preenchimento de BPA (Boletim de Produgdo Ambulatorial),
para utilizar o cédigo de cada procedimento;

. Gerenciar as Bases de Dados SIA, SIH, (monitoramento e disponibilizagdo de sistemas e

dados através de relatorios);

. Gerenciar o Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saiide — CNES no municipio;
. Preenchimento e digitaliza¢do das FCES's;

o Elaborar FPO (Ficha de Programag¢do Orgamentéria);

. Capacitar e dar suporte aos codificadores das unidades;

. Gerenciar o Cartdo Nacional de Saide CNS no municipio;

° Controlar o cadastro de operadores do CNS.

DIVISAO DE REGULACAO

Atribuigdes do Setor:
. Regular agendamento de consultas de especialidades e de procedimentos diagnésticos e

terapéuticos sob controle;

. Agenda médica programada com horario marcado, atendendo critérios de classificagdo de
risco;

. Atendimento as solicitagdes médicas especializadas da zona rural;

. Ligagdes telefonicas aos pacientes ja autorizados;

. Capacitagdo continuada de operadores do SISREG;
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ASSESSORIA TECNICA

5 Promover ou viabilizar cursos de

14. Garantir a participagdo de

Devido a redu¢do orgamentaria néo foi

]

capacitagdo ou aperfeigoamento .. , a1 . Numero de cursos

P a0 p G técnicos/NIEMSUS em 08 possivel viabilizar treinamentos fora do L .
para os servidores da saude deste o o . . Janeiro a realizados

. eventos/cursos/seminarios/reunioes, estado. Os servidores interessados
Nucleo de acordo com as .. - . Dezembro de

. . ou similares, para formagao, participaram dos cursos da Funescola, € um , .
necessidades do Nucleo para manter . ~ R . . 2016 Numero de profissionais
. . qualificagdo e capacitagdo técnica  aperfeigoamento que estd acontecendo pelo o
o aperfeicoamento profissional e participantes
L - fora do estado. Oswaldo Cruz.
melhor realizagdo das atividades
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ATIVIDADES REALIZADAS ENF. MIRELA

DATA TEMA LOCAL P ER[';I;IgI:’g;)’IFES
19/05/2016 Dengue/Zica/Chicungunya SEMAD 100
23/05/2016 DST/ AIDS Distribuidora Jumbitos 30
31/05/2016 DST / GRAVIDEZ SENAI 60
01/06/2016 DST/ GRAVIDEZ SENAI 60
02/06/2016 DST / GRAVIDEZ SENAI 60
03/06/2016 DST/ GRAVIDEZ SENAI 60
06/06/2016 DST / GRAVIDEZ SENAI 180 i
11/06/2016 Exposi¢do de Material Espago Alternativo 300 o
22/06/2016 DST/ AIDS CORREIOS 30
10/08/2016 Obesidade/Diabetes Distribuidora Jumbitos 30
31/08/2016 Varicela Creche da mamae 100
06/09/2016 Drogas Escola Gov. Paulo Nunes Leal 230
13/09/2016 Drogas Escola Gov. Paulo Nunes Leal 230
14/09/2015 Drogas TELEMONT 50
15/09/2016 Drogas Distribuidora Jumbitos 30
16/09/2016 Doengas Cardiovasculares CAERD (SEDE) 100
23/06/2016 Reunido Técnica US Jacy - Parana 20
28/09/2016 DST/Gravidez Escola Ulisses Guimardes 300 o
29/09/2016 DST/Gravidez Escola Ulisses Guimaraes 300
07/10/2016 Ca de Mama/Outubro Rosa SEMUSA/ SEDE 100
13/10/2016 Ca de Mama/Outubro Rosa Banco Basa 50
14/10/2016 | Atendimento de Saude/Estética SEMUSA/SEDE 50
20/10/2016 Ca de Mama/outubro Rosa Supermercado DB 50
25/10/2016 Oficina de DST/Sexualidade SEDUC 40
26/10/2016 Oficina de DST/Sexualidade SEDUC 40
27/10/2016 Oficina de DST/Sexualidade SEDUC 40
29//10/2016 Ca de Mama/Outubro Rosa Igreja Petntecostal 200
12/11/2016 Exposigdo de Material TRT Na Comunidade 200
17/11/2016 | Ca de Prostata/Novembro Azul Banco basa 50
23/11/2016 | Ca de Prostata/Novembro Azul Takeda 100
29/11/2016 | Ca de Prostata/Novembro Azul Emdur 100

Total: ” _A~31 Atividades Total P;Articipantes 3.290
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SETOR DE ENGENHARIA

Obras desta Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA que estdo em processo de

andamento, reforma, conclusdo e que ja foram inauguradas.

OBRAS CONCLUIDAS E INAUGURADAS (2013 a 2016).

° U.S.F. Renato Medeiros;
° U.S.F. Mauricio Bustani;
e U.S.F. Areal da Floresta;
° U.S.F. Nova Floresta;

. U.S.F. Areal da Floresta;
o U.S.F. Osvaldo Piana;

° Centro de Reabilitagdo do Idoso;
o CAPS AD,;

o U.S.F. Linha 28;

° U.S.F. Vale do Jamary;

® U.S.F. Lago do Cunij;

. U.S.F. Cujubim Grande;
° U.S.F. Sdo Miguel;

° U.S.F. S3o Carlos;

. U.S.F. Nazaré;

. U.S.F. Demarcagao;

° CAPS Alcool e Drogas.
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Repasse de recursos
financeiros para pagamento a

Centro de

O8/SPS/I;GM/201 estudantes em cursos superior, SEMUSA Integragdo Empresa | 233.532,00 09\';) 8?43 ?/3(1)115 29-12-2016 EM EXECUCAO
vinculado a estrutura de ensino Escola - CIEE ‘
publico e particular
Repasse financeiro para custear
as atividades de promogdo a
corvo o ExCERRADG
. S BOMBEIROS -NAO APRESENTOU A
009/CJ g}lzgp GM/2 | nos mais ‘ti”‘:'ir.sas Btuagoes | semusa MILITAR DO | 240.000,00 | 04.02127/2013 | 27-08-2016 PRESTACAO DE
e ESTADO DE CONTAS
| Jospriaiat, comvate a RONDONIA 24-10-16
incéndio, captura de animais,
regaste de afogados, auxilios a
doentes, entre outros.
Repasse de recursos
O10/CISE/PGM/2 | g2 nceiros para realizagio de | SEMUSA Grupo Gay de 35.000,00 | 08.00272/2015 | 30-09-2016 ENCERRADO
015 . . . ~ Rondénia — GGR
Projeto Cidadania em Agdo.
Repasse de recursos
financeitos a Associasdo dos Associasdo dos AGUARDANDO
patih Portadores de PRESTACAO DE
012/CJSE/PGM/2 Estado de Rond6nia .
015 Para cust SEMUSA | Hepatites do Estado 20.000 08.00420/2015 | 19-10-2016 CONTAS
desenvolviments o oromocio de Rondénia - ENCERRADO
; 10 © Promogao 4 APHRO 24-10-16
saude por meio de palestras; €
acessa a diagnostico precoce.
s fomesias e AGUARDANDO
011/CISE/PGM/2 o Associagdo Casa PRESTACAO DE
015 Direito a satide de pessoas SEMUSA Familia Rosetta 149.305,46 08-00406/2015 | 22-10-2016 CONTAS

com deficiéncia, através de
agdes de reabilitagdo”

ENCERRADO 24-10-16
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COORDENACAO DE ELABORACAO DE EDITAIS E GERENCIAMENTO DE
REGISTRO DE PRECOS - COEGE 2015/2016

MISSAO
A Coordenagdo de Elaboragdo de Editais e Gerenciamento de Registro de
Precos/COOEGE busca proporcionar a Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Porto
Velho o suporte necessério ao perfeito desempenho de suas atividades, que conforme € sabido
trata-se de uma das maiores responsabilidades da Administragdo Publica Municipal
“VIDAS”, sabedores da necessidade dos materiais, equipamentos e servigos necessarios a
realizagdo das atividades desta secretaria, envidamos esforgos no impeto de contribuir para

que a Administragdo alcance as metas definidas em planejamento.

VISAO
A expansdo dos servigos de satide com nivel elevado de qualidade sempre foi desejado
pelos usudrios dos servigos publicos da saude, que a cada dia se multiplica, exigindo sempre
ampliacdo ¢ melhoramento no atendimento e participacdo dos agentes responsaveis pela
execucdo dos mesmos, por compreendermos nossa parcela de responsabilidade na efetiva
realizagdo das atribuigées da SEMUSA, nos empenhamos em contribuir a tornar essas metas

alcangaveis.

VALORES
Contribuir para o bem-estar do ser humano eleva autoestima e proporciona dignidade
a quem recebe e, satisfagdo de dever cumprido a quem colabora com o feito. Assim nos
empenharemos mais a cada dia para que as agdes desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Sande promovam satisfagdo a todos os agentes envolvidos direta e/ou indiretamente nos
resultados que até aqui foram alcangados, assim, como aos usuarios dos nossos servigos, pois

sem eles ndo teriamos motivos para superar todas as dificuldades encontradas nessa jornada.
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DA REGULACAO DO SETOR

A Coordenagio de Elaboragdo de Editais e Gerenciamento de Registro de Pregos —
COOEGE, setor de essencial necessidade para realizagdo do processo de compras e servigos
indispensaveis ao cumprimento das atividades de competéncias da Secretaria Municipal de
Saude do Municipio de Porto Velho, sendo regulamentada pela Portaria N°
155/ASTEC/SEMUSA de 19 de agosto de 2015, publicada no Diario Oficial do Municipio n°
5.032 de 19/08/2015.

A regulagdo das atividades da COOEGE se fez necessdria a partir da Lei
Complementar n® 553 de 11 de Dezembro de 2014 publicada no Diério Oficial do Municipio
— DOM n° 4.870 no dia 12 de Dezembro de 2014. Quando acrescenta e altera dispositivos,
dentre outras, da Lei Complementar 247, de 23 de dezembro de 2005 e d4 outras
providéncias.

Dentre as alteragdes propiciadas pela LC © 553 de 11/12/2014, precisamente no art. 5°
cria-se no organograma da Secretaria Municipal de Satide a Comissdo Permanente de
Licitagdes da Saude, passando todos os processos de compras e servigos por meio de licitagdo

a serem instruidos e executados no dmbito da SEMUSA.

LEGISLACOES NORTEADORAS DAS ATIVIDADES
A COOEGE fundamenta suas atividades nas legislagdes pertinentes a 4rea de
licitages, procurando sempre atuar dentro da legalidade exigida pelos preceitos juridicos

como Leis, Decretos, Portarias e demais instrugdes que abaixo elencamos:

Leis Ordinarias:
o Leil N° 8.666, de 21 de Junho de 1993
Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes €
contratos da Administragdo Publica e da outras providéncias.
* LeiN°8.883, de 8 de Junho de 1994
Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XX1, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes e da outras providéncias.
*  LeiN°220, de 22 de Margo de 1995
Altera dispositivos da Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993.
*  LeiN°1.349, de 1999
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Obriga o Poder Publico a realizar licitagdo para contratar servigos para elaboragdo do Estudo
de Impacto Ambiental EIA e respectivo Relatorio de Impacto Ambiental — RIMA.

* Lei N°10.520, de 17 de Julho de 2002
Institui, no Ambito da Unido, Estados, Distrito Federal ¢ Municipios, nos termos do art. 37,

inciso XXI, da Constitui¢do Federal, modalidade de licitagdo Pregao

Leis Complementares

* Lei Complementar N° 123, de 24 de Dezembro de 2006
Institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis nos 8.212 ¢ 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagio das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei
no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de
1990; e revoga as Leis nos 9.317, de 5 de dezembro de 1996, ¢ 9.841, de 5 de outubro de
1999.

* Lei Complementar N° 147, de 07 de Agosto de 2014
Altera a Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, e as Leis nos 5.889, de 8 de
junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 9.099, de 26 de setembro de 1995,
11.598, de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de novembro de 1994, 10.406, de 10 de
janeiro de 2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da outras providéncias.

Decretos

*  Decreto N° 9.733, de 08 de Margo De 2005
Dispde sobre a Modalidade de licitagdo denominada Pregédo instituido pela Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e da outras providéncias.

e Decreto N° 10.300, De 17 de Fevereiro 2006
Regulamenta o § 1° do art. 2° da Lei Federal n.° 10.520/2002, que trata do pregdo por meio
da utilizag@o de recursos de tecnologia da informagdo.

*  Decreto N° 11.003 de 28 de Maio de 2008
Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens, servigos € obras, no ambito
da Administragdo Pablica Municipal de Porto Velho.

* Decreto N° 11.002 de 28 de 28 de Maio de 2008
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Dispde sobre a aplicagio das Sangdes previstas nos arts. 86 a 88 da Lei Federal n°® 8.666/93
e art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, e d4 outras providéncias.

*  Decreto N.° 13.707,de 21 de Novembro de 2014
Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos no Municipio de Porto Velho, e d4 outras
Providéncias.

* Decreto N.° 13.887,de 17 de Junho de 2015
Altera dispositivos do Decreto 13.307 de 21 de novembro de 2014, que regulamenta o

Sistema de Registro de Pregos no Municipio de Porto Velho, € da outras providéncias.

Portarias

¢ Portaria N° 155/ASTEC/SEMUSA de 19 de agosto de 2015
Regula a execugdo da atividade de coordenar a Elaboragdo de Editais Gerenciamento de Ata
de Registro de Pregos no dmbito da Secretaria Municipal de Saude.

* Portaria N° 118 de 23 de Maio de 2016 — D.O.M
Regulamenta e Normatiza a realizagdo da Pesquisa de Pregos no dmbito da Secretaria
Municipal de Saude.

* Portaria N° 119 de 23 de Maio de 2016
Designa a composi¢do da Comissdo de Renegociagdo de Pregos da Secretaria Municipal de

Saude/SEMUSA.

Instrug¢des Normativas
* Instrugdo Normativa Conjunta N°001/CGM/PGM/2014
Altera os artigos 3° e 4° da Instru¢do Normativa Conjunta N° 002/2013
* Instrugdo Normativa N° 004/CGM/2015 de 25 de Novembro de 2015
Estabelece procedimentos de controle prévio aos atos de empenho e homologag¢do de

prestag@o de contas e posterior a liquidagdo de despesas.

DA DESIGNACAO
Dada as dificuldades encontradas pelos departamentos nas instrugdes processuais, o
que culminava em constantes devolugdes de processos para corregdes, acarretando
significativos atrasos nos procedimentos licitatorios, falta de estoque no almoxarifado e

consequentemente a impossibilidade de atender as demandas das unidades de saide e, ainda, a
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necessidade de setor para implantagdo e gerenciamento de registros de pregos. O Secretério
Municipal de Satde decidiu por meio da Portaria N° 155/ASTEC/SEMUSA de 19 de agosto
de 2015, regulamentar as atividades que atualmente sdo desenvolvidas por essa Coordenag@o.

Cabe informar que as atividades desenvolvidas pela COOEGE, anteriormente eram
competéncias do Departamento de Recursos e Gerenciamento de Compras/DERGEC da
Secretaria Municipal de Administragao.

Vista, auséncia de setor que coordenasse os trimites dos pedidos de realinhamento,
reequilibrio de precos e troca de marcas, instituiu-se por meio da Portaria N° 119 de 23 de
maio de 2016, a Comissdo de Renegociagdo de Pregos da Secretaria Municipal de Saude,

composta em sua maioria por colaboradores desta COOEGE e, instalada neste mesmo setor.

COMPETENCIAS DA COOEGE

A Coordenagdo de Elaboragdo de Editais e Gerenciamento de Registro de Pregos
compete:
. Orientar os Departamentos na elaboragdo de Termos de Referéncia e Projetos Basico
para compras € Servigos;
o Elaborar minutas de editais de todas as modalidades de licitagdes;
o Dar suporte a Comissdo de Licitagdes ¢ Equipes de Pregdo em duvidas relacionadas
aos editais;
° Manter em sistema adequado a aquisicdo de materiais e servi¢os no dmbito da
Secretaria Municipal de Saude;
. Motivar, supervisionar ¢ controlar o levantamento das necessidades de materiais e

equipamentos no dmbito da SEMUSA,;

. Elaborar Termos de Referéncia dos SRPs

. Supervisionar € Gerenciar os processos de Sistema de Registro de Pregos;

. Implantar procedimento administrativo de Registro de Pregos

. Acompanhar, controlar e atualizar as Atas de SRP;

° Desenvolver, controlar e gerenciar todos os procedimentos relativos a carona nos SRP;
. Elaborar e emitir espelho de empenho e quadro demonstrativo dos processos de SRP;
. Conduzir procedimentos relativos a renegociagdo dos pregos registrados;

. Conduzir procedimentos relativos a troca de marcas registradas
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DA RELEVANCIA DOS TRABALHOS

Os trabalhos realizados neste setor sdo essenciais para que ocorram as licitagdes no
admbito da SEMUSA, visto ser onde se inicia € se conclui a fase interna das licita¢Ges,
encaminhando-se os processos a Comissdo Permanente de Licitagdes para executar a fase
externa “sessdo licitatoria” propriamente dita.

Atualmente a COOEGE ¢ composta por 4 (quatro) colaboradores recrutados de
diversos setores da SEMUSA, pois apesar da vital necessidade desse setor para que ocorram
os procedimentos licitatorios, gerenciamento das compras e servigos adquiridos e/ou
contratados por meio de Registro de Pregos e, ainda, condugdo dos procedimentos de

renegociacdo dos pregos registrados, o mesmo existe apenas de fato e ndo de direito.

DOS RECURSOS HUMANOS

A COOEGE iniciou suas atividades com a cedéncia de 5 colaboradores, recursos
humanos, insuficiente para atender com eficacia a demanda das atividades desenvolvidas por
esse setor. Atualmente, com o retorno de um dos cedidos ao seu setor de origem atuamos com
apenas 04 (quatro) RH, pelo que temos cumprido nossas demandas laborais com muita
dificuldade.

Concomitante, 03 (trés) dos colaboradores atuantes neste setor, desenvolvem outras
atividades de ndo menos relevancia para a realizagdo das compras e servigos demandados na
Secretaria Municipal de Satide, que sdo Comissdo de Renegociagdo de Pregos ¢ Comissdo
Permanente de Cotagdo de Pregos e Elaboragdo de Quadro Comparativo de Pregos da

Secretaria Municipal de Saide. Conforme demonstrado no organograma a seguir:
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ORGANOGRAMA REAL/ATUAL

Imagem 1

A colabomdora Rosansin
atua paraleiamente na
Comissao Permanente de

Ligracae
; Qs colatoradores Renan e
Rosaneire atuam paralelaments
} na Comissio de
Renegodagio de Prego.
Atsaimente a COCEGE
dssempenha suas fungées
com apenas 4 {quatra}
componentes por falta de
" | O colaborador Caros atua recursos humancs
paralelame nte come membro
da comissdo de Cotagdo
implantada no Departamenio
Administrativo.
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PONTOS NEGATIVOS DA ATUAL ESTRUTURA

. Conforme demostrado, a demanda atendida pela COOEGE ¢é essencial para a
funcionalidade das compras e servigos licitados na SEMUSA, no entanto, ndo esta inserida no
organograma dessa secretaria, tornando fragil sua existéncia e consequentemente a existéncia
da Comissdo Permanente de Licitagdo no ambito da SEMUSA.

. A inexisténcia de servidores para atuar especificamente no setor culmina com
resultados menores que os desejados.

o Outro fator ndo menos prejudicial é a morosidade no tramite dos processos de
compras e servigos por meio de licitagdo, 0 que a nosso ver, é gerado pelo atual fluxo de
tramitagdo concentrado no Departamento Administrativo, tendo em vista as competéncias

demandadas daquele departamento serem imensas.

SUGESTAO PARA MELHOR FUNCIONALIDADE DO SETOR
Com o intuito de colaborarmos para melhor funcionalidade no trdmite dos processos
de compras, apresentamos um organograma que a nosso ver descongestionaria o atual fluxo,

com isso a Administra¢do ganharia em celeridade obtendo resultados muito mais positivos.

Estrutura Fisica
Cria¢do de um setor exclusivo para realizar todo procedimento inerente as compras €

servigos, onde o processo teria inicio e conclusdo, saindo apto para empenho.

Recursos Humanos
Para potencializar os resultados de acordo com a estrutura sugerida, seriam
necessérios disponibilidade de 29 (vinte e nove) colaboradores com potencial para

aprendizagem, distribuidos conforme organograma sugerido.

Recursos financeiros/Remuneracgio
Pelo empenho exigido pelas responsabilidades que competem a esses setores,
seria de bom alvitre existéncia de remuneragdo/bonificagdo compativel com as fungdes. Ex:

bonus, gratificagdo, produtividade ou outros.
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O organograma sugerido apresenta apenas estimativa de espago fisico e quantidade de
recursos humanos necessarios, os equipamentos e mobilidrios seriam o0s necessarios a

suprirem o que a estrutura requer.

108



Documento ID=449311 inserido por Guilherme Almeida Zanella em 30/05/2017 18:01.



Documento ID=449311 inserido por Guilherme Almeida Zanella em 30/05/2017 18:01.



SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA

- LEDS motivados pela COOEGE que ndo se tornaram processos.

Na COOEGE foram elaborados um total de:

° 79 Minutas de editais;

° 44 Termos de referéncia;

° 61 Gerenciamentos de Registro de Prego;

° 22 Analises pela Comissdo de Renegociagdo de Prego;
. 24 Levantamentos de Demandas Setoriais (LEDs).

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

LEDS motivados pela COOEGE que se tornaram processos:

Alimentagdo

08.00470-00/2016

Eletrodoméstico e eletroeletrdnicos

08.00336-00/2016

Rouparia hospitalar 08.00218-00/2016
Leite em po 08.00209-00/2016
Material grafico [ 08.00216-00/2016
Uniformes 08.00287-00/2016

Caixas térmicas

08.00153-00/2016

{ Camisetas

08.00168-0Q{20‘1_§

Fio de Sutura

08.00245-00/2016

Elaboracao de Termo de Referéncia sob orientacio da COOEGE e posteriormente

elaboracao de Minuta de Edital

Gas, café, aglcar, copos descartaveis e agua

08.00082-00/2016

Material de consumo — papel hig., papel toalha

08.00212-00/2016

Material de expediente — envelope, pasta az

08.00330-00/2016

Fralda descartavel

08.00054-00/2016

Equipamentos para raio — x

08.00006-00/2016

Peliculas para raio — x

08.00343-00/2016

Material de consumo — tiras reagentes

08.00440-00/2016

Material de consumo — quimico revelador

08.00001-00/2016

Penso odontologico 3 (processo:

08.00466-00/2016
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Penso odontolégico 2 (processo: 08.00342-00/2016
Penso hospitalar 4 (processo: 08.00431-00/2016
Penso hospitalar 3 — gel, filme 08.00335-00/2016
Produtos de higiene bucal 08.00088-00/2016
Penso odontolégico 1 08.00448-00/2016
Materiais e Equipamentos cirurgicos 08.00412-00/2016
Material permanente hospitalar — detector fetal 08.00396-00/2016
Material permanente hospitalar — Negatoscopio, biombo plumb. 08.00354-00/2016
Canetas de alta rotagdo 08.00177-00/2016
Motocicletas, van, capacete 08.00441-00/2016
Equipamentos laboratoriais 08.00255-00/2015
Mobiliarios UPA Jaci 08.00120-00/2015
Empresa especializada em Radiodiagnostico 08.00443-00/2015
Equipamentos Médico Hospitalar 08.00332-00/2015
Eﬁmaras frias 08.00379-00/2015
Aquisi¢do de Sondas 08.00398-00/2015
Mater{al permanente — medidor totalizador de dist. Com roda 08.00313-00/2015
Aquisigdo e instalag@o de cortinas para divisdo de leitos 08.00407-00/2015
Equipos com cedéncia das bombas de infusado 08.00445-00/2015
Materiais de consumo penso D ¢ E 08.00383-00/2015
Envelopes para filmes radiograficos 08.00044-00/2015
Material Permanente — cabo de bisturi 08.00166-00/2016
Material de Expediente (clips para papel, régua, borracha branca e 08.00282-00/2016
outros)

Recarga de Gés Butano 13 kg 08.00289-00/2016
Material de limpeza — 4gua sanitdria 08.00315-00/2016
Material Permanente — cabo de bisturi 08.00166-00/2016

Elaboracgio de Minutas de Editais

Empresa de manutengdo em equipamentos da saude 08.00156-00/2015
Caminhio 08.00171-00/2015
Motor de popa 08.00453-00/2015
Gerador de energia 08.00449-00/2016
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Medicamentos — Comprimidos II

08.00456-00/2016

Medicamentos — Injetaveis I

08.00455-00/2016

Medicamentos — Injetaveis III

08.00430-00/2016

Camisetas

08.00168-00/2016

Equipamentos Permanentes Odontologicos

08.00128-00/2015

Material de Consumo — Agua, café, actcar

08.00082-00/2016

Servigos de operagdo de caixa —

08.00078-00/2016

Caixa Térmica e Caixa de Isopor

08.00153-00/2016

Canetas de Alta Rotagdo (processo

08.00177-00/2016

Recarga de Gés (processo

08.00289-00/2016

Servigos de Vigilancia

08.00279-00/2016

Material permanente e de consumo

08.00389-00/2016

Pulseira para classificagdo de risco

08.00162-00/2015

Insumos laboratoérias

08.00194-00/2015

Insumos satide da mulher

08.00076-00/2016

'Material de consumo penso 1 — algoddo, almotolia

08.00307-00/2015

Trailer DCZ

08.00319-00/2015

Material permanente — motocicleta

08.00411-00/2015

Empresa especializada em limpeza hospit. Lab. e ambulat.

08.00614-00/2015

Material de consumo — tiras reagentes

08.00173-00/2015

Ragdo animal

08.00342-00/2015

Medicamentos — Fracassados |

08.00147-00/2016

Medicamentos — Fracassados II

08.00249-00/2016

Medicamentos — Fracassados III

08.00276-00/2016

Medicamentos — Fracassados IV

08.00317-00/2016

Medicamentos — Fracassados V

08.00360-00/2016

Seringas de 1 ml

08.00465-00/2015

Empresa especializada em Manutengdo de Equipamentos

08.00484-00/2016

Medicamentos — Bisnagas ¢ frascos

08.00481-00/2016

Teste da orelhinha

08.00278-00/2015

Manequim e prancha

08.00389-00/2015
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Analises da Comissido de Renegocia¢io de Pregos

Realinhamento de pre¢o — CBA Distrib. (Sidnéia Bernardes)

08.00288-00/2016

Realinhamento de preco — Rioclarense

08.00325-00/2016

Realinhamento de preco — Rioclarense

08.00326-00/2016

Realinhamento de prego e troca de marca — Dimaster

08.00400-00/2016

Realinhamento de preco e troca de marca — Marcofarma

08.00423-00/2016

Troca de marca — Philips

08.00451-00/2016

Realinhamento de preco e troca de marca — Promefarma

08.00459-00/2016

Realinhamento de preco e troca de marca — Angai

08.00461-00/2016

Realinhamento de preco e troca de marca — Angai

08.00462-00/2016

Troca de marca — Dental Saude

08.00474-00/2016

Troca de marca — Wan-Med

08.00475-00/2016

Realinhamento de preco — Rioclarense

08.00485-00/2016

Realinhamento de preg¢o — Socibra

08.00486-00/2016

Realinhamento de pre¢o — Menegazzo

08.00318-00/2016

Realinhamento de preco — Rioclarense

08.00320-00/2016

Realinhamento de pre¢o — Rioclarense

08.00324-00/2016

Realinhamento de prego — Hospfar

08.00327-00/2016

Realinhamento de pre¢o — CBA Distrib. (Sidnéia Bernardes)

08.00328-00/2016

Realinhamento de pre¢o ~ Rioclarense

08.00329-00/2016

Cancelamento de item — Dental Satde

08.00334-00/2016

Realinhamento de preco — Socibra

08.00365-00/2016

Cancelamento de item — Rioclarense

08.00371-00/2016

Gerenciamentos dos Registros de Precos

1° Gerenciamento do Registro de Preco 001/2015

08.00649-00/2015

2° Gerenciamento do Registro de Preco 001/2015

08.00008-00/2016

3° Gerenciamento do Registro de Prego 001/2015

08.00304-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 002/2015

08.00015-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 002/2015

08.00339-00/2016

3° Gerenciamento do Registro de Preco 002/2015

08.00438-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 003/2015

08.00583-00/2015

1° Gerenciamento do Registro de Prego 004/2015

08.00570-00/2015
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2° Gerenciamento do Registro de Prego 004/2015

08.00105-00/2016

3° Gerenciamento do Registro de Prego 004/2015

08.00467-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 005/2015

08.00497-00/2015

2° Gerenciamento do Registro de Prego 005/2015

08.00316-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 006/2015

08.00625-00/2015

2° Gerenciamento do Registro de Prego 006/2015

08.00469-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Pregco 007/2015

08.00033-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 007/2015

08.00305-00/2016

3° Gerenciamento do Registro de Prego 007/2015

08.00476-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 008/2015

08.00621-00/2015

2° Gerenciamento do Registro de Prego 008/2015

08.00106-00/2016

3° Gerenciamento do Registro de Prego 008/2015

08.00107-00/2016

4° Gerenciamento do Registro de Prego 008/2015

08.00246-00/2016

5° Gerenciamento do Registro de Preco 008/2015

08.00437-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 009/2015

08.00337-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 008/2015

08.00369-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 010/2015

08.00574-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 010/2015

08.00108-00/2016

3° Gerenciamento do Registro de Prego 010/2015

08.00338-00/2016

4° Gerenciamento do Registro de Prego 010/2015

08.00420-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 011/2015

08.00180-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 011/2015

08.00379-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 012/2015

08.00232-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 014/2015

08.00109-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 014/2015

08.00306-00/2016

|3° Gerenciamento do Registro de Prego 014/2015

08.00404-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 015/2015

08.00024-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 016/2015

08.00602-00/2015

2° Gerenciamento do Registro de Prego 016/2015

08.00234-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 017/2015

08.00630-00/2015

2° Gerenciamento do Registro de Prego 017/2015

08.00414-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 018/2015

08.00070-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 020/2015

108.00125-00/2016
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1° Gerenciamento do Registro de Prego 021/2015

08.00069-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Preco 022/2015

08.00072-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Preco 023/2015

08.00119-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 024/2015

08.00051-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 025/2015

08.00152-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Preco 026/2015

08.00080-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 028/2015

08.00140-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 030/2015

08.00446-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 031/2015

08.00050-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 032/2015

08.00186-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 001/2016

08.00178-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 001/2016

08.00254-00/2016

3° Gerenciamento do Registro de Prego 001/2016

08.00272-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 004/2016

08.00416-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 004/2016

08.00436-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Preco 005/2016

08.00427-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 007/2016

08.00439-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Pregco 007/2016

08.00464-00/2016

1° Gerenciamento do Registro de Prego 008/2016

08.00426-00/2016

2° Gerenciamento do Registro de Prego 008/2016

08.00468-00/2016

LEDS motivados pela COOEGE para o ano de 2017

. Materiais de Consumo Penso C1

° Equipamentos, materiais permanentes e de consumo hospitalares
. Materiais de consumo penso AB

° Materiais Permanentes (avental, luva, 6culos, etc...)

. Material de consumo sondas

. Aquisigdo com instalagdo de autoclaves

. Materiais de consumo penso 1

o Penso Hospitalar — Esfigmomanémetro

. Material de consumo odontolégico penso 4

. Equipamentos odontolégico 1
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o Equipamentos odontologico 2

LEDS motivados pela COOEGE que nio se tornaram processo

° Aquisi¢do de Condicionadores de Ar (ndo virou processo)
° Passagens areas (ndo virou processo)

. Gasolina e Diesel (ndo virou processo)

. Aquisi¢do de Veiculos (ndo virou processo)
CONCLUSAO

O Relatério Geral de Competéncias e Atividades desenvolvidas pela Coordenagdo de
Editais e Gerenciamento de Registro de Pregos estd fundamentado em dados consoantes aos
exercicios 2015/2016, precisamente no periodo compreendido agosto de 2015 a outubro de
2016. Tornado por meio de consolidagdo dos relatdrios de atividades desenvolvidas.

As sugestOes apresentadas visa contribuir para melhoria no sistema de compras e
contratagdo de servigos essenciais as agdes realizadas pela Secretaria Municipal de Saude, por
entendermos que a descentralizagdo do setor de compras, que atualmente se concentra no
Departamento Administrativo, proporcionaria celeridade e eficiéncia no cumprimento das

metas almejadas pela Administragao.
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO DA SAUDE — CPL
2015/2016

INTRODUCAO

A Comissdo Permanente de Licitagdes da Satide — CPL-Saude, setor da administragio
direta da Secretaria Municipal de Satide do Municipio de Porto Velho, tem como atribui¢do
definida pelo artigo 1° da Portaria N° 078/ASTEC/SEMUSA de 18 de Maio de 2015 a
organizagio, controle, e operacionalizacio do sistema de licitagbes no ambito da
SEMUSA. No exercicio de seu dever legal, o acompanhamento estatistico dos resultados das
licitagbes € valiosa ferramenta estratégica de gestdo e planejamento, o que subsidia a
administragdo de informagdes relevantes para a execugdo acurada e em tempo da fungdo
social de promog¢ao do bem comum aos cidaddos porto-velhenses.

O Relatorio Geral de LicitagGes apresenta um panorama realista, baseado em dados
consolidados de todos os procedimentos conduzidos pela CPL-Saude, no exercicio de 2015
até agosto do exercicio 2016. Sendo portanto, o resultado da coleta de dados juntos equipes de
pregdo com o objetivo de demonstrar de forma circunstanciada, as atividades realizadas pela
Comissdo Permanente de Licitagdes da Saide — CPL-Saude/SEMUSA, no sentido de
informar, dar transparéncia, dinamizar e aperfeigoar os servigos publicos ofertados por meio
de seus Colaboradores devidamente nomeados e designados.

Baseada nas informagdes contidas, podera a Administragdo Municipal, fazer uma
analise mais consistente sobre o que ja foi realizado no periodo supracitado, assim como
podera tragar novos planos de agdo e politicas administrativas que fomentardo as atividades

licitatérias no ambito da Secretaria Municipal de Satde — SEMUSA.

UM BREVE HISTORICO

Até 10 de Dezembro de 2014 todas as licitagdes (em todas as modalidades) eram
centralizadas na Coordenadoria Municipal de Licitagdes — CML, da Secretaria Municipal de
Administragdo — SEMAD.

Considerando a necessidade de descentralizar as licitagGes referentes a area da saude,

visando celeridade, ¢ agilidade nos tramites licitatorios de estilo, foi sancionada pelo entdo
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prefeito do municipio de Porto Velho o senhor Mauro Nazif Rasul, a Lei Complementar n°

553 de 11 de Dezembro de 2014 publicada no Diario Oficial do Municipio — DOM n° 4.870

no dia 12 de Dezembro de 2014. Essa lei acrescenta e altera dispositivos na Lei

Complementar n® 342, 02 janeiro de 2009; Lei Complementar n° 099, de 28 de abril de 2000;

Lei Complementar 247, de 23 de dezembro de 2005 e Lei Complementar n°329, de 02 de

janeiro de 2009 e d4 outras providéncias.

Desde entdo a CPL-Sande, passou a fazer parte da estrutura organizacional basica da

Secretaria Municipal de Satide. A nova redagdo dada pelo Art. 5°. da LC 553/2014 ao inciso
IV, do art. 6° da Lei Complementar 247, de 23 de

Dezembro de 2005, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 6°- A Estrutura Organizacional Bdsica da Secretaria
Municipal de Saude - SEMUSA, passa a ser a seguinte:

L(..).

1 (...).

1 (...).

1IV. Em Nivel de Assessoramento:

a) Assessoria Técnica;

b) Nucleo Interinstitucional de Educagcdo em Saude Municipal
do SUS.

¢) Comissao Permanente de Licitagdo da Saude, inclusive
pregoeiro.

V(..)

COMPOSICAO DA CPL - SAUDE E EQUIPES DE PREGAO

Atualmente a Comissdo Permanente de licitagdo estd composta da seguinte forma:

PRESIDENTE CPL-Saude/SEMUSA Anténio Fabricio Pinto da Costa
1° MEMBRO CPL ‘ Carlos Jaco Aires Correa JOnior
2° MEMBRO CPL Fabricia Piltz de Souza
SECRETARIO CPL Rosaneire Moreno da Silva

Considerando a necessidade e determina¢des dos 6rgdos de controle internos e

externos foram designados por meio do de Ato de designagdo editado pelo Gabinete do
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LEGISLACAO

A CPL-Saude/SEMUSA estd sempre se atualizando, verificando novas decisdes,
normativas, leis, jurisprudéncias. Enfim, a busca é constante pois o trabalho de pesquisa tem o
intuito de auxiliar a tomada de decisdes dentro dos processos de licitagdes. Abaixo sdo citadas
algumas matérias juridicas como Leis, Decretos, Portarias, Instrugdes, todas focadas na édrea
de licitagdes. O material informado também poderd ser consultado através de pesquisas

avangadas em sitios da internet para buscas mais apuradas.

LEIS ORDINARIAS

Lei N° 8.666, de 21 de Junho de 1993

Regulamenta o art. 37, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal, institui normas para licitagdes e
contratos da Administragdo Piblica e da outras providéncias.

Lei N° 8.883, de 8 de Junho de 1994

Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art. 37, inciso
XXI, da Constituigdo Federal, institui normas para licitagdes € da outras providéncias.

Lei N° 220, de 22 de Margo de 1995

Altera dispositivos da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993.

Lei N° 1.349, de 1999

Obriga o Poder Publico a realizar licitagdo para contratar servigos para elaboragido do Estudo
de Impacto Ambiental EIA e respectivo Relatério de Impacto Ambiental — RIMA.

Lei N° 10.520, de 17 de Julho de 2002

Institui, no ambito da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, nos termos do art. 37,
inciso XXI, da Constituigdo Federal, modalidade de licitagdo denominada pregdo, para

aquisi¢do de bens e servigos comuns, € da outras providéncias.

LEIS COMPLEMENTARES

Lei Complementar N° 123, de 24 de Dezembro de 2006

Institui o Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte; altera
dispositivos das Leis nos 8.212 ¢ 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, da Consolidagdo das
Leis do Trabalho — CLT, aprovada pelo Decreto-Lei no 5.452, de 1o de maio de 1943, da Lei
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no 10.189, de 14 de fevereiro de 2001, da Lei Complementar no 63, de 11 de janeiro de 1990;
e revoga as Leis nos 9.317, de 5 de dezembro de 1996, ¢ 9.841, de 5 de outubro de 1999.

Lei Complementar N° 147, de 07 de Agosto de 2014

Altera a Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, ¢ as Leis nos 5.889, de 8 de
junho de 1973, 11.101, de 9 de fevereiro de 2005, 9.099, de 26 de setembro de 1995, 11.598,
de 3 de dezembro de 2007, 8.934, de 18 de novembro de 1994, 10.406, de 10 de janeiro de
2002, e 8.666, de 21 de junho de 1993; e da outras providéncias.

Lei Complementar N° 553, de 11 de Dezembro de 2014

Acrescenta ¢ altera dispositivos na Lei Complementar n°® 342, 02 janeiro de 2009; Lei
Complementar n° 099, de 28 de abril de 2000; Lei Complementar 247, de 23 de dezembro de
2005 e Lei Complementar n°329, de 02 de janeiro de 2009 e da outras providéncias. (Cria a
CPL-Saude dentro da SEMUSA).

PORTARIAS

Portaria N° 007/DIAT/ASTEC/SEMAD, de 16 de Outubro de 2007

Normatiza os procedimentos para Pesquisa de Mercado no ambito da Administra¢io
Municipal.

Portaria N° 078/ASTEC/SEMUSA, de 18 De Maio De 2015

Normatiza as atividades e competéncias da Comissdo Permanente de Licitagdes da Secretaria

Municipal de Satide do Municipio de Porto Velho.

DECRETOS

Decreto N° 9.733, de 08 de Marco De 2005

Dispde sobre a Modalidade de licitagdo denominada Pregdo instituido pela Lei Federal n°
10.520, de 17 de julho de 2002 e da outras providéncias.

Decreto N° 10.300, De 17 de Fevereiro 2006

Regulamenta o § 1° do art. 2° da Lei Federal n.° 10.520/2002, que trata do pregdo por meio da
utilizag@o de recursos de tecnologia da informagao.

Decreto N° 11.003 de 28 de Maio de 2008
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Regulamenta o tratamento favorecido, diferenciado e simplificado para as microempresas e
empresas de pequeno porte nas contratagdes publicas de bens, servigos e obras, no 4mbito da
Administragdo Publica Municipal de Porto Velho.

Decreto N° 11.002 de 28 de 28 de Maio de 2008

Dispde sobre a aplicagdo das Sangdes previstas nos arts. 86 a 88 da Lei Federal n° 8.666/93 ¢
art. 7° da Lei Federal n° 10.520/2002, e da outras providéncias.

Decreto N.° 13.707,de 21 de Novembro de 2014

Regulamenta o Sistema de Registro de Pregos no Municipio de Porto Velho, ¢ d4 outras

Providéncias.

INSTRUCOES ORIENTATIVAS

Instrucio Orientativa n° 001/2015/gab/semusa/pmpv de 22 de janeiro de 2015

Orienta os componentes da Comissdo de Licitagio da Satide — CPL-SAUDE quanto aos
procedimentos que deverdo ser adotados quando da suspensdo da sessdo publica de licitagdo
para analise de propostas no que diz respeito aos envelopes 01 — da Habilitagdo e 02 — da
Proposta.

Instrucido Orientativa N° 002/2015/Gab/Semusa/Pmpv de 25 De novembro De 2015
Orienta os componentes da Comissdo de Licitagio da Saide — CPL-SAUDE, Pregoeiro e
equipe de apoio, quanto aos procedimentos que deverdo ser adotados quando da Assinatura

das Atas de Registro de Pregos, visando celeridade e eficiéncia.

ATO DE DESIGNACAO
Ato de Designagdo N° 001/2016/GAB/SEMUSA/PMPYV de 01 de Junho de 2016
Dispde sobre a designagdo de Servidores do quadro da Secretaria Municipal de Satude, para

atuar nas licitagGes da modalidade Pregao (Eletronico e Presencial).

INSTRUCOES NORMATIVAS

Instrucio Normativa n. 36/TCE-RO-2013 de 15 de Marco de 2013

Dispde sobre as Unidades jurisdicionadas sujeitas as normas de licitagdo e que
disponibilizardo eletronicamente ao Tribunal de Contas, por meio de modulo préprio da
plataforma do Sistema Integrado de Gestdo ¢ Auditoria Publica — SIGAP, os editais de

licitagdo e os atos de dispensa ou inexigibilidade de licitagdo envolvendo recursos proprios do
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RESULTADOS OBTIDOS

Dentre todas as modalidades, a mais utilizada é o Pregdo, sendo em sua forma
Eletronica o destaque das licitagdes da SEMUSA. O pregdo eletronico se destaca como uma
das modalidades mais transparentes e seguras para a realizagdo de compras na administragdo
publica, atualmente é realizado pela plataforma Licitacdes-¢ mantida pelo Banco do Brasil. E
um procedimento realizado por meio da internet, onde podem participar qualquer empresa
interessada, em qualquer lugar do Brasil ou do mundo, no caso das licitagdes internacionais.

Com uma maior quantidade de concorrentes, a tendéncia é de redugdo no valor final
das adjudicagdes. Outro fator de destaque no pregdo eletr6nico ¢ a transparéncia que ele
proporciona ao procedimento de compras. Tendo em vista que todo o certame ¢é realizado via
internet, qualquer cidaddo, em qualquer lugar do mundo, tem acesso aos passos do
procedimento no momento em que eles acontecem. E possivel ter acesso ao edital de
licitagdes a qualquer momento, acompanhar em tempo real a fase de lances bem como
identificar, por meio do nimero do CNPJ, as empresas participantes da disputa.

Na esteira da economicidade e da maxima transparéncia possivel, a CPL — Saude,
desde 2015, tem utilizado macigamente o uso do pregdo eletrdnico e, a partir de entdo, mais
de 90% das licitagdes sdo conduzidas por pregdo eletrdnico.

Vejamos abaixo o nimero de licitagdes realizadas no dmbito da CPL - Satde no

Periodo de margo de 2015 a agosto de 2016:

Homologada | Fracassada | Suspensa | Revogada| Anulada | Andamento
P.
49 3 3 1 1 7
Eletrénico
T. De Preco 2 - - - - 1
Concorrén .
cia
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LICITACOES (CPL - SEMUSA)

MODALIDADE X SITUAGAO

60
5 49
40
30 B PREGAO ELETRONICO
20 ® TOMADA DE PRECO
10 7 CONCORRENCIA
27 3 3 1 1 1
0 [ | | — —

HOMOLOGADA ;
FRACASSADA
SUSPENSA
REVOGADA
ANULADA
EM ANDAMENTO

Abaixo o grafico apresenta em nimeros o status atual das licitagGes:

Status Quantidade
Homologada 52

Fracassada

Suspensa

Revogada
Anulada

Em Andamento
22 Chamada

W |~ = | = W W
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XX | 08.00276/2015  AQUISICAQ DE EQUIPAMENTOS (TESTE DA ORELHIHA) RS 186.000,00 RS 132.900,00 R 53.100,00
0182015 | 080029912015  [AQUISICAQ DE MATERIAIS DE CONSUMO PENSO ‘CZ R$5.026.693 49 R$ 1958.510,99 R§ 3.070.182,50
092015 | 08.002822015  [AQUISICAO DE MATERIAIS DE CONSUMO PENSO *CY’ RS 1.774.578,50 R§ 343.948.90 R 1430.629,60
0202015 | 080017812015 [AQUISICAQ DE MAT. PENSO ODONTOLOGICO Il (FLUCR, . RS 546.011,20 R 33719450 R$ 208.816,70
XU | 080022512015 |CONTRATACAO DF EMP. ESPEC. FORM. DOSMETRO RS 11.016,00 R$ 9.294,4 R$ L7176
0202015 | 080040912015 JAQUISICAQ DE MAT. PENSO HOSPITALAR - ESFIGMOMANONETRO R$ 534.501,00 R$ 218.265,75 R$ 296.235,25
XOUK | 080005812015 |AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS (MAT. PERMA. TURBILHAO) R$ 92.156,00 R$ 55.738,% RE 36.419,04
0200005 | 080012712015  |AQUISICAQ DE MAT. PERMANENTES (COMPRESSORES, AUTOCLAVES...) R$ 1.004.000,00 R$ 260.324,00 R$ 743.676,00
0232015 | 080030712015 |AQUISICAQ DE MATERIAIS DE CONSUMO PENSO 1 R$ 16.162.589,80 R$ 7.952.346,96 R$ 10.210.242,84
0242015 | 08.00052/2015 |MPL. DE ATA SRP. AQUISI. DE MAT PERMANENTE R$ 106.120,00 R$ 97.410,00 R$ 8.710,00
025205 | 080012812015 |SRP. EVENTUAL E FUTURAAQUISIGAQ DE EQUIPAMENTOS R$2.221.3544) RS 409.123,70 RS 1.812.230,70
XOURK | 080044912015 AQUISICAO DE GRUPO GERADOR SILENCIADO R$ 183.500,00 R$ 161.150,00 R$ 22.350,00
XU | 080038012014 |AQUISICAO DE BOMBAS DE SERINGAE INSUMOS R$ 315.100,00 R$ 293.625,00 RS 212750
0262015 | 08.0039/2015 | MPL. DE ATA SRP. AQUISI. DE SONDAS R$ 176,562, 10 RS 106.347 60 R$ 69.635,10
02712015 | 0B.00162/2015 IIMPL. DE ATA SRP. AQUISI. DE PULSEIRAS DE ALTO RISCO FRACASSADO
02612015 | 07.00862/2014 |MPL. DE ATA SRP. AQUISI, INSTRUMENTOS E UTENS. METALICOS HOSPIT. R$ 448.926,00 R 264.683,46 RS 184.242 54
0292015 | 0BOA07IZ015  SRP. AQUISICAO CORTINAS CJ INSTALAGOES - ENFERMARIA FRACASSADO

¢ ¢
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CONCLUSAQO

A visualiza¢do dos casos de sucesso confirma o acerto das iniciativas de gestdo e indicam o
atendimento eficaz e eficiente da fungdo piblica e social da Comissdo Permanente de Licitagdes da
Satde — CPL - Saude. As oportunidades de melhoria também identificadas permitem a visualizagao de
gargalos que, por outros métodos informais ndo sdo percebidos. De forma geral, a exposi¢do dos dados
dos exercicios 2015/2016, permite a visualizagdo de um panorama de grandes avangos na execugio
das atividades da CPL, especialmente no que se trata da utilizagdo maciga do pregio eletronico,
que reforgou o compromisso do Governo do Municipio com a transparéncia nos procedimentos
licitatorios e com a competitividade que proporciona um melhor gasto dos recursos do erario.

Consolidadas as boas préaticas de gestdo, dados os resultados alcangados, vislumbra-se
desenvolvimento progressivo do processo de compras da Satide no Municipio. E preciso ser diligente
para eliminar os gargalos que ainda restam, no entanto, é preciso seguir adiante no cumprimento da

fun¢do publica de promover licitagdes com legalidade, transparéncia e agilidade.
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AUDITORIAS

13922 - Auditoria na folha de pagamento da SEMUSA nos exercicios 2012-2013

Esta auditoria estd em andamentos. Quanto as recomendagdes para a SEMUSA as mesmas se
encontram disponiveis no site no DENASUS com o link: sna.saude.gov.br ¢ a Secretaria
Municipal de Satde estd aguardando manifestagio do DENASUS/RO, face a solicitagdo de
apresentagdo de fatos novos. Ressalta-se que consta no ambito da SEMUSA cépia da referida

auditoria disponivel para consulta

13740 — Auditoria no servico de atendimento moével de urgéncia - SAMU — 192

Esta auditoria estd em andamento. As recomendag¢des solicitadas pela Coordenagdo Geral de
urgéncia ¢ Emergéncia - CGUE/DAHU/MS - foram enviadas via Oficio
2187/GAB/SEMUSA de 21/07/2016, e estdo aguardando parecer para as providéncias

conforme determinagdo da CGUE (link: sna.saude.gov.br).
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41 CLOREXIDINA HDROALCOOLICA 0,5% FSC 337 12117 01 MES
42 CLOREXIDINA SOLUGAOC AQUOSA 0,2% LT | 2626 12117 06 MESES
43 COLARCERVICAL TAM G UND| ™ 77 INDETERMINADO | 02 MESES
44 COLAR CERVICAL TAM GG UND 160 | INDETERMINADO | 03 MESES
45 COLAR CERVICAL TAMM UND 710 | INDETERMINADO | 04 MESES
46 COLAR CERVICAL TAMP UND 570 | INDETERMINADO | 04 MESES
47 COLAR CERVICAL TAM PP UND 640 | INDETERMINADO | 06 MESES
48 COLETOR URNA SISTEMA FECHADO UND| 2.160 05/21 03 MESES
49 COLETOR UNVERSAL 80 ML UND| 34500 03/18 06 MESES
50 COMPRESSA CIRURGICA 50CMX45CM PCT| 780 06/21 02 MESES
51 CORTINAS P/BIOMBO UND 225 INDETERMINADO | 06 MESES
52 DETERGENTE ENZIMATICO GL 05LT GLS 105 04/18 03 MESES
53 DRENO DE TORAX N° 16 UND 40 01/18 01 MES
54 DRENO DE TORAX N° 30 UND 19 01/18 01MES |
55 DRENO DE TORAX N° 32 KIT 10 01/18 01 MES
56 DRENO DE TORAX N° 18 UND 47 01/18 02 MESES
57 DRENO DE TORAX N°20 UND 44 01/18 02 MESES
58 DRENO DE TORAX N° 22 UND 41 01/18 02 MESES
59 DRENO DE TORAX N° 24 UND 60 01/18 | 02 MESES
60 DRENO DE TORAX N° 26 " TUND 36 01/18 02 MESES |
61 DRENO DE TORAX N° 28 UND 43 01/18 02 MESES
62 ELETRODO PCT COM 50 UND UND| 1.256 08/17 03 MESES
63 EQUIPO MICROGOTAS (MP) UND| 2.850 04/19 02 MESES
64 EQUIPO P/ TRANSFUSAO DE SANGUE UND| 1.200 08/19 02 MESES
65 ESCOVA P/ DEGERMAGAO C/CLOREX UND| 4554 01/18 04 MESES
66 ESFIGMOMANOMETRO (ADULTO) UND 300 |INDETERMINADO | 03 MESES
67 ESFIGMOMANOMETRO (ADOLESCENTE) UND 50 INDETERMINADO | 01 MES
68 ESFIGMOMANOMETRO ANEROIDE PEDIATRICO UND 100 | INDETERMINADO | 02 MESES
69 ESPARADRAPO 10X4 5 RL 7.552 08/18 06 MESES
70 EXTENSOR UNNERSAL P/BOM DE INFUSAO UND| 7.800 03/19 06 MESES
71 FIO CATGUTCROM 0 AGULHA3CM ¥ CX 528 05/18 06 MESES
72 FIO CAT GUT CROM 1 AGULHA 3 CM 3/8 CX 23 1118 01 MES
73 FIO CAT GUT CROM 2 AGULHA 3CM % . CX 220 02/19 02 MESES
74 FIO CAT GUT SIMP. 2 AGULHA 3CM % CX 409 10/18 02 MESES
75 FIO CAT GUT SIMP. 3 AGULHA 4CM %% cx 59 03/19 02 MESES
76 FIO DE SUTURA MONO N°2 CX 182 07/18 02 MESES
77 FIO DE SUTURA MONO N% CX | 288.000 04/18 06 MESES
78 FIO POLIGLATININA VICRYL N°01 ENV| 7596 03/20 08 MESES
79 FITA ADESNA AUTOCLAVE ROLO 19X30 RL 5.328 02/18 06 MESES
80 FITA CREPE HOSPITALAR 50MMX50M RL | 2208 01/18 03 MESES
81 FITA MICROPOROSA 10X4,5 RL 408 02/18 01 MES
82 GARROTE INFANTIL E ADULTO B 300 | INDETERMINADO | 02 MESES
83 GARROTE N°22 MT 540 03/17 04 MESES
84 GASE TIPO QUEWO RL 2.760 1220 [03 MESES
85 GEL P/ELETROCAR 250 ML FSC| 3.640 06/17 03 MESES
86 GEL P/ELETROCAR 300 ML FSC 698 03/18 03 MESES
87 GLUTARON SOLUCAO 2% ~—  TFsC 345 12117 03 MESES
88 INDICADOR BIOLOGICO FSC 541 0317 01 ANO
89 LENCOL DE PAPEL ROLO RL 3.090 0321 03 MESES
90 LENCOL DESC. 2,00 X 0,90 T T TTUND| 5.000 01/18 02 MESES
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91 LENGCOL DESC. 2,00 X 1,20 PCT| 1.920 01/18 03 MESES
92 LENCOL DUPLO 2,00 X 1,50 PC 300 | INDETERMINADO | 03 MESES
93 LENCOL SIMPLES CX | 2900 |INDETERMINADO |06 MESES
94 LUVA CIRURGICA 7,0 PAR| 4.315 0119 06 MESES
95 LUVA CIRURGICA 8,5 PAR| 1.153 07/17 03 MESES
96  |MANTA COBERTO TERMICO UND| 1.102 |INDETERMINADO | 03 MESES
97 OCULOS DE PROTEGCAO CIRURGICO UND 649 01/20 02 MESES
98 PAPEL GRAU CIRURGICO 10CM X 100 RL 914 05/18 04 MESES
99 PAPEL GRAU CRURGICO 20 CM X 100 RL 978 05/18 04 MESES
100 |PROPE C/ELASTICOPCT PCT| 1.712 09/17 05 MESES
101 |SCALPE N°23 UND| 1.900 10/20 01 MES
102 [SCALPEN°25 UND| 2254 07/19 02 MESES
103 |SCALPE N°27 UND| 2.000 05/19 06 MESES
104  |SERINGA 10 ML COM AGULHA UND | 2.430.653 03/19 04 ANOS
105 | SERINGA 20 ML C/AGULHA UND | 287.484 06/18 04 ANOS
106  |SERINGA 3 ML C/AGULHA UND | 2.765.350 06/18 04 ANOS
107  |SERINGA 5 ML C/AGULHA UND | 1.564.270 04/19 04 ANOS
108 |SONDA ASP. TRAQUEAL N°4 UND 400 08/20 01 MES
109 |SONDA ASP. TRAQUEAL N°6 UND 490 08/20 01 MES
110 |SONDA ASP. TRAQUEAL N°8 UND| 4272 08/20—12/18 |03 MESES
111 |SONDA ASP. TRAQUEAL N°10 UND| 5.407 12/18-09/20 |06 MESES
112 |SONDA ASP. TRAQUEAL N° 12 UND| 7.201 1118-09/19 |06 MESES
113 |SONDA ASP. TRAQUEAL N° 14 UND 232 09/20 03 MESES
114 |SONDA ASP. TRAQUEAL N° 16 UND 465 03/19 02 MESES
115 |SONDA ASP. TRAQUEAL N° 18 UND 720 09/20 02 MESES
116 |SONDA DE FOLEY N° 06 UND 530 08/19 02 MESES
117  |SONDA DE FOLEYN° 08 UND 687 08/19-08/20 |02 MESES
118  |SONDA DE FOLEYN° 10 UND 717 10/17 02 MESES
119  |SONDA DE FOLEY N° 14 UND 490 08/19 01 MES
120 |SONDA DE FOLEYN° 16 UND| 1000 08/19-08/18 |03 MESES
121 |SONDA DE FOLEYN°18 UND 486 08/19 01MES
122 |SONDA DE FOLEYN°20 UND 537 08/19 01 MES
123 |SONDA DE FOLEY N°22 UND 315 08/19 01 MES
124  |SONDA NASOGASTRICA CURTA N° 08 UND| 1760 08/20 02 MESES
125 |SONDA NASOGASTRICA CURTA N° 10 UND| 1800 09/20 02 MESES
126 |SONDA NASOGASTRICA CURTAN® 12 UND 0 08/19 01 MES
127 |SONDA NASOGASTRICA CURTA N° 14 UND| 2440 09/19 02 MESES
128 |SONDA NASOGASTRICA CURTA N° 16 UND| 1200 08/20 02 MESES
129  |SONDA NASOGASTRICA CURTA N° 18 UND 565 09/20 01 MES
130 |SONDA NASOGASTRICA CURTA N°20 UND 600 06/20 — 08/20 01 MES
131 | SONDA NASOGASTRICA CURTA N° 22 UND| 1460 09/20 02 MESES
132 |SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 06 UND 900 09/19 02 MESES
133 |SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 08 UND| 1760 08/20 02 MESES
134  |SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 10 UND| 2590 08/20 03 MESES
135 |SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 12 UND| 3840 08/20 03 MESES
136 |SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 14 UND 500 08/20-09/20 |02 MESES
137 |SONDA NASOGASTRICA LONGA N° 20 UND| 1380 08120 02 MESES
138 |SONDA NASOGASTRICA LONGA N°22 UND 790 08/20 01 MES
139  |SONDA URETRAL N°06 UND 900 09/19 01 MES
140 |SONDA URETRAL N°08 UND| 2415 10118 03 MESES

136




PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSESSORIA TECNICA

145  [TERMOMETRO CLINICO DIGITAL [UND 546 [ INDETERMINADO | 03 MESES |
146  |TERMOMETRO CLINICO PRISMATICO UND| 8605 |INDETERMINADO |08 MESES
147  |FIONYLONN°03 CX 1300 05/18 04 MESES
148 |FRALDAPEDIATRA G UND| 4608 05/18 03 MESES
149  [SONDA ASP. TRAQUEAL COM VALVULA N°06 UND 200 02/20 02 MESES
150 |SONDA ASP. TRAQUEAL COM VALVULA N°08 UND 580 10/18 03 MESES
151  |SONDA ASP. TRAQUEAL COM VALVULA N°12 UND 197 03/20 01 MES
152  [SONDA ASP. TRAQUEAL COM VALVULA N° 14 UND 200 03/20 02 MESES
153  |SONDA ASP. TRAQUEAL COM VALVULA N° 16 UND 200 03/20 02 MESES
154  |SONDA ASP. TRAQUEAL COM VALVULA N° 18 UND 200 03/20 02 MESES
155  |COLETOR DE URINA SISTEMA ABERTO TIPO GARRAFA UND 490 1119 02 MESES
156  |FILME 30 X 40 ANALOGICO UND 126 07/18 06 MESES
157  |FILME 35 X 35 ANALOGICO UND 100 07/19 06 MESES
158  |FILME 35 X 43 DIGITAL UND 18 01119 01MES
159  |FILME 35 X 43 DIGITAL UND 30 02/18 01 MES
160  |FILME 35 X 43 ANALOGICO UND 52 05/19 01 MES
161  |FILME 35 X 43 ANALOGICO UND 97 07/19 01 MES
162  |FILME 25 X 30 DIGITAL UND 48 02117 03 MESES
163  |FILME 25 X 30 DIGITAL UND 45 03/17 03 MESES |
164 |FILME 25 X 30 DIGITAL UND 15 10117 03 MESES
165  |FILME 25 X 30 ANALOGICO UND 25 09/17 02 MESES
166  |FILME 24 X 30 ANALOGICO UND 97 11/18 02 MESES
167 |FILME 25 X 35 ANALOGICO UND 46 08/17 01 MES
168 |ELETRODOS UND| 22500 11117 03 MESES
169  |TUBO ENDOTRAQUEAL 2,5 UND| 1930 09/17 06 MESES
170  [TUBO ENDOTRAQUEAL 3,0 UND| 1891 10/17 06 MESES
171 |TUBO ENDOTRAQUEAL 4,0 C/BALAO UND 205 08/20 02 MESES
172 |TUBO ENDOTRAQUEAL 5,0 C/BALAO UND 120 09/17 01MES
173 {TUBO ENDOTRAQUEAL 5,5 C/ BALAO UND 345 12/19 03 MESES
174 [TUBO ENDOTRAQUEAL 7,0 C/BALAO UND 304 02117-11/20 | 03 MESES
175  |TUBO ENDOTRAQUEAL 9,0 C/ BALAO UND 88 03/20 01MES |
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ITEM \ DESCRIGAO UNID |[ESTOQUE | VENCIMENTO |PREVISAO
T CLIPS N°O CX 98 INDETERMINADO | 01 ANO
2 CANETA PRETA UND | 14800 |INDETERMINADO| 01ANO
3 CLIPSN°6 CX 590 INDETERMINADO | 03 MESES
4 GRAMPO P/ GRAMPEADOR CX 100 INDETERMINADO | 02 MESES
5 COLCHETE N° 15 CX 310 INDETERMINADO | 02 MESES
6 ALMOFADA PARA CARIMBO AZUL UND 414 01720 02 MESES
7 ALMOFADA PARA CARIMBO PRETA UND 464 01/20 02 MESES
B APAGADOR PARA QUADRO BRANCO UND 25 INDETERMINADO | 01 MES
9 CANETA ESF. VERMELHA UND | 35010 |INDETERMINADO| 01ANO
10 CANETA ESF. AZUL UND| 11070 |INDETERMINADO| 01ANO
1 CLIPS NIQUELADO N° 02 UND 300 INDETERMINADO | 02 MESES
12 CLIPS NIQUELADO N° 1/0 CX 256 INDETERMINADO | 01 MES
13 CLIPS NIQUELADO N°3/0 CX 400 INDETERMINADO | 02 MESES
14 COLCHETE EM LATAO N° 10 CAIXA 72 UNIDADES CX 95 INDETERMINADO | 01 MES
15 ENVELOPE 114 X 162 BRANCA UND| 18350 |INDETERMINADO |06 MESES
16 ENVELOPE 114 X 162 COR VARIADAS UND | 26000 |INDETERMINADO| 01ANO
17 ENVELOPE 114 X 229 BRANCO UND | 39600 |INDETERMINADO| 01ANO
18 FITA ADESVA COLORIDA PCT 04 UND 105 INDETERMINADO | 01 MES
19 FITA ADESIVA TRANS. 50 X 50 MM UND | 2059 12/18 03 MESES
20 FITA SINALIZACAO COR PRETA/AMARELA UND 18 08/17 01 MES
21 LAPIS PRETO UND | 82300 |INDETERMINADO| 02 ANOS
22 LIVRO ATA 100 FILHAS UND 2070 | INDETERMINADO | 03 MESES
23 LIVRO DE PROTOCOLO C/100 FOLHAS UND 3335 |INDETERMINADO| 01ANO
24 MARCA TEXTO AMARELO UND 180 INDETERMINADO | 01 MES
25 MARCA TEXTO COR VERDE UND 89 INDETERMINADO | 01 MES
26 PAPEL BRANCO FORMATO A4 RSM' 6530 |INDETERMINADO | 04 MESES
27 PASTA AZ UND 1288 | INDETERMINADO | 02 MESES
28 PASTA AZ TAM. A4 73MM UND 340 INDETERMINADO | 02 MESES
29 PERFURADOR AGO P/ 30 FOLHAS UND 144 INDETERMINADO | 01 MES
30 PORTA CARIMBO EM ACRILICO P/ 6 LUGARES UND 2 INDETERMINADO | 01 MES
31 PULSEIRA DE PAPEL COR LARANJA UND 5000 |INDETERMINADO| 01MES
32 PULSEIRA DE PAPEL COR VERDE UND 9000 | INDETERMINADO | 03 MESESJ
33 ENVELOPES 200 X 280 BRANCO CX C/250 UND CX 75 INDETERMINADO | 01 MES
34 PASTAS SUSPENSAS UND 1800 |INDETERMINADO | 02 MESES
35 CAIXA P/ ARQUNO VERDE UND 30 INDETERMINADO | 01 MES
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PROGRAMAS DESENVOLVIDOS PELA SEMUSA

Cddigo Sanitario do Municipio

Tuberculose

Hanseniase

HIPERDIA

Saude da crianga e adolescente

Satde do Idoso e do Homem

Fortalecimento e descentralizacdo das ag¢des de prevencao do tabagismo
Vigilancia Alimentar e Nutricional

Plano de vigilancia em satide — VIGISUS

Central Municipal de Regulagdo

Distritais

Centros de Especialidades Odontolégicas — CEO’s
Centro de Reabilitagdo

Saude da Mulher

Ampliagdo da estratégia Saude da Familia

NASFs

Ouvidoria da Saude

Humaniza SUS — Acolhimento Resolutivo
Atencdo Domiciliar

Farmacia Popular

Programa de Prevengio ao Abuso de Alcool — CAPS AD
E-sus

Capacitagdo dos servidores

Malaria

Dengue

DST/AIDS e hepatites virias

Pré-Natal

Brasil Sorridente

Consultorio na Rua
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Programa de Atengdo Basica
PMAQ

Programa Satde Bucal
Programa Bolsa Familia
Suplementagdo Vitamina A
Telessaude

Saude na Escola

Amamenta e Alimenta Brasil

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

ASSESSORIA TECNICA
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PRESTACAO DE
SERVICOS Vigente
POSTAIS PELA podendo
37 CORREIOS EMPRESA RS 6.666,66 R$ 80.000,00 | 01/06/17 | 12MESES | chegarate
BRASILEIRA DE 2021 - Por
CORREIOS E Demanda
TELEGRAFOS
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MANUTENCAO Vigente
. PREDI,AL NOS podendo
38 EJ.C.CAULA PREDIOS R$61.833,33 | R$742.000,00 | 010617 | 12MESES | chegarate
ME PROPRIOS, 201 Por
LOCADOS E/OU — -’
CEDIDOS,
UTILIZADOS
PELA SEMUSA
PRESTACAO DE
SERVICOS DE
MANUTENCAO
PREVENTIVA E Vigente
CORRETIVA COM podendo
HITACHI AR | SUBSTITUICAO chegar ate
CONDICIONAD|  DEPECAS 2021. Valor
39 0D0 BRASIL | INTEGRANTES =~ RS2387255 | R$286470,60 | 060617 | 12 MESES rensal
LTDA DO SISTEMA DE inchuso pegas
AR se
CONDICIONADO necessario.
TIPO SPLITAO DA
SEDE DA '
SEMUSA et
PRO-SIGMA | PRESTACAO DE
SERVICOS DE | SERVICOS DE Vigente
PROTECAO | FISICA MEDICA podendo
40 RADIOLAGICA M RS 5.833,33 R$70.000,00 | 040717 | 12 MESES chegr ate
EFISICA  |RADIODIAGNOST 2021
MEDICA LTDA ICO
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] 300
VOEMAIS | PRESTACAO DE asgegcfa“l:r“?
| BRASIL SERVICOS DE e
41 PASSAGENS | PASSAGENS R$ 8.883,33 | RS$ 100.000,00 siitém?w
AEREAS AEREAS 004
houver
disponivel |
42 NELY PREDIO CAPST | RS 8.284,85 R$99.418,20 | 13/12/16 | 12MESES | Vigente
ASCARUM -204y 418, ME ig
Vigente
SXP PREDIO (RECURSO
~ | COMPLEXO PROPRIO),
Q. 43 PART[CSIPACOE ADM.DA R$90.000,00 | RS1.080.000,00 = 22/12/16 | 12MESES "o\ ok
SEMUSA AJUSTE
2016 IGPM.
ORESTES | PREDIO CAPS 3 - .
44 MUNIZFILHO VARIA R$ 5.053,08 R$ 60.6_36,96 29/12/16 | 12MESES | Vigente
DOMINGOS DA PREDIO UBS .
5 R CON CALVES  CALAM RS 552,10 RS 6.625,20 30/12/16 | 12MESES | Vigente
MARIA , Ny
46  |APARECIDA M. TREDIO UNIAO o 2.500,00 RS 24.000,00 | 30/12/16 | 12MESES | Vigente
BANDEIRANTES
MENDES - ]
PREDIO
JF. FARMACIA
47 mCO(l)lli’gRAD POPULAR ZONA | RS 7:009,82 R$ 84.117,84 | 05/02/17 | 12MESES | Vigente
LESTE
, PREDIO
. SOCIAL FARMACIA .
. t
48 IMOVEIS POPULAR R$ 14.554,93 | R$174.659,16 | 15/11/16 | 12MESES | Vigente
CENTRO |
ALUGUEL DO Previsto
49 HS\?&I,QILS SAE EM R$11.000,00 | RS 132.000,00 inicio & em
ANDAMENTO Dez/16
VALOR TOTAL RS 3.122.798,03 | RS 36.982.837,11
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RELACAQO DE PROCESSOS EM ANDAMENTO

PROCESSO 08.00119-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Polifix 2 vias

L. R. F. Batista

Mascara descartavel

L. R. F. Batista

Luva de procedimento Tamanho P

Globo Saude

Touca descartavel

PH

Algodio hidréfilo

Medical da Amazoénia

PROCESSO 08.00431-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

PROCESSO 08.00416-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Fralda descartavel pediétrica tam. P

Tecnomed Dist. Prod. Farmacéuticos

Fralda descartavel geriatrica tam. G

Veneza Dist. De Produtos Hospitalares

PROCESSO 08.00414-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Absorvente

Em andamento

PROCESSO 08.00245-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Fio poliglactina n°® 2

Em andamento

PROCESSO 08.00440-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Kit de glicemia

Em andamento
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PROCESSO 08.00440-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Papel A4

Em andamento

PROCESSO 08.00282-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Clips, papel, régua, borracha, grampeador

Em andamento

Tesoura, estilete, outros

Em andamento

PROCESSO 08.00330-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Envelope, Pasta AZ, Pasta arquivo, outros

Em andamento

PROCESSO 08.00315-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Agua sanitaria, desinfetante, sabdo em po,

outros.

Em andamento

PROCESSO 08.00212-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Papel higiénico, papel toalha, saco de lixo,

outros.

Em andamento

PROCESSO 08.00082-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Agua mineral e copos

Em andamento

PROCESSO 08.00289-00/2016

MATERIAL

FORNECEDOR

Recarga de gas

Em andamento
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DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA
1. INTRODUCAO

A Atengdo Primaria, enquanto um conjunto de agdes no dmbito individual e coletivo
abrange a promo¢do ¢ a protecdo da saude, a prevengdo de agravos, o diagnostico, o
tratamento, a reabilitagdo ¢ a manutengio da satide. E dirigida a populagdes de territorios bem
delimitados, pelas quais assume a responsabilidade sanitdria. Utiliza processos de elevada
complexidade e baixa densidade tecnologica, que devem resolver os problemas de saude de
maior frequéncia e relevincia em seu territorio.

A Saide da Familia, estratégia prioritaria para a organizagdo da ateng¢do primaria, tem
como um de seus preceitos desenvolverem relagdes de vinculo e responsabilizagdo entre as
equipes e a populagdo de seu territorio de abrangéncia, garantindo a continuidade das a¢des de

saude e a longitudinalidade do cuidado.

2. ORGANOGRAMA DEPARTAMENTO DE ATENCAO BASICA

DEPARTAMENTO
DE ATENCAO
BASICA

- e e (T —— SRS
DPIVIEAG DE DIVISAO B 1)1\5;?\0 | D

SAUDE NA DE IANAISANO) [ PROGRAM

2 3 o
TOALE SAUDE SERVICO MUNIZAGAO § |
D)) 8} i 3
AALI E BUCAL, SOCIAL ! PR

AR
ESPECIALS
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Quadro 2-Unidades Satide da Familia Rural/N® ESF/N° ES Bucal/N® ACS- Zona
Urbana- 2° Quadrimestre- 2016

N° USF Equipe ESF ES Bucal ACS
01 USF S3o Carlos 1 0 7
02 USF Nazaré 1 0 5
03 USF Calama 1* 0 12
04 USF Cujubim 1 1 1
05 USF Joana D'arc 1 0 5
06 USF Rio das Gargas 1 0 5
07 USF Jacy Parana 2 1 11
08 USF Abuni 1 0 6
‘ 09 USF Fortaleza do Abuna 1 0 1
10 USF Mutum Parana 1 0 2
11 USF Vista Alegre do Abuna 1 1 6
12 USF Extrema 1 0 12
13 USF Nova California 1* 1 3
14 USF Unido Bandeirantes 3 0 12
15 USF Alianga 1 1 5
16 USF SantaRita o 0 2
17 USF Rio Pardo 1 0 3
18 USF Joana Dark 1 o 0 5
19 USF Linha 28 1 0 5
20 USF Novo Engenho Velho 1 0 4
Total 21 5 112
; Fonte: MS/SAS/DAB ¢ IBGE

Obs: A Unidade de Abuna que estava sem médico no 1° quadrimestre foi ativada.
*Vale ressaltar que a ESF de Calama (Enfermeiro)e Nova Califérnia (Enfermeiro)

encontram-se provisoriamente desativada por falta de um componente da Equipe
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Quadro 4. Distribuicio das ESF da Zona Rural, e territéorios de atuac¢ido-2°
Quadrimestre- 2016

N° USF Equipe ESF
01 | USF Sao Carlos Terra Caida

Lago do Cunid, Boa Vitéria, Boa Hora,Pombal, Ilha de
02 |UsfNazaré Iracema, Conceigdo do Galera, tira Fogo,Curicacas ¢

Santa Catarina

Papagaios, Nova esperanga, Demarcagdo, Sdo Jos¢ do

03 | USF Calama Rio Preto e KM 17.

Sdo MiguelItacud,Pau D’Arco, Pdo Jardins,

04 | USF Cujubim Uepuranga, I1ha dos Viados

05 | USF Joan Darc Morrinhos
06 USF Rio da s Gargas e Cachoeira do|Km 25 e linhas . .
Teotdnio Cachoeira do Teotonio-Estrada Vicinal
07 {USF Jacy Parana Jacy Parand ¢ Linhas
08 | USF Abuna Linha da Penha, apés a Balsa e Linha Anoninha
09 | USF Fortaleza do Abund Fortaleza do Abuni e pedreira e Parte da Bolivia
10 | USF Mutum Parana Linha F e Linha Ramal Embatba
11 | USF Vista Alegre do Abuna Vista Alegre ¢ Vila Marmelo

Extrema e linhas 01, Linha 02,Linha 1, Linha 2, Linha

12 | Ust Extrema 3, Linha 4, Linha 5.Ramal do Jacaré.

13 | USF Nova Califérnia Nova Califérnia, Ramal da Eletronica

14 | USF Unido Bandeirantes Linha P¢é de Galinha

15 | USF Alianga Terra, Linha 28 ¢ Vale do Jamary

16 |USF Santa Rita Reassentamento Santa Rita o
17 | USF Rio Pardo Rio Pardo ]
18 | USF Joana Dark Morrinhos

19 | USF Linha 28 Terra Santa

20 |USF Novo Engenho Velho Riacho Azul € Maravilha
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Materiais Unidade Més
Aparelho PA 02 Maio
Unidade de Saiide: Pedacinho de Chao
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 03 junho
Unidade de Saude: Aponia
Materiais Unidade Més
Baterias para balanca 05 cartela Junho
Unidade de Saide: Caladinho
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 05 Julho
Carregador de pilha 03 Julho
Unidade de Saude: Socialista
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 04 Junho
Bateria Alcalina 01 Jutho
Unidade de Saiide: Sao Sebastiao
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 02 Junho
Mause 02 Junho
Baterias para balanca 15 Julho
Unidade de Saude: Osvaldo Piana
Materiais Unidade Més
Longarinas 06 Julho
Unidade de Satide: Ronaldo Aragao
Materiais Unidade Més
Mouse 04 Junho
Unidade de Saude: José Adelino da Silva
Materiais Unidade Més
Mesas 12 Setembro
Cadeiras fixas 20 Setembro
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Cadeiras com rodas 12 Setembro
Central de ar condicionado 01 Setembro
2400 BTUS
Unidade de Saude: Manoel A . Matos
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 03 Junho
Aparelho PA 04 Julho
Unidade de Satide: Ernandes Indio
Materiais Unidade Meés
Central de ar condicionado 01 Julho
18000 BTUS
Unidade de Saude: Renato Medeiros
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 03 Maio
Longarinas 06 Julho
Unidade de Satide: Santo Antonio
Materiais Unidade Meés
Central de ar 12000 BTUS 06 Agosto
9.2. Unidades de Satide da Zona Rural
Unidade de Satide: Novo Engenho
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 02 Maio
Unidade de Saude: Vista Alegre
Materiais Unidade Més
Cadeira normal 06 Junho
Aparelho PA 02 Junho
Estetoscopio 01 Junho
Armario vitrine 02 Junho
Central de ar 1800 BTUS 01 Julho
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Central de ar 12000 Btus 01 Agosto
Central de ar 18000 Btus 02 Agosto
Unidade de Saude: Terra Santa
Materiais Unidade Més
Estetoscopio 01 Julho
Unidade de Saude: Terra Santa
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 01 Julho
Unidade de Saiide: Cujubim
Materiais Unidade Més
Aparelho PA 02 Maio
Unidade de Sanide: Abuni
Materiais Unidade Més
Baterias para balanca 10 Junho
Unidade de Saude: Extrema
Materiais Unidade Més
Cadeiras fixas 05 Junho
Unidade de Saiide: Nova Califérnia
Materiais Unidade Més
Central de ar condicionado 08 Agosto
12000 BTUS
Unidade de Saide: Nova Mutum
Materiais Unidade Maés
Bebedouro 01 Agosto
Unidade de Saude: Papagaios
Materiais Unidade Més
Baterias 05 Julho

Unidade de Saude: Consultério na rua
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Materiais

Unidade

Meés

Mesa

01

Agosto
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DIVISAO DE IMUNIZACAO

INTRODUCAO

A Divisdo de Imuniza¢Ges desenvolve suas atividades com o objetivo de controlar,
eliminar e/ou erradicar doengas imunopreveniveis, utilizando estratégias basicas de vacinagio
de rotina e de Campanhas anuais, comungando com normas preconizadas pelo Ministério da
Sauide através do Programa Nacional de Imunizagdes-PNI.

A avaliagdo do PNI € um processo continuo € deve ser executado por todos os niveis
do Programa, desde o local em que a vacina ¢ administrada até onde sdo analisados os
registros. E uma tarefa desenvolvida de forma coletiva, com o objetivo de envolver a equipe,
ndo apenas na execugdo da vacina¢do, mas para que também representantes do Orgdo
municipal de satde, do nivel regional e/ou estadual e a populagdo sejam integrados ao
processo de avaliagdo.

De acordo com Brasil (2001), para alcangar e manter altas coberturas, um programa de
vacinagdo tem que passar por processos frequentes de avaliagdo, em que determinados
indicadores devem ser medidos utilizando-se instrumentos e informagdes disponiveis nos
proprios servigos e outros existentes na comunidade.

Portanto, ao ser realizada a avaliagdo anual das atividades desta Divisdo veremos que
para alcangarmos os objetivos determinados pelo Ministério da Satde, ainda temos muito
trabalho pela frente, ¢ s6 entdo chegaremos a um padrdo de qualidade excelente. Para
obtermos este padrdo, a Divisdo terd que passar por alguns ajustes, tanto na sua estrutura

fisica quanto nos recursos humanos existentes.

1. ESTRUTURA FiSICA

Embora nio disponha de uma rede de frio, a Divisdo de Imunizagdes desempenha suas
diversas atividades em um espago que hoje necessita de adequagdo fisica para atender a
demanda atual de 62 salas de vacinas, subdivididas em:

. 30 salas na Zona Urbana — 21 salas nas Unidades Basicas de Saude (UBS), 1 na
Policlinica Ana Adelaide 01 na policlinica Dr. José Adelino, 2 nas Unidades de Pronto-

Atendimento (UPA) da zona Sul e da Zona Leste, que administram somente a vacina contra
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(Cedida)
8 Luciana Bispo de Moraes Aux.Enfermagem 174433
9 Linete Batista Braga dos Santos Téc. Enfermagem 93287
10 | Luiz André Pereira de Oliveira * Aux. Serv. de Satide 224733
Maria das Gracas Melo Souza Enfermeira 24662
Maria Goreth Marinho Figueiras de
12 Enfermeira 171801
lima
13 | Maria Perpétua de Almeida Barbosa | Aux. de Serv. de Saude 116930
14 | Suziane Vasconcelos Lima (Cedida) Aux.Enfermagem 180935
15 | Zenete Teixeira Feitosa Aux. de Enfermagem 173930
16 | Valdir Alves Nascimento Aux. Enfermagem 175200

2.1 — CAPACITACAO E PARTICIPACAO DOS PROFISSIONAIS EM SALA DE
VACINA

Com a intensificagdo das capacitagoes sem sala de vacina hoje a um grande nimero de
profissionais capacitados para atuar nas salas de vacina, facilitando o rodizio de profissionais,
proposto pelo Departamento de Atengdo Bésica, o que ocasiona um baixo indice de salas
fechadas por absentismo ou férias de funcionarios. Entretanto, ainda existe uma certa
resisténcia por grande maioria dos técnicos para participar das capacitagdes e quando sdo
solicitados para atuar na sala de vacina, se julgam incapazes de exercer tal fungdo (porém ao
ser solicitados via documentos temos a aderéncia dos mesmos). Como consequéncia disso,
temos uma sobrecarga de trabalho e atraso no calendario vacinal das criangas, cujos pais e
responsaveis atribuem o atraso a falta de tempo para espera nas longas filas das salas de
vacina (porque na maioria dos casos, hd somente 01 vacinador para atender a todos).

Os quadros 02 e 03 abaixo mostram o deficit de recursos humanos por Unidade nos
horarios da manha e tarde. O ideal seria disponibilizar 02 funciondrios por turno, tendo em
vista que o funcionamento da sala de vacina € ininterrupto e as a¢des executadas por estes
profissionais sdo inumeras (atendimento ao cliente, preenchimento do cartdo arquivo e¢ da
crianca, aprazamento, preenchimento do boletim diario, fechamento do mapa mensal,
administracdo do imunobioldgicos, orientacdes antes € apds a vacinagio, verificagdo didria de
temperaturas incluindo fins de semanas e feriados, limpeza das geladeiras e repasse de
estoque semanal).

Ressaltamos que o aumento populacional do Municipio de Porto Velho principalmente

com a construgdo das usinas, a exigéncia das escolas ¢ Programa Bolsa Familia de manter o
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B, Trip. Viral
Penitenciaria Estadual Feminina 02/05/2016 INFLUENZA
DT-50, inluenza-50, f. Amarela-50
SEMPEDEC 04/05/2016 riplice-50, hepatite-50
HOSPITAL SANTA
MARCELINA 06/05/2016
e DT: 91 doses, Hep. B: 90 doses
AMAGGI NAVEGACAO 10/05/2016 FA: 60 doses
HOSPITAL REGINA PACIS 13/05/2016 INFLUENZA
LAR DO BEBE 23/05/2016 INFLUENZA
SENAC 17/05/2016 INFLUENZA 300 DOSES
TERMONORTE 25/05/2016 Dupla Adulta 91, Hepatite B 90, Febre Amarela 60
IFRO : 30/05/2016 Influenza, Dt, Hepatite B, triplice viral
LACEN, CIPA, SESAU 31/05/2016 Inﬂuepza, Dupla adulto, Febre amarela
Hepatite B
SEMED 20-23/06/2016  INFLUENZA 700 DOES
ELETROBRAS 11-12/07/2016 zr;téuggsz:s Dupla adulto Febre amarela Hepatite B
OAB (CAARO) 01/07/2016 INFLUENZA
SEDUC 04/06/2016
AMAGGI 05/06/2016 INFLUENZA
CORREGEDORIA GERAL DA
POLICIA 17/06/2016 INFLUENZA 40 DOSES
SISTEMA FIERO/SESI 06/06/2016 INFLUENZA
POLICIA MILITAR 08/06/2016 Dt IQOO, hepatite b 1000, febre amarela 500,
influienza 2000
MINISTERIO DA SAUDE
NUCLEO ESTADUAL 09/06/2016 INFLUENZA 57 DOSES
SEMDESTUR 11/06/2016 INFLUENZA 20 DOSES
TRE 12/06/2016 INFLUENZA 200 DOSES
CEPEM 13/06/2016
02-06-09/06/2016
. 04-07-11/07/2016 (Influenza, Dupla adulto, Febre amarela
CONSULTORIO NARUA 05-08-12-03-07- |Hepatite B — 2° dose, Trip. Viral
10-/09/2016
i‘E‘S/QSDE DETENCAO MARIO | 5 47/06/2016  [INFLUENZA 700
PROVISORIO FEMININO 19/06/2016 INFLUENZA - 50
UNIDADE DE INTERNACAO
MEDIDAS DE SEGURANCA 20/06/2016 INFLUENZA - 12
CENTRO DE
RESSOCIALIZACAO 21-28/06/2016  INFLUENZA - 221
ENIO PINHEIRO 01-05/06/2016  INFLUENZA - 600
EDVAN MARIANO ROSENDO 08-19/06/2016  [INFLUENZA - 750
PENITENCIARIA MEDIO
PORTE 22-31/07/2016  [INFLUENZA - 400

COLONIA AGRICOLA PENAL I
E 11

01-09/06/2016

INFLUENZA - 355
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3.4 REUNIAO DE ATUALIZACAO EM SALA DE VACINACAO

No més de outubro foi realizada uma reunido técnica com 85 servidores capacitados
em sala de vacina, com o objetivo de atualizar, esclarecer duvidas em geral através de estudo
de caso e exercicios de fixagdo. A reunido foi realizada em 2 dias que foram insuficientes para

abordar os assuntos referentes ao trabalho de imunizagao,

3.5 AQUISICAO E DISTRIBUICAO DE MICROCOMPUTADORES PARA
INSTALACAO DO SISTEMA DE IMUNIZACAO DO PROGRAMA NACIONAL DE
IMUNIZACAO (SI-PNI)

O Departamento de Avaliagdo e Controle e Departamento de Atengdo Bésica junto
com a divisio de imunizagdo recebeu 40 computadores e 47 impressoras destinadas
exclusivamente a sala de vacina para implantagdo do SI-PNI. Estes computadores tém como
objetivo final facilitar as atividades e evitar o desperdicio de doses em fungdo da perda de
cartdo de vacina, uma vez que havera arquivamento do cartdo espelho dos usudrios vacinados.
O total de unidades com computadores instalados sdo 12 distribuidas nas UBS conforme

quadro 07.

Quadro 07. Unidade com computadores com impressoras Instalados para utilizar o

sistema. (SI-PNI)

UNIDADE COM PC SISTEMA
01 Unidade de Saude da F Pedacinho de Chao OK OK
02 Unidade de Saide da F Mauricio Bustani OK OK
03 Unidade de Satde da F Hamilton Raulino Gondin OK OK
04 Unidade de Satde da F Manoel Amorim de 0K OK

Matos
05 Unidade de Saide da F José Adelino OK *
06 Unidade de Satde da F Agenor de Carvalho OK *
07 Unidade de Satde da F Mariana OK *
08 Unidade de Satde da F Aponia OK *
09 Unidade de Saude da F Ronaldo Aragio OK *
10 Unidade de Saide da F Renato Medeiros OK *
11 Unidade de Saide da F Socialista OK *
12 Unidade de Satide da F Emandes Indio OK *
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3.6 OUTRAS ATIVIDADES DE ROTINA

Concomitante com as atividades ja descritas, esta Divisdo mantém algumas atividades
de rotina, dentre os quais destacaremos a seguir:
. Abastecimento da rede municipal com imunobioldgicos;
. Distribui¢do semanal de imunobioldgicos para as salas de vacinas urbanas, para os
distritos e localidades rurais cobertas pelo ESF, para a Maternidade Municipal, Hospital de

Base e CEMETRON;

° Coordenagdo da vacinagdo de rotina nas Unidades Bésicas de Saude;
e Supervisdo em todas as salas de vacina e educagdo continuada;
. Investigagdo de casos de Eventos Adversos Pos Vacinais (EAPV). Neste ano foram

investigados 26 casos com confirmagao de 22 ;

. Coordenagdo e execugio de atividades “extra muro”, onde atendemos a solicitagdo de
presidios, empresas, reparticdes puiblicas e privadas, escolas, canteiros de obras, dentre outros,
e encaminhamos uma equipe de vacinadores para vacinar pessoas que devido o horario de
trabalho ou privagao social, ndo t€ém disponibilidade de se deslocar at¢é uma UBS para
atualizar seus esquemas vacinais;

. Verificagdo de temperatura das geladeiras da Rede de Frio Municipal nos finais de
semana e feriados;

° Reunides técnicas com vacinadores, diretores e enfermeiros;

. Consolidagdo dos boletins de doses aplicadas recebidas de todas as Unidades da zona

urbana, rural, Hospital de Base, CEMETRON ¢ Maternidade Municipal;

. Envio mensal dos Boletins mensais para alimenta¢do do Sistema Estadual e Nacional
de Informagdo do PNI;

° Participagdo em eventos inerentes a Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho;

° Participagdo de eventos inerentes ao PNI;

. Capacitagdo em Sala de Vacina de 50 Profissionais, Enfermeiros ¢ técnicos de
enfermagem.
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QUADRO DE MOVIMENTO DE DOSES

IMUNOBIOLOGICOS
VACINA BCG

FEBRE AMARELA
HEPATITE A

HEPATITE B

INFLUENZA

PNEUMO 23

POLIO INATIVA

RAIVA EM CULTURA CELULAR/VERC
VARICELA

DUPLA ADULTO
MENINGOCOCICA

POLIO ORAL

ROTAVIRUS HUMANO
PAPILOMAVIRUS HUMANO
PENTAVALENTE

PNEUMO 10 VALENTE
TETRA VIRAL

DTPa

DTP

TRIPLICE VIRAL

DOSES FORNECIDAS (SAIDAS)
15,85

45,905
6,494
53,07

114,51

217
271
6,45

90
38,99

24,246
11,35

15,596
9,368

30,083

29,668
7,318
5711
11,47

32,015

DOSES APLICADAS
7447

33076
5417
12645
9078
993
20781
4597
183
29270
20246
7254
14876
6516
23321
23321
6326
4893
10632

13473

No quadro acima, observa-se que no decorrer do ano de 2016 houve uma baixa nos

indices de Imunos administrados. No momento, segundo a Coordenacdo Estadual de

Imuniza¢des, o MS encontra-se com dificuldades de repassar a quantidade de vacinas

solicitados para manter a cobertura vacinal homogénea como nos outros anos, em virtude do
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aumento populacional, as greves da ANVISA e, principalmente devido as mudangas na

verificagdo do controle de qualidade dos Imunobioldgicos , que outrora se verificava apenas

uma amostra do lote de determinada vacina, porém, atualmente algumas vacinas como BCG,

Febre Amarela e Dupla Adulta estd totalmente reduzido o quantitativo recebido pelo nosso

Municipio.

DIFICULDADES

Estdo abaixo listados os principais impasses vividos pela Divisao de Imunizagdo no

ano de 2016:

Déficit no quadro de vacinadores

Adesido de servidores para atuar em sala de vacina;

Manutengdo dos equipamentos ja existentes;

Burocracia na aquisi¢do de novos materiais ¢ equipamentos;

Falta de vacinadores nos finais de semana e feriados nas Policlinicas;

Instalagdes, espago fisico e rede elétrica inadequada para funcionamento da Divisdo
de Imunizagdes, em especial ao espago fisico da Divisdo, que funciona como Rede de
Frio Municipal, mesmo sem ter a estrutura de uma;

Falta de um gerador de energia para conservagao dos Imunobioldgicos em caso de
emergéncia;

Falta de computadores com um sistema on-line interligando todas as salas de vacinas a
Divisdo e esta a Coordenagao Estadual, para registrar os dados em cartdes virtuais;
Falta de divulgagédo continua na midia sobre a importincia da vacinagdo, mostrando a
populagdo a importincia do acompanhamento e atualizagdo dos esquemas vacinais em
todas as faixas etarias;

Baixa adesdo e entendimento por parte das equipes da ESF do sistema de rodizio nas
UBS, pois o técnico de enfermagem que antes so trabalhava na sala de vacina, se diz
desatualizado para realizar outras atividades, fora da sala de vacina e vice-versa.

Falta de um veiculo especifico para buscar os Imunobiolégicos na Rede de Frio do
Estado e fazer a distribuigdo nas UBS, pois hoje dispomos de apenas um veiculo para

fazer todos os servigos inerentes a imunizagéo.
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CONCLUSAO

E importante esclarecer, que o objetivo final de um programa de vacinagio ndo é
simplesmente obter altas coberturas, mas reduzir a morbidade e a mortalidade das doengas-
alvo. Sabe-se, por outro lado, que essa redugdo s6 sera observada se as coberturas vacinais
propostas pelo PNI, forem alcangadas e mantidas.

No ano de 2016 foram alcangadas ndo somente metas, mas continuamos a realizar
sonhos aumentando o nimero de profissionais com capacitagdo em sala de vacinagio,
incluindo a vacina BCG na area rural. Melhorando e facilitando o atendimento da populagdo
dos Distritos localizados ao longo da BR 364, e agora no Baixo Madeira com o
funcionamento em loco das salas de vacinagdo dos distritos de Calama e Sdo Carlos,
mantendo o calendario o calendério vacinal atualizado, também das comunidades adjacentes.

A Divisdo de Imunizagdes vem desenvolvendo suas atividades com algumas
dificuldades, necessitando de adequagdo no 4mbito da rede fisica e de recursos humanos. Faz-
se necessario um esquema de manutengdo de equipamentos inerentes ao Programa de
imunizagdes, implanta¢do de um sistema informatizado em rede para todas as Unidades de
Saude e uma veiculagdo na midia levando informagéo para populagdo quanto a necessidade e
importancia de manter os esquemas vacinais em dia, bem como a importincia de conservar o
cartdo e/ou caderneta de vacinagdo, pois € 14 onde se encontra a situagdo vacinal de cada
cidaddo.

Ressaltamos que € necesséria a adequagdo dos recursos humanos existentes em sala de
vacina, subordinados a esta Divisdo, oferecendo-lhes melhores condi¢es de trabalho, a fim
de alcangarmos um atendimento humanizado com qualidade, seguranga e eficiéncia para a
populagdo que ¢ atendida nas Unidades de Saude da Familia do Municipio de Porto Velho e
nos Distritos.

Através destas mudangas, a Divisdo Imunizagdo, alcangard todas as metas de
promogao € prote¢do contra as doengas imunopreveniveis propostas pelo PNI. De acordo com
Maia, (2001) “A vida ¢ uma oportunidade ¢ ndo uma obrigagdo, especialmente quando se trata

de valorizar a vida humana evitando doengas com vacinagdo”.
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humano, semana mundial de aleitamento
materno, 1* semana de satde integral.

de Satde.

Maria Eunice Aguilera

Capacitar Enfermeiros e Médicos em AIDIPI

Rosimari de Souza

Numero de profissionais das USF

Pedidtrico EM PARCERIA COM NIEMSUS,| 20 Profissionais | CANCELADO _ Garcia Outubro/2016 capacitados
Maria Eunice Aguilera
Capacitar profissionais de nivel superior em Rosimari de Souza Nimero de rofissionais das USF
Método Canguru na Atengdo Basica EM 40 profissionais | CANCELADO Garcia Junho/2016 CI; acitados
PARCERIA COM NIEMSUS Maria Eunice Aguilera P
Previsto para
abril/devido ao virus
Oficina de Atualizagdo da Estratégia . CANCELADO Rosimari de Souza zika foi ad1aflo SeM | Ntimero de oficinas realizadas
. . - 01 oficina em 03 das] PELO . data prevista.
Amamenta e Alimenta Brasil — 03 unidades . . . Garcia
. unidades piloto |MINISTERIO DA . . . Aguardando , . , .
piloto. SAUDE Maria Eunice Aguilera resposta do Numero de unidades de saude piloto

ministério da
sande/2016

com capacitagoes realizadas
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OBJETIVO 5: IMPLEMENTAR A VIGILANCIA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

(SISVAN)

1- MONITORAR O ACOMPANHAMENTO DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA
SAUDE ATRAVES DO SISTEMA DO BOLSA FAMILIA.

A meta para a 1° Vigéncia foi de 50%, porém ndo foi atingida (29,53%), muito embora a
p p g

Coordenagdo tenha se empenhado incansavelmente realizando reunides técnicas com as equipes nas

Unidades de Satde da Familia - USF (area urbana) para orientagdes, dirimir davidas e

questionamentos sobre o Programa Bolsa Familia — PBF na satde. Foram realizadas reunides com

as equipes abaixo relacionadas, visando esclarecimentos sobre o Programa e os indicadores de

saude.
ITEM |USF DATA EQUIPES

1 USF Hamilton Gondim 05/08/2016 |Trés Marias

2 |USF Aponid 10/08/2016 |Aponia / Crato / Ouro Preto

3 USF Renato Medeiros 12/08/2016 |Cidade Novale?2
USF Ronaldo Aragio 12/08/2016 |Nacional 3

4 USF Caladinho 15/08/2016 |Caladinho 4
USF Vila Princesa Vila Princesa

5 16/08/2016 Nacional 1
USF Ronaldo Aragdo aciona
USF Renato Medeiros Cidade do Lobo / Cidade Nova

6 17/08/2016 |Marcos Freire 2, Ronaldo Aragdo, Ayrton
USF José Adelino da Silva Senna

, |USF Nova Floresta 18/08/2016 |Nova Floresta / Conceigdo
USF Caladinho Caladinho 2
USF Sio Sebastido 19/08/2016 | >a0 Sebastdo ¢ Costa ¢ Silva
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........

. |USF Ronaldo Aragéo Nacional 2 ¢ 4
8 USF Pedacinho de Chao 22/08/2016 |Embratel, Embratel 2
USF Aponia 2310872016 |2
10 |USF Pedacinho de Chao Nova Esperanga, Industrial, Nova Esperanga 2
USF Caladinho Caladinho 1
11 USE Manoel Amorim de 24/08/2016 |NASF Zona Sul, Castanheira 1,3,4,5
Matos
USE José Adelino da Silva Marcos Freire 1, Ulisses Guimaries
26/08/2016
12 USF Ernandes C. Igarapé 1, Teixeirdo 2, Escola de Policia
Coutinho/Indio
USF Nova Floresta 30/08/201¢ |Areia Branca / Eletronorte
B USF Hamilton Gondim 30/08/2016 |Tiradentes
14 | USF Hamilton Gondim 31/08/2016 |JK 1, Tancredo Neves 1
15 |USF Socialista 02/09/2016 | Socialista 1 e 2, Jardim Santana e Vale do Sol
16 |USF Agenor de Carvalho | 26/10/2016 |Agenor de Carvalho / Lagoa
17 |USF Caladinho 03/11/2016 |Caladinho 3

As Unidades de Saude da Familias as quais ndo foram realizadas reunidGes sio: USF
Mariana; USF Agenor de Carvalho (Equipes Lagoinha, Nova Porto Velho); USF_Aponid (Aponi3,
Unido da Vitéria); USF_Osvaldo Piana (Osvaldo Piana, Area Descoberta); USF Santo Antonio,
Consultério na Rua (CNaR), USF Emandes C. Coutinho/indio (Cunia, Teixeirdo 1); USF Hamilton

Gondim (Tancredo Neves).

A meta para a 2* Vigéncia foi também de 50% com previsdo de encerramento para o dia
20/01/2017, sendo que até a presente data foi atingida 13,74%, equivalente a 2.985 familias
beneficidrias. Em cada vinda do/a Diretor/a 8 SEMUSA orientamos a necessidade do empenho por
parte dos Agentes Comunitérios de Saude.

Com as reunides foram detectadas algumas dificuldades pelas equipes de saide, as quais
impedem o Acompanhamento as Familias de forma satisfatoria e eficiente, as quais destacamos:

a) grande maioria das familias beneficiarias encontram-se em areas descobertas;
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b) necessidade de maior divulgagdo sobre o PBF na midia e em todos os meios de
comunicagdo (internet, radio, televisdo, jornal e demais parcerias;

c) Limitagdes dos equipamentos antropométricos (balanga portatil) para as equipes de saude,
0s quais sdo necessarios para a avaliagdo nutricional (pesar e medir);

d) As familias beneficiarias devem fazer atualiza¢do cadastral na SEMAS para facilitar a

localizagdo dos enderecos.

2 - ARTICULAR O PROGRAMA BOLSA FAMILIA NA SAUDE COM OS
PROFISSIONAIS DOS DISTRITOS SANITARIOS ESPECIAIS INDIGENAS (DSEI)

Informamos que esta parceria ja existe, foram realizados diversos contatos telefénicos com a
Senhora Natacha (CASAI - Saude Indigena), a qual informou que existem alguns indios que ndo
residem mais nas aldeias, fator que tem dificultado a localizagdo das mesmas e consequentemente o

Acompanhamento do PBF.

3-REALIZAR O II SEMINARIO INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA.

Esse evento ndo foi realizado devido a necessidade da Coordenadora do PBF, receber
capacitagdo junto ao Ministério da Saude ¢ SESAU sobre o Programa Bolsa Familia na Satde.

A Coordenagio do PBF/SEMUSA participou do IV__SEMINARIO ESTADUAL
INTERSETORIAL DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA nos dias 19/05/2016 € 17/11/2016.

No dia 07/07/2016 a Coordenacdo do PBF participou da I OFICINA REGIONALIZADA
SISPACTO 2016 com as Regides de Saude Madeira-Mamoré e Vale do Jamari.

SUGESTOES:

o Necessidade de 01 (um) veiculo (Recurso do Indice de Gestdo Descentralizada Municipal /

IGD-M) para a Coordenagdo realizar o Acompanhamento e Monitoramento das equipes nas
Unidades de Satde e também para localizagdo das familias acompanhadas pelo Programa;
o Necessidade de 02 (dois) computadores e 01 (um) notebook (Recurso do Indice de Gestio

Descentralizada Municipal / IGD-M), para atender as necessidades do PBF/SEMUSA,

considerando que a equipe técnica € responsavel em digitar e acompanhar a demanda das unidades

227



wPREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
5 SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA

de satide da éarea rural e algumas da 4rea urbana. O notebook sera para utilizagdo de capacitagdes
das equipes;

o Necessidade de 01 (uma) impressora/copiadora multiprofissional (Recurso do Indice de
Gestiao Descentralizada Municipal / IGD-M) para impressdo dos mapas de acompanhamento e
demais documentos referentes ao Programa;

) Necessidade de 01 (um) datashow (Recurso do Indice de Gestio Descentralizada

Municipal / IGD-M) para ser utilizado para as capacitagdes das equipes de saide;

° Necessidade de 01 (uma) maquina digital (Recurso do Indice de Gestio Descentralizada
Municipal / IGD-M) para registrar as atividades realizadas;

. Necessidade de compra de materiais de expediente necessarios para atender as atividades do
Programa (papel A4, cartolina ou color set, cartuchos, canetas, lapis, corretivo, borrachas,
envelopes, fitas adesivas, marcas texto);

° E imprescindivel a regulamentagio do Comité Gestor do Programa Bolsa Familia,
envolvendo os parceiros de saude (SEMUSA), assisténcia social (SEMAS) e educagio (SEMED),
SESAU, SEAS, SEDUC, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de Sauide,
Conselho Municipal de Educag@o, para monitoramento dos indicadores do Programa no Municipio

de Porto Velho.

RELATORIO PROGRAMA BOLSA FAMILIA — PBF/SAUDE

1. Breve Histérico do Programa

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa federal de transferéncia direta de renda
com condicionalidades, destinadas as familias em situagdo de pobreza ou em extrema pobreza, com
a finalidade de promover o acesso das familias aos direitos sociais basicos e romper com o ciclo
intergeracional da pobreza. O Programa vincula o recebimento do auxilio financeiro ao
cumprimento de compromissos na Saude, Educa¢do e Assisténcia Social pelas familias
beneficiarias.

A Portaria Interministerial n® 2.509 de 18 de novembro de 2004, traz como atribui¢io das
Secretarias Municipais de Satde, junto as esferas estadual e federal do SUS, a oferta dos servigos
para acompanhamento da vacinacdo e da vigilancia nutricional de criangas menores de 07 (sete)
anos, bem como a assisténcia ao pré-natal de gestantes e ao puerpério. As familias beneficidrias
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devem ser acompanhadas pelos profissionais de saude da atengdo basica do SUS 02 (duas) vezes ao

ano, nas vigéncias do programa, para que essas a¢des sejam garantidas a esse pablico.

2. O que foi realizado?

. Visitas e reunides com as Unidades Basicas de Saiude para orientagdes técnicas sobre os
procedimentos do PBF;

. Acompanhamento as familias beneficidrias;

° Criagdo do Conselho Gestor do PBF e Reunides (SEMAS, SEMED, SESAU, SEAS,
CMAS, CMDCA, dentre outros);

. Articulagdes constantes com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social — SEMAS e
Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED;

° Capacitagdes aos Agentes Comunitdrios de Satide — ACS para cadastro e acesso ao Portal do
Bolsa Familia;

. Digitagdo das 1% e 2* vigéncias das Unidades de Saide (Distritos) que ndo possuem internet;
. Elaboragao do Plano de A¢do do PBF/SEMUSA;

° Registros Fotograficos;

° Relatérios, Oficios, Memorandos Diversos;

° Participacdo da Coordenagdo PBF/SEMUSA no Seminario ¢ Capacitagdo do PBF junto a
SESAU, SEAS, Ministério da Saide ¢ Ministério do Desenvolvimento Social e Agrario;

. Criagdo de grupo PBF no whatsapp para orientagdes e dirimir duavidas (Diretores das UBS,
Enfermeiros/as e demais profissionais digitadores);

. Mobilizagdo da comunidade para a 1* e 2% vigéncia/2016;

. Para o periodo de 2017, redugdo da meta (cobertura minima) das condicionalidades de satde

das familias beneficiarias (de 50% para 40%).

3. O que nao foi realizado?

. A busca ativa e as visitas as Unidades de Satde foram comprometidas, devido a pouca
disponibilidade de transporte na SEMUSA,;

° A meta (cobertura minima) da 1* vigéncia 2016 ndo foi alcangada no acompanhamento das

condicionalidades de satde.
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4. Porque nio foi realizado?

. O fracionamento de combustivel gerou pouca disponibilidade de transporte, para a equipe
realizar de forma continua o acompanhamento ¢ monitoramento as Unidades Bésicas e as familias
beneficiarias;

. Os Agentes Comunitarios de Saide — ACS interpretam que ndo tem obriga¢des para a
realizagdo de acompanhamento as familias do PBF e que deveriam receber recurso financeiro para
langamento das informagdes no Portal Bolsa Familia;

° Constante rotatividade de ACS e Diretores nas Unidades de Saude;

. Pouco suporte técnico por parte da Secretaria Municipal de Assisténcia Social em apoiar os
profissionais e equipes de satide na localiza¢do e acompanhamento das familias;

o Pouca divulga¢do (ampla e continuada) dos meios de comunicagdo (Internet, radio,
televisdo, etc.) por parte da SEMAS;

° Niao houve distribui¢do por parte da SEMAS de banners e cartazes para divulgacdo das

vigéncias nas UBS e demais locais de acesso da comunidade;

. As Unidades Bésicas de Satude estdo desprovidas de materiais especificos para o PBF, tais
como: balancas (adulto e infantil), réguas ergométricas, materiais de expediente, computador e
materiais de identificagdo (camisetas, pranchetas, bonés, crachas e protetor solar) aos ACS;

. Na SEMUSA, houve falta de materiais de expediente € de consumo (papel A4, canetas,
corretivo, 1apis, borracha, envelopes, fitas adesivas, cartolinas ou color set, cartuchos, marca texto,
dentre outros) para a viabilizagdo dos servigos na SEMUSA voltado ao PBF;

° Dificuldades para langamento das informagdes no Portal Bolsa Familia da Coordenagdo do
Programa Bolsa Familia/SEMUSA pela necessidade de 02 (dois) computadores e impressora

(scanner e xerox) especificos para o PBF.

5. Planejamento e projetos futuros (ano 2017)

. Ampliar a relag@o com as Unidades de Satde da Familia;

° Estreitar a relagdo com a SEMAS visando apoio logistico, suporte técnico, orientagdes aos
ACS, divulgacdo nos meios de comunicagdo e materiais diversos.

. Estreitar a relacdo com a SEMED visando acompanhamento das familias beneficiarias nas
areas de saide e educagio;

° Fortalecimento do Comité Gestor;
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o Incentivar Reunides e Capacitagdes continuadas junto a SEAS e SESAU, objetivando o
intercambio do Poder Municipal e Estadual,

o Participagdo em Reunides e Capacitagdes junto ao Ministério da Saide (MS) e Ministério do
Desenvolvimento Social e Agrario (MDSA) de forma continuada;

. Pleitear junto a SEMAS a possibilidade de repasse do Indice de Gestdo Descentralizada

Municipal (IGD-M), através da elaboragdo do Plano de Agéo.
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Objetivo: 6. Implementar as Cadernetas da Saude do Adolescente para as USF

Meta: 1. Garantir 100% da distribuigdo das cadernetas

\Adolescente distribuidas pelas ESF

2016

Atividades anuais Meta programada | Meta realizada Responsavel Prazo Indicador

Mensalmente du- Numero de unidades de satide

Disponibilizar cadernetas de Adolescentes o o Joely Cristina com caderneta disponivel\ ni-

. , 100% 100% rante o ano de . ,
para as Unidades de Satde. mero de unidades de sande) x
2016 100
Registrar o quantitativo de cadernetas do Mensalmente du-{Namero de Cadernetas distribui-
& q 100% 0% Joely Cristina rante o ano de | das | Namero de Unidade de

Satde X 100

No 2° quadrimestre de 2016 foram disponibilizados um total de 635 cadernetas de salide do adolescente para meninas e 635 cadernetas de saide do adoles-
cente de meninos para agdes realizadas com adolescentes em Jacy Parand, Ministerio Publico, Unir e Uniron.
INGo tivemos feedbak quanto ao registro de entrega das cadernetas, mesmo solicitando o registro,

No 3° quadrimestre ndo houve solicitacdo de cademnetas dos adolescentes pelas Unidades de Saude.

Objetivo: 2. Implantar o Programa Saude do Escolar nas Unidades de Saude da Familia

Meta: 1. Acompanhar 80% dos escolares cadastrados no Programa Saude do Escolar

web

Atividades anuais Meta programada | Meta realizada Responsavel Prazo Indicador
. , . Numero de USF com adesdo ao
Monitorar o PSE na satde através do e-SUS 80% 0% Joely Cristina PSE | Numero de escolas com

adesdo ao PSE

Todas as UBS da zona urbana e rural ja estdo com o eSus Web instalado. Sendo que a zona rural encaminha suas informagdes via pendrive ao Departamento de
Atengdo Basica, para que estes encaminhem ao ministério da satide. Ja na zona urbana todos os registros sdo automaticamente enviados ao ministério da satide a
partir de um determinado horario (00:00h). Porém ainda nfo dispomos do modulo online para monitorar esses registros.

Objetivo: 8. Assegurar a Redugdo do Indice de Adolescentes Gravidas

Meta: 1. Reduzir 30% da Gravidez na Adolescéncia

ede basica e adolescentes das escolas do

Atividades anuais Meta programada | Meta realizada Responsavel Prazo Indicador
[Realizar Seminario ao dia alusivo para a Pre- 100% 100% Joely Cristina Setembro Numero de seminarios realiza-
vengdo da Gravidez na Adolescéncia para a dos
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PSE de Porto Velho.

Prover insumos educativos no més de setem-
bro para as ESF viabilizar a¢des educativas
na semana do dia alusivo sobre prevengdo da
gravidez na adolescéncia.

Foi realizada uma agéo sobre a prevengdo da gravidez na adolescéncia na Escola Estadual Ulisses Guimaries. Com o tema: Vamos Prevenir a Gravidez na Ado-
lescéncia, porque adolescéncia sem filhos ¢ mais divertido. Tivemos a participagdo da enfermeira da equipe do socialista, da enfermeira do Niensus, do psicdlogo
do Nasf, da assistente social do Ministério Publico. Foram duas manhis de agdo. Tivemos a participagdo de um total de 250 alunos da escola acima na agio entre
12 a 18 anos de idade.

E foram distribuidos no més de setembro 1500 folders sobre prevengfo da gravidez na adolescencia, para as UBS da capital, a fim de trabalharem com os adoles-
centes nas escolas de suas areas, na semana alusiva.

100% 100% Joely Cristina Setembro Quantld,ade de insumos distribu-
idos para as UBS

Objetivo: 9. Garantir a pratica do auto-cuidado na adolescéncia, através da informagdo, educagdo e comunicagio.

Meta: 1. Elaborar material de divulgagéo da Politica para o piblico adolescente em geral.

Atividades anuais Meta programada | Meta realizada Responsivel Prazo Indicador

Garantir a informag¢#o sobre temas como:

Saude Mental, Bullying, Alimentagdo Satida- o o - 1° e 2° semestre . C

vel, DSTJAIDS, drogas ¢ 4lcool para adoles- 100% 100% Joely Cristina de 2016 dos para as um(’iades bésicas de
saude

centes das USF

Foram disponibilizados no 2° quadrimestre um total de 1.530 folders sobre preven¢do da gravidez na adolescéncia para agdes com adolescentes na Escola Jorge
Teixeira, na Uniron e na Escola Tiradentes em Jacy Parana.

Quantidade de folders distribui-

Objetivo: 10. Garantir o Atendimento Integral na Aten¢fo Bésica ao Adolescente em Conflito com a Lei

Meta: 1. Elaborar o Plano Operativo Municipal de Adolescentes em Conflito com a Lei.

Atividades anuais Meta programada | Meta realizada Responsavel Prazo Indicador
Quantidade de capacitagdes rea-
Capacitar Profissionais de saide da atengéo lizadas
basica no atendimento integral ao adolescen- 100% 0% Joely Cristina 2016
te em conflito com a lei Numero de profissionais capaci-
tados

Estamos ainda em reunides para formag&o do Grupo de Trabalho Intersetorial, junto a Sejus. E finalizando a construgio do Plano Operativo Estadual de Atengéo In-
tegral a Saide do Adolescente em conflito com a lei, em Regime de Internagdo Provisoria.
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Diabetes Martins/Francis
{(apresentagdo como informe no
CMS) ca Nery
A 1009 i i .
7- Prestar assisténcia e O?ﬁcii;;ls;lgﬁs e(llsrr;ptri&ra::os, Garantido 100% dos
acompanhamento aos usuarios do ’ & impressos, insumos e .
hiverdi ind reagentes para il ; . Ivaneide/Pedro/
programa hiperdia, garantindo . material informativo,
. automonitoramento da . Igor o . ~o . C
insumos pactuados. . . necessarios para cadastro e . 1°e2 Percentual de insumos distribuidos.
. Glicemia Capilar dos AmorinyEdson
Garantir insumos do programa . C . acompanhamento dos Semestre
. pacientes Diabéticos Insulinos . Alencar
HIPERDIA, para melhoria da Dependentes cadastrados no Usuarios
assisténcia aos usuérios nas UBS. Programa HIPERDIA),
ANALISE TECNICA:

1*Garantido 100% de dagndstico, tratamento e Acompanhamento dos usudrios Hipertensos e Diabéticos que compareceram nas USF para atendimento. Realizado
levantamento do nimero de usuarios Diabéticos Insulino-dependente cadastrados por unidade de saiide, no total de 1.877 usuérios.

2 —Em *13/02/2016 — A¢do com ACS no Bairro Mariana — ASPHRO - Foram realizados 142 atendimentos. *11/02/2016 — A¢do em Satide em Telemonte.
Realizados 99 atendimentos. *(02/03/2016 — A¢dio no 5° BATALHAO DE POLICIA MILITAR. Realizados 81 atendimentos. *11/03/2016 — A¢éio em
Congregagio Jardim Primavera. Realizados 70 atendimentos. *16/04/2016 — A¢iio na SENTRAM. Realizados 154 atendimentos. Nas A¢Ses foram ofertado entrega
de folder's, verificagdo de Glicemia Capilar, verificagdo de Pressdo Arterial, vacinag8o e Palestra sobre Mudanga de Estilo de Vida, Alimentagdo Saudavel e Pratica de
Atividade Fisica. Rastreado no total 10 Provaveis casos de Diabetes e 05 Provaveis de Hipertensdo Arterial ¢ ¢ encaminhado a USF. Parceria com FIMCA. Realizado
Acdo no Residencial Orgulho do Madeira Em Alusio ao dia Nacional de Combate a Hipertensdo Arterial e em Conjunto com a Satde do Homem e Satde do Idoso, em
09/04/2016, com 1.171 (um mil e cento ¢ setenta e um) atendimentos, entre Verificagdo de Glicemia Capilar, verificagdo de Pressdo Arterial, Atendimento Médico,
Vacinagdo, Atendimento de Planejamento Reprodutivo, Atendimento da Satde Bucal, Avaliagdo e orientagdo de Fisioterapia e Atividade laboral. Envolvendo uma Equipe
de 82 Multi-Profissionais. Os moradores. Relaciono quadro demonstrativo. Rastreado 2 (dois) Provaveis casos de Hipertensdo e 02 (dois) de Diabetes e encaminhado a
USF. Parceria com FARO, UNIRON, FIMCA e FSL SAQ LUCAS. Realizado 1 Campanha de sensibilizagdo ¢ Diagnéstico no Dia Mundial de Combate e Prevengdo ao
Diabetes ¢ em Alusfio ao Novembro Azul. Evento realizado NA Sede da SEMUSA. Com 390 Atendimentos, dentre eles verificagdo de Glicemia Capilar, Pressdo Arterial,
Teste Rapido de HIV, HEP. B e SIFILIS, Palestra sobre Mudanga de Estilo de Vida, Alimentagio Saudével e Pratica de Atividade Fisica e Vacinagdo. Ofertados pela
Equipe de 15 Multi-Profissionais. para todos presentes no evento. Rastreado 2 (dois) Provaveis casos de Hipertensdo e 02 de Diabetes e encaminhado a USF. Parceria
com FIMCA.

3 - Garantido 100% dos insumos aos usuarios cadastrados em toda a Rede de Atengdo Basica. Elaborar um Termo de Referéncia para Aquisi¢do de Equipamentos para
2017. Realizado Gerenciamento de Ata de Registro de Prego para Aquisi¢éo de Insumos. Realizado Controle rigoroso de Insumos.
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4- Realizado, Convertido em Parceria em 1 Seminario Sobre Direitos Reprodutivos realizado em parceria com a SEDUC e Coordenagdo Satide da Mulher. A Coordenagéo
do Programa Hiperdia Palestrou em Oficina Educativa sobre Diabetes Mellitus e Hipertensdo Arterial, Dia: 20/09/2016. Horério das 08:30 as 12:00 horas. Presentes: 31
participantes. Tendo um total de 200 participantes entre profissionais de saude e da Educagéo dividido entre 4 Palestras Simultineas.

5- - Realizado, convertido em Capacitagdo para Novos Agentes Comunitarios de Satde, junto a Enfermeira Zilma e Enfermeiro Flavio do Estado de RO. Sobre as
atribuigdes no Programa Hiperdia. Local: Auditério do CRSM. Dia: 03/03/2016. Horario das 08 as 12:00 horas. Presentes: 16Agentes Comunitarios de Satde.
Capacitago in loco, de 1 Profissionais técnicos de cada USF de Area Urbana que trabalham com o controle do Hiperdia, quanto os critérios para entrega de tiras
reagentes, lancetas e seringas para automonitoragdo glicemia, capilar, como também Providéncias para encaminhamento ao Endocrinologista, os Usuarios Diabéticos
Insulino Dependentes Cadastrados. Realizado Palestra em Diabetes em Aluséo ao dia Mundial do Diabetes. Local: Supermercado DB. Dia: 17/11/2016. Horario das 14
as 16:30 horas. Presentes: 20 participantes.

6 - Em fase de Elaboragdo, realizado levantamento dos servigos ofertados a Rede Municipal de Saude para esse tipo de Usuario. Nao alcangada, pois falta a participagéo
das especialidades. 50% construido, em fase de articulagdo com os setores envolvidos. Dificuldade em relagdo a construgdo do Protocolo juntamente com a necessidade
de criagdo de um comité de equipe de Multiprofissionais, tais como: Médico Cardiologista, Cirurgido Vascular, DAB, DMAC, DAD, DVEA Enfermeiros,
Biomédico/Bioquimico, Oftalmologista, Educador Fisico, Nutricionista, Odontologo, Psicdlogo, Divisdo de servigo Social, Farmacia Basica, Gestores, Agente
comunitario de saiude e Técnico em Enfermagem, para elaboragdo do mesmo. Dificuldade em relagdo a construgdo do Protocolo juntamente com a necessidade de criag@o
de um comité de equipe de Multiprofissionais, tais como: Médico Cardiologista, Cirurgido Vascular, DAB, DMAC, DAD, DVEA Enfermeiros, Biomédico/Bioquimico,
Oftalmologista, Educador Fisico, Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo, Divisdo de servigo Social, Farmacia Basica, Gestores, Agente comunitério de satde e Técnico em
Enfermagem, para elaboragdo do mesmo.

7- Garantido 100% dos dos impressos, insumos e material informativo, necessarios para cadastro € acompanhamento, prestando tratamento adequado e continuo dos
pacientes em hipertensos e diabéticos na Rede de Atengdo Bdsica, conforme diretrizes propostas pela Secretaria de Politicas de Satde do Ministério da Satde e
pactuado na Comissdo Intergestores Tripartite — CIT. Garantido 100% dos impressos, ¢ distribuigdo de insumos nas 53 Unidades e sub- Unidades. Realizado Aquisigdo
de 10.000 caixas de Tira reagente, caixa com 50 unidades, através dos Processo n° 08.00316/2016. - Aquisi¢do de 10.000 caixas de Lancetas, caixa com 100 unidades,
através dos Processo n° 08.00316/2016. - Aquisi¢do de 3.521 caixas de Seringas agulhada 8x3mm com 100 unidades cada, através dos Processo n° 08.00468.00 — 2016. -
Distribuigdo 657.500 unidades de Tiras Reagentes. -~ Distribui¢do de 660.100 unidades de Lancetas. - Distribuigdo 469.356 unidades de Seringas. - Distribuigdo 540
Aparelhos Glicometros.
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.........

PROGRAMA HIPERDIA

INTRODUCAO

De acordo com o Ministério da Saude, Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus
constituem os principais fatores de risco para as doengas do aparelho circulatorio. Entre suas
complicagdes mais frequentes encontram-se o infarto agudo do miocardio, o acidente vascular
cerebral, a insuficiéncia renal cronica, a insuficiéncia cardiaca, as amputagdes de pés e pernas, a
cegueira definitiva, os abortos e as mortes.

Segundo Silva et al. (2008), as doengas cardiovasculares constituem a principal causa
de morbimortalidade na populagdo brasileira. A Hipertensdo Arterial Sistémica (HAS) e o Diabetes
Mellitus (DM) representam um dos principais fatores de risco para o agravamento desse cendrio,
por estarem relacionados ao surgimento de outras doengas crénicas ndo transmissiveis, que trazem
repercussies negativas para a qualidade de vida (ROCHA, 2010).

De acordo com Brasil (2006), o numero de pacientes portadores de HAS ¢ DM tende a

aumentar nos proximos anos, ndo somente devido ao envelhecimento da populagdo e a crescente
urbanizag@o, mas, sobretudo, pelo estilo de vida pouco saudavel.
A HAS, mais popularmente chamada de "pressdo alta", esta relacionada com a forga que o coragdo
faz para impulsionar o sangue para o corpo todo. No entanto, para ser considerado hipertenso, é
preciso que a pressdo arterial além de mais alta que o normal, 120x80mmHg, ela também
permanega elevada durante um periodo prolongado de tempo independente da hora, dia ou tipo de
atividade desenvolvida. Assim, é necessédrio fazer um controle maior, medindo frequentemente os
niveis da pressdo arterial MONTENEGRO; FRANCO, 2003).

Com o propésito de reduzir a morbimortalidade associada a HA e DM, o Ministério da
Saude implantou o Sistema HIPERDIA assumindo o compromisso de executar agdes em parceria
com estados, municipios € sociedade para apoiar a reorganizagio da rede de satide, com melhoria da

atengdo aos portadores dessas patologias.

ATRIBUICOES DOS PROGRAMAS (PORTARIA 371/MS DE 04/03/2002)

* Implementagdo do Programa em nivel local,
e Garantia de acesso ao tratamento clinico aos portadores destas doengas na rede basica de

saude;
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¢ (Cadastramento e acompanhamento dos usuarios

e Implantagdo de outras agdes de promogdo de habitos ¢ estilos de vida saudaveis voltados
para a melhoria do controle clinico destas doengas;

* Aquisi¢do de Insumos (Tira Reagente, Glicosimetro, Lanceta ¢ Seringa c/agulha);

* Guarda, gerenciamento e dispensagdo dos insumos vinculado ao Programa;

* Conhecer os parametros reais que garantam o fornecimento continuo dos medicamentos aos
pacientes hipertensos e diabéticos de acordo com a padronizagdo do Ministério da Saude;

e Conhecer o perfil demografico, clinico e epidemiologico da populagdo atingida,
possibilitando a implementagdo de estratégias de satde publica que alterem o quadro
sanitario atual;

* Participagdo nos processos de capacitagdo dos profissionais da rede basica para o
acompanhamento clinico destas doengas;

* Disponibilizar, no 4ambito da aten¢do bésica, instrumento de cadastro e acompanhamento dos
portadores de Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus,impressos para utilizagdo pelas
Unidades Basicas de Saude;

* Supervisionar as Unidades Bésicas de Satde quanto as a¢des e atendimentos do Programa

Hiperdia.

OBJETIVOS

Garantir o diagnéstico em Hipertensdo Arterial e Diabetes Mellitus e vinculagdo do paciente
as unidades de saude para tratamento e acompanhamento, promovendo assim, a reestruturagio € a
ampliagdo do atendimento resolutivo e de qualidade para os portadores dessas patologias na rede
publica de servigos de saude. A identificagdo precoce dos casos € o estabelecimento do vinculo
entre os portadores e as Unidades Bésicas de Satide sdo elementos para o sucesso do controle desses
agravos.

Sensibilizar e alertar a populagdo com atividades relacionadas a Prevengdo e Controle em
Diabetes Mellitus, tendo como eixo e relevancia, orientagdes de mudanga no estilo de vida, adesdo a
alimentagdo saudavel e conforme as recomendagdes propostas pelo Ministério da Satde através do

Plano de Reorganizagdo do Programa Hipertensdo e Diabetes ¢ Sociedade Brasileira de Diabétes.
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OBJETIVO ESPECIFICO

Detectar, Cadastrar ¢ Acompanhar Portadores de Hipertensdo e Diabetes dentro das
diretrizes propostas pela Secretaria de Politicas de Saide do Ministério da Satude e pactuado na
Comissao Intergestores Tripartite - CIT;

Ofertar de maneira continua para a rede basica de saiude os medicamentos e insumos
para Hipertensdo e Diabetes definidos e propostos pelo Ministério da Satde, validados e
pactuados pelo Comité do Plano Nacional de Reorganizagdo da Atengdo a Hipertensdo Arterial e
Diabetes e pela CIT;

Acompanhar e avaliar os impactos na morbi-mortalidade para estas doengas decorrentes da
implementagdo do Programa Nacional;

Reduzir a internagdo hospitalar por Diabetes Mellitus no dmbito do SUS;

Reduzir a internagdo hospitalar por acidente vascular cerebral (AVC) no ambito do SUS.

PUBLICO ALVO

Para as ac¢des Alusivas o publico-alvo € a populagdo do Municipio de Porto Velho que
comparecer no dia do evento. Embora seja recomendavel que todo adulto acima de 18 anos seja
estimulado a verificar a sua pressdo arterial numa unidade de saude uma vez ao ano. Além disso,
qualquer pessoa, inclusive criangas, atendida numa unidade de satde deve ter sua pressdo arterial
aferida. Os casos com cifras tensionais alteradas devem ser encaminhados para avaliagdo médica.
Quando confirmado o diagnoéstico, o paciente devera ser acompanhado segundo a linha de cuidado
especifica.

As capacitagdes, atualizagdo e Semindrios sdo para as equipes de multiprofissionais da
Rede de Atengdo Baésica. A fim de realizarem diagndstico, tratamento, reabilitagdo, prevengido e
promogdo de agdes relacionadas aos agravos, tendo em vista o fortalecimento da Atengdo Integral a

Saude da pessoa com Hipertensdo e Diabetes.

ACOES ESTRATEGICAS PARA O ALCANCE DAS METAS:

° Estimular a adesdo e utilizagdo dos protocolos de prevencdo clinica de doenga
cardiovascular, cerebrovascular e renal crénica, conforme caderno de atencdo basica CAB n°16 -

Diabetes Mellitus.
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J Apoiar a capacitagdo de profissionais, médicos e enfermeiros da rede basica, para as agdes

de controle de hipertensdo e diabetes mellitus da populagdo do municipio.

° Melhorar o acesso regular a medicamentos definidos nos protocolos de controle de
hipertensdo e diabetes, conforme Portaria GM n° 2.982/2009.

) Monitorar o cadastramento no Sis-Hiperdia, de todos os portadores de Hipertensdo e

Diabetes como forma de garantir a melhoria da informagio.

FUNCIONAMENTO DO PROGRAMA HIPERDIA

O Programa Hiperdia esta implantado em 100% das Unidades Basicas de Satde, tanto
da zona urbana como da zona rural. Sendo 19 unidades na zona urbana e 34 na zona rural do
municipio.

O Programa Hiperdia, que garante o cadastro e acompanhamento do usuario no
Programa, € atuante e funcionante em 53 Unidades Basicas de Saude e Sub-unidades da zona

Urbana e Rural.

INSTRUMENTOS DE CADASTRO E ACOMPANHAMENTO

A Unidade de Saude realiza a inclusdo do usuario no Programa através dos instrumentos

de Cadastro e Acompanhamento:

Cadastro:

Triagem, Consulta de Enfermagem, Consulta médica, com os exames necessarios e receita médica
indicando a medicagdo e insumo a ser utilizado pelo usuario.

Ficha de Cadastro Hipertenso e Diabético

Cartdo Hiperdia.
Acompanhamento:

Ficha de Acompanhamento, exames laboratoriais, exames fisicos, medicagdo especifica, de trés em

trés meses, caso ndo haja, complicagdes. Palestras educativas e atividades fisicas.
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LEGISLACOES

. PORTARIA N°. 204/GM, de 29/01/2007 - Regulamenta o financiamento e a transferéncia
dos recursos federais para as agdes e os servigos de saude, na forma de blocos de financiamento,
com o respectivo monitoramento e controle.

° Lei Federal 11.347, de 27/09/2006 - Dispde sobre a distribuigdo gratuita de medicamentos e
materiais necessarios a sua aplicagdao € a monitoracdo da glicemia capilar aos portadores de diabetes
inscritos em programas de educagao para diabéticos.

° Portaria N° 2.583, de 10/10/2007 - Define elenco de medicamentos e insumos
disponibilizados pelo Sistema Unico de Satide, nos termos da Lei n° 11.347, de 2006, aos usuarios
portadores de diabetes mellitus.

° Portaria N° 2,982, de 26/11/2009 - Aprova as normas de execu¢do e¢ de financiamento da

Assisténcia Farmacéutica na Atengdo Baésica.

MEDICACAO

DIABETES

a) Glibenclamida Smg comprimido;

b) Cloridrato de Metformina 500mg e 850mg comprimido;
¢) Glicazida 80mg comprimido

d) Insulina humana NPH — suspensdo injetavel 100Ul/ml; e

e) Insulina humana Regular — suspensao injetavel 100UL/ml

HIPERTENSAO

a) Hidrocloroclorotiazida 25mg
b) Propanolol 40mg

C) Captopril 25mg

INSUMOS
a) Seringa c/agulha acoplada para aplicagdo de insulina;
b) Tira reagente para medida de glicemia capilar; e

¢) Lancetas para puncio digital.
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Serdo beneficiadas, todas as Unidades de Satde de nossa rede onde se mantém atendimento

pelo SUS no Programa HIPERDIA.

Abuna,

Agenor de Carvalho,
Alianga,

Aponia,

Areal da Floresta,
Benjamim Silva,
Cachoeira do Teotdnio,
Caladinho,

Cujubim Grande,
Demarcacio,

Engenheiro

Gonzaga,

Emandes Indio,
Extrema,
Fortaleza do Abuni,

Hamilton

Gondim,

Itaco3,

Jacy Parana,

Matos,

Luiz®

Raulinoe

Joana D'arc,
José Adelino da Silva,

Lago do Cunia,

Linha 28,

Manoel  Amorim
Maria Nobre da Silva,
Mariana,

Mauricio Bustani,
Morrinhos,

Nova Alianga,

Nova California,
Nova Esperanga,
Nova Floresta,

Nova Mutum Parana,
Novo Engenho,
Osvaldo Piana,
Palmares,

Papagaio,

dee

Pedacinho de Chao,
Renato Medeiros,
Rio das Gargas,
Ronaldo Aragdo,
Rio Pardo,

Santa Catarina,
Santa Rita,

Santo Anto6nio,

Sdo Carlos,

Séo José,

Sado Miguel,

Sdo Sebastido,
Socialista,

Terra Santa,

Unido Bandeirantes,
Vale do Jamary,
Vila Princesa,

Vista Alegre do Abund
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Foram realizados 81 atendimentos, entre 27 pessoas alcangadas. Ofertado entrega de folder's,

verifica¢do de Glicemia Capilar, verificagdo de Pressdao Arterial, Palestra sobre Mudanga de Estilo
de Vida, Alimentagdo Saudavel e Pratica de Atividade Fisica e Vacina¢do. Rastreado 3 (trés)
Provaveis casos de Diabetes, orientado a procurar a USF para agendamento de consulta.
Ofertados pela Equipe de 10 Académicos em Enfermagem da FIMCA e Preceptor enf® Valdir.

o 11/03/2016 — A¢ao em Saude Congregagdo Jardim Primavera.

Foram realizados 70 atendimentos, entre 35 pessoas alcangadas. Ofertado entrega de folder's,
verificagdo de Glicemia Capilar, verificagdo de Pressdo Arterial, Palestra sobre Mudanga de Estilo
de Vida, Alimentagdo Saudavel e Pratica de Atividade Fisica. Rastreado 1 (um) Provavel caso de
Diabetes, orientado a procurar a USF para agendamento de consulta (ofertados pela Equipe de
07 Multi-Profissionais).

. 16/04/2016 — Agdo em Saude na SENTRAM.

Foram realizados 154 atendimentos, entre 57 pessoas alcangadas. Ofertado entrega de folder's,
verificagdo de Glicemia Capilar, verificagdo de Pressdo Arterial, Palestra sobre Mudanga de Estilo
de Vida, Alimenta¢do Saudavel e Pratica de Atividade Fisica. Rastreado 3 (trés) provaveis casos
de Hipertensio e 01(um) de Diabetes, orientado a procurar a USF para agendamento de
consulta. Ofertados pela Equipe de 10 Académicos em Enfermagem da FIMCA e Preceptor enf®
Valdir.

. Promogédo e educagdo e saude através de todas as de campanhas de prevengdo. Divulgagdo
das agOes na Midia, (programas de televisdo, Jornais e Sit da Prefeitura), para divulgagdo de agoes
em satide. Promoveu Campanhas de divulgagdo na midia sobre a disponibilidade das UBS para o
rastreamento precoce de portadores de DM e Hipertensdo arterial e confec¢do de material
informativo para educagao e saude.

. Aquisigdo de 10.000 caixas de Tira reagente, caixa com 50 unidades, para monitoragio ¢
auto monitora¢do dos pacientes diabéticos insulino dependentes cadastrados Programa Hiperdia,
sendo 10.000 caixas através dos Processo n° 08.00316/2016.

° Aquisi¢do de 10.000 caixas de Lancetas, caixa com 100 unidades, para pun¢@o dos pacientes
diabéticos insulino dependentes cadastrados Programa Hiperdia, sendo 10.000 caixas através dos
Processo n° 08.00316/2016.

. Aquisi¢do de 3.521 caixas de Seringas agulhada 8x3mm com 100 unidades cada, para
administragdo de Insulina em pacientes Diabéticos, através dos Processo n° 08.00468.00 — 2016.

° Distribui¢do 657.500 unidades de Tiras Reagentes para automonitoramento dos usudrios
diabéticos cadastrados no Programa Hiperdia da UBS, como também acompanhamento de usudrios

nas Unidades de Satde deste municipio;
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° Distribui¢do de 660.100 unidades de Lancetas;

o Distribuigdo 469.356 unidades de Seringas para administra¢do de Insulina em pacientes
Diabéticos;
o Distribuicdo 540 Aparelhos Glicosimetros para monitoragdo dos usudrios diabéticos

cadastrados no Programa Hiperdia das Unidades de Saide deste municipio;

. Levantamento do nimero e atualizagdo de documentag¢do dos usuarios diabéticos insulino
dependentes cadastrados por unidade de satide, no total de 1.877 usudrios;3

o Levantamento do niimero de Tira Reagente ¢ Aparelhos Glicosimetros distribuidos nos
meses de janeiro a dezembro/2016, para monitoragdo ¢ automonitoracdo da glicemia capilar dos
usuarios diabéticos insulino dependentes cadastrados.

o Participagdo e colaboragdo em A¢des da Satide do Homem.

o Participagdo e colaboragdo no evento da Saude da Mulher em Alusdo ao outubro Rosa.
Visita Técnica as Unidades de Satide para solucionar problemas técnicos quanto a reorganizagdo de
solicitagGes de insumos do ao Programa Hiperdia

Dias: 07/01/2016 - USF Aponid

14/01/2016 - USF José Adelino

29/01/2016 — USF Sao Sebastido

02/02/2016 — USF Ronaldo Aragdo

CAPACITACOES:

° Capacitagdo com os Novos Agentes Comunitarios de Saude, junto a Enfermeira Zilma e
Enfermeiro Flavio do Estado de RO. Sobre as atribui¢des no Programa Hiperdia.

Local: Auditério do CRSM.

Dia: 03/03/2016.

Horario das 08 as 12:00 horas.

Presentes: 16 Agentes Comunitarios de Saude.

o Semindrio Sobre Direitos Reprodutivos realizado em parceria com a SEDUC: A
Coordenag¢do do Programa Hiperdia Palestrou em Oficina Educativa sobre Diabetes Mellitus e
Hipertensdo Arterial, junto a Coordenagdo Saude de Nutrigéo.

Local: Hotel Rondon Pallace

Dia: 20/10/2016.

Horario das 08:30 as 12:00 horas.

Presentes: 31 participantes
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. Palestra em Diabetes em Alusdo ao dia Mundial do Diabetes

Local: Supermercado DB

Dia: 17/11/2016.

Horario das 14 as 16:30 horas.

Presentes: 20 participantes

. Capacitagdo in loco, quanto os critérios para entrega de tira reagente para automonitoragao
glicemia, como também Providéncias para encaminhamento ao Endocrinologista, os Usudrios

Diabéticos Insulino Dependentes Cadastrados.
CONCLUSAO

Apesar dos resultados pouco significativos relativos ao numero de cadastros e
acompanhamento para controle da doenga, o programa obteve um impacto importante na
diminuigdo das complicagdes com o trabalho da equipe multiprofissional ESF, a distribui¢do
sistematica das medicagdes e insumos, ente elas as Insulinas NPH, Regular, e tira reagente, seringas
c/agulha e lancetas.

A redugio dos agravos HA e DM e suas complicagdes através da identificagdo do controle

adequado tera grande impacto no Sistema Unico de Satde, em termos de:

. Redug¢do da mortalidade
. Diminui¢do dos custos sociais e financeiros
. Oferta de assisténcia adequada aos portadores da doenga.

DIFICULDADES E JUSTIFICATIVAS

1. Falta de Suporte para divulgagdo do evento. Apesar de ter sido encaminhado o documento
de solicitagdo de divulga¢do na Midia, Televisiva, Jornalistica e Radio, ndo tivemos suporte
adequado para uma boa cobertura, uma vez que nem toda a populagdo faz uso de internet para
acessar o sit da Prefeitura, e o que quase sempre ¢ ofertado € a cobertura no sit oficial da Prefeitura,
com isso deixamos de mostrar as A¢des que a SEMUSA desenvolve para a populagao.

2. Morosidade dos Processos;

3. Falta de Recursos humanos para auxiliar na confecgdo dos documentos a serem despachados
para os locais de parcerias, assim como, auxiliar no preenchimento das Planilhas de Controle

Rigoroso de Insumos, Planilha de Usuarios Cadastrados e Planilha de distribui¢do por USF, também
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como, para dividir tarefas, facilitando assim a elaboragdo de novos Projetos, como o Protocolo do

Hiperdia, que ndo foi concluido por falta de Participagdo de outros Profissionais, uma vez que ndo
se faz Protocolo de Atengdo Bdasica Sozinho. Em fase de articulagdo com os setores envolvidos.
Dificuldade em relagdo a construgdo do Protocolo juntamente com a necessidade de criagdo de um
comité de equipe de Multiprofissionais, tais como: Médico Cardiologista, Cirurgido Vascular,DAB,
DMAC, DAD, DVEA Enfermeiros, Biomédico/Bioquimico, Oftalmologista, Educador Fisico,
Nutricionista, Odont6logo, Psicélogo, Divisdo de servigo Social, Farmacia Basica, Gestores, Agente
comunitario de saude e Técnico em Enfermagem, para elaboragdo do mesmo.

4. Falta de Material para desenvolver as agdes;

5. Falta de Carro na Propria DPE, para atender deslocamento das Coordenagdes, por vezes ndo
podemos nos deslocar para as USF, por falta de carro ou combustivel, apesar de ter sido informado

da necessidade.

Nas Unidades e¢/ou Equipes de Saide da Familia

6. Falta de compromisso por alguns profissionais e gestores das Unidades de Saude;

7. Falta de Recursos humanos para que possa ser liberado uma pessoa para auxiliar na
Coordenagdo;

8. Falta de equipamentos (computador);

9. Constantes entraves em se falando dos memorandos, em que os dados e quantidade de

insumos nfo estdo sincronizados e ndo estdo de acordo com as planilhas de Insulino-dependentes;
10.  Falta de Internet nas Unidades de Saude; (USF rural);

11. Falta das devidas comprovagdes de entrega de insumos por parte de alguns gestores;

12.  Falta de compromisso referente as comprovagdes de saldo dos insumos de usuarios que ndo
foram receber no més anterior;

13.  Mapas com preenchimentos ilegiveis;

14.  Mapas entregues ap6s data estipulada.

15. Dificuldade por parte de alguns profissionais em atender critérios determinantes do
Programa.

DESAFIOS PARA 2017

° Atualizagdo em Hipertensdo e Diabetes para profissionais de saide das USF, previsto para
2017;

° Elaboragdo/impressdo de materiais didaticos para distribuir em todas as USF;
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J Aquisi¢do de Material Educativo para palestras e campanhas de detecg@o de diabetes e
hipertensao;
o Realizar 2 A¢des de Sensibilizagdo e Fortalecer a Rede de cuidados em Diabetes e

Hipertensdo por meio de midia, Panfletos, Folder's e Banner's, favorecendo assim a Interacdo e
estimulando a autonomia troca de experiéncias;
o Garantir insumos preconizados pelo Ministério da Saude as USF;

o Garantir 100% de Diagnostico e acompanhamento;
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DEPARTAMENTO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

1. MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

O Departamento de Atencdo & Satde de Media e Alta Complexidade — DMAC ¢ a
area técnica responsavel pela coordenagdo das politicas de satide em nivel secundario, sendo
um dos interlocutores da gestdo de satde, supervisiona a execugdo da atengdo e do cuidado
nas unidades de saude ou servigo, principalmente com relagdo as politicas preconizadas e
normatizadas pelo Ministério da Satde. Prioriza a operacionalizag¢do das Redes de Atengéo a
Sande (RAS) que sdo acordos organizativos de agdes e servigos de saude, de diferentes
densidades tecnoldgicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico, e de
gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado, conforme versa a Portaria n® 4279 de 30
de dezembro de 2010 do Ministério da Satde. Trabalha com as Redes de Saude e prioriza: a
Rede Cegonha; a Rede de Atengédo as Urgéncias e Emergéncias — RUE; a Rede de Cuidado a
Pessoa com Deficiéncia; a Rede de Atengdo Psicossocial — RAPS com o enfrentamento do
alcool, crack e outras drogas; e os ambulatérios e servigos especializados.

A execugdo e o funcionamento destas redes direcionam para uma maior eficacia na
produg¢do de saude, melhoria na eficiéncia da gestdo e contribuem para um avango
significativo do processo de efetivagdo do SUS.

Sdo divisdes do DMAC: Divisdo de Urgéncia e Emergéncia — DUE; Divisdo de Apoio
ao Diagndstico — DAD; Divisdo de Recuperagdo e Reabilitagdo — DRR; e Divisdo de Saude
Mental — DSM. As divisdes t€ém um papel importante com atribuigdes especificas e primam
pelas organizagdes e suporte técnico dos servicos e demais unidades, que constituem
diferentes pontos de atengdo a saide. A Maternidade Municipal Mae Esperanga, constitui-se
um hospital, que desenvolve servigos ou procedimentos de média e alta complexidade.

. Hospital Especializado: Maternidade Municipal Mae Esperanga. Em sua estrutura,
possui 03 cargos de diretoria, como: Diretor-Geral, Diretor Clinico e Diretor Administrativo.

. Unidades sob supervisdo da Divisdo de Urgéncia ¢ Emergéncia: Unidades de Pronto
Atendimento — UPA 24 horas: UPA Zona Sul e UPA Zona Leste. Prontos Atendimentos —
P.A. 24 horas: P.A. Dr* Ana Adelaide ¢ Dr. José Adelino da Silva. Servigo de Atendimento
Moével de Urgéncia — SAMU 192: Porto Velho e UR de Jaci-parana. Centro de Especialidades
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Centro de Especialidades Médicas —
CNES 2552914

Rosenilde Alexandria

Policlinica

Servigo de
Especializado para HIV/AIDS -
CNES 6863868

Atendimento

Albenita de Jesus

Centro de Especialidades

Policlinica Rafael Vaz e Silva —
CNES 7016557

Lucio Augusto Barauna

Policlinica

Mulher — CNES 3521567

Centro de Referéncia Saitde da

Marcelo Tenorio

SADT

Centro de Atengdo Psicossocial
Infantojuvenil — CNES 7089937

Ludima Vieira

Centro Psicossocial

CAPS Porto Velho aka “Trés
Marias” — CNES 2806495

Marinete Conceigdo

Centro Psicossocial

Qenﬁo de Atencdo Psicossocial
Alcool e outras Drogas — CNES
6365469

Stheffany Rabelo

Centro Psicossocial

Centro Municipal de Fisioterapia —
CNES 2802708

Daniele de Oliveira Brito

Centro de Especialidades

Centro de Referéncia Saude da

Mae Esperanga — CNES 3970442

Crianga — CNES 7935609 Lucio Augusto Baraina SADT

Servigo de Diagnéstico por Imagem Lo

da Zona Leste — CNES 7776527 Mauro Egidio SADT
Hospital Maternidade = Municipal Claudia Gaspar Hospital Especializado

1.2. PRE-ENCONTRO PARA NIVELAMENTO DE INFORMACOES SOBRE A
SEGREGACAO E FISCALIZACAO DOS RESIDUOS DOS SERVICOS DE SAUDE

Promovido pelo Departamento de Média e Alta Complexidade — DMAC com objetivo

de nivelar as informagGes sobre a Segregagdo e Fiscalizagdo dos Residuos dos Servigos de
Saide — SFRSS nas unidades de saude de média e alta complexidade visando uma
participagdo ativa dos servidores no encontro de SFRSS como instrumento para a
Sustentabilidade Ambiental.

O pré-encontro para nivelamento de informagdes sobre a SFRSS foi promovido pelo
DMAC da SEMUSA em junho de 2016 no auditério da secretaria com o objetivo de nivelar
as informag¢des sobre a RDC n° 306 de 7 de dezembro de 2004 ¢ Resolugio CONAMA n°
358/2005 visando preparar os servidores que ficardo responsdveis pelo gerenciamento de

residuos dos servigos de saide do DMAC para participarem na capacitagdo no Processo de
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A Maternidade Municipal de Porto Velho ¢ classificada como Hospital Infantil Amigo
da Crianga (HIAC) desde 2010. A institui¢do presta um servigo diferenciado, com assisténcia
obstétrica humanizada com base nos protocolos do Ministério da Satude. Faz parte das agdes
de manutengdo do titulo e continuidade da prestagdo, uma assisténcia qualificada, a
capacitagio de todos os novos servidores em cuidados e orientagdes sobre amamentagio. E
referéncia no atendimento & mulher vitima de violéncia sexual e referéncia em parto
humanizado. Nesse ltimo item, a gestante escolhe quem vai acompanha-la na hora do parto,
com boa alimentagdo e escolha da posi¢do do parto.

Em 2016, foi implantado o Ntcleo de Seguranga do Paciente, que em parceria com a
Comissao de Controle de Infec¢do Hospitalar — CCIH ofereceu o curso de higienizagdo das
maos. Com o objetivo de sensibilizar os colaboradores da unidade sobre a tematica “maos
limpas salvam vidas”. O conhecimento técnico é necessario para o embasamento dos
profissionais da maternidade nas agdes relacionadas a higienizagdo das méos, visando a
prevengdo das infecgdes ao desenvolvimento da seguranga do paciente. Os efeitos da correta
higienizagdo das médos sdo inquestionaveis: a redugdo da mortalidade e dos custos associados
ao tratamento. O curso foi ministrado pela enfermeira da coordenadoria estadual de controle
de infec¢do hospitalar de Rondonia (AGEVISA/GTVISA).

Para ser reconhecida como uma instituig¢do comprometida com o piblico feminino a
que se destina, dispde em seus servigos: Assisténcia as vitimas de violéncia sexual com a
notificagdo de 100% das violéncias sexuais em gestantes e outras; Contracep¢do de
emergéncia; Vacinagdo; Registro de nascimento; Consulta puerperal; Oferta de exames
clinicos, laboratoriais e de imagem com a responsabilidade de notificar 100% das sifilis
diagnosticadas em gestantes e outras. Garante também, a ampliagdo do acesso ao
planejamento produtivo com a promogdo de agdes voltadas ao planejamento familiar: na
realizagdo de laqueaduras e vasectomias.

A Secretaria Municipal de Saide — SEMUSA, por meio da Maternidade Municipal
Mae Esperanga tem investido em capacitagdes, atualizagles, sensibilizagdes, oficinas, rodas
de conversa e outras metodologias. Para manter um servigo de saide humanizado a instituigdo
promoveu uma atualizagdo de seus profissionais com vistas a Garantia das boas praticas
obstétricas e seguranga na atengdo ao parto que assegura: o contato pele a pele do recém-

nascido com a mae imediatamente apds seu nascimento; A amamentagdo logo apo6s o parto
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para proporcionar nutrientes fundamentais, proteger os neonatos de doengas e estimular o
crescimento € o desenvolvimento; a presenga, junto a parturiente, de 01 (um) acompanhante
durante todo o periodo de trabalho de parto, parto ¢ pds-parto imediato; uso de métodos ndo
farmacoldgicos no alivio da dor no parto normal: hidroterapia, deambulagdo, exercicios de
relaxamento e respiragdo, massagem, bola de parto, estimulagdo elétrica e crioterapia.

Os profissionais de saiide foram capacitados, em “reanimagdo neonatal”, sendo
essencial o conhecimento e a habilidade em manobras de reanimagéo para todos os técnicos
que atendem ao recém-nascido em sala de parto, mesmo quando se espera pacientes higidos
sem hipoxia ou asfixia ao nascer. Os profissionais da Maternidade Municipal Mée Esperanga
receberam uma capacitagdo para o atendimento das gestantes e puérperas, denominada
“Manejo Clinico em Aleitamento Materno”. Os temas abordados foram os mais variados:
norma brasileira de comercializagdo de alimentos para lactantes e criangas na primeira
infincia, manejo direto € aconselhamento na amamentagdo, os 10 passos para o sucesso da
amamentacdo, cuidados especiais para com a mide ¢ também do neonato grave ou
potencialmente grave.

A MMME passa por uma reestruturagdo por meio do PROADI-SUS, que € um
programa do Ministerio da saude, que estd contribuindo para o desenvolvimento institucional
do SUS. E uma acéo dirigida para o fortalecimento do sistema de saude em parceria com
hospitais filantropicos e particulares, que tem perfil de excelencia, e que recebem isengdo de
contribui¢do fiscal do governo federal. O MS destinou 0 HAOC — Hospital Alemdo Oswaldo
Cruz para construir junto com a diretoria da MMME um Plano de Reestruturagdo, que ¢
coordenado pelo Hospital Alemdo Oswaldo Cruz — HAOC que visa apoio técnico a fim de
garantir melhoria na assisténcia através de protocolos gerais. O HAOC concluiu o plano de
reestruturacdo que foi entregue a gestdo municipal de saide, em Dezembro de 2016, qual
detalha as necessidades para a sua melhoria. O suporte técnico do HAOC seguira uma
programagdo afim de cumprir um calendario no periodo de 2015 a 2017.

Na ampliagdo de oferta dos servicos da MMME, buscou-se realizar em 2016 a
aquisicdo de diversos materiais, dentre estes: novos equipamentos, penso hospitalar,
medicamentos essenciais e outros. Executou-se a contratagdo de servigos terceirizados, pela
falta de recursos humanos habilitados na Rede de Atengdo a Sailde — RAS da SEMUSA, com

a formalizagdo do contrato de lavanderia extra-hospitalar, e contrato de uma empresa
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prestadora de servigos médicos de anestesiologia, dessa forma garantindo a continuidade da
assisténcia sem prejuizo a populagio.

Destaca-se a Residéncia Médica em Ginecologia e Obstetricia que atua na MMME, o
Plano de Reestruturagdo do Programa de Residéncia Médica em Obstetricia ¢ Ginecologia —
PRMOG pertencente a Maternidade Municipal “Maie Esperanga” atualizado pela dire¢do-
geral da Maternidade Municipal junto & coordenagdo da Comissdo de Residéncia Médica —
COREME que realizou as seguintes agdes naquele hospital: Inclusdo da Residéncia Médica
no Planejamento Institucional; melhoramentos nas condi¢des fisicas do local de repouso dos
médicos residentes; abastecimento de medicamentos, materiais ¢ insumos especiais para a
ocorréncia do treinamento dos médicos residentes e do tratamento adequado dispensado ao
paciente; adequagdo das atividades do Laboratério de Analises Clinicas com a garantia da
padronizagdo e realizagdo dos exames solicitados com prazo de entrega; ampliagdo e
construgdo de 01 (uma) enfermaria para uso da especialidade em ginecologia com capacidade
para 06 (seis) leitos; aquisi¢do de equipamento para o bom funcionamento do programa de
residéncia médica em ginecologia e obstetricia. Cooperagido técnica com a Instituido de
Ensino Superior Sdo Lucas que disponibilizou acesso a biblioteca virtual e também aos livros;
acesso a internet na MMME; adequagdo da escala dos médicos contratados para a supervisdo
dos médicos residentes na parte tedrica; garantia de aplicagdo das atividades teéricas para o
programa com participagdo maior dos preceptores; adequagdo da escala de estdgio em pré-
natal de baixo risco; inclusdo de carga horaria de Alto Risco obstétrico para R1; adequagdo da
carga horéria de cirurgias ginecoldgicas; adequagio do atendimento a gestante, com condigdes
para o treinamento dos médicos residentes ¢ aquisigdo de mesas para exame fisico,
cardiotocografo, sonar doppler, entre outros; atualizagao e oficializagdo do Regimento Interno
da residéncia médica em Ginecologia e Obstetricia da MMME; realizagdo de cursos para
preceptores e residentes; implantagdo de ambulatério de Mastologia no Centro de
Especialidades Médicas.

A educagdo continuada € componente essencial dos programas de formagdo e
desenvolvimento de recursos humanos das instituigdes. Foi desenvolvida pela MMME uma
agenda para os estagios; Proporcionou-se cursos de aperfeicoamento nas areas de Urgéncia e
Emergéncia; atendimento pré hospitalar — APH; gestagdo de alto risco; parto e nascimento;

cardiologia, entre outras areas, onde buscou-se sempre a melhoria na qualidade da assisténcia
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° Elaboragdo do PGRSS — verificar RDC 306 de 07 de dezembro de 2004, que dispde
sobre o Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servigos de satde (Plano
HAOC);

. Construgdo do abrigo de lixo infectante;

. Adequar o hospital 8 NBR 9050/15 — Acessibilidade as edificagdes, mobiliario,

espagos e equipamentos urbanos (Plano HAOC);

. Adequar o servigo de rouparia conforme as normas;
. Aquisigdo de crachas de identificagdo profissional;
. Implantar o servigo especializado em seguranga e medicina do trabalho na MMME.

3. UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA’S

As Unidades de Pronto Atendimento 24 horas — UPAS fazem parte da Politica
Nacional de Urgéncia e Emergéncia, langada pelo Ministério da Satde em 2003. Essas
unidades surgem como estratégias para resolver os problemas de superlotagio em
emergéncias hospitalares, como o Hospital Jodo Paulo II. Elas funcionam 24 horas por dia, €
nesses equipamentos realizam-se o acolhimento com classificagdo de risco, presta-se o
atendimento de urgéncia e emergéncia, como: pressao ¢ febre alta; fraturas; cortes; infarto;
derrame; servigos odontoldgicos de emergéncia; dentre outros. As Unidades de Pronto
Atendimento 24 horas — UPAS, sdo estruturas de complexidade intermedidria entre as
Unidades Basicas de Satde e as portas de urgéncias hospitalares, onde em conjunto com estas
compde uma rede organizada de atengéo as urgéncias.

Sdo integrantes dos componentes pré-hospitalares fixos e devem ser implantadas em
locais/unidades estratégicos para a configuragdo das redes de Urgéncia e emergéncia — RUE
em todas as unidades em conformidade com a Politica Nacional vigente. De acordo com
dados do Departamento de Média e Alta Complexidade — DMAC, aproximadamente 80% dos
pacientes que ddo entrada em UPAs 24h séo classificados com as pulseiras azuis e verdes, ou
seja, poderiam ser atendidos em Unidades Basicas de Satde, o que diminuiria potencialmente
a superlotagdo nas salas de espera das UPAs. O Sistema Unico de Saude no Brasil — SUS,

divide-se em trés niveis hierarquicos de atengdo & saude: atengdo béasica, média e alta
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complexidade. Cada uma dessas competéncias devem respeitar os limites de sua
complexidade e sua capacidade de resolver os problemas.

O acolhimento com classificagdo de risco € feito por um enfermeiro treinado e respeita
protocolos de avaliagdo de urgéncia, priorizam-se os casos mais graves para atendimento
preferencial. A primazia do atendimento varia de acordo com os riscos e estado clinico do
paciente, quando serdo disponibilizadas quatro pulseiras com a cor de acordo com as
prioridades de atendimentos. Portanto, se faz necessario esclarecer como sdo feitas as
classificagdes por cores.

VERMELHA: prioridade 1 — emergéncia, necessidade de atendimento imediato. O
paciente ndo sera submetido a classificagdo de risco, mas sim encaminhado ou levado
diretamente para sala de emergéncia, onde serd avaliado e atendido pela equipe de emergéncia
composta por médico, enfermeiro € técnico de enfermagem.

AMARELA: prioridade 2 — Urgéncia maior, atendimento o mais rapido possivel. O
paciente classificado como amarelo aguardara atendimento sentado em um local pré-
determinado. Alguns casos em que o paciente tiver alteragdo brusca de dor, sinais vitais ou
dificuldade de locomogdo, podera receber atendimento médico em sala de observagdo com
assisténcia de enfermagem continua.

VERDE: prioridade 3 — urgéncia menor. No caso de superlotagdo, este paciente podera
ser encaminhado para uma Unidade Béasica de Satide com garantia de atendimento. Pacientes
classificados como verde também aguardam atendimento médico em local pré-determinado,
permanecem sentados, mas serdao informados que o tempo para o atendimento sera maior, e
que pacientes mais graves serdo atendidos prioritariamente.

AZUL: prioridade 4 — Nao urgéncia, pode ter consulta agendada. Pacientes
classificados como azuis serdo orientados a procurar o centro de satde de seu bairro, com
encaminhamento por escrito ou contato telefénico prévio. Em alguns casos, segundo a
necessidade, o usuario serd atendido no mesmo dia, mas sera informado do tempo de espera
superior as outras prioridades.

O municipio de Porto Velho por meio do DMAC oferece o servigo de urgéncia e
emergéncia odontolégica nas Unidades de Pronto Atendimento (UPAs 24h), por ser critério
para UPA porte II. A Capital possui duas unidades localizadas nas zonas Leste e Sul que
contam com 12 dentistas que se revezam em plantdes de 12 horas para atender casos de

trauma, dores intensas, fraturas, entre outros. No primeiro bimestre deste ano, foram 1.708
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atendimentos e 4.038 procedimentos realizados pelos dentistas. Em 2015, foram 9.543
atendimentos e 22.961 procedimentos odontolégicos. Nas UPAs 24 horas, o dentista de
plantdo atende casos de urgéncia e emergéncia, por ordem de classificacdo de risco — os casos
mais graves e aqueles que causam maior sofrimento ao paciente sdo atendidos de imediato. Os
atendimentos sdo em sua maioria de quedas, fraturas, traumas de acidentes no transito, quedas
de pula-pula, cortes em mucosas, abscessos (tumor), dores intensas. E ofertada uma
assisténcia da crianga ao idoso. Sdo realizados procedimentos como radiografias, suturas de
ferimentos na pele, mucosas e outros, tratamento cirirgico de hemorragia, acesso a polpa
dentéria € medicagdo, entre outros.

De acordo com os profissionais da UPA Leste, o nimero de atendimentos ¢ maior
devido a demanda populacional. Assiste-se aos pacientes com dores agudas, abscessos, porém
o atendimento maior é essencialmente em trauma. Por vezes, realiza-se extragdes simples e
obturagdes devido a grande demanda. Porém esse atendimento eletivo, ndo emergencial,
como restauragdes, extracdes, raspagem de tartaro e aplicagdo de fluor, deve ser feito nos
postos de saude. As UPAs e as Unidades Basicas realizam o encaminhamento para os Centros
de Especialidades Odontologicas (CEO) que realizam tratamento de canal, periodontia,
cirurgia oral menor como extracbes de sisos, fraturas, ¢ tratamento a paciente com
necessidades especiais como paralisia cerebral, diabético e idosos.

A Portaria 1.601, de 7 de julho de 2011, que estabelece diretrizes para a implantagdo
do componente: Unidade de Pronto Atendimento (UPA 24 h), e o conjunto de servigos de
urgéncia e emergéncia da Rede de Atencdo das Urgéncias — RUE, conforme com a Politica
nacional, orienta que o nimero minimo de profissionais médicos devem ser conforme o

preconizado, quadro abaixo:

Numero de
Populagio da ) Numero Minimo Nuamero
; Area Atendimento
UPA Area de De Médico Por Minimo De
Fisica Médico em 24
Abrangéncia Plantio Leito
Horas
PORTE 100.001 a 1.000 Até 300 ) .
4 médicos 11 leitos
II 200.000 hab. metros pacientes
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3.1. UPA da Zona Leste

Esta unidade encontra-se na regido leste do Municipio de Porto Velho no enderego:
Av. Mamoré, n° 3585 — Bairro Lagoinha e atende a demanda de toda a regido e de outras
localidades como municipios adjacentes: Candeias do Jamari e Itapud D’Oeste. A UPA ¢é
mantida, custeada pela Prefeitura do Municipio de Porto Velho e Governo Federal. A UPA
Zona Leste estd em processo de requalificagdo (proposta 12.647) por meio de proposta pelo
MS no Sistema de Apoio a Implementagdo de Politicas em Saude apds a referida visita

técnica abaixo.

Visita Técnica da CGUE de 18 de maio de 2016
Unidade: UPA 24 horas Zona Leste.

CNES: 2496461

Credenciamento/ Qualificagdo: UPA Porte II 24 horas.
Enderego: Av. Mamoré, n° 3585 — Bairro Lagoinha.

CEP: 76829-000 Telefone: +55 (69) 3901-3349.
Diretor Técnico: Ethiane Channan de Oliveira Bastos.
Gerente de Enfermagem: Flaviane Regis de Souza.
Diretor Administrativo: Ténia Falcao Campos Nascimento.

E-mail: upaleste.semusa@portovelho.ro.gov.br

UPA Zona Sul

Esta unidade encontra-se na regido sul do Municipio de Porto Velho no enderego: Rua
Urtiga Vermelha — Bairro COHAB e atende a demanda de toda a regido. A UPA ¢ mantida,
custeada pela Prefeitura do Municipio de Porto Velho e Governo Federal. A UPA Zona Sul foi
requalificada (proposta n° 8202 de habilitagdo — UPA II qualificada) por meio de proposta (n°

5392) aprovada pelo MS no SAIPS apds a referida visita técnica abaixo.

Visita Técnica da CGUE de 18 de maio de 2016
Unidade: UPA 24 horas Zona Sul.

CNES: 2680017.

Credenciamento/ Qualificagdo: UPA Porte 11 24 horas.

270



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA

Enderego: Rua Urtiga Vermelha — Bairro COHAB.
CEP: 76820-000 Telefone: +55 (69) 3901-3335.
Diretor Técnico: Neila Graciela Zafari de Lima.
Gerente de Enfermagem: Iranilda Cabral da Silva.
Diretor Administrativo: Rony Peterson de Lima Rudex.

E-mail: rudexrony@hotmail.com
3.3. Principais ac¢des em 2016:

Os profissionais de satde da rede municipal realizaram atividades educativas em
2016, participaram da oficina: SUPORTE BASICO DE VIDA, SUPORTE AVANCADO
DE VIDA E TRANSPORTE DE PACIENTE, com a participagdo de 116 profissionais de
toda a rede de urgéncia e emergéncia (UPA Zona Sul, UPA Zona Leste, P.A. José Adelino da
Silva, P.A. Dr* Ana Adelaide), esta atualizagdo em Suporte Avan¢ado de Vida no trauma foi
promovido pela Secretaria Municipal de Saude — SEMUSA por meio do Departamento de
Atengdo a Média e Alta Complexidade — DMAC. Participaram da série de treinamentos:
médicos, enfermeiros e técnicos de enfermagem das Unidades de Pronto Atendimento (UPAs)
Zona Sul e Zona Leste, P.A. José Adelino da Silva e P.A. Dr* Ana Adelaide. O treinamento
consistiu no atendimento intra-hospitalar nos casos de parada cardiorrespiratoria, revisdo dos
protocolos de atendimentos, novas atualizagdes e diretrizes, transporte de pacientes,
atendimentos de suporte basico e suporte avangado.

Uma pessoa acometida por uma parada cardiorrespiratéria dentro de uma Unidade de
Saude, inicialmente, recebe o atendimento de suporte basico para, na sequéncia, receber o
suporte avangado com interven¢do do médico plantonista. A vitima em parada cardiaca,
recebe de imediato o atendimento basico, massagem cardiaca, ventilagdo adequada e depois o
atendimento avangado, que é a massagem cardiaca, ventilagido, medicagdo e desfibrilagdo. A
educagio continuada é muito importante, principalmente na urgéncia e emergéncia.
Proporcionou-se aos profissionais os conhecimentos técnicos e atualizagdo nas mudangas
ocorridas na assisténcia as urgéncias, com melhorias nos atendimentos aos usudrios das
Unidades de Saude.

Em agosto e setembro de 2016, foram realizados no municipio de Porto Velho os cinco

moddulos para Implantagdo do Programa Seguranga do Paciente no Hotel Rondon Palace,
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promovido pelo Departamento de Atengdo a Média e Alta Complexidade em parceria com a
Geréncia Técnica de Vigildncia Sanitiria da Agéncia Estadual de Vigildncia em
Sande/AGEVISA. O evento mobilizou profissionais de saide. Dentre os participantes,
estiveram presentes os integrantes dos Nucleos de Seguranga do Paciente e outros
profissionais de Satde das Unidades de Urgéncia ¢ Emergéncia.

O Seminério foi organizado em 11 apresentagdes, com abordagens dos seguintes
temas: Programa Nacional de Seguranga do Paciente, os marcos normativos do Programa
(Portaria GM/MS n.° 529/2013 e RDC 36/2013 ANVISA) e notificagdo de Eventos Adversos
no Sistema NOTIVISA; Experiéncia de implantagdo do Nucleo e Plano de Seguranga do
Paciente nos diferentes servigos de saude — hospitalar e ambulatorial, Protocolo de
Higieniza¢do das Mios; Protocolo de Identificagdo do Paciente; Protocolo de comunicagido
efetiva entre profissionais de satde, e entre profissionais e pacientes; Protocolo de medidas
efetivas de prevengdo e redugdo de quedas do paciente e Protocolo de Uso Racional de
Medicamentos. Além de uma oficina de Gerenciamento de Risco nos servigos de saude e
seguranca do paciente para a discussdo de melhorias no processo de trabalho e gestdo.
Ademais, discutiu-se sobre o desafio da mudanga de cultura nos servigos de saude.

Realizou-se ainda, aquisi¢do € entrega de equipamentos médico hospitalar; e entrega
dos uniformes: pijamas completos (calga e camisa) além de jalecos para toda a equipe
multidisciplinar da RUE, promovendo conforto, seguranga ¢ identificagio visual para todos os
profissionais de saude, além de lengbis e outras rouparias para o conforto, protecdo e
privacidade do paciente para todas as unidades da Urgéncia e Emergéncia.

Convocou-se 44 clinicos gerais concursados com carga horaria de 20 horas e 11
clinicos gerais com carga horéria de 40 horas, com prazo de 30 dias para tomar posse, porém

nem todos tomaram posse.

Perspectiva/ Expectativas para 2017

J Recomposi¢do do quadro de RH de profissionais médicos, visando reduzir o ntimero
de plantio extra;

) Otimizag¢do dos Protocolos implantados;

° Redugdo dos custos como: energia, telefonia e outros;
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. Implantacdo de um novo sistema (software) para atendimento médico — prontuario
eletrénico (pela ineficiéncia do programa atual);

. Implantagdo do sistema (software) para gestdo farmacéutica, SISFARMA — controle
de medicamentos;

° Melhoria na infraestrutura - REFORMA;

. Inaugurar a UPA Jaci-parani;

. Implantar a regulacdo médica com assisténcia ambulatorial especializada em conjunto
com o DRAC;

. Instalacdo de 01 autoclave na central de material da unidade (equipamento ja

adquirido, porém nio instalado pela necessidade de adequagdes da estrutura fisica).
Desconformidades apontadas e estabelecimento de prazo para corregdo, segundo MS

na ultima visita técnica de 2016:

PADRONIZACAO VISUAL PRAZO

Uso de crachas pelos funcionarios 180 dias

Placa de parede sinalizando a entrada dos funcionarios e servigos 30 dias

AREA FiSICA PRAZO

Sala da classificagdo de risco Adequado/solucionado
Quarto individual/ isolamento 180 dias
EQUIPAMENTOS DA SALA DE URGENCIA — FALTA PRAZO

UPA LESTE

Aspirador Portatil 01 60 dias

Mesa Instrumental Cirargico — Mesa Mayo 03 Adquirido/solucionado
Bomba de Infusao 06 Adquirido/solucionado
Caixa Basica de Instrumento Cirdrgico 01 Adquirido/solucionado
Carro de Emergéncia 01 Adquirido/solucionado
Monitor Cardiaco 3 Pardmetros 01 60 dias
Negatoscopio 01 Adquirido/solucionado
Refletor Parabdlico de Luz Fria 02 Adquirido/solucionado
Ventilador de Transporte 01 Adquirido (Solucionado)
Cilindro de O2 Portatil 01 Adquirido (solucionado)
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Farmacia das UPAs

Ha o compromisso de retirada da farmacia bésica, para manter apenas os
medicamentos para urgéncia e emergéncia, porém vemos a necessidade de realizar um
trabalho educativo com a populagdo para que ndo haja problema na comunicag¢do interna na
unidade de saude. Estamos viabilizando para o exercicio de 2017 a implantacdo do software
“Sisfarma”, um sistema proprio do Municipio de Porto Velho, que realizard o gerenciamento
dos medicamentos e outros materiais pensos de uso hospitalar.

Prazos para adequagdo das UPAs

e Equipamentos: Para a aquisi¢do dos equipamentos em falta, estimamos prazos conforme
as tabelas anteriores, para que possamos readequar, conforme preconiza o MS;
e Sala de Classificagdo de Risco: Adequado a édrea para a atuagdo de 02 profissionais
enfermeiros, visto a necessidade em manter 02 profissionais enfermeiros em atuagdo,
considerando a grande demanda no atendimento;
e Servigo de manuten¢do de pintura/ revitalizagdo de fachadas: Estamos no aguardo da
contratagdo de empresa para realizacdo do servico;
e Aquisi¢do de novos equipamentos: Em processo de licitagdo através 08.0333.2015, para

atender as duas UPAS.

EQUIPAMENTOS DA SALA DE URGENCIA — FALTA PRAZO
UPA SUL

Aspirador Portatil 01 60 dias
Mesa Instrumental Cirurgico — Mesa Mayo 01 SOLUCIONADO
Bomba de Infusdo 04 SOLUCIONADO
Desfibrilador/ Cardioversor 01 SOLUCIONADO
Prancha Longa 01 180 dias
Monitor Cardiaco 3 Pardmetros 02 60 dias
Negatoscopio 01 SOLUCIONADO
Refletor Parabdlico de Luz Fria 03 Solucionado/adquirido
Ventilador de Transporte 01 90 dias
Cilindro de O2 Portatil 01 Solucionado

e Equipamentos: Para a aquisi¢do dos equipamentos em falta, estimamos prazos conforme

tabelas acimas, para que possamos readequar, conforme preconiza o MS;

274



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA

e Sala de Classificagdo de Risco: Tornaremos, de imediato, 01 dos consultérios em sala de
classificagdo de risco (sala 2), visto a necessidade em manter 02 profissionais enfermeiros em
atuagdo, considerando a grande demanda no atendimento.

e Servico de manutencdo de pintura/ revitalizagdo de fachadas: Estamos no aguardo da

contratagdo de empresa para realizagdo do servigo.

4. SAMU 192

O Ministério da Saude, através da Portaria n® 1.864/GM de setembro de 2003,
iniciou a implantagdo do componente movel de urgéncia através da criagdo do Servigo de
Atendimento Movel de Urgéncia, SAMU 192, que ¢ um atendimento pré-hospitalar, em
parceria com o Ministério da Saude e a Secretaria Municipal de Satde de Porto Velho,
organizadas macrorregionalmente. E responsdvel pelo componente Regulagio dos
Atendimentos de Urgéncia, pelo Atendimento Movel de Urgéncia e pelas transferéncias de
pacientes graves.

Faz parte do Sistema Regionalizado e hierarquizado, capaz de atender, dentro
da regido de abrangéncia todo enfermo, ferido ou parturiente em situagdo de urgéncia ou
emergéncia e transporta-los com seguranga e acompanhamento de profissionais da satide até o
nivel hospitalar do Sistema. Além disso, faz intermédio, através da central de regulagao
médica das urgéncias, das transferéncias inter-hospitalares de pacientes graves, promovendo a
ativagdo das equipes apropriadas e a transferéncia do paciente no menor tempo/resposta. Em
Porto Velho, localiza-se na Rua Lourengo Pereira Lima e no Distrito de Jaci-parana
disponibiliza-se uma base descentralizada.

O Servigo de Atendimento movel de urgéncia (SAMU 192) promoveu também a
Semana de Enfermagem com o objetivo de aperfeigoar as técnicas e compartilhar
conhecimentos especializados no atendimento de urgéncia e emergéncia. O evento teve como
publico-alvo os colaboradores da institui¢do. Deu-se a 4* edigdo da iniciativa, que integrou as
agoes de rotina do SAMU. As atividades iniciaram com a palestra do médico intervencionista
que falou sobre o tema transporte intra-hospitalar e posterior discussdo das préticas
assistenciais. Posteriormente, falou-se sobre Qualidade de Vida, abordado pelo médico clinico

do SAMU.
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Perspectiva/ Expectativas para 2017:

Aquisi¢do de novos Retransmissores (Proc. 08.00480/2015) e a implantag¢do do e-
SUS;

Continuidade das reunides do Comité Gestor Municipal de Urgéncia € Emergéncia
(Decreto n® 14.099 de 21 de Janeiro de 2016, publicado no Didrio Oficial do
Municipio n° 5133 — Ano XXXII — 21 de Janeiro de 2016);Regularizacdo do servigo
mével de urgéncia (SAMU) por meio das ambulanchas, faz-se a necessidade de adotar
varias medidas para que possamos viabilizar o servigo. Trata-se de 02 (duas)
embarcacdes que devem prestar atendimento a populagdo ribeirinha da capital Porto
Velho, porém estio em desuso conforme a constatagdo da Coordenagdo Geral de
Urgéncia e Emergéncia/MS. Neste sentido pontuamos: 1. falta cadastrar no CNES; 2.
falta o servigo de radiocomunicagdo para a efetiva regulagdo médica junto a base
SAMU; 3. falta a documentagdo do registro de propriedade e a inscrigdo junto a
Marinha do Brasil/ Capitania dos Portos; 4. falta a apolice de seguros, comprovar que
estd no contrato de manutengdo corretiva e preventiva; 5. falta a equipe (pilotos e
técnicos); 6. revitalizar a padronizagdo visual; 7. falta uma instalagdo fisica adequada
de apoio na margem do Rio Madeira (Base); 8. inserir no programa de treinamento
para a capacitagdo dos profissionais junto ao NEP/SAMU. Isto posto, expde-se as
principais condigbes para a operacionalizagdo das ambulanchas, a qual sugerimos a
adocdo dessas medidas estabelecendo um plano de reestruturagdo de gestdo com a
participagdo de todos os Departamentos envolvidos para habilitar este equipamento de
saude junto ao servigo com a perspectiva de regularizar no ano de 2017.

Proceder com o processo de licitagdo para a Contratagdo de Servigo de Seguro Total
da Frota SAMU 192 (processo 08.00225/2016);

Continuidade do Contrato de Prestagdo de Servigo de Manutengdo, e deve-se prever o
periodo de uso e troca adequada de ambuldncias, da mesma forma que executar o
desfazimento e a atualizagdo cadastral das Unidades de Resgate no Sistema de Apoio &
Implementagdo de Politicas em Saude — SAIPS;

Redugdo de 70% da escala extra dos plantdes médicos;

Contratagdo de profissionais (médicos, enfermeiros e outros) na Rede de Atengdo as

Urgéncias e Emergéncias;
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» Contratar 01 (uma) empresa especializada no servigo de manutengdo e conserto de
equipamentos hospitalares para atender SAMU, UPA’s e P.A’s;

* Adquirir equipamentos de radio com gravador de voz para o SAMU-192;

» Implantar o servigo de radio e telefonia com gravador de voz no SAMU-192;

* Implantar 01 (uma) base descentralizada do SAMU no Distrito de Unido Bandeirantes.

5. DIAGNOSTICO LABORATORIAL

5.1. DA REDE DE LABORATORIOS

A rede laboratorial do Municipio de Porto Velho ¢ composta por 18 (dezoito)
laboratérios Urbanos € 22 (vinte dois) laboratorios na zona Rural, 05 (cinco) unidades de
Pronto Atendimento urbana e¢ 01 (uma) Rural (Pronto Atendimento de Jaci Parand), 04
(quatro) 01 (um) laboratério Central localizado na Policlinica Rafael Vaz e Silva, uma (01)
Central de microbiologia, localizado no Centro de Especialidades Médicas, uma (01) Central
de Citologia, localizada no Centro de Referéncia da Mulher onde os mesmos funcionam da
seguinte forma:

e Setor de Hematologia — Neste setor sdo realizados todos os exames de hemogramas de
todas as unidades urbanas, a central possui dois (02) equipamentos automatizados que
realizam 84/testes horas. Os exames sdo processados em 24 horas e liberados os resultados via
sistema on line Hospub;

e Setor de Bioquimica — Neste sdo realizados todos os exames de bioquimica de todas as
unidades urbanas e Rurais, a central possui dois (02) equipamentos da marca Conelab
automatizados que realizam 800 /testes horas. Os exames sdo processados em até 72 horas €
liberados os resultados via sistema on line Hospub;

. Setor de Imunologia — S3o realizados todos os exames de imunologia de todas as
unidades urbanas e Rurais, a central possui um (01) equipamentos da marca Abott
automatizados que realizam em média 184/testes horas. Os exames sdo processados em até 72
horas e liberados os resultados via sistema on line Hospub;

. Setor de Horménio — So realizados todos os exames de hemogramas de todas as

unidades urbanas e Rurais, a central possui um (01) equipamentos automatizados que
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realizam em média 184/testes horas. Os exames sdo processados em 72 horas e liberados os
resultados via sistema on line Hospub;

o Setor de coagulagdo — Sdo realizados todos os exames de TAP (Tempo de Atividade de
Protrombina) de todas as unidades urbanas da Zona Centro ¢ Zona Sul, a central possui um
(01) equipamentos semi-automatizados que realizam /testes horas. Os exames sdo processados
em 24 horas e liberados os resultados via sistema on line Hospub;

. Setor de Baciloscopia (BK) - Sdo realizados todos os exames de tuberculose de todas as
unidades urbanas e rurais, a central possui um (01) equipamento automatizado que pertence
ao Ministério da Satde. Na central de baciloscopia sdo realizados os testes rapido e também
testes manuais. Os exames sdo processados em até 72 horas e liberados os resultados via
sistema on line Hospub;

. Setor de Citologia — Sdo realizados todos os exames de citologia cervical (preventivo) e
Mamaria de todas as unidades urbanas e rurais, sdo processados manualmente e liberados via
sistema Hospub com o prazo de 15 a 20 dias em média.

. Central de Microbiologia — Sao realizados todos os exames de cultura, antibiograma,
hemocultura de todas as unidades urbanas e rurais. Os exames sdo processados em até 72

horas e liberados os resultados via sistema on — line Hospub.

5.2. COMO FUNCIONA A ROTINA LABORATORIAL

5.3. ROTINAS LABORATORIAIS DAS UNIDADES BASICAS URBANAS

Todas as unidades Urbanas funcionam como posto de coleta para os exames de:
Hemograma, Bioquimica, Sorologia (Hormdnios e Imunologia) e Baciloscopia (BK), onde
sdo encaminhados para a Central Rafael Vaz ¢ Silva. Destarte que nas Unidades Bésicas sdo
realizados pela equipe do laboratério os exames de rotina conforme descrigdo abaixo:

. EAS (urina);

e EPF (Fezes);

° BHCQG (teste de gravidez);

. VDRL (teste de sifilis);

° TIPAGEM SANGUINEA, (ABO + RH);
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Inicialmente o atendimento € realizado em quinze (15) presidios e dois (02)
laboratorios que ndo possui equipe para funcionar de segunda a sexta-feira. Com o intuito de

atender a populagao foi estabelecido o seguinte cronograma:

5.5. ACOES REALIZADAS NO EXERCICIO DE 2016

. Implantagdo do atendimento de urgéncia e emergéncia do laboratorio de Jaci
Parana;
= Implantagdo de equipamento de bioquimica 100% automatizado na Upa Leste ¢

Maternidade Mée Esperanga;

= Implantagio de novos de exames de hormoénio tais como: Hormoénio de -’
Crescimento, Antiperoxidase, Anti — Tiroglobulina — (marcadores Tiroidianos) € a Troponina

(Marcador Cardiaco).

= Implantagdo construgdo de um laboratorio Central com sede Propria, onde o fluxo

de entrada e saida das amostras deverao obedecer uma rotina preestabelecida, segundo normas

vigentes;

. Implanta¢do do Processo Emergencial n° 08.000496/16-Para suprir os meses de

Dezembro, Janeiro, Fevereiro;

5.6. PROCESSOS EM ANDAMENTO SRP/2016
° 08.000173/15 — Aquisi¢do de teste para a Central Rafael V. Silva;

. 08.000497/16 — Aquisi¢ao de insumos (reagentes, vidrarias, etc); <
. 08.000496/16 — Processo Emergencial para suprir os meses de (dezembro, janeiro ¢
fevereiro);

° 08.516/2016 — Gerenciamento de SRP.
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5.7. PROCESSOS DE ADESOES EM VIGENCIA COM TERMINO EM JANEIRO DE

2017
- RECURSO DESTINADO
ADESAO OBJETO PROCESSO PARA JANEIRO/2017
LABINBRAZ TESTE BIOQUIMICA 08.00303/2016 93.000,00
TESTE SOROLOGIA/
PMH HORMONIOIMUNOLOGIA | 08:00302/16 197.831,00
5.8. PROCESSO CONTRATO (RENOVACAO)
PROCESSO VIGENCIA EMPRESA SERVICO
08.000.1304 04/11/2017 SUPREMED Manutengao Corretiva e
Preventiva
08.000.0732 07/12/2017 REAL DIAGNOSTICA | Manutengdo Corretiva e
Preventiva
08.000.0567 30/12/2017 REAL DIAGNOSTICA | Manutengdo Corretiva e
Preventiva Gasometria

6. DIAGNOSTICO POR IMAGEM

O servigo de diagnéstico por imagem subordinado ao Departamento de Média
e Alta Complexidade compde-se de: Ultrassonografia em 07 (sete) pontos de atengdo,
dispostos nas seguintes unidades: (01) Maternidade Municipal Mée Esperanga, (01) Centro de
Especialidades Médicas Dr Alfredo Silva, (01) Policlinica Rafael Vaz e Silva, (01) Pronto
Atendimento Dr* Ana Adelaide, (01) Pronto Atendimento Dr José Adelino da Silva, (01)
Centro de Referéncia Safide da Mulher e (01) SADI zona leste, nas dependéncias da USF
Hamilton Gondim, realizando uma média de 1.137 exames més em 2016
Raios-X em 07 (sete) pontos de atengdo, dispostos nas seguintes unidades:
Especializadas (01) Centro de Especialidades Médicas Dr Alfredo Silva, (01) Policlinica
Rafael Vaz e Silva; Urgéncia e Emergéncia (01) Pronto Atendimento Dr* Ana Adelaide, (01)
Pronto Atendimento Dr José Adelino da Silva, (01) UPA Zona Sul, (01) UPA Zona Leste e
(01) Maternidade Municipal Mie Esperanga, realizando uma média de 13.959 exames més

em 2016. Mamografia (01) Centro de Especialidades Médicas Dr Alfredo Silva.
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O diagndstico por imagem influencia sobremaneira as decisdes terapéuticas, a
evolugio e o conhecimento das doengas. E uma das ferramentas que promove a melhoria no
bem-estar das pessoas e contribui para o aumento da expectativa de vida dos seres humanos.
Com o acréscimo no quantitativo de exames de imagem solicitados pelos profissionais das
Unidades Bésicas de Saude, fez-se necessdrio a criagdo e implantagdo de um Servigo de
Apoio ao Diagnoéstico por Imagem — SADI na zona leste de Porto Velho, destinado a atender
esta demanda ambulatorial, nas dependéncias da Unidade de Saide da Familia Hamilton
Raulino Gondim.

O servigo surgiu para apoiar o atendimento da populagio adstrita aquela regido, o que
trouxe o fortalecimento e suporte diagnostico na regido leste de Porto Velho, tendo como

proposta realizar uma média de 90 exames més, sendo realizado em 2016 uma média de 290

exames més (ultrassonografias com emissdo de laudo) e atender a demanda oriunda das
Unidades Basicas de Saide — UBS por meio do Sistema de regulagdo — SISREG. E ainda
oferecer resolutividade nas consultas médicas da atengfo basica. Com isso, propiciar aos
municipes 0 acesso aos servigos qualificados, integrando-os aos demais niveis de atengéo a
saide (atengdo basica e de média complexidade).

No ano de 2016, novo aparelho de ultrassonografia 3D foi instalado na Policlinica
Rafael Vaz e Silva. O equipamento, adquirido com recurso da prefeitura, auxiliam o
atendimento as gestantes e outros exames de rotina, assim como as criangas atendidas no
Centro de Referéncia a Satde da Crianga que funciona anexo a Policlinica Rafael Vaz e Silva
e aumentam o fluxo de exames por imagem via ultrassom. A aquisi¢do ¢ instalagdo do
aparelho contribui para o fortalecimento da rede de cuidados materno-infantil dentro da
assisténcia a saude municipal, dessa forma melhorando as ultrassonografias obstétrica, mas a
rede abrange outros tipos de exame, como: transvaginal, abdomen total, pélvico, articulag¢des,
rins, vias urindrias e também a implanta¢gdo do exame de US morfoldgica e transfontanela.

Atualmente, os exames de ultrassonografia solicitados nas unidades de saude da
SEMUSA, em sua totalidade (100% sdo SUS), sdo efetuados em nossa propria rede, sem
terceirizagdo do servigo, como se v€ na grande maioria dos municipios brasileiros. Os
servicos de ultrassom sdo disponibilizados em pontos de atengdo, dispostos em regides
distintas na zona urbana. Com isso pretende-se organizar a regionaliza¢do da atengdo a saude,

com a futura implantagdo de mais um servigo na regido sul de Porto Velho, que ainda estd
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descoberto, sendo prioritariamente uma das zonas mais populosas onde existe uma maior
concentragdo populacional do municipio de Porto Velho.

Conforme as agdes de melhorias na rede de exames por imagem, contratou-se o
servico de Fisica Meédica, através do Processo n° 08.00443/2015, Contrato N°
007/SPS/PGM/2016, para realizar o controle de qualidade de todos os equipamentos
emissores de radiagdo ionizante como Raios-X médico, odontolégico ¢ mamografia, assim
como o levantamento radiométrico de todos os setores que ofertam o servico de Raios-X
médico ¢ mamografia. Este servigo vem trazer tanto ao paciente quanto aos profissionais
envolvidos seguridade de um exame com boa qualidade, niveis de radiagdo dentro do limite
seguro e ndo menos importante, deixar as unidades que ofertam o servigo de diagnostico por
imagem da SEMUSA, em acordo com as normativas dos orgaos fiscalizadores do servigo.

Ainda em 2016, trouxemos maior seguridade aos técnicos em radiologia com a
contratagdo do servigo de Dosimetria Pessoal através do Processo n°® 08.00225/2015, Contrato
N°® 001/CJSE/PGM/2016. Este servigo visa quantificar a dose absorvida de radiagdo pelo
técnico de radiologia durante sua jormada de trabalho, como também manter o servico em
conformidade com as normativas dos o6rgdos fiscalizadores do servigo, como Vigilancia
Sanitaria do Estado, Conselho Regional dos Técnicos em Radiologia € Ministério Publico do
Trabalho.

Observancias nas aquisigdes de materiais de consumo através do Pregdo
Eletrdnico n® 020/2016, Registro de Pregos n°® 014/2016 e Pregdo Eletrénico n° 010/2016,
Registro de Pregos n° 006/2016. Aquisi¢do de equipamentos de prote¢do individual Pregdo
Eletronico n® 034/2015, Registro de Precos n® 024/2015.

Implantacdo de sistemas de registros de pregos para equipamentos de raios-X
digital, Raios-X analogicos e digitalizadoras de imagens multicassetes através do Pregdo

Eletrénico n® 09/2016, Registro de Pregos n° 05/2016.

Perspectiva/ Expectativas de melhoria do servigo de radiologia para 2017:

J Em observéncia a amplitude e complexidade do servigo de diagnostico por imagem,
sugerimos a criagdo da Divisdo de Apoio ao Diagnoéstico por Imagem.

o Adquirir Programa (software) para emissdo de resultados dos exames de

ultrassonografia;
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como a falta de um atendimento mais eficaz no setor psicossocial e também a auséncia de um
profissional nutricionista para apoiar os atendimentos ofertados naquela Unidade.

Apo6s a identificagdo das problematicas foram realizadas algumas mudangas técnicas,
como: O remanejamento de servidores em alguns setores; A solicitagdo e inclusdo dos
profissionais: nutricionista (01), psicélogo (01), Assistente Social (01) e médica
ginecologista/ colposcopista (01) no quadro funcional com efetivo cuidado as gestantes e
também na assisténcia & demanda do planejamento familiar. Apds o estabelecimento dessa
nova equipe multidisciplinar ampliou-se o atendimento para o periodo vespertino, com um
incremento no nimero de mulheres atendidas e redugdo na fila de espera da populagdo
feminina. Elevou-se o quantitativo do atendimento do PNAR e da Colposcopia com uma
readequagdo na agenda médica. Ainda, ocorreu uma ampliagdo da oferta de consultas no pré
natal de alto risco e no Planejamento Familiar com atuagdo das equipes multidisciplinares.
Consequentemente, no final do primeiro trimestre deste ano, conseguiu-se diminuir a fila de
espera do PNAR para zero.

Em margo de 2016, houve a capacitagdo de servidores por meio de cursos e
treinamentos para um atendimento mais humanizado. Firmou-se ainda, no primeiro semestre,
uma parceria com o Hospital de Base Dr Ary Pinheiro para o apoio a demanda de andlise das
bidpsias do colo uterino. Vale ressaltar, parcerias com a Fundagdo Universidade Federal —
Unir, a Faculdade S3o Lucas, o Creas — Mulher, a Coordenadoria de Politicas Publicas para as
Mulheres e o Conselho Municipal do Direito da Mulher. Os profissionais atendem uma
quantidade grande de pacientes diabéticas, com problemas de tireoide, hipertensdo arterial
sistémica, toxoplasmose e cardiopatia. No planejamento familiar indicam-se todos os métodos
contraceptivos, inser¢do de DIU, comprimidos e inje¢des anticoncepcionais. As mulheres
sentem-se mais seguras e acolhidas sendo acompanhadas. Na recepg¢do faz-se um primeiro
atendimento em que sdo recolhidas informagdes e posteriormente passam pela equipe
multidisciplinar a0 menos uma vez por més. Pois, existem casos de mulheres que foram
abusadas, sofreram violéncia doméstica e até mesmos adolescentes gravidas ou pacientes
soropositivas que também sdo acompanhadas pelo Servigo de Atendimento Especializado

—SAE.

287



Documento ID=449311 inserido por Guilherme Almeida Zanella em 30/05/2017 18:01.



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
ASSESSORIA TECNICA

municipal de satde. O paciente deve, primeiramente, passar por uma unidade bésica de satde,
onde o clinico geral realizara a avaliagdo e farda o encaminhamento necessario. No ano
passado eram atendidas cerca de quatrocentas pessoas diariamente. Em 2016, com as novas
especialidades € o novo hordrio noturno, houve um incremento no quantitativo de
atendimentos diarios, em média so atendidos 700 usudrios ao dia. As unidades basicas de
saudes estdo encaminhando os exames voltados & mastologia, devido a grande existéncia de
vagas.

O local disponibiliza atualmente 54 profissionais e oferece de forma gratuita
para a populagdo as especialidades de alergologia, cardiologista, clinica em tuberculose e
hanseniase, ginecologia, dermatologia, endocrinologia, gastroenterologia, nefrologia,
neurologia, oftalmologia, ortopedia, otorrinolaringologia, proctologia, urologia, cirurgia
vascular, pediatria, servico de pequenas cirurgias, entre muitas outras especialidades. Além
disso, possui uma farmicia completa com diversos medicamentos, inclusive dispensa
psicotropicos realizando a entrega por meio da Assisténcia Farmacéutica.

Na unidade séo realizados 40 eletrocardiogramas/dia, 17 Raios-X de coluna e 42 de
outras extremidades/dia; 20 mamografias/dia. Cerca de 40 pacientes para a realizagdo de
diferentes tipos de exames laboratoriais/dia. Os mais solicitados sdo: hemograma completo,
exame parasitologico de fezes, urina, glicemia e lipidograma.

Em 2016, trés novos servigos foram ofertados a populagdo de Porto Velho pelo

Centro de Especialidades Médicas. O usuario que procurar o CEM terd a disposi¢do

atendimento voltado a area de mastologia, cirurgia de pequeno porte de pele e superficie,

ambulatério de infectologia, e ainda exame de risco cinirgico. O Centro também abriu novo
horério no turno da noite. Dessa maneira, passando a atender das 07h00min. as 21h00min.

Com os novos servigos a unidade passa a ofertar 26 especialidades, além de atendimento
laboratorial, farmacéutico ¢ exame diagnéstico de imagens. O Centro hoje atende cerca de
700 pacientes por dia e a tendéncia é ampliar e incrementar a oferta dos novos servigos.

O Centro de Especialidades Médicas € referéncia na Regido Norte no
tratamento contra a tuberculose. O PROGRAMA DE REFERENCIA EM
TUBERCULOSE, acompanha diariamente dez pessoas/dia, totalizando 250 atendimentos ao
més. O tratamento a doenga faz parte do programa da gestdo municipal e segue todas as
normas preconizadas pela Organizagio Mundial de Saide — OMS ¢ Governo Federal, por

meio do Ministério da Satude. Dura seis meses se o paciente ndo desenvolver resisténcia aos
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remédios. E referéncia e segue o protocolo internacional para o tratamento, além disso a
equipe recebe todo o apoio necessario para o desenvolvimento de suas atividades. O
tratamento inicia nas Unidades Bésicas de Salide e somente, os casos mais complicados sdo
encaminhados ao CEM. L4 sdo atendidos os pacientes com tuberculose associada as outras
doengas, a exemplo: o diabetes mellitus. Quando o portador da doenga precisa ficar
hospitalizado este é encaminhado para o Centro de Medicina Tropical de Rondbnia —
CEMETRON.

O CEM realiza varios tipos de atendimento as pessoas acometidas de tuberculose —
consultas, exames, entrega de medicamentos, encaminhamento para as Unidades Basicas de
Saude ou para 0 CEMETRON. Ressalta-se que o diagndstico da tuberculose em criangas é
mais dificil, pois ela ndo se manifesta da mesma forma que nos adultos. Devido o exame de
escarro ser 0 mais comum € a crianga ndo sabe escarrar € necessario utilizar outros meios
como radiografia e prova tuberculina.

Das atividades realizou ainda, por meio de seus profissionais de saude, palestras de
sensibilizagdo para clientela masculina sobre prevengdo do Diabetes mellitus, Hipertensao
Arterial sistémica e cancer de Prdstata, com o total de 39 participantes. Ressalta-se que apés a
palestra foi oportunizada a requisi¢do com solicitagdo do PSA, bem como agendamento para
o profissional Urologista com o intuito de realizagdo do exame de toque retal para clientela
alvo e¢ demais orientagdes e condutas pertinentes a saide do homem. Enfatizou-se a
necessidade no cuidado com a saiide no periodo de “novembro a novembro”. O Ministério da
Satde recomenda que os homens realizem exames preventivos: como toque retal e do
horménio PSA, através da politica de saide do homem, a partir dos 50 anos. Caso haja algum
fator de risco como historico familiar da doenga, fatores hormonais e ambientais, alimentagdo
rica em gorduras, sedentarismo e excesso de peso, a prevengdo deve comegar a partir dos 45

anos. Quando detectado precocemente, o cancer de prostata tem até 90% de chance de cura.

Perspectiva/ Expectativas para 2017:

° Revisdo do software de Prontuario Eletronico;

° Implantar os procedimentos: ecocardiograma, monitorizagdo ambulatorial da pressdo
arterial, holter, teste ergométrico, endoscopia € colonoscopia. Com estes aparelhos pode-se

realizar uma série de novos exames com ampliagdo do rol de servigos prestados;
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garantir o desenvolvimento de habilidades funcionais junto aos usudrios do SUS com a
promocao de sua independéncia, autonomia e autocuidado e agdes de prevengdo e de
identificagdo precoce de deficiéncia.

O CER ¢ do tipo 02 (a ser qualificado), ou seja, composto por dois servigos de
reabilitagdo. Situa-se 4 Rua Jamari, bairro Pedrinhas, ao lado do Pronto Atendimento Ana
Adelaide e oferece inicialmente atendimento para reabilitagdo fisica e intelectual da demanda
oriunda de pacientes com deficiéncia temporaria ou permanente; progressiva, regressiva, ou
estavel; intermitente ou continua, no dambito do SUS.

Visto que, em Porto Velho o niimero dos acidentes de transito tem sofrido um
incremento nos ultimos anos e por vezes, deixam pessoas com sequelas e/ou traumas
psicologicos tem-se a necessidade de um tratamento especializado para a reabilitacdo e
também um atendimento psicossocial para a reinser¢do das pessoas com deficiéncia
provocada por algum tipo de acidente.

E um ponto de atengdo ambulatorial especializada em reabilitagdo que realiza
diagnostico e tratamento. Constitui-se como referéncia para a Rede de Atengdo & Saude —
RAS. Dispée de uma equipe multidisciplinar composta de nove fisioterapeutas, trés
fonoaudidlogos um assistente social, um enfermeiro, dois psicologos e um médico
ortopedista. Atende em média 200 pessoas mensalmente sendo integrado ao Plano Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — Viver Sem Limite, que possui o foco no
atendimento as pessoas com deficiéncia permanente ou transitéria. Um moderno centro
especializado que oferta os servigos aos adultos e também aos idosos. Espera-se que a
amplia¢do e a melhoria na qualidade dos servigos viabilizem a extensdo do atendimento para
o publico infantil.

E uma obra moderna com todas as condigdes de infraestrutura para atender os
pacientes que necessitam desse servigo e também com melhores condigdes de trabalho para os
servidores. E para o apoio do atendimento oferecido por esses profissionais, disponibiliza de 6
salas de atendimento individual, 3 salas de acompanhamento coletivo, 6 banheiros adaptados

e uma 4rea de atividades fisicas com piscina adaptada para o servigo de hidroterapia.
Perspectiva/ Expectativas para 2017:

* Habilitagdo do Servigo junto ao MS e SDH;

* Contratar o servigo de limpeza e manuteng¢do das piscinas;
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e Recomposi¢do do quadro de recursos humanos com o numero de profissionais
necessarios para habilitagdo do servigo (04 Terapeuta ocupacional, 1 Psiquiatra ¢ 2
Psicologos);

* Implantar protocolos assistenciais;

* Ampliagdo do atendimento para o publico infantojuvenil;

* Implantar um Centro Especializado em Reabilitagdo na Zona Sul.

11. DIVISAO DE SAUDE MENTAL

A Divisdo de Saide Mental hoje compreendida em seu organograma dentro do seu
Departamento de Atengao a Satide de Média e Alta Complexidade. Como agdes da Divisdo de
Satde Mental cabe supervisionar a execu¢do de planos, programas e projetos no ambito da
gestdo municipal e em rede intersetorial; coordenar, orientar € executar as agdes de atengdo
psicossocial para pessoas com transtorno mental grave ou severo, e usudrios problematicos de
substincias psicoativas, em seu territério de abrangéncia em saide; promover, orientar e
acompanhar as atividades terapéuticas, culturais e recreativas de reinser¢do social e
profissional dos usudrios em acompanhamento em seus estabelecimentos de saide, ndo
somente CAPS, e sim, todos os dispositivos previsto pela portaria 3088/11; promover e
acompanhar agdes educativas e preventivas de Saide Mental na sua drea e abrangéncia;
participar da elaboragdo e da execugdo do plano municipal de enfrentamento ao Alcool, crack
¢ outras drogas.

Assim sendo, a instituicdo da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS) no dmbito do
Sistema Unico de Saude, pela portaria 3088/11, as pessoas em sofrimento psiquico intenso ou
transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas,
significa um avango no paradigma ao reconhecer as potencialidades dos vérios “Pontos” da
rede de saude no territério de abrangéncia. Seja na prevencdo, promogdo e reabilitagdo nos
seus varios niveis de complexidade da Atengdo a Satide Primaria a Alta. Mudando o desenho
tradicional no qual o CAPS encontrava-se no “centro” da estratégia de saide mental, para
integra-lo agora como um Ponto de Atengdo Psicossocial na RAPS, importante como os
demais dentro de suas particularidades, metas e objetivos.

Isto constitui um desafio para a gestdo municipal de saude, devido o vasto campo de

atuagdo intra e intersetorial, como integrar tantos atores, setores e mobilizar inclusive a
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sociedade civil? Bem como a articulagdo de tantos pontos de atengdo a satide e assisténcia, e
sua sensibilizagdo quanto a mudang¢a do paradigma asilar e de preconceito arraigado ao
processo histérico da “doenga mental”. A Satide Mental enquanto instrumento de mudanga de
mecanismos de reproducdo social, e favorecimento da autonomia da pessoa com transtorno
mental e sua reinser¢do social tém pautado a politica desta gestdo municipal.

Atualmente Porto Velho conta com trés CAPS: um adulto, um infantil ¢ um para
individuos com problemas com alcool e outras drogas (ad). Os individuos que buscarem os
CAPS por demanda espontanea, serdo acolhidos e avaliados conforme o fluxograma de
atendimento e regimento interno. Os casos que ap6s a avaliagdo ndo tiverem necessidade de
acompanhamento nesse servigo, serdo atendidos pela ESF nos centros de saude de
sua area de residéncia, com apoio do NASF e das equipes dos CAPS, conforme sua
especificidade. Garantindo a construg@o de projetos terapéuticos singulares e/ ou individuais,
realizada em conjunto nas diversas esferas da rede, ¢ a conexdo dos servigos e profissionais
em uma linha de cuidado em saude mental.

Como base da mudanga de processos de gestdo ¢ trabalho, o suporte técnico-etico tem
visado a implementagdo do Regimento Interno de Satide Mental do Municipio de Porto
Velho, aprovado na Resolugdo n® 16/CMS/2014 de 04 de setembro de 2014, que institui que
as unidades administrativas que constituem a estrutura basica € complementar da Divisdo de
Satide Mental incluem o cargo de Gerente Técnico, que deve ser ocupado por servidor efetivo
com experiéncia na area de saude mental e/ou com formag@o ou capacitagdo para exercer a
referida atividade. Tal cargo foi criado no ambito do municipio de Porto Velho em 24 de

junho de 2014, pela Portaria n° 137/GAB/SEMUSA, nomeando respectivamente para fungdo:

Nome da Gerente Técnica Matricula Unidade
Beatriz Ximenes Silveira 134090 CAPS II Porto Velho
Fernanda Costa de Oliveira 137663 CAPSad II
Priscila Umbeline de Souza Neves 246620 CAPS II infantojuvenil

Dentre as fungdes do Gerente Técnico estdo: executar os planos, programas e projetos
estabelecidos pela Divisdo de Saide Mental, acompanhar as atividades terapéuticas, culturais
e recreativas de reinserg¢do social e profissional dos usuarios, executar a capacitagdo dos

profissionais da Rede de Atengdo Psicossocial (RAPS); acompanhar o trabalho da equipe de
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sanada por esta gestdo e hoje o CAPS II conta com veiculo proprio. Quanto as experiéncias na
hidrogindstica, nas reunides técnicas realizadas internamente houve discussdo de casos e
constru¢do de planos terapéuticos com bastante frequéncia, pois, os gargalos sdo enormes,
rede com profissionais de qualidade mais falta estrutura fisica, parcerias, as dificuldades aos

poucos estdo sendo sanadas.

11.2. CENTRO DE ATENGAO PSICOSSOCIAL ALCOOL E OUTRAS DROGAS

Durante o ano de 2016 o Centro de Atengdo Psicossocial dlcool e outras Drogas —
CAPSad participou ¢ desenvolveu atividades objetivando a methoria do servigo de forma a
beneficiar os usuarios CAPS. Todos os atendimentos realizados pela equipe multiprofissional
visaram tratar o usudrio em suas necessidades gerais caracteristicas dos transtornos
relacionados ao uso de substincias psicoativas bem como buscou ter um olhar especial as
especificidades de cada sujeito em tratamento, tais como suas potencialidades e dificuldades
pessoais, familiares e sociais.

No ano de 2016 ampliou-se o 3° turno do CAPSad com a inser¢do do atendimento
médico em clinica geral com o objetivo de atender as demandas existentes de usudrios que por
diversos motivos ndo conseguem aderir ao tratamento no horario normal de atendimento
sendo ele das 08h00min as 18h00min ou que preferem o horéario noturno para receber esse
tipo de atendimento.

Seguindo nessa perspectiva durante o0 ano de 2016 a equipe multiprofissional buscou
reformular a produgdo do Projeto Terapéutico Individual ou Singular do paciente, para melhor
entendé-lo e auxilid-lo de acordo com suas necessidades e avaliagGes decorrentes, num
contato mais préximo ao seu profissional de referéncia e a equipe de forma geral.

O CAPSad segue em sua meta de fortalecimento das atividades grupais, com os
grupos “Superacdo”, “Comecar de Novo” e “Acreditar” que buscam educar, motivar e
fortalecer o processo de adesdo do paciente ao tratamento.

Em continuidade ao trabalho que ja vinha sendo realizado, manteve-se os
acompanhamentos aos pacientes com perfil CAPS desinstitucionalizados da ala psiquidtrica
do Hospital de Base, com visitas e participa¢do nas reunides do Hospital para melhoria desse
fluxo. Em abril de 2016 a Coordenagdo ¢ Geréncia Técnica do CAPSad em parceria com o

Centro de Referéncia para Capacitagdo de Profissionais que Lidam com Usuérios de Crack e
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outras Drogas e seus Familiares — CRR SENAD UNIR, realizaram uma capacitagdo com
enfoque de aperfeigoamento € com abordagem discursiva sobre o tema Prevengdo de Recaida
na Atengdo Psicossocial, voltada a dependéncia quimica. Teve como objetivo capacitar os
profissionais participantes, que trabalham diretamente com essa demanda com vistas a
aprimorar o atendimento j4 desenvolvido, promovendo assim uma melhor adesdao do paciente
ao tratamento, prevenindo e/ou tratando o evento da recaida. Além da participagdo dos
profissionais CAPSad, profissionais de outras unidades também participaram, tais como:
CAPSi, CAPS Porto Velho e SEASSO Policia Militar.

Nessa mesma intengdo de melhoria do servigo, os profissionais foram divididos em
equipes para participar de atividades e reunides organizadas por outras unidades e pela
SEMUSA no més de julho, tais como, reunido de coordenadores a respeito do Julho Amarelo
que deu origem a Ag¢do Julho Amarelo na unidade com aferigdo de pressdo e testes rapidos;
reunido com a Coordenagdo Estadual do Tabagismo buscando a melhora do programa na
unidade, por meio de acesso as medicagdes e material educativo; reunido na SEMUSA com o
CAPSi sobre a questdo do atendimento aos pacientes com privagdo de liberdade e seu acesso
aos pontos de atengdo psicossocial. Nesse mesmo més, houve também uma capacitagdo em
Hepatites Virais com participagdo de uma equipe CAPSad.

Em agosto os profissionais que ainda ndo haviam participado de capacitagdo para o
tratamento do Tabagismo tiveram a oportunidade de recebé-la. Em comemoragdo ao Dia dos
Pais foi realizada uma festa com os pacientes. Durante esse més alguns profissionais foram
entrevistados em referéncia ao tratamento do tabagismo, divulgando o Programa Municipal de
Controle do Tabagismo.

Durante o més de setembro, foram realizadas ag¢des alusivas ao Setembro Amarelo,
més de Prevengdo ao Suicidio, com palestras nos grupos terapéuticos e material informativo
disponibilizado aos pacientes em forma de cartazes. Também houve capacitagdo para
realizagdo de Testes Rapidos com participagdo de equipe ainda ndo capacitada. A equipe
participou ativamente de palestras e entrevistas com a intengdo de divulgar o servigo e o
tratamento a dependéncia quimica, tais como, entrevista sobre a Abordagem e Adesdo do
paciente ao tratamento, palestra no Centro Salesiano do Menor, apresentando o servigo
CAPSad e o fluxo de tratamento, para adolescentes de 12 a 17 anos. Também foi realizada
palestra no CEMETRON sobre Critério de Diagnéstico e Plano Terapéutico, para servidores

daunidade. No més de outubro/2016 o CAPSad foi convidado, na pessoa da coordenadora,
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a participar de mesa-redonda, abordando o Atendimento no CAPSad no III Congresso do
Poder Judiciario. Nesse mesmo més o CAPSad enviou uma equipe para participagdo na
Capacitagdo da Saude do Homem. Também foram realizadas atividades referentes ao Outubro
Rosa, com material informativo em forma de cartazes dispostos na unidade.

Durante o més de novembro foram realizadas agées alusivas ao Novembro Azul, com
palestras nos grupos terapéuticos e participa¢io de alunos do curso técnico em enfermagem.
O CAPSad também participou da capacitagdo para implantagdo do Programa Municipal de
Controle do Tabagismo com a equipe da unidade de salilde Ronaldo Aragdo, no periodo
matutino e vespertino.

Um ponto relevante neste ano de 2016 foi a participagdo ativa dos estagiarios dos
cursos de técnico em enfermagem, e servigo social, sejam em estigios obrigatdrios de
finalizagdo do curso [periodo maior de atuagdo no servigo, 9 meses]| ou os de observagdo e
interven¢do mais dirigida (periodo menor de permanéncia no servigo — 1 semana a 1 més).
Esses estigios trazem novas possibilidades a rotina de servigo, com um novo olhar, novas
propostas, muitas vezes ndo percebidas ou vislumbradas pela equipe CAPS por estarem tdo
envolvidas com o dia a dia dos atendimentos. Os estagidrios participaram ativamente nos
grupos terapé€uticos, de tabagismo; no acolhimento orientado; na ministragdo de minipalestras
informativas e educativas na sala de espera; nas visitas domiciliares como observadores e
apoio.

No més de dezembro foi realizado um Sopdo Cultural (01/12), no periodo noturno,
com participagdo de pacientes e servidores, em comemoragdo ao aniversario do CAPS e
objetivando incentivar e valorizar demonstragdes artisticas e culturais dos pacientes €
participagdo de artistas regionais convidados a abrilhantar o evento. Como fechamento
simboélico das atividades de 2016, sera realizada no dia 15/12, uma confraternizagdo do
servigo, no periodo noturno, com participagdo da equipe, usuarios, familiares e comunidade,
com oportunidade para relatos diversos, agradecimentos, compartilhamento de vivéncias do
ano de 2016 e desejos para o ano de 2017, bem como a degustagdo de um rico cardapio

produzido pela equipe e usuarios SUS.
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11.3. CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL INFANTOJUVENIL - CAPS I

No decorrer do ano de 2016, foram acompanhados por esta equipe técnica um total de
720 (setecentos e vinte) pacientes num universo de 1220 (mil duzentos e vinte) usuarios
cadastrados. Houve um aumento expressivo de acolhimentos totalizando mais de 1053 (mil e
cinquenta e trés) intervengdes envolvendo orientagdes, esclarecimentos, escutas ativas e
suporte psicossocial nas diversas demandas que envolviam sofrimento psiquico, queixas
referentes a problemas no processo de ensino e aprendizagem, entre outros.

Como o Centro de Atengido Psicossocial Infanto Juvenil — CAPSi atende somente um
publico com faixa etaria entre 05 anos € 16 anos € no municipio ndo haver unidade de
acolhimento para esta faixa etéria, as internagdes em situagdo de surto sdo encaminhadas ao
Hospital Infantil Cosme € Damido que atende criangas até 12 anos, e nos casos de
adolescentes até 18 anos sdo encaminhados ao Pronto Socorro Jodo Paulo e posteriormente a
clinica médica do Hospital de Base até sua estabilizagd@o, alta médica, retorno ao convivio
familiar e encaminhamento este CAPSi para continuidade do acompanhamento psicossocial.

No decorrer do ano de 2016 foram realizadas atividades de matriciamento pelos
técnicos de nivel médio e superior em institui¢des escolares para esclarecimentos das reais
atribuigées do CAPS I, sobretudo pelo fato de diversos profissionais do setor da educagdo
encaminhar criangas com queixa de aprendizagem para o este centro. Realizou-se ainda
atividades de matriciamento pela profissional de psicologia junto as Unidades Basicas de
Satde — UBS. Nos Centros de Referéncia de Servigo Social — CRAS da zona leste € zona sul
foram realizadas intervencdes junto a comunidade prestando esclarecimentos e orientagdes
acerca do que agdes desenvolvidas pelo CAPSi. Junto a Associagdo Casa Familia Rosetta,
instituigdo que presta atendimento de reabilitagdo com criangas e adolescentes que apresentam
paralisia cerebral foi realizada acdo intersetorial pelos profissionais e adolescentes
acompanhados pelo CAPS com a finalidade de conhecer melhor o servigo e estabelecer

parcerias.
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11.4. REUNIOES TECNICAS INTERNAS DA EQUIPE, ESTUDOS DE CASO E
PROCESSO DE IMPLEMENTACAO DO PROTOCOLO MUNICIPAL DE SAUDE
MENTAL

As reunides técnicas e estudos de caso ocorreram periodicamente com a equipe no
decorrer de 2016, sendo que o formato e funcionamento das equipes sdo bastante diferentes o
que ndo interfere na qualidade das discussdes sobretudo porque a diversidade tem oferecido a
proposicao de diferentes estratégias de atuagao.

O Protocolo Municipal de Cuidado em Saude Mental publicado h4 quase dois anos €
ter sido compartilhado por meio de e-mails vem sido discutido de maneira formal, uma vez
que as varias praticas previstas no protocolo sejam executadas. A sua implementagdo ainda
depende de uma maior divulgagdo, conhecimento e interesse por parte dos profissionais de
saude mental e sua importincia estd diretamente ligada a possibilidade de subsidiar as
equipes nos processos de tomada de decisio e de nortear e respaldar as agdes dos

trabalhadores em saude mental quando outros setores estiverem envolvidos.

Perspectiva/ Expectativas para 2017:
. Cadastrar proposta de construgdo e ampliagdo para qualificagdo do CAPS II para o
CAPS 111, do CAPSad II para CAPSad III, do CAPSi I para CAPSi I;

o Cadastrar proposta de constru¢do de Unidade de Acolhimento Adulto (AAa);

. Adquirir automoével para a Divisdo de Satide Mental;

. Inaugurar a Unidade de Acolhimento Infantojuvenil — UAi e Centro de Convivéncia;

. Contratagdo de profissionais para UA1i e aquisi¢do de mobilidrios para a mesma;

° Contratagdo do Servigo de Limpeza de Piscinas;

. Implementar o Modelo Descentralizado de Trabalho na RAPS;

® Articular Agdes de Apoio Matricial e Atengdo a Saide Mental nas Rede;

. Fortalecer o protagonismo e participacdo dos profissionais, usudrios ¢ familiares;

. Implementar a efetiva utilizagdo do Protocolo Municipal da Rede de Cuidado em
Sande Mental;

. Adquirir de 100 tiragens do Protocolo Municipal da Rede de Cuidado em Saude
Mental;
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Considerando as facilidades na questio de estrutura fisica, as dificuldades nos recursos
materiais para a realizagdo da Oficina e o apoio da Diregdo da Unidade de Satde, se priorizou
a realizagdo de Capacitagdo da Equipe da UBS, na metodologia de tratamento do fumante, na
Unidade Ronaldo Aragdo. Estabeleceu-se ainda, parceria com o governo estadual, através do
Centro de Referéncia de Atengdo ao Alcool e Outras drogas — CREPAD/Superintendéncia de
Estado de Politicas Sobre Drogas — SEPOAD, para a aquisi¢do dos materiais graficos
utilizados no treinamento, sendo disponibilizado: folderes, faixas, blocos de anotagdes,
canetas e banner. A Coordenagdo Municipal revisou o material fornecido pelo INCA e
compilou em uma Cartilha sobre abordagem ao fumante, para ser utilizada no treinamento da
equipe de saude da Unidade Ronaldo Aragdo. Esse material, junto as cartilhas das sessdes
estruturadas foram reproduzidos por meio do DMAC/SEMUSA.

No periodo de 21/10, 04 e 24/11 foi realizado o treinamento sobre a
metodologia do tratamento do fumante, no periodo da manhi e da tarde, oportunizando a
participagdo a todos os profissionais da Unidade Ronaldo Aragdo, no seu respectivo turno de
trabalho. A Programagdo foi conduzida pelo Coordenador Municipal de Satide Mental e pela
Coordenadora Municipal do Programa de Controle do Tabagismo, tendo o apoio da equipe do
CAPSad (médicas, enfermeira e psicologa), no desenvolvimento das tematicas. A oficina de
Capacitagdo contou com a participagdo de cerca 50 pessoas (entre académicos e servidores da
Unidade). O Contetido Programatico foi dividido em 03 encontros e envolveu os seguintes
temas: Metodologia da Abordagem ao Tabagista; Aspectos da Dependéncia a Nicotina; Apoio
Medicamentoso; Sessoes Estruturadas; Relato da Experiéncia de Atendimento ao Fumante no
CAPSad; Modelo de Palestra Aberta ao Fumante e Dindmica sobre Condugéo de Grupo. E ao
final da capacitagdo, os profissionais estardo aptos para o atendimento e a Divisdo de Saude

Mental do municipio subsidiard a consolidagdo dos trabalhos.

Perspectiva/ Expectativas para 2017:

* A Unidade de Saide Ronaldo Aragdo, planeja ofertar o tratamento do fumante, no
inicio do primeiro semestre de 2017.

* Devido ao periodo de final do ano e parcos recursos, apenas para o proximo ano,
continuaremos a proposta de novas Capacitagdes para expansdo do tratamento do

fumante na UBS Manoel Amorim de Matos.
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* Campanhas nas datas pontuais: 31 de maio — Dia Mundial sem Tabaco; e, 29 de

Agosto — Dia Nacional de Combate ao Fumo.

13. CONSIDERACOES

O ano de 2016 foi um exercicio muito dificil considerando que o servigo de média e
alta complexidade requer alto investimento da gestdo da saude. Em analise, pontuamos que
dentre as maiores dificuldades foram as construg¢des que ndo avangaram para a sua conclusio,
como a UPA Jaci-parana. Considera-se também os prolemas para conclusdo dos projetos de
engenharia e arquitetura, onde houve atrasos para o processo licitatorio das construgdes do
LACEN Municipal, Unidade de Acolhimento infantojuvenil (todas em andamento). Em se
tratando da UTI Neonatal, Casa da Gestante e CPN, informamos que os projetos estdo em fase

de elaboragdo no setor de engenharia, sendo uma perspectiva a conclusdo para o ano de 2017.
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HOSPITAL Rua Antonio Lourengo
13 MATERNIDADE MAE Claudia Gaspar Pereira Lima — Embratel HOSPITAL 24 horas
ESPERANCA mmmedirecao@gmail.com ESPECIALIZADO
CNES 3970442 Tel 39012838
R: Jamari com Padre
CENTRO MUNICIPAL DE Ll .
14 FISIOTERAPIA DANIELE DE OLIVEIRA BRiTO | CPiquinho, 1224, Pedrinhas. CENTRO DE 7:00 as 19:00
CNES 2802708 ESPECIALIDADES
Tel 3901-2833
CENTRO DE .
: Lucio Augusto Barauna Rua Jacy Parand — Nossa
|s  REFERENCIADE SAUDE Senhora das Gracas SADT ISOLADO 7:00 as 19:00
DA CRIANCA .
CNES 7935609 prvs.ro@hotmail.com Tel 9301-3267
Rua JOSE AMADOR DOS
SADI - SERVICO DE : REIS, TANCREDO NVES
16 APOIO AO DIAGNOSTICO MAURO EGIDIO FONE 3901-2873 — SADT ISOLADO 7:00 as 19:00
CNES 7776527 OBS nas dependéncias do

Hamilton Gondin
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DIVISAO DE LABORATORIO

1 INTRODUCAO

A organizagdo dos servigos da rede de laboratérios de patologia clinica adotado pela
divisdo de laboratério compreende um modelo de estruturagdo que funciona como postos de
coletas nas unidades basicas de saude com o objetivo de facilitar o acesso dos usuarios aos
laboratorios garantindo o diagndstico laboratoriais, buscando uma maior confiabilidade dos
resultados mais precisos dos exames e a economia com baixo custos ¢ padrdes de qualidade,
mediante otimiza¢do de recursos humanos, materiais e equipamentos, visando contribuir para
a melhor qualidade da assisténcia ao usuario do SUS.

Vale frisar, que foi implantado na Policlinica Rafael V. Silva no Ano de 2010 a Central
de Bioquimica/ sorologia (hormdnios/imunologia), a qual se verificou que sua estrutura e
organizacdo dos procedimentos laboratoriais atende com maior integragdo a todos os
segmentos SEMUSA, com vista na exceléncia das agdes de Saude Publica.

Com o crescimento das agdes fato este comprovado com a ampliagdo da rede
municipal de laboratério nos ultimos anos através do avango quantitativo e qualitativo, foi
averiguado que a estrutura existente atendia 25 pacientes € passou a atender em 2013 em
média 60 pacientes/dia, fato este que levou a divisdo de laboratério no exercicio de 2013 dar

continuidade as agdes ja implantadas nos exercicios anteriores € implantar novas agdes.

2 DA REDE DE LABORATORIOS

A rede laboratorial do Municipio de Porto Velho € composta por 18 (dezoito)
laboratérios Urbanos e 22 (vinte dois) laboratdrios na zona Rural, 05 (cinco) unidades de
Pronto Atendimento urbana e¢ 01 (uma) Rural (Pronto Atendimento de Jaci Parand), 04
(quatro) 01 (um) laboratério Central localizado na Policlinica Rafael Vaz e Silva, uma (01)
Central de microbiologia, localizado no Centro de Especialidades Médicas, uma (01) Central
de Citologia, localizada no Centro de Referéncia da Mulher onde os mesmos funcionam da
seguinte forma:

. Setor de Hematologia — Neste setor sao realizados todos os exames de hemogramas de

todas as unidades urbanas, a central possui dois (02) equipamentos automatizados que
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realizam 84/testes horas. Os exames sdo processados em 24 horas e liberados os resultados via
sistema on line Hospub;

. Setor de Bioquimica — Neste sdo realizados todos os exames de Bioquimica de todas as
unidades urbanas e Rurais, a central possui dois (02) equipamentos da marca Conelab
automatizados que realizam 800 /testes horas. Os exames sdo processados em até 72 horas e
liberados os resultados via sistema on line Hospub;

. Setor de Imunologia — Sdo realizados todos os exames de Imunologia de todas as
unidades urbanas e Rurais, a central possui um (01) equipamentos da marca Abott
automatizados que realizam em média 184/testes horas. Os exames s@o processados em até 72
horas e liberados os resultados via sistema on line Hospub;

. Setor de Horménio — S&o realizados todos os exames de hemogramas de todas as
unidades urbanas e Rurais, a central possui um (01) equipamentos automatizados que
realizam em média 184/testes horas. Os exames sdo processados em 72 horas e liberados os
resultados via sistema on line Hospub;

. Setor de coagulagdo — Sdo realizados todos os exames de TAP (Tempo de Atividade de
Protrombina) de todas as unidades urbanas da Zona Centro ¢ Zona Sul, a central possui um
(01) equipamentos semi-automatizados que realizam /testes horas. Os exames s@o processados
em 24 horas e liberados os resultados via sistema on line Hospub;

. Setor de Baciloscopia (BK) - Sdo realizados todos os exames de Tuberculose de todas
as unidades urbanas e rurais, a central possui um (01) equipamento automatizado que pertence
ao Ministério da Saude. Na central de baciloscopia sdo realizados os testes rapido e também
testes manuais. Os exames sdo processados em até 72 horas e liberados os resultados via
sistema on line Hospub;

. Setor de Citologia — Sdo realizados todos os exames de Citologia Cervical (preventivo)
€ Mamdria de todas as unidades urbanas e rurais, sdo processados manualmente e liberados
via sistema Hospub com o prazo de 15 a 20 dias em média.

. Central de Microbiologia — Sdo realizados todos os exames de cultura, antibiograma,
hemocultura de todas as unidades urbanas e rurais. Os exames s3o processados em até 72

horas e liberados os resultados via sistema on — line Hospub;
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3 COMO FUNCIONA A ROTINA LABORATORIAL

3.1 ROTINAS LABORATORIAIS DAS UNIDADES BASICAS URBANAS

Todas as unidades Urbanas funcionam como posto de coleta para os exames de:

Hemograma, Bioquimica, Sorologia (Horménios e Imunologia) € Baciloscopia (BK), onde

sdo encaminhados para a Central Rafael Vaz e Silva.

Destarte que nas unidades Basicas sdo realizados pela equipe do laboratdrio os exames de

rotina conforme descrigdo abaixo:

EAS (urina);

EPF (Fezes); o
BHCG (teste de gravidez);

VDRL (teste de sifilis);

TIPAGEM SANGUINEA, (ABO + RH);

BACTERIOSCOPIA (secrecdo vaginal);

COAGULOGRAMA

Vale frisar que as coletas sdo realizadas de segunda a sexta feira das 07:00 as 9:00

horas, sendo a equipe do laboratério responsavel pelo recolhimento e transporte das amostras

que sdo enviados para o laboratorio central da Policlinica Rafael Vaz e Silva.

310



Documento ID=449311 inserido por Guilherme Almeida Zanella em 30/05/2017 18:01.





