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Os anos de 2020 e 2021 representam o maior desafio para a gestdao da saide no municipio de
Porto Velho, devido a Pandemia causada pelo Coronavirus. O ano de 2022 também se inicia sob forte
ataque pandémico pelo SARS-CoV-2, chegando a ocorréncia de 141 dbitos por COVID (Boletim
epidemioldgico de 27/09/22), causado por uma nova variante. As Unidades de Urgéncia /Emergéncia
permaneceram com os leitos de observacao lotados, e a necessidade de assisténcia médica intensificada.
A maior arma da atencdo a saude era ampliar a cobertura vacinal contra a COVID 19 para a populacao.
Varias estratégias foram criadas para levar o imunolégico as pessoas, porém, a baixa adesao, fato ocorrido
na maior parte do territério nacional, muito por desconfianca dos populares sobre a vacina, dificultaram

0 aumento das coberturas vacinais.

Os dois ultimos quadrimestres, iniciaram um periodo pds pandémico, associado ao inicio da guerra
entre a Ucrania e a Russia no qual os custos com os insumos, materiais e servigcos indispensaveis ao
desenvolvimento da assisténcia, como medicamentos, Epi’s, continuavam inflacionados, tornando a
manutencdo da oferta de servicos em saude ainda mais impraticaveis; ressaltando que, esta gestdo nao
obteve neste periodo, nenhum recurso extra orcamentario/financeiro para cobrir essas diferencas. Desta

forma, algumas programacdes ndo conseguiram ser totalmente efetivadas.

O Plano Municipal de Saude, quando desenhado com os objetivos e metas a serem executadas no
periodo de 2022 a 2025 ndo previu um quadro situacional tdo dissonante em seu primeiro ano de
execucdo. Mesmo assim, algumas a¢bes foram direcionadas, no sentido de promover os avancgos

desejados para o periodo.

No campo das obras, é importante destacar as reformas executadas (Unidades de Saude do
Aponi3, Ernandes indio e Socialista e Nova Califérnia) e aquelas iniciadas, como: Unidade de Satde Rafael
Vaz e Silva, Vista Alegre do Abuna, Sao Sebastido, Hamilton Gondim, Palmares e a Maternidade Municipal
Mae Esperanca. Novos servicos foram disponibilizados pelo municipio, destacamos a base descentralizada
do SAMU em Jacy Parana, o retorno dos servigos dos Centros Especializados de Odontologia, dos Centros

de Atencao Psicossocial e de Reabilitacao.

Acreditamos que os resultados apresentados neste relatério demonstram que as politicas, os
procedimentos e os mecanismos adotados por cada coordenador dos programas de salde executados,
foram eficazes para controlar as emergéncias de saude publica, de modo a proteger a populacgdo,
mitigando os impactos que poderiam trazer danos a esta e projetando passos que nos conduzirdo a

melhoria dos indicadores de saude nos anos futuros.

Eliana Pasini
Secretaria Municipal de Saude
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1 - BASE LEGAL
O Relatdrio de Circunstanciado de Gestao de 2022 da Secretaria Municipal de Saude foi elaborado

seguindo as orientacdes manifestadas no seguinte arcabouco legal:

> Art. 165 a 169 da Constituicdao Federal de 1988 — estabelece o Plano Plurianual (PPA), a Lei
de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orgamentaria Anual (LOA) como os componentes
fundamentais do ciclo de planejamento e orcamento para os trés entes da Federacao.

> Lei Complementar n? 101 de 29 de dezembro de 2000- estabelece normas de finangas
publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal e institui disposi¢cdes
complementares para a elaboragao e execu¢ao do PPA, da LDO e da LOA.

> Art. 36 da Lei n2 8.080 de 1990 - estabelece que o processo de planejamento e orgamento
no SUS deve se dar de forma ascendente e define o Plano de Sadde como instrumento
basico do planejamento setorial e confere ao CNS a atribuicdo de estabelecer as diretrizes
gerais para a elaborac¢do dos planos de saude.

> Portaria n? 4.279 de 2010 - estabelece os fundamentos conceituais e operacionais
essenciais ao processo de organizacao das redes de atengdo a salde e as diretrizes para
sua implementacdo, visando a regionalizacdo das ac¢des e servicos de saude no SUS e
consequente garantia da integralidade do cuidado.

> Decreto n° 7.508, de 2011 de 2011 - regulamenta a Lei 8.080/1990 no que se refere a
organizacdao do SUS, ao planejamento da saude, a assisténcia a saude e a articulagao
interfederativa.

> Lei Complementar n2141 de 2012 - regulamenta o § 30 do art. 198 da Constituicdo Federal
para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios em ag¢des e servigos publicos de salde;

> Lei n? 2901 de 20 de dezembro de 2021 — dispGe da publicacdo do Plano Plurianual-PPA
do municipio de Porto Velho, para o exercicio do quadriénio 2022-2025.

> Lein.22.902, de 20 de dezembro de 2021 — dispGe sobre a Lei de Diretrizes Orcamentaria
do municipio de Porto Velho para o exercicio de 2022.

> Resolugdo N2 002/CMS PV/2022 de 16 de fevereiro de 2022 que aprova o Plano Municipal
de Salde de Porto Velho para o exercicio no quadriénio de 2022 — 2025

> Resolugdo N2 007/CMS PV/2022 de 18 de maio de 2022 que aprova a Programagdo Anual
de Salde para o exercicio de 2022.

A Secretaria Municipal de Saude ainda destaca neste Relatério, a intengdo de responder sobre as
medidas adotadas para o cumprimento a determinacdao constante do item IV do Acérddao AC2- TC
00072/21, referente ao Processo n? 02885/20 e item IlIl, alinea “c” do Acérddo AC2-TC 00511/20,
referente ao Processo n? 01725/19, ou seja, apresentando em todpico especifico deste relatério
circunstanciado, o atendimento ou ndo das determinacdes exaradas por esta Corte sobre as PrestagGes

de Contas anteriores.
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2- VISAO GERAL DA ORGANIZACAO E AMBIENTE EXTERNO
2.1. Identificagdao da unidade e estrutura organizacional

A Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA é um 6rgao da Administragdo Direta, subordinada ao
Chefe do Poder Executivo, prevista no art. 238, inciso |, da Constituicdo do Estado de Rondénia, sendo
esta Orgdo Gestor do Sistema Unico de Satde - SUS no ambito municipal, de acordo com as Leis Federais

n2 8080/90 e 8142/90.

Regida pela Lei Complementar n2 883, de 25 de fevereiro de 2022, a Secretaria Municipal de Saude
é responsavel por promover a saude da populacdo, através da administracdo e organiza¢do do SUS no

ambito municipal, consonante com a definicdo das diretrizes municipais e das politicas publicas de

prevencado e de recuperacdo da saude.

Com o intuito de melhor dar cumprimento a suas competéncias legais e execucdo de suas
atividades, durante este ano foi revista sua Estrutura Organizacional, conforme descrito na Lei
Complementar n2 883, de 25 de fevereiro de 2022 (Figura 1), sendo atualmente composta por: quatro
Departamentos Técnicos Assistenciais e Trés tipos de unidades integrantes (Departamento de Atencdo
Basica, Departamento de Média Complexidade, Departamento de Vigilancia em Sadde, Departamento de
Assisténcia Farmacéutica, unidades do SAMU, Pronto Atendimentos e Maternidade Municipal) e sete
Departamentos Apoio a Gestdo do Sistema (Departamento de Regulacdo, Avaliacdo e Controle do Sus,
Departamento de Planejamento e Gestdo, Departamento de Gestdo de Pessoas, Departamento
Administrativo, Departamento de Transporte e Departamento de Almoxarifado e Patrimonio). Além
desses, diretamente ligados a Gestao, estdao a Coordenadoria do Fundo Municipal de Saude e a Assessoria
Técnica. O controle social da-se através do exercicio do Conselho Municipal de Saude. Essa estrutura
resulta em cerca de 150 cargos distribuidos nas funcdes de gerenciamento do sistema, incluindo as

unidades integrantes da rede de saude.
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Figura 01 — Organograma da Secretaria Municipal de Saude de Porto Velho segundo a Lei Complementar n2 883, de 25 de fevereiro de 2022
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2.2. Estrutura de Governanga

A Prefeitura do municipio de Porto Velho por meio da Secretaria Municipal de Planejamento —
SEMPOG estabeleceu que a Secretaria Municipal de Saude, dentro do Plano de Governo, se enquadra na
Diretriz Politica de Desenvolvimento Social, com metas que englobam a¢des que envolvem a Saude, a
Educacgao e Assisténcia Social, com o objetivo de estabelecer maior integragado institucional e sistémica,

entre estes setores e melhorar a qualidade dos servicos oferecidos a sociedade.

Além dessa estrutura de governanca estabelecida pela Prefeitura, a Secretaria Municipal de Saude
segue a configuracdo institucional da governanca do SUS que assegura a participacao das instancias

estaduais e municipais na elaboracao das politicas publicas de saude.

O Ministério da Saude, as secretarias estaduais e municipais de salde sdo as autoridades sanitarias
responsaveis pela condu¢do da politica de saude em suas respectivas esferas de governo. No ambito
nacional, a Comissdo Intergestora Tripartite (CIT) consiste no forum de negociacdo e pactuacao entre os
representantes dos gestores das trés esferas de governo. Assim, integram a CIT os representantes da
direcdo do Ministério da Saude, do Conselho Nacional de Secretarios Estaduais de Saude (CONASS) e do

Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saude (CONASEMS) (BRASIL, 2012).

No ambito estadual, a Secretaria de Estado de Saude é responsavel pelo ordenamento do SUS no
territério, reunindo todas as regides de saude. No espaco de Pactuacdo estadual, os municipios sdo
representados pelo Conselho de Secretarios Municipais de Saude (COSEMS) que apoia os 52 municipios
nas discussdes da Comissdo Intergestora Bipartite (CIB), além da presenca direta de alguns gestores
municipais, como o municipio de Porto Velho. As Comissdes Intergestoras Regionais (CIR) asseguram a
participacdo dos gestores municipais com o gestor estadual em defini¢des de politicas voltadas as regides
de saude a qual pertencem, conforme art. 30, incisos |l e lll, do Decreto n° 7.508, de 20 de junho de 2011,
estas estdo ligadas administrativamente a Secretaria de Estado da Salde. Dentro deste contexto, o
municipio de Porto Velho, esta situado na Macro Regido |, sendo o municipio sede da Regido de Saude

Madeira Mamoré, que integra os municipios vizinhos de Guajara Mirim, Nova Mamoré, Candeias e Itapua.

O Controle Social tem sua participacdo na governanca federativa do SUS por meio dos Conselhos
Municipais de Saude e também da participacdo nas Conferéncias de Saude que é o espaco onde a
populacdo pode formular propostas e estratégias para acompanhar e fiscalizar o funcionamento das
politicas de saude com relacdo a todos os aspectos, inclusive sobre a aplicabilidade dos recursos

financeiros que compdem o Fundo Municipal de Saude.
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O Conselho Municipal de Saude do municipio de Porto Velho estd organizado por meio de um
colegiado, de natureza permanente e deliberativa no ambito da estrutura organizacional da Secretaria
Municipal de Saude. Estd composto por representantes do governo, dos usudrios, dos profissionais de
saude e dos prestadores de servigos. A representacado de todas as entidades é paritaria: 50% de vagas sao
ocupadas pelos usuarios, 25% das vagas para os trabalhadores da salde e 25% para os gestores e/ou

prestadores da saude.

As reuniGes sdao organizadas por meio de plendria deliberativa em reunides ordindrias, que
acontecem uma vez por més, e por reunides extraordinarias que sdo programadas conforme a
necessidade de discussdo de alguma pauta especifica da salide que precisam de deliberagdo com prazo
determinado ou que demandam exclusividade para discussdo e deliberacdo. No ano de 2022 as reunides
do Conselho Municipal de Saude realizadas até o més de outubro, permaneceram ocorrendo de forma
remota, ainda em fung¢do das mudancas realizadas pelo periodo pandémico. Em seguida, o Conselho
Municipal de Saude iniciou um processo de mudanca de direcdo, envolvendo inclusive, o Conselho

Estadual de Saude neste processo.

Segue abaixo a figura esquematica de como se da essa relacdo de governanc¢a com os atores

externo e interno na conducao das Politicas Publicas de Saude.

Figura 02. Desenho esquematico da estrutura de Governanca da SEMUSA, Porto Velho/RO, 2022.

Usudrios

Presidente/Governador

Prefeito
Universidade e
instituicdes de
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empresariais

EDUCAGAO

Ministério
Plblico e
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Publica

Poderes
legislativo,
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Tribunal de,
Contas

Setores Industriaig
e servicos de
salde publico,
filantrépico e
privado

Entidades
representativas de
categorias
profissionais

Segmento Social

Fonte: Figura adaptada do Diagrama: O Papel das RelagGes Federativas na Governanga do SUS do Manual de Planejamento no
SUS, 12 edigdo revisada, Brasilia-DF, 2016, pg. 46.
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Legenda:

O Mercado (iniciativa privada prestadores de servico, instituicdes de ensino e pesquisa.
O Orgios Governamentais externos ao setor satde.

O Segmento Social da Prefeitura (Salude, Educacdo e Assisténcia Social).

. Orgdos governamentaos exclusivos do setor salde.

3. MODELO DE NEGOCIO

No ano de 2021 encerrou-se um ciclo do planejamento e gestdao da SEMUSA, estabelecendo-se
assim, um processo revisao das praticas e resultados alcangcados no exercicio anterior para a construcao

de um novo Plano de trabalho, de forma a atender os desafios do préximo quadriénio.

Desta forma, sob a conduc¢do da Assessoria Técnica, foram organizadas oficinas de planejamento,
com a participacdo de diretores e coordenadores de todos os setores da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUSA) e membros representantes do Conselho Municipal de Saude, que promoveram essa avaliacao,
inclusive, oferecendo espacos de escuta da sociedade. Foram revisados os orientadores que conduzirdo
0s processos internos e que ajudarao a instituicdo a cumprir com os compromissos regimentais no

préximo quadriénio (2022 a 2025), Mapa Estratégico da Saude, sendo este apresentado na Figura 3.
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MISSAD Promover acies e servicos com qualidade  saide da populacio por meio de uma rede de atencio asaide nlegrada e
resoliiiva

Serreferencia naregiio norte em gestio de s ervices de saide por meio da modernizagao e antomacde, com ofimizac o de
recurs os humanos, financeiros, nfraestrufura e des envolvimenio de esiralégias voliadas a consirucio dosislema de
s ailde resolulivo e com ampliagio de acesso

Inovac o

. Susieniabiidade
Tecnoldgica

VAL ORES Compromisso | Transparéncia | Humanizaciao

Fonte: Plano Municipal de Satde exercicio 2022 a 2025/ Porto Velho/RO
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4 — BREVE ANALISE DA SITUACAO DE SAUDE NO MUNICIPIO

O municipio de Porto Velho possui uma populacdo de 548.952 habitantes, segundo dados
estimados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — (IBGE — 2021), sendo 51,70% do sexo
masculino e 48,29% do sexo feminino.

Dados revisados no Plano Diretor do municipio, destacam fontes do Censo IBGE de 2010 que
confirmam a predominancia de pessoas que se autodeclaram pretas ou pardas, correspondente a 68,3%
entre a populagao portovelhense, dado acima da média de Ronddnia (62,6%) e do Brasil (50,9%). A taxa
de analfabetismo foi verificada em 7,44%.

Capital do estado, é o municipio mais populoso do estado de Ronddnia e o terceiro mais populoso
da Regido Norte. Possui uma area territorial extensa, de 34 082.366 m?. Faz fronteira com o estado de
Amazonas, Acre, e mais seis cidades rondoniense; a sudoeste também faz fronteira com uma cidade da
Bolivia.

Entre os anos de 2000 e 2017, a populacdo de Porto Velho cresceu a uma taxa média anual de
2,79%, superior ao Brasil (1,22%) e Rondonia (2,09%) no mesmo periodo. No mesmo periodo a taxa de
urbanizacdo aumentou, chegando a 95% em 2017.

Dados divulgados pelo IBGE — 2018, Porto Velho apresenta um PIB (2015) de R $13.947 bilhdes,
correspondendo a 38% do PIB do Estado de Ronddnia e a um PIB per capita de R $27.741. Mas registram-
se desigualdades econOmicas vivenciadas entre as familias residentes no municipio.

Segundo o Plano Diretor do municipio, “as faixas de domicilios com menor renda familiar tém
maior peso na area rural que na area urbana". Os distritos do Médio Madeira, incluido o distrito sede, sao
0s que registram maiores participagdes das faixas de renda mais alta, de mais de 5 salarios minimos. No
Baixo Madeira, em todos os distritos, tanto nas areas urbanas como rurais, a renda média nominal dos
domicilios é de até 3 saldrios minimos em mais de 70% dos domicilios. No Médio e no Alto Madeira, esse
indice tende a ser mais baixo e ha diferencas mais marcantes entre areas urbanas e rurais em alguns
distritos.” Ainda conforme o Plano Diretor do municipio, a cobertura dos servigos de abastecimento de
agua em relacdo a populacdo urbana é de 36,25%. Sendo que os sistemas que utilizam mananciais
superficiais representam 80% desse (70% do Rio Madeira e 10% do Igarapé Bate Estaca); os outros 20%
provém dos sistemas atendidos por mananciais subterraneos. Os sistemas ndo atendem a populacdo a
contento, sendo relatada a presenca massiva de solugdes alternativas nos domicilios, sobretudo pocos
rasos, também conhecidos localmente como pogos amazonas, e sistemas independentes nos
condominios operados pelos préprios.” Quanto ao esgotamento sanitario, “o sistema publico atende a
10,23% da populagao do distrito sede e é composto apenas por rede coletora. Por outro lado, 35,07% da
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populacdo utiliza solucdes individuais, em geral fossas sépticas, enquanto 54,7% permanece sem nenhum
atendimento”.

Conforme dados acessados em 25/05/2022 no Sistema Nacional de Nascido Vivos, o municipio
possui uma taxa de natalidade decrescente, registrando em 2021 o total de 7.619 nascidos vivos.

Na andlise das morbidades assistidas em 2022, percebe-se que o comportamento das internacdes
hospitalares, retirando aquelas devidas a condi¢Ges voltadas a aten¢do a gravidez, parto e puerpério,
confirmaram a permanéncia das causas externas como principal motivacdo de internacdo. Esse nimero
é impactado principalmente pelos acidentes de transito. O segundo grupo mais presente como causa
das internagdes, ainda é o das afec¢des infecciosas, sendo as doencas virais as mais frequentes, seguidas
pelas doencas de fonte bacteriana. Isso faz com que o perfil das internacdes na rede de atencdo a saude
do estado, seja fortemente impactado por problemas de condi¢des agudas, ainda nao controladas pelos
programas de promocgao, vigilancia e educacdo a saude.

Em terceiro e quarto lugar estdo presentes as doencgas do aparelho digestivo e respiratério, quadro
diagnéstico, fortemente impactado por variacdes ambientais e climaticas, visto esta regido conviver com
temperaturas mais elevadas, menores taxas pluviométricas e de umidade, situacdes de seca extensa do
Rio Madeira, diminuindo o acesso a agua nas comunidades ribeirinhas e mantendo no ar, a presenca de
agentes nocivos oriundos das queimadas urbanas e rurais.

Em quinto lugar comegam a incidir os problemas voltados ao desequilibrio das condigdes cronicas,
sendo a principal derivada das neoplasias. Ha que se ressaltar que muitos usudrios tiveram seus quadros
afetados pelas medidas de isolamento social impostas durante a pandemia por covid 19 e o acesso
dificultado ao suporte de exames diagndsticos e tratamentos no mesmo periodo.

Ao analisar a ocorréncia de mortes na série historica 2016 a 2022, (codificando as causas conforme
o Cdodigo Internacional das Doencas - CID 10) vimos que nos anos de 2016 e 2017, as trés principais causas
de 6bitos foram as Doencas do Aparelho Circulatério, Causas Externas e Neoplasias, respectivamente. No
ano de 2018 as neoplasias ocuparam o segundo lugar, situacdo registrada também em 2019. No entanto,
a partir do ano de 2020, percebe-se um aumento exponencial dos dbitos causados por Doencas
Infecciosas e Parasitarias, (1.127, 32,68% dos 6bitos gerais), continuando esse aumento em 2021 (1.713,
40,11% dos oObitos gerais) passando a assumir o primeiro lugar no ranking das causas de obito neste
municipio, seguido por Ap. Circulatério (517), neoplasias (448) além das causas externas que aparecem
na 42 posicdo com 410 dbitos. Esta mudanca do perfil epidemioldgico dos obitos, ocorrida nos anos de
2020 e 2021 estd atribuida a pandemia, ocasionada pelo Novo Coronavirus (SARS — COV 2), agente

etioldgico da COVID -19 que teve inicio em marco de 2020 (Dados extraidos do SIM/DATASUS/MS).
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Em 2022, dados obtidos no boletim epidemiolégico de 27.09.2022, mostram que Porto Velho
registrou 141 ébitos por covid, percebendo uma acentuada diminuicdo no nimero de dbitos por covid
em relacdo ao ano de 2021, que foi 1.541 ébitos. Dessa forma, dados preliminares demonstram uma
tendéncia a alteragdo do perfil de mortalidades no municipio, retornando a ser mais impactantes, aqueles
dbitos que se ddo em consequéncia dos problemas origindrios de condi¢des cronicas estabelecidas e ndo
monitoradas, como as doengas do aparelho circulatério, respiratdrio e as neoplasias, assim como os
Obitos devido as causas externas, provindos essencialmente dos acidentes de transito, homicidios e
violéncias.

Para dar assisténcia a saude aos municipes, a gestao de saude municipal dispée de uma rede com
92 estabelecimentos de saude eminentemente publicos, ndo havendo unidades contratadas. Nao
houveram mudangas estruturais na rede fisica no decorrer do ano, com os estabelecimentos de saude,

apresentados conforme a Tabela 1.

Tabela 01- Estabelecimentos de salde por tipo na Rede Fisica, Gestdo Municipal, Porto Velho,2022.

Estabelecimento por Tipo N2 de Cadastro/2022

TIPO : 01 - POSTO DE SAUDE 14
TIPO : 02 - CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 38
URBANO 20
RURAL 18
TIPO : 04 - POLICLINICA 1
TIPO : 07 - HOSPITAL ESPECIALIZADO 1
TIPO : 32 - UNIDADE MOVEL FLUVIAL 1
TIPO : 36 - CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 6
TPO:39-

UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOL
ADO) 3
TIPO : 42 - UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-

HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 9
TIPO :43 - FARMACIA 1
TIPO : 50 - UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 4
TIPO : 67 -

LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA - LACEN 1
TIPO : 68 - CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1
TIPO : 70 - CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 3
TIPO : 73 - PRONTO ATENDIMENTO/UPA 5
TIPO:76 -

CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 1
TIPO : 80 - LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 1
TIPO : 81 - CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1
TIPO : 84 - CENTRAL DE ABASTECIMENTO (Rede de
Frio) 1
TOTAL 92

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES)
Data da consulta: 25/10/2022.
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Para maiores esclarecimentos detalha-se a seguir algumas unidades cadastradas a nivel municipal

por tipo de atribuicao, tais como:

e Unidade Mével Pré-Hospitalar na Area de Urgéncia: estdo incluidas 8 Unidades de Suporte
Basico e uma Unidade de Suporte Avancado do SAMU.

e Farmadcia: Central de Abastecimento Farmacéutica Municipal.

e Centro de Atengao Psicossocial: estao cadastrados trés CAP 's ao nivel municipal.

e Hospital Especializado: Maternidade Municipal Mae Esperanga.

e Laboratodrio de Saude Publica: Central de Laboratdério instalada no Rafael Vaz e Silva.

e Central de Abastecimento: Central de Abastecimento de Imunizacdes

e Postos de Saude: Unidades de Atencdo Primaria em Saude, que atuam como pontos de
apoio a acdes de equipes de Saude da Familia em dareas dispersas.

e Central de Gestao em Saude: inscrita na sede da SEMUSA.

e Unidade de Vigilancia em Saulde: cadastrados o CIEVS, a Vigilancia Sanitdria, Centro de
Controle de Zoonoses e o SIM (Sistema de Inspe¢do Municipal/SEMAGRIC).

e Clinica/Centro de Especialidade: estdo cadastrados o Centro de Especialidades Médicas
(CEM), o Centro em Reabilitacdo (CER), os Centros de Especialidade Odontolégica (CEO Zona
Leste 1, CEO Zona Leste 2 e o CEO Zona Sul), a Clinica Especializada (SAE). Os demais sao
cadastros ndo operantes.

e Pronto Atendimento: estdo cadastradas as UPA 24hs Sul, UPA Leste e UPA Jacy Parand. Além
dos PA José Adelino e PA Ana Adelaide.

e Policlinica: permanece a Unidade do Rafael Vaz e Silva, porém esta ja funcionando como

centro de especialidades médicas.

O Departamento de Recursos Humanos/SEMUSA, que utiliza o Sistema de Informacdo e-cidade,
conforme orientacdo e coordenacdo da Secretaria Municipal de Administracdo — SEMAD, informa que o
teto de servidores efetivos na SEMUSA é de 3.980. Conta ainda com mais 409 servidores, em contratos
temporarios, cargos em comissdo ou provindos do programa mais médico (PMV-Portal da
Transparéncia/Folha de pagamento acessado em 28/11/22). O quadro 01, apresenta o detalhamento dos
servidores pertencentes ao grupo saude por categoria e nivel de formacdo, sendo que estes significam

85,12% do total dos efetivos no municipio.
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Quadro 01- Total de servidores efetivos pertencentes ao grupo satide por categoria e nivel de
formacao, Il quadrimestre, SEMUSA / Porto Velho, 2022.

CODIGO CARGO QUANTIDADE TIPO DE NiVEL
88  |Auxiliar de laboratdrio 104
117 |Auxiliar de Odontologia 35
93  |Auxiliar de Servico de Saude 167
94  |Auxiliar de Servicos Sociais 5 495 FUNDAMENTAL
100 |Auxiliar de Servigos Veterinarios 15
87 [Auxiliar de Enfermagem 133
451  |Auxiliar de Farmacia 36
747 |Agente de Combate de Endemias 157 1592
746 [Agente Comunitdrio de Salde 494 MEDIO
376 |Técnico em Higiene Dental 49
356 |Técnicode Enfermagem 763
371 _|Técnico em Higiene Dental Escolar 1
357 |Técnico em Laboratdrio 46
357 |Técnico em Radiologia 79
715 |Terapeuta Ocupacional
17  |Administrador hospitalar 6 1301
73 Assistente Social 35 SUPERIOR
122 |Biomédico 86
123 |Bioquimico 51
176  |Enfermeiro 375
187 |Farmacéutico 41
199 [Fiscal Municipal de Vig. Sanitaria 27
201 |Fisioterapeuta 12
202 [Fonoaudidlogo 6
249  |Médico 465
253  |Médico Veterindrio 8
270  |Nutricionista 9
272 |Odontdlogo 145
323 |Psicdlogo 35
Total Geral 3.388

Fonte: e-cidade, DRH/SEMUSA

A SEMUSA possui ainda 592 (14,87%) servidores efetivos que integram a area meio da

gestdao municipal, dando suporte para a execuc¢ao dos servigos, apresentados na tabela.
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Quadro 02 -Total de servidores efetivos da area meio da SEMUSA, Il quadrimestre, Porto Velho, 2022.

CODIGO CARGO QUANTIDADE Tipo de Nivel

24 Agente de Manut. Inf.Est.Escolar 1

25  Agente de Secretaria Escolar 2

27  Agente de Vigilancia Escolar 1

41 Artifice Especializado 1

90  Auxiliar de Servico Gerais 176

83  Auxiliar Administrativo 37

138  Comandante Fluvial 2 291 FUNDAMENTAL
147  Contra-Mestre Fluvial 1

153 Cozinheiro Fluvial 1

173 Encarregado de Servicos Gerais 3

208 Gari )

389 \Vigia 60

627  Assistente Administrativo 174

67  Assistente de Arrecadagdo
235 Marinheiro Auxiliar fluvial

238 Marinheiro Fluvial 6 300 MEDIO

242 Mecanico de Automovel

267  Motorista 97

358  Técnico de Nivel Médio 12

178 |Engenhe|'ro Civil 1 1SUPERIOR
Total Geral 592

Fonte: e-cidade, DRH/SEMUSA

5. POLITICAS E PROGRAMAS DE GOVERNO

O quadriénio 2022 a 2025 inaugura novos planos de governos no nivel municipal. No ambito da
Prefeitura isso se expressa pela renovacdo do Plano Plurianual e setorialmente, na saude, pelo novo Plano

Municipal de Saude.

Para a elaboracdo do Plano Municipal de Saude (PMS) 2022 — 2025, durante o exercicio de 2021
foram avaliados os resultados obtidos diante das metas programadas para o periodo anterior (2018 —
2021); revistas as séries histéricas do comportamento de varios indicadores de saude; as deliberacdes das
ultimas conferéncias, além de considerar as propostas obtidas por audiéncia publica e pesquisa publica

realizada diretamente com o propésito de constru¢ao do novo plano.

Esse processo envolveu todo o grupo técnico da SEMUSA, participando através de oficinas de
trabalho, através das quais foram construidos o Mapa Estratégico da SEMUSA e a partir deste, eleitos

diretrizes e objetivos para o Plano de Saude do préximo quadriénio.
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A Programacdo Anual de Salde - PAS de 2022 portanto ja integra esse novo periodo, detalhando

as acdes a serem executadas para cumprir as metas estabelecidas no novo Plano.

Tanto a PMS como a PAS, sdo instrumentos setoriais, que auxiliam o cumprimento do
planejamento de forma ascendente, conforme emanado na Lei Complementar n2141 de 2012, integrando
diretrizes, objetivos e metas, ao Plano Plurianual — PPA e a Lei de Diretrizes Orgamentaria — LOA, com o

intuito de atender as necessidades de saude da populacao.
Figura 04- Premissas para o planejamento em saude, Porto Velho/RO, 2022.

Planejar Orientar

PLANEJAMENTO DE

GOVERNO PPA

Executar

=

PROGRAMACAO METAS PARA RECURSOS PARA
PARA 4 ANOS O ANO 1 ANO
PLANEJAMENTO DO
SUS NO AMBITO —e
MUNICIPAL PMS PAS

Fonte: Adaptacdo realizada a partir da Camara explica PPA/LDO/LOA, General Camara/RS.

Os objetivos do Plano Plurianual (PPA) e do Plano Municipal de Saude (PMS) convergem, embora
nem todos os indicadores de monitoramento de metas do PMS estejam presentes no PPA, sendo
escolhidos alguns de maior representatividade para monitoramento dos resultados dos Programas,
conforme descrito no Quadro 1.

Quadro 03. Quadro comparativo da compatibilidade do PPA 2022-2025 com o PMS 2022-2025, Porto
Velho/RO, 2022.

DIRETRIZ OBIJETIVO Vinculagdo no
PMS (comum entre PMS e PPA) PPA

1.1- Assegurar a estratégia de saude da familia como

Diretriz 1 - Fortalecimento fortalecedora da atengdo basica e orientadora da RAS

da APS para realizar a 1.2 - Aumentar o acesso da populagdo vulneravel e
coordenacdo do cuidado, grupos prioritarios aos programas estratégicos de PROGRAMA: Atengio Basica mais
ordenamento e organizacdo | atengdo a saude perto de vocé
das RAS 1.3 - Organizar a atencdo a salde nos ciclos de vida
promovendo e fortalecimento das linhas de cuidados
nas RAS

2.1 - Promover a oferta de servicos de atengdo
especializada com vistas a qualificagdo da atengao
integral a saude dos usuarios do SUS.

2.2 - Promover a oferta dos servigos de urgéncia e
emergeéncia, reduzindo 0s impactos da
morbimortalidade por causas externas e problemas de
condigGes agudas na rede de saude

Diretriz 2 - Ampliar a
resolutividade, integragdo e
qualificagdo das RAS.

PROGRAMA: Integragao das Redes de
Atengao a Saude
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Diretriz 3 - Reestruturagao
da gestdo dos sistemas de
apoio logistico assegurando-
os em todos os pontos da
RAS.

3.1- Manter a cobertura de medicamentos em todas as
unidades da rede municipal promovendo o Uso
Racional de medicamentos-URM.

3.2- Fortalecer os servigos da assisténcia farmacéutica
em todas as etapas do ciclo assistencial.

PROGRAMA: Medicamento consciente

3.3 - Fortalecer o gerenciamento da rede de
laboratdrios de andlise clinicas otimizando a
capacidade instalada e ampliando o acesso dos
usuarios aos servigos.

PROGRAMA: Integragao das Redes de
Atengao a Saude

3.4 - Modernizar e ampliar a capacidade operacional do
apoio diagndstico de imagem

PROGRAMA: Integragao das Redes de
Atengao a Saude

3.5 - Aprimorar o sistema logistico de aquisi¢do,
armazenagem, monitoramento de estoques e
distribuicdo de materiais.

PROGRAMA: Integragao das Redes de
Atengao a Saude

3.6 - Implementar e fortalecer a Politica Municipal de
Avaliagdo, Controle e Regulagdo.

PROGRAMA: Gestao em
Desenvolvimento

Diretriz 4 - Monitoramento
para o controle e redugdo
dos riscos e agravos a saude
da populagdo.

4.1 - Promover a prevengdo, redugdo, eliminagdo dos
riscos a saude, e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da produgdo e
circulagdo de bens, e da prestagdo de servigos de
interesse da saude.

4.2 - Promover a detecgdo, prevengdo e
monitoramento de doengas e agravos transmissiveis,
nao transmissiveis e doengas negligenciadas, bem
como os fatores que as condicionam

4.3 - Detectar e intervir nos fatores de riscos ambientais
qgue interferem na saude humana transmitida por
vetores e zoonoses de relevancia

4.4.— Garantir a capacidade de alerta e resposta rapida
frente as emergéncias de saude publica

PROGRAMA: Vigilancia em Saude

Diretriz 5 - Fortalecimento
do controle social, da
comunicacgdo e informacgdo
em saude junto a populagdo.

5.1 - Promover e modernizar os sistemas de informagao
e comunicagdo das RAS

5.2 - Ampliar a participagdao da populagdo no controle
social

5.3 - Fortalecer e modernizar os servigos de ouvidoria
do SUS do SUS

PROGRAMA: Gestdo em
Desenvolvimento

Diretriz 6 - Fortalecimento
da gestdo de pessoas e dos
processos de trabalho no
SUS.

6.1 - Desenvolver estratégias para o fortalecimento da
Politica Nacional e Municipal de Educagdo Permanente.

6.2 - Promover a formagao e qualificagdo de recursos
humanos em saulde, a partir das necessidades em
saude e do SUS.

6.3 - Promover a valorizagdo dos trabalhadores, a
desprecarizagdo e a democratizacdo das relagdes de
trabalho.

6.4 - Desenvolver a vocagdo formadora da Rede
Municipal de Saude, alinhada as necessidades do SUS

6.5 - Reorganizar e fortalecer o modelo administrativo
e estrutural da SEMUSA para as agOes de
planejamento do SUS

PROGRAMA: Gestao em
Desenvolvimento

Fonte: SEMUSA/PV/R0O/2021.

A seguir, serdo demonstrados os indicadores de saude previstos no Plano Plurianual no periodo

de 2022 a 2025, apresentando a meta e o resultado alcancado no ano de 2022 e trés anos anteriores,

justificativas diante do ndo cumprimento da meta projetada e avaliagio do desempenho

orcamentario/financeiro.

2
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6. RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AO PLANO PLURIANUAL - PPA 2022- 2025

6.1 PROGRAMA 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Objetivo:

e Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o uso Racional de Medicamentos.
e Fortalecer os servicos de geréncia e assisténcia farmacéutica em todas as etapas do ciclo assistencial.
Publico-Alvo: Usudrios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

6.1.1 Resultados dos indicadores e justificativa

Indicador indice indice Esperado ao Longo do PPA Fonte /
(Unidade mais AData d? 2019 2020 2021 2022 Periodicidade / JUSTIFICATIVA
de Medida) | Recente puragdo MP:A RESULTADO MPE\A RESULTADO “gi:A RESULTADO | METAPPA | RESULTADO Base do Calculo
Dados retirados de unidades de
farmacias (total de 28 farmdcias
urbanas) que possuem em
Fonte: SISFARMA funcionamento o sistema
N de Base Geogrifica: S!SFARMANde controle de' estoque e
atendimentos Municipal dlspen.saga.o de . m.ed}camer?tos.
aos usuarios | 360.000 | 18/08/2021 390.000 | 322.880 | Periodicidade: Anual | Demais unidades distritais precisam
nas farmacias Férmula de Calculo: ne | S€ |m.plant~adas. no SISAFAF.{MA.
municipais total de atendimentos aos Out.ra situacdo foi a oco.rrenua de
usuarios nas farmacias muitos processos de medicamentos
municipais com itens fracassados, desertos e
empresas inadimplentes de entrega
que ocasionaram faltas de
medicamentos.
Fonte: Sistema de
informagdo
Numero de ambulatorial/SUS N
consultas Base Geografica: Processo de  trabalho nao
oereade ) deue
rearlézda;izna 156.541 31/12/2020 250.000 0 P(’eriodicidade’: Anuajl 2019.e pz?mdemia em .2020 2 2022
atencio 3 F(?rmula de Calculo: que implicou nas dificuldades de
; Numero total de consultas implantag3o.
saude de profissionais
farmacéutico realizadas no
ano
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Cont.
Indicador indice Data d Indice Esperado ao Longo do PPA Fonte /
(Unidade mais A atd ? 2019 2020 2021 2022 Periodicidade / Base JUSTIFICATIVA
de Medida) | Recente puragao “2:’* RESULTADO “:i:A RESULTADO “:i:A RESULTADO N;:A RESULTADO do Calculo
Fonte: SISFARMA;
Base Geografica:
Percentual de Municipal
itens de Periodicidade: Anual
medlca.rjentos 85% 18/08/2021 85% 91,4% Fc?rmula t?le Calculo:
adquiridos Numero de itens de
elencados na medicamentos adquiridos
REMUME elencados na
REMUME/NUmero de itens
de medicamentos da
REMUMEXx100
Foram dispensados de 01/01/2022
a 20/11/2022 sobre medicamentos
do HIPERDIA total de 7.430.298
comprimidos diversos e 72.496
Fonte: SEMUSA; insulinas (fonte: sistema Horus MS).
Base Geogréfica: O numero de usudrios do
ercentual de .. na rede . nio
usuarios :2:::3:::2‘15;'?:;?' cadastra usuario do programa
cadastrados e : HIPERDIA). A demanda de
contemplados 100 15/08/2021 100% Nmero de usudrios inedicame)ntos do (HIPERDIA). na
K cadastrados e contemplados . )
com insumos com insumos estratégicos rede de farmdcias é aberta a
estratégicos registrados no sisfarma/ dispensagé}o de medicamentos ao
usudarios cadastrados servico PUBLICO E PRIVADO pelo
registrados pelas unidade de | sistema SISFARMA. Portaria
salde 218/2016 GAB SEMUSA, ndo sendo
cadastrados o numero de usuarios
que receberam as medicacGes em
sua totalidade, dificultando o
calculo deste indicador.
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6.1.2. Produtos alcancados por atributo acido/ PROGRAMA MEDICAMENTO CONSCIENTE
A - Apoio ao Programa Atencdo a Saude dos Portadores de Hipertensao Arterial e Diabetes Mellitus

Tabela 02. Total de pessoas cadastradas e assistidas pela condi¢do cronica de Hipertensdo e Diabetes na rede SUS, SEMUSA, Porto Velho.

N2 de pessoas cadastradas N2 de pessoas cadastradas N2 de consultas médica ou de enfermagem
Ano com Hipertensao na rede com Diabetes na rede ofertadas a pessoas em acompanhamento
municipal de saude municipal de saude das condigGes cronicas
2019 15.397 5.232 5.407
2020 17.533 6.050 4.611
2021 20.037 7.039 6.147
2022 23.027 8.156 17.734

Fonte: E SUS; Dados 2019/2020 E 2021 foram atualizados os dados com data de 31/12 dos respectivos anos. Dados 2022 acessados em 02/02/2023.

Tabela 03. Numero de Usudrios cadastrados com Diabetes Tipo 1 dependentes do uso de insulina ofertada, SEMUSA, Porto Velho.

Ano N2 de pessoas cadastrados em uso
de insulina ofertada pelo SUS

2019 3.078

2020 3.185

2021 3.366

2022 2.814

Fonte: Dados conforme planilhas enviadas mensalmente pelas USF, atualizado dado de 2022 em 02/02/2023.
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B - Aquisicao de medicamentos da assisténcia farmacéutica

Tabela 04. Totais de medicamentos adquiridos pelo Programa Medicamento Consciente no periodo de 2019 a 2022, por tipo de atendimento,

SEMUSA, Porto Velho.

MEDICAMENTOS ANO
EMPENHADOS 2019 2020 2021 2022
ADQUIRIDOS ITENS VALOR ITENS VALOR ITENS VALOR ITENS VALOR
ENTRADA DE
MEDICAMENTOS
ADQUIRIDOS 20.754.976) RS 5.462.974,35 22.483.220 RS 7.229.170,03 21.719.370 RS 7.486.492,44 17.833.924 RS 7.327.046,81]
TOTAL 20.754.976, RS 5.462.974,35 22.483.220 R$ 7.229.170,03 21.719.370, R$7.486.492,44  17.833.924|  R$7.327.046,31

Fonte: HORUS BI/MS/DAF/SEMUS. Acesso em 08/02/23

C- Estruturacao da assisténcia farmacéutica

Tabela 05. Total de unidades de saude com profissional farmacéutico, no periodo de 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho.

N2 de Farmacias com
ANO profisional
farmacéutico
2019 13
2020 13
2021 13
2022 13

Fonte: Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DAF/SEMUSA em 08/02/2023.
Farmacéuticos com carga horaria de 30h semanais e nem sempre tempo integral do hordrio de funcionamento do estabelecimento.

N2 de consultas realizadas pelo farmacéutico: Processo de trabalho ndo implementado (zerado) devido avaliagdo e estudo dos servigos em 2019 e pandemia em

2020 a 2022 que implicou nas dificuldades de implantacao.
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D - Manutencao da assisténcia farmacéutica

Tabela 06. Totais de medicamentos dispensados na Rede de Atenc¢do a Saude, periodo 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

DISTRIBUICAO DE | QUADRIMESTRE I QUADRIMESTRE I1 1 QUADRIMESTRE TOTALANO 2022

MEDICAMENTOS ITENS VALOR ITENS VALOR ITENS VALOR ITENS VALOR
ATENCAO BASICA 5.815,512 RS 1.642.927,38 4,936,263 RS 1.418.716,10 4,037.042 R$1.549.083,50|  14.788.817 R$ 4.610.726,98
MEDIA COMPLEXIDADE 990.478 RS 1.194.851,04 3.148.056 RS 1.554.680,99 934,085 RS 1.566.838,21 5.072.619 RS 4.316.370,24)
SEJUS 211,637 RS 57.708,60 182,391 RS 49.700,58 115.031 RS 33.299,91 509.059 RS 140.639,09
DEMANDAS JUDICIAIS E
OUTROS 31.701 R$95.338,70 27.449 RS 105.589,11 41.117 RS 112.505,94) 100.267, RS 313.433,75
TOTAL 7.049.328 RS 2.990.825,72 8.294.159 RS 3.128.686,78 5.127.275 R$3.261.727,56]  20.470.762 RS 9.381.170,06|

Fonte: HORUS BI/DAF/SEMUSA; dados extraidos do consolidado dos relatérios de saida por unidade de saude e outros tipos de saida (usudrios, outras instituicdes).
Acesso em 08/02/23.

*Considerar estoque residual de anos anteriores.

** OUTROS (DEMANDAS SERVICO SOCIAL, EMPRESTIMO E VINCULADOS AO CNS).

***EARMACIA MAC - Medicamentos em uso nas Unidades de emergéncia / urgéncia e em unidades de referéncia especializadas (Centro de Referéncias e
Maternidade Municipal).

Tabela 07. Totais de unidades de salde assistidas com insumos pela assisténcia farmacéutica, no periodo de 2018 a 2021, Porto Velho/RO.

TIPO DE UNIDADES | QUADRIMESTRE | Il QUADRIMESTRE | Il | QUADRIMESTRE | TOTAL ANO 2022
ATENCAO BASICA 52 51 50 50
MEDIA COMPLEXIDADE 9 10 12 12
FARMACIA ISOLADA 0 0 2% 2
TOTAL 61 61 64 64

Fonte: Departamento de Assisténcia Farmacéutica — DAF em 08/02/2023.

*DAF envia medicamentos num total de 65 unidades, sendo 63 municipais (urbanas e distritais), 1 Estadual

ATENCAO BASICA = 50 unidades, sendo 19 urbanas 21 Rural via terrestre e 10 Rural via Fluvial

MEDIA COMPLEXIDADE = 13 unidades (UPAS SUL, UPA LESTE, UPA JACY, SAMU PVH, SAMU JACY, PA ANA Adelaide e Maternidade)
FARMACIA ISOLADA (outras) = 1 unidade estadual (SEJUS) e 1 unidade federal (DEPEN)
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6.1.3 Principais ag¢des realizadas através do PROGRAMA MEDICAMENTO CONSCIENTE em 2022.

ACAO/PRODUTO

ATIVIDADES REALIZADAS

A - Apoio ao
Programa Atengao a
Saude dos
Portadores de
Hipertensao Arterial
e Diabetes Mellitus

06/05/2022 - USF Agenor de Carvalho - palestras, afericdo PA e teste Glicemia;

07/05/2022 - Escola Pé de Murici - Orientagdo nutricional;

13/05/2022 - Académicos Unip Skate Park - Palestras educativas, Afericdo PA e
teste Glicemia;

26/05/2022 - USF Nova Floresta - Grupo Hiperdia, palestras, atividades fisicas,
afericao PA e Teste Glicemia;

27/05/2022 - USF Extrema - A¢do comunitaria, orientacdes, afericdo de PA e
Teste Glicemia;

25/06/2022 - Acdo Praca CEO - Afericdo PA e Teste Glicemia, Orientacdo,
incentivo atividade fisica;

29/06/2022 - USF Agenor de Carvalho - Alusdo Dia Nacional Diabetes.
Entrevistas;

30/06/2022 - Acdo Centro POP - A¢do com Afericdo PA e Teste Glicemia.

13/07/2022 - USF José Adelino - Atividade em grupo, palestra, renovagdo de
receita;

28/07/2022 - USF Nova Floresta/ Eletronorte/ Areia Branca - Grupo Hiperdia,
atividade fisica, afericao PA e teste glicemia;

16/10/2022 - Parque circuito -Movimento méaes Indesistiveis;

08/11/2022 — SEMUSA - abertura Novembro Azul, em alusdo a Saude do
Homem, incentivando ao cuidado com a salide e comparecimento as UBS.

16/11/2022 - Agéo Copa Zico - Atendimento Médico;

25/11/2022 - Agdo CRAS Betinho - Afericdo PA e Teste glicemia;

- Recebimento dos insumos Aparelho Glicosimetro e tiras em dezembro de
2020, totalizando 4.104 unidades de aparelho e 19.482 cx de tiras reagentes
com 50 unidades.

- Dispensag¢ado a todos os usuarios diabéticos, insulino dependentes
cadastrados nas USF urbana e rural.

- Conforme processo N2 02-00043/2022 a Coordenacdo aguarda liberagdo dos
insumos para o ano de 2022, estando com estoque zerado

Publicacdo de 07 (sete) processos ordindrios para Sistema de Registro de Precos
gue venham contemplar os itens padronizados por esta secretaria, sendo eles:

e 2.00008-00/2020 (Injetaveis I, Il e Soros e Frascos) PE 142/2021 SRPP
068/2021 - Publicado (15/02/2022): 07 Itens registrados; 14 Itens
fracassados e 06 Itens desertos. itens inseridos em outros processos;

e 02.00276-00/2021 (Frascos e Bisnagas desertos e fracassados) PE
164/2021 SRPP 080/2021 - Publicado (23/03/2022): 10 itens
registrados; 08 itens fracassados e 05 itens desertos. itens inseridos em
outros processos;
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B - Aquisicdao de
medicamentos da
Assisténcia
Farmacéutica

e 02.00448-00/2021 (Injetaveis Il desertos e fracassados) PE 030/2022
SRPP 017/2022 - Publicado (12/07/2022): 17 itens registrados e 09 itens
cancelados. itens inseridos em outros processos;

e 02.00073-00/2022 (Soros e Frascos) PE 135/2022 SRPP 070/2022 -
Publicado (05/09/2022) 05 itens registrados; 04 itens fracassados e 12
itens desertos. Solicitado a republicacdo de edital para fracassados de
desertos através do Oficio n2 5591/2022/SEMUSA;

e 02.00106-00/2022 (Comp. Controle Especial) PE 149/2022 SRPP
074/2022 - Publicado (25/11/2022): 05 itens fracassados e 02 itens
desertos. Solicitado a republicacdo de edital para fracassados e desertos
através do Oficio n2 6063/2022/SEMUSA;

e 02.00261-00/2022 (Injetaveis Ill) PE 193/2022 SRPP 087/2022 -
Publicado (28/11/2022): 22 itens cancelados no julgamento. Solicitada

republicacdo de edital para cancelados através do Oficio n?
6064/2022/SEMUSA,;

e 02.00225-00/2022 (Comprimidos Il) PE 173/2022 SRPP 038/2022 -
Publicado (01/12/2022): 08 itens fracassados e 03 desertos. Solicitado a
republicacdo de edital para fracassados e desertos, através do Oficio n?
6104/2022/SEMUSA.

E a instauragdo dos seguintes processos ordinarios licitatdrios:

e 02.00261-00/2022 (Injetaveis Ill) PE 193/2022 SRPP 087/2022 -
Publicado (28/11/2022): 22 itens cancelados no julgamento. Solicitada
republicacdo de edital para cancelados através do Oficio n2
6064/2022/SEMUSA,;

e 02.00219-00/2022 9 (Comprimidos 1) com 31 Itens - Solicitado em
26/04/2022 em fase pos licitatério (analise contabil, técnica e outros);

e 02.00110-00/2022 (Frascos e Bisnagas 1) PE 210/22 SRPP 093/22 com
31 Itens - Solicitado em 11/03/2022 em fase pods licitatorio (analise
contabil, técnica e outros);

e 02.00394-00/2020 (Frascos e Bisnagas Il) com 25 Itens - Solicitado em
24/06/2022 em Fase Pré-licitatoria;

e 02.00399-00/2022 (Injetaveis Ill) PE 212/2022 Com 13 Itens - Solicitado
em 15/06/2022 em fase pods licitatério (analise contabil, técnica e
outros);

e 02.00267-00/2022 (Injetaveis 1) PE 207/2022 com 25 Itens - Abertura
24/08/2022 em fase pos licitatério (andlise contabil, técnica e outros);

e 0600-00014827/2022-46 (comprimidos Ill) com 17 itens - Solicitado em
25/10/2022 em fase Pré-licitatdria.

OUTRAS MODALIDADES DE AQUISICAO (ADESOES, COMPRAS DIRETAS,
CONSORCIO) 2022

e Consoércio Publico Intermunicipal de Rondobnia PE n?
02/SRP/CIMCERO/2021 SRP ne 003/CIMCERO/2021
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Medicamentos de Assisténcia Basica (comprimidos, capsulas, solugdes,
pomadas e outros) n® 0198/CIMCERO/2021 processos 08.00052-
00/2022 e 08.00394-00/2022.

e Soros e Frascos (dispensa por itens Desertos) do PE 135/2022 SRPP
070/2022, processo 08.00472-00/2022.

e Adesdo (Carona) a ATA do PE 001/2022-SRP - LOTE 1 - Tabela CMED,
processo 08.00505-00/2022.

Para o exercicio de 2023/2024 ja foram realizados os levantamentos e
encaminhamentos ao CIMCERO através do Oficio ne
5060/2022/DAF/GAB/SEMUSA (Medicamentos Hospitalares) no total de 85
itens, datado de 27/09/2022, e Oficio n? 5707/2022 DAF/GAB/SEMUSA
(Medicamentos da Farmdcia Basica - Atencdo Basica) no total de 183 itens,
datado de 08/11/2022, objetivando novo Pregdo Eletrénico.

Levantamento para futura aquisicdao de Ar condicionado, a fim de estruturar a
Central de Abastecimento Farmacéutico - CAF.

C- Estruturacao da
Assisténcia
Farmacéutica

Levantamento para futura aquisicdo de Impressora a laser monocromatica
colorida, para estruturar a rotina de atendimentos nas divisbes do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

Levantamento para aquisicdo de Veiculos automotores, a fim, de melhor
estruturar as entregas de medicamentos as unidades municipais de saude,
geridas pela Div. de Logistica do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Levantamento para futura aquisicdo de Impressora a laser monocromatica
colorida, para estruturar a rotina de atendimentos nas divisdes do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica.

Levantamento para aquisicdo de Veiculos automotores, a fim, de melhor
estruturar as entregas de medicamentos as unidades municipais de saude,
geridas pela Div. de Logistica do Departamento de Assisténcia Farmacéutica

Requerimento para implantacdo de servico de analise dados brutos, para
agregar dashboard automatizado, fazendo uso de sistema que ja estivesse em
uso no ambito da Prefeitura Municipal de Porto Velho, via SMTI.

D - Manutencgdo da
Assisténcia
Farmacéutica

Curso de capacitacdo para os servidores que atuam no nucleo processual do
Departamento de Assisténcia Farmacéutica - DAF, na aplicacdo da Nova Lei de
LicitacBes, Lei n° 14.133, que substituird a Lei n° 8.666.

Levantamento para futura aquisicio de Agua Mineral, a fim de manter o
fornecimento regular nas dependéncias do Departamento de Assisténcia
Farmacéutica - DAF

Levantamento para aquisicdo de Bebedouro Elétrico para garrafdao, a fim de
manter o fornecimento de dgua regular, nas dependéncias do Departamento de
Assisténcia Farmacéutica - DAF

Dispensacdo de didrias para cumprir atividades realizadas na logistica de entrega
de medicamentos nas unidades distritais.
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6.1.4 — Avaliacdo de desempenho da execu¢do orcamentaria/financeira do PROGRAMA MEDICAMENTO CONSCIENTE em 2022.

Diabetes Mellitus

Financeira de Recursos

Hidricos)

DESCRICAO DO DOTAGCAO DOTACAO EMPENHADO | LIQUIDADO IEO
FONTE PA IEL IEF
PROJETO ATIVIDADE 0 INICIAL ATUALIZADA (1) (2) (3) GO (4) (5) (6)
1600 (Recursos do SUS- Bloco
Oig’i'iio‘a?fifﬁ:éﬁf:' de Manutencio das AcBes e | R$600.000,00 R50,00 R$0,00 R$0,00 R$0,00
Atencdo a Sadde dos Servigos Publicos de Saude)
Portadores de 1709 (Transferéncia da Unido
Hipertensdo Arteriale | réferente a Compensacdo | oo, 06 o R$200.000,00 R$199.130,80 R$0,00 R$0,00 99,57% | 0,00% | 0,00%

JUSTIFICATIVA: Foram dispensados no ano de 2022, sobre medicamentos do HIPERDIA o total de 7.430.298 comprimidos diversos e 72.496 insulinas (fonte: sistema Horus MS). O SISFARMA ndo
cadastra os usuarios do programa HIPERDIA. A demanda de medicamentos do programa federal é aberta a dispensagdo de medicamentos ao servigco publico e PRIVADO pelo sistema SISFARMA
(Portaria 218/2016 GAB SEMUSA). Através do processo N2 02-00043/2022 foram disponibilizados o quantitativo de 9.185 tiras com valor unitario de $ 11,99 somando $ 110.128,15; além de 9.185
lancetas no valor unitario de $ 9,69 somando $ 89.002,65, totalizando $ 199.130,80, sendo o processo solicitado pela fonte 1709 empenhado em dezembro deste ano.

08.31.10.301.316.2.627-
Aquisicao de
medicamentos da
assisténcia farmacéutica

1600 (Recursos do SUS- Bloco
de Manutengdo das Agles e
Servigos Publicos de Saude)

R$1.831.400,00

R$2.209.400,00

R$2.196.847,37

R$1.832.819,43

R$1.832.819,43

99,43%

83,43%

100,00%

1621 (Transf. Fundo a Fundo de
Recursos do SUS provenientes do
Governo Estadual)

R$1.368.600,00

R$1.785.358,61

R$1.771.968,10

R$790.583,70

R$790.583,70

82,77%

53,50%

100,00%

1709 (Transf. Unido-
Compensagao Financeira de
Recursos Hidricos)

R$2.500.000,00

R$2.500.000,00

R$2.499.943,47

R$2.127.694,38

R$2.127.694,38

100,00
%

85,11%

100,00%

2500 (Recursos de Exercicios
Anteriores - Recursos nao
vinculados de Impostos)

RS0,00

R$700.000,00

R$671.287,23

R$470.232,20

R$470.232,20

95,90%

70,05%

100,00%

2621 (Recursos de Exercicios
Anteriores — Transferéncias
Fundo a Fundo de Recursos do
SUS - Governo Estadual)

RS0,0

313.641,37

R$311.293,78

R$247.191,68

R$247.191,68

99,25%

79,41%

100,00%

JUSTIFICATIVA: Primeiramente, considera-se a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais — REMUME, devidamente instituida e revisada pela Portaria 55/2021-GAB/SEMUSA de 24.02.2021
(Portaria renovada em 12.2020 e publicada em 2021), publicada no Diario Oficial do Municipio (DOM 2910 —24.02.2021). A padronizagdo teve como direcionamento a RENAME (Relagdo Nacional
de Medicamentos Essenciais), em consonancia com o anexo | da Portaria n2 1.555/2013 MS (Competéncia Municipal) para atendimento do Componente Basico da Assisténcia Farmacéutica.

Foram efetivadas a solicitacdo e instauragdo dos processos ordindrios, renovagdes daqueles resultados em desertos e fracassados descritos na Planilha de Atividade e publicados no primeiro
semestre de 2022, de forma a garantir o abastecimento sem prejuizos aos usuarios do SUS. O Departamento de Assisténcia Farmacéutica/SEMUSA no curso desta a¢do, atuou com responsabilidade
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para que ndo houvesse desabastecimento de medicamentos nas Unidades de Saude, buscando solugGes (compras) continuas na forma da lei, dentre adesdes de atas, até que fossem conclusos os
Sistemas de Registros de Precos publicados, bem como compras direta na forma da lei. Com a necessidade de manter a continuidade nos abastecimentos das unidades de saude e
consequentemente o atendimento ao usuario, este Departamento considerou a adogdo na participagdo na ata de consorcio publico — CIMCERO (Consércio Publico Intermunicipal), a qual esta
municipalidade é participante, haja vista a crescente demanda de consumo.

1600 (Recursos do SUS - Bloco
de Manutengdo das Acgles e R$130.000,00 R$129.977,88 R$129.977,88 R$129.977,88 R$129.977,88 100% 100% 100%
Servigos Publicos de Saude
1709 (Transf. Unido -
Compensagao Financeira de R$230.000,00 R$225.897,67 RS 225.387,67 RS 225.387,67 RS 225.387,67 99,77% 100% 100%
Recursos Hidricos)
08.31.10.301.316.2.661- 2500 (Recursos de Exercicios
Manutencg&o da assisténcia A -
farmacéutica Anteriores - Recursos n3o R$ 0,00 RS 68.445,10 R$ 68.056,40 RS 68.056,40 RS$ 68.056,40 | 99,43% | 100% 100%
vinculados de Impostos)
2601 (Recursos de Exercicio
Anteriores - Transf. Recursos
do SUS- Bloco de Estruturagao R$0,00 RS 628.939,60 RS$ 153.093,60 RS$ 153.093,60 RS$ 153.093,60 24,34% 100% 100%
da Rede de Servigos Publicos
de Saude)

JUSTIFICATIVA: Os recursos utilizados neste programa atividade foram voltados aos insumos e materiais necessarios a manutencdo dos trabalhos dos servidores que atuam ao nivel da central de
abastecimento de medicamentos, como o fornecimento de dgua, aquisicdo de materiais graficos, e outros ligados a sua formacdo, como a capacitacdo destes na aplicacdo da Nova Lei de LicitacGes,
Lei n® 14.133 que substituird a Lei n° 8.666. Também estdo incluidas as didrias realizadas em 2022 sobre a logistica de abastecimento mensal de medicamentos e conferéncias de estoques nas
unidades distritais (ao longo da BR 364 e BR 369 e areas de acesso fluvial do Baixo Madeira) além de participa¢des, pela dire¢do, em Congresso Regional acerca de temas que envolvem a assisténcia
farmacéutica. Estes recursos foram considerados satisfatorios.

TOTAL DO PROGRAMA: R$ 6.860.000,00 RS 8.761.660,23 RS 8.226.986,30 | RS 6.617.036,94 | RS 6.617.036,94 | 93,90% | 80,43% 100%

Observagao:

(1) Valor do orcamento inicial, acrescido das suplementacdes e anula¢des ocorridas no periodo; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente
gue cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo. Trata-se da primeira fase da execucdo da despesa; (3) Liquidado é a
verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios da entrega do material ou servico; (4) IEO - Indicador da Execugao
Orcamentaria e a Relacdo entre o Empenhado e o Orcado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execucao Orcamentdria da Liquidacdo e a Relagdo entre o Liquidado e o

Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execucdo Financeira e a Relagdo entre o Pago e o Liquidado.
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6.2. PROGRAMA 317 - ATENGAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE

Objetivo:

® Assegurar a estratégia saude da familia como fortalecedora da atencdo bdsica e orientadora da Rede de Atencao a Saude — RAS;
e Aumentar o acesso da populacdo vulneravel e grupos prioritarios aos programas estratégicos de atencao a salde;
e Organizar a atencdo a saude nos ciclos de vida promovendo o fortalecimento das linhas de cuidado da RAS.

Publico-Alvo: Usudrios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rurais.

6.2.1 Resultados dos indicadores e justificativa

indice indice Esperado ao Longo do PPA
Indicador i Data d 2019 2020 2021 2022 Fonte / Periodicidade /
. mais ata da onte / Periodicidade
(Unidade de - slcul JUSTIFICATIVA
Medida) Recent | Apuracdo | |ETA | RESUL- | META | RESUL- | META | RESULT | META | RESULT Base do Calculo
= PPA TADO PPA TADO PPA -ADO PPA -ADO
Fonte: Secretaria Municipal de L
Sadde/ eSUS AB A meta ndo foi atingida em 2022,
ce - devido a falta de Cirurgides Dentistas
Cobertura Base Geografica: Municipal nas Equi de Sacide Bucal da Z
. Periodicidade: Anual quipes de >aude bucal da Zona
Populacional Férmula de Calculo "((ne Rural, onde a maioria dos servidores
timada d x . .
estimadade | 3 90% | 30/12/200 | 49,94% | 57,30% | 49,94% | 57,34% | 49,94% | 54,65% | 54,90% | 64,62% eSB*3.450) + (n® eSB sdo contratos emergenciais. Mais da
saude bucal equivalentes*3.000)) em metade das Unidades Rurais estdo
na Alte.ngéio determinado local e periodo sem Dentistas e/ou Auxiliares devido
Basica /Estimativa populacional em a encerramentos de contratos e
determinado local e periodo (x retardo nas substituices.
100)
A cobertura atual leva em conta a
dificuldade de se contratar novos
Fonte: Secretaria Municipal de profissionais para as equipes de saude
Satde/e-SUS AB; da familia em determinadas localidades,
CObert.ura Base Geografica: Municipal especialmente as de dificil acesso na
Populacional Periodicidade: Anual zona do baixo madeira. Essas vagas sao
timada d 58.429 ) i
estimadade | 63% | 31/12/200 | 61,00% | 5800% | 61,00% | 65,33% | 61,00% | 61,74% | 67% 42% | Eérmula de Calculo: :(N© de eSF _geralmente preenchidas por
equipes de X 3.450 + (N2 eAB + N eSF profissionais de prazo temporario, com
Atencao o ui\;alente ) em determinado alta rotatividade. H4 também a situagdo
Basica q , de pés-pandemia, que desacelerou o
local e periodo x ~
100/Estimativa populacional” processo de novas contratagoes.
pop *Informacdo referente ao més de
outubro/22.
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dicad ind g indice Esperado ao Longo do PPA
Indicador Indice Data da TN
(Unidade mais AT 2019 2020 2021 2022 Fonte / Perlodlludade / JUSTIEICATIVA
de Medida) | Recente o META | RESULTAD | META | RESULTA | META | RESULTAD | META | RESULT Base do Calculo
PPA (0] PPA DO PPA (0] PPA ADO
Fonte: Secretaria
Municipal de Saude/SIS
PNI;
e Destaca-se que no ano de 2021
L Base Geografica: s . :
Média de Municipal foi introduzida a vacina contra
doses de . P Covid-19, justificando o
. Periodicidade: Anual
vacinas Férmula de Calculo: : resultado de 1,97.
aplicadas 2,53 20/08/21 0,53 - 0,53 - 1,97 - 1,00 , o Destaca-se ainda que a vacina
Numero de doses Loy
por . . COVID 19 é direcionada a
. aplicadas em determinado o .
habitantes , populagdo em geral e as demais
tempo e periodo . . -
/ ano . vacinas, possuem faixas etarias
registradas no especificas a serem atingidas
PNI/Populagdo do P glaas.
municipio (doses aplicadas
/habitantes)
Devi
Numero de Fonte: Secretaria pan d:r\:goczn:oa\/is:adsadriaante
atent(ilsmen Municipal dAeBS.aude/eSUS Covid 19, 0 CEO Sul suspendeu
. T os atendimentos por dois meses
realizados Base Geografica: .
. e os dentistas foram
pelo 22.446 | 30/11/19 - - - - - - 22.446 8.870 Municipal remanejados para dar suporte
Centro ’ ) ‘ Periodicidade: Anual . ! P  Sup
) . . as coletas swab. No nimero de
Especializa Férmula de Calculo: : atendimentos estio
dos de NUMERO DE incorporadas as coletas de
Odontologi ATENDIMENTOS SWAB ,:ealizadas e exames de
a-CEO REALIZADOS . .
radiologia.
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6.2.2. Produtos alcangados por atributo Agio/PROGRAMA ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE.

A - Manutengao dos servigos do Centro de Especialidades Odontolégicas

Tabela 08. Totais de procedimentos ambulatoriais dos Centros Especializados Odontolégicos (CEO 's) por tipo, Periodo 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

PROCEDIMENTOS Procedimentos odontoldgicos registrados
PORTIPO 2019 2020 2021 2022
BASICOS 14130 2115 1467 9.800
PERIODONTAIS 2970 467 254 4.052
ENDODONTICOS 3048 501 418 4,301
CIRURGICOS 4692 360 174 1.243
TOTAL 24340 3443 2313 19.445

Fonte: Sistema de Informagdo de Atengdo Basica - SISAB. Acessado em

Tabela 09. Totais de procedimentos ambulatoriais por CEO 's, periodo 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

. PRODUCAO AMBULATORIAL
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS
2019 2020 2021 2022
CEO ZONA SUL 10617 2951 736 6.195
CEO ZONA LESTE | 8383 403 547  5.873
CEQ ZONA LESTE Il 5840 89 1.030  7.377
TOTAL 24840 3.443 2313 19.445

Fonte: Sistema de Informagao de Atengao Basica - SISAB. Acessado em
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B - Manutengao dos Servicos das Unidades Basicas

Tabela 10. Totais de unidades mantidas e Coberturas atingidas pelas Estratégia Saude da Familia, Saiide Bucal e Servigos de Apoio Basicos, periodo 2019 a 2022,
Porto Velho/RO.

SITUACAO 2019 2020 2021 2022
N¢ de Equipes de Saude da 78 81 78 77
Populagdo coberta pelas eSF 231.447 345.930 300.183 321.887
% de cobertura de eSF 52 52,77 52 58,63
N¢ de Equipes de Saude Bucal 56 69 70 72
% de cobertura de eSB 46,43 57,34 54,65 64,62
N¢ de Nucleo Apoio ao Saude 1 1 1 1
N2 de Consultério de Rua 1 1 1 1
N¢ de Unidades Basicas 19 20 20 19
N¢ de Unidades Basicas rurais 19 19 19 19

Fonte: E-sus AB acessado em 20/01/2023

Tabela 11. Total de consultas basicas das Equipes de Sauide da Familia por tipo de profissional, periodo 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

PROFISSIONAL NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS
2019 2020 2021 2022
MEDICO 176.962 174.644 234.150| 235.530
ENFERMEIRO 80.787 90.065 111.728| 90.846
ODONTOLOGO 40.510 29.611 49.129| 64.241
TOTAL 298.259 294.320 395.008| 394.617

Fonte: E-sus AB acessado em 20/01/2023.
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Tabela 12. Atendimentos individuais prestados por Equipes de Saude da Familia aos grupos prioritarios, 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

Ord. SITUACAO POR GRUPO PRIORITARIO 2019 2020 2021 2022
1 N2 DE ATENDIMENTOS EM CRIANCAS < ANO 9.591 6.775 8.619 10.467
2 N2 DE ATENDIMENTOS EM CRIANCAS DE 1-9 ANOS 30.162 14.195 21.000 32.600
3 N2 DE ATENDIMENTOS A ADOLESCENTES DE 10 A 19 ANOS 31.312 26.696 37.076 32.738
4 N2 DE ATENDIMENTO EM PUERICULTURA 12.882 9.090 9.117 12.474
5 N2 DE CRIANCAS EM ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO 2.463 2.202 2.440 3.180
6 N2 DE COLETA DE SANGUE PARA TRIAGEM NEOMNATAL 1.469 1.483 1.767 2.235
7 N2 DE CRIANCAS SUPLEMENTADAS COMVITAMINA A DE 100.000Ul 4.722 9.997 6.700 5321

o
N2 DE CRIANCAS SUPLEMENTADAS COMVITAMINA A DE 200.000U1 22 549 16.316 13.804

8 12 E 22 DOSE AQ ANO 8.930
N2 DE PUERPERAS SUPLEMENTADAS COM VITAMINA A DE
3.518 2.805 3.008
9 200.000Ul 1.965
10 N2 DE CRIANCAS SUPLEMENTADAS COM SULFATO FERROSO 2.514 921 875 646
11 N2 DE GESTANTE SUPLEMENTADA COM SULFATO FERROSO 1.094 9.726 4.528 2.685
12 N2 DE GESTANTE SUPLEMENTADA COM ACIDO FOLICO 9.838 7.147 2.469 1.912
13 N2 DE PUERPERA SUPLEMENTADA COM SULFATO FERROSO 4.125 3.173 1.643 2.527
TOTAL DE ATIVIDADES COLETIVAS POR UNIDADE DE SAUDE
14 REALIZADO NA ESCOLA 6.370 3816 19.698 13.859
TOTALDE ATIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS SEGUNDO TEMAS 5.064 3533 14.902
15 DE ABORDAGEM DO PSE 7.262
TOTALDE PRATICAS EM SAUDE REALIZADAS DO PROGRAMA SAUDE 4.119 1.847 6.902
16 NA ESCOLA 5.763
N2 DE FAMILIAS ACOMPANHADAS DO PROGRAMA BOLSA FAMILIA
a 22.698 8.350 -
17 28VIGENCIA 43.635

18 N2 DE ATENDIMENTOS A GESTANTE E PUERPERA 23.267 25.072 24 841 26.455
CONSULTAS MEDICAS E DE ENFERMAGEM A USUARIOS COM
19 CONDICOES CRONICAS (hipertens 8o, diabetes, asma, etc)

8.329 1.561 5.226| 17.734

Fonte: Dados atualizados retirados dos sistemas especificos, conforme descrigao abaixo:
Itens de 1 ao 8 e 14 aos 16 dados acessados do e-SUS AB em 26/01/2023.

Itens 9 e 13 dados acessados de registros da MMM/SEMUSA em 28/01/2023.

Itens de 10 a 12 dados acessados do e-Gestor micronutrientes em 26/01/2023.

Item 17 dados acessados do e-Gestor Auxilio Brasil em 26/01/2023.
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Itens 18 e 19 dados acessados do e-SUS AB em 24/01/2023.

C - Manutencao da Rede de Imunizagdo no Municipio de Porto Velho.

Tabela 13. Cobertura vacinais de rotina atingidas em menores de ano e 1 ano de idade, 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

ANO
2019 2020 2021 2022
TIPO DE VACONA
POP.EST. APTEEDE;M COBERTURA | POP.EST. AF“T::EK?HS COBERTLRA | POP.EST. AF‘T::;_?“;EDAS COBERTURA | POP.EST. APT:?;;EEDM COBERTURA
PENTAVALENTE 8.800 £.352 68,07 8.800 6.410 72,8 8.437 £.024 71,78 7.8593 2.699 72,20
PNEUMODCOCCICA 8.800 6.859 77,54 8.800 8481 83,32 B8.437 5.765 68,37 7.8593 6.333 80,24
POLIOMIELITE 8.800 6.457 73,38 8.800 8.403 71,29 8.437 5.959 70,62 7.8593 5.6595 72,15
TRIPLICE VIRAL 8.800 £.559 74,53 8.800 8.333 74,3 8.437 8.816 104,45 7.8593 6.137 77,75

Fonte: Si-PNI Web, 2022.Dados de 2022 é até julho devido a migragdo do sistema

Tabela 14. Cobertura vacinal em criangas e doses aplicadas em criangas menores de 1 ano, em outras vacinas, 2019 a 2022.

2019 2020 2021 2022
D:DSES DiOSES DiOSES DOSES
IMUNOB DLf}m o POP.EST. APLICADAS COBERTURA | POP.EST. APLICADAS COBERTURA | POP.EST. APLICADAS COBERTURA | POP.EST. APLICADAS COBERTURA
BCG (<1 ano) B.E0D £.595 75,45 B.EOO B6.108 B9,41 B.437 4,259 50,48 7.893 5.660 71,71
Rotavirus Humano (< 1 ano) B.500 7.139 51,13 B.BOO 6.547 74,4 B.437 5.824 69,03 7.893 5.785 73,29
ano) E.B0D 7.479 B4,99 B.EOD £.957 79,17 B.437 5.972 70,78 7.893 5.991 75,50
Febre Amarela (< 1ano) B.B00 6.455 73.55 E.EDD 5.458 62,02 B.437 5.156 61,11 7.803 4757 60,27

Fonte: Si-PNI Web, 2022. Dados de 2022 é até julho devido a migracdo atrasada do sistema de informacdo nacional.
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Tabela 15. Totais de salas de vacinas operantes, 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

PREFEITURA

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Fonte: DAB/IMUNIZAGAO

SALA DE VACINA 2019 2020 2021 2022
ZONA URBANA 19 19 19 19
ZONA RURAL 19 19 19 19
TOTAL 38 38 38 38

Tabela 16. Cobertura vacinais e doses aplicadas para a prote¢do a COVID-19, por faixa etaria, SEMUSA, Porto Velho/RO.

VACINA INFANTIL (52 12 ANOS| POPULAGAO 124N0S +
1EE22DOSE (12 DOSE e 22 DOSE|
Populaga| Doses Doses .| Dasgs Doses 1!
, , Populaao| 1 Pop. Geral
ode 5A | Aplicadas | Cob.% |Aplicadas| Cob. % Aplicadas| Cob.% |Aplicadas | Cob.% REFORCO | Cob. %
, . 12ANOS + 18angs +
PERIODO DE APLICACAQ 1IANOS| DI D2 D1 D2+DU DA
2020
021 439192 | 309250 | 8407 | 316871 | 7204 | 49192 | 60456 | 15,68
N2 0897 | MDY met | 1574 B89 439182 | 00T B S6W  TBTY 491 | 1Y 44

Fonte: LocalizaSUS, 2022. A vacina contra Covid-19 ocorre de forma progressiva, atualmente encontra-se em sua 42 dose.
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6.2.3 Principais a¢bes realizadas através do PROGRAMA ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE em

2022

ACAO/PRODUTO

ATIVIDADES REALIZADAS

Manutengao dos Centros de
Especialidades Odontolégicas

Compra de 20 cadeiras odontoldgicas

- Abertura de processo para aquisicdao de novos equipamentos
periféricos

- Recebimento de compressores, autoclaves, destiladores de
agua, canetas de alta rotacdo e baixa rotacdo

Manutencgao dos Servigos das
Unidades Basicas

Compra de EPIS

Acdes e pontos de atendimentos especificos para atender em livre
demanda sindromes gripais.

Abertura de processo para aquisicao de insumos.

Treinamentos e capacita¢des para servidores

Processo seletivo e convocagdo de RH para compor as equipes.

Realizada reforma das unidades (Hamilton Gondin/ Aponid/
Ernandes indio/Socialista/Palmares

Manuten¢do da Rede de
Imunizag¢do do Municipio
de Porto Velho

Média de 18 viagens por més para atender as comunidades do
alto e baixo madeira

Vacinacdo contra Covid-19 nas escolas publicas municipais e
estaduais no periodo de 19/02 a 26/03 manha/tarde/noite

Cerca de 61 dias trabalhados no durante os sabados e feriados em
acdes de vacinagao

Acao de Vacinagao para atualizagdo de Cartdo de Vacina na Ponta
do Abuna no periodo de 13/10a 21/10

Acdo de vacinagdo contra Influenza, Sarampo e Covid—19 nas
unidades hospitalares publicas e privadas nos meses de maio e
junho

Supervisdao em sala de vacina nas unidades de saude Cujubim,
Nova Alianca, Linha 28, Terra Santa, Sdo Miguel, Novo Engenho,
Vila DNIT, Cachoeira do Teotonio, Rio das Gargas e Morrinhos

Acdo de vacinagcdo contra Poliomielite nas creches e escolas
publicas e privadas nos meses de setembro e outubro

AcOes pontuais de vacinacdo em érgdos e instituicdes publicas e
privadas durante o ano oferecendo vacinas de Influenza,
Sarampo, Covid-19 e rotina

Acdo de vacinacdo contra Poliomielite nas creches e escolas
publicas e privadas nos meses de setembro e outubro

Monitoramento das salas de vacinas rurais e urbanas
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6.2.4 — Avalia¢do de desempenho da execug¢do orcamentaria/financeira do PROGRAMA ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE em 2022.

DESCRICAO DO DOTACAO DOTACAO EMPENHADO
PROJETO ATIVIDADE FONTE INICIAL ATUALIZADA (1) (2) OO Y PAGO B EQS) LR
1600 (Recursos do
SUS- Bloco de
Manutengdo das RS 631.000,00 RS 483.161,69 RS 428.592,50 RS 343.234,91 RS 343.234,91 88,71% 80,08% 100%

Acdes e Servigos
Publicos de Saude).
1621(Transf. Fundo a

08.31.10.301.317.2.662 -

Manutencdo dos servigos
do Centro de Fundo de Recursos do R$0,00 RS 448.000,00 R$ 177.770,00 RS 0,00 R$ 0,00 39,68% | 0,00% 0,00%
o SUS provenientes do
EspeCIalltlja.des Governo Estadual)
Odontoldgicas 2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Recursos ndo RS 0,00 RS 339.652,15 RS 339.652,15 RS 322.810,15 RS 322.810,15 100% 95,04% 100%
vinculados de
Impostos

res de RS 322.810,15 referente ao processo n2 08.00289-00/2 2022 e o valor de RS 16.842,00 referente ao

JUSTIFICATIVA: Referente a fonte 2500, foram empenhados os valo
cos - SRP Material Permanente.

Processo n2 08.00540-00/2 2022, perfazendo o total de RS 339.652,15, utilizados para aquisi¢cdo de Equipamentos Odontoldgi

1500 (Recursos ndo
vinculados de RS 1.100.000,00
Impostos)
1600 Recursos do
SUS- Bloco de
08.31.10.301.317.2.664- Manutengdo das
Manutencdo dos servigos Acdes e Servigos
das Unidades Basicas de Publicos de Salde).
Saude 1601(Transf. Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS - Bloco de R$ 450.000,00 | R$1.321.52500 | RS 386.092,47 RS 198.566,00 R$ 198.566,00 | 29,22%
Estruturagdo da Rede
de Servigos Publicos
de Saude)
1604 (Transferéncias
. RS 0,00 RS 2.974.248,00 RS 2.974.248,00 RS 2.974.248,00 RS 2.974.248,00 100% 100% 100%
provenientes do

RS 5.590.000,00 RS 5.094.411,10 RS 4.960.794,18 RS 4.960.794,18 91,13% 97,38% 100%

R$29.151.120,00 | RS 33.450.766,37 | RS 30.586.141,45 | R$29.321.004,21 | R$28.276.141,51 | 91,44% 95,86% 100%

51,43% 100,00%
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Governo Federal
destinadas ao
vencimento dos
agentes comunitdrios
de saude a agentes
comunitdrios de
endemias).

1631 (Transf. do
Governo Federal
referentes a
Convénios e outros
Repasses vinculados a
Saude)

RS 10.000,00

RS 10.000,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

0,00%

0,00%

1632 (Transferéncias
do Estado referentes a
Convénios e outros
Repasses vinculados a
Saude).

RS 0,00

RS 250.000,00

RS 250.000,00

RS 0,00

RS 0,00

100,00%

0,00%

0,00%

1635 (Royalties do
Petréleo e Gas Natural
vinculados a Saude)

RS 510.265,00

RS 510.265,00

RS 445.504,74

RS 445.504,74

RS 445.504,74

87,31%

100%

100%

2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Recursos ndo
vinculados de
Impostos)

RS 0,00

RS 1.315.000,00

RS 1.245.263,90

RS 1.206.605,39

RS 1.206.605,39

94,70%

96,90%

100%

2600 (Recursos de
Exercicios Anteriores
Transf. Recursos do SUS -
Bloco de Manutengdo
das Agdes e Servigos
Publicos de Saude)

RS 0,00

RS 2.299.764,85

RS 1.993.245,61

RS 1.956.871,41

RS 1.956.871,41

86,67%

98,18%

100%

2601 (Recursos de
Exercicios Anteriores
Transf. Recursos do

SUS- Bloco de
Estruturacdo da Rede

RS 0,00

RS 1.916.823,27

RS 1.664.284,98

RS 1.664.284,98

RS 1.664.284,98

86,83%

100%

100%
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de Servigos Publicos
de Saude)

2632 (Recursos de
Exercicios Anteriores —
Transferéncias do

Estado referentes a RS 0,00 RS 3.375.666,80 RS 53.508,12 RS 53.508,12 RS 53.508,12 1,59% 100% 100%
Convénios e outros
Repasses vinculados a
Saude)

JUSTIFICATIVA: Os recursos foram utilizados na totalidade para materiais, insumos, contratos continuados e equipamentos para manutengao das unidades basicas, executados
de forma satisfatdria, incluindo folha do pagamento dos Agentes Comunitarios de Saude. Em alguns casos, existem recursos reservados para processos ainda em licitacao.

1600 (Recursos do
SUS- Bloco de
Manutengao das
AcOes e Servigos
Publicos de Saude).

08.31.10.301.316.2.661-

Manutenc¢do da Rede de

Frio Municipal de Porto
Velho

RS 210.000,00 RS 16.280,00 RS 15.620,00 RS 15.620,00 RS 15.620,00 95,95% 100% 100%

JUSTIFICATIVA: Todo o custo das atividades envolvendo as equipes de imunizag¢ao foi incluido no programa de Manutenc¢do das Unidades Basicas, pois € a mesma rede de salude
que estd responsavel pelas a¢gdes. Os insumos imunobiolédgicos foram repassados pelo Ministério da Salude. Através deste programa foram executadas despesas de deslocamento
e atividades extras para campanhas. Dessa forma, o or¢camento ndo alocado foi movimentado para suprir outras necessidades.
TOTAL DO
PROGRAMA:
JUSTIFICATIVA:

RS 32.062.385,00 | RS 54.301.153,13 | RS 45.654.335,02 | RS 43.463.052,09 | RS 43.463.052,09 | 84,08% 95,20% 100%

Observagao:

(1) Valor do orcamento inicial, acrescido das suplementacdes e anulagdes ocorridas no periodo; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade
competente que cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo. Trata-se da primeira fase da execucdo da despesa; (3)
Liquidado é a verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatérios da entrega do material ou servico; (4) IEO -
Indicador da Execucdo Orcamentaria e a Relagdo entre o Empenhado e o Orgado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execu¢do Orcamentaria da Liquidacdo e a Relacdo

entre o Liquidado e o Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execugao Financeira e a Relagdo entre o Pago e o Liquidado.
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6.3. PROGRAMA 329 - Integracao da Rede de Atengao a Saude

Objetivo:

e Promover a oferta de servigos de aten¢do especializada com vistas a qualificagdo da atengao integral a saude dos usuarios do SUS;
® Promover a oferta de servigos de urgéncia e emergéncia, reduzindo os impactos da morbimortalidade por causas externas e problemas de condigdes agudas

na rede de salude;
e Fortalecer o gerenciamento da rede de laboratdrios de analises clinicas otimizando a capacidade instalada e ampliando o acesso dos usuarios ao servico;
e Aprimorar o sistema logistico de aquisicdo, armazenagem, monitoramento de estoques de materiais e equipamentos.

Publico-Alvo: Usuarios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

6.3.1. Resultados dos indicadores e justificativa

Indicador

indice

indice Esperado ao Longo do PPA

eletivas e de
urgéncias e

assisténcia

ginecoldgica

atendimento/procedime
nto ambulatorial
realizado na
maternidade, assisténcia
a0 parto, cirurgias
eletivas e de urgéncias e
assisténcia ginecoldgica

. . Data da 2019 2020 2021 2022 Fonte / Periodicidade
(Unidade de mais - VIET / ! JUSTIFICATIVA
Medida) Recente Apuragao | wgera | ResuLTAD A | RESULTA | META | .o o META / Base do Calculo
PPA o PPA DO PPA PPA RESULTADO
A Maternidade Municipal Mae
Fonte: Secretaria Esperanga manteve o atendimento
Municipal de Sadde /SIA |ao publico de  gestantes,
NGmero de /SUS B parturientes e pugrperas no 'a.no
. Base Geografica: de 2022 realizando  vdrios
atendimentos . . .
na Municipal procedimentos gineco -
. Periodicidade: Anual obstétricos. Os procedimentos sdo
maternidade, . ‘
assisténcia ao 12/12/202 190.00 Férmula de Calculo: coletados em todos os setores da
. . 198.863 155.379 219.954 182.954 ’ 255.256 | Numero absoluto de todo |unidade, sendo contabilizados no
parto, cirurgias 0 0

ano de 2022 um total de 2.581
partos executados. Além dos
atendimentos  realizados em
ginecologia, as mulheres vitimas
de violéncia sexual, exames e
procedimentos cirargicos,
ambulatoriais e de diagdsticos
laboratdrial e de imagem.
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Fonte: Secretaria
Municipal de Saude. SIA /
SuUS

Base Geografica:
Municipal

A média de atendimento x oferta
da capacidade operacional
extrapola a meta instituida pelo
MS, na Portaria n? 3, de 28 de
setembro de 2017, que estabelece
normas sobre as redes do sistema.
A gestdo ressalta que para garantir

Nimero de Periodicidade: Anual gue a porta de entrada permaneca
i .848.1 2.788.92 2.500. )
atendimentode |, )0, 150 [21/12/2020 3.848.18 9 3362283 | 22990 | 5549142 |Férmula de Célculo: Total |aberta as  24hrs, faz-se a
urgéncia e 5 1 00 . . .
. de procedimentos de necessidade de sobrepor o nimero
emergéncia . . L
urgéncia e emergéncia de profissionais atuantes nas UPAS
realizados a Populagao credenciadas, e nas unidades de
atendida nos Pronto pronto atendimento tradicional,
Atendimentos e pela alta demanda de pacientes
Maternidade, no periodo. |que buscam o) servico
diuturnamente
A oferta de atendimento
psicossocial é inferior a previsdo de
acordko com o  parametro
assistencial previsto na
idac3 o
Fonte: Secretaria consolidagdo n2 1 de 28 de
. i setembro de 2017 para o
Municipal de Salde, . x
planejamento e programacdao de
SIA/SUS N .
. g acdes. Considerando que no
Numero de Base Geografica: .
. . municipio de Porto Velho
atendimento Municipal o .
sicossocial Periodicidade: Anual |Decessitaria de aproximadamente
P RN 7.165 20/01/2020 17.448 11.159 12.163 7.200 16.701 . ) , 30 profissionais psiquiatras para
oferecido a Férmula de calculo: ~ .
~ . atender a populagdo, em servico
populagao Numero geral de .
p . ambulatorial, no entanto, temos
através do CAPS procedimentos - ..
T . ., |atuantes na gestdo municipal
individuais  psicossocial

ofertados pelos CAPS, em
determinado periodo.

apenas 07 médicos; na gestdo
estadual 04 médicos na POC, e 05
no CAPS Estadual, somando um
total de 16 profissionais que é
inferior a demanda esperada,
retratando um déficit de 14
profissionais. As dificuldades estdo
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principalmente vinculadas a falta
de profissionais com a referida
formagdo. Ressalta-se que Porto
Velho, através da SEMUSA estd
ampliando a oferta por meio da
estruturagdo de estratégias como a
Telemedicina no Centro de
Especialidades  Médicas para
aumento da oferta de consulta em
psiquiatria., e o planejamento para
credenciamento de 2 equipes de
saude mental para implantagdo em
2023.

Percentual de

atendimentos

realizados pelo
SAMU

49,5

15/02/2010

73,51%

72,34*

35,44*

50%

38,73

Fonte: Secretaria
Municipal de Saude,

Base Geografica:
Municipal
Periodicidade: Anual
Formula de calculo:
Numero de atendimento
realizados pelo SAMU/
numero de chamadas
recebidas x 100.

O SAMU é o principal componente
da politica nacional de atengdo a
urgéncia. O servigo esta habilitado
por meio da Port. n2 1553 de 28 de
julho de 2021/GM/MS (ultima
atualizagdo), com 6 Unidades de
Resgate Basico, 01 Unidade de
Servico avangado, 01 Central de
Regulagdo. Porto Velho, esta
buscando ampliar o servigco para as
regides de distrito, e recentemente
implantou-se base descentralizada
com 1 equipe em Jaci Parana.

No ano de 2021 a frota do Samu ja
ndo operava dentro da sua
capacidade  operacional, com
enfrentamento de diversos e
recorrentes paralisacOes de
ambulancias para consertos e
manutengdo; superlotacdo do
HJPIl causando morosidade na
transferéncia de pacientes (macas
retidas as vezes por horas)
exigindo da gestdo uma articulagao
junto ao MS para renovar toda a
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frota do SAMU, o que ocorreu
somente em 2022 (Termo de
Doagdo n2 054/2022/SAE/MS),
sendo a substituicdo de 100% das
ambulancias que foram altamente
desgastadas durante a pandemia
da covid-19. A renovagdo de frota
deu-se por meio de aquisicdao de
convénio com MS (05) e por
investimento de recurso proéprio
(03) (totalizando 8 unidades
moveis).

As UPA’s da zona sul e zona leste
passaram a realizar o transporte de
pacientes com perfil de baixa
complexidade, principalmente
com a entrada de pacientes pelo
SAMD, para realizar diversos
atendimentos, dentre a
soroterapia, administracdo de
medicamentos, avaliagdes clinicas,
e exames. As ambulancias das upas
estdo a disposicdo 'in loco” do
pronto atendimento para atender
uma demanda de vulnerabilidade
social, sem causar conflito com a
interacdo no servico do SAMU.
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6.3.2. Produtos alcangados por atributo Acdo/PROGRAMA INTEGRAGCAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE
A- Enfrentamento da Calamidade Publica decorrente do Coronavirus - COVID 19

Tabela 17. Totais de atendimentos realizados nas unidades de Urgéncia e Emergéncia e Especializadas por Coronavirus

UNIDADE DE SAU DE ATENDIMENTOS POR SUSPEITA DIAGNOSTICA DE COVID-19
2020 2021 2022

UPA SUL 18.340 9.877 4.456
UPA LESTE 6.468 4.021 2.602
PA. JOSE ADELINO 5.304 3.874 2.301
PA. ANA ADELAIDE 6.389 3.022 10.698
PA. JACY PARANA 586 232 1.511
CENT. MAL.AMORIM DE MATOS 8.071 10.648 14.721
CEM 22.237 6.769 0
TOTAL r 67.395" 38.443 36.289

Fonte: Acompanhamento diario dos registros das Unidades Especializadas, acesso em 28/02/2023.

*O CEM retornou as atividades de ambulatdrio especializado em outubro de 2020, conforme portaria que credenciou n2 1579/MS de 19.06.2020.

B- Manutengao dos Servicos de Atendimento Moével as Urgéncias - SAMU (RAU - SAMU) 192

Tabela 18. Totais de assisténcia médica pré-hospitalar mével por tipo de atuagdo, SAMU, Porto Velho /RO, 2019 a 2022.

g . ANO
TIPO DE ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL
2019 2020 2021 2022
SAMU 192: ATENDIMENTO GERAL DAS CHAMADAS RECEBIDAS PELA
CENTRAL DE REGULACAO 16.373 38.209 43.944 54.831
SAMU 192: ATENDIMENTO PRE-HOSPITALAR MOVEL REALIZADO PELA
EQUIPE DE SUPORTE BASICO DE VIDA TERRESTRE 11.977 5.010 6.497 15.225
SAMU 192: TRANSPORTE INTER-HOSPITALAR PELA UNIDADE DE
SUPORTE AVANCADO (USA) 927 970 1.802 2.448

Fonte: Sistema de Informagdo do SAMU/VISKY. Acesso em 09/01/2023
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AFOGAMENTO
CHOQUE ELETRICO
QUEIMADURA
INTOXICACAO
PERFURACAO P/ARMA DE FOGO
TENTATIVA DE SUICIDIO
PERFURACAQ P/ARMA BRANCA
OBITO
URGENCIA OBSTETRICA
AGRESSAQ FISICA
QUEDA
TRAUMA ORTOPEDICO
PACIENTE PSIQUIATRICO
ACIDENTE DE TRANSITO
URGENCIA CLINICA

Figura 05. Distribuicao grafica dois atendimentos realizados pelo SAMU, por tipo, Porto Velho, 2019 —2022.
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Tabela 19. Distribui¢do dos atendimentos por tipo realizados pelo SAMU, Porto Velho (2019 a 2022)

TIPO DE ATENDIMENTO/ MOTIVO 2019 2020 2021 2022
TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 12.036 9.575 16732 15.164
URGENCIA CLINICA 5.718 4.778 11711 6.530
ACIDENTE DE TRANSITO 3.335 2.239 1508 2.964
PACIENTE PSIQUIATRICO 586 437 385 833
TRAUMA ORTOPEDICO 526 475 1757 242
QUEDA 477 393 393 876
AGRESSAQ FiSICA 374 245 182 389
URGENCIA OBSTETRICA 347 285 208 483
OBITO 207 270 244 134
PERFURACAO P/ARMA BRANCA 178 126 97 184
TENTATIVA DE SUICIDIO 95 85 55 167
PERFURACAO P/ARMA DE FOGO 94 140 100 210
INTOXICACAO 61 70 79 99
QUEIMADURA 19 12 7 29
CHOQUE ELETRICO 11 14 4 11
AFOGAMENTO 8 & 2 2

Fonte: SAMU/VISKY
***Dados obtidos até 09/01/2023.
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Tabela 20. Totais de atendimentos ambulatoriais e de internagdo hospitalares da Maternidade Municipal Mae Esperanca, 2019 a 2022, Porto Velho/RO.

2019 2020 2021 2022
SKTEMA DE SKTEMA E SSTEMADE | SKTEMAE SKTEMA DE SISTEMA E SISTEMA DE SISTEMA E
Grupo proc. INFORMACAQ INFORMACOES | INFORMACAD |INFORMACOES| INFORMACAO |INFORMACOES| INFORMACAOD |INFORMACOES
AMBULATORIAL HOSPITALARES |AMBULATORIAL|HOSPITALARES | AMBULATORIAL | HOSPITALARES | AMBULATORIAL |HOSPITALARES
NUMERO DE NUMERO DE NUMERO DE
NUMERO DE AH AlH PAGA AlH PAGA AH PAGA
atd. Aprovada PAGA (FBICO) | Qtd.Aprovada | (FISicO) atd. Aprovada (Flsica) Qtd. Aprovada (Flsico)
01-Acdes de promocao e prevencao em saude 0 0 0 0 0 0 0 0
02-Procedimentos com finalidade diagndstica £9.999 0 79.480 0 102.870 0 94.124 0
03-Procedimentos clihicos 156.380 3167 140472 2.941 137217 2.557 155.724 2.304
M-Procedimentos cirurgicos 390 2462 2 2.262 3 2.523 43 3.061
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células 0 0 0 0 0 0 0 0
06 Medicamentos 0 0 0 0 0 0 0 0
07 Orteses, proteses e materiais especiais 0 0 0 0 0 0 0 0
08 Acdes complementares da atencdo a salde 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 225,769 h.620 219,954 h.203 240,090 5.080 249.891 5.365

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, TABNET/DATASUS acessado em 03/02/2023.
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Tabela 21. Procedimentos Hospitalares realizados pela Maternidade Municipal Mae Esperanga por subgrupo, 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

Sistema de Informacdo Hospitalar
Sub-grupo de procedimentos 2019 2020 2021 2022
AlH Pagas |Valor pago (RS) AlH Pagas Valor pago (RS) AlH Pagas |Valor pago (R$)| AIH Pagas |Valor pago (RS)
0301 Consultas / Atendimentos /
Acampanha mentos 1 63,27
0303 Tratamentos clinicos (outras
especialidades) 773 239.268,94 737 223.813,42 615 19125261 611 389.021,09
0308 Trata mento de lesies,
envenenamentos e outros, decorrentes
de causas externas 12 276396 7 157931 7 1516,31 21 44951 89
0310 Parto e nascimento 2.381 1.343.5585,90 2.197 1.236.764,49 1935 115707139 1671 870.846,80
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de
pele, tecido subcutdneo e mucosa 3 G644 25 2 318,22
0407 Cirurgia do aparelho digestivo,
orgdos anexos € parede abdomina 75 49339 11 76 49.300 98 Ba 56.497,86 96 49.481,09
0408 Cirurgia do aparelho geniturinario 5495 226.672,50 372 134.748,22 Bo5 232.075,54 1471 430.336,44
0410 Cirurgia de mama 1 328,59 B 209270 14 282617
0411 Cirurgia obstétrica 1788 948 257 30 1814 046534 23 1733 924.14553 1382 663.260,41
0415 Qutras cirurgias 1 1.054,39 96 82.430,29
Total 5.629 2.810.933,82 5.203 2.592.740,65 5.080( 2.565.706,73 5.364 249347240

Fonte: Ministério da Salde - Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Dados acessados em 01/03/2023.

Obs: A planilha de 2020 e 2021 sofreu atualizagdes devido ao processamento anual pelo TABNET/MS.
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D - Implantagao das Unidades de Saude de Média Complexidade

Tabela 22. Quantidade fisica de procedimentos ambulatoriais das Unidades de Urgéncia e Emergéncia por tipo, 2019 a 2022

Grupo de procedimento 2019 2020 2021 2022

01-Acdes de promogdo e prevengdo em salde 2.130 1.066 1.081 1.981
02-Procedimentos com finalidade diagnostica 452.642 465.567 646.446 1.372.547
03-Procedimentos clinicos 3.334.029 2285462 2.675.247 4.114.140
04-Procedimentos cirdrgicos 59.384 36.826 39.509 60.474
Total 3.848.185 2.788.921| 3.362.283 5.549.142

Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informagdo Ambulatorial acessado em 28/02/2023

Tabela 23. Totais de atendimentos ambulatoriais realizados pelas Unidades de Urgéncia e Emergéncia por estabelecimento de satde, periodo de 2019 a 2022,

SEMUSA, Porto Velho/RO

Estabelecimento 2019 2020 2021 2022

Pronto Atendimento José Adelino 400.706 241.067 603.051 1.054.723
UPA Zona leste 1.466.954 847.423 903.575 1.712.705
UPA Zona Sul 784610 612.743 627.443 1.162.476
US UniZo Bandeirantes 11.497 29.228 28.566 43.305
Pronto Atendimento Ana Adelaide 845.869 724.272 789.091 1.073.534
Maternidade Municipal M3e Esperanca 225.769 219.954 243.904 249.891
UPA- Jacy Parana 112.780 114.234 166.653 252.508
Total 3.848.185 2.788.921| 3.362.283 5.549.142

Fonte:TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informagdo Ambulatorial acessado em 28/02/2023.

Obs:As planilhas sofrem atualiza¢Ges devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS, devido a reapresentagdo de procedimentos ndo faturados e fechamento definitivo de cada ano.
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C- Manutengao das Unidades de Saude de Média Complexidade

Tabela 24. Totais de atendimentos ambulatoriais eletivos de Unidades Especializadas por tipo, 2019 a 2022, Porto Velho/RO.

Grupo de procedimento 2019 2020 2021 2022

01-Acdes de promocio e prevencdo em saude 35.505 11.179 31.315 111.863
02-Procedimentos com finalidade diagndstica 107.525 62.177 103.621 1.850.207
03-Procedimentos clinicos 377.925 531.458 501.743 769.254
04-Procedimentos cirdrgicos 1.871 559 1.270 3.8507
Total 522.826 605.373 637.949 2.735.1742

Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informag¢do Ambulatorial acessado em 06/02/2023
Obs: As planilhas sofreram atualizagdes nos anos anteriores devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS. O ano de 2022 apresenta dados de janeiro a dezembro/22.

Tabela 25. Quantidade de consultas médicas eletivas realizadas nas Unidades Especializadas por Estabelecimento, 2019 a 2022, Porto Velho/RO.

Estabelecimento 2019 2020 2021 2022

Centro de Especialidades Médicas 51.121 88.266 20.825 26.669
Centro Municipal de Fisioterapia (CER) 636 - 694 1.712
CAPS Trés Marias 7.688 5.265 4.751 5.192
Centro de Referéncia Saude da Mulher 10.840 6.381 10.954 8,680
CAPS AD. 6.062 3.172 4.475 4.826
Serv. De Atendimento Especializado 13.345 9.868 11.514 12.810
Policlinica Rafael Vaz e Silva 13.960 5.833 5.107 5.595
CAPS Infanto Juvenil 3.698 2.722 2.937 3.496
Centro de Referéncia Infanto Juvenil 6.952 3.817 7.233 6.370
Centro Integrado Materno-Infantil - 1.447 3.514 4180
Total 114.302 126.771 72.004 79.530

Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informag¢do Ambulatorial acessado em 01/03/2023

** O Laboratdrio Cipatoldgico foi separado do CRSM a partir de 2020 em virtude do projeto da Planificacdo.
*** O Centro Municipal de Fisioterapia foi transformado em CENTRO ESPECIALIZADO EM REABILITACAO - CER.
Obs: As planilhas sofreram atualizacdes nos anos anteriores devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS.
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Tabela 26. Quantidade de exames diagndsticos de imagem realizados por grupo de procedimento, periodo de 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO, Periodo de
2018 a 2021, SEMUSA, Porto Velho/RO.

Grupo de procedimento 2019 2020 2021 2022

0204-Diagnostico por radiologia 127.445 107.130f 144.542 150.225
0205-Diagnostico por ultra-sonografia 23.350 11.876 14.309 15.510
TOTAL 150.795 119.006/ 158.851 165.735

Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informagdo Ambulatorial acessado em 06/02/2023.
Obs: As planilhas sofreram atualizacdes nos anos anteriores devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS.

Tabela 27. Quantidade de exames diagndsticos laboratoriais realizados por grupo de procedimento, periodo de 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO.

Grupo de procedimento 2019 2020 2021 2022

020201-Exames bioquimicos 510.803 342.027 669.013 766.559
020202-Exames hematoldgicos e hemostasia 286.250 164.947 231.651 726.327
D20203-Exames soroldgicos e imunoldgicos 138.795 117.079 182.155 229.147
0202 04-Exames coproldgicos 45.751 20.682 35.826 132.086
020205-Exames de uroanalise 74.849 56.011 81.596 161.054
020206-Exames hormonais 51.230 33.298 66.035 83.637
020208-Exames microbioldgicos 11.464 6.637 10.408 24 416
020209-Exames em outros liquidos bioldgicos 28 16 8 0
020212-Exames imunohematoldgicos 48.259 30.146 26.348 56.983
020301-Exames cdtopatolégicos 10.903 1.510 2.130 15.507
TOTAL 1.178.332 772.353| 1.305.170 2.195.716

Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informag¢do Ambulatorial acessado em 06/02/2023
Obs: As planilhas sofreram atualizacbes nos anos anteriores devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS.
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6.3.3. Principais ac¢bes realizadas através do PROGRAMA INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO A
SAUDE em 2022

ACAO/PRODUTO ATIVIDADES REALIZADAS

Aquisi¢ao de EPI e de outros insumos.
A-Enfrentamento da

Calamidade Publica Atualizacdo e manuten¢do no numero de leitos (19 leitos), para
decorrente do Coronavirus - | atendimento de pacientes na rede e urgéncia (upas);
COVvID 19

Atendimento de pacientes de casos suspeitos e confirmados de
covid-19, total de 31.230 na rede de urgéncia e emergéncia.

Instrucdo de Processos administrativos: para contratacao de seguro
n2 08.00306/22;

Instru¢do de Processos administrativos: para aquisicao de
ambulancias n2 08.00179/22

Manutencgado de contratos continuados para o servico (alimentacao,
vigilancia, gases medicinais, limpeza geral, etc)

Aquisicdo de materiais de consumo/insumos para procedimentos;

B-Manutencao dos Servigcos
de Atendimento Mdvel as
Urgéncias - SAMU (RAU -
SAMU) 192

Proc. 08.0082/2021 para aquisicio de materiais de telefones e
headsets;

Aquisicao de trés unidades mdveis com investimentos préprios da
PMPV;

Renovagao da frota por meio de convénio;

Revisdo de um regimento interno e atualizacdo de procedimentos
operacionais padrdo — POP;

Realizacdo de atividades educacionais para atualizacdo de
profissionais de acordo com norma técnica do SAMU;

Manutencado da gratificacdo para aquisicdo de uniformes;

Reforma e ampliacdo da Maternidade Municipal;

Aquisicao de equipamentos e outros materiais e medicamentos;

Manutencdo e renovacao de contratos de servigcos especializados,

C-Manutencao de Maternidade . . .
tais como de servico de anestesia;

Publica Municipal

Manutencdo do projeto para aquisicdo de Kit maternidade para as
puérperas (Proc. 08.0404/21 e instru¢do do Proc. 08.0566/22 para
atender o projeto em 2023);

Aquisicdo de rouparia, proc. 08.00491 e 08.00140/22
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Aquisicdo de licenca para atualizacdo do Hospub. proc. 08.00117/22

Instrugdo para contratar 1 sistema informatizado de prontudrio
eletronico para atender a maternidade em 2023.

Aquisicao de mobilidrios, computadores, incubadoras e veiculos
(proc. 08.0167/22; 08.00409/22, 08.00189/22 e 08.00441/22.

D- Implantagao das Unidades
de Saude de Média
Complexidade

Aquisicdao de materiais diversos;

E-Manutencao das Unidades de
Saude de Média Complexidade

Compartilhamento através de sistema para integrar o servico de
radiologia no prontuario eletronico na UPA zona leste;

Aquisicao de 2 ambulancias para atender a Upa zona leste e Upa
zona sul - Proc. 08.00179/22.

Aquisi¢cao de materiais de consumo e insumos para procedimentos
em servicos de saude

Aquisicdo de materiais e equipamentos, processos n2 08.00409/22
(mobilidrios); proc. 08.00189/22 (computadores, proc. n2
08.00140/22 de uniformes e rouparia, proc. 08.0082/22 de outros
materiais permanentes), etc

Manutencdo de contratos de prestacdo de servicos continuados
(fornecimento de gases medicinais, limpeza geral, servico de
lavanderia, fornecimento de alimentacdo, vigilancia, outros, etc..);

Realizacdo de atividades educacionais para atualizacdo de
profissionais da rede de urgéncia, para atender norma técnica do
programa UPA.

Disposigao de profissionais por meio de contratos emergenciais
para atender as redes de saude.

Revisdo do regimento interno e atualizacdo de procedimentos
operacionais padrao.
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6.3.4 — Avaliagdo de desempenho da execug¢do orcamentaria/financeira do PROGRAMA INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO A SAUDE em 2022.

~ ~ DOTACAO
DESCRICAO DO DOTACAO EMPENHADO IEF (6)
FONTE ATUALIZADA LIQUIDADO (3 PAGO IEO (4 IEL (5
PROJETO ATIVIDADE INICIAL (1) (2) Q (3) (4) (5)
1600 ((Recursos do
SUS- Bloco de
Manutencdo das A¢des | RS 4.091.110,00 | RS 4.015.182,47 RS 3.740.970,19 RS 3.554.026,71 RS 3.554.026,71 93,17% 95% 100%
e Servigos Publicos de
Saude)
08.31.10.302.3~29.2.28 1621 (Transf. Fundo a
0- Manutencdo dos Fundo de Recursos do
Servigos de . RS 432.890,00 RS 432.890,00 RS 225.071,91 RS 225.071,91 RS 225.071,91 51,99% 100% 100%
. p SUS provenientes do
Atendimento Mével
as Urgéncias - SAMU Governo Estadual)
(RAU - SAMU) 192 2621 (Recursos de
Exercicios Anteriores —
Transferéncias Fundo a R$ 0,00 R$ 2.316.385,25 | R$2.150.717,67 | R$2.137.858,39 | R$2.137.858,39 | 92,85% | 99,40% | 100%
Fundo de Recursos do
SUS - Governo
Estadual)

JUSTIFICATIVA:
O municipio de Porto Velho na sua esfera de governo, em conjunto com o MS, vem concentrando esforgos no sentido de fortalecer a politica nacional de atengao as urgéncias, da qual o

SAMU é um componente fundamental. Considerando a Portaria 1.863/GM/MS, de 29/09/2003, tem a missdo de diminuir o intervalo terapéutico para as vitimas de traumas, urgéncias
clinicas, etc., prestando-lhe atendimento e transporte adequado, encaminhando os pacientes aos diferentes servigos de saude de referéncia para as suas necessidades, de acordo com a
complexidade de cada caso, e possibilitando maior probabilidade de sobrevida, diminuicdo das sequelas e garantia da continuidade do tratamento. O SAMU atende a todas as chamadas
de socorro através do numero 192. A gestdo trabalha para a descentralizacdo deste servigco, portanto, neste ano consolidou a sua expansdo para as areas distritais, iniciando pela
implantagdo da Base Descentralizada no Distrito de Jaci Parana.

Ainda sob alguns reflexos da pandemia da covid-19, os servigos do SAMU sofreram algumas dificuldades, no entanto a analise é positiva, pois no ano foram feitas melhorias, que implicaram
na evolug¢do do monitoramento 24hrs, em tempo real pela gestao.

Dentre as a¢Oes praticadas com o apoio do projeto atividade, ocorreram a renovacdo de toda a frota do Samu; nova contratacdo de seguro (processo 08.00306.2022) para as ambulancias;
aquisicdo de ambulancias e outros materiais; e a manutencdo de todos os contratos que garantem o funcionamento do servico. Os profissionais recebem uma gratificacdo anual para a
aquisicdo de uniformes (trata-se do EPI/Equipamento de Protec¢do Individual padronizado em todo territério nacional); houveram capacita¢des continuadas de todos os trabalhadores de
forma a prover a qualificacdo do servico com excelente padrdo de conformidade e como os critérios estabelecidos pelo Ministério da Saude.
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08.31.10.302.329.2.396-
Manutencdo da
Maternidade Publica
Municipal

1500 (Recursos ndo
vinculados de
Impostos)

R$0,00

RS 6.000,00

RS 6.000,00

RS 6.000,00

RS 6.000,00

100,00
%

100,00
%

100,00%

1600 (Recursos do SUS-
Bloco de Manutencao
das Acbes e Servicos
Publicos de Saude).

RS 8.080.000,00

RS 8.282.000,00

RS 8.215.608,67

RS 7.621.542,87

RS 7.621.542,87

99,20%

92,77%

100,00%

1621 (Transf. Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual)

RS 0,00

RS 216.758,60

RS 199.254,69

R$ 91.729,11

R$ 91.729,11

91,92%

46,04%

100%

1631 (Transf. do
Governo Federal
referentes a Convénios
e outros Repasses
vinculados a Saude)

RS 0,00

RS 934.000,00

RS 536.950,01

RS 536.950,01

RS 536.950,01

57,49%

100%

100%

2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Recursos nao
vinculados de
Impostos)

RS 0,00

RS 1.001.831,04

RS 595.091,52

RS 595.091,52

RS 595,091,52

59,40%

100%

100%

2601 (Transf. Recursos
do SUS- Bloco de
Estruturacdo da Rede
de Servigos Publicos de
Saude)

RS 0,00

RS 2.140.455,15

RS 956.444,67

RS 307.646,78

RS 307.646,78

44,68%

32,17%

100,00%

JUSTIFICATIVA: A Maternidade Municipal Mde Esperanca é o hospital que tem o papel de atendimento as mulheres em fase reprodutiva, na realizagdo de partos de baixo risco, no
planejamento reprodutivo, e atendimento nas questdes de violéncia contra a mulher. Ao longo desses 16 anos de existéncia, a unidade de saude se tornou referéncia nesse campo de
assisténcia. Neste ano, para oferecer mais conforto e seguranca as usuarias da Maternidade Mae Esperanga, a Prefeitura de Porto Velho iniciou obras de reforma e ampliagdo da unidade
(sendo executado apenas 20% do orgcamento previsto para a obra, conforme cronograma de execugdo), realizou ainda aquisicdo de materiais e equipamentos, garantindo assisténcia

ininterrupta aos servigos. Para manutenc¢do de um hospital exige a manutencdo de diversos contratos de servicos, pois é um servico diferenciado no SUS.

Ainda no ano de 2022, a Prefeitura de Porto Velho através da Maternidade Mae Esperanga aderiu ao projeto Opera Rondoénia, onde foram recebidos aproximadamente
R$1.200.000,00 para realizacdo de cirurgias represadas em fila em virtude da interrup¢do de servicos ocasionada pela pandemia da COVID. Nesse programa foram realizadas
aproximadamente 1.100 cirurgias dentre laqueadura, vasectomia, histerectomia e perineoplastia. A execugdo do recurso foi alocada a processos em fonte (Transf. do Governo Federal
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referentes a Convénios e outros Repasses vinculados a Saude), para compra de insumos, medicamentos, etc., contudo em virtude de tramitacdo de processo licitatorio n® 08.00062/2022,

o mesmo ainda ndo foi concluido.

A gestdo busca através de projetos angariar recursos financeiros de custeio previstos em politica de saude da implementacdo da RAMI - Rede Materno Infantil, conforme especifica
na Resolugdo da CIB 636/2022/SESAU, de 13 de dezembro de 2022 a pactuacdo de habilitacdo dos servicos da Maternidade de Baixo Risco, tipo MAB lll, visto que a nossa maternidade
Esse recurso é importante para manutencdo dessa unidade que presta relevante servico a regido de salde Madeira
Mamoré. Conforme a portaria da RAMI, a Maternidade Mae Esperanca se classifica como MAB Il em virtude do numero de partos e procedimentos, no ano de 2022 foram realizados até

municipal estd no planejamento da organiza¢do da rede estadual.

outubro 2.110 partos além das cirurgias eletivas.

08.31.10.302.329.2.6
69- Manutencéo das
Unidades de Saude
de Média
Complexidade

1500 (Recursos ndo
vinculados de Impostos)

RS 0,00

RS 2.536.200,00

RS 1.807.759,27

RS 1.583.295,88

RS 1.532.394,32

71,28%

87,58%

96,79%

1600 (Recursos do SUS-
Bloco de Manutencdo
das AcGes e Servicos
Publicos de Saude)

RS
20.868.260,00

RS
21.840.208,38

RS
21.231.966,68

RS 19.985.333,12

RS 19.985.333,12

97,22%

94,13%

100%

1601 (Transf. Fundo a
Fundo de Recursos do
sus - Bloco de
Estruturagdo da Rede de
Servigcos  Publicos de
Saude)

RS 450.000,00

RS 450.000,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

0,00%

0,00%

1621(Transf. Fundo a
Fundo de Recursos do
SUS provenientes do
Governo Estadual)

RS 0,00

R$ 2.517.517,75

RS 2.305.030,64

RS 1.711.158,16

RS 1.711.158,16

91,56%

74,24%

100%

1631 (Transferéncias do
Governo Federal
referentes a Convénios e
outros Repasses
vinculados a Saude)

RS 0,00

RS 100.000,00

RS 59.462,00

RS 59.462,00

RS 59.462,00

59,46%

100%

100%

1632 (Transferéncias do
Estado referentes a
Convénios e outros
Repasses vinculados a
Saude).
Recursos de
Anteriores

Exercicio

RS 0,00

RS 490.936,90

RS 490.936,90

RS 490.936,90

RS 490.936,90

100%

100%

100%
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1635 (Royalties do
Petréleo e G&as Natural
vinculados a Saude)

RS 600.000,00

RS 600.000,00

RS 555.436,13

RS 555.436,13

RS 555.436,13

92,57%

100%

100%

1709 (Transf. Unido-
Compensacado Financeira
de Recursos Hidricos)

RS 600.000,00

RS 555.638,94

RS 417.724,57

RS 384.869,73

RS 384.869,73

75,18%

92,13%

100%

2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Recursos nao vinculados
de Impostos)

RS 0,00

RS 1.787.000,00

RS 1.770.746,58

RS 1.695.095,88

RS 1.695.095,88

99,09%

95,73%

100%

2600 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Transf. Recursos do SUS -
Bloco de Manutencgdo
das Ac¢bes e Servigos
Publicos de Saude)

RS 0,00

RS 1.037.549,74

RS 486.500,42

RS 206.768,60

RS 206.768,60

46,89%

42,50%

100,00%

2600 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Transf. Recursos do SUS -
Bloco de Manutengdo
das AcGes e Servicos
Publicos de Saude)

RS 0,00

RS 3.290.766,76

RS 3.259.757,34

RS 2.800.527,39

RS 2.800.527,39

99,06%

85,91%

100%

2601 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Transf. Recursos do SUS-
Bloco de Estruturacdo da
Rede de Servigos
Publicos de Saude)

RS 0,00

RS 990.756,63

RS 339.737,36

RS 339.737,36

RS 339.737,36

34,29%

100%

100%

2632  (Recursos de
Exercicios Anteriores —
Transferéncias do Estado
referentes a Convénios e
outros Repasses
vinculados a Saude)

RS 0,00

RS 182.811,84

RS 182.811,84

RS 182.811,84

RS 182.811,84

100%

100%

100%
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JUSTIFICATIVA: Este projeto atividade viabiliza a operacionalizacdo e o desenvolvimento das politicas de salde que sdo indispensaveis para as ofertas dos servicos no ambito do municipio
de Porto Velho, como a rede de urgéncia e emergéncia, rede de salde mental, saide da pessoa com deficiéncia, e outros servigos especializados, etc...

Entendemos como um bom planejamento em satide o conjunto de estratégias previamente pensadas com o objetivo de alcancar metas e desenvolver processos da melhor forma possivel,
levando-se em conta os principios da economicidade, moralidade, eficiéncia, publicidade, dentre outros fatores, na lida com os recursos.

A respeito do desempenho das unidades de salde, reflete um impacto positivo dos servicos para a populagao, pois houve melhorias no acesso, de forma a ampliar o atendimento, sendo
os resultados foram realmente alcancados. Os principais indicadores propostos pelo Ministério da Saude, sdo: NUmero de atendimento médico de urgéncia e emergéncia, Numero de
pacientes em observag¢do na urgéncia, nimero de pacientes com classificagdo de risco, ou seja, a producdo dos servicos é essencial para medir o desempenho, e assim monitorar.

TOTAL DO RS R$ R$ 0 9 9
PROGRAMA: 35.122.260,00 54.687.339,71 49.047.478,64 DRI | T ARENEIIIT | LY | BLAES | EEEEE
Observagao:

(1) Valor do orgcamento inicial, acrescido das suplementacdes e anula¢des ocorridas no periodo; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente
gue cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo. Trata-se da primeira fase da execu¢do da despesa; (3) Liquidado é a
verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios da entrega do material ou servico; (4) IEO - Indicador da Execucdo
Orgcamentaria e a Relagdo entre o Empenhado e o Or¢ado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execu¢cdo Orcamentdria da Liquidagdo e a Relagdo entre o Liquidado e o

Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execuc¢do Financeira e a Rela¢do entre o Pago e o Liquidado.

6.4. PROGRAMA 3359 - VIGILANCIA EM SAUDE

Objetivo:
e Fortalecer a integracdo das ac¢Oes de vigilancia a saude com a assisténcia para o gerenciamento dos riscos e agravos a saude da populacdo.
e Promover a deteccdo, prevencdo e monitoramento de doencas e agravos transmissiveis, ndo transmissiveis e doencas negligenciadas, bem como os fatores
gue as condicionam;
o Detectar e intervir nos fatores de riscos ambientais que interferem na saide humana transmitida por vetores e zoonoses de relevancia;
e Garantir a capacidade de alerta e resposta rapida frente as emergéncias de saude publica.

Publico-Alvo: Usuarios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural
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6.4.1. Resultados dos indicadores e justificativas

Fonte /
. . indice Esperado ao Longo do PPA Periodicidade / JUSTIFICATIVA
Indicador indice ‘
. . Data da Base do Calculo
(Unidade de mais -
Medida) Recente | APuUragao 2019 2020 2021 2022 N _ )
META | RESULTAD META RESULTAD META [ o citabo | metappa | RESULTAD As atividades de inspegdes
PPA fo) PPA o PPA [0} foram realizadas em 6641
(seis mil seiscentos e
Fonte: Secretaria quarenta e um)
Municipal de Satde estabelecimentos sujeitos
Base Geografica: a Vigilancia Sanitaria. Esse
Municipal quantitativo representa
Periodicidade: Anual 68.68% dos
In ionar 5 ; : .
speciona Férmula de Calculo: estabelecimentos
95% dos Ne de inspecBes . .
. e ) inspecionados. Ressalta-se
Estabeleciment sanitdrias realizadas dastro d
ue o cadastro de
os Assistenciais 10% 31/12/2020 95% 68,68% | €M qb leci .
de Satde da estabelecimentos/Ne estabelecimentos ativos
de inspecdes na Vigilancia sdo de 9.669.
RAS de Porto ~
Velho programadas em Portanto, o nao
estabelecimentos X atingimento da meta da-se
100 em fungdo do nimero
reduzido de fiscais
sanitarios para a
realizagao das a¢Ges de
inspecdes.
Monitorar Fonte: Secretaria
100% das areas Municipal de Saude
com Base Geografica:
notificagdo de Municipal
doencas Periodicidade: Anual
t itid 100% 31/12/2020 100% Férmula de Célculo:
ransmitidas Quantitativo de casos
por vetorfe? de confirmados por
€asos positivos area/ Quantitativo de
nas areas areas monitoradas X
endémicas 100

66



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Mortalidade

Fonte: Secretaria
Municipal de Saude
Base Geografica:

rematura (de Municipal
p30 a 69) pelo Periodicidade: Conforme dados
coniunto Zas 4 OBITOS Anual acessados no SIM em
’rinci ais OBITOS (584) 111,22/ OBITOS Férmula de 25/01/2023, Porto Velho
princip 115,80/ | (560) | 113,49/ | Tx= ’ (534) Calculo: registrou 600 Gbitos
DCNT (doengas | 227,5/ 100.00 227,18/ .
do aparelho 100.000 31/12/2020 100.00 TX = 100.00 | 227,5/10 0 TX = 223,0 100 mil a) Sistema de prematuros em 2022, com
circu‘l)atério ’ 0 225/100 0 0 mil/hab OBITOS 204/100. /100.000 Informacdo sobre uma populacdo de 30 a 69
o ! mil/hab 000 Mortalidade (SIM) anos de 264.098
cancer, .
. b) para habitantes, segundo dados
diabetes, e .. - .
municipio/regido estimados do IBGE.
doengas .
respiratorias com 100 mil ou
P - mais habitantes,
crénica ,
devera ser
calculada.
Fonte: Secretaria
Municipal de Saude
Base Geografica:
Municipal
NGmero de Periodicidade:
Anual
casos novos de .
et Formula de
sifilis Calculo: Nimero
congénita em 63 31/12/2020 6 56 5 52 4 49 50 45 ’
de casos novos de
menores de . a .
sifilis congénita em
um ano de
. menores de um
idade.

ano de idade, em
um determinado
ano de diagndstico
e local de
residéncia.
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Fonte: Secretaria
Municipal de Saude
Base Geografica:

b 2o d Municipal
rolf‘l’)'_'f“ e Periodicidade:
obitos
t 100% 31/12/2020 100% 100% Anual
_ma P:rnzs Férmula de
investigados Calculo: Numero de
Obitos maternos
investigados / nimero
de 6bitos maternos
ocorridos X 100
Fonte: Secretaria
Municipal de Saude
Base Geogrifica:
Municipal
Proporcéo de Periodicidade:
surtos [
investigados com Ia:rjua | d
doencas ormula e
transmitidas por 100% 31/12/2020 100% 100% Calculo:
alimentos

relacionados ao
total de surtos

NUmero de surtos
investigados por
doengas transmitidas
por alimentos /
nimero de surtos
ocorridos por doengas
transmitidas por
alimentos X100
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6.4.2. Produtos alcangados por atributo A¢io/PROGRAMA VIGILANCIA A SAUDE
A Manutencao das Agoes de Vigilancia Sanitaria

Tabela 28. Demonstrativo da frequéncia de cadastros e inspeg¢des realizadas. Porto Velho — RO 2019 a 2022.
ATIVIDADES/ANO 2019 2020 2021 2022
Cadastros de
estabelecimentos

>LaDEIELIMENTOs 1.815 1.076 1.131 1720
sujeitos a vigilancia
sanitaria
Inspegdo de
estabelecimentos 7.921 6.005 5.040 6.641

sujeitos a vigilancia

sanitaria
Fonte: VISA/NUCRIS/SEMUSA-2022. OBS: Os dados relativos ao ano de 2021, foram computados até o més de dezembro.
Os dados de 2022 foram atualizados em 30/11/2022.

Tabela 29. Demonstrativo das denuncias, fiscalizagao de produtos fumigenos e exclusdo de cadastros. Porto Velho — RO 2019 a 2022.
ATIVIDADE/ANO 2019 2020 2021 2022
Recebimento e atendimento
de denuncias
Fiscalizacdo do uso de
produtos fumigenos
derivados do tabaco em 4.201 2.904 2.236 2.983
ambientes coletivos fechados
ou privativos
Exclusdo de cadastro 4 3 1 24

291 1.323 228 333

Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-PVH-2022.

OBS: Os dados relativos ao ano de 2021, foram computados até o més de novembro.
Os dados de 2020 foram atualizados em 30/11/2021

Os dados de 2022 foram atualizados em 30/11/2022.
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a L

EFEITURA
TOVELHO

. Demonstrativo das agdes educativas realizadas. Porto Velho- RO 2019 a 2022.

1T

INDG PROGRESS

ANO/ATIVIDADES 2019 2020 2021 2022
Atividades educativas para o 27 381 15.693 13.170 17352
setor regulado
Atividades educativas/ sobre 90.205 15.158 13.170 17.352
dengue

Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2022.

OBS: Os dados relativos ao ano de 2021, foram computados até o més de novembro.

Os dados de 2020 foram atualizados em 30/11/2021
Os dados de 2022 foram atualizados em 30/11/2022.

Tabela 31. Numero de amostras de agua para consumo humano analisadas e parametros basicos. Porto Velho — RO. 2019 a 2022.

ATIVIDADES/ANO 2019 2020 2021 2022
Turbidez 789 139 83 194
Coliformes Totais e E coli 797 210 468 431
Residual Desinfetante 352 243 421 331

Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2022.

OBS: Os dados relativos ao ano de 2021, foram atualizados em dezembro de 2022.

Os dados de 2022 foram atualizados em 30/11/2022.
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B - Manutengao das A¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental
Tabela 32. Mortalidade de residentes segundo Capitulo CID 10. Porto Velho/RO, 2016 a 2022.

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO m‘

Causa [Cap CID10) 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I Algumas doengas infecciosas e
.. 185 159 175 123
parasi tarias
Il. Meoplasias (tumores) 420 399 409 410 404 449 380
IIl. Doengas sangue Srgdios hemat e
i .. 12 7 12 9 9 11 14
transtimuni tar
V. Doengas enddorinas nutricionai s
L. == 100 106 110 156 142 173
e metabdlicas
V. Transtornos mentais e
. 17 16 18 31 44 34 24
comportamentais
. 45 58 45 B3 48 B2 58
VI. Doengas do sistema nervoso
ViIll.Doengas do ouvido e da apdfise
.. 1 o] 1 1 1 1 0
mastdide
1X. Doengas do aparelho
. 168 P 543 518 E LEGENDA:
circulatdrio
. L. 214 277 226
X. Doencas do aparelho respiratdrio
12 Jugar
. . 118 107 95 96 105 100 93
Xl. Doengas doaparelho digestivo
Xll. Doengasdapele adoteddo
eng P 4 6 4 9 6 a a4 22 |ugar
subcutineo
X|ll.Doengas sistosteomuscular e 16 5 = 1z = 16 18 3o |ugar
tec conjuntivo 49 Iugar -
XIV. Doengasdo aparelho
e 20 68 a5 54 56 =7 22
geniturinario
o
. .. 3 7 4 5] 5 15 2 3 Iugar
XV, Gravidez parto e puerpério
XV Algumas afecoriginadas no 147 116 116 141 138 152 a8
pericdo perinatal
XV IL.Mal f cong deformid e
i . 42 52 45 34 44 43 23
anomalias cromossbmicas
XVIILSIint sinaise achad anorm ex
. 157 100 29 112 147 1685 147
clin e laborat
XX. Causasexternas de morbidade
) 440 414 365 363 425
e mortalidade
Total 2474 2355 2313 2288 3450 4206 2504

Fonte: Sinan/DVE/DVS - SEMUSA/Porto velho. Dados Parciais acessados em 30/11/2022
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Tabela 33. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10, Porto Velho Velho/RO, 2019 a 2022.

Morbidade
Ano .

Hospitalar
2019 31.818
2020 31.402
2021 35.158
2022 27.723

Fonte: TABNET/Datasus, acessado em 13/12/2022. Dados de 2022 informados até o més de outubro.

Tabela 34. Taxa de mortalidade infantil e nimero e percentual de ébitos investigados, de residentes em Porto Velho/RO, 2018 a 2022.

Ano do Obito OBITOS Nascidos vivos Taxa (/1000nv) % de investigacio
2019 107 8438 12,68 99
2020 138 7893 17,48 99,28
2021 116 7619 15,23 98,28
2022 97 7149 13,56 54,63

Fonte: SEMUSA/DVS/DVE/ SINASC, Dados acessados em 25.01.2023

Tabela 35. Distribui¢cdo de mortes maternas e proporgdo de dbitos investigados, Porto Velho/RO, 2019 a 2022.

Ano Obitos % fje ~
Investigagcao
2019 7 100
2020 5 100
2021 14 100
2022 2 100

Fonte: SIM/DVE/DVS, dados computados até 22 /11/2022.
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Tabela 36. Percentual de casos novos de tuberculose, segundo forma clinica, Porto Velho/RO, 2019 a 2022.

ANO DIAGNOSTICO PULMONAR EXTRAPULMONAR PULMONAR + EXTRAP TOTAL
2019 309 58 10 377
2020 239 40 5 284
2021 285 48 13 346
2022 262 26 15 303

Fonte: SINAN/DVE/DVS, dados computados até 22/11/2022

Tabela 37. Casos notificados de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho, Porto velho/RO, de 2019 a 2022.

Fonte: SINAN /DVE/DVS, computados até 22/11/2022.

Ano de Notificacao Frequéncia
2019 429
2020 1210
2021 269
2022 639

Tabela 38. Casos de arboviroses notificados, em Porto Velho/RO. 2019 a 2022.

Ano Casos Notificados
2019 485
2020 896
2021 640
2022 3479

Fonte: SINAN /DVE/DVS, computados até 22/11/2022.
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Tabela 39. Notificagbes das Epizootia em Primatas ndo humanos/PNH, Porto Velho/RO, 2019 a 2022.

"

PREFEITURA

PORTO VELHO

CONSTRUINDO PROGRESSO

Ano de Notificacao Frequéncia
2019 8
2020 4
2021 2
2022 2

Fonte: SINAN /DVE/DVS, computados até 22/11/2022.

Tabela 40. Nimero de animais vacinados em campanha de vacinag¢ao antirrabica. Porto Velho — RO, 2019 a 2022.

Ano de Registro N2 de animais vacinados
2019 9.161
2020 40.651
2021 47.993
2022 47.992

Fonte: DCZADS/DVS, dados computados até 22/11/2022

Tabela 41. Casos autdctones de malaria e diferenga percentual. Porto Velho/RO, 2019 a 2022.

Tabela 42. Casos confirmados, 6bitos, letalidade e mortalidade por infecgao humana pelo novo coronavirus. Brasil, Regido Norte, Rondonia e Porto Velho, 2022.

Ano Casos Diferenga percentual
2019 5197 55,13
2020 5998 15,41
2021 6567 9,48
2022 6024 5,92

Fonte: SIVEP-MALARIA/DVE/DVS/SEMUSA, dados computados até 22/11/2022.

Tipificagao Brasil Regidao Norte Rondoénia Porto Velho

Casos 35.369.105 2.798.148 459.519 122.426
Obitos 690.124 51.265 7.365 2.720
Mortalidade 328,4 278 414 514
Letalidade 1,95 1,83 1,6 2,22

Fonte: Dados Brasil, Regido Norte de Rondénia; acessado em 06/12/2022, Dados de Porto Velho: Fonte: DVE/DVS, registrados até 02/12/2022
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6.4.3. Principais acoes realizadas através do Programa “Vigilancia em saude” em 2022

ACAO/PRODUTO

ATIVIDADES REALIZADAS

Manutengao das
AcgoOes de
Vigilancia Sanitaria

6.641 estabelecimentos foram sujeitos a Inspeg¢des e Fiscalizagdo Sanitaria;

17.324 Reunides Técnicas e Atividades Educativas;

1.720 liberagdo de Alvara sanitdrio;

Confecgdo e distribuicdo de Materiais informativos sobre Boas Praticas na manipulagdo e
comercializagdo de alimentos;

Curso de capacitagao de Técnicos e Fiscais Sanitarios.

Recebimento e Atendimento do Publico em geral, além das dendncias que chegavam via telefone.

Construcdo das bases, instalagdo, capacitacdo da comunidade e entrega de trés solugdes
alternativas para tratamento de agua (SALTA-Z) em comunidades vulneraveis em termos de
abastecimento de dgua, a saber: Brasileira, Nova Califérnia

Realizado Coleta para Anélise e Monitoramento de qualidade de agua (VIGIAGUA) em regime de
contingéncia tendo em vista a pandemia do coronavirus, mas forma feitas 194 analise de agua
quanto a turbidez, 431 quanto a coliformes fecais e E. Coli e 331 quanto a Residual desinfetante.

Manutenc¢do das
AcOes de
Vigilancia

Epidemiologica e
Ambiental

Nove (09) observagdes de animais domésticos de companhia suspeitos de portarem zoonoses de
relevancia a saude publica

Coleta e envio para analise laboratorial de espécimes clinicamente sugestivas de portarem
zoonoses de relevancia a saude publica.

Inspegdo zoossanitaria de locais confirmados de transmissdo de zoonoses de interesse em satde
publica

Realizado 05 CapacitacGes de servidores realizadas, para trabalhos nos programas de educacgdo
em saude para prevencgdo de zoonoses e/ou epizootias.

CapacitagOes de servidores realizadas quanto a coleta de material laboratorial para diagnéstico
de Zoonoses e/ou Epizootias

Realizado 02 Investigagdes de epizootias em Primata Ndo Humano realizadas

Realizagdo de Campanha de Vacinagdo Antirrabica Animal, com 36.735 animais vacinados.

Realizagdo de vacinagdo de rotina de cdes e gatos, com 11.087 vacinacgdo de rotina (dados até
novembro de 2022).

AplicagBes de inseticida espacial realizadas em 03 ciclos nas localidades prioritdrias

Execucdo de Levantamento Rapido do indice do Aedes aegypti — LIRA a 12, 22, 32 e 42

Realizagdo 2.342 borrifagGes residuais para controle de controle da malaria.

Realizagdo de bloqueios de transmissdo viral realizados, conforme os casos de arboviroses
notificados.

Visita domiciliar em imdveis (bimestral), para controle do vetor da dengue

Realizagdo de vistorias quinzenais em Pontos Estratégicos (borracharias, ferro velho, cemitérios,
etc.), para controle do Aedes aegypti

Realizacdo de avaliagGes entomo epidemioldgicas

Monitoramento das doencas de notificagdo compulséria

Realizacdo de oficinas de qualificagdo para os servidores da area de saide em doencas e agravos
transmissiveis e ndo transmissiveis;

Realizagdo de visitas nas unidades notificantes, com fins de aprimorar a qualidade das
informacdes, bem como o fluxo.

Monitoramento do banco de dados das doencas de notificagdo compulséria imediata.

Confecgdo de 07 boletins epidemiolégicos.

Monitoramento do Sistema de Informagdo Sobre Mortalidade/SIM.

Identificacdo e Investigacdo de ébitos com causa basica mal definida.
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6.4.4 — Avaliagdo de desempenho da execugdo orcamentaria/financeira do PROGRAMA VIGILANCIA A SAUDE em 2022.

DESCRIGCAO DO DOTAGAO DOTAGAO EMPENHADO LIQUIDADO IEO IEF (6)
PROJETO ATIVIDADE FONTE INICIAL ATUALIZADA (1) (2) 3) RASE @ |6
08.31.10.304.335.2.05 1600 (Recursos do SUS-

7- Manutencéo das Bloco de Manutengao das
AcBes da Vigilancia | Aces e Servicos Publicos | R$ 255.000,00 R$ 122.863,92 RS 122.863,92 R$ 92.863,92 R$ 92.863,92 53,42% | 75,58% | 100,00%
Sanitaria de Satde).

JUSTIFICATIVA:O recurso financeiro foi utilizado em quase totalidade em diarias, aquisicdo de materiais de consumo (material grafico), Contratos (combustivel).

A vigilancia Sanitdria realiza atividades no municipio de Porto Velho e distritos, sendo estas atividades rotineiras como: Inspecdes sanitdrias, visitas técnicas para
acompanhamento das a¢des de producdo dos estabelecimentos, monitoramento da qualidade da dgua consumida pela populacdo do Municipio de Porto Velho,
coleta de amostras de produtos alimenticios para analises, fisico, quimicas e bioldgicas, para avaliar a qualidade dos produtos, e este ano atuou na instalacdo e

monitoramento de unidades de solucdo alternativa coletiva simplificada de tratamento de dgua - Salta Z. Estas atividades demandam principalmente que boa parte
do recurso financeiro seja reservado para diarias e combustivel.

08.31.10.305.335.2.05
8- Manutencéo das
AcdOes de Vigilancia
Epidemiolégica e
Ambiental

1500 (Recursos nao
vinculados de Impostos)

RS 194.400,00

RS 447.200,00

RS 397.152,46

RS 201.352,46

RS 201.352,46

88,81%

50,70%

100,00%

1600 (Recursos do SUS-
Bloco de Manutencdo das
Acoes e Servicos Publicos

de Saude)

RS 9.585.000,00

RS 10.409.333,81

RS 8.434.252,86

RS 8.302.085,68

RS 8.302.085,68

81,03%

98,43%

100,00%

1604 (Transferéncias
provenientes do Governo
Federal destinadas ao
vencimento dos agentes
comunitarios de saude a
agentes comunitarios de
endemias)

RS 0,00

RS 938.088,00

R$938.088,00

RS 938.088,00

RS 938.088,00

100%

100%

100%

2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Recursos nao vinculados
de Impostos)

RS 0,00

RS 55.134,41

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

0,00%

0,00%
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2600 (Recursos de
Exercicio Anteriores -

Transf. Recursos do SUS - .
u - RS 0,00 RS 1.048.480,16 RS 914.452,45 RS 867.901,45 RS 867.901,45 87,22% | 94,90% | 100,00%
Bloco de Manutencdo das

AgOes e Servigos Publicos
de Saude)

2601 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Transf. Recursos do SUS-
Bloco de Estruturacdo da
Rede de Servigos Publicos
de Saude)
JUSTIFICATIVA: O recurso da Manutencao das Ac¢des de Vigilancia Epidemiolégica e Ambiental, atende todas as vigilancias ligadas ao Departamento de Vigilancia
em Saude, sendo elas: Vigilancia Epidemiolégica, Vigilancia de Controle de Vetores, Vigilancia Pesquisa e Diagndstico de Zoonoses e Entomologia, Vigilancia
Zoonoses em Animais Domésticos e Sinantrdpicos, Vigilancia Controle de Doencas e Agravos ndo Transmissiveis, Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia

e Saude/CIEVS, Vigilancia, Licenciamento e Risco Sanitario.

Os recursos financeiros utilizados sdo em: Didrias, Aquisicdo Materiais de Consumo, Materiais Permanentes, manutencao Predial, Locacdo de Imdveis, Combustivel,
manutencdo de equipamentos e veiculos, Vigilancia armada e desarmada, servico de limpeza, agua e energia dos prédios. Ressalta-se ainda que um dos blocos de
recursos advindos do Ministério da Saude é para pagamento do vencimento dos Agentes de Combate as Endemias.

Estas vigilancias atuam em todo municipio de Porto Velho e Distritos, possuindo Pontos Apoio as Atividades (PA) de controle da Malaria e Dengue, com prédios
alugados ou préprios, o que requer disponibilidade orcamentaria para manutencdo. Para prosseguirmos com o planejamento anual das atividades realizadas por
todas as vigilancias, este ano de 2022 foram realizadas capacitacdes, vacinacdo antirrabica e forcas tarefas nos distritos, sendo empregado em sua totalidade o
recurso destinado a didrias.

TOTAL DO 105,08
R$ 10.034.400,00 | RS 13.278.178,39 | R$ 9.899.626,84 R$ 10.402.291,51 R$10.402.291,51 | 74,56% o
PROGRAMA: %

RS 0,00 RS 257.078,09 RS 7.269,60 RS 0,00 RS 0,00 2,83% | 0,00% 0,00%

100,00%

Observagao:

(1) Valor do orcamento inicial, acrescido das suplementacdes e anula¢des ocorridas no periodo ;(2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente
gue cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo. Trata-se da primeira fase da execucdo da despesa; (3) Liquidado é a
verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatdrios da entrega do material ou servico; (4) IEO - Indicador da Execugao
Orcamentaria e a Relacdo entre o Empenhado e o Orcado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execucao Orcamentdria da Liquidacdo e a Relagdo entre o Liquidado e o
Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execugao Financeira e a Relagdo entre o Pago e o Liquidado.
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6.5. PROGRAMA 336 — GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Objetivo:
e Fortalecer a gestdo do trabalho por meio de processos de educag¢do e formagdo para as RAS;
e Fortalecer o controle social, a comunicagdo e informagdo em saude junto a populagao;
e Criar, implantar, o Sistema de Informagao em Saude Digital para gerir todos os servigos de apoio logistico integrando-os as RAS;
e Implantar e fortalecer a Politica Municipal de Avaliagdo, Controle, Auditoria e Regulagao, com seus componentes: regulacdao da atengao, do acesso e do sistema
de saude.

Publico alvo: Servidores e Usuarios do sistema

6.5.1. Resultados dos indicadores e justificativa

indicad indi indice Esperado ao Longo do PPA
ndicador ndice T
. . Data da 2019 2020 2021 2022 Fonte / Periodicidade / Base
(Unidade de mais - = = ) JUSTIFICATIVA
. Apuragao do Calculo
Medida) Recente META | RESULTAD A RESULTAD A RESULTAD | META | RESULTAD
PPA o PPA o PPA o PPA | O
Fonte: Secretaria Municipal de Do total de 22 projetos
Saude remanescentes de reformas e
Percentual de Base Geografica: municipal ampliagdo a serem concluidos, 4
construgdes 100% | 18,18% |periodicidade: Anual encerraram as obras. Os demais
realizadas Férmula de calculo: Namero de permanecem em execugdo em
construcdes realizadas / nimero de | fases distintas. (Anexo quadro de
construgdes estimadas *100 situagdo das obras.)
A SEMUSA ofertou vagas para
4.468 servidores participarem
Fonte: Secretaria Municipal de em alguma modalidade de
b tual d Saude N . qualificacdo /atualizacdo de sua
ercentual de 119,84% | Base Geografica: municipal funcdo. Porém alguns servidores
servidores 0 19/08/2021 25% Periodicidade: Anual . - .
qualificados c 5 ] terminam por participar em mais
Formula de calculo: Namero de uma modalidade de curso,
absoluto de servidores qualificados . també
no periodo/ total de servidores x 100 | '*50 taM .em sugere' 'queN nem
todos realizaram qualificagGes no
ano.
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6.5.2. Produtos alcangados por atributo Agdo/ PROGRAMA GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
A - Auxilio Alimentagao ao Servidor

Tabela 43. Totais de servidores efetivos por nivel de cargo, periodo 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho/RO

CARGO 2019 2020 2021 2022
NiVEL SUPERIOR 1047 1.157 1.343 944
NIVEL MEDIO 1021 1.440 1.973 1.552
NiVEL FUNDAMENTAL 1693 512 822 771
TOTAL 3.861 3.752 4.138 3.267

Fonte: PMPV/Portal da Transparéncia, més novembro/2022

Tabela 44. Total de servidores em Cargos Comissionados e contratos temporarios, periodo 2018 a 2021, SEMUSA, Porto Velho/RO

ViNCcULO 2019 2020 2021 2022
CARGOS EM COMISSAO 189 186 83 97
CONTRATOS TEMPORARIOS 0 246 630 335
PROGRAMA MAIS MEDICO 31 31 - 29
TOTAL 220 463 713 461

Fonte: PMPV/Portal da Transparéncia, més novembro/2022

Tabela 45. Totais de servidores contemplados com auxilio alimentag¢ao, 2022, SEMUSA, Porto Velho.

Discriminagdo N2 de servidores
Total de servidores na SEMUSA 3.728
N2 de servidores atendidos com Auxilio Alimentacao 3.728
% de servidores atendidos com Auxilio Alimentagdo/més 100%

Fonte: PMPV/Portal da Transparéncia, més novembro/2022
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B - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

Tabela 46. Totais de servidores contemplados com auxilio transporte, 2019 a 2022, SEMUSA, Porto Velho.

DISCRIMINAGAO N2 DE SERVIDORES
Total de servidores na SEMUSA 3.728
N2 de servidores contemplados com Auxilio Transporte 2.332
% de servidores atendidos com Auxilio Transporte/més 62,50%

Fonte: PMPV/Portal da Transparéncia, més nov/2022

C - Implementacgao do Sistema de Regulagao do SUS - Call Center

Tabela 47. Demonstrativo de totais de servigos regulados na Rede de Atengdo a Saude, SEMUSA, 2022.

TIPO DE SERVICO N2 DE SERVICOS REGULADOS TOTAL DE VAGAS OFERECIDAS/MES
Assisténcia clinica especializada 21 6.685
Assisténcia de apoio diagndstico 3 1.803
TOTAL 24 8.488

Fonte: DRAC/ SEMUSA, Sistema de Informac&o de Regulagdo-SISREG, com base nos dados do més 11/2022.

D- Remuneragao de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Tabela 48. Média de servidores remunerados ao ano e valores anuais da Folha de Pagamento de Servidores da SEMUSA, 2020 a 2022.

ANO MEDIA DE SERVIDORES REMUNERADOS VALOR GLOBAL DA FOLHA/ANO
2020 3.904 RS 269.917.340,10
2021 4.132 RS 299.952.584,99
*2022 3.994 RS 294.723.222,81

Fonte: Fundo Municipal de Saude /SEMUSA
* Nos dados de 2022 ndo estdo inclusos a folha do més de dezembro.
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E - Manutengdo das A¢des do Conselho Municipal de Saude

Tabela 49 - Totais de encontros realizados pelo Conselho Municipal de Satde, 2022, Porto Velho

ACAO REALIZADA Ne
Reunido ordinaria 9
Reunido extraordinaria 8
Conferéncia 1

Fonte: CMS/SEMUSA/PV

F- Manutengdo da politica de gestdo do trabalho e educagdo permanente

Tabela 50. Totais de A¢des de qualificacdao dos servidores da SEMUSA, Porto Velho, 2022.

TOTAL DE CATEGORIAS PROFISSIONAIS TOTAL DE SERVIDORES
o
N2 DE CURSOS E OFICINAS REALIZADOS PARTICIPANTES QUALIFICADOS
148 14 4.468

Fonte: Divisdo de Educacdo Permanente/SEMUSA

Ver quadro 04, Anexo 1, detalhamento dos Cursos e Oficinas de Trabalho realizadas pela Educacdo Permanente, 2022, SEMUSA, Porto Velho.

G- Construir, ampliar, reformar e recuperar bens iméveis da SEMUSA

Ver quadro 05. Situacdo dos projetos de reforma e construcdo no ANEXO 2.
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6.5.3- Principais a¢des realizadas através do PROGRAMA GESTAO E DESENVOLVIMENTO em 2022

ACAO/PRODUTO

ATIVIDADES REALIZADAS

Auxilio Alimentagao
ao Servidor

- Emissdo das folhas de pagamento dos auxilios alimentacdo para os servidores da
SEMUSA.

B- Auxilio-
Transporte a
Servidores e
Empregados

Emissdo das folhas de pagamento de auxilio transporte para os servidores da SEMUSA

C- Implementacgao
do Sistema de
Regulagdo do SUS -
Call Center

A regulagdo do Municipio de Porto Velho, solicitou a compra de computadores para
a regulacdo das unidades basicas e executantes de Porto Velho. Parte desses
computadores ja chegaram e foram destinados as unidades onde havia uma maior
necessidade desses equipamentos.

O setor da Regulacdo desenvolveu também, atividades de treinamentos nas unidades
das zonas urbanas e rurais.

Na Unidade de zona rural, em Extrema, implantou-se o TELEMEDICINA, onde a
populagdo podera ser atendida com sete especialidades da medicina

A regulacdo do municipio de Porto Velho atua na autorizacdo e marcacdo das
consultas e exames para os usudrios do sistema inseridos no sistema SISREG - Sistema
de Informacdo de Regulagdo do SUS.

D- Remuneragao de
Pessoal Ativo e
Encargos Sociais.

- Emissdo das folhas de Pagamentos de ativos e encargos de pessoal dos servidores
da SEMUSA

E - Manutencao das
Acgoes do Conselho
Municipal de Saude

- Realizadas reunides ordindrias e extraordindrias dos Conselheiros para efetivacdo
das demandas decisérias do CMS.

- Coordenacdo da Conferéncia Municipal de Saide Mental e participacdo da fase
estadual

- Fiscalizacdo das Unidades da Rede de Atengdo a Saude.

- Participagdo em eventos de mobilizagao do SUS.

F- Manutengdo da
politica de gestdo do
trabalho e educacgao

permanente

Assegurado os recursos orcamentarios/financeiros para a parceria com a UNIR em
2023, na execucdo do Mestrado em Vigilancia em Salde voltado aos servidores da
saude.

Promovidas reunides técnicas junto as coordenacdes setoriais/SEMUSA sobre o
processo de educagao permanente.

Manutencdo de parceria junto ao Hospital Sirio Libanés na execugdo dos Cursos de
Pds Graduagdo lato sensu em Preceptoria para o SUS, Coordenacgdes de residéncias e
Qualidade da Assisténcia Hospitalar voltados aos servidores da saude.

Manutencdo do convénio SEMUSA UNIRON na execugdo do Curso de Pés Graduacdo
Lato sensu em Vigilancia em Saude para servidores da saude.

Elaboracdo e assinatura de novo Convénio SEMUSA/UNIR para utilizacdo dos cendarios
de pratica para os cursos de graduagdo e pds graduacao.

Tratativas para firmar convénio com as InstituicGes de Ensino Superior: UNOPAR,
UNAMA e Sapiens.

Participacao da Divisdao de Educacdao Permanente no processo de elaboragao do
projeto de implantacdo do Centro de Referéncia de Saude do Trabalhador - Cerest
Municipal.

Realiza¢do, em parceria com o Hospital Sirio Libanés, do | Seminario Estadual dos
Planos de Intervengdo em relagdo aos Cursos de Pds Graduagdo lato sensu em
Preceptoria para o SUS, Coordenag¢des de residéncias e Qualidade da Assisténcia
Hospitalar voltados aos servidores da saude.
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Em parceria com a UNIR, foi ofertado aos servidores da saude, o Curso de P6
Graduacao-Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia e Comunidade.

Em parceria com a UNIR e sob coordenacdo da gestdo municipal, encontra-se em
execucdo o Programa de Educacdo para o Trabalho — PET Saude nas unidades de
saude e gestao municipal.

Elaboragdo e publicizagdo do novo Regimento Interno do Programa de Residéncia
Médica em Ginecologia e Obstetricia da Maternidade Municipal Mae Esperanca, que
oferece 4 vagas anuais aos profissionais médicos.

Realizacdo de Mini oficinas em Educacdo Permanente para as unidades ndo
qualificadas: Hamilton Raulino Gondim, Ernandes indio, CAPs |, CAPs AD e CAPs Trés
Marias, CEM e SAE.

Realizacdo da terceira oficina de qualificacdo para os Nucleos de Educacao
Permanente- NEP’s das unidades de saude de baixa, média e alta complexidade.

Realizagdo do Primeiro Semindrio de Residéncias em Porto Velho.

Dispensado apoio logistico as acdes de educa¢do permanente executadas pelos NEP’s
nas unidades de saude.

Monitoramento in loco das acGes dos NEP’s da zona rural (area ribeirinha e veniais)

Monitoramento da LIGA Académica de Traumatologia -LACITRE e reunides de
aproximacdo com as LIGAS de Alergologia, Clinica Médica e Ortopedia/Traumatologia.

Disponibilizacdo por meio de Portaria de Cendrios de Pratica para as empresas do tipo
training.

Implantacdo do Projeto Telecadio- IAM em parceria com a empresa Boring, no
repasse de tecnologia para a assisténcia imediata do paciente com Infarto Agudo do
Miocdrdio por meio de equipamentos telemedicina que proporcionam o retorno de
laudos de eletrocardiograma entre 5 a 10 minutos.

G- Construir,
ampliar, reformar e
recuperar bens

imoveis da SEMUSA.

Elaboracdo de 28 projetos arquitetonicos de reforma para unidades.

Iniciado a tramitacdo através de processos administrativos dos 28 projetos
arquitetonicos, para aprovagdao e homologagao dos projetos.

- Licitados 15 processos de obras.

- Fiscalizado a execuc¢do de 10 obras, sendo 7 em fase de conclusdo e 3 em fases
iniciais.

-Realizada a manuten¢do de .78 unidades de saude, sendo o servigo acionado
espontaneamente, via memorandos, das prdprias unidades.

-Realizada a manutencao geral preventiva de 11 unidades: Ronaldo Aragao, Hamilton
Gondim, José Adelino, Aponi3, Ernandes indio, Ana Adelaide, Mauricio Bustani,
Oswaldo Piana, CEM, CAPs e o Ponto de Apoio da Malaria de Extrema.

H- Expansao dos
Servico de
Informatica.

Realizada a aquisicdo de 566 computadores para suprimento da rede de salde e sede
administrativa.

Instruido processo para alocagao de impressoras para sede e algumas unidades de
saude.

Com o apoio da Superintendéncia de Tecnologia de Informagao — SMTI, manteve os
contratos de servigo de internet para as Unidades dos Distritos.

| - Manutencgao dos
Servicos
Administrativos

Emissdo de contratos continuados de aluguel, fornecimento de energia, vigilancia
armada e desarmada, manutencdo de ar condicionado, manutencdo predial, servigo
de limpeza, manuten¢do de veiculos, lavagem de veiculos, fornecimento de
combustivel, agenciamento de passagens aéreas, aluguel de impressoras e outros,

Aquisicdo material de expediente e insumos para a sede e unidades de apoio
logisticos a rede: almoxarifado, patriménio e outros.
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6.5.4 — Avaliagdo de desempenho da execug¢do orcamentaria/financeira do PROGRAMA GESTAO E DESENVOLVIMENTO em 2022.

o - DOTACAO
DESCRICAO DO PROJETO DOTACAO EMPENHADO LIQUIDADO IEF (6)
ATIVIDADE FONTE INICIAL ATUA(IiI)ZADA 2) (3) PAGO IEO (4) IEL (5)
1500 (Recursos nao RS
vinculados de 15.000.000.00 RS$ 17.900.000,00 | RS 17.790.684,98 RS 17.790.684,98 RS 17.790.684,98 99,39% 100% 100,00%
08.31.10.306.336.2.042- Impostos) 7
Auxilio Alimentagédo ao 1709 (Transf. Unido-
Servidor Compensacio

Financeira de RS 1.600.000,00 | RS$1.600.000,00 RS$1. 600.000,00 RS$1. 600.000,00 RS$1. 600.000,00 100,00% | 100,00% | 100,00%

Recursos Hidricos)

JUSTIFICATIVA: Esta a¢do tem o objetivo de providenciar o pagamento do auxilio alimentagdo aos servidores da SEMUSA e foi realizado com sucesso. Porém, houve a necessidade de realizar uma
suplementacdo orcamentdria de R$2. 900.000,00.

1500 (Recursos nao

vinculados de R$ 8.000.000,00 | RS 7.200.000,00 RS 7.127.044,48 RS 7.127.044,48 RS 7.127.044,48 98,99% 100,00% | 100,00%
08.31.10.331.336.2.044- Impostos)
Auxilio-transporte a 1709 (Transf. Unido-
Servidores e Empregados Compensagio

Financeira de RS 600.000,00 RS 600.000,00 RS 508.971,36 RS 508.971,36 RS 508.971,36 84,83% 100,00% | 100,00%

Recursos Hidricos)

Justificativa: Esta acdo tem o objetivo de providenciar o pagamento do auxilio transporte aos servidores da SEMUSA que solicitaram e foi realizada com sucesso. Ressaltando que
ao observar que os recursos orcamentarios desta acdo iriam suportar a despesa, bem como sobrar, foi realizada uma movimentacdo desta acdo para a agdo 042 (auxilio
alimentagao) que tinha tendéncia de déficit orcamentdrio.

1 R a
500 (Recursos ndo RS RS RS

1 0, [ 0,
vinculados de 216.684.708,00 223.112.708,00 221.780.153,14 RS 221.780.153,14 | RS 221.780.153,14 | 99,40% 100,00% | 100,00%

Impostos)
1600 (Recursos do
SUS- Bloco de RS
08.31.10.122.336.2.217 -
Manutencdo das 18.000.000,00 R$18.907.021,53 | RS 18.889.446,79 RS 18.889.446,79 RS 18.889.446,79 99,96% 100,00% | 100,00%

Remuneragao de Pessoal . )
Ativo e Encargos Sociais Agbdes e Servicos
Publicos de Saude)

1621 (Transf. Fundo a

Fundo de Recursos do

SUS provenientes do
Governo Estadual)

RS 0,00 RS 900.302,21 RS 900.302,21 RS 900.302,21 RS 900.302,21 100,00% | 100,00% | 100,00%

84



PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO ﬂ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores
- Recursos nao RS 0,00 RS$ 29.988.000,00 | RS 26.738.986,24 | RS 26.738.986,24 RS 26.738.986,24 89,17% 100,00% | 100,00%
vinculados de

Impostos)

JUSTIFICATIVA: Esta acdo tem objetivo de cobrir as despesas com folha de Pagamento da SEMUSA que é das maiores da Secretaria. Sendo assim, foi necessario realizar algumas
movimentagdes e suplementagdes orcamentarias através de superavit nas fontes de recursos 1500,1600,1621 e 2500.

08.31.10.122.336.2.315- 1709 (Transf. Unido-
Mférétﬁf?u%?@fﬁ@ﬁi?ﬁf ° i?nrzsce;izcj: RS 375.000,00 RS 76.508,33 RS 70.766,33 RS 42.766,33 RS 42.766,33 92,49% | 60,43% | 100,00%
Saude

Recursos Hidricos)

JUSTIFICATIVA: Os recursos utilizados foram voltados a manutencdo de veiculo e didrias para a¢des de fiscalizacdo dos Conselheiros e formacdo destes, em eventos efetuados
fora do estado. O recurso ndo utilizado, sdo aqueles previstos para equipamentos e materiais de consumo, porém os processos para a aquisicao ainda ndo chegaram na fase de
alocacdo de recursos orcamentarios.

08.31.10.122.336.2.674 1709 (Transf. Unido-

Manutencdo da politica de Compensagao . . .
gestdo do trabalho e Financeira de RS 320.000,00 RS 153.585,61 RS 62.712,38 RS 62.712,38 RS 62.712,38 40,83% 100,00% | 100,00%

educacdo permanente

Recursos Hidricos)

JUSTIFICATIVA: Os recursos da dotagdo inicial contemplavam os seguintes tipos despesas: 12 - material de consumos para atender a todos os Nucleos Descentralizados de
Educacdo Permanente das Unidades de Saude — para esta acdo foi iniciado processo administrativo para aquisicio do mesmo no primeiro semestre de 2022, os valores foram
empenhados, entretanto, ndo foi concluso o pagamento até o encerramento, repassando para 2023; 22 - Custos para participacdo de servidores em eventos de cunho educacional
fora da localidade e monitoramento das a¢des do NEP’s./Unidades nos Distritos — realizados conforme programacgao; 32 - Custos com servigo de terceiros para a¢des de educacgido
em saude, ndo utilizados em virtude de dificuldades da empresa vencedora em processo administrativo ter sua sede fora do estado, inviabilizando a execugdo da a¢do proposta.

1500 (Recursos ndo 100.0
vinculados de RS 3.058.000,00 RS 4.544.010,65 RS 4.502.397,95 RS 4.502.397,95 RS 4.502.397,95 99,08% 100,00% 0%:
Impostos)
1600 (Recursos do
SUS- Bloco de 100.0
08.31.10.122.336.2.675 Manutencdo das RS 150.000,00 RS 159.499,95 RS 159.499,95 RS 159.499,95 RS 159.499,95 100% 100,00% O‘V’
Manutencédo dos Servigos AcBes e Servicos °
Administrativos Publicos de Saude)
1709 (Transf. Unido-
Compensagdo R$ 13.523.673,00 | RS 14.086.850,54 | RS 13.319.698,37 | RS 12.382.869,60 | RS 12.382.869,60 | 94,55% | 92,97% | 000
Financeira de 0%
Recursos Hidricos)
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2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores -
Recursos nao
vinculados de
Impostos)

RS 0,00

RS 1.620.316,75

RS 1.527.106,94

RS$1..488.757,45

RS 1.488.757,45

94,25%

97,49%

100,0
0%

2601 (Recursos de
Exercicios Anteriores
-Transf. Recursos do

SUS- Bloco de
Estruturacdo da Rede
de Servigos Publicos
de Saude)

RS 0,00

RS 145.361,60

RS 145.361,60

RS 145.361,60

RS 145.361,60

100,00%

100,00%

0,00
%

JUSTIFICATIVA: Esta acdo atende as despesas da Sede Administrativa e almoxarifados como os contratos continuados de aluguel, fornecimento de energia, vigilancia armada e
desarmada, manutencdo de ar condicionado, manutencgdo predial, servigo de limpeza, manutencao de veiculos, lavagem de veiculos, fornecimento de combustivel, agenciamento
bem como, e parte da folha de

de passagens aéreas, aluguel de impressoras e outros, aquisicdo material de expediente, crachds, equipamentos e acessdrios de informatica,
pagamento. No entanto, o recurso inicial ndo suportou as despesas sendo necessdria a suplementag¢do dos valores iniciais.

08.31.10.122.336.2.676-
Construir, ampliar,
reformar e recuperar bens
iméveis da SEMUSA

1500 (Recursos ndo
vinculados de
Impostos)

RS 0,00

RS 369.221,09

RS0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

0,00%

0,00
%

1601 (Transf. Fundo a
Fundo de Recursos
do SUS - Bloco de

Estruturagdo da Rede

de Servigos Publicos
de Saude)

RS 2.008.720,00

RS 1.137.195,00

RS 0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

0,00%

0,00
%

1631 (Transf. do
Governo Federal
referentes a Convénios
e outros Repasses
vinculados a Saude)

RS 1.979.400,00

RS 1.979.400,00

RS 188.249,69

R$188.249,69

RS 72.324,21

9,51%

100,00%

38,42
%

1700 (Outras
Transferéncias de
Convénios ou Repasses
da Unido)

RS 71.817,00

RS 71.817,00

RS0,00

RS 0,00

RS 0,00

0,00%

0,00%

0,00
%

1709 (Transf. Unido-
Compensagao
Financeira de
Recursos Hidricos)

RS 200.000,00

RS 150.191,91

RS 138.932,83

RS 138.932,83

RS 138.932,83

92,50,00
%

100,00%

100,0
0%
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2500 (Recursos de
Exercicios Anteriores
- Recursos ndo RS 0,00 RS 70.000,00 RS 0,00 RS 0,00 RS 0,00 0,00% 0,00 0,00
vinculados de
Impostos)
2601 (Recursos de RS 0,00 RS 453.897,94 RS 386.781,28 RS 386.781,28 RS 386.781,28 85,21% 100,00% | 100,0
Exercicios Anteriores 0%
-Transf. Recursos do
SUS- Bloco de
Estruturacdo da Rede
de Servigos Publicos
de Saude)

JUSTIFICATIVA: Os recursos orcamentarios desta acdo no exercicio de 2022 foram destinados a cobrir os processos de manutencdo, reforma e ampliacao de Unidades de Saude.

Sendo assim, necessitamos que os processos sejam licitados e cheguem a fase de alocacdo de recursos. Porém, muitos processos ainda nao tiveram sua licitag¢do finalizada. No
entanto, obteve éxito na homologacdo das licitacdes das Unidade de Saude de Sdo Sebastido e Vista Alegre do Abuna.

TOTAL DO PROGRAMA: R$ 281.571.318,00 | RS 325.225.888,11 | RS 315.847.096,52 RS 314.843.918,26 | R$314.727.932,78 | 97,12% 99,68% 990}96
(J

Observagao:

(1) Valor do orcamento inicial, acrescido das suplementacdes e anula¢des ocorridas no periodo; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente
gue cria para o Estado obrigacdo de pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo. Trata-se da primeira fase da execuc¢do da despesa; (3) Liquidado é a
verificacdo do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos comprobatdérios da entrega do material ou servico; (4) IEO - Indicador da Execugao
Orcamentaria e a Relacdo entre o Empenhado e o Orgado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execucdo Orcamentaria da Liquidacdo e a Relagdo entre o Liquidado e o

Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execuc¢do Financeira e a Rela¢do entre o Pago e o Liquidado.
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7. INFORMAGOES GERAIS ORGAMENTARIAS E FINANCEIRAS

Os atos normativos responsdveis pela institucionalizacdo do Sistema Unico de Salde, desde as
Lei Federais n? 8.080/1990 e n? 8.142/1990, que disciplinam as transferéncias intergovernamentais de
recursos financeiros na drea da saude, estabelecem que os recursos financeiros do SUS devem ser
depositados em conta especial, em cada esfera de sua atuacdo, sendo obrigatdria a existéncia de Fundo

de Saude.

Com a Emenda Constitucional n2 29/2000, regulamentada pela Lei Complementar n? 141/2012,
consolidou-se que os recursos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, destinados as acdes e
servicos publicos de saude e os transferidos pela Unido para a mesma finalidade serdo aplicados por meio
de Fundo de Saude. Assim, o Fundo Municipal de Saude, enquanto uma modalidade de gestao financeira
e contabil de recursos, difere de outros fundos especiais, uma vez que ele sustenta o conjunto de acdes e

servicos publicos de saude do municipio e é regulado conforme as normas operacionais do préprio SUS.

Tabela 51 — Cria¢ao do Fundo Municipal de Satide do Municipio de Porto Velho

Lei de criagao Lein2944
Data de criagdo 03/04/1991
CNPJ 11.155.765/0001-17
Natureza Juridica Fundo Publico
Nome do Gestor do Fundo Eliana Pasini

Disposto pela Lei Municipal n2 944 de 03 de abril de 1991, o Fundo Municipal de Saude (FMS), tem
por objetivo criar condigdes financeira e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das

acdes e servicos de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude.

7.1. FINANCIAMENTO DAS ACOES E SERVICOS DE SAUDE

A LC 141 define que os recursos para financiamento das acoes e servicos de saude deverdo ser
movimentados por meio dos respectivos fundos de salde e ser constituidos como unidade orcamentadria
e gestora dos respectivos recursos. Considera-se Unidade Gestora de orcamento aquela autorizada a

executar parcela do orcamento do respectivo ente.

O Artigo 14 da Lei Complementar Federal n? 141/2012 ao disciplinar que o Fundo de Saude,
instituido por lei e mantido em funcionamento pela administracdo direta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, constituir-se-4 em unidade orcamentaria e gestora dos recursos
destinados a acOes e servicos publicos de saude, ressalvados os recursos repassados diretamente as

unidades vinculadas ao Ministério da Saude.
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O processo de construgdo do PMS em consonancia com o Plano Plurianual (PPA) é o instrumento
de governo que estabelece, a partir de programas e iniciativas, os recursos financeiros setoriais, para o

periodo de quatro anos, na perspectiva de integracdo entre planejamento e orcamento municipal.

7.2.- O PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Conforme a Lei n2 4.320/1964 é necessario evidenciar os programas de governo, discriminando
receita e despesa, de modo a demonstrar a politica financeira e os programas de trabalho do governo,
com identificagdo obrigatdria nas leis orcamentdrias, das acbes em termos de fungdes, subfungies,
programas, projetos, atividades e operagbes especiais, buscando dar transparéncia a sociedade sobre o
que serd realizado em um determinado periodo e a efetiva aplicagdo dos recursos publicos, de acordo com

a Portaria MOG n2 14/1999, art. 49,

Para realizacdo do processo orcamentario das a¢des em salde, este deve ser vinculado aos
programas constantes na Lei Orcamentdria Anual — LOA. Cada programa inserido na LOA deve conter
objetivos quantificados, metas e indicadores que permitem acompanhar, controlar e avaliar a sua
execucdo. Os Fundos de Saude sdo unidades orcamentarias, financeiras e contdbeis, bem como seus
demonstrativos (Balangcos anuais, orcamentario, financeiro, patrimonial e demais demonstracdes
orcamentdrias e financeiras), e a concretizacdo do planejamento na Administracdo Publica se da pelo

Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO e Lei Orcamentdria Anual — LOA.

O Orcamento para execucao no exercicio de 2022 foi aprovado através da Lei Orcamentaria Anual

—LOA n2 2.903 de 20 de dezembro de 2021 onde estima a receita e despesa para o exercicio de 2022.

Tabela 52 - Série Historica do Orcamento - LOA do Municipio de Porto Velho destinado para a Saude
nos anos de 2020 a 2022.

ORCAMENTO SAUDE
ANO | LOA MUNICIPAL X i 0
DOTACAO DOTAGAO N e %
INICIAL ATUALIZADA INCREMENTO

Lei n? 2.725 de 20 de
2020 300.751.645,00 368.938.735,08 68.187.090,08 22,67
dezembro de 2019

Lei n? 2.783 de 21 de
2021 299.025.268,00 420.452.957,96 121.427.689,96 40,61
dezembro de 2020

Lei n? 2.903 de 20 de
2022 365.650.363,00 456.254.219,57 90.603.856,57 24,78
dezembro de 2021

Fonte: CPcetil, 2022
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Observa-se que na Tabela 52, que nos ultimos 3 exercicios houve incrementos orgamentarios.
Uma das situagdes que fizeram com que o Municipio aumentasse os investimentos foi a necessidade
emergencial de manter as a¢oes de enfrentamentos da pandemia da COVID-19, nos anos de 2020 e 2021,
tendo reflexo ainda em 2022. Pois, dentre outras situacdes ouve a aumentos dos valores de produtos e
servigos.
O Orcamento previsto para a Secretaria Municipal de Saude no ano de 2022 totalizou o0 montante
de R$ 365.650.363,00 (trezentos e sessenta e cinco milhdes e seiscentos e cinquenta mil e trezentos e
sessenta e trés reais). No entanto, foi necessdrio realizar no decorrer deste periodo algumas
suplementac¢des e movimentagbes chegando ao valor atualizado de RS 456.254.219,57 (quatrocentos e
cinquenta e seis milhdes e duzentos e cinquenta e quatro mil e duzentos e dezenove reais e cinquenta e
sete centavos) onde foram liquidados RS$ 420.190.880,49 (quatrocentos e vinte milhdes e cento e noventa
mil e oitocentos e oitenta reais e quarenta e nove centavos) e pagos 420.023.993,45 (quatrocentos e vinte
milhdes e vinte e trés mil e novecentos e noventa e trés reais e quarenta e cinco centavos), conforme
guadro abaixo, onde consta também os indicadores de Execucdo Orcamentdria (Relacdo entre o
Empenhado e o Orcado Atualizado), Execucdo Orcamentdria da Liquidacdo (Relacdo entre o Liquidado e o

Empenhado) e Execu¢dao Orgcamentaria da Liquidacdo (Relagdo entre o Liquidado e o Empenhado):

Tabela 53 — Relatoério da Execuc¢do da Despesa da Saude por Programas

RELATORIO DA EXECUGAO DA DESPESA POR PROGRAMA 2022

DOTAGAO

PROGRAMAS DOTACAO INICIAL ATUALIZADA (1)

EMPENHADO (2) | LIQUIDADO (3) PAGO IEO(4) | IEL(5) | IEF(6)

MEDICAMENTO

R$ 6.860.000,00 RS 8.761.660,23 RS 8.226.986,30 R$ 6.617.036,94 RS 6.617.036,94 93,90% 80,43% 100,00%
CONSCIENTE $ $ $ $ $ °

ATENGAO BASICA MAIS

a R$ 32.062.385,00 R$ 54.301.153,13 RS 45.654.335,02 RS 43.463.052,09 RS 43.463.052,09 84,08% 95,20% 100,00%
PERTO DE VOCE $ $ $ $ $ °

INTEGRACAO DAS RE-
DES DE ATENCAO A SA- R$ 35.122.260,00 R$ 54.687.339,71 R$ 49.047.478,64 RS 44.864.581,69 R$ 44.813.680,13 89,69% 91,47% 99,89%
UDE

VIGILANCIA EM SAUDE R$ 10.034.400,00 RS 13.278.178,39 R$ 10.814.079,29 R$ 10.402.291,51 R$ 10.402.291,51 81,44% 96,19% 100,00%

GESTAO EM

RS 281.571.318,00 RS 325.225.888,11 RS 315.847.096,52 RS 314.843.918,26 RS 314.727.932,78 97,12% 99,68% 99,96%
DESENVOLVIMENTO $ g s : $ : $ , $ , ,12% ,68% ,96%

TOTAL GERAL DOS

PROGRAMAS R$ 365.650.363,00 R$ 456.254.219,57 | R$ 429.589.975,77 | R$ 420.190.880,49 R$ 420.023.993,45 94,16% 97,81% 99,96%

Fonte: CPCETIL — PVH 23/02/2023

(1) Valor do orcamento inicial, acrescido das suplementagdes e anula¢des ocorridas no periodo.

(2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigacdo de
pagamento pendente ou ndo de implemento de condicdo. Trata-se da primeira fase da execucdo da
despesa.
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(3) Liquidado é a verificagao do direito adquirido pelo credor, tendo por base os titulos e documentos
comprobatdrios da entrega do material ou servigo.

(4) IEO - Indicador da Execucdo Orcamentdria e a Relacdo entre o Empenhado e o Orgado Atualizado.

(5) IEL - Indicador da Execuc¢do Orcamentaria da Liquidacdo e a Relagdo entre o Liquidado e o Empenhado.

(6) IEF - Indicador da Execucdo Financeira e a Relagao entre o Pago e o Liquidado.

Tabela 54 — Execu¢dao Orgamentaria SEMUSA 2022 por Fonte de Recursos.

Fonte de
Recursos

Crédito Inicial

Suplementa-
goes

Redugoes

Crédito
Atualizado

Empenhado

Liquidado

Pago

Inscrito em
Restos a Pagar

Fonte 1500 Recur-
sos ndo vinculados
de Impostos

244.037.108,00

25.164.303,36

7.496.071,62

261.705.339,74

258.505.603,38

257.951.723,07

257.900.821,51

604.781,87

Fonte 1600 Trans-
feréncias Fundo a
Fundo de Recursos
do SUS provenien-
tes do Governo Fe-
deral - Bloco de
Manutengdo

93.582.890,00

8.721.331,54

2.278.525,54

100.025.696,00

94.161.788,26

90.257.455,47

90.257.455,47

3.904.332,79

Fonte 1601 Trans-
feréncias Fundo a
Fundo de Recursos
do SUS provenien-
tes do Governo Fe-
deral - Bloco de Es-
truturagdo

2.908.720,00

871.525,00

871.525,00

2.908.720,00

386.092,47

198.566,00

198.566,00

187.526,47

Fonte 1604 Trans-
feréncias proveni-
entes do Governo
Federal destinadas
ao vencimento dos
agentes comunita-
rios de saude e
agentes comunita-
rio de endemias

3.912.336,00

3.912.336,00

3.912.336,00

3.912.336,00

3.912.336,00

Fonte 1621 Trans-
feréncias Fundo a
Fundo de Recursos
do SUS provenien-
tes do Governo Es-
tadual

1.801.490,00

4.499.337,17

6.300.827,17

5.579.397,55

4.290.845,09

4.290.845,09

1.288.552,46

Fonte 1631 Trans-
feréncias do Go-
verno Federal refe-
rentes a Convénios
e outros Repasses
vinculados a Saude

1.989.400,00

1.127.704,25

93.704,25

3.023.400,00

784.661,70

784.661,70

668.736,22

115.925,48

Fonte 1632 Trans-
feréncias do Es-
tado referentes a
Convénios e outros
Repasses vincula-
dos a Saude

740.936,90

740.936,90

740.936,90

490.936,90

490.936,90

250.000,00

Fonte 1635 Royal-
tes do Petrdleo e
Gas Natural vincu-
lados a Satde

1.110.265,00

1.110.265,00

1.000.940,87

1.000.940,87

1.000.940,87

Fonte 1700 Outras
Transferéncias de
Convénios ou Re-
passes da Unido

71.817,00

71.817,00

Fonte 1709 Trans-
feréncia da Unido
referente a Com-
pensagao Finan-
ceira de Recursos
Hidricos

20.148.673,00

703.239,66

703.239,66

20.148.673,00

19.043.267,78

17.474.204,28

17.474.144,28

1.569.123,50
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Fonte 2500 I?e.cur-
sAonst:::rxeesrfI;Iet::sur- 0 37.749.971,84 804.592,39 36.945.379,45 32.956.190,96 32.585.635,23 32.585.635,23 370.555,73
sos ndo vinculados
de Impostos

Fonte 2600 Recur-
sos de Exercicios
Anteriores — Trans-
feréncias Fundo a
Fundo de Recursos 0 6.846.232,62 207.220,85 6.639.011,77 6.167.455,40 5.625.300,25 5.625.300,25 542.155,15
do SUS provenien-
tes do Governo Fe-
deral - Bloco de
Manutengdo

Fonte 2601 Recur-
sos de Exercicios
Anteriores — Trans-
feréncias Fundo a
Fundo de Recursos 0 6.533.312,28 0 6.533.312,28 3.652.973,09 2.996.905,60 2.996.905,60 656.067,49
do SUS provenien-
tes do Governo Fe-
deral - Bloco de Es-
truturagdo

Fonte 2621 Recur-
sos de Exercicios
Anteriores - Trans-
feréncias Fundo a 0 2.695.026,62 65.000,00 2.630.026,62 2.462.011,45 2.385.050,07 2.385.050,07 76.961,38
Fundo de Recursos
do SUS - Governo
Estadual

Fonte 2632 Recur-
sos de Exercicios
Anteriores — Trans-
feréncias do Es-

0 3.558.478,64 0 3.558.478,64 236.319,96 236.319,96 236.319,96 0
tado referentes a
Convénios e outros
Repasses vincula-
dos a Saude
TOTAL 365.650.363,00 | 103.123.735,88 12.519.879,31 | 456.254.219,57 | 429.589.975,77 | 420.190.880,49 | 420.023.993,45 9.565.982,32

Fonte: CPcetil, 2022

Na tabela 54, temos uma visao geral da execucdo orcamentaria da SEMSUA em 2022 por Fonte
de Recursos. De acordo com o Manual Técnico de Orcamento — MTO, 2021, as fontes de recursos
constituem-se de determinados agrupamentos de naturezas de receitas, atendendo a uma determinada
regra de destinacao legal, e servem para indicar como sdo financiadas as despesas orgamentarias. Em
2022 houve um acréscimo de 24,78%, em relacdo a dotacdo orcamentaria inicial da SEMUSA, necessaria

para atender as agdes e servigos Publicos de Saude.

Nota-se que neste periodo a dotagdo orcamentaria da SEMUSA cresceu RS 90.603.856,571
(Noventa milhGes e seiscentos e trés mil e oitocentos e cinquenta e seis reais e cinquenta e sete centavos),
isso ocorreu devido ao Crédito Adicional por Superavit da SEMUSA, excesso de arrecadacao de convénios
Estaduais e Federais, e SuplementacGes realizadas pelo Municipio para atender aos Contratos
Continuados e Folha de Pagamentos da SEMUSA que tinham tendéncia de ficarem descobertos no

decorrer do exercicio.

Abaixo apresentamos a séria historica da SEMUSA referente ao ultimo quadriénio, ou seja,
referentes aos anos de 2019 a 2022:
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RELATORIO DA EXECUGCAO DA DESPESA EXERCICIOS DE 2019 A 2022
ANO DOTAGAO INICIAL ST EMPENHADO (2) | LIQUIDADO (3) PAGO IEO(4) | IEL(5) | IEF(6)
ATUALIZADA (1)
2019 | R$285.080.474,00 | R304.557.446,10 | R$291.584.761,02 | RS 283.564.870,32 | RS 283.557.747,89 | 95,74% | 97,25% | 100,00%
2020 | R$300.751.645,00 | RS 368.938.735,08 | RS 355.588.245,24 | R$ 342.491.712,53 | R$ 342.433.249,48 | 96,38% | 96,32% | 99,98%
2021 | R$299.025.268,00 | R$420.452.957,96 | RS 400.665.451,88 | R$ 389.778.062,90 | RS 389.487.489,26 | 95,29% | 97,28% | 99,93%
2022 | R$365.650.363,00 | R$456.254.219,57 | R$ 429.589.975,77 | R$ 420.190.880,49 | R$ 420.023.993,45 | 94,16% | 97,81% | 99,96%

Fonte: CPCETIL - PVH 23/02/2023

Em analise a este quadriénio de 2019 a 2022 observa-se que no decorrer desses anos o orgamento
inicial da SEMUSA ndo apresentou mudancgas significativas, com excecao de 2022. Porém neste ano, o

orcamento ja trazia algumas alteracdes devido a Pandemia causada pela COVID-19.

No entanto, no decorrer dos ultimos 3 (trés) anos ocorreram no decorrer no exercicio grandes
Suplementac¢des no orgamento da SEMUSA. Isto se deu devido a Pandemia onde houve a necessidade de
aquisi¢coes extras para enfrentamentos da Pandemia, como por exemplo, EPI’s, insumos laboratoriais,
medicamentos especificos e outros; Contratacdes emergenciais de pessoal para enfrentamentos da
Pandemia, aumentando as despesas com folha de pagamento; Contrata¢ées emergenciais de servicos,
por exemplo, instalagdo de Call Center e outros; Aumento nas despesas dos contratos continuados ja
existentes, como Fornecimento de Gases Medicinais, Alimentag¢do para unidades de Média e Alta
Complexidade que atendem aos pacientes positivados pela COVID-19, e outros; bem como, o aumento

no valor dos produtos e servigos fornecidos pelas empresas contratadas.

Observa-se também que a SEMUSA nos exercicios de 2019 a 2021 teve uma execug¢do orgamentaria
em torno de 95% em relagdo a dotagao atual e empenhado e um percentual acima de 99% em relagao ao

que foi liquidado e pago, em 2022 estes indices foram semelhantes.
7.3. REPASSES FINANCEIROS ORIUNDOS DO MINISTERIO DA SAUDE/FUNDO NACIONAL DE SAUDE-FNS

Os recursos repassados aos Estados, Municipios e ao Distrito Federal eram organizados conforme
os Blocos de Financiamento Custeio e Investimento, nomenclatura dada conforme Portaria n2 3.992 de
28 de dezembro de 2017, sendo alterada para Manutencdo das Ac¢bes e Servicos Publicos de Saude
(Custeio) e Estruturacdo da Rede de Servigos Publicos de Saude (Investimento), conforme Portaria n2 828
de 17 de abril de 2020 e recomenda¢bes do Acérdio n2 847/2019 — Tribunal de Contas da Unido,

demonstrado abaixo:
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Tabela 55 - Blocos de Financiamento e repasses financeiros do Ministério da Saude/FNS.

ACOES E SERVICOS PUBLICOS

BLOCOS DE FINANCIAMENTO DE SAUDE
Bloco de Manutengao: recursos destinados a manutencao
das condicdes de oferta e continuidade da prestacdo das e Atencdo Primaria
acoes e servicos publicos de saude, inclusive para financiar e Atencdo Especializada
despesas com reparos e adaptacbes, como por exemplo: e Assisténcia Farmacéutica
reparos, consertos, revisoes, pinturas, instalacdes elétricas e Vigilancia em Salde
e hidraulicas, reformas e adaptacGes de bens imdveis sem e Gestdo do SUS
gue ocorra a ampliacdo do imdvel, dentre outros.
Bloco de Estruturagao: recursos aplicados conforme
definidos no ato normativo que lhe deu origem e serado
destinados  exclusivamente para aquisicdo  de e Atencdo Primadria
equipamentos voltados para realizacao de a¢des e servigos e Atencado Especializada
publicos de saude; obras de constru¢gdes novas ou e Assisténcia Farmacéutica
ampliacdo de imodveis existentes utilizados para a e Vigilancia em Saude
realizacdo de agGes e servicos publicos de saude; e obras de e Gestdao do SUS
reforma de imdveis ja existentes utilizados para realizagao
de agdes e servicos publicos de saude.

Tabela 56 — Repasses financeiros consolidados do Fundo Nacional de Satude para o Fundo Municipal de
Saude de Porto Velho/RO, exercicios 2019 a 2022.

VALORES POR ANO
2019 2020 2021 2022
MANUTENGCAO |85.564.539,11|114.918.374,03 | 108.831.726,09 | 103.663.673,70
ESTRUTURAGAO | 4.681.980,00 | 1.637.513,00 2.433.995,00 2.691.733,00
SOMA 90.246.519,11| 116.555.887,03 | 111.265.721,09 | 106.355.406,70

BLOCOS

Fonte: https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada/acao

A tabela 56 apresenta resumidamente os valores repassados pelo Ministério de Saude, através
do Fundo Nacional de Saude, através dos blocos de Financiamento Manutencdo e Estruturacdo (Custeio

e Investimento), demonstrados na série historica.

Nos anos de 2020 e 2021 observamos que os repasses foram maiores devido o enfrentamento
da Pandemia da COVID-19. Desta forma, no exercicio de 2022 onde a pandemia ficou de certa forma

controlada no Brasil os repasses foram normalizados, mas com alguns reajustes necessarios.
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GRUPO DE FINANCIAMENTO 2020 2021 2022
Manutencao das Agoes e Servigos Publicos de satide CUSTEIO)
Assisténcia Farmacéutica 3.124.309,56 3.165.858.40 3.622.895,64

Atencgao de Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e
Hospitalar

43.335.520,64

47.775.355.59

46.928.146,43

Atencao Primaria

37.125.748,12

48.988.146,14

44.258.770,08

Tabela 57 — Repasses financeiros consolidados do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de
Saude de Porto Velho/RO, Serie Histdrica dos Exercicios 2020 a 2022 por Grupo de Financiamento

Gestdo do SUS 0,00 0,00 39.346,58
CORONAVIRUS (COVID-19) -

CUSTEIO 24.056.068,87 2.200.000,00 0,00

Vigilancia em Saude 7.276.726,84 6.702.365,96| 8.814.514,97

Estrutura¢ao da Rede de Servigos Publicos de Saude (INVESTIMENTO)

Atencao Especializada 169.980,00 529.923,00 0,00
Atencgao Primaria 864.978,00 1.392.393,00 2.691.733,00
CORONAVIRUS (COVID-19) -
INVESTIMENTO 602.555,00 511.679,00 0,00
TOTAL ANUAL 116.555.887,03| 111.265.721,09| 106.355.406,70

Fonte: https://consultafns.saude.gov.br/#/consolidada em 30/12/2021

Observa-se que na tabela 57, as demonstracdes das receitas oriundas do Fundo Nacional de
Saude, que sdo repassadas més a més, conforme cronograma de desembolso do Ministério Saude,
havendo ainda alguns incrementos através de emendas parlamentares, divididos por grupos de
financiamento. Com isso, temos uma visdao mais aprofundada de como os recursos sao repassados por
grupo de financiamento. Chamamos atencdo aos repassa da Atencdo de Média e Alta Complexidade
Ambulatorial e Hospitalar e Atencdo Primaria que sdo os maiores, pois sustentam as acdes das Unidades

de Saude do Municipio de Porto Velho.
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7.4. RECEITAS ANUAIS 2022 POR BLOCO E GRUPO DE FINANCIAMENTO - REPASSE FUNDO A FUNDO

Tabela 58 — Demonstrativo das Receitas por Bloco e Grupo de Financiamento e A¢ao Detalhada/2022

Assisténcia
Farmacéutica

FUNDO A FUNDO
BLOCO: MANUTENGCAO DAS AGOES E SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (CUSTEIO)
GRUPO ACAO DETALHADA VALOR REPASSADO
CV19 - Coronavirus (COVID-19) 498.586,08

Promocdo da assisténcia farmacéutica e insumos
estratégicos na atencdo primaria em saude

3.124.309,56

Atencao de
média e alta

Atencdo a saude da populacdo para procedimentos no
MAC

42.923.907,43

SAMU 192

2.899.260,00

fortalecimento das escolas técnicas do SUS

complexidade FAEC - pré-cirirgico em cirurgias prioritarias 565,60
ambulatorial e CV19 - Coronavirus (COVID-19) 265.562,40
hospitalar iri i i
p Increment'o tAem_porarlo' ao custeio dos se.rvu;os de 838.851,00
assisténcia hospitalar e ambulatorial
Agente Comunitdrio de Saude 11.403.864,00
Implementagao da seguran?a alimentar e nutricional na 50.000,00
saude
Incremento temporarlf) a,o'custelo c:los servigos de atengao 669.000,00
primaria em saude
Incentivo financeiro da APS - capita¢dao ponderada 20.465.875,08
Atencio Incentivo financeiro da APS - desempenho 2.601.042,02
Prima?ria Programa de informatizacao da APS 904.400,00
Implementacao de politicas para a rede cegonha 29.267,82
Implementacdo de Politica de Promocdo a Saude e
~ A ~ o 44.727,27
atengdo a doengas cronicas ndo transmissiveis (DCNT)
CV19 - coronavirus (COVID-19) 363.632,00
Incentivo para acOes estratégicas 7.724.161,89
Implementacdo de politicas cfe promocdo de equidade em 2.800,00
saude
Gestio do SUS Formacao de profissionais técnicos de saude e 39.346,58

Vigilancia em
Saude

incentivo financeiro aos estados, distrito federal e
municipios para a vigilancia em saude - despesas diversas

4.565.854,81

Incentivo financeiro aos estados, distrito federal e
municipios execucdo ac¢des vigilancia sanitdria

357.778,20

Incentivo financeiro as acdes de vigilancia e prevencado e
controle das DST/aids e hepatites virais

279.999,96

Assisténcia financeira complementar aos estados, distrito
federal e municipios para agentes de combate as
endemias

3.610.882,00

BLOCO: ESTRUTURAGAO DA REDE DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE (INVESTIMENTO)

At'en?a.o Estruturacdo da rede de ser\’ngos de atengao primaria de 2.691.733,00
Primaria saude
TOTAL GERAL 106.355.406,70

Fonte: https://consultafns.saude.gov.br/#/detalhada/acao
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Para complementar as informacdes da tabela anterior, referente ao exercicio de 2022, a tabela 58
traz uma visdo detalhada dos repasses do Fundo Nacional de Saude para o Fundo Municipal de Saude de

Porto Velho desmembrando do Grupo de Repasse as A¢des detalhadas.
8. AVALIACAO DE DESEMPENHO DA GESTAO

A avaliacdo anual do Plano Plurianual — PPA tem como objetivo contribuir para o alcance dos
resultados previstos nos programas que o integram, por meio do aperfeicoamento continuo da gestao de
programas e da alocacdo de recursos no plano e nos orcamentos do municipio, de modo a aprimorar a

qualidade do gasto publico (SEMPOG, 2020).

A Secretaria Municipal de Saude - SEMUSA segue os fundamentos legais para Avaliacdo do Plano
Plurianual _PPA contidos no Art. 52 e 62 da Lei n2 2.470, de 14 de dezembro de 2017 — PPA 2018-2021 e
no Decreto 15.737, de 13 de margo de 2017 — Normas para Gestdao do PPA 2018-2021)

Para a avaliagdo, existe um instrumento no ambito da Prefeitura que proporciona a identificacdo
dos resultados alcancados na implementacdo dos programas, subsidiando a elaboracdo das avalia¢cdes de
cada Orgido Executor e espelhando os registros de informacdes, realizados pelos Gerentes de Programas

e Coordenadores de A¢des no Sistema Municipal de Planejamento e Gestdao — SIMPLAG.

Para o ano de 2022, além do relatério fornecido pelo Sistema SIMPLAG, que analisa os resultados
consolidados do PPA 2022- 2025, fazendo a avaliagao quantitativa e qualitativa dos Programas e A¢bes
da SEMUSA, acrescentou-se neste relatério, ao item 6 (RESULTADOS ALCANCADOS FRENTE AO PLANO
PLURIANUAL — PPA 2022- 2025) uma planilha com as avaliagcdes do desempenho por Projeto/Atividade,

apresentadas pelos coordenadores das ac¢des (itens 6.1.4, 6.2.4, 6.3.4, 6.3.4, 6.4.4,6.5.4.).
9. CONSIDERAGOES FINAIS
Frente aos programas desenvolvidos pela SEMUSA temos a considerar:

Medicamento Consciente — A SEMUSA, possui um sistema de informacdo préprio chamado SISFARMA,

para melhorar o controle de estoque e dispensacao de medicamentos, hoje implantado em 28 farmacias
urbanas, ja nas unidades distritais o processo de implantacdo continua ocorrendo. Uma situacdo mundial,
agravada pela pandemia e também pela a guerra mundial entre a Ucrania e a Russia, é a falta de
medicamentos tanto na rede SUS como na rede privada em todo o mundo. Fato esse oficializado pela
Confederagdo Nacional dos Municipios (CNM) em julho/22 que revelou que 80% das prefeituras
enfrentam escassez de medicamentos para o atendimento a populac¢do. Essa situacao contribuiu para o
aumento substancial em muitos dos processos de medicamentos com itens fracassados, desertos e

empresas inadimplentes de entrega que ocasionou a falta de medicamentos a populacao de Porto Velho.
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Atencao Bdsica Mais Perto de Vocé - A Prefeitura disponibilizou através do Edital n? 40, novos

profissionais, recompondo equipes de saude da familia nas Unidades Basicas e inclusive implementando
uma nova equipe. Desta forma, aumentou a oferta de consultas basicas por médicos e enfermeiros no
periodo. A odontologia também voltou a disponibilizar atendimentos nos consultérios e através de
procedimentos coletivos nas escolas. As campanhas de vacinagao foram frequentes, ndo apenas
reforcando a imunizacdo para a COVID-19, mas também divulgando os demais imunizantes previstos no
calendario nacional, cujas coberturas encontram-se baixas frente as metas estabelecidas, principalmente,

a vacinacdo para a primeira infancia.

Integracdo da Rede de Atencdo a Saude — As Unidades de referéncia especializadas estdo aumentando a

oferta de servigcos buscando diminuir os atendimentos represados. Os Centros de Atengao Psicossocial
foram reativados. Estas unidades apresentam seus atendimentos em crescimento, cada vez mais
incentivando o trabalho matriciado com a APS. No CEM, entre as especialidades médicas com maior
procura e crescimento da oferta estiveram presentes a traumatologia, endocrinologia e dermatologia. O
servico de referéncia especializado infantil, além de contar com as unidades do CIMI, atendimento de
criancgas classificadas de alto risco; o Centro de Referéncia Saude da Crianca, para atendimento em
neotalogia; o municipio organizou as unidades do Hamilton. R. Gondim e Amorim de Matos para fortalecer
o atendimento das demandas infantis. Em relacdo a Maternidade Mae Esperancga iniciou a reforma, o que
pode estar influenciando na reducdo dos procedimentos apresentados. No periodo também foi realizado
um trabalho de qualificacao e recuperagdo dos registros de produc¢des realizadas, com o apoio do DRAC,

buscando inclusive, atualizar o banco de dados do Sistema de Informacdo Hospitalar.

Vigildncia em Saude — Os indicadores apresentados para monitoramento do Programa sao complexos e

suas acdes sdo transversais aos demais niveis de atengdo em saude e algumas vezes, interinstitucional.
Particularmente, as acdes que envolvem o controle do Aedes aegypti, estdo afetadas devido ao baixo
efetivo de Agentes de Controle da Endemia. Porém as demais acbes de vigilancia foram realizadas e
implementadas de modo a responder as metas da PAS 2023. Também se ressalta que os indicadores de
controle da Tuberculose e de Mortalidades, tém periodicidade anual, sendo os resultados apresentados
parciais devido ao fechamento do sistema que ocorre apds de abril de 2023. Mas é preciso enfatizar uma
reducdo considerdvel no nimero de 6bitos maternos, resultado do aumento da vacinacao contra a

COVIDA 19 nesse publico.
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Gestao em Desenvolvimento — Em relacdo a qualificacdo: a SEMUSA ofertou vagas para 4.468 servidores

para participarem de alguma modalidade de qualificagdo/atualizacdo de sua fungdo, um total de 148
cursos e oficinas realizadas. Quanto aos Recursos humanos, a secretaria lancou edital de contratacdo para
diversos cargos, hoje a SEMUSA dispde de 3.267 efetivos e 461 cargos comissionados e contratos

temporarios.

Em relacdo aos Projetos de Construcao e Reforma quatro obras foram executadas e entregues em
2022. Os outros dezoito projetos que constam na PAS 2022 permanecem em execuc¢do em fases distintas

dos tramites administrativos.

10. REFERENCIAS
e MTO/SEMPOG
e Lein2944 de 03 de abril de 1991
e BRASIL. Lei Complementar Federal n2 141/2012 de 13 de janeiro de 2012. Brasilia, 2012.
e Lein24.320/1964
e Portaria MOG n? 14 de 14 de abril de 1999
e Lein22.725 de 20 de dezembro de 2019
e Lein22.783 de 21 de dezembro de 2020
e Lein22.903 de 20 de dezembro de 2021
e Portaria n?3.992 de 28 de dezembro de 2017
e Portaria n? 828 de 17 de abril de 2020
e Acdrd3o n? 847/2019 — Tribunal de Contas da Unido

e Portaria n? 2.979, de 12 de novembro de 2019.
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Cursos e Oficinas de Trabalho realizadas com o apoio do NUGEP, 2022, SEMUSA, Porto Velho.

SETOR PARTICIP
TEMA oRIGEN | DATA QBRIETIVO PUBLICO ALVO ANTES
Cfidna Realistica de Conduta em Sala UpaZona Promover a qualificagio no atendimento
Wemelha Leste Maio |de suporte de vida ao paciente critico Equipe de Enfermagem 2B
Treinamenteo Pratico de profissionais da Upa
Zona Lleste na CMIE da Matemidade Municipal | UpaZona Capacitarnas praticas de esterilizagio e
MEe Esperanga Leste Maio |desinfeccio hospital ar Equipe de Enfermagem 3
UpaZona Estimularo bem-estareo
Sernana de Enfermagem-P alestra Motivacional]  Leste Maio |empoderamento da equipe Equipe de Enfermagem 32
Mater, Mun. Capacitarnas praticas de esterilizagio e
Treinamente Pratice de profissionais em CWIE | Mie Esper. | Maio |desinfeccieo hespitalar Equipe de Enfermazem 40
lovens e adolescentes de
PalestraEducativa: Uso de dlcool e diregio de Sensibilizar os jovens sobre uso de bebidalescala publica Major
veiulos S AU Maio |alcoolicae direcio, Guapincdaia 2
Formentar o debate técnico dentifico e
2 Semnana de Enfermagem: © Conhedmento prestarhormenagem aos profissionais da
modifica e Transforma a Assisténciana Upa Jad enfermagem.
UrgénciaeEmergénga Parana | Maio Equipe de Enfermagem 40
Reforgara consdentizagio das equipes  |Téc. em Enfermagem,
Crientag@es para ando utilizacio de adornos sobre aimportédncia da higienizagio das  |Enfermeiros, Residentes de
nas dependéncias da Maternidade M. Mie MWater, Mun. mics e use de adornos no ambiente Enfermagem, Alunos de
Esperanca. hae Esper. | Maio [hospitalar Medicina e efc 15
Sensikilizar os profissinais de Samee Assistentes administratives,
P Jose recepcgao para o publico com deficiencia |téonices de enfermagem,
Palestra sobre Linguagem deSinais Adelino | Maio |auditiva auxiliarde salide 15
Capacitar profissional da enfermagem em
avaliagio, stendimento e
Pilose encaminhamento do paciente com
Enfrentamentc Der Toracdca Adeline | Maio |sintoma de der terdcica Equipe de Enfermagem 14
Téc. em Enfermagem,
Enfermeiros, Residentes de
P losé Enfermagerm, Alunos de
Etica profissicnal Adeline | Maio |Preparar profissional parainclusde sedal |Medicina e ete e
Cursc Basico de Libras para assessibilidadena ) ) ) . ) )
saiide nuser | maio Capacitar senvidores das unidades de salde para atendimenteo em Libras
Capacitar profissional ne manuseio
PAJosé correte da Bomba de Infusio durante o
Tratarmentc de Bomba de Infusio Adelno  |lunhe]atendimente ac paciente Equipe de Enfermagem 17
Estirmular os habites de higiene pessoal,
demenstrandeo aimpeortancia dos
LSF cuidados com o corpo e sua relagdo com a
PalestraHigiene Pessoal hariana |Junholsadde, Adolescente A0
Reforgara consdentizagio das equipes  |Téc Enfermagem,
sobre aimportancia da higienizagio das  |Enfermeiros, Residentes de
Crientagdes sobreaimportanda das lavagens |Mater hun. mics e uso de adornos no ambiente Enfermager elntemos de
da maos hEe Esper. |lunholhospitalar Medicing 10
PalestraMedicina Integrativa [P raticas Estimularc estude e uso de praticas Gerentes de unidades de
|ntegrativas) MUGEP  |Jlunholintegrativas na rede de atencio Salde etécnicos dasemusa |
Serminario de apresentagio dos Projetos
Aplicativos desenvolvidos pelos ACS darede ACS, Coorden adores de
de Atencic Basicade Projete Werkshop de Apresentarosresultades dos Projetos Meps, gerentes de unidades
Prevencioa Viol&nca contra abMulher MUGEP  |lunholAplicatives bésicas de salde 58]
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SETOR PARTICIP
TEMA ORIGEM | DATA OBIETIVO PUBLICO ALVO ANTES
Motoristas, técnioos de
Roda de Conversa com as equipes de Téconicos enfermagem,
e Condutores das LEB 1, 2 Sdao samy  lunholMormas e Rotinas do S Al administrativos 13
Capacitar as equipes sobre conduta, fluxo
UpaZona de atendirmento e exames narede de Enfenmeiros, médicos,
Roda de Conversa sobre a Wariol a do Wacaco Leste  |lunholatencio téenicos de enfermagem 46
Cficina de qualificagio em Abordazem ao Enfermeiros, médicos,
Politrauma sany  Llunho| Qualificar as eguipes doS Al técnicos de enfermagerm &)
Avaliaras equipes doSAMU no Enfermeiros, médicos,
Sirulado de Incéndio noShopping Porto atendimento as vitimas em situagio de  |técnicos de enfermagem,
Velho saml  llunhol catdstrofe administratives 15
Capacitar equipe no manu seio correto da
UpaZona Bornba de Infusdo durante o atendimento]Enfermeiros etémicos de
Treinamento de Bomba de Infusdo Sul Junho| a0 paciente enfermagem 24
Alinhar procedimentos necessarios para a
realizagio das notificagies, além de
UpaZona apresentar ofluxo, aperodicidade e os  |Enfenmeiros e Técnicos de
Cficin g sobre MetificagBes Cormpulsarias Sul Junhelinstrumentes utilizados enfermagem 3
Assistentes administrativos,
PAlosé Sensibilizar os profissionais para LIBRAS  Jtéc.enfermagerm, aux. de
| Treinarmento em Linguagem dosSinais Adelno | Julho[no stendimente ao usuario surdo, saide 3
ACDE Treinar e atualizar as equipes de
IMUNIZACA vadinagio (vacinador e digitador) em Técnico de Enfermagem das
Capacitacio ern Sala de Vacna (8] Julho | relacio as rofinas dewvacin as. Unidades Basicas 33
Atualizar as informagBes sobre o
Reunido Téchica com os coordenadores dos Acolhimento aos Estagian os, internos, Coordenacdores dos Meps,
Meps cadastrados MUGEP | Julho|residentes Gerentes das Unidades 20
UpaZona
Parada Cardiorespiratéria Leste Julho [Welhorar a conduta das eguipes IWédicos e enfermeiros 30
UpaZona Ivlelhorar o conh edmento sobre
Hepatites Virais Leste Julho | Hepatites Wirais e os cuidados imediatos |Equipe de Enfenmagern &)
CamnpanhaJulho Amarelo: Més de L5F Sensibilizar publico em geral para teste
Conscientizagio das Hepatites Virais [Palestra | Osvaldo rapicdo, cuidados e tratamento das Servidores daunidade e
e Teste Rapido) Piana Iulho [Hepatites comunidade em geral 7
Abordar a identificagio de casos suspeitos)
de tuberculose e o mangjo de casos
positivos, tendo emvista aincidéncia de
L5F casos notificados nadreaque abrangea  |Profissionais da equipe
Tuberculose Mariana | Julho|equipe de salde Marana Marianal 12
Informar ao publico em sala de espera
sobre os direitos dos cidaddos, conjunto
Palestra schre Planejarmento Farniliar CIIAl Julho | de agies e de regulacio defecundidade JPublico, usuario do servigo 11
Palestralmportanc a das Vadnas e enfasena Esdarecer sohre a importanda das vacinas
yvadhnado COVID-19 CINl Julho|eem espedal avadnada Covid 19 Puihlico, usuario do servigo 10
Roda de Conversa com equipe da Base de lelhorar processo de comunicagioe Téc Aux. Regulagio Médicae
Regulacio SAMU | Julho|agilizaro atendimento Cperador de Frota 11
Reunido com equipes de Témicos de lelhorar processo de comunicagio e Enfermeiros e Técnicos de
Enfermagem SAMU Julho|agilizar o atendimento enfermagem 11
Simulagio Realistica de explosio com Capacitar os profissionais de salide em Técnicos de enfermagem,
Ml plas vitimas SANMU Julho [relagio aoServigo de Atendimento Pré Condutores deveicilos, 10
Reunifo Técnica com liderangas do Hospital Gerentes das duas
lodoPaulall SANMU | Julho|Discutir ofluxograma de AVC instituighes (enfermeiros, 30
MWelhorar o conhedmento sobre AYS e os |Enfenmeiros, téchnicos de
Palestra sohre Addente Vascular Encefalico SanU | Julho | cuidados imediatos enfermagem, assistentes 30
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SETCR PARTICIP
TEMA omcEw | DATA OBIETV G PUBLICOAIVO ANTES
Aprimorar conhecimentos em protocol os,
Cficina de Emergéncias em Fsiquiatria— Agest|téonicas e procedimentos de urgénciae | Enfermeire, médico, técnico
Sirmulagio Realistica SA WU o |emergéncia em psiguiatria de enfermagem 15
UpaZona | Agost|Aprimorara compresns3o e praticas sobre
Cesvendando o Cédigo de Ftica Leste ¢ |aéticanctrabalhe Equipe de Enfermazem 17
Aprimorar conhecimentos em protocol os,
UpaZona | Agost|téonicas e procedimentos de urgénciae | Médicos, Enfermeiros e
Suporte Avancado em Fediatria Leste o |emergéncia em Pediatria tecnicos de enfermage 44
Sensibilizar equipe de prefissionais para o
Agosto Lilas — C processo de Acolhimento a UpaZona | Agost|acolhimento as mulheresvitima de Enfermeiro, médico, técnico
mulheres vitimas ce viol&ncia Sul o |violEndacdoméstica de enfermagem 14
Alinhar procedimentos necessitarios para
Cficina sobre Netificagfes Compulsérias — UpaZona | Agost|arealizagio das notificages sobre a
Wiol&ncia Interpessoal Sul o |Wicléncialnterpessoal Equipe multiprofissinal 16
UpaZona | Agost|Crientar sobre o uso correte do
Uso do dispositivo Bureta Sul o |dispositivo Bureta Enfermeiros 2
Acolher os académicos que desenvolvem
suas atividades na unidade de salde
Mlariana, apresentando o fluxograma da
USF Agost|unidade, recursos humanos e ferrament as| Academicos, internos,
Acolhimento formative aos Acad&micos Wariana o |detrabalho. resicendentes 2
Resgatar os objetives do planejamento
USF Agost|familiar e o papel da atencio basica neste|Equipe multiprofissional do
Cficina de Flanejamento Familiar Mariana o |contexto. Mlariana 15
LUSF Agost|Intervengio educativa sobre a prevencio |Adolecentes de escola
Tabagismo Mariana o |dotabagismoe naadolescéncia. miunicipal LS
Esdarecer e orientar os pais, responsaveis
eclidadores, adindmicado
funcionamento do CARSi e reforgar &
necessidade devincular positivamente  |Responsaveis e cuidadores
Psicoeducacic para o funcicnamento do Caps Agest|frente a todas as atividades realizadas das criancgas e adolescentes
Infantil CAPS | ¢ | pelaequipe multiprofissional paci entes do CARSI 15
Miedicos, enfermeiros,
Cficina de 1AM Infarto Agude do Miocardio em Agost|Atualizar equipe de profissicnais para técnicos de enfermagem,
APH —Simulacio Realistica SA ML o latendimente nasretinas. cenduteres deveilos =
FAlosé |Agost|Capacitar sobre manuseio do aparelho de
Treinamenteo em Wentilaco Mecinica Adelino o |ventilacBomecdnica Tecnicos de Enfermazem 4
Acolhimento aps alunes do curso Técnico de FAloseé | Agost|Acolher osalunos e apresentar as normas
Enfemazem Adeling o |erctinas daunidade Discentes 3
Conhecer ociclo davarola do Macaco,
Wariol a do Macaco [pelos residentes daS 3o USF Agenor| Agost| agente causador, sintomas, profilaxiae
L c3s) de Carvalho]l  ©  |tratamento Equipe da ESF 45
18 Encentro Estacual deSeguranga do Faciente| USF Agenor| Agost
naAtencic Primaria de Carvalhel o [Aprimerar conhecimente Ceerdenaderde Nep z
DAB/ Coord odontologos, ACS, TECnicos
enagio de cualificar os profissionais da APS paraa | de Enfermagem das
Cficina de Manejo de Doencas de Transmissio| Salde da | Agost|Wigilancia e prevencio datransmissio unidades basicas zona
vertical (5ifilis, Hepatites B e C e HAIV) rAUIh er o |wvertical do HIY, Sifilis e Hepatite BEe C urbanaerural 0
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SETOR PARTICIP
TEMA ORIGEM | PATA OBIETIVO PUBLICO ALVO ANTES
CAB/CIVIS
Aoce Atualizar scbre manuseio e
Capacitacio NocBes Basicade Vaonario e IMUNIZACA| Agost|preenchimento de cadernetas de
atualizacho de cadernetashg osto ] o |vacinagio ACS 300
UPA JACT | Agost
Cficina Ultrassonoerafias da Gestacio Parana o Enfermeiros e Medicos 39
Avaliar o conhecimento, conduta e
UPA Zona performance da equipe nas urgéncias
Simulaco Realistica: Intercorréncias lestee | Agost|psiquiatricas com vistas a prestar melhor | Enfermeiros, Médicos,
Psiguiatricas SAML o |atendimento Teonicos de Enfermagerm 30
Sensibilizar publico de salade esperado
Palestra aos usuérics: Importanca do Pai e Agost| CIMI, para aimportinciada construgdo da | Usarios e acompanhantes do
nome naidentidade dacrianca CIMI o |identidade e personalidade dacrianca SEIVICO 15
Acclhimentoe orientagdo: Nutrigdo para Agost| Crientar asgestantes e acompanhantes
gestante de altorisco CIMI o |scbre anutricio I sarasdoservico 11
Capacitar enfermeiros e técnicos de
enfermagern em emergénda pediétrica,
Pol. Ana | Agost|paradas cardiorrespiratorio e orientagdo
Capacitacio em Emergéncia Pediatrica Adelaide o |scbre asdoses das drogas utilizadas Eguipe de Enfermagem A0
Palestra com a psicologa Bruna Moraes: & Enfermeiros, medicos,
Acolher sem lulgar (O Processo de LbaZona | Agost|Sensibilizar osprofissionaisparao técnicos de enfermagem,
Acolhimento a mulheres vitimas de Vicl&nci a] Sul o lacolhimento arnulher vitima de viol Encia | técnicos administrativos 14
Desvendando o Codigode Etica: direitos, LbaZona | Agost|Estimular o concesso e consd entizacio de
deveres e proibictes leste o |trabalhoem equipe Equipe de Enfermagem 17
LbaZona | Agost|Melhorar aconduta das equipes em
Cficina: Suporte Avangado em Pediatria leste o |atendimento de Pediatria Enfermeiros e medicos 35
LsF Apresentar produto: Um enfoque no
Apresentacdo Lo Froduto PlanificaSUs pela Ronaldo | Agost|compartilhamento do cuidado Materno [ Tecnicos do DAB e gerentes
USF Ronaldo Aragdo Aragdo o |Infantil na USF Ronaldo Aragdo de unidades 19
Contemplar e fortalecer o conhecimento
dos sernvidores de todos os setores do Enfermeiros, medicos,
Encontro com Psicologo “A SAUDE MENTALE LsF Agost|turno damanhd para o autocuidado das | técnicos de enfermagerm,
GERENCIAMENTO DO ESTRESSE” Castanheiral o [emogBes técnicos administratives 30
TOTAL 2459

Fonte: NUGEP/SEMUSA/2022
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ANEXO 2 - Situagao dos Projetos de Constru¢dao, Reforma e Ampliacdao de Unidades de Sauide, 2022, SEMUSA, Porto Velho.

REPASSE CONTRAPARTID |  INVESTINENT VALOR
INVESTIMENT : 5
OBJETO (R$) A (R$) O (R$) ORCAMENTARIO SITUAGAO
UNE@ENET'S%GSENLT '2’,':EMNST)O 2.000.000,00 160.000,00 2.160.000,00 2.160.000,00 Obra em eﬁggéﬁ% f?r?afg”arda”do
LACEN (FMS) 2.499.999,04 0,00 2.499.999,04 2.499.999,04 Projeto refeito em fase de licitag&o.
REFORMA DA POLICLINICA _
RAFAEL VAZ E SILVA (FMS) 939.400,00 454.577,08 1.393.977,08 R$ 1.477.547,58 OBRA EM EXECUGAO
REFORMA DE UNIDADE DE 750.000,00 0,00 750.000,00 R$ 747.442,90
PRONTO ATENDIMENTO - 5
OBRA EM EXECUCAO
MATERNIDADE 3.920.000,00 1.299.040,00 5.219.040,00 R$ 8.810.155,52
REFORMA DE UNIDADE DE Projeto Arquiteténico em execucao.
PRONTO ATENDIMENTO - ANA 531.042,00 1.688.238,00 2.219.280,00 R$ 2.645.416,53
ADELAIDE
AMPLIAGAQ — RAFAEL VAZ E 1.079.250,00 0,00 1.079.250,00 AVALIAR OBRA EM EXECUGAO

SILVA

REFORMA UPA - ZONA SUL

Projeto arquitetdnico Adequado,
proposta aguardando classificacéo
orcamentaria do MS.

REFORMA UPA — ZONA LESTE

Projeto arquitetdnico Adequado,
proposta aguardando classificagéo
orcamentaria do MS.
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OBJETO

REPASSE
(R$)

VALOR ORCAMENTARIO

VALOR DIFERENCA
CONTRAPARTIDA

SITUACAO

REFORMA - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
RONALDO ARAGAO

R$ 118.018,00

R$ 118.018,00

R$ 0,00

Obra iniciada em
2020, paralisada no
mesmo ano, devido a
pandemia.
Atualmente o projeto
arquiteténico esta
sendo adequado e
aguarda captacgédo de
recursos financeiros.

REFORMA — UNIDADE DE SAUDE DA
FAMILIA NOVA CALIFORNIA

R$ 179.995,00

R$ 306.937,78

R$ 126.942,78

OBRA CONCLUIDA

REFORMA - POSTO DEE@EzDE PALMARES R$ 250.004,00 R$ 309.130,24 R$ 59.126,24 Obra em execuc&o
R ORI e D e ERR DT AMILIA 1 Rg 430.000,00 R$ 631.240,75 R$ 201.240,75 Obra em execugo
. gy Empreiteira
REFORMA - PO SRS~ DF PE R$ 200.000,00 R$ 279.210,44 R$ 79.210,44

abandonou a obra, ja
venceu todos os
recursos.

REFORMA - UNIDADE DE SAUDE DA FAMILIA
VISTA ALEGRE DO ABUNA

R$ 349.988,00

R$ 1.048.092,61

R$ 698.104,61

Obra em execucédo
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; VALOR DIFERENCA 5
OBJETO RE RS | YALORORCAMENTARIO CONTRAPARTIDA SITUACAO
REFORMA - UNIDADE DE SAUDE DA .
FAMILIA DE SAO SEBASTIAO R$ 164.195,00 R$ 1.188.823,27 R$ 1.024.628,27 Obra em execucio
REFORMA - UNIDADE DE SAUDE DA Projeto arquiteténico finalizado
FAMILIA PEDACINHO DE CHAO R$ 185.142,00 R$ 1.054.603,11 R$ 869.461,11 e fase de licitacio.
REFORMA - UNIDADE DE SAUDE DA Em elaboragdo de projeto
FAMIL I BENJAMIM SILVA (CALAMA) R$ 487.893,00 R$ 1.287.226,72 R$ 799.333,72 Brquitetdnico,
REFORMA - UNIDADE DE SAUDE DA R$ 487.893,00 R$ 2.278.611,26 R$ 1.790.718,26 Obra executada.

FAMILIA SOCIALISTA

REFORMA - UNIDADE DE SAUDE DA Projeto arquitetoénico finalizado
EAMILIA UNIAO BANDEIRANTES R$ 435.398,00 1.484.396,39 R$ 1.048.998,39 em fase de licitac3o.

Projeto arquitetoénico finalizado

REFORMA - POSTO DE SAUDE MANOEL R$ 487.893,00 R$ 2.808.396,65 R$ 2.320.503,65 em fase de licitac3o.

AMORIM DE MATOS

- Em elaboracao de projeto para

REQUALIFICA UBS — AMPLIACAO UNIDADE R$ 148.700.00 reforma. Em 2022 estd em
DE SAUDE DA FAMILIA OSVALDO PIANA Bt I execucdo o processo de

revitalizagdo.
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OBJETO

REPASSE
(R9)

VALOR ORCAMENTARIO

VALOR DIFERENCA
CONTRA PARTIDA

SITUACAO

REFORMA — UBS DE EXTREMA

Aguardando captacéo de
recursos financeiros.

CONSTRUCAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE DA
FAMILIA - UBSF - ORGULHO DO

MADEIRA

Em elaboracdo de projeto para
construcéo

CONSTRUCAO DA
UNIDADE BASICA DE SAUDE VILA
PRINCESA

Em elaboracédo de projeto para
construcdo

REFORMA — UBS MARIANA

R$ 700.000,00

Projeto arquitetdnico finalizado
em fase licitatoria.

Projeto de Reforma e / ou Ampliacao
UBS Mauricio Bustani, UBS Agenor de
Carvalho, UBS Nova Floresta,UBS
Renato de Medeiros, UBS Areal da
Floresta, Centro Especializado em
Reabilitagdo — CER, Servico de
Assisténcia Especializada — SAE.,
Pronto Atendimento 24hs José Adelino
e da Unidade de Vigilancia em
Zoonoses — UVZ.

Projeto de Construgcéo do Centro de
Atencéo Psicossocial I, Centro de
Atencéo Psicossocial Infanto Juvenil —
CAPs I.

Aguardando captacéo de
recursos financeiros.

Projeto de Combate a incéndio e Iniciar
Licitac&o Projeto de Reforma e / ou
Ampliacédo do Centro de Especialidades
Médicas — CEM.

Projeto arquitetdnico elaborado,
aguardando captacao de
recursos.
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