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APRESENTAGAO

A avaliagdo anual do Plano Plurianual — PPA tem como objetivo contribuir para o alcance dos resultados
previstos nos programas que o integram, por meio do aperfeicoamento continuo da gestdo de programas e da
alocagéo de recursos no plano e nos orgamentos do municipio, de modo a aprimorar a qualidade do gasto
publico (Lei n° .2.470, de 14 de dezembro de 2017 — PPA 2018-2021 e Decreto 15.737, de 13 de margo de
2017 — Normas para Gestdo do PPA 2018-2021).

A avaliagdo, além de um instrumento que proporciona a identificagdo dos resultados alcangados na
implementacéo dos programas, subsidia a elaboragao das avaliagdes de cada Orgdo Executor e espelha os
registros de informagdes, realizados pelos Gerentes de Programas e Coordenadores de Agdes no Sistema
Municipal de Planejamento e Gestéo — SIMPLAG.

Os resultados alcangados pela implementag¢do do Plano Plurianual — PPA, no exercicio de 2018, sao frutos do
esforco do governo e da sociedade na busca de um modelo de desenvolvimento inclusivo e redutor das
desigualdades sociais.

O aperfeicoamento do sistema de avaliacéo e a amplia¢éo da participagdo democratica no planejamento municipal
continuam sendo um desafio permanente do Governo Municipal na formulagdo e implementagdo das politicas
publicas. Esse principio de gestdo publica permeia a transparéncia e ressalta a importancia da divulgagéo da
avaliacéo dos resultados da ag¢éo de governo para a sociedade. Nesse sentido, os resultados apresentados neste
Relatério de Avaliagdo devem ser discutidos e disseminados pelos Orgdos do Poder Executivo, pela Casa
Legislativa Municipal e pelo conjunto da sociedade, de forma critica e ativa, de modo a permitir 0 avango da
democracia.

O Relatério busca analisar os resultados consolidados do PPA 2018-2021, alcangados no exercicio de 2018,
abrangendo:

e Avaliagdo Quantitativa, e;
e Avaliagdo Qualitativa dos Programas e Agdes.

Assim, espera-se que as informagdes constantes da Avaliagdo do Plano Plurianual — Exercicio 2020 — Ano
base 2019 sejam um norte para a gestdo do Plano e que seja para a sociedade portovelhense um
instrumento auxiliar no fornecimento de informagdes para o fortalecimento da participa¢do popular na gestéo
publica.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orgamento e Gestao



INTRODUGAO

Os fundamentos legais para a Avaliagéo do Plano Plurianual - PPA est&o contidos no Arts 5° e 6°, da Lei n°
2.470, de 14 de dezembro de 2017, Plano Plurianual 2018-2021:

Art. 5°. A avaliagdo do Plano Plurianual é destinada ao monitoramento e aperfeicoamento continuo dos
programas que constituem o Plano, prevendo subsidios para as modificagbes de concepgdo e execugdo, a
fim de assegurar a obtengdo dos resultados.

Art. 6°. A avaliagdo dos Programas Finalisticos constantes do Plano Plurianual teré carater permanente e
seré divulgada anualmente até o final do primeiro quadrimestre de cada exercicio, a partir dos dados
fornecidos pelos gerentes de programas das Unidades Orcamentarias executoras. Paragrafo unico. A
avaliagcdo dos Programas Finalisticos de que trata o “caput” deste artigo devera ser efetivada a partir das
analises:

| - da execugéo fisica e financeira das agbes constantes dos orcamentos fiscal, da sequridade social e do
orgamento de investimento das empresas;

Il - da execugéo fisica e financeira das parcerias;

Il - do gerenciamento;

IV - dos resultados alcangados.

E ainda, regulamentado pelo Decreto n° 15.737 de 13 de margo de 2019, que:
‘Estabelece normas para o processo de gestdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e metas contidas
Plano Plurianual — PPA (2018-2021) e da outras providéncias”.

A avaliagdo qualitativa e quantitativa de cada programa e agdo, por érgdo de governo, abrange os
resultados obtidos em 2019, com informagado sobre o alcance dos indices previstos para o final do PPA para
cada indicador e de cumprimento das metas, identificando inadequagbes e restricdes que afetaram o
desempenho dos programas e sugerindo medidas corretivas.

As avaliagbes referem-se aos programas do tipo finalistico e de apoio as politicas publicas, agrupados por 6rgao
setorial, obtidas a partir da percepcdo dos gerentes de programas e coordenadores de agbes, com a coleta de
informagdes na dtica de auto-avaliagdo, por meio de roteiros de questdes respondidas no médulo de avaliagéo
do Sistema Municipal de Planejamento e Gestao (SIMPLAG).

O produto do trabalho é resultado das atividades realizadas em conjunto com os atores diretamente envolvidos
no processo de avaliagao, representados pelos gerentes dos programas, coordenadores de agdes e equipes técnicas,
no ambito dos Orgdos responsaveis por programas de Governo, integrantes das Unidades Orgamentarias
(Secretarias Municipais, Fundos, Autarquias e Fundagdes, inclusive a Camara Municipal), e com apoio técnico da
equipe do Departamento de Planejamento Orgamentario, no ambito do Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento Municipal — Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo —
SEMPOG.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliagdo Quantitativa (Realizac¢ao Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE
Objetivo: Promover o Uso Racional de Medicamentos
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto \oace Avaliagao (*)
2018 2019 2020 2018 2019 2020
08.31.10.301.316.2.627 Aquisicdo de medicamentos MEDICAMENTOS E % Prevista 80 85 4.839.842 21.062.224
da assisténcia farmacéutica  INSUMO ESTRATEGICO Realizada 0 50 4.790.996 0
ADQUIRIDOS Variacio % 41,18 -1,01
08.31.10.303.316.2.627 Aquisicdo de medicamentos MEDICAMENTOS E % Prevista 80 85 0 5.472.356
da assisténcia farmacéutica  INSUMO ESTRATEGICO Realizada 0 50 0 5.028.012
ADQUIRIDOS Variagdo % 41,18 -8,12
08.31.10.301.316.2.661 Manutengéo da assisténcia FARMACIAS MANTIDAS % Prevista 80 85 87.000 139.760
farmacéutica Realizada 0 85 22.708 139.760
Variagdo % -73,90
08.31.10.303.316.2.661 Manutengao da assisténcia FARMACIAS MANTIDAS % Prevista 80 85 0 45.000
farmacéutica Realizada 0 85 0 43.906
Variagé@o % -2.43

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagao orgamentaria (suplementagao e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliagdo Quantitativa (Realizac¢ao Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentdria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Objetivo: Fortalecer a atengéo basica como agéo prioritaria da Secretaria Municipal de Saude.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nioade Avaliagao (*)
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
08.31.10.301.317.2.662 Manutengéo dos servicos do  SISTEMA % Prevista 80 85 0 348.000 441.339
Centro de Especialidades REESTRUTURADO Realizada 0 79 0 151.681 441.304
Odontolégicas Variagao % -7,06 -56,41 -0,01
08.31.10.301.317.2.664 Manutengéo dos servicos das AGOES REALIZADAS % Prevista 80 85 0 17.724.924 29.459.235
Unidades Basicas de Satde Realizada 0 60 0  15.834.895 26.461.962
Variagao % -29,41 -10,66 -10,17
08.31.10.301.317.2.667 Manutengdo da Rede de Frio  SISTEMA Und Prevista 80 1 0 824.637 128.237
Municipal de Porto Velho REESTRUTURADO Realizada 0 1 0 471114 61.401
Variagao % -20,00 -42,87 -52,12

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagao orgamentaria (suplementagao e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.

2



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliagdo Quantitativa (Realizac¢ao Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE

Programa:
Objetivo: Reestruturar e integrar a rede de atengao a saude do municipio de Porto Velho.
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nioade Avaliagao (*)
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
08.31.10.302.329.2.280 Manutengao dos Servicos de  ATENDIMENTO % Prevista 80 85 3.150.100 2.886.233
Atendimento Mével as REALIZADO Realizada 0 100 2.027.929 2.410.929
Urgéncias - SAMU (RAU - Variagao % 17,65 -35,62 16,47
SAMU) 192
08.31.10.302.329.2.668 Implantagdo das Unidades de UNIDADE IMPLANTADA % Prevista 80 85 50.000 100.000
Saude de Média Complexidade Realizada 0 0 0 97.740
Variagdo % -2,26
08.31.10.302.329.2.669 Manutengdo das Unidades de ATIVIDADES MANTIDAS % Prevista 80 85 19.673.182 27.027.643
Saude de Média Complexidade Realizada 0 100 17.758.953 25.916.709
Variagao % 17,65 -9,73 -4,11

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagao orgamentaria (suplementagao e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliagdo Quantitativa (Realizac¢ao Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

Programa:
Objetivo: Integrar a Vigilancia em Saude.

Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
08.31.10.301.335.2.672 Manutengéo das Agdes da ACOES REALIZADAS % Prevista

Realizada

Vigilancia em Salude
Variagao %

2018

80

Meta Fisica

2019

85
38
-55,88

2020

2021

0
0

2018

5.976.441
5.894.614
-1,37

Meta Financeira
2019 2020

8.046.661
7.155.186
-11,08

2021

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagao orgamentaria (suplementagao e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliagdo Quantitativa (Realizac¢ao Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Objetivo: Fortalecer a gestdo municipal de salide e o controle social

Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nioade Avaliagao (*)
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

08.31.10.306.336.2.042 Auxilio Alimentagao ao SERVIDORES % Prevista 100 100 13.405.362 52.400.000
Servidor ATENDIDOS~COM AUXILIO Realizada 0 100 13.258.139 0

ALIMENTAGAO Variagéo % 1,10
08.31.10.331.336.2.042 Auxilio Alimentacao ao SERVIDORES % Prevista 100 100 0 13.660.000
Servidor ATENDIDOS~COM AUXILIO Realizada 0 100 0 13.522.943
ALIMENTAGAO Variagio % 1,00
08.31.10.331.336.2.044 Auxilio-Transporte a SERVIDORES ) % Prevista 100 100 6.537.350 6.944.500
Servidores e Empregados ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 0 0 6.537.350 6.916.589
TRANSPORTE Variagao % -0,40
08.31.10.122.336.2.217 Remuneragao de Pessoal SISTEMA % Prevista 100 100 178.041.439 190.870.729
Ativo e Encargos Sociais REESTRUTURADO Realizada 0 100 177.699.188  188.344.402
Variagé@o % -0.19 -1.32
08.31.10.122.336.2.315 Manuteng&o das Ag¢des do CONSELHO % Prevista 50 100 40.000 316.000
Conselho Municipal de Saude ESTRUTURADO E Realizada 0 100 24.070 302.226
MANTIDO Variagdo % -39,83 -4,36

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagao orgamentaria (suplementagao e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2020 - Ano-Base 2019
Anexo | - Avaliagdo Quantitativa (Realizac¢ao Fisica e Financeira) de Programas e Agbes

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Orgao Responsavel: I
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade Orgamentdria:

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Objetivo: Fortalecer a gestao municipal de saude e o controle social
Unidad Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto nioade Avaliagao (*)
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
08.31.10.122.336.2.674 Manutengéo da politica de CAPACITAGAO % Prevista 80 85 0 650.000 418.453
gestao do trabalho e educacdo REALIZADA Realizada 0 80 0 107.051 300.212
permanente Variagéo % -5,88 -83,53 -28,26
08.31.10.122.336.2.675 Manutengao dos Servigos UNIDADE MANTIDA % Prevista 90 90 0 24.729.816 15.037.758
Administrativos Realizada 0 90 0  21.675.338 13.956.789
Variagao % -12,35 -7,19
08.31.10.122.336.2.676 Construir, ampliar, reformar e BENS IMOVEIS Obra Prevista 1 1 0 3.740.000 3.563.544
recuperar bens iméveis da RESTAURADOS E Realizada 0 1 0 383.216 484.691
Semusa PRESERVADOS Variagéo % -89,75 -86,40

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagao orgamentaria (suplementagao e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e valores empenhados; Variagéo % = ((Realizada / Prevista) - 1) x 100.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover o Uso Racional de Medicamentos

Publico-Alvo: Usuarios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A Assisténcia Farmacéutica podera proporcionar melhorias significativas que atendem a maioria
das necessidades da populagéo que utilizam os servigos de saude da atengdo basica. A
selecdo de medicamentos referente aos 352 itens elencados na REMUME (e suas atualizagdes)
dentro da logistica de aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos devera promover o uso racional
dos medicamentos dispensados considerando a efetividade no tratamento.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01-Taxa de itens de medicamentos com estoque Previsto 70 75 80
regular da remume Apurado 56 50
Relagdo % 80,00 66.67 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 18,06 34,19 0.00
Apurado/Final

2018 Medicamentos com aquisi¢éo regular.

2021

Morosidade no fluxo dos processos de aquisigdo de medicamentos, em decorréncia da tramitagdo em outros setores da administragdo municipal.

2019

2020

2021

02-Taxa de de itens medicamentos em falta da Previsto 30 25 20

remume Apurado 21 50
Relagéo % 70,00 200,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 23.33 78.89 0.00
Apurado/Final

2018 Medicamentos que nédo obtiveram registro em ATAS, desertos e fracassados, e medicamentos novos inclusos na REMUME.

Morosidade no fluxo dos processos de aquisi¢do de medicamentos, em decorréncia da tramitagdo em outros setores da administragdo municipal.

2019

2020

2021

03- Taxa de atendimentos aos usudrios nas farmacias Previsto

municipais Apurado
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 Para implementacéo do programa de avaliacdo necessita de recursos humanos. Senda assim, essa dificuldade sera solucionada com a

contratagdo dos mesmos.

2019

85

0.00

0.00

15

0.00

0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE
Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Através dos gerenciamentos das atas de registro de precos foram
disponibilizado em torno de 80% dos medicamentos que constam na
REMUME. Ressaltasse que esse percentual ndo foi superior por
dependemos de tramitagdo processual externa.

2019  Alcance entre 40% a 80% do previsto
Pela falta de abastecimento de medicamentos da rede.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucéao do Programa:
2018  Satisfeito

Em torno de 10% de medicamentos da REMUME nao foram
registrados em ata. Com isso, dentro do que foi disponivel, pouco
foram as faltas.

2019  Pouco satisfeito

Pela falta de abastecimento de medicamentos da rede.

2.4 Outras Consideracoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018

N&o ha inadeauacédo na concepcdo do proarama
2019

Nao ha inadequacéo na concepcao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

N&o contempla
2019

N&o contempla

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial
Houve falta de Epi's, manutengdo da empilhadeira, e alguns materiais
permanentes. Ressalta-se que foi solicitado a abertura de processo para
aquisicao, porém ainda encontram-se em andamento.
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras
Houve falta de alguns itens como computador, impressora e prateleira com bins,
2019
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Falta de material permanente (computadores, nobreak, teclado, outros) material
de expediente (papel A4) e mobiliario.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE
Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes
2018

Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Houve caréncia farmacéutico e assistente administrativo.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Houve caréncia farmacéutico e assistente administrativo.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessita de mais treinamento e qualificagdo nas equipes da ponta.
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos das equipes executoras

Necessita de mais treinamento e qualificagdo nas equipes da ponta.
2019
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Numero insuficiente de RH, havendo necessidade de contratagdo.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Falta de RH
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Falta de cursos/capacitagao.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Consulta Pablica
Portal de transparéncia da prefeitura (Famapub)
Discussao em Conselho Setorial
Assuntos pertinente a Assisténcia Farmacéutica sdo discutidas nas reuniées do Conselho
Municipal de Satide.
2019
Ouvidoria

Canal que o usuario pode se manifestar.
Consulta Publica

Consulta ao estoque de medicamentos disponiveis nas unidades basicas de saude,
Farmapub.
Reunido com grupos de interesse

Reunibes periédicas da REMUME com os profissionais de saude que compbéem a
comiss&o de farmacia e terapéutica, bem como demais profissionais de satde.
Discussao em Conselho Setorial

Participagao/apresentagao no conselho municipal de saude.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
Para implementac&o do programa de avaliagao necessita de recursos humanos. Senda assim, essa dificuldade sera solucionada com a
contratagdo dos mesmos.
2019

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

n&o possui essa ferramenta.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
iy QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X

02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X

03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS ®

04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X

06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X

07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X

08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X

09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X

10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGCOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Considerando, a morosidade na aquisicdo de medicamentos, houve o desabastecimento nas redes de saude. Ainda, podem
citar a falta de recursos materiais e humanos ja citados anteriormente, que dificultam na celeridade do servico.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a 80% -

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

4.5 Acoes do Programa

AGAO: 627 - Aquisigao de medicamentos da assisténcia farmacéutica

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Sao realizadas reunibes técnicas.
Sistemas informatizados

O Farmapub, Sisfarma e Horus.
Relatérios de aestéo

Relatério quadrimestral e anual.

2019

Reunides de trabalho

Reunibes periédicas com a equipe de trabalho
Visitas in loco

visitas técnicas as unidades de saude
Sistemas informatizados

Sistema Hérus
Relatérios de gestéo

Realizado quadrimestralmente

planilhas e graficos elaborados no setor

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Através dos gerenciamentos das atas de registro de pregos
foram disponibilizados em torno de 80% dos medicamentos que
constam na REMUME. Ressaltasse que esse percentual ndo foi
superior por dependemos de tramitagdo processual externa.

2019  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

Pela falta de abastecimento de alguns medicamentos da rede.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Foi adquirido através de gerenciamento das atas de registro de pregos em torno de 80% dos medicamentos padronizados na REMUME.
2019  Agédo: aquisicao de medicamentos

Produto: medicamento

Detalhamento: abastecimento das unidades de salde: urbana, rural, fluvial.
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos orcamentdrios atenderam as expectativas.
2019  Suficientes

Até o momento, a dotagdo orgamentaria foi suficiente.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram liberados de acordo com a agao sem nenhuma dificuldade.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

As agbes ndo foram interrompidas por falta de orcamento.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

2018  Na&o utiliza recursos de oriaem néo orcamentaria
2019  Na&o utiliza recursos de oriaem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da acéo:

2018

Nao ha restricdes
2019

N&o ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Néo

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

ACAO: 629 - Estruturagdo da assisténcia farmacéutica

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagao de um mecanismo de monitoramento da execug&o fisica: Para realizar a agdo foi solicitado abertura de processo
para atender a mesma. Porém, estes processos ndo tiveram seu
devido andamento.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Para realizar a agao foi solicitado abertura de processo para atender a mesma. Porém, estes processos ndo tiveram seu
devido andamento. Com isso, a agdo néo foi realizada.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018
2019
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:
2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018
Outros: Abertura Processual

Foi solicitado abertura de processos para atender a agdo. Porém os mesmos ndo
tiveram seu devido andamento interferindo, assim, na realizagao da agéo.

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

ACAO: 661 - Manutengio da assisténcia farmacéutica

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Sao realizadas reunido semestral para elaboragdo do cronograma de abastecimento das
unidades distritais, baixo madeira e urbanas.

Visitas in loco

Séao realizadas semanalmente visita in loco nos pronto atendimento e mensalmente nas
unidades distritais, baixo madeira e urbanas.

2019
Reunides de trabalho
REUNIOES PERIODICAS COM A EQUIPE DE TRABALHO
Visitas in loco
VISITAS TECNICAS AS UNIDADES DE SAUDE
Sistemas informatizados

SISTEMA HORUS E SISFARMA
Relatérios de aestao

SIM, QUADRIMESTRAL

CONTROLE POR PLANILHAS ELABORADAS NO SETOR

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Para realizar a agdo foi solicitado abertura de processos para
atender a mesma. Porém, estes processos ndo tiveram seu
devido andamento. Com isso, a agdo néo foi realizada
completamente.

2019  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
HOUVE EXECUCAO DAS ACOES E MONITORAMENTO DO
ABASTECIMENTO.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Agdo: Manutencdo da Assisténcia Farmacéutica.
Produto: Sistema Estruturado
Detalhamento do Produto: Manutengéo, abastecimento e conferéncia dos Medicamento das Unidades de Salde da Zona Urbana, bem como as unidades
distritais.
2019  agdo: abastecimento
Produto: unidades atendidas
Detalhamento: abastecimento das unidades de saide e monitoramento da dispensacéo de medicamentos
2020

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
2019 Insuficientes

Houve remanejo de recurso para estruturagdo (aquisicdo de veiculo)

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos foram liberados de acordo com a agao sem nenhuma dificuldade.
2019 O fluxo sofreu descontinuidade, mas néo prejudicou decisivamente a execugdo programada

houve necessidade de ajuste no cronograma das atividades de abastecimento

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: Marilia Lis Oliveira Guedes

2018  Na&o utiliza recursos de oriaem néo orcamentaria
2019  Na&o utiliza recursos de oriaem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da acéo:

2018
Outros: Abertura Processual

Foi solicitado abertura de processos para atender a agdo. Porém os mesmos néo
tiveram seu devido andamento interferindo desta forma na realizagdo da agcao.

2019

Outros: recurso insuficiente
recurso orgamentario insuficiente para cumprimento do cronograma de atividades

4.5.8 Parcerias

Realizacdo de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Fortalecer a atengdo basica como agao prioritaria da Secretaria Municipal de Saude.

Publico-Alvo: Usuarios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A Atengao Bésica (AB) é uma forma de organizacdo do modelo de atengdo a salde, uma estratégia
de integragao dos servigos segundo as necessidades em saude da populagao. Em sua forma mais
ampliada, é a porta preferencial de entrada
do sistema e o local responséavel pela organizac¢ao do cuidado a satde dos individuos, suas familias
e da populagéo, ao longo do tempo (Brasil, 2011). Estudos mostram que a Atengédo Basica tem
capacidade para responder a 85% das necessidades em saude, realizando servigos preventivos,
curativos, reabilitadores e de promogéo da saude; integra os cuidados de saude no contexto de vida
e influencia as respostas das pessoas aos seus problemas de satde. No entanto, para que a AB
seja efetiva em suas agdes, se faz necessario que tanto o servigo quanto a populagédo a reconhegam
como ordenadora do sistema de salde. Para isso, o acesso deve ser facilitado e humanizado, sem o
qual a procura podera ser adiada ou nem ser realizada, afetando negativamente o diagnéstico, o
manejo do problema, a credibilidade do sistema e os indicadores da atengao béasica.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Cobertura populacional estimada pelas equipes de Previsto 61 61 61
atengéo basica Apurado 58,43 60.17
Relagdo % 95.79 98.64 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 23.95 48.61 0.00
Apurado/Final

2021

61

0.00

0.00

2018 Ao comparar o resultado alcangado com o 12 e 2° quadrimestre e o resultado 2018 nota-se a reducéo da cobertura, justificada por descredenciamento de

equipes saude da familia,
por déficit de RH. A meta pactuada conforme PPA 2018 para este indicador foi de 61%.
FONTE: MS/SAPS/Departamento de Satde da Familia - DESF
2019 ynidades Geograficas: NORTE - RO - PORTO VELHO
Periodo: Dezembro de 2019

2020
2021
02- Cobertura populacional estimada de saude bucal na Previsto 49.94 49.94 49.94

atengéo basica Apurado 4193 46.43
Relagéo % 83.96 92,97 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 20,99 4423 0.00
Apurado/Final

2018 O que pode ser observado é a baixa cobertura de salde bucal pelo descredenciamento de equipes incompletas, fato este

49.94

0.00

0.00

que afeta diretamente a populagéo pela diminuigao de servigos ofertados e qualificados. Pois a equipe de satde bucal incompleta também ndo consegue

ofertar servigos de

qualidade. A meta pactuada para esse indicador conforme PPA 2018 foi de 49,94%.
2019 Ms/SAPS/Departamento de Satide da Familia - DESF

Unidades Geograficas: NORTE - RO - PORTO VELHO

Periodo: Dezembro de 2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

10
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Orgéo Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:
Indicador selecionado considerando a centralidade da Ateng&do
Basica no SUS, com proposta de constituir-se como ordenadora do
cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo estruturante de
programas e projetos; além de favorecer a capacidade resolutiva e
0s processos de territorializagao e regionalizagdo em satde,
devendo atender todos os municipes de Porto Velho/RO.
2019  Alcance entre 40% a 80% do previsto

Falta de recursos humanos e unidades de satde para expansdo das
equipes de estrategia satde da familia

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Pouco satisfeito

A Semusa n&o disponibiliza de instrumento para o monitoramento da
satisfagdo do usuario, no entanto, todos os municipes que procuram
as unidades de saude, independente do tempo de espera sdo
atendidos. A Prefeitura esta com planejamento para melhorar a
estrutura fisica das UBS, e ha previsdo de concurso emergencial
para melhorar os servigos primarios.

2019  Pouco satisfeito

baixa cobertura de estrategia fazendo assim com que o usurdrio
fique sem atendimento, buscando atendimento em outros servigos.

2.4 Outras Consideracées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Pertinéncia das acoes

Ha a necessidade de adequar melhor e inserir novas agdes para
realizagdo dos objetivos

Suficiéncia das acdes
Elaboragao de mais agdes conforme os objetivos e metas para melhor
resolutividade do programa

Definigdo dos indicadores
Inserir mais indicadores para melhor monitoramento das agées

2019

Caracterizacao do publico-alvo
Falta de recursos humanos e unidades de saude para expansdo das
equipes de estrategia satide da familia, baixa cobertura de estrategia
fazendo assim com que os usurarios fiquem sem atendimento,

buscando atendimento em outros servigos.
Composicao das fontes de financiamento

Recursos financeiros escassos, falta de financiamento adequado para
0 programa.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raga

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Pessoa com Deficiéncia

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Género

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Crianca e Juventude

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade

1
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Orgéo Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUND_O MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:
2019
Raga
todos s&o contemplados pela estrategia satide da familia
Pessoa com Deficiéncia
todos s&o contemplados pela estrategia satide da familia
Género
todos sdo contemplados pela estrategia satide da familia
Crianca e Juventude

todos sdo contemplados pela estrategia satide da familia

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Infra-estrutura inadeauada na eauipe aerencial
Ha necessidade de melhorar infraestrutura como um todo
Recursos materiais insuficientes nas eauipes executoras
Apesar de serem entregues varios materiais e equipamento oriundos de
Emendas Parlamentares, ha ainda a necessidade de aquisicao de mais
materiais, uns que estao em falta e outros para substituicdo
2019
Infra-estrutura inadeauada nas eauipes executoras

Quantitativo de unidades basicas de saude insuficientes para expansao das
equipes de estratégia saude da familia.

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras
Conforme levantamento desta Secretaria Municipal de Saude ha necessidade de
contratagdo de profissionais da drea da saude, para fortalecimento e realizagdo
das agbes na atengdo primaria
2019

Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras

Quantitativo de recursos humanos insuficiente para expansao das equipes de
estratégia saude da familia.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Ouvidoria

Para receber reclamagées, elogios, sugestdes e denuncias de toda populagdo
Audiéncia Publica
Para manifestagdo de interesses coletivos e compartilhamento das agées planejadas e
realizadas
Consulta Publica

Portal da Transparencia da Prefeitura Municipal de Porto Velho e da Secretaria Municipal

de Saude para obter informagées, opinides e criticas da sociedade a respeito de

determinado tema, bem apresentar todas as demandas realizadas deste Secretaria.
Reunidao com grupos de interesse

Reunibes quando marcada pelos grupos para conversas com técnicos das areas
especificas e também em conjunto com o Conselho Municipal de Saude

Discussao em Conselho Setorial

Reunibes ordinarios e extraordinarias conforme a necessidade
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliagdo Qualitativa dos Programas e A¢des

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

2019
Ouvidoria

Disponibilizagao do servigo de ouvidoria pela secretaria municipal de satde para promogdo
e participagao social
Discussdo em Conselho Setorial

Conselho Municipal de Satide composta por membros integrantes da sociedade civil em
geral, conselhos de classes e trabalhadores da satde.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagéo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

O ideal seria um sistema informatizado para avaliar a satisfagdo. Porém, isso requer abertura de processo ou algum tipo de sistema que ndo exija recurso.
2019

SIM
Mecanismos adotados:

Ouvidoria e discussées de conselho municipal de satde.
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuracéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
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ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
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40% 80% 100%
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02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
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04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGCOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 662 - Manutengio dos servigos do Centro de Especialidades Odontoldgicas

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Reunido para alinhamento das agbes avaliadas pelo PMAQ-CEQ. Apresentando a
produgao atual e a necessidade de ser mais efetivo (pactuando produgdo minima por
especialidade).

Visitas in loco

Visitas para avaliar e acompanhar o funcionamento dos esquipamentos e de fluxo de
trabalho.

Relatérios de aestéo

Controle das produgbes de cada unidade CEQO e individualizado (cada profissional/
especialidade).

Apds as visitas e avaliagdo/controle das unidades CEO's , constatou-se a necessidade
de reforma da estrutura fisica e elétrica para o melhor funcionamento dos equipamentos.
Dessa maneira, diminuir o acionamento de manutengao corretiva.
2019
Reunides de trabalho
Realizadas reuniées uma vez por ano com objetivo de realinhar a produtividade
Visitas in loco

A cada trés meses para monitorar e acompanhar o andamento das agdes de especialidades

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Material penso referente a processos ordinarios da secretaria
chegaram a partir de Maio de 2018. Processo de
Manutengao de equipamentos odontolégicos entrou em vigor
a partir de maio de 2018 e a rede elétrica dos trés CEO’s
necessita de redistribui¢do de carga (reforma predial). Ha
deficit de recursos humanos nas trés unidades (Técnico em
saude bucal) para estruturar e ofertar maior numero de
vagas para atendimento nas especialidades ofertadas
(Periodontia, Endodontia, Cirurgia oral menor e pacientes
especiais).

2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Acbes foram realizadas conforme do planejamento apesar da
morosidade dos processos de compra

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:
2018 Aquisi¢cao de materiais pensos para atendimento ambulatorial no ambito da atengao bésica e de media complexidade (UPA Leste e UPA Sul);

2019
2020

Reparo nas instalagdes da unidade CEO zonal sul;

Distribuigdo de equipamentos (localizador foraminal e contra angulo oscilatério para a especialidade de endodontia) proporcionando menor tempo de
atendimento dentro da especialidade;

Assisténcia técnica corretiva e preventiva de equipamentos odontolégicos para a continuidade do servico com troca de pegas e instalagdo de novos
equipamentos;

Reunido para alinhamento das exigéncias do PMAQ-CEO (programa de avaliagdo e qualidade dos servicos ofertados - Ministério da Salde) e pactuagao
dos procedimentos exigidos do programa Brasil Sorridente. Apresentac@o do monitoramento da produgdo geral e individualizada de cada especialidade.
Solicitado via memorando um levantamento de instrumentais com o fim de aumentar o numero de atendimentos em todas as especialidades;

Atividades coletivas com distribuigdo de escova, creme dental, fio dental, orientagdo supervisionada de escovacdo e aplicacdo de fllor nas escolas
pactuadas no Programa salde na escola;

Monitoramento das produgdes do centro de especialidades odontolégicas (leste 1, leste 2 e Sul) com o objetivo de buscar as dificuldades das equipes e
dessa maneira otimizar o processo de trabalho (dificuldade: recursos humanos - Técnico de saude bucal);

Reestruturagao do processo de trabalho com a implementagdo da agenda programada nas equipes de saude da familia. Dessa forma, otimizando uma
melhor qualidade nos encaminhamentos para os centros de especialidades odontolégicas;

Reestruturagao da divisdo de saide bucal definindo competéncias a cada técnico.
Atendimento Odontoldgico realizado nas especialidades de Endodontia, Cirurgia Oral Menor, Atendimento ao PCD, Periodontia

4.5.4 Execugao Orcamentaria

Situacado dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018

2019

Insuficientes
Para atender a agado foi necessario utilizar recursos de outra agdo do mesmo
programa. Devido a alguns processos ainda estarem em tramite licitatdrios.
Desta forma, os recursos orgamentarios do mesmo ficaram indisponiveis.
Suficientes
Néo foi utilizado o recurso do orcamento previsto em sua totalidade por
morosidade no andamento dos processos de compras

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018

2019

Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao
O recurso foi liberado de acordo com a agdo de nenhuma dificuldade.
Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgéao

Havia uma programagé&o para aquisicdo de materiais, insumos e instrumentais, porém, problemas como: fracasso de itens e
empresas inabilitadas durante a licitagdo prejudicando o andamento dos processos de compras, impedindo que os recursos fossem
usados em sua totalidade.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018
2019

Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria
Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da acéo:

2018

2019

Nao ha restricdes

Dificuldades em licitacbes e celebracido de contratos

Havia uma programacéo para aquisicdo de materiais insumos e instrumentais,
porém problemas como, fracasso de itens e empresas inabilitadas durante a
licitagdo prejudicou andamento dos processos de compras, impedindo que os
recursos fossem usados em sua totalidade

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

2018 Sim

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
Parceria com as Faculdades Integradas Aparicio Carvalho (fornecimento de insumos e auxilio de académicos) nas agoes coletivas
do DAB Na Comunidade com distribuigao de Kits de higiene oral, instrugdo de higiene oral e aplicagdo tdpica de flior.

Palestra dentro da Jornada odontolégica FIMCA disponibilizando vagas para os cirurgiées dentistas das esquipes de satde da
familia no periodo manha e tarde.
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

AGAO: 664 - Manutengio dos servigos das Unidades Basicas de Saude

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018

2019

Reunides de trabalho

Reunibes técnicas com todas as coordenagbes e divisées mensalmente e conforme a
necessidade

Visitas in loco

Visitas nas unidades basicas de satide
Sistemas informatizados

SIMPLAG, E-SUS
Relatérios de aestao

Relatdrios mensais das unidades de saude, relatério quadrimestral e anual

Reunides de trabalho

Reunido mensais com todos os gerentes para monitoramento das agées
Visitas in loco

Visita técnica nas unidades de saude para monitoramento e melhoria do servigo
Sistemas informatizados

Todas as unidades com sistema ESUS integrado
Relatérios de gestéo

Elaboragao da RAG pelos departamentos

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018

2019

Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Apesar da falta de alguns insumos, a SEMUSA através das
parcerias com SESAU e Faculdades, conseguiram dar
suporte quanto a questao de materiais e insumos para
atender as unidades de saude.

Também algumas emendas parlamentares foram concluidas
a partir de Outubro/2018 o que ocasionaram a aquisi¢cao de
varios equipamentos e materiais para disponibilizar nas
unidades.

Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
falta de recursos humanos e unidades de saude.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018

2019

2020

1. A Atengéo Primaria a Satde (APS) no municipio de Porto Velho encontra-se com 66 equipes da Estratégia da Salde da Familia (ESF) com 44% de
cobertura, ficando 56%

de usudrios sem cobertura de atendimento, correspondendo a 286.283 pessoas.

2. Ao analisar as agdes de odontologia no decorrer do quadrimestre observa-se que as agdes preventivas correspondem a 12,02% da produgdo geral e
87,98% para agdes de

tratamento (restauragdes) e exodontia. Dentro das agdes por grupos 4,51% foram destinadas as gestantes, 4,95 % para demandas de urgéncias, 42,56%
para agdes de

demanda espontanea e 47,98% para todas as demandas programadas.

Acéo: Manutencao de Unidades de Saude. (Ronaldo Aragédo, Renato Medeiros, Jose Adelino e Osvaldo Piana)

Produto: Unidades de Saude

Detalhamento do Produto: Higienizagao e pintura

Acéo: Planificasus. (Ronaldo Aragéo, Renato Medeiros, Jose Adelino e Osvaldo Piana)
Produto: Unidades de Saude
Detalhamento do Produto: melhoria do processo de trabalho, aplicagdo de protocolos de servigos, padronizagéao dos servigos ofertados

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018

2019

Suficientes
A acdo foi realizada conforme a programacao.
Insuficientes

Recurso insuficientes para cumprimento da agao
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliagdo Qualitativa dos Programas e A¢des

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

O recurso foi liberado de acordo com a programagdo da agdo sem interferéncia.
2019 O fluxo sofreu descontinuidade, prejudicando a execugéo programada

Mudanga no modelo de financiamento pelo ministério da Satide

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Outros: Entraves nos tramites processuais internos e externos
Falhas no gerenciamento processual por parte das dreas técnicas
2019
Contingenciamento orgamentario
Contingenciamento dos recurso destinados para agao
Dificuldades em licitagdes e celebracdo de contratos
Atraso nos termos licitatdrios e contratos

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Sim
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

As parcerias com as Faculdades proporcionam maior numero de atendimentos com seus estagidrios (acompanhados pelo

preceptor) e disponibilizacdo de materiais e insumos para os atendimentos.

Com a Secretaria de Estado da Satde (SESAU) ocorrem as capacitagbes para os profissionais do municio e pactuagées.
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

AGAO: 665 - Aperfeicoamento dos servicos das Unidades Basicas de Saude

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugéo fisica: Agao nédo foi realizada.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.
2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 A agao nao teve continuidade.
2019
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos foram suficientes, no entanto a agao nao teve continuidade.
Sendo assim, os recursos foram utilizados para atender outra agao.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao

Os recursos foram suficientes, no entanto a agao nédo teve continuidade.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

ACAO: 666 - Implantar um nucleo de apoio a satide da Familia — NASF na zona leste

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Reunibes periddicas com os responsaveis pela execugao da agao
Relatérios de aestao

Relatdrios quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacédo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Acdo nao executada em 2018

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Agéo nao teve continuidade.
2019
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Agao néo foi realizada.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

O fluxo de recurso foi liberado de acordo com a programagéo, porém a agdo nao foi realizada.

4.5.6 Origem Nao Orgcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE X
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente:

ACAO: 667 - Manutengdo da Rede de Frio Municipal de Porto Velho

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Reunibes técnicas realizadas mensalmente com as equipes na Sede da SEMUSA
Visitas in loco

Mensalmente para verificar condigées fisicas do ambiente e supervisao do sistema de
informagdo

Sistemas informatizados
SIPNI e SIES
Relatérios de aestéo

Quadrimestral e Anual

Atualizagbes, campanhas e monitoramento.
2019
Reunides de trabalho
Reunibes para as agbées de campanhas, mudanga de calendario vacinal e rotinas.
Visitas in loco
Supervisdo das salas de vacina.
Sistemas informatizados

Gerenciamento das vacinas através do sistema de informagado Si-PNI web.
Relatérios de aestao

Relatérios Quadrimestrais

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Houve aquisigao de cdmaras cientificas, instalacdo do sistema
SPNI em todas as unidades de saude rural e urbana.

2019  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

Mesmo com a mudanga de sede, ndo ouve a instalagéo de
forma total e como preconiza o ministério da Satde.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Aquisicdo de 12 camaras cientificas, caixas térmicas com termémetros, camisetas de campanhas, alimentagdo para atender durante as campanhas e
reunides técnicas, material grafico e insumos conforme a necessidade do servigo.

2019 Realizagdo de Campanhas nacionais de vacina, como: Gripe, Multivacinalgdo, Sarampo e demais a¢des em entidades.
Aquisi¢do de insumos e materiais para manutencao das atividades nas unidades de saude.
Aquisicao de camisetas de campanhas, alimentagdo para atender durante as campanhas e reunides técnicas, material grafico e insumos conforme a
necessidade do servigo.

2020

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes

As agbes pertinentes a rotina da sala de vacina e campanhas de imunizag&do
ultrapassaram os recursos previstos. Desta forma foi necessario utilizar
recurso de outra agdo, mas dentro do mesmo programa.

2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao

Para a execugdo da agao foi necessdrios a redugao dos servigos envolvidos, porém a meta foi alcangada.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéo

Né&o houve interrupgdo das agdes quanto a falta de recursos financeiros.
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4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:

2018  Na&o utiliza recursos de oriaem nao orcamentaria
2019  Na&o utiliza recursos de oriaem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da agéo:

2018
Dificuldades em licitacbes e celebracido de contratos
Os processos licitatdrios tramitam em diversos setores dentro e fora da Secretaria ocasionando, desta forma, morosidade devido a excessiva burocracia.
2019
Contingenciamento orcamentario
Algumas agbes tiveram restricdo por motivos diverso, pagamento de Plantbées
extras, transporte deficitario e outros.

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Sim
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
Temos parcerias com a Secretaria Estadual de Saude (Rede de Frio do Estado).
2019 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE B ’
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1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Reestruturar e integrar a rede de atengao a saude do municipio de Porto Velho.

Publico-Alvo: Usuarios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: As Redes de Atengdo a Saude (RAS) sao arranjos organizativos de agdes e servigos de salude, de
diferentes densidades tecnolégicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico
e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 ? portaria n®
4.279, de 30/12/2010). A implementagao das RAS aponta para uma maior eficacia na produgéo de
saude, melhoria na eficiéncia da gestao do sistema de salde no espago regional, e contribui para o
avanco do processo de efetivacdo do SUS.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Agbes de matriciamento sistematico realizadas por Previsto 100 100 100
CAPS com equipes de atengéo basica Apurado 100 75
Relagdo % 100.00 75.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 25.00 43.75 0.00
Apurado/Final

2021
100

0.00

0.00

2018 Considerando que as agdes de matriciamento junto a atengao basica no decorrer do ano de 2018 atingiram o quantitativo de 79 atividades realizadas, os
Caps ultrapassaram a meta de 36 equipes matriciadas. Sendo esta agao um trabalho longitunidal, os Centros de Atengéo Psicossocial continuardo esse

acompanhamento e orientagdo junto a rede.

2019 Dificuldade no desenvolvimento do plano de trabalho dos CAPs junto as equipes de saltde da familia.

2020
2021
02- Percentual de atendimento nas unidades de pronto Previsto 70 68 65

atendimento de classificagao de risco Apurado 30 5516
Relagédo % 42,86 81,12 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 11.41 32,38 0.00
Apurado/Final

60

0.00

0.00

2018 Nao foram efetivadas agdes conjuntas com atengdo basica para absorver a demanda das upas, também fomos afetados pela diminuicdo de equipes de

salde da familia.

Indicador ndo alcangado devido aumento de demanda nos casos clinicos atendidos nas UPAS, considerando a baixa cobertura pelas equipes de atencéo

bésica observando grandes areas descobertas pelo programa de satde da familia.

2019

2020

2021

03- Percentual de atendimento da maternidade Previsto 15 14 13

municipal da classificagdo de risco laranja e Apurado 5 0

vermelho
Relagédo % 33.33 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 9.62 9.62 0.00
Apurado/Final

2018 Devido a exoneragdes de enfermeiros da maternidade o setor de classificagao de risco foi prejudicado.

10

0.00

0.00

Indicador nao alcangado devido a falta de contratagdo de profissional enfermeiro e adequagao do ambiente. Previsto para 2020 reforma da maternidade

e contratagdo de profissional.

2019
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2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

n&o foram efetivadas agdes conjuntas com atengdo basica para
absorver a demanda das upas, também fomos afetados pela
diminuig&o de equipes de satde da familia.

2019  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Existe alta demanda de usudrio que buscam servigos secundarios
(média e alta) considerando a baixa cobertura populacional na zona
urbana e rural.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
2018 N&o apurada

Ainda encontra-se em andlise a elaboragao de um instrumento de
pesquisa de satisfagao.
2019  Nao apurada

Faz-se necessario sistematizar uma avaliagao de satisfagdo do
usudrio, porém no municipio de Porto Velho temos uma Ouvidoria
que tem repassado as reclamagoes e outros.

2.4 Outras Consideracoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
Definicdo dos indicadores
O indicador estabelecido pelo MS difere do quantitativo estabelecido
neste programa.
2019

Pertinéncia das acoes

Foi implementado ag¢bes especificas para atender a Maternidade
Municipal M&e Esperanga

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia

O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo basica, abordando o amplo aspecto de agoes
voltadas a potencializar a atengdo e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de satde da familia, para o
atendimento aos usudrios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas com
deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, eftc...

Género

O matriciamento envolve um trabalho de orientacéo e apoio a Atencdo basica, abordando o amplo aspecto de
agodes voltadas a potencializar a atengao e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de saude da familia,
para o atendimento aos usuarios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas
com deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, eftc...

Crianga e Juventude
O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo basica, abordando o amplo aspecto de agbdes
voltadas a potencializar a atengdo e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de saude da familia, para o

atendimento aos usudrios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas com
deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, eftc...
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2019
Raca

A SEMUSA desenvolve suas agbes conforme os principios do SUS: universalidade, equidade e integralidade
Pessoa com Deficiéncia

Implantando um servigo especifico para atender demanda de usudrios com deficiéncia, através da Politica Nacional
de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

Género

A SEMUSA desenvolve suas agdes conforme os principios do SUS: universalidade, equidade e integralidade
Crianca e Juventude

A SEMUSA desenvolve suas agbes conforme os principios do SUS: universalidade, equidade e integralidade

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacgao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Faltam profissionais nos CAPS.
2019
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Existem equipes incompletas nas escalas de plant&o, considerando o
dimensionamento técnico que estima a capacidade instalada de cada servigo.
Ha a necessidade de contratagdo de pessoal para reposi¢do e diminuigdo de
deficit.

Insuficiente qualificagao dos recursos humanos das equipes executoras

O departamento tem desenvolvido estratégias para capacitacdo permanente e
continuada de profissionais que atendem as rede de saude, prioritariamente na
rede de urgéncia e emergéncia.

4.3 Participacgao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Discussdo em Conselho Setorial
A programagéo anual de satde sdo discutidos com a equipe técnica e apresentado nos
relatdrios de gestao.
2019

Reunido com grupos de interesse

Reunido com grupo condutor das politicas de satde, seja estadual ou municipal
Contribuigbes da participagdo social para os resultados do programa:

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:
Ainda n&o temos uma ferramenta institucionalizada, e com a reestruturagdo da ouvidoria do municipio podemos avangar na avaliagdo dos
servigos.
2019
NAO

Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do programa:

Faz-se necessario sistematizar uma avaliagdo de satisfagdo do usudrio, porém no municipio de Porto Velho temos uma Ouvidoria
que tem repassado as reclamagoes e outros.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ; ’
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
iy QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGCOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Para melhorar a avaliagdo das acdes do programa, é necessario a criagdo de acdes especificas aos servicos oferecidos

contratacao de profissionais da area da saude para prestar uma melhor assisténcia aos usuarios do SUS. m

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80% -

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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4.5 Acoes do Programa

ACAO: 280 - Manutengio dos Servigos de Atendimento Mével as Urgéncias - SAMU (RAU - SAMU) 192

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

As reunides séo realizadas mensalmente com gerente do servico e o Departamento da
Media e Alta Complexidade, afim de tratar assuntos diversos.

Visitas in loco
E realizada visita ao servigo, a cada quadrimestre.
Relatérios de aestao

Sim, quadrimestralmente e também mensalmente a gerente do SAMU repassa as
informagdes gerais do servigo.
2019
Relatérios de aestao

Relatérios quadrimestral

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)

O SAMU realizou o numero de 19.046 atendimentos de suas
chamadas telefbnicas, dentre essas 9.427 foram apenas
orientagbes ao usuario. Nenhum chamada ficou sem registro do
servigo.

2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Foram atendidas todas as chamadas através do 192 através da
regulagdo médica, orientagbes e liberagcao de USB para
atendimento.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Foram realizadas a renovagao da frota do SAMU - 02 AMBULANCIAS ADQUIRIDAS COM RECURSOS PROPRIO - PROCESSO 08.0014/2017.
Renovagao de 05 (cinco) ambulancias em 2018 pelo Ministério da Saude, devido a regularizagdo de desfazimento de 21 ambulancias.
Informamos ainda que todas as ambulancias estao asseguradas conforme Apdlice 131000121831.

Reforma do telhado do SAMU em parceria com Hidrelétrica de Santo Antonio.

Aprovado em julho/2018 em pecunia o auxilio uniforme para todos servidores pertencentes ao quadro do SAMU.

Realizado capacitagédo (enfermeiros, técnicos e condutores) pré-hospitalar para recrutar servidores para completar o quadro do SAMU: Onde estd em
funcionamento 6 unidade basica de Saude (UBS) basica / 1 Unidade de Suporte Avangado (USA)

2019  Aquisicao de materiais e equipamentos.

Manutencéo dos contratos.
Reprogramagéo de aquisicédo de sistema operacional de servigos do SAMU.
Aquisicao de insumos e materiais basicos.
Aquisi¢do de ambulancias.
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recursos foram suficientes para atender a acao.
2019  Suficientes

O valor orgado foi suficiente no decorrer do exercicio, porém estamos
descentralizando uma Base do SAMU para atender no Distrito de Jaci Parana
e adjacéncias visto a capacidade orcamentaria de manutengdo do servigo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Atende a expectativa do planejamento das agées.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Atende a expectativa do planejamento das agées.
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4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos nao orcamentarios:
2018  Na&o utiliza recursos de oriaem nao orcamentaria
2019  Na&o utiliza recursos de oriaem nao orcamentaria

O governo do estado repassou em 2019 recursos de contrapartida de
manutengdo do SAMU.

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:

2018

Nao ha restricoes
2019

Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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AGAO: 668 - Implantagio das Unidades de Satide de Média Complexidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Relatérios de aestao
A avaliagao é realizada quadrimestralmente, através da PAS (planejamento das acées de
saude)
2019

Relatérios de aestéo
Relatério quadrimestral

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)
Esta em planejamento o processo de aquisicdo de materiais
para reestruturacdo do CER.

2019  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

Houve o planejamento e esta sendo estruturado o Centro de
reabilitagao para 2020

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 A agdo néo foi realizada devido a ndo conclusdo dos tramites administrativos.
2019 A agdo néo foi realizada devido a ndo concluséo dos tramites administrativos, no entanto houve aquisicdo de materiais e equipamentos.
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recurso estavam disponivel, no entanto houve morosidade nos tramites
processuais administrativos.
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Ha disponibilidade na LOA, porém ndo foram concluidos os trdmites administrativos.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Ha disponibilidade na LOA, porém ndo foram concluidos os tramites administrativos.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria
2019  Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

AS DIFICULDADES NAO SE APLICA PARA LIBERACAO DE ORCAMENTO
PARA LICITACAO.
2019

Conflitos decorrentes de outras politicas setoriais
Morosidade dos processos para implantagao do servico em 2020.

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
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2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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ACAO: 669 - Manutencdo das Unidades de Satde de Média Complexidade

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho
Sao realizadas bimestralmente reuniées com diretores de unidades para avaliar o servigo.
Também ha reuniées com demais departamentos para avaliar por exemplo, compras.
Visitas in loco
S4o realizadas bimestralmente visitas as unidades pelo gerente de divisgo.
Relatérios de aestéo
a cada quadrimestre é realizado o relatério das acbes planejadas.
2019

Visitas in loco

Visitas in loco para levantamento de necessidades.
Relatérios de aestao

Relatério quadrimestral.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

As atividades nao foram paralisadas, porem os procedimentos
de saude ndo foram suspenso, pela falta de material ou
contrato. Considerando que todos os processos administrativos
para aquisicdo foram instaurados, e nem todos foram licitados
ainda.

2019  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Todas as atividades e procedimentos de salde foram realizados
conforme o planejamento das agbes, sendo instaurados outros
processos administrativos para aquisicdo e nem todos foram
licitados até o final de 2019.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 foram realizados investimentos através de emendas parlamentares, o qual foram adquiridos equipamentos medicos para atender a Maternidade Municipal,
CEM, Policlinica Rafael Vaz e Silva, e SAMU e UPAS.

2019  Aquisicao de materiais e equipamentos.
Manutencéo dos contratos.
Aquisi¢ao de insumos, material penso e materiais basicos.

2020

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

O orgamento para atender o programa esta dentro das nossas expectativas.
Os varios processos foram iniciados porem nao foram concluidos.
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Néo houveram problemas para a liberagéo de recursos.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Néao houveram problemas para a liberagéo de recursos.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE B ’
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018
Dificuldades em licitagdes e celebracdo de contratos

Ha morosidade na tramitagdo processual, principalmente na fase de cotagao.
Vale ressaltar que todas as secretarias envolvidas nos processos necessitam
melhorar na comunicagdo e avaliagao, pois tem prejudicado os servigos
executados nas unidades de saude, com grande reclamagées por parte da
populagéo, e que é propagado na midia local.

2019

Conflitos decorrentes de outras politicas setoriais
Morosidade em alguns processos para otimizar 0s servigos.

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentaria

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Integrar a Vigilancia em Saude.

Publico-Alvo: Usuarios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: Vigilancia em Sadde tem em seu ponto fundamental a integragdo dos servigos de: prevengéo,
promocao, protecdo a Saude Publica, isso é a condi¢do sine qua non para o avango do planejamento
em saude com responsabilidade sanitaria.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020 2021
01- NUmero/taxa de ébitos prematuros (de 30 a 69 Previsto 118.17 115.80 113.49 111.22
anps:) pelo conjunto <.jas: qgatro principais doengas Apurado 255
cronicas nao transmissiveis (doencas do aparelho ]
circulatério, cancer, diabetes e doengas Relagdo % 0.00 220.21 0.00 0.00
respiratorias cronicas. Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 Doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes, doencgas respiratérias cronicas sdo os agravos desse indicador.
Bons habitos de vida levariam ao bom resultado do mesmo, excluindo-se quando necessario o agravo cancer.
2019
2020
2021
02- Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase Previsto 90 90 90 90
diagnosticados nos anos das coortes Apurado 88
Relagéo % 0.00 97.78 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0,00 0.00
Apurado/Final

2018 A cura de casos novos de hanseniase , como no agravo Tuberculose, depende da integragao Vigilancia em Saude e Atengao Primaria, e em 2019 foram

potencializadas vérias atividades neste sentido.

Vale ressaltar, que esses dados estdo sujeitos a alteragdes a considerar a entrada de evolugao de cura para casos novos, variando entre 1 a 12 meses

de tratamento.

2019

2020

2021

03- Numero de casos novos de sifilis congénita em Previsto 7 6 5 4

menores de um ano de idade. Apurado 50
Relagéo % 0,00 833.33 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0,00 0,00 0,00 0,00
Apurado/Final

2018 As Infecgdes Sexualmente Transmissiveis - IST, sao de dificil controle, sobretudo a sifilis, pois o paciente mesmo apds ser tratado e curado, pode se

reinfectar varias vezes, a depender na maior parte do tempo do sue comportamento sexual.

O comité Municipal de Transmisséo Vertical das IST, esta trabalhando diuturnamente para reducéo desses casos em menores de um ano.

2019

2020
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins
2021
04- NUumero de casos novos de aids em menores de 5 Previsto 0
anos. Apurado
Relagao % 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00
Apurado/Final

0.00

0.00

0,00

0.00

2018 Provavelmente houve falha de seguimento para o tratamento da gestante, bem como, um possivel desinteresse pela da mulher
tratamento oferecido no Servigo de Atendimento Especializado - SAE.

2019

2020

2021
05- Taxa de mortalidade infantil

2018 Esse indicador é calculado por mil nascidos vivos. Deve-se potencializar os cuidados com o pré-natal para que esses 6bitos ndo ocorram nesta taxa.

Previsto 10
Apurado

Relagdo % 0.00
Apurado/Previsto

Relagdo % 0.00
Apurado/Final

2019

2020

2021

06-NUmero de Obitos maternos em determinado Previsto 7

periodo e local de residéncia Apurado
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final

2018 Numero de 6bitos maternos esta dentro do esperado para populagéo feminina em idade fértil.

2019

2020

2021

07- Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de Previsto 3
cobertura de imdveis visitados para controle Apurado

vetorial da dengue.

Relagao % 0.00
Apurado/Previsto

Relagao % 0.00
Apurado/Final

9
13
144.44

0.00

100.00

0,00

3
0
0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

0.00

0.00

quanto a adesdo ao

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

2018 Todos os ciclos foram realizados, porém, ndo foram atingidos 80% de cobertura tendo em vista a situagdo do nimero de Agente de Combate as
Endemias ser reduzido, em relagdo ao numero total de residéncias cerca de 210.000 (Duzentas e dez mil).
Observamos que na variavel relagdo % o resultado esté inconsistente.

2019
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins
2020
2021
08- Proporcao de cura de casos novos de tuberculose Previsto 75
pulmonar com confirmagéo laboratorial Apurado
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final

75
71
94,67

0.00

80

0.00

0.00

80

0.00

0.00

2018 Quanto a cura de casos novos de tuberculose o indicador quase atingiu sua totalidade, a integragdo da Vigilancia em Saude com Atencédo Primaria esta

contribuindo diretamente para o alcance da meta desse indicador.

Esse indicador ira atingir a meta, tendo em vista a entrada de novos casos de cura para tuberculose, dados esses a serem inseridos até junho de 2020.

2019

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Vigilancia Ambiental:

07 - N° de Casos Autdctones de Maldria - 3.343

22 - Numero de Ciclos que atingiram o minimo de 80% de

cobertura de imdveis visitados para o controle vetorial da dengue -
29 - Proporgado de Cées Vacinados na Campanha de Vacinagao
Antirrabica - 100%

Vigilancia Epidemiolégica: Com excegdo dos agravos de
Hanseniase e Tuberculose, cujo os pacientes ndo conseguem
concluir o ciclo: Diagndstico, Tratamento, e evolugdo "cura", 0s
demais agravos foram todos monitorados com evolugdo positiva.
Ovitos Causas Basicas Definidas: 96%

Taxa de Mortalidade Infantil: 11,3%

Proporgédo de Investigagdo de Mortalidade Materna: 100%
Numero de Casos Novos de Sifilis Congénita em menores de 01
ano: 78

Proporgdo de casos de doengas notificagao compulséria: 98,1%

Vigilancia Sanitaria: Atingiu suas agoes dentro dos indicadores
previstos pelo SISPACTO.
Proporcéo de Anélise de Agua para Consumo Humano: 124%
Percentual de Municipios que Realizam no Minimo 06 (seis) agbes
de Vigildncia Sanitéria: 07 agbes realizados

2019  Alcance abaixo de 40% do previsto

Para trés indicadores do Programa de Vigilancia em Saude, a saber:

Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano
de idade;

Numero de casos novos de aids em menores de 5 anos;

Taxa de Mortalidade infantil

A integragdo entre a Vigildncia em Salde e Atengdo Primaria é
essencial para o alcance das metas.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:

2018 Satisfeito
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Orgéo Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins
Conforme justificativa do ITEM 2.2 os indicadores ficaram dentro do
que foi previsto, com excegdo do controle do Aedes em relagdo das
visitas domiciliares.
2019  Néo apurada

2.4 Outras Consideracoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepgao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018

Pertinéncia das acoes
Suficiéncia das agoes

2019
Nao ha inadequacéo na concepgao do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raca

S&o tratados através de reunides, conferéncias e seminarios realizados mensalmente.
Género

S&o tratados através de reunibes, conferéncias e seminarios realizados mensalmente.
Crianca e Juventude

Sao tratados através de reunibes, conferéncias e seminarios realizados mensalmente.
2019

Raga
Publico-alvo: Para os agravos Violéncia, Tuberculose, Hanseniase e Saude do Trabalhador essa variavel é

imprescindivel.
Indicadores: Prevaléncia e Incidéncia dos referidos agravos tendo como varidvel a raga.

Pessoa com Deficiéncia
Publico-alvo: Para os agravos Violéncia, Tuberculose, Hanseniase e Saude do Trabalhador essa variavel é

importante.
Indicadores: Prevaléncia e Incidéncia dos referidos agravos tendo como varidvel Portador de Necessidade Especial.

Género
Publico-alvo: Para os agravos Violéncia, HIV/AIDS, Tuberculose, Hanseniase e Saude do Trabalhador essa variavel
é imprescindivel.
Indicadores: Prevaléncia e Incidéncia dos referidos agravos tendo como varidavel género.
Crianga e Juventude
Publico-alvo: Para os agravos Violéncia, Tuberculose, Hanseniase e Satide do Trabalhador essa varidvel é

imprescindivel.
Indicadores: Prevaléncia e Incidéncia dos referidos agravos tendo como varidvel crianga/juventude

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras
Ha necessidade de aquisi¢do e manutengdo de transportes terrestres (veiculos e
motocicletas) e fluvial (voadeiras)
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras
Ha necessidade de manutengao e reforma predial onde estao instaladas as
equipes de controle de vetores.
2019
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacédo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Necessidade de aumento de recursos humanos para compor as equipes de
agentes de endemias e agente comunitario de saude.
Insuficiente qualificacdo dos recursos humanos das equipes executoras

Necessidade de capacitagbes especificas para area de atuagao (Vigildncia
Epidemioldgica, Sanitaria e Ambiental)
2019
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

A concepgéo da Vigilancia em Satde (Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria)
foi realizada ha mais de 25 anos, era adequada para atendimento da
populagdo dos municipes de Porto Velho. Na atualidade s&o mais de 519.000
mil habitantes, e o quantitativo é insuficiente para prestagao dos servigos de
vigilancias.

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Ouvidoria

Temos instalada na Sede Administrativa uma Ouvidoria que tem objetivo de direcionar para
dreas competentes as demandas da populagéo.

Audiéncia Publica
A equipe de Vigilancia em Saude participa das audiéncias publicas para tratarem de
assuntos relativos as politicas de saude do municipios.

Reuniao com grupos de interesse
Sao realizada mensalmente reunibes, conferéncias, seminarios, oficinas, campanhas
educativas e pit stop.

Discussdo em Conselho Setorial
Nas reuniées ordindrias e extraordindrias do Conselho Municipal de Saude com 50% de
representantes da populagéo.

2019

Ouvidoria
Capta diariamente as demandas da populagdo no que tange as demandas de Vigilancia
em Salde.

Audiéncia Publica
As interfaces de Vigilancias: Ambiental, Epidemioldgica e Sanitaria tém que ser

disponibilizadas neste forum de audiéncia publica para as decisées de politicas publicas
nesse segmento da satde publica.

Consulta Publica
A Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria - ANVISA lanca mao quase que diariamente da

ferramenta de consulta publica, e a Vigildncia Sanitaria local segue as diretrizes
estabelecidas.

Reuniao com grupos de interesse

Conselhos de Classe, Organizagdo Ndo Governamental, Setor Regulado,
Empreendimentos particulares, etc.
Discussao em Conselho Setorial

Todas as ferramentas de Gestao, tais como: (PPA, PMS, SISPACTO, PAS, PQA-VS, PAM
e RAG s&o submetidos e aprovados no Conselho Municipal de Saude.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliagédo da satisfacdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
A falta de um instrumento especifico que permita avaliar quantitativa e qualitativamente a grau de satisfagdo do usuarios.
Com a implantagdo e implementacéo de um sistema de avaliagao do grau de satisfagao essa dificuldade sera sanada.
2019

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:

O Programa de Vigildncia em Satde é "sui generis" com dados sob sigilo, com uma natureza diferenciada dos outros programas de satide
publica,
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
iy QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGCOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS

81% a 100%

41% a 80% -

[, U
e k-

0% a 40% -

Nao Aplicavel

-
[ R
[
o
o
[=F]
=]
[=}
L=
=
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 670 - Modernizagdo da Vigilancia em Saude

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018

Reunides de trabalho
As reunibes para monitoramento das agbes, estéo previstas no Plano Anual de Saude,
elas ocorrem semanal, quinzenal e mensal .

Visitas in loco
investigagbes de agravos e surtos para acompanhamento de pacientes e encerramento de
casos e Inspegdes de estabelecimentos sujeitos a Vigildncia Sanitaria.

Sistemas informatizados
Os sistemas utilizados para monitoramento das agées de Vigildncia em Satde sao:
Sistema de agravos notificaveis-SINAN, Sistema de Mortalidade- SIM, Sistema de

Nascidos Vivos- SINASC , SIVEP- ( MALARIA, DENGUE E GRIPE), SISAGUA,
SIGFACIL, CVISA, SIS- PNI.

Relatérios de aestéo

Relatdrios quadrimestrais e anuais que avaliam quantitativamente as agées de Vigildncias:
Ambiental, epidemioldgica e sanitaria .

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
houve aquisicdo de novos computadores, porém nao foi
possivel
adotacao de novas tecnologias para o desempenho das
acées
no campo, como por exemplo, solftware, aplicativos e
equipamentos para integrar as atividades de vigildncia em
saude. Salientamos que os sistemas de monitoramento
adotados pela Vigilancia em Satde foram disponibilizados
pelos ministério da saude e junta comercial de Rondénia,
sem custos para a SEMUSA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018  Aquisicédo de computadores , capacitagdo de técnicos da vigilancia em salde, instalagao dos software, implementagdo de processo de trabalho.
2019
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacado dos recursos or¢gamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Recurso foram suficientes, porém a agao néo utilizou os mesmos.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos foram liberados conforme a programag&o.

4.5.6 Origem Nao Orgcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Nao ha restricoes
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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AGAO: 672 - Manutengio das Agdes da Vigilancia em Satde

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho
As reunibes sdo programadas dentro do Plano Anual de Saude, mas por se tratar de
uma

acao dindmica e especifica, algumas vezes sao ajustadas de acordo com a necessidade
do servigo.

Visitas in loco
As visitas sdo pertinentes, pois facilita o processo de investigacdo em saude e de inspegdo
dos estabelecimentos sujeitos a fiscalizagao sanitaria

Sistemas informatizados
Os sistemas de informag&o utilizado pelos servigos de Vigildncia em saude sao: Sistema

de agravos Notificaveis, Sistema de Informagao de Mortalidade, SIGFACIL, CVISA,
Sistema de Vigilancia da Agua para Consumo Humano, SIVEP Malaria e dengue .

Relatérios de aestéo
Os relatérios de Gestao sdo confeccionado,apds o final do quadrimestre com base na
execucdo do Plano Municipal de Saude. A final do exercicio faz se um relatdrio geral
descritivo consolidando todos os relatdrios quadrimestrais, destacando e analisando
quantitativamente as acoes planejadas.

2019

Reunides de trabalho
Para as atividades de Vigilancia em Salde, as reunides de trabalhos sao imprescindiveis.

Visitas in loco
Todas as vigilancias atuam em campo, realizando visitas in loco com os mais diversos
objetivos.

Sistemas informatizados
Existem varios sistemas de informagdes no &mbito de Vigildncia em Saude.

Relatérios de aestao

PPA, RAG, PAM entre OUTROS.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
As agbes de Vigilancia em Saude sdo complexas. os
indicadores de satide da vigildncia Epidemioldgica, dependem
em alguns casos de uma resposta do paciente para conclusao
do tratamento , por esse motivo o percentual pactuado sofre um
decréscimo.

2019  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
Por termos mudado de prédio o Departamento ficou 3 meses
sem desenvolver agoées.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
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2018 1 -888 ( oitocentos e oitenta e oito) aplicagdes de inseticida espacial realizadas em 03 ciclos nas localidades prioritarias nas emergéncias epidemiolédgicas
2 - 3215 ( trés Mil duzentos e quinze) borrifagdes residuais realizadas em, no minimo, 80% dos iméveis programados (n=3.500), de acordo com a
capacidade operacional, seguindo as diretrizes do Guia para Gestdo Local do Controle da Malaria, médulo Controle Vetorial, do Ministério da Saude.

3 - 155 ( cento e cinquenta e cinco ) bloqueios de transmissao viral realizados, conforme os casos notificados;

4 -3 (trés) LIRAa realizados;

5- 132. 580 imdveis visitados a cada ciclo (bimestral), em no minimo 4 ciclos no ano;

6 - 6.557 vistorias quinzenais realizadas em Pontos Estratégicos (borracharias, ferro velho,cemitérios, etc);

7- 23 avaliagbes entomo epidemioldgicas realizadas;

8 - 46 de criadouros monitorados;

9?01 caso novo de AIDS em menores de 5 anos;

10 ? 3017 casos encerrados das doengas de notificagdo compulséria imediata (Portaria de Consolidagdo N° 4 de 27/09/2017) registrada no SINAN em até
60 dias a partir da data da notificagao.

11- 10 Servigos de vigilancia em saude do trabalhador Implantados nas unidades de saude (Zona Urbana 19 USF);

12- 236 casos de 1 Ano da Cura (2018) niumero de casos notificados;

13- 176 Ano do Diagnéstico (2017), nimero de casos curados;

14- 406 Ano dos Contatos Examinados (2018), nimero de contatos examinados

15- 1050 Ano do Diagnéstico (2017), nimero de contatos identificados

16 ? 07 Investigacé@o e encerramento dos surtos notificados com doengas transmitidas por alimentos ? DTA;

17 - 95 investigagdo de 6bitos de Mulheres em Idade Fértil ? MIF (10 a 49 anos);

18 ? 120 investigacéo de dbitos infantis e fetais;

19 ? 05 investigagdo de ébitos maternos;

20 ? 1.819 registro de 6bitos com causa basica definida;

21- 28 Paucibacilares N° de avaliagdo dos contatos examinados dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes (Ano de Referéncia 2017)

22- 83 Multibacilares N° de avaliagao dos contatos examinados dos casos novos de hanseniase, nos anos das coortes (Ano de Referéncia 2016)
23. 27 Paucibacilares N® dos casos avaliados de Hanseniase nos anos das coortes (Ano de Referéncia 2017)

24- 57 Multibacilares N° dos casos avaliados de Hanseniase nos anos das coortes (Ano de Referéncia 2016)
25 ? 19 animais domésticos de companhia suspeitos de portarem zoonoses de relevancia a salde publica observados e avaliados clinicamente
26 - 30 amostras coletadas e encaminhadas para analise laboratorial de espécimes clinicamente sugestivas de portarem zoonoses de relevancia a satde
publica.
27 ?02 locais confirmados de transmisséo de zoonoses de interesse em salude publica (L) inspecionados zoossanitariamente
28 - 13 Inspegdes zoossanitarias realizadas para o controle de infestagao de animais sinantrépicos de interesse em saude publica
29 - 01 Capacitagéo de servidores realizadas, para trabalhos nos programas de educagdo em salude para prevencdo de zoonoses e/ou epizootias.
30 - 01 Capacitacdo de servidores realizadas quanto a coleta de material laboratorial para diagnéstico de Zoonoses e/ou Epizootias;
31 - 53.416 animais vacinados contra raiva;
32- 12 investigacdes de epizootias em Primata Nao Humano realizadas;
33 - 29.143 Atividade educativa para o setor regulado;
34 - 1.241 Cadastro de estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria
35 -87 Excluséo de cadastro de estabelecimento sujeitos a vigilancia Sanitaria com atividades encerradas
36- 7.859 Inspegao dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria
37 - 812 Licenciamento dos estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria
38 - 07 Investigagao de surtos de doencgas transmitida por alimentos
39 - 01 Investigacdo de surtos de infecgdes em Servigos de Saude
40 - 7.605 Atividade educativa para a populagao
41 - 202 Recebimento de denuncias/ reclamagdes
42 - 159 Atendimento a denlncias/ reclamagdes
43 - 04 Inspegao sanitaria de instituicdes de longa permanéncia para Idosos
44 - 01 Licenciamento sanitario de instituicdes de longa permanéncia para idosos
45 - 595 Cadastro de estabelecimentos de servigos de alimentagao
46- 3.006 Inspecao sanitaria de estabelecimentos de servigos de alimentagao
47 - 462 Licenciamento sanitario de estabelecimentos de servigos de alimentagdo
48 - 3.957 Fiscalizagéo do uso de produtos fumigenos derivados do tabaco em ambientes coletivos fechados ou privativos
49 - 427 Concluséo de processo administrativo sanitario
50 - 13.435 Atividades educativas sobre a tematica da dengue, realizadas para populagdo
51 - 711 Amostras analisadas quanto a Turbidez, da qualidade da 4gua para consumo humano
52- 683 Amostras analisadas quanto a Coliformes totais /E. Coli, da qualidade da dgua para consumo humano
53- 612 Amostras analisadas quanto a Residual Desinfectante, da qualidade da agua para consumo humano
2019  Agéo: Estruturacéo da Vigilancia
Aquisicao de equipamento de Datashow, Notebooks, Computadores, televisdes, Uniforme, Materiais Gréaficos, Carimbos e Chaves, além de dois Veiculos
pickp, 1 para Vigilancia Sanitaria e Outro para o programa da Maléria.
2020

4.5.4 Execugado Orcamentaria

Situacado dos recursos orcamentarios executados em relagédo as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Todos os processos de aquisi¢do de insumos, materiais e equipamentos que
houve a necessidade de alocagao de recursos orgamentarios, foram
atendidos.
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2019  Suficientes

O Departamento de Vigildncia em Salide faz a gestao financeira com
eficiéncia, o ndo uso dos 14,64% esta dentro do esperado quanto a gestao
municipal de vigilancia em satde.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:
2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos forma liberados de acordo com a tramitagdo processual sem sofrer nenhum tipo de bloqueio ou atraso.
2019 A Acéao ndo utiliza recursos de origem orgamentaria

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da agéo:

2018

N&o ha restricdoes
2019

N&o ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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ACAO: 673 - Manutengdo dos Sistemas de Informagéo da Vigilancia em Saude

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018

Reunides de trabalho
As reunibes para monitoramento das acées, estdo previstas no Plano Anual de Salde,
elas ocorrem semanal, quinzenal e mensal .

Visitas in loco
investigacbes de agravos e surtos para acompanhamento de pacientes e encerramento
de casos e Inspegbes de estabelecimentos sujeitos a Vigilancia Sanitaria.

Sistemas informatizados
Os sistemas utilizados para monitoramento das agées de Vigilancia em Saude s&o:
Sistema de agravos notificaveis-SINAN, Sistema de Mortalidade- SIM, Sistema de

Nascidos Vivos- SINASC , SIVEP- ( MALARIA, DENGUE E GRIPE), SISAGUA,
SIGFACIL, CVISA, SIS- PNI.

Relatérios de aestéo

Relatérios quadrimestrais e anuais que avaliam quantitativamente as acées de Vigilancias:
Ambiental, epidemioldgica e sanitaria .

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A meta foi realizada dentro do previsto. Ressaltamos que grande
parta dessa agao ndo utilizou recurso orgamentario, pois alguns
programas informatizados foram instalados de forma gratuita.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Instalagdo de programa informatizados que estavam previstos dentro da agdo que ira auxiliar o programa.
2019
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Os recursos foram suficientes, porém a agdo néo utilizou completamente os
mesmos.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéo
Os recursos foram disponibilizado de forma compativel com a agdo, porém grande parta parte dos mesmos nao forma utilizados.

4.5.6 Origem Nao Orgcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orgamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricdes que interferiram no desempenho da acéo:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizagcao de parcerias nao governamentais na execucao:

2018 Néo
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Fortalecer a gestdo municipal de saude e o controle social

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Manter o desenvolvimento das atividades administrativas com uso dos materiais e servigos
necessarios.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Percentual de capacitagdes realizadas Previsto 18 20
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Percentual de reformas e ampliagdes realizadas Previsto 10 15
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Percentual de construgdes realizadas Previsto 0 0
Apurado
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
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2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Foram realizados os pagamentos de servigos terceirizados, aluguel
da sede administrativa, folha de pagamento, treinamento e
capacitagdo de servidores. Porém, algumas agdes ndo foram
executadas no periodo devido tramitagao processual.

2019  Alcance entre 80% a 100% do previsto

A programac&o or¢amentaria foi realizada, no entanto, houve a
necessidade de alguns ajustes orgamentarios em decorréncia de
atos realizados pelo Executivo no tocante ao funcionalismo publico

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagéo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Embora ndo termos um método de avaliagdo, acredita-se que o
publico alvo foi atendido de forma satisfatorio, pois todas as agbes
deste programas foram realizadas.

2019  Satisfeito

Nao existe a nivel de SEMUSA ferramenta que mensure a satisfagao
do usuadrio, no entanto, devido a execugao das agbes planejadas
conforme o orgamento programado, acredita-se que os beneficidrias
estdo satisfeitos.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcgao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018
Definicdo dos indicadores
Néo temos indicadores para este programa, sendo assim ha
necessidade de criagao dos mesmos.
2019

Definicdo dos indicadores

Necessidade de criagao de indicadores que mensurem os gastos em
saude, destacando custo versus beneficio para usuarios.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raga
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Pessoa com Deficiéncia
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Género
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Crianca e Juventude

O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.
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2019
Raca

A Secretaria Municipal de Saude atende aos principios doutrinarios: universalidade, a integralidade e a equidade.
Pessoa com Deficiéncia

A Secretaria Municipal de Saude atende aos principios doutrindrios: universalidade, a integralidade e a equidade.
Género

A Secretaria Municipal de Salde atende aos principios doutrinarios: universalidade, a integralidade e a equidade.
Crianca e Juventude

A Secretaria Municipal de Saude atende aos principios doutrindrios: universalidade, a integralidade e a equidade.

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018

Os recursos materiais sdo adeauados
2019

Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Insuficiente qualificagdo dos recursos humanos das equipes executoras
Necessita melhorar a qualificagdo dos recursos humanos para melhorar a
qualidade do servico e atendimento.
2019

Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Ha necessidade de contratagdo de mais profissionais para melhorar a qualidade
dos trabalhos administrativos e gerenciais.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Todo processo para ser otimizado necessita de profissionais qualificados e
atualizados com as ferramentas administrativas que estdo a sua disposigao
diariamente e isto requer conhecimento para utilizacdo da melhor maneira
possivel.

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Ouvidoria

A Secretaria Municipal de Satde possui uma ouvidoria que atende servidores e populagdo.
Audiéncia Publica
S&o realizadas audiéncias publicas regularmente na cdmara municipal apresentado as
acgoes realizadas, execugado orcamentaria e financeira, bem como com os municipes
buscando detalhar suas demandas.
Consulta Pablica
Reunido com grupos de interesse

A Secretaria Municipal de Saude sempre esta de portas abertas para atender grupos de
interesse (idosos, criangas, portadores de necessidades especiais, hipertensos, diabéticos,
gestantes, LGBT's e outros).

Discussao em Conselho Setorial

O Conselho Municipal de Satde realizada reunides ordindrias e extraordindrias com
gestores, usuarios do SUS e populagao em geral.
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2019
Ouvidoria

O Setor de Ouvidora do SUS instalado na sede da Secretaria Municipal de Satde tem
como objetivo receber reclamagbes, denuncias, sugestées, elogios e demais
manifestacbes dos cidadaos quanto aos servigcos e atendimentos prestados pelo SUS,
garantindo o acesso do cidaddo na busca efetiva de seus direitos.

Audiéncia Publica
Todo processo de agdes elaboradas para execugdo no Sistema Unico de Satide -SUS, é

decorrente das necessidades gerais da populagdo devendo ocorrer audiéncias publicas
para transparéncia e abrangéncia da problematica.

Reunido com grupos de interesse

A Secretaria Municipal de Saude sempre esta de portas abertas para atender grupos de
interesse (idosos, criangas, portadores de necessidades especiais, hipertensos, diabéticos,
gestantes, LGBT's e outros).

Discussao em Conselho Setorial

Todas as agbes e projetos da Secretaria Municipal de Satde devem ter aprovagdo e
ciéncia do Conselho Municipal de Saude, principalmente no que se refere ao recursos
oriundos do Ministério da Satide, bem como sua execugéo.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:

2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacdo dos beneficiarios do proarama:
Devido ndo termos uma metodologia de avaliagdo, ndo ha como mensurar a satisfagao dos beneficiarios.
2019

NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

A Secretaria Municipal de Satide ndo possui ferramenta que mensure a satisfacdo do beneficiario, contamos apenas com uma Ouvidoria que
tem objetivo de receber reclamagées, denuncias, sugestées, elogios e demais manifestagbes dos cidaddos quanto aos servigos e
atendimentos prestados pelo SUS,
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
iy QUESITOS
ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%
APLICAVEL a a a
40% 80% 100%
01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVAGCOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% I I I I I I

41% a 80% -

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Anexo Il - Avaliagdo Qualitativa dos Programas e A¢des

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

4.5 Acoes do Programa

ACAO: 042 - Auxilio Alimentagdo ao Servidor

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

2018
Reunides de trabalho

Sao realizadas reuniées na sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude, bem
como na Secretaria de Planejamento, Orgamento Gestdo (SEMPOG).

Sistemas informatizados
O sistema Cpcetil traz todas as informagbes orcamentaria para atender a agées do
programa

Relatérios de aestao
O relatdrio quadrimestral e anual nos possibilita um melhor programagéo e execugdo da
acéo.

2019

Sistemas informatizados
CPcetil, SIOPS

Relatérios de aestao

Relatério quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A acdo compreendeu todo o publico alvo sem restrigdo.
2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamento de auxilio alimentagao para todos servidores contemplados em folha de pagamento.
2019 Pagamento de auxilio alimentagao para todos servidores contemplados em folha de pagamento.
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Foi necessario realizar uma Transposi¢cao orcamentaria para atender a agdo.
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Ressalta-se que foi necessario a realizar uma transposi¢cao orcamentaria dentro da fonte 01.23 (Cota-parte da compensagao
financeira de recursos hidricos) para atender a acdo. No entanto, isso foi feito de forma antecipada para garantir que acdo ndo
sofresse descontinuidade.

2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Para a completa execugdo da agdo foi necessario realizar uma transposigdo orcamentaria antecipada.

4.5.6 Origem Nao Orgcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Nao ha restricdes

51



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo Il - Avaliagdo Qualitativa dos Programas e A¢des

Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA
2019

Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

52



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliagdo Qualitativa dos Programas e A¢des

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

AGAO: 044 - Auxilio-Transporte a Servidores e Empregados

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Sao realizadas reuniées na sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude, bem
como na Secretaria de Planejamento, Orgamento Gestdo (SEMPOG).

Sistemas informatizados
O sistema Cpcetil traz todas as informagbes orgamentaria para atender a agbes do
programa

Relatérios de aestéo
O relatdrio quadrimestral e anual nos possibilita um melhor programagao e execugdo da
acéao.

2019

Sistemas informatizados
CPCetil/SIOPS

Relatérios de gestéo

Relatério quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
A agdo compreendeu todo publico alvo sem restrigdo.
2019  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018 Pagamento de auxilio transporte para todos servidores contemplados em folha de pagamento.
2019 Pagamento de auxilio transporte para todos servidores contemplados em folha de pagamento.
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Foi necessario realizar uma transposi¢do orgamentdria para atender a agao.
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao

Ressalta-se que foi necessario a realizar uma transposi¢cao orgamentaria dentro da fonte 01.23 (Cota-parte da compensagao
financeira de recursos hidricos) para atender a agdo. No entanto, isso foi feito de forma antecipada para garantir que agdo nédo
sofresse descontinuidade.

2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacgao

Foi necessario realizar uma transposi¢do orgcamentdria antecipada na fonte 01.23 (Cota-parte da compensagéo financeira de
recursos hidricos) para execugao da agéo.

4.5.6 Origem Nao Orgcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018  Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acéo:

2018

Nao ha restricdes
2019

Nao ha restricdes
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

ACAO: 217 - Remuneragdo de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho
Sao realizadas reuniées na sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude, bem
como na Secretaria de Planejamento, Orgamento Gestdo (SEMPOG).
Sistemas informatizados
O sistema Cpcetil traz todas as informagbes orgamentaria para atender a agbes do
programa
Relatérios de aestéo
O relatdrio quadrimestral e anual nos possibilita um melhor programagao e execugdo da
acéo.
2019
Reunides de trabalho
S&o realizadas reuniées na sede administrativa da Secretaria Municipal de Satde, bem
como na Secretaria de Planejamento, Or¢amento Gestao (SEMPOG).
Sistemas informatizados
CPCETIL/SIOPS
Relatérios de aestao

Relatério quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A agdo compreendeu todo publico alvo sem restricdo
2019 Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Pagamento das remuneragdes para todos os servidores contemplados em folha de pagamento.
2019  Esta agdo contempla todo publico alco relacionado aos funciondrios da Secretaria Municipal de agdo sem restricdes.
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Foi necessario realizar uma transposi¢ao orcamentaria para atender a acdo
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Ressalta-se que foi necessario a realizar uma transposi¢cao orcamentaria dentro da fonte 01.23 (Cota-parte da compensagao
financeira de recursos hidricos) para atender a acdo. No entanto, isso foi feito de forma antecipada para garantir que acdo ndo
sofresse descontinuidade.

2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Foi necessario realizar uma transposi¢do orgcamentaria antecipada na fonte 01.23 (Cota-parte da compensag&o financeira de
recursos hidricos) para execugao da agéo.

4.5.6 Origem Nao Orgcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orgamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA
2018

Nao ha restricoes
2019

Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Néo

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execugao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

AGAO: 315 - Manutengio das Agdes do Conselho Municipal de Saude

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho
Reunibes técnicas
Relatérios de aestéo
Relatdrios quadrimestral e anual
2019

Reunides de trabalho
Reunibes técnicas periodicas
Relatérios de aestao

Relatério quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
Todas as solicitagbes realizadas pelo Conselho Municipal de
Saude foram atendidas a contento.

2019  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

Todas as solicitagbes realizadas pelo Conselho Municipal de
Satide foram atendidas a contento

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Liberagdo de diarias para Conselheiros realizarem fiscalizagdes nas areas rurais.
Manutencéo do Conselho Municipal de Saude com dispensagéo de insumos e materiais diversos conforme a necessidade.

2019 Liberacéo de diarias para Conselheiros realizarem fiscalizagcdes nas areas rurais. Manutencé@o do Conselho Municipal de Saude com dispensagdo de insumos
e materiais diversos conforme a necessidade.
Despesas com organizacéo e realizagéo da Conferencia Municipal de Saude em Abril de 2019.

2020

4.5.4 Execugdo Orcamentaria

Situacao dos recursos orcamentarios executados em relagado as dotagoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Os recurso foi suficiente e atendeu as expectativas da agéo.
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacéo fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos forma liberados sem descontinuidade da acdo.
2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagao

Os recursos forma liberados sem descontinuidade da agao

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria
2019  Na&o utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Nao ha restricoes
2019

Nao ha restricoes
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

ACAO: 674 - Manutengio da politica de gestdo do trabalho e educagio permanente

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Reunibes com todos os setores para absorver demandas e realizar planejamento
direcionado a educagdo permanente

Visitas in loco

Visita nas unidades de salde para apresentar propostas e mudangas no processo de
trabalho.

Relatérios de aestéo

Relatdrios mensais, quadrimestrais e anuais
2019
Reunides de trabalho

Reunibes periddicas com as dreas técnicas para levantamento das necessidades de
capacitagdo continuada e permanente

Relatérios de gestéo

Relatério quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
As agdes foram executadas conforme a programagéo elaborada
2019  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018 Capacitagéo de servidores de diversas areas da Secretaria Municipal de Salde através de cursos, treinamentos, palestras e outros.

2019 Realizagao do periodo foi o Seminario de resultados de experiéncias/pesquisas desenvolvidas no dmbito da saide de Porto Velho;
Normatizacéo do estagio dos estudantes, redimensionou o quantitativo de alunos estagiarios nas unidades municipais, assim como a capacidade de

organizagao logistica;

Implementagao do Acolhimento com Classificagcdo de Risco (ACCR) nas Unidades de Pronto Atendimento ? UPA 24hs, proposto por meio da Politica

Nacional de Humanizagéo /Ministério da Saude;

Curso de pés-graduacéo (lato sensu) em Gestdo de Politicas de Saude informadas por Evidéncias ? ESPIE, iniciado em 2019, ter4& sua manutengio
mantida em 2020 por meio da parceria entre SEMUSA e Hospital Sirio-Libanés - HSL com apoio do CONASS e CONASEMS.

2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacado dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Execugao orgamentaria disponibilizada conforme programagéo e solicitagdo.
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacao

O recurso foi liberado de acordo com a programagao da acéo.
2019 A Acdo nao utiliza recursos de origem orgamentaria

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das ac6es com recursos ndao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orgamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restrigoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Nao ha restricoes
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA
2019

Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

AGAO: 675 - Manutengdo dos Servicos Administrativos

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho

Sao realizadas reuniées na sede administrativa da Secretaria Municipal de Saude, bem
como na Secretaria de Planejamento, Orgamento Gestdo (SEMPOG).

Sistemas informatizados
O sistema Cpcetil traz todas as informagbes orgamentaria para atender a agbes do
programa

Relatérios de aestéo
O relatdrio quadrimestral e anual nos possibilita um melhor programagao e execugdo da
acéo.

2019
Relatérios de gestéo

Relatério quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdo Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relac@o ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A acao compreendeu todo publico-alvo sem restricao
2019  Dentro do previsto (alcance entre 80% a 100% do previsto)
A agcdo compreendeu todo publico-alvo sem restrigao.
Manutengdo dos contratos.
Aquisigdo de insumos e materiais basicos.
Aquisi¢ao de veiculos.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Foi realizado o pagamento dos alugueis, fornecimento de agua, luz, contratos terceirizados diversos, disponibilizados todos os insumos necessario para
desempenho da acéo por parte dos servidores.

2019  Foi realizado o pagamento dos alugueis, fornecimento de agua, luz, contratos terceirizados diversos, disponibilizados todos os insumos necessario para
desempenho da agéo por parte dos servidores. de materiais e equipamentos.

2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018 Insuficientes
Foi necessatrio realizar uma transposi¢cao orgcamentaria para atender a agao
2019  Suficientes

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018 Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Ressalta-se que foi necessario a realizar uma transposi¢cao orcamentaria dentro da fonte 01.23 (Cota-parte da compensagao
financeira de recursos hidricos) para atender a agdo. No entanto, isso foi feito de forma antecipada para garantir que agdo néo
sofresse descontinuidade.

2019  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programacéao

Os recursos forma liberados conforme programagdo sem ocorrer descontinuidade da agdo no exercicio 2019.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgcamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem ndo orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

2018

Nao ha restricdes
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Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA
2019

Nao ha restricoes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucéo:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

AGAO: 676 - Construir, ampliar, reformar e recuperar bens iméveis da Semusa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
Reunides de trabalho
As reunibes sao realizadas de acordo com a necessidade atual.
Visitas in loco
Sao realizados visitas in loco para avaliar o desempenho da ag&o.
2019

Relatérios de aestao

Relatério quadrimestral e anual

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relagao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)
A acgdo foi realizada bem abaixo do previsto. Sendo assim foi
realizado reformas da UPA SUL pela SEMAD

2019  Abaixo do previsto (alcance entre 40% a 80% do previsto)

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacdo Qualitativa

2018 Realizado reformas da UPA SUL pela SEMAD.
2019  Durante o ano de 2019 foram realizadas atividades de manutengao corretiva nas unidades listadas abaixo, com a participagdo de empresa terceirizada,
contratada com este fim. Unidades que receberam
manutencgodes:
Equipamentos localizados na zona urbana - UBS Areal da Floresta, UBS Agenor de Carvalho, UBS e CEO
Manoel Amorim, de Matos, CER, CEM, UBS e UPA José Adelino, UBS Sao Sebastido, Rafael Vaz e Silva, UBS
Renato de Medeiros, UBS Aponid, UPA Sul, UPA Leste, UBAS Mauricio Bustani, C.R.S.M, DCV (Controle de
Vetores) , SAMU, Maternidade Mae Esperancga, Sede da Vigilancia em Saude e Sede da SEMUSA.
Equipamentos localizados na zona rural - UBS Novo Engenho Velho, UBS Sao Miguel, UBS Terra Santa e UBS
Unido Bandeirantes.
Os processos relativos aos recursos destinados a obras de Unidades de Salde, ainda estdo em tramitagdo no exercicio 2019.
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes
Apesar da reforma da UPA LESTE ser realizada pela SEMAD, o recurso
orgamentario foi destinado a medigao de obras do LACEM, referente ao
mesmo programa.

2019  Suficientes
Os processos relativos aos recursos destinados a obras de Unidades de
saude, ainda estao em tramitagao

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéo
Os recursos foram liberados e estavam disponiveis, porém o resultado da agdo foi bem abaixo do previsto.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria
2019  Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restri¢cdes que interferiram no desempenho da agéo:

2018

N&o ha restricoes

63



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliagdo Qualitativa dos Programas e A¢des

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA
2019

Em processo de licitagdo

4.5.8 Parcerias

Realizagcdo de parcerias ndo governamentais na execugéo:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucéo das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
2019 Nao

Desempenho dos parceiros nao-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
AGAO: 677 - Gestdo para o desenvolvimento da integragdo da semusa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:

2018
N&o possui mecanismos.

Dificuldades que impedem a implantagdo de um mecanismo de monitoramento da execugao fisica: Acdo ndo desenvolvida pela SEMUSA em 2018, sendo
retirada do PPA em 2019.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Muito abaixo do previsto (alcance abaixo de 40% do previsto)

Acdo nao realizada pela SEMUSA, sendo retirada do PPA em
2019.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliagao Qualitativa

2018 Agdo ndo realizada pela SEMUSA, sendo retirada do PPA em 2019.
2019
2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacoes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Como a agdo ndo vou realizada, com o recursos or¢camentario foi utilizado
para pagamento de aluguel da sede administrativa e suprimento de fundo.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

2018  Os recursos foram liberados ao longo do exercicio em fluxo compativel com a programagéo
Os recursos foram liberados e estavam disponiveis, porém o resultado da agdo foi bem abaixo do previsto.

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das agées com recursos ndo orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem ndo orgamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao
Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

64



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagao do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2020, Ano-Base 2019
Anexo Il - Avaliagdo Qualitativa dos Programas e A¢des

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

AGAO: 678 - Expansio dos servigos de informatica

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das acées:
2018
Visitas in loco

Visitas nas unidades de saude que possuem links de radio disponibilizados através do
processo 0200103/2017. Aquisigdo de redes wireless. Monitoramento através de software.

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacao ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Acima do previsto (alcance acima de 100% do previsto)
Realizadas em 20 unidades de satide da rede urbana do
municipio de Porto velho, instalando links de radio em todas as
unidades de saude urbano prevista no projeto.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

2018 Unidades de Saude com links de radio instaladas:

Socialista, Renato Medeiros, Pedacinho de Chéo, Agenor de Carvalho, Mariana, Ernandes Indio, Oswaldo Piana, Aponid, Areal da Floresta, Mauricio Bustani,
Hamilton Raulino Gondin, Caps trés Marias, Caps Infantil, Castanheiras, Manoel Amorim de Matos, Centro de Zoonose, Centro de Reabilitagéo.

2019

2020

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacdo as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

2018  Suficientes

Licitado empresa para disponibilizar instalagdo de antenas para conexdo na
rede Wireless do projeto Cidade Digital, conforme numero do processo
02.00103/2017.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:
2018 A Acéao ndao utiliza recursos de origem or¢gamentaria

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

2018 Nao utiliza recursos de origem nao orcamentaria

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acéo:
2018
Nao ha restricdes

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:

2018 Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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