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APRESENTACAO

A avaliagdo anual do Plano Plurianual — PPA tem como objetivo contribuir para o alcance dos resultados
previstos nos programas que o integram, por meio do aperfeicoamento continuo da gestdo de programas € da
alocagdo de recursos no plano e nos orgamentos do municipio, de modo a aprimorar a qualidade do gasto
publico (Lei n®.2.470, de 14 de dezembro de 2017 — PPA 2018-2021 e Decreto 15.737, de 13 de margo de
2017 — Normas para Gestao do PPA 2018-2021).

A avaliagdo, além de um instrumento que proporciona a identificagdo dos resultados alcangados na
implementagdo dos programas, subsidia a elaboracdo das avaliagdes de cada Orgdo Executor e espelha os
registros de informagoes, realizados pelos Gerentes de Programas e Coordenadores de Agdes no Sistema
Municipal de Planejamento e Gestao — SIMPLAG.

Os resultados alcangados pela implementag@o do Plano Plurianual — PPA, no exercicio de 2018, séo frutos do
esforco do governo e da sociedade na busca de um modelo de desenvolvimento inclusivo e redutor das
desigualdades sociais.

O aperfeicoamento do sistema de avaliagdo e a ampliagdo da participacdo democratica no planejamento municipal
continuam sendo um desafio permanente do Governo Municipal na formulagdo e implementagao das politicas
publicas. Esse principio de gestao publica permeia a transparéncia e ressalta a importancia da divulgagao da
avaliago dos resultados da agéo de governo para a sociedade. Nesse sentido, os resultados apresentados neste
Relatério de Avaliagdo devem ser discutidos e disseminados pelos Orgdos do Poder Executivo, pela Casa
Legislativa Municipal e pelo conjunto da sociedade, de forma critica e ativa, de modo a permitir o avango da
democracia.

O Relatorio busca analisar os resultados consolidados do PPA 2018-2021, alcangados no exercicio de 2018,
abrangendo:

e Avaliagdo Quantitativa, e;
o Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes.

Assim, espera-se que as informagdes constantes da Avaliagdo do Plano Plurianual — Exercicio 2019 — Ano
base 2018 sejam um norte para a gestdo do Plano e que seja para a sociedade portovelhense um
instrumento auxiliar no fornecimento de informagdes para o fortalecimento da participagdo popular na gestao
publica.

Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestao



INTRODUCAO

Os fundamentos legais para a Avaliagdo do Plano Plurianual — PPA estdo contidos no Arts 5° e 6°, da Lei n®
2.470, de 14 de dezembro de 2017, Plano Plurianual 2018-2021:

Art. 5% A avaliagdo do Plano Plurianual é destinada ao monitoramento e aperfeicoamento continuo dos
programas que constituem o Plano, prevendo subsidios para as modificagbes de concepgdo e execugdo, a
fim de assequrar a obtengdo dos resultados.

Art. 6% A avaliagdo dos Programas Finalisticos constantes do Plano Plurianual tera carater permanente e
serd divulgada anualmente até o final do primeiro quadrimestre de cada exercicio, a partir dos dados
fornecidos pelos gerentes de programas das Unidades Orgamentdrias executoras. Pardgrafo unico. A
avaliagdo dos Programas Finalisticos de que trata o “caput” deste artigo devera ser efetivada a partir das
analises:

| - da execugdo fisica e financeira das agdes constantes dos orgamentos fiscal, da seguridade social e do
orcamento de investimento das empresas;

Il - da execugdo fisica e financeira das parcerias;

Il - do gerenciamento;

IV — dos resultados alcangados.

E ainda, regulamentado pelo Decreto n® 15.737 de 13 de margo de 2019, que:
‘Estabelece normas para o processo de gestdo, monitoramento e avaliagdo dos programas e metas contidas
Plano Plurianual — PPA (2018-2021) e da outras providéncias’.

A avaliagdo qualitativa e quantitativa de cada programa e agdo, por 6rgdo de governo, abrange oS
resultados obtidos em 2018, com informagao sobre o alcance dos indices previstos para o final do PPA para
cada indicador e de cumprimento das metas, identificando inadequagdes e restricbes que afetaram o
desempenho dos programas e sugerindo medidas corretivas.

As avaliagbes referem-se aos programas do tipo finalistico e de apoio as politicas piblicas, agrupados por 6rgao
setorial, obtidas a partir da percepgao dos gerentes de programas e coordenadores de agdes, com a coleta de
informagdes na Gtica de auto-avaliagdo, por meio de roteiros de questdes respondidas no médulo de avaliagdo
do Sistema Municipal de Planejamento e Gestéo (SIMPLAG).

O produto do trabalho é resultado das atividades realizadas em conjunto com os atores diretamente envolvidos
no processo de avaliagao, representados pelos gerentes dos programas, coordenadores de agdes e equipes técnicas,
no ambito dos 6rgdos responsaveis por programas de Governo, integrantes das Unidades Orgcamentarias
(Secretarias Municipais, Fundos, Autarquias e Fundagdes, inclusive a Camara Municipal), e com apoio técnico da
equipe do Departamento de Planejamento Orgamentério, no &mbito do Orgdo Central do Sistema de
Planejamento e Orgamento Municipal — Secretaria Municipal de Planejamento, Orcamento e Gestdo -
SEMPOG.






PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE
Objetivo: Promover o Uso Racional
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.301.316.2.627 Aquisigdo de medicamentos  SISTEMA % Prevista 80 4.839.842
da assisténcia farmacéutica ~ REESTRUTURADO Realizada 80 4.790.996
Variagéo % -1.01
08.31.10.303.316.2.627 Aquisi¢do de medicamentos ~ SISTEMA % Prevista 80 15.799.464
da assisténcia farmacéutica ~ REESTRUTURADO Realizada 80 0
Variagéao % 0.00
08.31.10.301.316.2.629 Estruturagao da assisténcia SISTEMA Und Prevista 4 1.680.000
farmacéutica REESTRUTURADO Realizada 0 0
Variagao % 0.00
08.31.10.301.316.2.661 Manutengao da assisténcia SISTEMA % Prevista 80 87.000
farmacéutica REESTRUTURADO Realizada 60 22.708
Variagao % -25,00 -73.90
08.31.10.303.316.2.661 Manutengéo da assisténcia SISTEMA % Prevista 80 261.000
farmacéutica REESTRUTURADO Realizada 60 0
Variagéo % -25,00 0.00

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Objetivo: Fortalecer a atencéo basica como acao prioritaria
" Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.301.317.2.662 Manutencao dos servigos do  SISTEMA % Prevista 80 348.000
Centro de Especialidades REESTRUTURADO Realizada 60 151.681
Odontolégicas Variagdo % 25,00 56,41
08.31.10.301.317.2.664 Manutencao dos servigos das AGOES REALIZADAS % Prevista 80 17.724.924
Unidades Basicas de Saude Realizada 80 15.834.895
Variagdo % -10.66
08.31.10.301.317.2.665 Aperfeicoamento dos servicos AGOES REALIZADAS Und Prevista 80 220.000
das Unidades Basicas de Realizada 0 87.060
Satde Variagao % -60.43
08.31.10.301.317.2.666 Implantar um ntcleo de apoio  SISTEMA % Prevista 80 40.000
a saude da Familia — NASF na REESTRUTURADO Realizada 0 0
zona leste Variagao % 0.00
08.31.10.301.317.2.667 Manutengdo da Rede de Frio  SISTEMA % Prevista 80 824.637
Municipal de Porto Velho REESTRUTURADO Realizada 80 471114
Variagéo % -42,87

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

S/ Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
=y T Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Objetivo: Reestruturar e integrar a rede de atengéo a saude
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.302.329.2.280 Manutengao dos Servigos de  ATENDIMENTO % Prevista 80 3.150.100
Atendimento Mével as REALIZADO Realizada 100 2.027.929
Urgéncias - SAMU (RAU - Variagao % 25,00 -35.62
SAMU) 192
08.31.10.302.329.2.668 Implantacéo das Unidades de SISTEMA % Prevista 80 50.000
Saude de Média Complexidade REESTRUTURADO Realizada 0 0
Variagéao % 0.00
08.31.10.302.329.2.669 Manutengdo das Unidades de ATIVIDADES MANTIDAS % Prevista 80 19.673.182
Saude de Média Complexidade Realizada 50 17.758.953
Variagao % -37.50 -9.73

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

\%’ 5 Avaliagao do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
=y T Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des
Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Objetivo: Integrar a Vigilancia
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018
08.31.10.301.335.2.670 Modernizagéo da Vigilanciaem AGOES IMPLEMENTADAS % Prevista 80 2.250.000
Satde Realizada 48 0
Variagéo % -40,00 0.00
08.31.10.301.335.2.672 Manutengdo das Agdes da ACOES REALIZADAS % Prevista 80 5.976.441
Vigilancia em Satde Realizada 64 5.894.614
Variagdo % -20,00 -1.37
08.31.10.301.335.2.673 Manutengao dos Sistemas de  SISTEMA % Prevista 80 15.000
Informagéo da Vigilanciaem  REESTRUTURADO Realizada 80 7.633
Saide Variag&o % -49.11

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgéo Responsavel: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentéria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Objetivo: Fortalecer a gestéo municipal de saude
f Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.306.336.2.042 Auxilio Alimentagao ao SERVIDORES ) Pessoas Prevista 100 13.405.362
Servidor ATENDIDOS_COM AUXILIO Realizada 100 13.258.139
ALIMENTACAO Variagéo % -1.10
08.31.10.331.336.2.042 Auxilio Alimentacao ao SERVIDORES Pessoas Prevista 100 21.282.879
Servidor ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 100 0
ALIMENTAGAO Variago % 0.00
08.31.10.331.336.2.044 Auxilio-Transporte a SERVIDORES ) % Prevista 100 6.537.350
Servidores e Empregados ATENDIDOS COM AUXILIO Realizada 100 6.537.350
TRANSPORTE Variagdo % 0.00
08.31.10.122.336.2.217 Remuneragéo de Pessoal SISTEMA % Prevista 100 178.041.439
Ativo e Encargos Sociais REESTRUTURADO Realizada 100 177.699.188
Variagao % -0,19
08.31.10.122.336.2.315 Manutengéo das Agoes do CONSELHO % Prevista 50 40.000
Conselho Municipal de Saude ESTRUTURADO E Realizada 50 24.070
MANTIDO Variagdo % -39.83
08.31.10.122.336.2.674 Manutengéo da politica de CAPACITAGAO % Prevista 80 650.000
gestéo do trabalho e educagdo REALIZADA Realizada 80 107.051
permanente Variagéo % -83,53
08.31.10.122.336.2.675 Manutengao dos Servigos UNIDADE MANTIDA Gastoaa Prevista 90 24.729.816
Administrativos Realizada 90 21.675.338
Variagéo % -12,35
08.31.10.122.336.2.676 Construir, ampliar, reformar e BENS IMOVEIS Obra Prevista 1 3.740.000
recuperar bens iméveis da RESTAURADOS E Realizada 0 383.216
Semusa PRESERVADOS Variacdo % -89,75

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - LOA 2019, Exercicio 2019 - Ano-Base 2018
Anexo llIl.1 - Avaliagdo Quantitativa (Realizag&o Fisica e Financeira) de Programas e Ac¢des

Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentdria:

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Programa:
Objetivo: Fortalecer a municipal de saude
q Meta Fisica Meta Financeira
Programa de Trabalho Produto Unidade Avaliagao (*)
2018 2018
08.31.10.122.336.2.677 Gestao para o AGOES REALIZADAS Und Prevista 1 125.059
desenvolvimento da Realizada 0 124.729
integracéo da semusa Variagao % -0.26
08.31.10.122.336.1.678 Expansé&o dos servigos de ACOES REALIZADAS Und Prevista 1 147.916
informatica Realizada 1 147.916
0.00

Variagéao %

(*) Prevista = metas definidas no PPA e atualizadas por meio de LOA (Orgamento Anual) + decretos de movimentagéo orgcamentaria (suplementagéo e redugéo); Realizada = metas fisicas realizadas e
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Promover o Uso Racional de Medicamentos

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: A Assisténcia Farmacéutica podera proporcionar melhorias significativas que atendem a maioria
das necessidades da populagao que utilizam os servigos de saude da atengdo basica. A
selecdo de medicamentos referente aos 352 itens elencados na REMUME (e suas atualizagdes)
dentro da logistica de aquisi¢ao e distribuicdo de medicamentos devera promover o uso racional
dos medicamentos dispensados considerando a efetividade no tratamento.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01-Taxa de itens de medicamentos com estoque Previsto 70% 75%
regular da remume Apurado 56
Relagdo % 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018 Medicamentos com aquisi¢éo regular.
2019
2020
2021
02-Taxa de de itens medicamentos em falta da Previsto 30% 25%
remume Apurado 21
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Medicamentos que nédo obtiveram registro em ATAS, desertos e fracassados, e medicamentos novos inclusos na REMUME.

2019

2020

2021

03- Taxa de atendimentos aos usudrios nas farmacias Previsto

municipais Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0,00
Apurado/Final

2018 Para implementacéo do programa de avaliacdo necessita de recursos humanos. Senda assim, essa dificuldade sera solucionada com a

contratagdo dos mesmos.

2019

2020

80%

0,00

0.00

20%

0.00

0.00

0.00

0,00

2021

85%

0.00

0.00

15%

0.00

0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Através dos gerenciamentos das atas de registro de precos foram
disponibilizado em torno de 80% dos medicamentos que constam na
REMUME. Ressaltasse que esse percentual ndo foi superior por
dependemos de tramitagdo processual externa.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfagao do beneficiario em relagdo a execugdo do Programa:
2018  Satisfeito

Em torno de 10% de medicamentos da REMUME n&o foram
registrados em ata. Com isso, dentro do que foi disponivel, pouco
foram as faltas.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:

2018
N&o h& inadeaquacao na concepcdo do programa

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
N&o contempla

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Recursos materiais insuficientes na equipe gerencial

Houve falta de Epi's, manutencdo da empilhadeira, e alguns materiais
permanentes. Ressalta-se que foi solicitado a abertura de processo para
aquisigao, porém ainda encontram-se em andamento.

Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Houve falta de alguns itens como computador, impressora e prateleira com bins,

4.2 Recursos Humanos

Adequacéo e necessidade de recursos humanos para a implementacéo do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos na equipe gerencial

Houve caréncia farmacéutico e assistente administrativo.
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Houve caréncia farmacéutico e assistente administrativo.
Insuficiente qualificagao dos recursos humanos da equipe gerencial

Necessita de mais treinamento e qualificagdo nas equipes da ponta.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Necessita de mais treinamento e qualificagdo nas equipes da ponta.



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Consulta Publica

Portal de transparéncia da prefeitura (Famapub)
Discussdo em Conselho Setorial

Assuntos pertinente a Assisténcia Farmacéutica sdo discutidas nas reuniées do Conselho
Municipal de Satide.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Para implementacdo do programa de avaliagao necessita de recursos humanos. Senda assim, essa dificuldade sera solucionada com a

contratagdo dos mesmos.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Apesar de conseguirmos alcancar as metas e atender o publico alvo de forma satisfatoria, vale ressaltar que ainda ha necessidac
de melhorias no tempo de aquisicao de medicamentos. Criacdo de novas farmacias regionais, juntamente coma a ampliacao «

servico farmacéutico.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

Gerente: ANNY GRACIELE GOMES MARTINS HOREAY

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Fortalecer a atengdo basica como agao prioritaria da Secretaria Municipal de Saude.

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: A Atengao Bésica (AB) é uma forma de organizacdo do modelo de atengdo a salde, uma estratégia
de integragao dos servigos segundo as necessidades em saude da populagéo. Em sua forma mais
ampliada, é a porta preferencial de entrada
do sistema e o local responséavel pela organizag¢ao do cuidado a satde dos individuos, suas familias
e da populagéo, ao longo do tempo (Brasil, 2011). Estudos mostram que a Atengdo Basica tem
capacidade para responder a 85% das necessidades em saude, realizando servigos preventivos,
curativos, reabilitadores e de promogéo da saude; integra os cuidados de sadde no contexto de vida
e influencia as respostas das pessoas aos seus problemas de satde. No entanto, para que a AB
seja efetiva em suas agdes, se faz necessario que tanto o servigo quanto a populagéo a
reconhecam
como ordenadora do sistema de salde. Para isso, o acesso deve ser facilitado e humanizado, sem
o
qual a procura podera ser adiada ou nem ser realizada, afetando negativamente o diagnéstico, o
manejo do problema, a credibilidade do sistema e os indicadores da atengao béasica.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Cobertura populacional estimada pelas equipes de Previsto 61% 61% 61%
atengéo basica Apurado 58.43
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2021

61%

0.00

0.00

2018 Ao comparar o resultado alcangado com o 12 e 2° quadrimestre e o resultado 2018 nota-se a reducéo da cobertura, justificada por descredenciamento de

equipes saude da familia,
por déficit de RH. A meta pactuada conforme PPA 2018 para este indicador foi de 61%.

2019

2020

2021

02- Cobertura populacional estimada de saude bucal na Previsto 49.94% 49,94% 49.94%

atengéo basica Apurado 41.93
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 O que pode ser observado é a baixa cobertura de salde bucal pelo descredenciamento de equipes incompletas, fato este

49,94%

0.00

0.00

que afeta diretamente a populagéo pela diminuigao de servigos ofertados e qualificados. Pois a equipe de saude bucal incompleta também ndo consegue

ofertar servigos de

2019 qualidade. A meta pactuada para esse indicador conforme PPA 2018 foi de 49,94%.

2020

2021
2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

Indicador selecionado considerando a centralidade da Atengdo
Basica no SUS, com proposta de constituir-se como ordenadora do
cuidado nos sistemas locorregionais de Saude e eixo estruturante de
programas e projetos; além de favorecer a capacidade resolutiva e
0s processos de territorializagao e regionalizagdo em satde,
devendo atender todos os municipes de Porto Velho/RO.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:
2018  Pouco satisfeito

A Semusa néo disponibiliza de instrumento para o monitoramento da
satisfagdo do usudrio, no entanto, todos os municipes que procuram
as unidades de saude, independente do tempo de espera sdo
atendidos. A Prefeitura esta com planejamento para melhorar a
estrutura fisica das UBS, e ha previsdo de concurso emergencial
para melhorar os servigos primarios.

2.4 Outras Consideragées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepc¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Pertinéncia das acdes

Ha a necessidade de adequar melhor e inserir novas agées para
realizagdo dos objetivos

Suficiéncia das agdes
Elaboragdo de mais agbes conforme os objetivos e metas para melhor
resolutividade do programa

Definigcdo dos indicadores

Inserir mais indicadores para melhor monitoramento das agbes

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Raca

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Pessoa com Deficiéncia

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Género

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade
Crianga e Juventude

Atendimento conforme os principios do SUS: Universalidade, Equidade e Integralidade

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Infra-estrutura inadequada na equipe gerencial

Ha necessidade de melhorar infraestrutura como um todo
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Apesar de serem entregues varios materiais e equipamento oriundos de
Emendas Parlamentares, ha ainda a necessidade de aquisicao de mais
materiais, uns que estao em falta e outros para substituicdo

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras
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Orgéo Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

Conforme levantamento desta Secretaria Municipal de Saude ha necessidade de

contratagcdo de profissionais da area da saude, para fortalecimento e realizacao
das agbes na atengdo primaria

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacado social?

2018
Ouvidoria

Para receber reclamagées, elogios, sugestdes e denuncias de toda populagdo
Audiéncia Publica
Para manifestagdo de interesses coletivos e compartilhamento das agbes planejadas e
realizadas
Consulta Publica
Portal da Transparencia da Prefeitura Municipal de Porto Velho e da Secretaria Municipal
de Saude para obter informagées, opinides e criticas da sociedade a respeito de
determinado tema, bem apresentar todas as demandas realizadas deste Secretaria.
Reuniao com grupos de interesse

Reunibes quando marcada pelos grupos para conversas com técnicos das areas
especificas e também em conjunto com o Conselho Municipal de Saude
Discussao em Conselho Setorial

Reunibes ordinarios e extraordinarias conforme a necessidade

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

O ideal seria um sistema informatizado para avaliar a satisfagao. Porém, isso requer abertura de processo ou algum tipo de sistema que ndo exija recurso.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Atualmente o municipio de Porto Velho disp6e de uma rede basica de atencao a saide composta de 19 unidades de saude na zol

urbana, sendo: 16 Unidades de Saude

da Familia, 02 Unidades Basicas com Modelo Tradicional e 01 Unidade Basica de Saude Modelo Misto. Além destas unidades, con

com 03 unidades de saude ja construidas,

necessitando de reformas e recursos humanos para funcionamento. Na zona rural dispoe de 19 Unidades de Saude da Familia

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% ' |

41% a 80%

0% a 40% -

Nao Aplicavel
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
Programa: 317 - ATENCAO BASICA MAIS PERTO DE VOCE
Gerente: MARIA DO SOCORRO SOARES

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:

10
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~ ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA

Objetivo: Reestruturar e integrar a rede de atengao a saude do municipio de Porto Velho.

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:

Justificativa: As Redes de Atengdo a Saude (RAS) sdo arranjos organizativos de agdes e servigos de salude, de
diferentes densidades tecnolégicas que, integradas por meio de sistemas de apoio técnico, logistico
e de gestdo, buscam garantir a integralidade do cuidado (Ministério da Saude, 2010 ? portaria n®
4.279, de 30/12/2010). A implementagao das RAS aponta para uma maior eficacia na produgao de
saude, melhoria na eficiéncia da gestao do sistema de salde no espago regional, e contribui para o
avanco do processo de efetivacdo do SUS.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019 2020
01- Agbes de matriciamento sistematico realizadas por Previsto 100% 100% 100%
CAPS com equipes de atengéo basica Apurado 100
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2021
100%

0.00

0.00

2018 Considerando que as agdes de matriciamento junto a atengao basica no decorrer do ano de 2018 atingiram o quantitativo de 79 atividades realizadas, os
Caps ultrapassaram a meta de 36 equipes matriciadas. Sendo esta agao um trabalho longitunidal, os Centros de Atengao Psicossocial continuardo esse

acompanhamento e orientagdo junto a rede.

2019

2020

2021

02- Percentual de atendimento nas unidades de pronto Previsto 70 68 65

atendimento de classificagao de risco Apurado 30
Relagéo % 42.86 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 11.41 0.00 0.00
Apurado/Final

60

0.00

0.00

2018 Nao foram efetivadas agdes conjuntas com atengdo basica para absorver a demanda das upas, também fomos afetados pela diminuicdo de equipes de

salde da familia.

2019

2020

2021

03- Percentual de atendimento da maternidade Previsto 15% 14% 13%

municipal da classificacdo de risco laranja e Apurado 5

vermelho
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

2018 Devido a exoneragdes de enfermeiros da maternidade o setor de classificagao de risco foi prejudicado.

2019

11

10%

0.00

0.00
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

2020

2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

n&o foram efetivadas agdes conjuntas com atengdo basica para
absorver a demanda das upas, também fomos afetados pela
diminuig&o de equipes de satde da familia.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018 Nao apurada

Ainda encontra-se em andlise a elaboragao de um instrumento de
pesquisa de satisfagdo.

2.4 Outras Consideracgées

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepciao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracéo do programa:
2018
Definicdo dos indicadores
O indicador estabelecido pelo MS difere do quantitativo estabelecido

neste programa.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou criancga e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018
Pessoa com Deficiéncia

O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo basica, abordando o amplo aspecto de acoes
voltadas a potencializar a atengdo e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de satude da familia, para o
atendimento aos usuarios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas com
deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, etc...

Género

O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo basica, abordando o amplo aspecto de
acobes voltadas a potencializar a ateng¢ao e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de saude da familia,
para o atendimento aos usudrios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas
com deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, eftc...

Crianga e Juventude

O matriciamento envolve um trabalho de orientagdo e apoio a Atengdo bdsica, abordando o amplo aspecto de agbes
voltadas a potencializar & atengcdo e cuidados ofertados pelas equipes de estrategia de saude da familia, para o
atendimento aos usudrios do SUS, conforme suas especificidades e vulnerabilidades, sejam eles pessoas com
deficiéncia, criangas, mulheres, idosos, eftc...

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adeauados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Faltam profissionais nos CAPS.

12
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~ ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?
2018
Discussdo em Conselho Setorial

A programagé&o anual de saude sdo discutidos com a equipe técnica e apresentado nos
relatdrios de gestao.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacado da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Ainda ndo temos uma ferramenta institucionalizada, e com a reestruturagdo da ouvidoria do municipio podemos avancgar na avaliagao dos
servigos.

13
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ; ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Relacionado aos indicadores de integracédo entre as redes de saude e de redugao dos atendimentos verde e azul nas upas, es
programado para 2019 retomar essa integracdao com atencao basica através da planificacao. Acerca da classificacdao de risco 1|
Maternidade, solicitamos contratacao de enfermeiros para repor as exoneragcées de forma a compor o quadro de funcionaric

com numero suficiente para todos os setores.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100% 1 1 |
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE ~ ;
Programa: 329 - INTEGRACAO DAS REDES DE ATENCAO SAUDE
Gerente: FRANCISCA RODRIGUES NERY

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgao Responsavel:
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Integrar a Vigilancia em Saude.

Publico-Alvo: Usuérios do SUS do Municipio de Porto Velho das zonas urbanas e rural

Horizonte Temporal: Continuo Inicio:

Término:

Justificativa: Vigilancia em Sadde tem em seu ponto fundamental a integragdo dos servigos de: prevengéo,
promocao, protecdo a Saude Publica, isso é a condi¢do sine qua non para o0 avango do planejamento
em saude com responsabilidade sanitaria.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

01- NUmero/taxa de ébitos prematuros (de 30 a 69 Previsto
anos) pelo conjunto das quatro principais doencas

cronicas nao transmissiveis (doencas do aparelho

circulatério,  céancer,
respiratérias cronicas.

2018

2019

2020

2021

02- Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase Previsto

diagnosticados nos anos das coortes

2018

2019

2020

2021

03- Numero de casos novos de sifilis congénita em Previsto
menores de um ano de idade.

2018

2019

2020

2018 2019 2020
118,17 115,80 113,49
Apurado
diabetes e doencas Relagdo % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final
90 90% 90%
Apurado
Relagdo % 0.00 0,00 0.00
Apurado/Previsto
Relagdo % 0.00 0,00 0,00
Apurado/Final
7 6 5
Apurado
Relagao % 0,00 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagao % 0.00 0.00 0.00
Apurado/Final

16

2021
111,22

0.00

0.00

90%

0.00

0.00

0.00

0.00
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Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:

Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa:
Gerente:
2021

335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Regia de Lourdes F. P. Martins

04- NUmero de casos novos de aids em menores de 5 Previsto

anos.

2018

2019

2020

2021

05- Taxa de mortalidade infantil

2018

2019

2020

2021

06-Numero de Obitos maternos em determinado
periodo e local de residéncia

2018

2019

2020

2021

07- Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de
cobertura de iméveis visitados para controle

vetorial da dengue.

2018

2019

Apurado

Relagao %
Apurado/Previsto

Relagao %
Apurado/Final

Previsto

Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

Previsto
Apurado

Relagéo %
Apurado/Previsto

Relagéo %
Apurado/Final

08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA

zero

10

17

zero

0.00

0.00

9%

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

zero

0,00

0.00

8%

0.00

0.00

0.00

0,00

0.00

0.00

zero

0.00

0.00

7%

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO

Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018

Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins
2020
2021
08- Proporcao de cura de casos novos de tuberculose Previsto 75%
pulmonar com confirmagéo laboratorial Apurado
Relagéo % 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

75%

0.00

0.00

80%

0.00

0.00

80%

0.00

0.00

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:

2018

Alcance entre 80% a 100% do previsto

Vigilancia Ambiental:

07 - N° de Casos Autdctones de Maldria - 3.343

22 - Numero de Ciclos que atingiram o minimo de 80% de

cobertura de imdveis visitados para o controle vetorial da dengue -
29 - Proporgado de Cées Vacinados na Campanha de Vacinagdo
Antirrbica - 100%

Vigilancia Epidemiolégica: Com excegdo dos agravos de
Hanseniase e Tuberculose, cujo os pacientes ndo conseguem
concluir o ciclo: Diagndstico, Tratamento, e evolugdo "cura", 0s
demais agravos foram todos monitorados com evolugdo positiva.
Ovitos Causas Basicas Definidas: 96%

Taxa de Mortalidade Infantil: 11,3%

Proporgédo de Investigagdo de Mortalidade Materna: 100%
Numero de Casos Novos de Sifilis Congénita em menores de 01
ano: 78

Proporgdo de casos de doengas notificagao compulséria: 98,1%

Vigilancia Sanitaria: Atingiu suas agoes dentro dos indicadores
previstos pelo SISPACTO.

Proporgéo de Anélise de Agua para Consumo Humano: 124%
Percentual de Municipios que Realizam no Minimo 06 (seis) agbes
de Vigildncia Sanitéria: 07 agbes realizados

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagao a execucao do Programa:

2018

Satisfeito

Conforme justificativa do ITEM 2.2 os indicadores ficaram dentro do
que foi previsto, com excegao do controle do Aedes em relagao das
visitas domiciliares.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepgao

Aspectos da concepcao que foram considerados INADEQUADOS na elaboragéo do programa:

2018
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE
Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins
Pertinéncia das acdes
Suficiéncia das agdes

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianga e juventude) contemplados no ambito do programa:
2018
Raga

Sao tratados através de reunibes, conferéncias e seminarios realizados mensalmente.
Género

S&o tratados através de reunides, conferéncias e semindrios realizados mensalmente.
Crianga e Juventude

S&o tratados através de reunides, conferéncias e seminarios realizados mensalmente.

4. IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacao e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacao do programa:
2018
Recursos materiais insuficientes nas equipes executoras

Ha necessidade de aquisicao e manutengao de transportes terrestres (veiculos e
motocicletas) e fluvial (voadeiras)
Infra-estrutura inadequada nas equipes executoras

Ha necessidade de manutengdo e reforma predial onde estao instaladas as
equipes de controle de vetores.

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacao do programa:

2018
Quantidade inadequada de recursos humanos nas equipes executoras

Necessidade de aumento de recursos humanos para compor as equipes de
agentes de endemias e agente comunitario de saude.
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Necessidade de capacitagbes especificas para area de atuagéo (Vigildncia
Epidemioldgica, Sanitdria e Ambiental)

4.3 Participac¢ao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018

Ouvidoria
Temos instalada na Sede Administrativa uma Ouvidoria que tem objetivo de direcionar para
dreas competentes as demandas da populag&o.

Audiéncia Publica
A equipe de Vigilancia em Satde participa das audiéncias publicas para tratarem de
assuntos relativos as politicas de saude do municipios.

Reunido com grupos de interesse
S&o realizada mensalmente reunibes, conferéncias, seminarios, oficinas, campanhas
educativas e pit stop.

Discussao em Conselho Setorial

Nas reunibes ordinarias e extraordinarias do Conselho Municipal de Satde com 50% de
representantes da populagao.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfagdo dos beneficiarios do programa:

A falta de um instrumento especifico que permita avaliar quantitativa e qualitativamente a grau de satisfacdo do usuarios.
Com a implantagdo e implementacéo de um sistema de avaliagao do grau de satisfagcdo essa dificuldade sera sanada.
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
i, QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFACAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS -
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NiVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NiVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Salientamos que 80% dos quesitos relacionados anteriormente foram atendidos integralmente, porém, no quesito recurse
humanos temos a necessidade de incrementar , uma vez que o contingente de servidores é insuficiente para atender a demanc

da populacao do municipio de Porto Velho. Alem dos recursos materiais.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
81% a 100%

41% a 80%

0% a 40% -
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Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 335 - VIGILANCIA EM SAUDE

Gerente: Regia de Lourdes F. P. Martins

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

1. ATRIBUTOS DO PROGRAMA
Objetivo: Fortalecer a gestdo municipal de saude e o controle social

Publico-Alvo: Servidores e Usuarios do sistema

Horizonte Temporal: Continuo Inicio: Término:
Justificativa: Manter o desenvolvimento das atividades administrativas com uso dos materiais e servigos
necessarios.

2. RESULTADOS DO PROGRAMA

2.1 Indicadores do Programa

2018 2019
01- Percentual de capacitagdes realizadas Previsto 18% 20%
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
02- Percentual de reformas e ampliagdes realizadas Previsto 10% 15%
Apurado
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagédo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020
2021
03- Percentual de construgdes realizadas Previsto 0 0
Apurado
Relagao % 0.00 0.00
Apurado/Previsto
Relagéo % 0.00 0.00
Apurado/Final
2018
2019
2020

22

2020

22%

0.00

0.00

20%

0.00

0.00

0.00

0.00

2021

24%

0.00

0.00

25%

0.00

0.00

0.00

0.00
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO
Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA
2021

2.2 Cobertura do Publico-Alvo

Percentual de atendimento ao publico-alvo do Programa:
2018  Alcance entre 80% a 100% do previsto

Foram realizados os pagamentos de servigos terceirizados, aluguel
da sede administrativa, folha de pagamento, treinamento e
capacitagdo de servidores. Porém, algumas agdes ndo foram
executadas no periodo devido tramitagao processual.

2.3 Satisfacao do Beneficiario

Satisfacao do beneficiario em relagdo a execucao do Programa:
2018  Satisfeito

Embora ndo termos um método de avaliagdo, acredita-se que o
publico alvo foi atendido de forma satisfatorio, pois todas as agbes
deste programas foram realizadas.

2.4 Outras Consideragoes

3. CONCEPCAO DO PROGRAMA

3.1 Aspectos da Concepcao

Aspectos da concepg¢ao que foram considerados INADEQUADOS na elaboracé@o do programa:

2018
Definicdo dos indicadores

Néo temos indicadores para este programa, sendo assim ha
necessidade de criagdo dos mesmos.

3.2 Transversalidade

Temas transversais (raca, género, pessoa com deficiéncia e/ou crianca e juventude) contemplados no ambito do programa:

2018

Raga
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Pessoa com Deficiéncia
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Género
O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

Crianga e Juventude

O programa atende aos principios do Sistema Unico de Satide (SUS), que sdo universalidade, a integralidade e a
equidade.

4. IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA

4.1 Recursos Materiais/Infraestrutura

Adequacéo e necessidade de recursos materiais e/ou a infra-estrutura para a implementacgao do programa:

2018
Os recursos materiais sdo adequados

4.2 Recursos Humanos

Adequacao e necessidade de recursos humanos para a implementacéao do programa:

2018
Insuficiente qualificag@o dos recursos humanos das equipes executoras

Necessita melhorar a qualificacdo dos recursos humanos para melhorar a
qualidade do servigo e atendimento.
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Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

4.3 Participacao Social

O programa possui mecanismos que promovem a participacao social?

2018
Ouvidoria

A Secretaria Municipal de Satde possui uma ouvidoria que atende servidores e populagdo.
Audiéncia Publica
Séo realizadas audiéncias publicas regularmente na camara municipal apresentado as

agoes realizadas, execugao orcamentaria e financeira, bem como com os municipes
buscando detalhar suas demandas.

Consulta Publica
Reunido com grupos de interesse

A Secretaria Municipal de Satide sempre esta de portas abertas para atender grupos de
interesse (idosos, criangas, portadores de necessidades especiais, hipertensos, diabéticos,
gestantes, LGBT's e outros).

Discussdo em Conselho Setorial

O Conselho Municipal de Satde realizada reunides ordindrias e extraordinarias com
gestores, usudrios do SUS e populagao em geral.

4.4 Satisfacao dos Beneficiarios

Avaliacao da satisfagdo dos beneficiarios do programa:
2018
NAO
Dificuldades para a avaliar a satisfacéo dos beneficiarios do proarama:

Devido ndo termos uma metodologia de avaliacdo, ndo ha como mensurar a satisfagcdo dos beneficiarios.

24



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo lll.2 - Avaliacdo Qualitativa dos Programas e Agdes

Orgao Responsavel:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

MENSURACAO PERCENTUAL DOS QUESITOS DE AVALIAGAO ANUAL DO PROGRAMA

Valores de Mensuragéo:

Dentro do esperado (alcance entre 80% a 100%)

Abaixo do esperado (alcance entre 40% a 80%)

Muito abaixo do esperado (alcance abaixo de 40%)

Nao aplicavel
PERCENTUAL
AFERIDO PARA OS
- QUESITOS

ORDEM QUESITOS NAO 0% 1% | 81%

APLICAVEL a a a

40% 80% 100%

01 DEFINICAO DA ADEQUACAO DOS INDICADORES X
02 SATISFAGAO DOS BENEFICIARIOS X
03 RELACAO OBJETOS X PROBLEMAS x
04 PERTINENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
05 SUFICIENCIA DAS ACOES PREVISTAS X
06 NIVEL DE ATENDIMENTO AO PUBLICO ALVO X
07 TRANSVERSALIDADE ( raca, género, PNE...) X
08 ADEQUACAO DOS RECURSOS MATERIAIS X
09 ADEQUACAO DOS RECURSOS HUMANOS X
10 NIVEL DE PARTICIPACAO SOCIAL X

OBSERVACOES ESCLARECEDORAS E NECESSARIAS SOBRE OS QUESITOS AVALIADOS

Percebe-se que as agoes forma realizadas com contento, com ressalva da nao existéncia de um monitoramento. No entanto

programa atendeu de forma satisfatoria.

Com relacao a Regulacao, Avaliacao e Controle foram realizadas capacitac6es para 165 profissionais na nova plataforma do Sisten

de gestao de Operadores (SGOP) e 12 profissionais capacitados em faturamento.
Capacitacao para atualizagcao do SISREG - 75 profissionais capacitados.

GRAFICO DE MENSURAGAO DOS QUESITOS
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE PORTO VELHO
Avaliagdo do Plano Plurianual - PPA 2018-2021, Exercicio 2019, Ano-Base 2018
Anexo 1.2 - Avaliagado Qualitativa dos Programas e Agbes

Orgéo Responsével:  08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUSA
Unidade Orgamentaria: 08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Programa: 336 - GESTAO EM DESENVOLVIMENTO

Gerente: RISONEIDE FERREIRA DE SOUZA

4.5 Acoes do Programa

4.5.1 Monitoramento

Mecanismo de monitoramento sobre o desempenho fisico das agdes:

4.5.2 Meta Fisica - Avaliacdao Quantitativa

Cumprimento das metas fisicas em relacdo ao previsto na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.3 Meta Fisica - Avaliacao Qualitativa

4.5.4 Execucao Orcamentaria

Situacao dos recursos orgamentarios executados em relacao as dotacdes autorizadas na Lei Orcamentaria Anual - LOA.

4.5.5 Fluxo de Recursos

Compatibilidade do fluxo de recursos com a programacao fisica:

4.5.6 Origem Nao Orcamentaria

Impacto das acées com recursos nao orcamentarios:

4.5.7 Restricoes

Restricoes que interferiram no desempenho da acao:

4.5.8 Parcerias

Realizacao de parcerias ndo governamentais na execucao:
Nao

Desempenho dos parceiros ndo-governamentais na execucao das tarefas e no cumprimento das metas acordadas:
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