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PREFÁCIO 
 

Alguns processos foram acelerados e outros até mesmo “estartados” pela pandemia da COVID 19, o SUS, 

continua constante e em infinito movimento, sempre em construção, ou seja, ano após ano, novos desafios são 

acrescidos, e um deles observado na gestão municipal da saúde de Porto Velho em 2023 foi a Digitalização 

da saúde, acelerada pela pandemia. O uso da Telemedicina foi impulsionado e se consolidou como uma 

importante ferramenta para a garantia do acesso à saúde, onde facilita o acesso à população que vive em áreas 

distantes, o serviço proporciona aos moradores da capital e dos distritos atendimento humanizado e de ponta, 

feito de forma integral entre médicos generalistas e médicos da família e comunidade, juntamente com 

especialistas do Hospital Albert Einstein nas áreas de cardiologia, endocrinologia, neurologia adulto, 

neuropediatria, pneumologia, psiquiatria e reumatologia. Contudo, a ampliação do uso de tecnologias    na área 

da saúde jogou luz sobre outras necessidades e desafios do setor, a exemplo a Lei Geral de Proteção de Dados 

(LGPD) que se confronta com a regulamentação da Telemedicina, a governança de dados clínicos se tornou 

um assunto ainda mais sensível.  

As doenças crônicas não transmissíveis, em 2023, ainda se mantiveram preocupantes em relação as 

subdiagnosticadas e subcontroladas, de forma que manifestações de urgências evitáveis têm sido mais 

frequentes. Além disso, programas de rastreamento como os de neoplasias de mama e intestino foram 

impactados, gerando uma incidência maior de casos e de formas mais graves. Por essa razão, o gargalo do 

acesso nunca foi tão urgente. Se mantendo ainda na linha dos avanços e desafios para saúde municipal de 

2023, a Atenção Primária, é ainda um nó critico, devido a cobertura, levando consigo a baixa capacidade de 

incorporação tecnológica nos serviços; a falta ou diminuição da sustentabilidade do financiamento. 

Em contrapartida a isto, a gestão municipal, investiu pesado em obras/reforma das Unidades de Saúde, tais 

como: Aponiã, Ernandes Índio e Socialista I e II e Nova Califórnia e Palmares) e aquelas iniciadas, como: 

Unidade de Saúde Rafael Vaz e Silva, Vista Alegre do Abunã, São Sebastião, Hamilton Gondim, e a 

Maternidade Municipal Mãe Esperança e o Laboratório de Saúde Pública Municipal e nos processos de 

formação para os servidores municipais da saúde, tiveram um incremento significativo e cerca de 9 mil 

trabalhadores foram contemplados em média por dois cursos/ano. 

O Barco Hospital uma das estratégias utilizadas par dar suporte as ações da Atenção Primária e Especializada, 

na sua edição 2023 somou cerca de mais 10 mil atendimentos na Zona Ribeirinha de Porto Velho. Por outro 

lado, o vazio assistencial provocado pela perda de profissionais assistenciais ou de seu adoecimento e estafa 

se mantiveram no ano, e impactaram significativamente na capacidade de prestação de atendimento nos 

diversos níveis de atenção. Acreditamos que o empenho demonstrado por meio dos resultados apresentados 

neste relatório junto as políticas, os procedimentos e os mecanismos adotados por cada coordenador dos 

programas de saúde executados, foram eficazes no sentido de promover a saúde e prevenir a doença, passos 

que nos conduzirão a melhoria dos indicadores de saúde nos anos vindouros. 

 

                                                      Eliana Pasini 
                                                      Secretária Municipal de Saúde
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 1-BASE LEGAL 

 

O Relatório de Circunstanciado de Gestão de 2023 da Secretaria Municipal de Saúde foi 

elaborado seguindo as orientações manifestadas no seguinte arcabouço legal: 

⮚ Art. 165 a 169 da Constituição Federal de 1988 – estabelece o Plano Plurianual (PPA), 
a Lei de Diretrizes Orçamentárias (LDO) e a Lei Orçamentária Anual (LOA) como os 
componentes fundamentais do ciclo de planejamento e orçamento para os três entes 
da Federação. 

⮚ Art. 36 da Lei nº 8.080 de 1990 - estabelece que o processo de planejamento e 
orçamento no SUS deve se dar de forma ascendente e define o Plano de Saúde como 
instrumento básico do planejamento setorial e confere ao CNS a atribuição de 
estabelecer as diretrizes gerais para a elaboração dos planos de saúde. 

 

⮚ Lei Complementar nº 101 de 29 de dezembro de 2000- estabelece normas de 
finanças públicas voltadas para a responsabilidade na gestão fiscal e institui 
disposições complementares para a elaboração e execução do PPA, da LDO e da LOA. 

 
 

⮚ Portaria nº 4.279 de 2010 - estabelece os fundamentos conceituais e operacionais 
essenciais ao processo de organização das redes de atenção à saúde e as diretrizes 
para sua implementação, visando a regionalização das ações e serviços de saúde no 
SUS e consequente garantia da integralidade do cuidado. 

 

⮚ Decreto n° 7.508, de 2011 de 2011 - regulamenta a Lei 8.080/1990 no que se refere 
à organização do SUS, ao planejamento da saúde, à assistência à saúde e à articulação 
interfederativa. 

 

⮚ LEI COMPLEMENTAR nº141 de 2012 - regulamenta o § 3o do art. 198 da Constituição 
Federal para dispor sobre os valores mínimos a serem aplicados anualmente pela 
União, Estados, Distrito Federal e Municípios em ações e serviços públicos de saúde; 

 

⮚ LEI COMPLEMENTAR N° 838, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2021 - Dispõe sobre o Plano Diretor 
Participativo do Município de Porto Velho 

 

⮚ Lei nº 2901 de 20 de dezembro de 2021 – dispõe da publicação do Plano Plurianual- 
PPA do município de Porto Velho, para o exercício do quadriênio 2022-2025. 

 
 

⮚ Resolução Nº 002/CMS PV/2022 de 16 de fevereiro de 2022 que aprova o Plano 
Municipal de Saúde de Porto Velho para o exercício no quadriênio de 2022 – 2025 

 

⮚ Lei nº 2.946 de 30 de junho de 2022.- Dispõe sobre as diretrizes para a elaboração 
da lei orçamentária de 2023 e dá outras providências. 

 

⮚ Resolução Nº 024/CMSPV/CES/2022 de 12 de dezembro de 2022 que dispõe sobre 

a aprovação da Programação Anual de Saúde (PAS) 2023 do município de Porto 

Velho/RO). 
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A Secretaria Municipal de Saúde ainda destaca neste Relatório, a intenção de responder sobre as 

medidas adotadas para o cumprimento a determinação constante do item IV do Acórdão AC2- TC 

00072/21, referente ao Processo nº 02885/20 e item III, alínea “c” do Acórdão AC2-TC 00511/20, 

referente ao Processo nº 01725/19, ou seja, apresentando em tópico específico deste relatório 

circunstanciado, o atendimento ou não das determinações exaradas por esta Corte sobre as 

Prestações de Contas anteriores em Anexo 1. 
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2- VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO E AMBIENTE EXTERNO 

 
2.1. Identificação da unidade e estrutura organizacional 

 
A Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA é um órgão da Administração Direta, subordinada 

ao Chefe do Poder Executivo, prevista no art. 238, inciso I, da Constituição do Estado de Rondônia, 

sendo esta Órgão Gestor do Sistema Único de Saúde - SUS no âmbito municipal, de acordo com as 

Leis Federais nº 8080/90 e 8142/90. 

Regida pela Lei Complementar nº 883, de 25 de fevereiro de 2022, a Secretaria Municipal de 

Saúde é responsável por promover a saúde da população, através da administração e organização do SUS 

no âmbito municipal, consonante com a definição das diretrizes municipais e das políticas públicas de 

prevenção e de recuperação da saúde. 

Sua Estrutura Organizacional está descrita na Lei Complementar nº 883, de 25 de fevereiro 

de 2022 (Figura 1), sendo atualmente composta por: quatro Departamentos Técnicos Assistenciais 

e Três tipos de unidades integrantes (Departamento de Atenção Básica, Departamento de Média 

Complexidade, Departamento de Vigilância em Saúde, Departamento de Assistência Farmacêutica, 

unidades do SAMU, Pronto Atendimentos e Maternidade Municipal) e sete Departamentos Apoio a 

Gestão do Sistema (Departamento de Regulação, Avaliação e Controle do Sus, Departamento de 

Planejamento e Gestão, Departamento de Gestão de Pessoas, Departamento Administrativo, 

Departamento de Transporte e Departamento de Almoxarifado e Patrimônio). Além desses, 

diretamente ligados a Gestão, estão a Coordenadoria do Fundo Municipal de Saúde e a Assessoria 

Técnica. O controle social dá-se por meio do exercício do Conselho Municipal de Saúde. Essa 

estrutura resulta em cerca de 150 cargos distribuídos nas funções de gerenciamento do sistema, 

incluindo as unidades integrantes da rede de saúde. 



 

 

Figura 01 – Organograma da Secretaria municipal de Saúde de Porto Velho segundo a Lei Complementar nº 883, de 25 de fevereiro de 2022- 
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2.2. Estrutura de Governança 

 
A Prefeitura do município de Porto Velho por meio da Secretaria Municipal de Planejamento 

– SEMPOG estabeleceu que a Secretaria Municipal de Saúde, dentro do Plano de Governo, se 

enquadra na Diretriz Política de Desenvolvimento Social, com metas que englobam ações que 

envolvem a Saúde, a Educação e Assistência Social, com o objetivo de estabelecer maior integração 

institucional e sistêmica, entre estes setores e melhorar a qualidade dos serviços oferecidos à 

sociedade. 

Além dessa estrutura de governança estabelecida pela Prefeitura, a Secretaria Municipal de 

Saúde segue a configuração institucional da governança do SUS que assegura a participação das 

instâncias estaduais e municipais na elaboração e execução das políticas públicas de saúde. 

O Ministério da Saúde, as secretarias estaduais e municipais de saúde são as autoridades 

sanitárias responsáveis pela condução da política de saúde em suas respectivas esferas de governo. 

No âmbito nacional, a Comissão Intergestora Tripartite (CIT) consiste no fórum de negociação e 

pactuação entre os representantes da gestão nas três esferas de governo. Assim, integram a CIT os 

representantes da direção do Ministério da Saúde, do Conselho Nacional de Secretários Estaduais 

de Saúde (CONASS) e do Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Saúde (CONASEMS) 

(BRASIL, 2012). 

No âmbito estadual, a Secretaria de Estado de Saúde é responsável pelo ordenamento do 

SUS no território, reunindo todas as regiões de saúde. No espaço de Pactuação estadual, os 

municípios são representados pelo Conselho de Secretários Municipais de Saúde (COSEMS) que 

apoia os 52 municípios nas discussões da Comissão Intergestora Bipartite (CIB), além da presença 

direta de alguns gestores municipais, como o município de Porto Velho. As Comissões Intergestoras 

Regionais (CIR) asseguram a participação dos gestores municipais com o gestor estadual em 

definições de políticas voltadas às regiões de saúde a qual pertencem, conforme art. 30, incisos II e 

III, do Decreto n° 7.508, de 20 de junho de 2011, estas estão ligadas administrativamente à 

Secretaria de Estado da Saúde. Dentro deste contexto, o município de Porto Velho, está situado na 

Macro Região I, sendo o município sede da Região de Saúde Madeira Mamoré, que integra os 

municípios vizinhos de Guajará Mirim, Nova Mamoré, Candeias e Itapuã. 

O Controle Social tem sua participação na governança federativa do SUS por meio dos 

Conselhos Municipais de Saúde e também da participação nas Conferências de Saúde que é o espaço 

onde a população pode formular propostas e estratégias para acompanhar e fiscalizar o 
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funcionamento das políticas de saúde com relação a todos os aspectos, inclusive sobre a 

aplicabilidade dos recursos financeiros que compõem o Fundo Municipal de Saúde. 

O Conselho Municipal de Saúde do município de Porto Velho está organizado por meio de 

um colegiado, de natureza permanente e deliberativa no âmbito da estrutura organizacional da 

Secretaria Municipal de Saúde. Está composto por pela representação de 24 entidades, 25% 

representantes do governo, 50% dos usuários, 25% dos profissionais de saúde e dos prestadores de 

serviços. 

As reuniões são organizadas por meio de plenária deliberativa em reuniões ordinárias, que 

acontecem uma vez por mês, e por reuniões extraordinárias que são programadas conforme a 

necessidade de discussão de alguma pauta específica da saúde que precisam de deliberação com 

prazo determinado ou que demandam exclusividade para discussão e deliberação. No ano de 2023 

foi eleita nova mesa diretora do Conselho Municipal de Saúde para exercício no triênio de 

2023,2024 e 2025, sendo inclusive eleita nova presidência. 

Segue abaixo a figura esquemática de como se dá essa relação de governança com os atores 

externo e interno na condução das Políticas Públicas de Saúde. 

Figura 02. Desenho esquemático da estrutura de Governança da SEMUSA, Porto Velho/RO, 2023. 

 

 



16  

 

 
 

 

3. MODELO DE NEGÓCIO 
 

 
Os orientadores que conduzem os processos internos da instituição afim de que esta possa 

cumprir com os compromissos regimentais deste quadriênio (2022 a 2025), estão apresentados no 

Mapa Estratégico da Saúde, Figura 3. 
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Figura 03. Mapa Estratégico da Saúde 
 

 
Fonte: Plano Municipal de Saúde exercício 2022 a 2025/ Porto Velho/RO 
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4 – BREVE DESCRIÇÃO DA SITUAÇÃO DE SAÚDE E REDE ASSISTENCIAL NO MUNICÍPIO 

 
Segundo o novo Censo Demográfico de 2022 (IBGE) Porto Velho possui uma população de 

460.440 habitantes, sendo 49,17% do sexo masculino e 50,82% do sexo feminino. Como capital do 

estado, é o município mais populoso de Rondônia e o 49º do país. Possui uma área territorial 

extensa, de 34 091 Km² e uma densidade demográfica de 13,51hab/km². Faz fronteira com os 

estados de Amazonas, Acre, e mais seis cidades rondonienses; a sudoeste também faz fronteira com 

uma cidade da Bolívia. 

O Censo de 2022 ainda informa que a taxa de escolarização de 6 a 14 anos em 2021 foi 

calculada em 94,5%. Possui 34% da população com rendimentos mensais de até meio salário 

mínimo por pessoa, nessa situação ocupa a na posição 50 de 52 dentre as cidades do estado e na 

posição 3770 de 5570 dentre as cidades do Brasil. O salário médio mensal está calculado em 3.2 

salários mínimos. 

Porém os dados do novo Censo ainda estão em fase inicial de estudo e divulgação. Desta 

forma, no ano de 2023, trabalhou-se os indicadores de saúde com as populações estimadas de 2021. 

Na análise dos dados de natalidade, em 2022, foi registrado um total de 7.153 nascidos vivos, 

e em até agosto de 2023 registrado 4.089 nascidos vivos. A serie da taxa de natalidade apresenta 

um decréscimo a partir do ano de 2018, que varia de 17 para 11 nascidos vivos/1000 habitantes. 

Quanto a morbidade, observa-se que as principais causas de internação são aquelas 

provenientes de causa externas, consequentes de acidentes de trânsito e outras formas de 

violência, sobrecarregando a rede urgência e emergência. Em seguida, estão aquelas por causas 

oriundas de condições preveníveis, como as doenças infecciosas e parasitárias. Posteriormente, 

também com forte impacto sobre a rede de saúde, estão os problemas resultantes das doenças 

crônicas degenerativas (cardiorrespiratórias, neoplasias, ...). 

Em relação a mortalidade, verifica-se que em 2022 e 2023, a ocorrência de óbitos por 

doenças circulatórias voltaram aos índices anteriores a pandemia por COVID-19, bem como as 

mortalidades registradas por causas externas e neoplasias, que alternam o segundo e terceiro lugar 

entre as principais causas de óbitos no período. 

Para dar assistência à saúde aos munícipes, a gestão de saúde municipal dispõe de uma 

rede com 93 estabelecimentos de saúde eminentemente públicos, não havendo unidades 

contratadas. 
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Tabela 01- Estabelecimentos de saúde por tipo, Gestão Municipal, Porto Velho,2022. 

 

Estabelecimento por Tipo 
Nº de 

Cadastro/2022 

POSTO DE SAUDE 14 
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 40 
URBANO 21 

RURAL 19 
HOSPITAL ESPECIALIZADO 1 
CLINICA/CENTRO DE ESPECIALIDADE 6 
UNIDADE DE APOIO DIAGNOSE E TERAPIA (SADT ISOLADO) 3 
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 9 
FARMACIA 1 
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 4 
LABORATORIO CENTRAL DE SAUDE PUBLICA - LACEN 1 
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 1 
CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL 3 
PRONTO ATENDIMENTO/UPA 5 
CENTRAL DE REGULACAO MEDICA DAS URGENCIAS 1 
LABORATORIO DE SAUDE PUBLICA 1 
CENTRAL DE REGULACAO DO ACESSO 1 
CENTRAL DE ABASTECIMENTO  

CENTRAL DE IMUNIZAÇÃO 1 
TOTAL 93 

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 16/05/2023. 

 

Para maiores esclarecimentos detalha-se a seguir algumas unidades cadastradas a nível municipal por tipo 

de atribuição, tais como: 

Unidade Móvel Pré-Hospitalar na Área de Urgência: estão incluídas 8 Unidades de Suporte Básico e uma 

Unidade de Suporte Avançado do SAMU. 

Farmácia: Central de Abastecimento Farmacêutica Municipal. 

Centro de Atenção Psicossocial: estão cadastrados três CAP 's ao nível municipal (CAPS infantil, CAPS Três 

Matias e CAPS Álcool e Drogas). 

Hospital Especializado: Maternidade Municipal Mãe Esperança. 

Laboratório de Saúde Pública: Central de Laboratório instalada no Rafael Vaz e Silva. 

Central de Abastecimento: Central de Abastecimento de insumos e equipamentos da Rede 

Postos de Saúde: Unidades de Atenção Primária em Saúde, que atuam como pontos de apoio a ações de 

equipes de Saúde da Família em áreas dispersas. 

- Central de Gestão em Saúde: inscrita na sede da SEMUSA. 

- Unidade de Vigilância em Saúde: cadastrados o CIEVS, a Vigilância Sanitária, Centro de Controle de 

Zoonoses e o SIM (Sistema de Inspeção Municipal/SEMAGRIC). 

-Clínica/Centro de Especialidade: estão cadastrados o Centro de Especialidades Médicas (CEM), o Centro em 
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Reabilitação (CER), os Centros de Especialidade Odontológica (CEO Zona Leste 1,CEO Zona Leste 2 e o CEO 

Zona Sul), a Clínica Especializada (SAE). 

- Pronto Atendimento: estão cadastradas as UPA 24hs Sul, UPA Leste e UPA Jacy Paraná. Além dos PA José 

Adelino e PA Ana Adelaide. 

- Unidades de Apoio Diagnose: tem-se os cadastros do CIMI, Centros de Referência da Criança e Centro de 

Referência da Mulher. 

Conforme o sistema e-cidade, atualmente a SEMUSA possui 3.358 servidores efetivos 

atuando na área fim e 580 servidores que atuam na área meio da instituição. Em um total de 3.938 

servidores. Os quadros 01 e 02, apresentam o detalhamento dos servidores pertencentes a cada um 

destes quadros. 

 
Quadro 01. Total de servidores efetivos pertencentes ao grupo saúde por categoria e nível de formação, 
SEMUSA / Porto Velho, 2023 
 

Código 

 
CARGO 

Total em 

NOVEMBRO 

TIPO DE NÍVEL 

(NOVEMBRO) 

88 Auxiliar de laboratório 101  
 

 
FUNDAMENTAL (500) 

117 Auxiliar de Odontologia 35 

93 Auxiliar de Serviço de Saúde 164 

94 Auxiliar de Serviços Sociais 6 

100 Auxiliar de Serviços Veterinários 15 

87 Auxiliar de Enfermagem 136 

451 Auxiliar de Farmácia 43 

747 Agente de Combate de Endemias 154  
 
 
 

MÉDIO (1588) 

746 Agente Comunitário de Saúde 492 

376 Técnico em Higiene Dental 50 

356 Técnico de Enfermagem 753 

371 Técnico em Higiene Dental Escolar 1 

357 Técnico em Laboratório 59 

357 Técnico em Radiologia 74 

715 Terapeuta Ocupacional 5 

17 Administrador hospitalar 6  
 
 
 
 
 
 

 
SUPERIOR (1270) 

73 Assistente Social 36 

122 Biomédico 84 

123 Bioquímico 47 

176 Enfermeiro 384 

187 Farmacêutico 42 

199 Fiscal Municipal de Vig. Sanitária 25 

201 Fisioterapeuta 11 

202 Fonoaudiólogo 5 

249 Médico 425 

551 Médico Clínico Geral 1 

553 Médico Ginecologista/Obstetra  

253 Médico Veterinário 8 

270 Nutricionista 10 

272 Odontólogo 147 

323 Psicólogo 39 
 Total Geral 3358 3358 

Fonte: https://gestor.portovelho.ro.gov.br/rh quadro de pessoal da SEMUSA, novembro/2023 
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Quadro 02. Total de servidores efetivos da área meio da SEMUSA, Porto Velho, 2023. 
 

CÓDIGO CARGO NOVEMBRO 
Tipo de Nível 

(NOVEMBRO) 

24 Agente de Manut. Inf.Est.Escolar 1  
 
 
 
 
 

 

FUNDAMENTAL (279) 

25 Agente de Secretaria Escolar 2 

27 Agente de Vigilância Escolar 1 

41 Artifice Especializado 1 

90 Auxiliar de Serviço Gerais 169 

83 Auxiliar Administrativo 34 

106 Auxiliar de Atividade Administrativa 1 

138 Comandante Fluvial 2 

147 Contra-Mestre Fluvial 1 

153 Cozinheiro Fluvial 1 

173 Encarregado de Serviços Gerais 3 

208 Gari 6 

389 Vigia 57 

627 Assistente Administrativo 169  
 
 

 
MÉDIO (300) 

67 Assistente de Arrecadação 1 

235 Marinheiro Auxiliar fluvial 8 

238 Marinheiro Fluvial 6 

242 Mecânico de Automóvel 1 

267 Motorista 102 

275 Oficial de Manutenção 1 

358 Técnico de Nível Médio 12 

40 Arquiteto   
 

SUPERIOR (1) 
178 Engenheiro Civil  

449 Engenheiro Eletricista  

694 Professor 1 
 Total Geral 580 580 

Fonte: https://gestor.portovelho.ro.gov.br/rh quadro de pessoal da SEMUSA, novembro/2023 
 
 

 

5. POLÍTICAS E PROGRAMAS DE GOVERNO 
 

 
A gestão municipal de saúde seguiu no ano de 2023 as diretrizes, objetivos e metas 

estabelecidas no Plano Municipal de Saúde- PMS e Plano Plurianual-PPA construídos para o 

quadriênio 2022 a 2025. 

A Programação Anual de Saúde - PAS de 2023, aprovada pela SEMUSA em nível do Conselho 

Municipal de Saúde, reforçam as metas apresentadas na Lei de Diretrizes Orçamentárias e 

executadas na Lei Orçamentária Anual de 2023. 

Tanto o PMS como a PAS, são instrumentos setoriais, que auxiliam o cumprimento do 

planejamento de forma ascendente, conforme emanado na Lei Complementar nº141 de 2012, 

integrando diretrizes, objetivos e metas, ao Plano Plurianual – PPA e a Lei de Diretrizes Orçamentária 

– LOA, com o intuito de atender as necessidades de saúde da população. 
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Figura 04. Premissas para o planejamento em saúde, Porto Velho/RO, 2023. 

Fonte: Adaptação realizada a partir da Câmara explica PPA/LDO/LOA, General Câmara/RS. 

 
 

Os objetivos do Plano Plurianual (PPA) e do Plano Municipal de Saúde (PMS) convergem, 

embora nem todos os indicadores de monitoramento de metas do PMS estejam presentes no PPA, 

sendo escolhidos alguns de maior representatividade para monitoramento dos resultados dos 

Programas, conforme descrito no Quadro 03. 

 
Quadro 03. Quadro comparativo da compatibilidade do PPA 2022-2025 com o PMS 2022-2025, Porto Velho/RO, 2023. 

 

DIRETRIZ 
PMS 

OBJETIVO 
(comum entre PMS e PPA) 

Vinculação no 
PPA 

Diretriz 1 - Fortalecimento 
da APS para realizar a 
coordenação do cuidado, 
ordenamento e 
organização das RAS 

1.1- Assegurar a estratégia de saúde da família 
como fortalecedora da atenção básica e 
orientadora da RAS 

PROGRAMA: Atenção Básica mais 
perto de você 

1.2 - Aumentar o acesso da população 
vulnerável e grupos prioritários aos programas 
estratégicos de atenção à saúde 

1.3 - Organizar a atenção a saúde nos ciclos de 
vida promovendo e fortalecimento das linhas de 
cuidados nas RAS 

Diretriz 2 - Ampliar a 
resolutividade, integração 
e qualificação das RAS. 

2.1 - Promover a oferta de serviços de atenção 
especializada com vistas à qualificação da 
atenção integral à saúde dos usuários do SUS. 

PROGRAMA: Integração das Redes de 
Atenção à Saúde 

2.2 - Promover a oferta dos serviços de urgência 
e emergência, reduzindo os impactos da 
morbimortalidade por causas externas e 
problemas de condições agudas na rede de 
saúde 

Diretriz 3 - Reestruturação 
da gestão dos sistemas de 
apoio logístico 
assegurando-os em todos 
os pontos da RAS. 

3.1 - Manter a cobertura de medicamentos em 
todas as unidades da rede municipal 
promovendo o Uso Racional de medicamentos- 
URM. 

PROGRAMA: Medicamento consciente 

3.2- Fortalecer os serviços da assistência 
farmacêutica em todas as etapas do ciclo 
assistencial. 
3.3 - Fortalecer o gerenciamento da rede de PROGRAMA: Integração das Redes de 
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 laboratórios de análise clínicas otimizando a 
capacidade instalada e ampliando o acesso dos 
usuários aos serviços. 

Atenção à Saúde 

3.4 - Modernizar e ampliar a capacidade 
operacional do apoio diagnóstico de imagem 

PROGRAMA: Integração das Redes de 
Atenção à Saúde 

3.5 - Aprimorar o sistema logístico de aquisição, 
armazenagem, monitoramento de estoques e 
distribuição de materiais. 

PROGRAMA: Integração das Redes de 
Atenção à Saúde 

3.6 - Implementar e fortalecer a Política 
Municipal de Avaliação, Controle e Regulação. 

PROGRAMA: Gestão em 
Desenvolvimento 

Diretriz 4 - Monitoramento 
para o controle e redução 
dos riscos e agravos à saúde 
da população. 

4.1 - Promover a prevenção, redução, 
eliminação dos riscos à saúde, e de intervir nos 
problemas sanitários decorrentes do meio 
ambiente, da produção e circulação de bens, e 
da prestação de serviços de interesse da saúde. 

PROGRAMA: Vigilância em Saúde 

4.2 - Promover a detecção, prevenção e 
monitoramento de doenças e agravos 
transmissíveis, não transmissíveis e doenças 
negligenciadas, bem como os fatores que as 
condicionam 

4.3 - Detectar e intervir nos fatores de riscos 
ambientais que interferem na saúde humana 
transmitida por vetores e zoonoses de 
relevância 

4.4.– Garantir a capacidade de alerta e resposta 
rápida frente às emergências de saúde pública 

Diretriz 5 - Fortalecimento 
do controle social, da 
comunicação e informação 
em saúde junto à 
população. 

5.1 - Promover e modernizar os sistemas de 
informação e comunicação das RAS 

PROGRAMA: Gestão em 
Desenvolvimento 

5.2 - Ampliar a participação da população no 
controle social 

5.3 - Fortalecer e modernizar os serviços de 
ouvidoria do SUS do SUS 

Diretriz 6 - Fortalecimento 
da gestão de pessoas e dos 
processos de trabalho no 
SUS. 

6.1 - Desenvolver estratégias para o 
fortalecimento da Política Nacional e Municipal 
de Educação Permanente. 

PROGRAMA: Gestão em 
Desenvolvimento 

6.2 - Promover a formação e qualificação de 
recursos humanos em saúde, a partir das 
necessidades em saúde e do SUS. 

6.3 - Promover a valorização dos trabalhadores, 
a desprecarização e a democratização das 
relações de trabalho. 

6.4 - Desenvolver a vocação formadora da Rede 
Municipal de Saúde, alinhada às necessidades 
do SUS 

6.5 - Reorganizar e fortalecer o modelo 
administrativo e estrutural da SEMUSA para as 
ações de planejamento do SUS 

Fonte: SEMUSA/PV/RO/2023. 
 
 

A seguir, serão demonstrados os indicadores de saúde previstos no Plano Plurianual no 

período de 2022 a 2025, apresentando a meta e o resultado alcançado no ano de 2023 e três anos 

anteriores, justificativas diante do não cumprimento da meta projetada e avaliação do desempenho 

orçamentário/financeiro. 
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6. RESULTADOS ALCANÇADOS FRENTE AO PLANO PLURIANUAL – PPA 2022- 2025 
 

6.1 PROGRAMA 316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE 
 

Objetivo: 

• Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o uso Racional de Medicamentos. 

• Fortalecer os serviços de gerência e assistência farmacêutica em todas as etapas do ciclo assistencial. 
Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rural 

 

6.1.1 Resultados dos indicadores e justificativa 
 

 

 
Indicador 
(Unidade 

de Medida) 

 

 
Índice 
mais 

Recente 

 
 

Data da 
Apuração 

 
Índice Esperado ao Longo do 

PPA 

 
Fonte / Periodicidade / 

Base do Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA O 
NÃO CUMPRIMENTO 

DA 
META EM 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

 

RESULTADO 
META 
PPA 

 

RESULTADO 
META 
PPA 

 

RESULTADO 

 

META PPA 

 
RESULTADO 

  

 
 
 
Nº de 
atendimentos aos 
usuários nas 
farmácias 
municipais 

 
 
 

 
360.000 

 
 
 

 
18/08/2021 

     
 
 

 
390.000 

 
 
 

322.880 

 
 
 

430.000 

 
 
 

355.228 

 
Fonte:SISFARMA 
Base Geográfica: Municipal 
Periodicidade: Anual Fórmula 
de Cálculo: Nº total de 

atendimentos aos usuários 
nas farmácias municipais 

Esta meta apresenta-se não 
cumprida, em função dos dados 
registrados disponíveis no 
sistema de informação, 
incluírem as informações 
apenas até o mês de outubro de 
2023. 
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Cont. 

 

 
Indicador 

(Unidade de 
Medida) 

 
 

Índice 
mais 
Recente 

 
 

Data da 
Apuração 

 
Índice Esperado ao Longo do 

PPA 

 

Fonte / Periodicidade 
/ Base do Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA 
O NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META EM 2023 

2020 2021 2022 2023   

META PPA RESULTADO 
META 

PPA 
RESULTADO 

META 
PPA 

RESULTADO META PPA RESULTADO 
  

 
 
 
 
 

Número de consultas 
farmacêuticas 
realizadas na rede de 
atenção a saúde. 

 
 
 
 
 
 
 

156.541 

 
 
 
 
 
 
 

31/12/2020 

     
 
 
 
 
 
 

250.000 

 
 
 
 
 

 
0 

 
 
 
 
 

 
252.000 

 
 
 
 
 

 
0 

Fonte: Sistema de 
informação 

ambulatorial/SUS Base 
Geográfica: Municipal 
Periodicidade: Anual Fórmula 
de Cálculo: Número total de 

consultas de profissionais 
farmacêutico realizadas no  ano 

Para cumprimento da meta é 
necessário a estruturação física e 
predial das unidades de 
farmácias (consultório 
farmacêutico), e corrigir o déficit 
de RH (farmacêuticos), o que 
ainda não pode ser realizado. 

 
 
 

Percentual de 
itens de 
medicamentos 
adquiridos 
elencados na 
REMUME 

 
 
 
 
 

85% 

 
 
 
 
 

18/08/2021 

     
 
 
 
 

85% 

 
 
 

 
91,4% 

 
 
 

 
90% 

 
 
 

 
93,2% 

Fonte: SISFARMA; 
Base Geográfica: Municipal 
Periodicidade: Anual Fórmula 
de Cálculo: Número de itens de 
medicamentos adquiridos 
elencados na 
REMUME/Número de itens 
de medicamentos da 
REMUMEx100 

 
 
 
 

Meta atingida. 

 
 
 
 
 
 

 
Percentual de 
usuários 
cadastrados e 
contemplados 
com insumos 
estratégicos 

 
 
 
 
 
 
 
 

100 

 
 
 
 
 
 
 
 

15/08/2021 

     
 
 
 
 
 
 
 

100% 

  
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
Fonte: SEMUSA; Base 
Geográfica: Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: 
Número de usuários 
cadastrados e 
contemplados com insumos 
estratégicos registrados no 
sisfarma/ usuários cadastrados 
registrados pelas unidade de 
saúde 

A meta está cumprida com a 
dispensação dos medicamentos 
e insumos regularmente, assim 
havendo um retorno favorável 
no monitoramento dos 
pacientes. Atualmente o 
município possui cadastrados: 
Hipertensos: 25.061; 
Diabetes: 9.110; Insulino 
Dependentes: 3.051 
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6.1.2. Produtos alcançados por atributo ação/ PROGRAMA MEDICAMENTO CONSCIENTE 
 

A - Apoio ao Programa Atenção a Saúde dos Portadores de Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus 
 

Tabela 02. Total de pessoas cadastradas e assistidas anualmente pela condição crônica de Hipertensão e Diabetes na rede SUS, SEMUSA, Porto Velho. 
 

 
Ano 

 
Nº de pessoas 

cadastradas com 

Hipertensão na rede 

municipal de saúde 

 
Nº de pessoas 

cadastradas com 

Diabetes na rede 

municipal de saúde 

Nº de consultas médica 

ou de enfermagem 

ofertadas a pessoas em 

acompanhamento das 

condições crônicas 

2020 17.533 6.050 4.611 

2021 20.037 7.039 6.147 

2022 23.027 8.156 17.734 

2023 25.066 9.117 3.373 
Fonte: Sistema E SUS; Dados obtidos em 06/11/2023. 

 

Estima-se um acíéscimo de atendimento no ano de 2022 devido o íetoíno dos usuáíios cíônicos paía atualização das íeceitas e monitoíamento. Pois, duíante a Pandemia de COVID 19, peííodo de 2020 e 
2021os usuáíios poítadoíes de doenças cíônica se afastaíam das Unidades de Saúde, com medo do vííus. Poítanto, no ano de 2022 a SEMUSA íealizou um chamamento paía que todos pudessem íetoínaí 
o acompanhamento e assim píevenií complicações. 

 
Tabela 03. Número de Usuários cadastrados com Diabetes Tipo 1 dependentes do uso de insulina ofertada, SEMUSA, Porto Velho. 
 

Ano 

Nº de pessoas 

cadastrados em uso 

de insulina ofertada 

pelo SUS 

2020 3.185 

2021 3.366 

2022 2.814 

2023 3.049 
Fonte: Dados obtidos através das planilhas enviadas mensalmente pelas USF, atualizadas em 06/11/2023. 
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B - Aquisição de medicamentos da assistência farmacêutica 
 
 

Tabela 04. Totais de medicamentos adquiridos pelo Programa Medicamento Consciente no período de 2020 a 2023, por tipo de atendimento, SEMUSA, Porto Velho. 
 

 
TIPO DE ATENDIMENTO 

UNIDADE DE MEDICAMENTOS ADQUIRIDOS /ANO  

2020 2021 2022 2023 

Nº ITENS VALORES (R$) Nº ITENS VALORES (R$) Nº ITENS VALORES (R$) Nº ITENS VALORES (R$) 

MEDICAMENTOS 

ADQUIRIDOS ATENÇÃO 

BÁSICA E MAC 

 
21.536.851 

 
R$ 8.076.066,86 

 
21.442.051 

 
R$ 8.075.678,60 

 
18.448.883 

 
R$ 7.859.158,85 

 
28.471.398 

 
R$ 10.078.769,85 

MEDICAMENTOS REPASSE 

(MS) 
1.957.173 R$ 1.687.683,26 2.051.973 R$ 1.688.071,52 959.016 R$ 2.802.194,77 1.206.260 R$ 1.675.966,26 

TOTAL 23.494.024 R$ 9.763.750,12 23.494.024 R$ 9.736.750,12 19.407.899 R$ 10.661.353,62 29.677.658 R$ 11.754.736,11 

Fonte: Sistema Hórus BI Assistência Farmacêutica MS 
*No ano de 2023 o relatório do sistema Hórus BI corresponde ao período de 01.01.2023 a 31.10.2023 
*Foram verificados algumas divergências de valores nos anos de 2020, 2021 e 2022 devido ao sistema Hórus não dar subsídios necessários para analisar separadamente os medicamentos da atenção básica e do mac. 
 
 
 

C- Estruturação da assistência farmacêutica 
 

Tabela 05. Total de unidades de saúde com profissional farmacêutico, no período de 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho. 

 
ANO 

Nº de Farmácias com 

profisional 

farmacêutico 

2020 13 

2021 13 

2022 13 

2023 13 
Fonte: Departamento de Assistência Farmacêutica - DAF/SEMUSA em 07/11/2023. 

 

Farmacêuticos com carga horária de 30h semanais. 
 

Nº de consultas realizadas pelo farmacêutico: Processo de trabalho não implementado (zerado) devido avaliação e estudo dos serviços em 2019 e pandemia em 2020 a 2022 que 
implicou nas dificuldades de implantação. 
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D - Manutenção da assistência farmacêutica 
 

Tabela 06. Totais de medicamentos distribuídos na Rede de Atenção à Saúde, período 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 

DISTRIBUIÇÃO DE 

MEDICAMENTOS 

2020 2021 2022 2023 
(janeiro a  outubro) 

ITENS VALOR (R$) ITENS VALOR (R$) ITENS VALOR (R$) ITENS VALOR (R$) 

ATENÇÃO BÁSICA 18.180.439 R$ 6.050.371,30 19.971.629 R$ 7.436.007,04 14.788.817 R$ 4.610.726,98 13.269.883 R$ 4.887.026,79 

MÉDIA COMPLEXIDADE 3.479.875 R$ 2.439.063,19 4.231.272 R$ 3.725.689,72 5.072.619 R$ 4.316.370,24 6.794.238 R$ 5.645.379,22 

SEJUS 464.134 R$ 132.808.,28 689.160 R$ 211.995,56 509.059 R$ 140.639,09 462.059 R$ 144.733,05 

DEMANDAS JUDICIAIS E 

OUTROS 
188.833 R$ 289.655,16 130.555 R$ 202.103,02 100.267 R$ 313.433,75 197.440 R$ 404.213,29 

TOTAL 22.313.281 R$ 8.911.897,93 25.022.616 R$ 11.575.795,34 20.470.762 R$ 9.381.170,06 20.723.620 R$ 11.081.352,35 

Fonte: HÓRUS BI/DAF/SEMUSA - 2023 - OS DADOS DE 2023 CORRESPONDEM AO PERIODO DE JANEIRO/2023 A OUTUBRO/2023 
*Dados extrados do consolidado dos relatórios de saída por unidade de saúde e outros tipos de saída (usuários, outras instituições). 
** OUTROS (DEMANDAS SERVIÇO SOCIAL, EMPRÉSTIMO E VINCULADOS AO CNS). 
***Média Complexidade - Medicamentos em uso nas Unidades de emergência / urgência e em unidades de referência especializadas (Centro de Referências e Maternidade Municipal). 

 
 
 
 

 
Tabela 07. Totais de unidades de saúde assistidas com insumos pela assistência farmacêutica, no período de 2020 a 2023, Porto Velho/RO. 

TIPO DE UNIDADES 2020 2021 2022 2023 

ATENÇÃO BÁSICA 52 52 50 50 

MEDIA COMPLEXIDADE 10 10 13 13 

FARMÁCIA ISOLADA Não exsite Não exsite 2 2 

TOTAL 62 62 65* 65 
Fonte: Departamento de Assistência Farmacêutica – DAF . 
*DAF envia medicamentos num total de 65 unidades, sendo 63 municipais (urbanas e distritais), 1 Estadual 

ATENÇÃO BÁSICA = 50 unidades, sendo 19 urbanas 21 Rural via terrestre e 10 Rural via Fluvial 
MEDIA COMPLEXIDADE = 13 unidades (UPAS SUL, UPA LESTE, UPA JACY, SAMU PVH, SAMU JACY, PA ANA Adelaide e Maternidade) 
FARMÁCIA ISOLADA (outras) = 1 unidade estadual (SEJUS) e 1 unidade federal (DEPEN) 
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6.1.3 Principais ações realizadas através do PROGRAMA MEDICAMENTO CONSCIENTE em 2023. 
 

 

AÇÃO/PRODUTO ATIVIDADES REALIZADAS 
 Realizadas ações em alusão dia nacional do hipertenso com aferição de 
 pressão e palestras educativas; 

 Realizadas ações em alusão dia mundial do diabetes nas unidades Renato 
 Medeiros e Nova Floresta com palestras, atividades físicas e teste rápidos; 

 
A - Apoio ao Programa 

 
Atividades educativas no espaço alternativo, conscientização alimentar; 

Atenção a Saúde dos 
Portadores de Hipertensão 
Arterial e Diabetes Mellitus 

 

Atividades realizadas com idosos no Grupo HIPERDIA da USF JOSÉ ADELINO, 
sobre o manejo medicamentoso, alimentação saudável; 

 

 Realizadas orientações aos profissionais médicos e enfermeiros das equipes 
 de saúde quanto ao lançamento de informações correto no sistema de 
 prontuário eletrônico- PEC; 

 Realizada ação Praça Céu com o propósito de “conscientizar para não piorar” 
 com aferição de pressão arterial, teste rápido glicemia capilar e orientações 
 importância da atividade física. 
 Foram Publicadas 13 (treze) atas através do Sistema de Registro de Preços 
 Permanentes, para   aquisições   através   de   gerenciamentos:   02.00399.00/2022 
 (Injetáveis III), 02.00219.00/2022 (Comprimidos I), 02.00267.00/2022 (Injetáveis I), 
 02.00110.00/2022 (Frascos e Bisnagas I, 0600-0001076/2023 (comp. caps. cont. 
 especial D&F), 00600-00018348/2022-07-e (Injetáveis), 02.00394/2022 (Frascos e 
 Bisnagas), 00600.00009486-2023-78-e (Frascos e Bisnagas I D&F), 00600.00001081- 
 2023 (Injetáveis II), 00600.00001082/2023 (Comprimidos II), 00600.00003333/2023 

B - Aquisição de 
medicamentos da assistência 
farmacêutica 

(Injetáveis III),   00600.00007577/2023   (Comprimidos   I),   00600.00014827/2023 
(Comprimidos III), 02.00073.00/2023 (Soros e Frascos D&F), 012/CIMCERO/2023 
(Básica e Hospitalar), SRPP 004/CIMCERO/2023 (SOROS), processo nº 1- 
95/Cimcero/2023, . 

 
Foram solicitadas as seguintes renovações/aberturas das SRPP´s: para aquisição de 

 medicamentos: 02.00276.00/2021 (Frascos e Bisnagas D&F), 00600-00038035/2023- 
 48-e (Frascos   e   Bisnagas   III,   00600-00038539/2023-68-e   (Medicamentos   na 
 apresentação comprimidos e cápsulas – Comprimidos I), nº 00600-00040235/2023-61- 
 e (Injetáveis I), 00600-00042750/2023-85 (Medicamentos na apresentação Frascos e 

 Bisnagas). 

 Foram autuados 37 (trinta e sete) processos de gerenciamentos realizados no ano de 
 2023: os   seguintes   processos   para   aquisição   de   medicamentos   via   SRPP 
 (gerenciamentos): 00600-00029035/2023-57, 00600-00028923/2023-52, 00600- 
 0029145/2023-19, 0600.00009149/2023, 0600.00008310/2023-07, 
 0600.00007470/2023-21, 00600.0005321/2023-27, 0600.00009529/2023-15, 
 0600.00004142/2023-72, 0600.00008972/2023-79, 0600.00007102/2023-82, 

C - Manutenção da assistência 
farmacêutica 

0600.00010350/2023-19, 0600.00013982/2023-26, 0600.00026707/2023, 
0600.00029323/2023-10, 00600.00029245/2023-45, 00600.00034045/2023-12, 
00600.00026214/2023, 00600.00021700/2023, 00600-00029274/2023-15-e, 

 00600.00020292/2023-23, 00600-00031618/2023-48, 00600-00029887/2023-44-e, 
 0600.00029328/2023-34, 00600.00036859/2023-83, 00600.00034112/2023-91, 
 0600.00038989/2023, 
 0600.00038993/2023, 00600.00039131/2023, 00600.00037452/2023, 
 00600.00038991/2023, 00600.00042188/2023, 00600.00037479/2023, 
 00600.00038137/2023, 00600.00038139/2023, 00600.00039994/2023 e 
 00600.00039833/2023 
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Foram autuados os seguintes processos para aquisição de medicamentos via adesão / 
carona CIDRUS - MEDICOM: 0600.00004388/2023-44, 00600.00031378/2023 

• 08.00003.00/2023 (Carona Estado de Tocantins) 

• CIMCERO: 0600.00018733/2023-27, 0600.00021713/2023-33, 
00600.00041153/2023, 00600.00041145/2023 

 

 

 
 
 
 

C - Manutenção da assistência 
farmacêutica 

Foram adquiridos, através do Processo: 0600-00003943/2023-11-e 

(gerenciamento),      AQUIS.      MAT.      INFORMÁTICA      IMPRESSORA,      00600- 

00006563/2023-15-e (Gerenciamento) Aquisição de Galões de Água de 20 litros, 
00600-00009507/2023-55-e (Gerenciamento) AQUISIÇÃO DE COPOS, 00600- 
00011449/2023-20-e (Gerenciamento) Aquisição de veículo. 

 
Foram levantados necessidades de aquisição/contratação por meio dos 
Documentos de Oficialização de Demanda: e-DOC 5068A3E5 (DFD) – Material 
Permanente (Ar-condicionado), e-DOC 9E6FF45D (DFD) – Solução de TI (Microsoft 
Power BI), e-DOC 889A66E5 (DFD) – Contratação de Banco de dados (Sistema de 
Banco de preços), e-DOC DCBE8032 (DFD) – Material de expediente (Material de 
expediente diversos), e-DOC CBA0A0AB (DFD) – Capacitação Congresso Farmácia 
Hospitalar SBRAFH (Congresso). 
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6.1.4 – Avaliação de desempenho da execução orçamentária/financeira do PROGRAMA MEDICAMENTO CONSCIENTE em 2023. 

 

DESCIÇÃO DO 
PROJETO 

ATIVIDADE 
FONTE 

DOTAÇÃO 
INICIAL 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO(4) 
% 

IEL(5) 
% 

IEF(6) 
% 

08.31.10.303.316.2.302- 

Apoio ao Programa 
Atenção à Saúde 
dos Portadores de 
Hipertensão 
Arterial e Diabetes 
Mellitus. 

1600 (Recursos do 

SUS- Bloco de 
Manutenção das 
Ações e Serviços 
Públicos de Saúde) 

 

500.000,00 500.000,00 0,00 499.993,65 499.993,65 499.993,65 100,00 100,00 100,00 

1709 (Transferência 

da União referente à 
Compensação 
Financeira de 
Recursos Hídricos) 

500.000,00 100.000,00 400.000,00 98.634,51 98.634,51 98.634,51 98,63 100,00 100,00 

Subtotal  1.000.000,00 600.000,00 400.000,00 598.628,16 598.628,16 598.628,16 99,77 100,00 100,00 

JUSTIFICATIVA: 
Recursos utilizados na aquisição dos insumos (aparelhos glicosímetros, tiras e lancetas) para os 3.000 usuários insulino dependentes cadastrados no programa HIPERDIA, 
das Unidades de Saúde da Família e de Atenção Primária do município. 
 

08.31.10.301.316.2.627- 
Aquisição de 
medicamentos da 
assistência 
farmacêutica 

1600 (Recursos do 

SUS- Bloco de 
Manutenção das 
Ações e Serviços 
Públicos de Saúde) 

3.100.000,00 3.100.000,00 0,00 3.090.804,81 3.035.202,47 3.017.919,39 99,70 98,20 99,43 

1621 (Transf. Fundo 

a Fundo de Recursos 
do SUS provenientes 
do Governo 
Estadual) 
 
 
 
 
 
 

1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 1.097.560,25 984.710,05 984.710,05 99,78 89,72 100,00 

 
 



32 
 

 
DESCIÇÃO DO 

PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO(4) 
% 

IEL(5) 
% 

IEF(6) 
% 

 1709 (Transf. da 

União referente à 
Compensa.Financeira 
de Recursos Hídricos) 

3.000.000,00 2.000.000,00 1.000.000,00 1.999.182,45 1.937.449,45 1.937.449,45 99,96 96,91 100,00 

2600 Recursos de 

Exercício Anteriores-
Transf. Recursos do 
SUS – Bloco de 
Manut. das Ações e 
Serv. Públ. de Saúde) 

0,00 708.170,00 0,00 708.170,00 0,00 0,00 100,00 0,00 0,00 

2602 (Transferência 

de Fundo a Fundo de 
Recursos SUS 
provenientes do 
Governo Federal – 
Bloco de 
Estruturação da Rede 
de Serviços Públicos 
de Saúde) 

0,0 3.000.000,00 0,00 2.995.827,81 2.490.634,09 2.490.634,09 99,86 83,14 100,00 

2621 (Recursos de 

Exercícios Anteriores 
– Transferências 
Fundo a Fundo de 
Recursos do SUS - 
Governo Estadual) 

0,0 696.933,81 0,00 676.957,04 587.742,16 587.742,16 95,04 85,08 100,00 

Subtotal  7.200.000,00 10.605.103,81 1.000.000,00 10.568.502,36 9.035.738,22 9.018.455,14 99,81 85,50 99,65 

 JUSTIFICATIVA:  
A Relação Municipal de Medicamentos Essenciais – REMUME, esteve devidamente instituída e revisada pela Portaria 55/2021-GAB/SEMUSA de 24.02.2021 
(Portaria renovada em 12.2020 e publicada em 2021), publicada no Diário Oficial do Município (DOM 2910 – 24.02.2021). A padronização teve como 
direcionamento a RENAME (Relação Nacional de Medicamentos Essenciais), em consonância com o anexo I da Portaria nº 1.555/2013 MS (Competência Municipal) 
para atendimento do Componente Básico da Assistência Farmacêutica. 
Dessa forma, todas as Atas foram gerenciadas conforme informado na Planilha de atividades.  
O Departamento de Assistência Farmacêutica e Secretaria no curso desta ação, atuou com responsabilidade para que não houvesse desabastecimento de 
medicamentos nas Unidades de Saúde, procurou soluções (compras) contínuas na forma da lei, dentre adesões de atas, até que fossem conclusos os Sistemas de 
Registros de Preços publicados, bem como compras direta na forma da lei. Porém para manter a continuidade dos abastecimentos das unidades de saúde e 
consequentemente o atendimento ao usuário, este Departamento considerou a adoção na participação na ata de consórcio público – CIMCERO (Consórcio Público 
Intermunicipal), a qual esta municipalidade é participante, haja vista a crescente demanda de consumo. 
1- Consórcio Público Intermunicipal de Rondônia PE nº 02/SRP/CIMCERO/2021 SRP nº 003/CIMCERO/2021 Medicamentos de Assistência Básica (comprimidos, 
cápsulas, soluções, pomadas e outros) nº 01-98/Cimcero/2021: Processos nºs: 08.00052-00/2022 e 08.00394-00/2022; 
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2- Soros e Frascos (dispensa por itens Desertos) do PE 135/2022 SRPP 070/2022: Processo nº 08.00472-00/2022; 
3- Adesão (Carona) a ATA do PE 001/2022-SRP - LOTE 1 - Tabela CMED: Processo nº 08.00505-00/2022.) 

08.31.10.301.316.2.661- 
Manutenção da 
assistência 
farmacêutica 

1709 ( 

Transf. União- 
Compensação 
Financeira de 
Recursos Hídricos) 

685.000,00 304.968,88 170.000,00 289.829,35 246.597,27 246.597,27 95,04 85,08 100,00 

Subtotal  685.000,00 304.968,88 170.000,00 289.829,35 246.597,27 246.597,27 95,04 85,08 100,00 

 JUSTIFICATIVA: 
Com recursos deste PA foi realizado o Curso de capacitação para os servidores que atuam no núcleo processual do Departamento de Assistência Farmacêutica - DAF, 
na aplicação  da Nova Lei de Licitações, Lei n° 14.133, que substituirá a Lei  n° 8.666. Foram realizadas também algumas melhorias nas condições ambientais do 
espaço de trabalho dos servidores do Departamento de Assistência Farmacêutica – DAF, trais como: fornecimento regular de água nas dependências do DAF e a 
manutenção de diárias para a logística de dispensação de medicamentos nas unidades distritais de áreas terrestre e fluvial. 

 

TOTAL DO 
PROGRAMA: 

 
8.885.000,00 11.510.070,69 1.570.000,00 11.456.959,87 9.880.963,65 9.863.680,57 99,83 86,24 99,54 

VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO/2023. 
Observação: 
(1) Valor do orçamento inicial, acrescido das suplementações e anulações ocorridas no período; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigação de pagamento pendente 
ou não de implemento de condição. Trata-se da primeira fase da execução da despesa; (3) Liquidado é a verificação do direito adquirido pelo credor, tendo por base os títulos e documentos comprobatórios da entrega do 
material ou serviço; (4) IEO - Indicador da Execução Orçamentária e a Relação entre o Empenhado e o Orçado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execução Orçamentária da Liquidação e a Relação entre o Liquidado e o 
Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execução Financeira e a Relação entre o Pago e o Liquidado.  
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6.2. PROGRAMA 317 - ATENÇÃO BÁSICA MAIS PERTO DE VOCÊ 
 

Objetivo: 
● Assegurar a estratégia saúde da família como fortalecedora da atenção básica e orientadora da Rede de Atenção à Saúde – RAS; 
● Aumentar o acesso da população vulnerável e grupos prioritários aos programas estratégicos de atenção à saúde; 
● Organizar a atenção à saúde nos ciclos de vida promovendo o fortalecimento das linhas de cuidado da RAS. 

Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rurais. 
 

6.2.1 Resultados dos indicadores e justificativa 
 
 

 

Indicador 
(Unidade de 

Medida) 

 

Índice 
mais 

Recente 

 
Data da 

Apuração 

Índice Esperado ao Longo do PPA  

Fonte / 
Periodicidade / 
Base do Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA 
O NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META EM 2023 

2020 2021 2022 2023 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

 
 
 
 
 

Cobertura 
Populacional 
estimada de 
saúde bucal 
na Atenção 

Básica 

 
 
 
 
 
 
 

53,90% 

 
 
 
 
 
 
 

30/ 
12/2020 

 
 
 
 
 
 
 

49,94% 

 
 
 
 
 
 
 

57,34% 

 
 
 
 
 
 
 

49,94% 

 
 
 
 
 
 
 

54,65% 

 
 
 
 
 
 
 

54,90% 

 
 
 
 
 
 
 

64,62 

 
 
 
 
 
 
 

56,0% 

 
 
 
 
 
 
 

33,91 

Fonte: Secretaria 
Municipal de Saúde/ 
eSUS AB 
Base Geográfica: 
Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo 
"(nº eSB*3.450) + (nº 
eSB 
equivalentes*3.000)) 
em determinado 
local e período 
/Estimativa 
populacional em 
determinado local e 
período (x 100) 

 
Levando -se em 
consideração a 
população estimada de 
2021(IBGE) de 548.952 
pessoas, atualmente 
conta-se com 55 
Equipes de Saúde 
Bucal cadastradas 
junto ao Ministério da 
Saúde. Há um déficit 
de Auxiliares de 
cirurgiões dentistas 
para solicitar 
cadastramento         de 
novas Equipes 

 
Cobertura 

Populacional 
estimada de 
equipes de 

Atenção 
Básica 

 
 

 
63 

 
 
 

31/12/2020 

 
 

 
61,00% 

 
 
 

65,33% 

 
 
 

61,00% 

 
 
 

61,74 

 
 
 

67% 

 
 
 

58,42% 

 
 

 
67% 

 
 
 

61,3 

Fonte: Secretaria 
Municipal de 
Saúde/e-SUS AB; 
Base Geográfica: 
Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: 
:(Nº de eSF x 3.450 + 

No decorrer deste 
período, através do 
Edital nº 40, foram 
convocados e lotados 
na Atenção Primária a 
Saúde - 07 Técnicos de 
Enfermagem, 06 
Enfermeiros, 01 
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           (Nº eAB + Nº eSF 
equivalente ) em 
determinado local e 
período x 
100/Estimativa 
populacional" 

Odontólogo. Além de 
10 Médicos sendo 
disponibilizados 
através do Programa 
Mais Médicos. Não 
foram implantadas 
novas equipes por 
falta de Recursos 
Humanos para 
completar os novos 
quadros de equipes. 
Mas foi reorganizado 
o sistema, para a 
habilitação de 13 eAP 
(este tipo de equipe 
não contempla 
Agentes Comunitários 
de Saúde). As 
contratações 
realizadas, apenas 
substituíram os 
contratos 
emergenciais 
conclusos. 
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Indicador 
(Unidade de 

Medida) 

Índice 
mais 

Recente 

 
Data da 

Apuração 

Índice Esperado ao Longo do PPA 
Fonte / 

Periodicidade / 
Base do Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA O 
NÃO CUMPRIMENTO DA 

META EM 2023 

2020 2021 2022 2023 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Média de doses 

de vacinas 
aplicadas por 

habitantes/ ano 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2,53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
20/08/2021 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,53 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,97 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,00 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,79 

Fonte: Secretaria 
Municipal de 
Saúde/SIS PNI; 
Base Geográfica: 
Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: : 
Número de doses 
aplicadas em 
determinado tempo e 
período registradas no 
PNI/População do 
município (doses 
aplicadas /habitantes) 

O ano de 2021 foi marcado 
pela inserção e início da 
vacinação contra Covid-19 
justificando o alto número 
em 2021. Entretanto 
ressalta-se que se seguiu a 
orientação do calendário 
vacinal do PNI, a depender 
do histórico vacinal do 
indivíduo. Avalia-se a 
necessidade de doses de 
vacina ou não. Além disso, 
constata-se um viés na 
migração de dados, não 
exportando em sua 
totalidade o que dificulta o 
cálculo de cobertura e 
doses. Destaca-se ainda que 
no dia 13 de nov/23 deu-se 
o início a 2º edição da 
campanha de vacina contra 
Influenza. 

 

 
Número de 

atendimentos 
realizados pelo 

Centro 
Especializados 
de Odontologia 

- CEO 

 
 
 
 

 
22.446 

 
 
 
 
 
 

30/11/2019 

     
 
 
 

 
22.446 

 
 
 
 

 
8.870 

 
 
 
 

 
23.568 

 
 
 
 

 
7.750 

Fonte: Secretaria 
Municipal de 
Saúde/eSUS AB; 
Base Geográfica: 
Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: : 
NÚMERO DE 
ATENDIMENTOS 
REALIZADOS 

Falta de Insumos paras 
atendimento devido a 
morosidade nos processos 
licitatórios. 

A partir de outubro, ocorreu 
o fechamento temporário do 
Centro de Especialidades 
Odontológicas Zona Sul para 
reforma. 

6.2.2. Produtos alcançados por atributo Ação/PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA MAIS PERTO DE VOCÊ. 
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A - Manutenção dos serviços do Centro de Especialidades Odontológicas 
 
 
 

Tabela 08. Totais de procedimentos ambulatoriais dos Centros Especializados Odontológicos (CEO 's) por tipo, Período 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 

PROCEDIMENTOS 
Procedimentos odontológicos 

  registrados  

POR TIPO 2020 2021 2022 2023 

BÁSICOS 2115 1467 9.800 7652 

PERIODONTAIS 467 254 4.052 6678 

ENDODONTICOS 501 418 4.301 7314 

CIRÚRGICOS 360 174 1.243 3076 

TOTAL 3443 2313 19.445 24.720 
Fonte: E-SUS, acesso em 06/11/2023, Os dados de 2023 são competência 01/01/23 a 05/11/23. 

 

 
Tabela 09. Totais de procedimentos ambulatoriais por estabelecimento (CEO), período 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 

 
CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLÓGICAS 

PRODUÇÃO AMBULATORIAL 
   

 2020 2021 2022 2023 

CEO ZONA SUL 2951 736 6.195 7649 

CEO ZONA LESTE I 403 547 5.873 7219 

CEO ZONA LESTE II 89 1.030 7.377 9852 

TOTAL 3.443 2.313 19.445 24.720 
Fonte: E-SUS, acesso em 06/11/2023, Os dados de 2023 são competência 01/01/23 a 05/11/23. 
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B - Manutenção dos Serviços das Unidades Básicas 
 

Tabela 10. Totais de unidades mantidas e Coberturas atingidas pelas Estratégia Saúde da Família, Saúde Bucal e Serviços de Apoio Básicos, período 2020 a 2023, Porto Velho/RO. 

SITUAÇÃO 2020 2021 2022 2023 

Nº de Equipes de Saúde da Família 81 78 77 77 

Nº de Equipe de Atenção Píimáíia ( eAP)    13 

População coberta pelas eSF 345.930 300.183 319.350 335.998 

% de cobertura de eSF 52,77 52 58,17 61.2% 

Nº de Equipes de Saúde Bucal 69 70 55 55 

% de cobertura de eSB 57,34 54,65 32,05 33,91 

Nº de Núcleo Apoio ao Saúde da Família-NASF 1 1 1 0 

Nº de Consultório de Rua 1 1 1 1 

Nº de Unidades Básicas urbanas 20 20 20 20 

Nº de Unidades Básicas rurais 19 19 19 19 
 

Fonte: E-sus AB ACESSADO EM 06/11/2023 
Dados do Departamento de Saúde Bucal - DSB, e-gestor AB acessado em 06/11/2023 

 
 
 

Tabela 11. Total de consultas básicas das Equipes de Saúde da Família por tipo de profissional, período 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 

 
PROFISSIONAL 

NÚMERO DE CONSULTAS REALIZADAS 

2020 2021 2022 2023 

MÉDICO 174.644 234.150 239.530 177.575 

ENFERMEIRO 90.065 111.729 90.846 79.192 

ODONTÓLOGO 29.611 49.129 64.241 59.350 

TOTAL 294.320 395.008 394.617 316.117 
Fonte: E-sus AB ACESSADO EM 06/11/2023. Somente dados do DSB, E-SUS, acessado em06/11/2023. Os dados de 2023 são competência 01/01/23 a 06/11/2023. 
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Tabela 12. Atendimentos individuais prestados por Equipes de Saúde da Família aos grupos prioritários, 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 
Ord. SITUAÇÃO POR GRUPO PRIORITÁRIO 2020 2021 2022 2023 

1 Nº DE ATENDIMENTOS EM CRIANÇAS < ANO 6.775 8.619 10.467 9.861 

2 Nº DE ATENDIMENTOS EM CRIANÇAS DE 1-9 ANOS 14.195 21.000 32.600 27.874 

 
3 

Nº DE ATENDIMENTOS A ADOLESCENTES DE 10 A 19 ANOS 
 

26.696 
 

37.076 
 

32.738 
 

26.672 

4 Nº DE ATENDIMENTO EM PUERICULTURA 9.090 9.117 12.474 12.496 

 
5 

Nº DE CRIANÇAS EM ALEITAMENTO MATERNO EXCLUSIVO 
 

2.202 
 

2.440 
 

3.180 
 

3.283 

6 Nº DE COLETA DE SANGUE PARA TRIAGEM NEONATAL 1.483 1.767 2.235 1.979 

 
7 

Nº DE CRIANÇAS SUPLEMENTADAS COM VITAMINA A DE 

100.000UI 
 

9.997 
 

6.700 
 

2.321 
 

1.643 

 
8 

Nº DE CRIANÇAS SUPLEMENTADAS COM VITAMINA A DE 

200.000UI 1ª E 2ª DOSE AO ANO 
 

16.316 
 

13.894 
 

8.930 
 

6.787 

 
9 

Nº DE PUÉRPERAS SUPLEMENTADAS COM VITAMINA A DE 

200.000UI 
 

2.805 
 

3.008 
 

1.965 
 

0 

 
10 

Nº DE CRIANÇAS SUPLEMENTADAS COM SULFATO 

FERROSO 
 

921 
 

875 
 

646 
 

49 

 
11 

Nº DE GESTANTE SUPLEMENTADA COM SULFATO 

FERROSO 
 

9.726 
 

4.528 
 

2.685 
 

0 

12 Nº DE GESTANTE SUPLEMENTADA COM ÁCIDO FÓLICO 7.147 2.469 1.912 60 

 
13 

Nº DE PUÉRPERA SUPLEMENTADA COM SULFATO 

FERROSO 
 

3.173 
 

1.643 
 

2.527 
 

0 

 
14 

TOTAL DE ATIVIDADES COLETIVAS POR UNIDADE DE 

SAÚDE REALIZADO NA ESCOLA 
 

3.816 
 

19.698 
 

13.859 
 

20.748 

 
15 

TOTAL DE ATIVIDADES EDUCATIVAS REALIZADAS 

SEGUNDO TEMAS DE ABORDAGEM DO PSE 
 

3.533 
 

14.902 
 

7.262 
 

9.445 

 
16 

TOTAL DE PRÁTICAS EM SAÚDE REALIZADAS DO 

PROGRAMA SAÚDE NA ESCOLA 
 

1.847 
 

6.902 
 

5.763 
 

7.184 

 
17 

Nº DE FAMÍLIAS ACOMPANHADAS DO PROGRAMA BOLSA 

FAMÍLIA 2ª VIGÊNCIA 
 

8.350 
 

- 
 

43.635 
 

18.108 

18 Nº DE ATENDIMENTOS A GESTANTE E PUERPERA 25.072 24.841 26.455 23.684 

 

 
19 

CONSULTAS MÉDICAS E DE ENFERMAGEM A USUÁRIOS 

COM CONDIÇÕES CRÔNICAS (hipertensão, diabetes, 

asma, etc) 

 

 
1.561 

 

 
5.226 

 

 
17.734 

 

 
3.373 

Fonte: Dados atualizados retirados dos sistemas específicos, conforme descrição abaixo: 
Itens de 1 ao 19 acessados no e-SUS AB em 06/11/2023, excetuando os ítens 9, 11 e 13 que estão sem informação. 
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C - Manutenção da Rede de Imunização no Município de Porto Velho. 
 

Tabela 13. Cobertura vacinais de rotina atingidas em menores de ano e 1 ano de idade, 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 
 

 

 
TIPO DE VACINA 

ANO 

2020 2021 2022 2023* 

 
POP.EST. 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

 
POP.EST. 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

 
POP.EST. 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

 
POP.EST.** 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

PENTAVALENTE 8.800 6.410 72,8 8.437 6.054 71,78 7.893 5.699 72,2 2568 1650 64,25 

PNEUMOCÓCCICA 8.800 8.481 83,32 8.437 5.769 68,37 7.893 6.333 80,24 2568 1718 66,9 

POLIOMIELITE 8.800 8.403 71,29 8.437 5.959 70,62 7.893 5.695 72,15 2568 1653 64,37 

TRÍPLICE VIRAL 8.800 8.333 74,3 8.437 8.816 104,49 7.893 6.137 77,75 2568 1902 74,07 

Fonte: Si-PNI Web, 2023. 
*Dados/23 do I Quadrimestre, sistema com instabilidade de exportação de dados, registro de migração até maio/23 apenas, impossibilitando cálculo de cobertura dos demais quadrimestres. 
** população estimada para o quadrimestre 

 
 
 
 

 

Tabela 14. Cobertura vacinal em crianças e doses aplicadas em crianças menores de 1 ano, em outras vacinas, 2020 a 2023. 
 
 

 
IMUNOBIOLÓGICO 

2020 2021 2022 2023* 

 
POP.EST. 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

 
POP.EST. 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

 
POP.EST. 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

 
POP.EST. 

DOSES 

APLICADAS 

 
COBERTURA 

BCG (< 1 ano) 8.800 6.108 69,41 8.437 4.259 50,48 7.893 5.660 71,71 2568** 1507 58,68 

Rotavírus Humano (< 1 ano) 8.800 6.547 74,4 8.437 5.824 69,03 7.893 5.785 73,29 2568 1603 62,42 

Menigocócica Conj.C (< 1 ano) 8.800 6.967 79,17 8.437 5.972 70,78 7.893 5.991 75,90 2568 1609 62,66 

Febre Amarela (< 1 ano) 8.800 5.458 62,02 8.437 5.156 61,11 7.893 4.757 60,27 2568 1553 59,7 

Fonte: Si-PNI Web, 2023. 

*Dados/23 do I Quadrimestre, sistema com instabilidade de exportação de dados, registro de migração até maio/23 apenas, impossibilitando cálculo de cobertura dos demais quadrimestres. 
** população estimada para o quadrimestre 
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Tabela 15. Totais de salas de vacinas operantes, 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 
SALA DE VACINA 2020 2021 2022 2023 

ZONA URBANA 19 19 19 19 

ZONA RURAL 19 19 19 19 

TOTAL 38 38 38 38 

Fonte: DAB/IMUNIZAÇÃO 
 
 

Tabela 16. Cobertura vacinais e doses aplicadas para a proteção a COVID-19, por faixa etária, SEMUSA, 2020 a 2023, Porto Velho/RO. 
 
 
 

 
PERÍODO DE APLICAÇÃO 

VACINA INFANTIL (5 a 11 ANOS) POPULAÇÃO 12 ANOS + POPULAÇÃO 182ANOS + (DOSE 
DE REFORÇO) 1ª E 2ª DOSE (1ª DOSE e 2ª DOSE) 

Populaçã 

o de 5 A 
11 ANOS 

Doses 

Aplicadas 
D1 

 
Cob. % 

Doses 

Aplicadas 
D2 

 
Cob. % 

População 

12 ANOS + 

Doses 

Aplicadas 
D1 

 
Cob. % 

Doses 

Aplicadas 
D2 +DU 

 
Cob. % 

Pop. Geral 

18 anos + 

1º 

REFORÇO 
+DA 

 
Cob. % 

2020 - - - - - - - - - - - - - 

2021 - - - - - 439192 369.251 84,07 316.871 72,14 439192 60.456 15,68 

2022 50897 24252 47,64 12974 25,49 439192 391.337 89,1 345.699 78,71 439.192 186.469 42,45 

2023 50897 26539 52,14 15804 31,05 439192 392845 89,44 349043 79,47 439.192 189912 43,24 

Fonte: LocalizaSUS, 2023. 
 

A vacina contra Covid-19 ocorre de forma progressiva, atualmente encontra-se em sua dose de reforço Bivalente. As formas de registro e esquema vacinal alteram mediante diretrizes 
nacionais. 
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6.2.3 Principais ações realizadas através do PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA MAIS PERTO DE VOCÊ em 
2023. 

 

AÇÃO/PRODUTO ATIVIDADES REALIZADAS 

 
Manutenção dos Centros de Especialidades 

Odontológicas 

Mutirões aos finais de semana na Zona Leste para suprir a 
demanda de algumas especialidades como a Endodontia. Mais 
de 80 pacientes receberam atendimentos especializados. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Manutenção dos Serviços das Unidades Básicas 

Realizadas ações assistenciais nos bairros (mutirões para busca 
ativa de casos de hanseníase, por exemplo) para atender a 
população de áreas descobertas, provenientes dos residenciais 
Morar Melhor, Cristal da Calama, Zona Sul de Porto Velho. 

Realizada uma viagem em julho/2023 com o Barco Hospitalar ao 
longo de Baixo Madeira, realizando 10.199 atendimentos de 
saúde a população ribeirinha dos Distritos. 

Atendimentos realizados a população ribeirinha por 
profissionais médicos (clínico geral, pediatra, ortopedista, 
ginecologista), enfermeiro, biomédico, auxiliares de farmácia, 
de imunização, e sanitários. Foram realizados exames de testes 
rápidos, exames laboratoriais, vacinação, coletas de 
preventivos, distribuição de hipoclorito e medicamentos 
quando necessário. 

Entrega de veículos para unidades de zona rural USF – VISTA 
ALEGRE DO ABUNÃ, RIO PARDO, MORRINHOS, ABUNÃ, 
ALIANÇA, EXTREMA, SÃO CARLOS, UNIÃO BANDEIRANTES, 
NOVO ENGENHO, NOVA MUTUM e SANTA RITA. 

Entrega de veículos para unidades de zona urbana, USF – 
APONIÃ, HAMILTON GONDIM, MARIANA, SOCIALISTA, 
CALADINHO, RENATO MEDEIROS, PEDACINHO DE CHÃO; 

Entrega de veículos a DSS – Divisão do Serviços Social. com a 
finalidade de realizar visitas in loco de usuários do sistema, 
deslocamento de pacientes para hemodiálise, consultas de 
pacientes. 

Realizado treinamentos e capacitações para os servidores, pelas 
linhas de cuidados: saúde da criança, saúde da mulher, PSE, 
saúde do homem 

 
 
 
 
 
 
 

Manutenção da Rede de Imunização do 
Município 

de Porto Velho 

Realizados treinamentos/capacitações com os servidores da 
rede (técnicos de enfermagem/vacinadores e enfermeiros) 
sobre a vacina Contra Covid e Covid Bivalente; Campanha da 
Gripe 2023 1º edição e 2º edição; Campanha de Multivacinação 
2023; 

Realizado treinamento e capacitação com os vacinadores sobre 
os Sistemas de Imunizações (SIES, Novo Si-PNI, e-SUS PEC) das 
unidades urbanas e rurais 

Realizados treinamentos com enfermeiros e técnicos de 
enfermagem de instituições privadas para apoio a campanha de 
vacinação contra covid e gripe 

Realizadas ações de vacinações (rotina e campanha) em 
instituições públicas (ex. hospitais, secretarias, presídio...); 
instituições privadas (ex. hospitais, estabelecimentos de 
saúde.); populações de área descoberta (Morar Melhor, 
Orgulho de Madeira, Cristal da Calama e outras áreas); e em 
escolas e creches públicas e privadas (Ex. Escola Flora Calheiros, 
Escola   Darwich,   Escola   Nacional,   Escola   Joaquim   Vicente 
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 Rondon, Escola Petronio Barcelos, Escola Nossa Senhora das 
Graças…). 

Realizadas ações de vacinação com equipe itinerante para 
atendimento e suporte nas unidades do Baixo Madeira e Ponta 
do Abunã. 

Realizadas ações de mobilização e vacinação pelo Dia  D da 
Campanha de Multivacinação 2023 

Parceria com ações sociais e instituições dando apoio com a 
vacinação (ex. Ministério Público, Tribunal Regional do 
Trabalho, Faculdade Sapiens, Secretaria de Assistência Social e 
Família, Faculdade Metropolitana, Projeto Castanheiras…) 

Realizada Vacinação de Fronteira, em parceria com a AGEVISA, 
nos Distritos da Ponta do Abunã 
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6.2.4 – Avaliação de desempenho da execução orçamentária/financeira do PROGRAMA ATENÇÃO BÁSICA MAIS PERTO DE VOCÊ em 2023 

 

DESCIÇÃO DO 
PROJETO ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL(R$) 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO(4) IEL(5) IEF(6) 
 

08.31.10.301.317.2.662 
- Manutenção dos 
serviços do Centro de 
Especialidades 
Odontológicas 

1600 (Recursos do SUS- 

Bloco de Manutenção 
das Ações e Serviços 
Públicos de Saúde). 

660.000,00 647.382,24 338.354,00 646.438,31 135.912,47 132.337,15 99,85 21,02 97,37 

1709 (Transf. União- 

Compensação Financeira 
de Recursos Hídricos) 

300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2601 (Recursos de 

Exercícios Anteriores 
Transf. Recursos do 
SUS- Bloco de 
Estruturação da Rede de 
Serviços Públicos de 
Saúde) 

0,00 12.294,53 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

2621 (Recursos de 

Exercícios Anteriores – 
Transferências Fundo a 
Fundo de Recursos do 
SUS - Governo Estadual) 

0,00 270.230,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Subtotal  960.000,00 929.906,77 638.354,00 646.438,31 135.912,47 132.337,15 69,52 21,02 97,37 

 JUSTIFICATIVA: 
1- Valores da fonte 2601 (Emenda Parlamentar Federal) e da fonte 2621 (Emenda Parlamentar Estadual) são para aquisições de equipamentos que serão 
adquiridos através do processo 18715 que está sendo finalizado. 
2- Valores da fonte 1600 (Recursos SUS) : 
 Processo 951/2023 - Kits de Higiene Bucal - Valor pago: R$68.654,87 
 Processo 08.0025/2017 - Empresa de Manutenção dos Equipamentos odontológicos - Valor pago: R$ 49.044,40 
3 - A Divisão de Saúde Bucal está tramitando 06 processos novos, sendo 04 materiais de consumo, 01 de equipamentos e 01 de instrumentais e 05 
adesões a atas para aquisição de material de consumo. 
4 - A morosidade na finalização dos processos se dá pelo fato de seguirmos todos os trâmites legais não só pela obrigação instituída pela constituição, 
mas pela importância de utilizar o dinheiro de maneira eficiente, transparente, isso explica o saldo restante. 
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DESCIÇÃO DO PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 

08.31.10.301.317.2.664- 
Manutenção dos 
serviços das Unidades 
Básicas de Saúde 
 
 

1500 (Recursos não 

vinculados de Impostos) 
9.920.000,00 12.861.099,04 227.410,00 12.843.149,04 12.843.149,04 12.843.149,04 99,86 100,00 100,00 

1600 Recursos do 
SUS- Bloco de 

Manutenção das Ações e 
Serviços Públicos de 
Saúde). 

34.935.000,00 25.267.617,76 14.567.644,00 23.666.941,72 22.336.906,39 22.336.906,39 93,67 94,38 100,00 

1601(Transf. Fundo a 

Fundo de Recursos do 
SUS - Bloco de 
Estruturação da Rede de 
Serviços Públicos de 
Saúde) 

500.000,00 3.090.861,50 0,00 1.513.332,00 0,00 0,00 48,96 0,0 0,0 

1604 (Transferências 

provenientes do 
Governo Federal 
12.000.000,00destinadas 
ao vencimento dos 
agentes comunitários de 
saúde a agentes 
comunitários de 
endemias). 

0,00 14.276.583,71 0,00 14.274.414,91 14.274.414,91 14.274.414,91 99,98 100,00 100,00 

1621 - (Transf. Fundo a 
Fundo de Recursos SUS 
provenientes de 
Governo Estadual) 

1.042.140,00 1.042.140,00 0,00 562.892,02 46.684,80 46.684,80 54,01 8,29 100,00 

1635 (Royalties do 

Petróleo e Gás Natural 
vinculados à Saúde) 

1.035.718,00 1.035.718,00 0,00 1.022.398,38 404.178,97 394.017,28 98,71 39,53 97,49 
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DESCIÇÃO DO 
PROJETO ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
 1709 ( 

Transf. União- 
Compensação Financeira 
de Recursos Hídricos) 

1.000.000,00 826.246,76 
 

0,00 813.626,39 803.670,50 803.670,50 98,47 98,78 100,00 

250000 (Recursos 
não vinc. a 
Impostos) 

0,00 650.000,00 0,00 650.000,00 650.000,00 650.000,00 100,00 100,00 100,00 

2600 – (Transf. 

Recursos do SUS do 
Governo Federal - Bloco 
de Manutenção das 
Ações e Serviços 
Públicos de Saúde da 
Atenção básica) 

0,00 2.283.342,90 0,00 1.539.741,35 1.443.612,19 1.443.612,19 67,43 93,76 100,00 

2601 (Recursos de 

Exercícios Anteriores 
Transf. Recursos do 
SUS- Bloco de 
Estruturação da Rede de 
Serviços Públicos de 
Saúde  

0,00 6.066.647,87 0,00 5.601.627,22 5.601.627,22 5.601.627,22 92,33 100,00 100,00 

2602  0,00 650.000,00 0,00 628.061,00,3 478.577,20 478.577,20 96,62 76,20 100,00 
2621 (Transf. Fundo a 
Fundo de Recursos SUS 
prov.do Governo 
Estadual_) 

0,00 1.800.000,00 0,00 880.694,35 348.500,00 348.500,00 48,93 39,57 100,00 

 

 

 

 
 



47 
 

 

DESCIÇÃO DO 
PROJETO ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
 2632 (Recursos de 

Exercícios Anteriores – 
Transferências do Estado 
referentes a Convênios e 
outros Repasses 
vinculados a Saúde) 

0,00 57.795,62 0,00 57.795,62 57.795,62 57.795,62 100,00 100,00 100,00 

Subtotal  48.432.858,00 69.908.053,16 14.795.054,00 64.054.674,00 59.289.116,84 59.278.955,15 91,63 92,56 99,98 

 JUSTIFICATIVA: 
 
 Os recursos foram utilizados para materiais, insumos, contratos continuados e equipamentos para manutenção das unidades básicas, executados de forma 
satisfatória. Em alguns casos, existem recursos reservados para processos ainda em licitação. Outros foram utilizados até o mês de dezembro, na folha de 
pagamento dos Agentes Comunitários de Saúde. 
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DESCIÇÃO DO PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 

08.31.10.301.316.2.661- 
Manutenção da Rede 
de Frio Municipal de 
Porto Velho 
 

1600 
(Recursos do 
SUS- Bloco de 
Manutenção 
das Ações e 
Serviços 
Públicos de 
Saúde). 
 

320.000,00 20.000,00 300.000,00 18.700,00 18.700,00 18.700,00 93,50 100,00 100,00 

1709 (Transf. 

União- 
Compensação 
Financeira de 
Recursos 
Hídricos) 

400.000,00 0,00 400.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Sub-total 720.000,00 20.000,00 700.000,0 18.700,00 18.700,00 18.700,00 93,50 100,00 100,00 

 JUSTIFICATIVA: 
 
A divisão de imunização para realizar suas atividades diárias utilizam diversos insumos, que em sua maioria são enviados diretamente pelo Ministério da 
Saúde, como: Imunos (Vacinas) e seringas, ficando os demais insumos de nossa responsabilidade, como: algodão, copos descartáveis e materiais como, 
isopor, caixa térmica, termômetro e camisetas para campanhas. Boa parte desses materiais são de uso exclusivo da divisão de imunização, porém os 
processos administrativos são realizados em conjunto com outras demandas da SEMUSA, seguindo a legislação pertinente, conforme obrigação instituída 
pela constituição. Com isso, a divisão não conseguiu realizar as aquisições que deveriam ser feitas neste exercício, dando continuidade as demandas 
para o próximo ano. 
 
 

TOTAL DO PROGRAMA:  R$ 
50.112.858,00 

R$  
70.857.959,93 

 
16.133.408,00 

R$  
64.719.812,31 

R$  
59.443.729,31 

R$  
59.429.992,30 

 
91,34 

 
91,85 

 
99,98 

VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO/2023. 
Observação: 

(1) Valor do orçamento inicial, acrescido das suplementações e anulações ocorridas no período; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigação de pagamento 
pendente ou não de implemento de condição. Trata-se da primeira fase da execução da despesa; (3) Liquidado é a verificação do direito adquirido pelo credor, tendo por base os títulos e documentos comprobatórios 
da entrega do material ou serviço; (4) IEO - Indicador da Execução Orçamentária e a Relação entre o Empenhado e o Orçado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execução Orçamentária da Liquidação e a Relação entre 
o Liquidado e o Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execução Financeira e a Relação entre o Pago e o Liquidado. 

 
7  
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6.3. PROGRAMA 329 - Integração da Rede de Atenção à Saúde 
 

Objetivo: 
● Promover a oferta de serviços de atenção especializada com vistas a qualificação da atenção integral à saúde dos usuários do SUS; 
● Promover a oferta de serviços de urgência e emergência, reduzindo os impactos da morbimortalidade por causas externas e problemas de condições agudas na rede de 

saúde; 
● Fortalecer o gerenciamento da rede de laboratórios de análises clínicas otimizando a capacidade instalada e ampliando o acesso dos usuários ao serviço; 
● Aprimorar o sistema logístico de aquisição, armazenagem, monitoramento de estoques de materiais e equipamentos. 

 

Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rural 
 

6.3.1. Resultados dos indicadores e justificativa 
 

 
 

Indicador (Unidade 
de Medida) 

 

 
Índice 
mais 

Recente 

 
 

Data da 
Apuração 

 
Índice Esperado ao Longo do PPA 

 
Fonte / Periodicidade / Base do 

Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA 
O NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META EM 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

  

 
 
 
 
 

 
Número de atendimentos 
na maternidade, 
assistência ao parto, 
cirurgias eletivas e de 
urgências e assistência 
ginecológica 

 
 
 
 
 
 

198.863 

 
 
 
 
 
 

12/12/2020 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
219.954 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
182.954 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
190.000 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
255.256 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
180.000 

 
 
 
 
 
 
 

 
212.567 

 
(jan – 

set/2023) 

 
 
 

 
Fonte: Secretaria Municipal de Saúde / SIA 
/SUS 
Base Geográfica: Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: Número absoluto de todo 
atendimento/procedimento ambulatorial 
realizado na maternidade, assistência ao 
parto, cirurgias eletivas e de urgências e 
assistência ginecológica 

 
 
 
 
 

Meta atingida. 
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Indicador 
(Unidade de 

Medida) 

 

Índice 
mais 

Recente 

 

 
Data da 

Apuração 

 

Índice Esperado ao Longo do PPA 
Fonte / Periodicidade / Base do 

Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA O NÃO 
CUMPRIMENTO DA META 

EM 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

 
META PPA 

 
RESULTADO 

 
META PPA 

 
RESULTADO 

  

 
 
 
 
 
 

Número de 
atendimento de 
urgência e 
emergência 

 
 
 
 
 
 
 
 

2.480.450 

 
 
 
 
 
 
 
 

21/12/2020 

  
 
 
 
 
 
 

2.786.455 

  
 
 
 
 
 
 

3.362.921 

 
 
 
 
 
 
 

2.500.000 

 
 
 
 
 
 
 

5.549.142 

 
 
 
 
 
 
 

2.400.000 

 
 
 
 
 
 

3.706.588 

 
 
 
 

Fonte: Secretaria Municipal de Saúde. 
SIA / SUS 
Base Geográfica: Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: Total de 

procedimentos de urgência e emergência 
realizados a População atendida nos Pronto 
Atendimentos e Maternidade, no período. 

 
 
 
 
 

Meta atingida. 

 
 
 
 

Número de 
atendimento 
psicossocial 
ofertado  a 
população 
através do 
CAPS 

 
 
 
 
 

7.165 

 
 
 
 
 

20/01/2020 

  
 
 
 
 

11.159 

  
 
 
 
 

12.163 

 
 
 
 
 

7.200 

 
 
 
 
 

16.701 

 
 
 
 
 

7.250 

 
 
 
 
 

11.364 

 

 
Fonte: Secretaria Municipal de Saúde, 
SIA/SUS 

Base Geográfica: Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de cálculo: Número geral de 

procedimentos individuais psicossocial 
ofertados pelos CAPS, em determinado 
período. 

 
 
 

 
Meta atingida. 
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Indicador 

(Unidade de 
Medida) 

 
Índice 
mais 

Recente 

 

Data da 
Apuração 

Índice Esperado ao Longo do PPA 
Fonte / Periodicidade / 

Base do Cálculo 
JUSTIFICATIVA PARA O NÃO 

CUMPRIMENTO DA META EM 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

 

RESULTADO 
META 
PPA 

 

RESULTADO 
META 
PPA 

 

RESULTADO 
META 
PPA 

 

RESULTADO 

  

 
 
 
 
 

 
Percentual  de 
atendimentos 
realizados pelo 
SAMU 

 
 
 
 
 
 
 

49,5 

 
 
 
 
 
 
 

15/02/2010 

  
 
 
 
 

 
72,34% 

  
 
 
 
 

 
35,44% 

 
 
 
 
 
 
 

50% 

 
 
 
 
 
 
 

38,73% 

 
 
 
 
 
 
 

50% 

 
 
 
 
 
 
 

76,53% 

 
 
 

Fonte: Secretaria Municipal de 
Saúde, 
Base Geográfica: Municipal 
Periodicidade: 
Anual Fórmula de cálculo: 
Número de atendimento realizados 
pelo SAMU/ número de chamadas 
recebidas x 100. 

 
 
 
 

Foram 27.015 ligações que geraram um total de 
20.447 atendimentos entre saídas e 
orientações médicas. A central de regulação 
recebeu 6.340 chamadas que não dispensaram 
atendimentos, podendo ser por motivos de  
trotes, endereços não localizados, resgate dos 
bombeiros ou intervenções por meios próprios. 
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6.3.2. Produtos alcançados por atributo Ação/PROGRAMA INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À SAÚDE 
 

A- Manutenção dos Serviços de Atendimento Móvel às Urgências - SAMU (RAU - SAMU) 192 
Tabela 17. Totais de assistência pré-hospitalar móvel por tipo de atuação, SAMU, Porto Velho /RO, 2020 a 2023. 

 

Fonte: Sistema de Infoímação do SAMU/VISKY. Acesso em Acesso em 15/01/2024. 
 

Tabela 18. Distribuição dos atendimentos por tipo, SAMU, Porto Velho (2020 a 2023) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Figura 05. Distribuição gráfica dois atendimentos realizados pelo SAMU, por tipo, 
Porto Velho – 2020 a 2023. 

Fonte: ***Dados obtidos até 15/01/2024. Fonte: SAMU/VISKY 

2020 2021 2022 2023

15.225

54.831

2.448
SAMU 192: TRANSPORTE INTER-

HOSPITALAR PELA UNIDADE DE SUPORTE 

AVANÇADO (USA)

970 1.802 2.130

27.015

SAMU 192: ATENDIMENTO PRÉ-HOSPITALAR 

MÓVEL REALIZADO PELA EQUIPE DE 

SUPORTE BÁSICO DE VIDA TERRESTRE
5.010 6.497 16.270

TIPO DE ATENDIMENTO                                                                        

PRÉ-HOSPITALAR MÓVEL

SAMU 192: ATENDIMENTO GERAL DAS 

CHAMADAS RECEBIDAS PELA CENTRAL DE 

REGULAÇÃO

38.209 43.944

ANO

 

TIPO DE ATENDIMENTO/ MOTIVO 2020 2021 2022 2023

TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS 9.575 16732 15.164 18.872

URGÊNCIA CLÍNICA 4.778 11711 6.530 10.041

ACIDENTE DE TRÂNSITO 2.239 1508 2.964 2.405

PACIENTE PSIQUIÁTRICO 437 385 833 1.163

TRAUMA ORTOPÉDICO 475 1757 242 483

QUEDA 393 393 876 813

AGRESSÃO FÍSICA 245 182 389 440

URGÊNCIA OBSTÉTRICA 285 208 483 832

ÓBITO 270 244 134 412

PERFURAÇÃO P/ARMA BRANCA 126 97 184 222

TENTATIVA DE SUICÍDIO 85 55 167 203

PERFURAÇÃO P/ARMA DE FOGO 140 100 210 344

INTOXICAÇÃO 70 79 99 141

QUEIMADURA 12 7 29 22

CHOQUE ELÉTRICO 14 4 11 23

AFOGAMENTO 6 2 2 3  

0 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

URGÊNCIA CLÍNICA

ACIDENTE DE TRÂNSITO

PACIENTE PSIQUIÁTRICO

TRAUMA ORTOPÉDICO

QUEDA

AGRESSÃO FÍSICA

URGÊNCIA OBSTÉTRICA

ÓBITO

PERFURAÇÃO P/ARMA BRANCA

TENTATIVA DE SUICÍDIO

PERFURAÇÃO P/ARMA DE FOGO

INTOXICAÇÃO

QUEIMADURA

CHOQUE ELÉTRICO

AFOGAMENTO

2023 2022 2021 2020
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B- Manutenção de Maternidade Pública Municipal 
Tabela 19. Totais de procedimentos médicos ambulatoriais e de internação hospitalares da Maternidade Municipal Mãe Esperança, 2020 a 2023, Porto Velho/RO. 
 2020 2021 2022 2023 
 

Grupo proc. 

SISTEMA DE 

INFORMAÇÃO 

AMBULATORIAL 

SISTEMA E 

INFORMAÇÕES 

HOSPITALARES 

SISTEMA DE 

INFORMAÇÃO 

AMBULATORIAL 

SISTEMA E 

INFORMAÇÕES 

HOSPITALARES 

SISTEMA DE 

INFORMAÇÃO 

AMBULATORIAL 

SISTEMA E 

INFORMAÇÕES 

HOSPITALARES 

SISTEMA DE 

INFORMAÇÃO 

AMBULATORIAL 

SISTEMA E 

INFORMAÇÕES 

HOSPITALARES 

 

 
Qtd. Aprovada 

NÚMERO DE 

AIH PAGA 
(FÍSICO) 

 

 
Qtd. Aprovada 

NÚMERO DE 

AIH PAGA 
(FÍSICO) 

 

 
Qtd. Aprovada 

NÚMERO DE 

AIH PAGA 
(FÍSICO) 

 

 
Qtd. Aprovada 

NÚMERO DE 

AIH PAGA 
(FÍSICO) 

01-Ações de promoção e prevenção 

em saúde 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
 

0 
  

0 

02-Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 
 

79.480 
 

0 
 

106.684 
 

0 
 

97.317 
 

0 
 

98.822 

 
0 

03-Procedimentos clínicos 140.472 2.941 137.217 2.557 155.724 2.303 128.883 1868 

04-Procedimentos cirúrgicos 2 2.262 3 2.523 43 3.061 42 2328 

05 Transplantes de orgãos, tecidos 

e células 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

  
0 

06 Medicamentos 0 0 0 0 0 0  0 

07 Órteses, próteses e materiais 

especiais 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

  
0 

08 Ações complementares da 

atenção à saúde 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

  
0 

Total 219.954 5.203 243.904 5.080 253.084 5.364 227.747 4.196 

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, acessado em 26/11/2023. Informa-se que para o ano de 2023 a tabulação foi registrada até a competência de outubro, devido ao calendário de alimentação e aprovação dos dados pelo DATASUS/MS. 

 
Tabela 20. Procedimentos Médicos Hospitalares realizados pela Maternidade Municipal Mãe Esperança por subgrupo, 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 

 

) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: Ministério da Saúde - Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS). Dados acessados no ľABNEľ/DAľASUS/SHD2/DRAC em 26/11/2023, registrados até a competência de outubro. 

Obs: Os dados de 2020 e 2021 sofreram atualizações devido ao processamento anual pelo TABNET/MS. 

 
Sub-grupo de procedimentos 

Sistema de Informação Hospitalar 

2020 2021 2022 2023 

AIH Pagas Valor pago (R$ AIH Pagas Valor pago (R$ AIH Pagas Valor pago (R$) AIH Pagas Valor pago (R$) 

 

0303 Tratamentos clínicos (outras 

especialidades) 

 
 

737 

 
 

223.813,42 

 
 

615 

 
 

191.252,61 

 
 

611 

 
 

494.660,47 

 
 

650 

 
 

593.979,64 

 
0305 Tratamento em nefrologia 

       
1 

 
244,5 

0308 Tratamento de lesões, 

envenenamentos e outros, decorrentes de 

causas externas 

 

 
7 

 

 
1.579,31 

 

 
7 

 

 
1.516,31 

 

 
21 

 

 
5.557,88 

 

 
20 

 

 
7.723,30 

 
0310 Parto e nascimento 

 
2.197 

 
1.236.764,49 

 
1.935 

 
1.157.071,39 

 
1.671 

 
1.151.865,13 

 
1197 

 
854.321,27 

 
0401 Pequenas cirurgias e cirurgias de 

pele, tecido subcutâneo e mucosa 

     

 
2 

 

 
318,22 

 

 
5 

 

 
795,55 

 
0407 Cirurgia do aparelho digestivo, 

orgãos anexos e parede abdominal 

 

 
76 

 

 
49.300,98 

 

 
88 

 

 
56.497,86 

 

 
96 

 

 
67.241,79 

 

 
66 

 

 
46.934,23 

 
0409 Cirurgia do aparelho geniturinário 

 
372 

 
134.748,22 

 
695 

 
232.075,54 

 
1.471 

 
556.375,19 

 
1142 

 
443.686,56 

0410 Cirurgia de mama   6 2.092,70 14 5.132,99 4 1.892,23 

0411 Cirurgia obstétrica 1.814 946.534,23 1.733 924.145,93 1.382 902.731,30 1020 717.734,25 

Outras cirurgias   1 1.054,39 96 92.446,86 91 95.814,54 

TOTAL 5.203 2.592.740,65 5.080 2.565.706,73 5.364 3.276.329,83 4.196 2.763.126,07 
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C - Manutenção das Unidades de Saúde de Média Complexidade 
 

Tabela 21. Quantidade física de procedimentos ambulatoriais das Unidades de Urgência e Emergência por tipo, 2020 a 2023 

Grupo de procedimento 2020 2021 2022 2023 

01-Ações de promoção e prevenção em 

saúde 
1.066 1.081 1.981 

 
2.187 

02-Procedimentos com finalidade 

diagnóstica 
465.567 646.446 1.370.611 

 
922.156 

03-Procedimentos clínicos 2.285.462 2.675.247 4.114.140 3.142.880 

04-Procedimentos cirúrgicos 36.826 39.509 60.474 46.193 

Total 2.788.921 3.362.283 5.547.206 4.113.416 

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, acessado em 26/11/2023. O ano de 2023 contém a tabulação executada até a competência de outubro, conforme calendário do DATASUS/MS. 
Obs: Os dados dos anos anteriores sofreram atualizações devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS, contendo dados reapresentados. 
** As UNIDADES TABULADAS foram: UPA LESTE, JOSÉ ADELINO, UPA SUL, MATERNIDADE MUNICIPAL, UNIÃO BANDEIRANTES, PA ANA ADELAIDE E UPA DE JACY PARANÁ. 

 

 
Tabela 22. Totais de procedimentos médicos ambulatoriais realizados pelas Unidades de Urgência e Emergência 
por estabelecimento de saúde, período de 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO 
Estabelecimento 2020 2021 2022 2023 

Pronto Atendimento José Adelino 241.067 603.051 1.054.723 868.029 

UPA Zona Leste 847.423 903.575 1.712.705 1.029.414 

UPA Zona Sul 612.743 627.443 1.162.476 775.794 

US União Bandeirantes 29.228 28.566 43.305 50.735 

Pronto Atendimento Ana Adelaide 724.272 789.091 1.071.598 893.321 

Maternidade Municipal Mãe Esperança 219.954 243.904 249.891 230.940 

UPA- Jacy Paraná 114.234 166.653 252.508 265.183 

Total 2.788.921 3.362.283 5.547.206 4.113.416 

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, acessado em 26/11/2023. O ano de 2023 contém a tabulação executada até a competência de outubro, conforme calendário do DATASUS/MS. 
Obs: Os dados dos anos anteriores sofreram atualizações devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS. Os dados de 2022 foram atualizados até a competência de dez/2022. 
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Tabela 23. Totais de procedimentos ambulatoriais eletivos de Unidades Especializadas por tipo, 2020 a 2023, Porto Velho/RO. 

Grupo de procedimento 2020 2021 2022 2023 
01-Ações de promoção e prevenção 
em saúde 

11.179 31.315 
 

52.721 
 

63.636 

02-Procedimentos com finalidade 
diagnóstica 

 

62.177 
 

103.621  
127.293 

 
116.792 

03-Procedimentos clínicos 531.458 501.743 342.433 334.934 

04-Procedimentos cirúrgicos 559 1.270 1.514 505 

Total 605.373 637.949 523.961 515.867 
Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, dados acessados em 26/11/2023. O ano de 2023 contém a tabulação foi executada até a competência de outubro, conforme calendário do DATASUS/MS. 
Obs: Os dados dos anos anteriores sofreram atualizações devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS. 

 
 
 

Tabela 24. Quantidade de consultas médicas eletivas realizadas nas Unidades Especializadas por Estabelecimento, 2020 a 2023, Porto Velho/RO. 
Estabelecimento 2020 2021 2022 2023 

Centro de Especialidades Médicas 88.266 20.825 26.669 18.706 

Centro Municipal de Fisioterapia (CER) - 694 1.712 1.293 

CAPS Três Marias 5.265 4.751 5.192 5.079 

Centro de Referência Saúde da Mulher 6.381 10.954 8.680 9.341 

CAPS A.D. 3.172 4.475 4.826 4.419 

Serv. De Atendimento Especializado 9.868 11.514 12.810 11.524 

Policlínica Rafael Vaz e Silva 5.833 5.107 5.595 6.250 

CAPS Infanto Juvenil 2.722 2.937 3.496 3.270 

Centro de Referência Infanto Juvenil 3.817 7.233 6.370 4.066 

Centro Integrado Materno-Infantil 1.447 3.514 4.180 7.317 

Total 126.771 72.004 79.530 71.265 

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, dados acessados em 26/11/2023. O ano de 2023 contém a tabulação executada até a competência de outubro, conforme calendário do DATASUS/MS. 
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Tabela 25. Quantidade de exames diagnósticos de imagem realizados por grupo de procedimento, período de 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO, SEMUSA, Porto Velho/RO. 

Grupo de procedimento 2020 2021 2022 2023 

0204-Diagnóstico por radiologia 107.130 144.542 152.825 130.248 

0205-Diagnóstico por ultra-sonografia 11.876 14.309 15.510 14.632 

TOTAL 119.006 158.851 168.335 144.880 
Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, dados acessados em 26/11/2023. O ano de 2023 contém a tabulação executada até a competência de outubro, conforme calendário do DATASUS/MS. 
Obs: Os dados dos anos anteriores sofreram atualizações devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS. 

 
 
 
 
 
 
 

Tabela 26. Quantidade de exames diagnósticos laboratoriais realizados por grupo de procedimento, período de 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO. 
Grupo de procedimento 2020 2021 2022 2023 

020201-Exames bioquímicos 342.027 609.033 766.559 498.335 

020202-Exames hematológicos e 
hemostasia 

164.947 232.622 
 

726.327 
753.929 

020203-Exames sorológicos e imunológicos 117.079 182.330 
 

229.147 
133.852 

020204-Exames coprológicos 20.682 35.846 132.086 97.377 

020205-Exames de uroanálise 56.011 83.123 161.054 117.327 

020206-Exames hormonais 33.298 66.110 83.637 57.308 

020208-Exames microbiológicos 6.637 10.408 24.416 2.756 

020209-Exames em outros líquidos 
biológicos 

16 8 
 

0 
0 

020212-Exames imunohematológicos 30.146 27.140 56.983 27.738 

020301-Exames citopatológicos 1.510 2.130 15.507 12.669 

TOTAL 772.353 1.248.750 2.195.716 1.701.291 

Fonte: TABWIN/DATASUS/MS/DAC/DRAC, dados acessados em 26/11/2023. O ano de 2023 contém a tabulação executada até a competência de outubro, conforme calendário do DATASUS/MS. 
Obs: Os dados dos anos anteriores sofreram atualizações devido ao fechamento anual pelo TABSIA/MS. 
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6.3.3. Principais ações realizadas através do PROGRAMA INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO À 
SAÚDE em 2023 

 

AÇÃO/PRODUTO ATIVIDADES REALIZADAS 

 
 
 
 

A-Manutenção dos Serviços de 
Atendimento Móvel às 
Urgências - SAMU (RAU - 
SAMU) 192 

No mês de setembro foi aprovada a proposta de habilitação da USB Jaci Paraná na 
proposta 188401 - SAIPS 

 
Inclusão do link SAMU EM NÚMEROS no site da 
prefeitura(https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWEzMWNiOWUtZmJlMy00 
MDhlLThhMDYtMzQ0MDJiZTI1NjNkIiwidCI6ImViMmM2ZDc4LWFjMGUtNDkzYy1h 
YWZiLWI5Y2E1ZmM5ODE1MCJ9) como meio de dar transparência aos dados de 
atendimento do serviço 

Manutenção e renovação dos contratos de serviço inerentes ao SAMU (vigilância 
patrimonial, alimentação, manutenção de veículos, abastecimento, seguro de 
ambulâncias, sistema de regulação, limpeza, água, energia, manutenção de 
equipamentos medicos etc.) 

Manutenção do pagamento do auxílio fardamento aos servidores do SAMU 

Elaboração do regimento interno da unidade, que foi enviado para pauta de ciência 
do CMSPV em outubro. 

 
 
 
 
 
 

B-Manutenção de Maternidade 
Pública Municipal 

Continuidade da reforma da MMME com reprogramação do cronograma em 
virtude da frustração das tentativas de realocar o atendimento para outro prédio, 
foi remodelado para prosseguir com reforma com a unidade em funcionamento. 
Em virtude disso, foi preciso reduzir os atendimentos eletivos, dada a diminuição 
de leitos disponíveis. 

Manutenção dos contratos da unidade (vigilância patrimonial, limpeza, 
alimentação, anestesiologia, água, energia, manutenção de equipamentos 
médicos, etc. 

Implantação da Comissão de ética em enfermagem para a rede de urgência, como 
meio de fortalecer a assistência aos usuários e servidores. 

Elaboração do regimento interno da unidade, que foi enviado para pauta de ciência 
do CMSPV em outubro 

 
Renovação da qualificação do selo Iniciativa Hospital Amigo da Criança - IHAC, 
reconhecendo o trabalho da equipe na qualidade do atendimento 

 
 
 

 
C-Manutenção das Unidades de 
Saúde de Média Complexidade 

Requalificação das UPAs Sul e Leste no mês de setembro, mantendo o custeio 
dessas unidades. 

 
Implantação da Comissão de ética em enfermagem para a rede de urgência, como 
meio de fortalecer a assistência aos usuários e servidores. 

Elaboração do regimento interno das UPAs e Pronto Atendimento, , que foi enviado 
para pauta de ciência do CMSPV em outubro. 

Reforma da unidade Rafael Vaz e Silva 

Manutenção dos serviços de alimentação, fornecimento de gases medicinais, água, 
energia, manutenção de equipamentos, combustíveis,insumos hospitalares… para 
todas as unidades especializadas e de urgência e emergência. 

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWEzMWNiOWUtZmJlMy00MDhlLThhMDYtMzQ0MDJiZTI1NjNkIiwidCI6ImViMmM2ZDc4LWFjMGUtNDkzYy1hYWZiLWI5Y2E1ZmM5ODE1MCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWEzMWNiOWUtZmJlMy00MDhlLThhMDYtMzQ0MDJiZTI1NjNkIiwidCI6ImViMmM2ZDc4LWFjMGUtNDkzYy1hYWZiLWI5Y2E1ZmM5ODE1MCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNWEzMWNiOWUtZmJlMy00MDhlLThhMDYtMzQ0MDJiZTI1NjNkIiwidCI6ImViMmM2ZDc4LWFjMGUtNDkzYy1hYWZiLWI5Y2E1ZmM5ODE1MCJ9
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6.3.4 – Avaliação de desempenho da execução orçamentária/financeira do PROGRAMA INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO A SAÚDE em 2023. 

 

DESCIÇÃO DO 
PROJETO 

ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.302.329.2.280- 
Manutenção dos 
Serviços de 
Atendimento Móvel as 
Urgências - SAMU 
(RAU - SAMU) 192 

1600 
(Recursos do 
SUS- Bloco de 
Manutenção 
das Ações e 
Serviços 
Públicos de 

Saúde) 

3.601.000,00 3.431.000,00 162.062,00 3.032.410,42 2.905.482,19 2.905.482,19 84,21 95,81 100,00 

1621 (Transf. 

Fundo a Fundo 
de Recursos do 
SUS 
provenientes do 
Governo 
Estadual) 

1.594.000,00 1.594.000,00 0,00 1.450.183,46 1.450.183,46 1.450.183,46 90,98 100,0
0 

100,00 

1632 0,00 50.000,00 0,00 33.000,00 0,00 0,00 66,00 0,00 0,00 

Subtotal 5.195.000,00 5.075.000,00  162.062,00 4.515.593,88 4.355.665,65 4.355.665,65 86,92 96,46 100,00 

JUSTIFICATIVA:  
Para a operacionalização do serviço do SAMU no município se faz necessário manter 1 central de regulação de urgência (CRU), 1 unidade de serviço avançado/USA, 06 unidades 
de suporte básico/USB, 1 base descentralizada no Distrito de Jaci Paraná. Onde requer recursos, organização, financiamento, gerenciamento que permite culminar com a 
prestação de serviços de saúde à população, principalmente pré-hospitalar. Constata-se que no programa o FNS realiza repasses ao Fundo Municipal de Saúde diretamente, e 
também através do Fundo Estadual de Saúde, ou seja, de forma tripartite, para a manutenção dos serviços do 192. O alcance dos objetivos foi favorável, observando todas as 
ações necessárias. 
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DESCIÇÃO DO 
PROJETO 

ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.302.329.2.396- 
Manutenção da 
Maternidade Pública 
Municipal 

1600 
(Recursos do 

SUS- Bloco de 
Manutenção 
das Ações e 
Serviços 
Públicos de 
Saúde). 

10.161.000,00 9.479.954,00 1.362.195,00 9.037.056,77 8.662.298,34 8.662.298,34 88,94 95,85 100,00 

2500 
(Recursos de 
Exercícios 
Anteriores - 
Recursos não 
vinculados de 
Impostos) 

 

0,00 655.483,96 0,00 655.483,96 502.291,84 502.291,84 100,0
0 

76,63 100,00 

Subtotal 10.161.000,00 10.135.437,96 1.362.195,00 9.692.540,73 9.164.590,18 9.164.590,18 95,39 
 

94,55 100,00 

JUSTIFICATIVA: 
A MMME é atualmente o único hospital municipal, que atende gestantes, parturientes e puérperas com perfil de gestação e parto de risco habitual. Possui um trabalho 
reconhecido na qualidade do atendimento prestado, que se expressa-se pela qualificação e renovação do selo Iniciativa Hospital Amigo da Criança - IHAC. A MMME é ainda 
referência para cirurgias de planejamento reprodutivo e ginecológicas, tendo relevante papel na melhoria da saúde da população e na garantia de direitos de saúde da mulher, 
na fase reprodutiva. Possui também um programa de residência médica em ginecologia e obstetrícia, que tem contribuído para formação de profissionais de excelência que 
atuam na rede de saúde local, o programa tem grande contribuição na qualificação dessa especialidade, que já foi muito escassa na nossa região.  
No ano de 2023, a MMME iniciou reforma predial, que se faz necessária para adequação do ambiente às normas vigentes e ainda para proporcionar um ambiente salubre aos 
servidores e usuários. O ano encerrou-se com a reforma da unidade em andamento.  
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DESCIÇÃO DO 
PROJETO 

ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

(R$) 

SALDO 
(R$) 

BLOQUEIO 
(R$) 

EMPENHADO 
(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.302.329.2.669- 
Manutenção das 
Unidades de Saúde de 
Média Complexidade 

1600 
(Recursos do 

SUS- Bloco de 
Manutenção 
das Ações e 
Serviços 
Públicos de 
Saúde). 

25.272.470,00 27.462.519,36 624.341,00 26.388.705,86 24.534.429,80 24.534.429,80 96,09 92,97 100,00 

16013110 
(Transf. Fundo a 
Fundo de 
Recursos do 
SUS - Bloco de 
Estruturação da 
Rede de 
Serviços 
Públicos de 
Saúde) 

500.000,00 150.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

1621(Transf. 

Fundo a Fundo 
de Recursos do 
SUS 
provenientes do 
Governo 
Estadual) 

0,00 630.000,00 0,00 321.593,28 194.439,02 194.439,02 51,05 60,46 100,00 

1635 
(Royalties do 
Petróleo e Gás 
Natural 
vinculados à 
Saúde) 

1.100.000,00 1.100.000,00 0,00 966.515,28 846.389,45 846.389,45 87,87 87,57 100,00 

1709 (Transf. 

União- 
Compensação 
Financeira de 
Recursos 

Hídricos 

3.975.185,00 719.785,20 2.800.000,00 640.309,20 595.195,03 595.195,03 88,96 92,95 100,00 
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 2500 0,00 205.794,80 0,00 177.552,00 0,00 0,00 86,28 0,00 0,00 

2600 
(Recursos de 
Exercícios 
Anteriores -
Transf. Recursos 
do SUS - Bloco 
de Manutenção 
das Ações e 
Serviços 
Públicos de 
Saúde) 

0,00 5.676.371,53 0,00 5.474.425,77 4.701.907,15 4.602.812,16 96,44 85,89 97,89 

26019009 
(Recursos de 

Exercícios 
Anteriores -
Transf. 
Recursos do 
SUS- Bloco de 
Estruturação da 
Rede de 
Serviços 
Públicos de 
Saúde) 

 

0,00 751.505,25 
 

0,00 564.056,81 564.056,81 557.308,43 75,06 100,0
0 

98,80 

26020000 0,00 684.403,88 0,00 677.540,83 663.899,77 663.899,77 99,00 97,99 100,00 
 Subtotal 30.847.655,00 37.380.380,02 3.424.341,00 35.210.698,98 32.100.317,0

3 
31.994.473,66 94,20 91,17 99,67 

JUSTIFICATIVA:  
 
Verificou-se um aumento considerável da produção de serviços com todas as suas especificidades voltados à população de Porto Velho, são vários serviços da média 
complexidade beneficiados pelo programa, entre as unidades de saúde de urgência e emergência, ou de caráter ambulatorial.  O programa prevê a manutenção das unidades, 
com recursos diversos, financiamentos, gestão de materiais como aquisições e contratações, fomento a qualificação de profissionais.   
Apesar do aumento na produção, e a implementação de ações, há que se considerar que os recursos são monitorados em instrumentos de avaliação da gestão (PAS - 
Planejamento de Ações de Saúde), (RAG - Relatório Anual de Gestão), e busca-se a eficiência e a efetividade para a suficiência no sistema municipal de saúde.   
Há que se considerar ainda, que o CMS - Conselho Municipal de Saúde, tem um papel relevante no monitoramento e avaliação de instrumentos da saúde, de repasses 
federais, estadual, e investimentos da PMPV, pois possui a missão de fiscalizar, acompanhar e monitorar as políticas públicas de saúde nas suas mais diferentes áreas, levando 
as demandas da população para a gestão (Lei CNS 8.142/1990). 
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TOTAL DO 
PROGRAMA: 

 R$  
46.203.655,00 

R$  
52.590.817,98 

 
4.948.598,00 

R$  
49.418.833,59 

R$  
45.620.572,8
6 

R$  
45.514.729,49
, 

 
 

 
81,12 

 
98,72 

VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO/2023. 
Observação: 

(1) Valor do orçamento inicial, acrescido das suplementações e anulações ocorridas no período ; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigação de pagamento 
pendente ou não de implemento de condição. Trata-se da primeira fase da execução da despesa; (3) Liquidado é a verificação do direito adquirido pelo credor, tendo por base os títulos e documentos 
comprobatórios da entrega do material ou serviço; (4) IEO - Indicador da Execução Orçamentária e a Relação entre o Empenhado e o Orçado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execução Orçamentária da Liquidação 
e a Relação entre o Liquidado e o Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execução Financeira e a Relação entre o Pago e o Liquidado. 
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6.4. PROGRAMA 3359 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE 
 

Objetivo: 

• Fortalecer a integração das ações de vigilância a saúde com a assistência para o gerenciamento dos riscos e agravos a saúde da população. 

• Promover a detecção, prevenção e monitoramento de doenças e agravos transmissíveis, não transmissíveis e doenças negligenciadas, bem como os fatores 
que as condicionam; 

• Detectar e intervir nos fatores de riscos ambientais que interferem na saúde humana transmitida por vetores e zoonoses de relevância; 

• Garantir a capacidade de alerta e resposta rápida frente as emergências de saúde pública. 
 

Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rural 
 

6.4.1. Resultados dos indicadores e justificativas 
 

 
 

Indicador 
(Unidade de 

Medida) 

 
 

Índice 
mais 

Recente 

 

 
Data da 

Apuração 

 
Índice Esperado ao Longo do PPA 

Fonte / 
Periodicidade / 
Base do Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA 
O NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO META PPA RESULTADO   

 
 
 

Inspecionar 
95% dos 
Estabelecimen 
tos 
Assistenciais 
de Saúde da 
RAS de Porto 
Velho 

 
 
 
 
 
 

10% 

 
 
 
 

 
31/12/ 
2020 

     
 
 
 
 
 

95% 

 
 
 
 
 
 

68,68% 

 
 
 
 
 
 

95% 

 
 
 
 
 
 

65,78% 

 

Fonte: SEMUSA 
Base Geográfica: 

Municipal 
Periodicidade: 

Anual 
Fórmula de Cálculo: 

Nº de inspeções 
sanitárias realizadas 

/Nº de inspeções 
programadas em 

estabelecimentos X 
100 

As atividades de 
inspeções nos 

estabelecimentos de 
saúde no ano de 2023, 

ocorreram em 25 
unidades, sendo: 10 na 
zona rural e 15 na zona 
urbana de Porto Velho, 
o não cumprimento da 

meta se deve ao 
reduzido corpo técnico 

existente para 
realização das 

atividades propostas. 
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Indicador 
(Unidade de 

Medida) 

 
Índice 
mais 

Recen 
te 

 

 
Data da 

Apuração 

 
Índice Esperado ao Longo do PPA 

Fonte / 
Periodicidade / 
Base do Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA 
O NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO META PPA 
RESULTAD 

O 
  

 
 
 
 
 
 

Monitorar 100% 
das áreas com 
notificação de 
doenças 
transmitidas por 
vetores de 
casos positivos 
nas áreas 
endêmicas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/ 
2020 

     
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
100% 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
50% 

 
 
 
 
 
 

 
Fonte: SEMUSA 
Base Geográfica: 

Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: 

Quantit. de casos 
confirmados por área/ 

Quanti.de áreas 
monitoradas X 100 

O reduzido número de 
recursos humanos para 

o controle vetorial, 
aliado aos vários 

problemas de 
manutenção de veículos 
neste ano, impactaram 

negativamente no 
alcance da meta. Cada 
região de controle de 

malária dispõe 
atualmente de uma 
equipe composta de 

menos de 5 
componentes, para 

atender diversas 
localidades. Existem 

regiões que possuem de 
1 a 2 servidores 

atuando no controle 
vetorial 

     
 

ÓBITOS 
(584) 
TX= 

227,5/1 
00 

mil/hab 

      Fonte: SEMUSA Meta ainda não 
Mort.Prematura        Base Geográfica: alcançada. Conforme 
(de 30 a 69) pelo 
conjunto das 4 
principais DCNT 
(doenças do 
aparelho 
circulatório, 
câncer, 
diabetes, e 

 

 
227,5/ 
100.00 
0 hab. 

 
 

 
31/12/2020 

 
ÓBITOS 

(534) 
TX = 

204/100. 
000 

 
 
 

223,0/ 
100.00 

0 

 

 
227,18/ 
100 mil 

hab. 

 
 
 

218,5/ 
100.000 

227,18/ 
100 mil 

hab. 
 

547/2640 
98 

x100.000 

Municipal 
Periodicidade: Anual 

Fórmula de Cálculo: 
a) Sistema de 
Informação sobre 
Mortalidade     (SIM) 

b) para 
município/região 

dados          SIM          em 
31/10/2023 Porto Velho 
registrou    547    óbitos 
prematuros em 2023, 
com uma população de 
30 a 69 anos de 264.098 
habitantes,        segundo 
dados    estimados    do 

doenças        com 100 mil ou mais IBGE. 
respiratórias        habitantes, deverá  

crônica        ser calculada  
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Indicador 
(Unidade de 

Medida) 

 
Índice 
mais 

Recent 
e 

 

 
Data da 

Apuração 

 
Índice Esperado ao Longo do PPA 

Fonte / 
Periodicidade / Base 

do Cálculo 

JUSTIFICATIVA 
PARA O NÃO 

CUMPRIMENTO DA 
META 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO META PPA RESULTADO   

 
 

Número de 
casos novos de 
sífilis congênita 
em menores de 
um ano de 
idade. 

 
 
 
 

63 

 
 
 
 

31/12/2020 

  
 
 
 

52 

  
 
 
 

49 

 
 
 
 

51 

 
 
 
 

45 

 
 
 
 

46 

 
 
 
 

13 

Fonte: SEMUSA 
Base Geográfica: 
Municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de Cálculo: 
Número de casos 
novos de sífilis 
congênita em <de um 
ano, em determinado 
ano de diagnóstico e 
local de residência. 

Meta atingida. O 
número de sífilis 
congênita 
diminuiu, parte 
desse resultado se 
deve à 
qualificação do 
banco de dados. 

 

 
Proporção de 
óbitos 
maternos 
investigados 

 
 

 
100% 

 
 

 
31/12/2020 

     
 

 
100% 

 
 

 
100% 

 
 

 
100% 

100% 

 
Fonte: SEMUSA 
Base Geográfica: 
Municipal 
Periodicidade: Anual 

Fórmula de Cálculo: 
Número de óbitos 
maternos investigados / 
número de óbitos 
maternos ocorridos X 100 

 
 

Meta atingida. 
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Indicador 
(Unidade 

de 
Medida) 

 

 
Índice 
mais 

Recente 

 
 

Data da 
Apuração 

 
Índice Esperado ao Longo do PPA 

Fonte / 
Periodicidade 

/ Base do 
Cálculo 

JUSTIFICATIVA 
PARA O NÃO 

CUMPRIMENTO 
DA META 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO 
META 
PPA 

RESULTADO 
  

 
 
 
 
 
 

Proporção 
de surtos 
investigados 
com 
doenças 
transmitidas 
por 
alimentos 
relacionados 
ao total de 
surtos 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31/12/2020 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

Fonte: 
Secretaria 
Municipal  de 
Saúde Base 
Geográfica: 
Municipal 
Periodicidade: 
anual 
Fórmula  de 
Cálculo: 
Número  de 
surtos 
investigados 
por doenças 
transmitidas 
por alimentos / 
número  de 
surtos 
ocorridos por 
doenças 
transmitidas 
por alimentos 
X100 

Todos os surtos 
notificados 
foram 
investigados. 
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6.4.2. Produtos alcançados por atributo Ação/PROGRAMA VIGILÂNCIA À SAÚDE 

A Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária 

Tabela 27. Demonstrativo da frequência de cadastros e inspeções realizadas. Porto Velho – RO 2020 a 2023. 
ATIVIDADES/ANO 2020 2021 2022 2023 

 
Cadastros de estabelecimentos 

sujeitos a vigilância sanitária 

 
 

1.076 

 
 

1.131 

 
 

1720 

 
 

1925 

Inspeção de estabelecimentos 

sujeitos a vigilância sanitária 
6.005 5.040 6.641 6.775 

Fonte: VISA/NUCRIS/SEMUSA-2023. OBS: Os dados relativos ao ano de 2023, foram computados até o mês de outubro. 
 
 

Tabela 28. Demonstrativo das denúncias, fiscalização de produtos fumígenos e exclusão de cadastros. Porto Velho – RO 2020 a 2023. 

ATIVIDADE/ANO 2020 2021 2022 2023 

Recebimento e atendimento de 

denúncias 
1.323 228 333 244 

Fiscalização do uso de produtos 

fumígenos derivados do tabaco em 

ambientes coletivos fechados ou 

privativos 

 
 

2.904 

 
 

2.236 

 
 

2.983 

 
 

2.758 

Exclusão de cadastro 3 1 24 1 
Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-PVH-2023 
OBS: Os dados relativos ao ano de 2023, foram computados até o mês de outubro. 
Os dados de 2020 foram atualizados em 09/11/2023. 
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Tabela 29. Demonstrativo das ações educativas realizadas. Porto Velho- RO 2020 a 2023. 
ANO/ATIVIDADES 2020 2021 2022 2023 

Atividades educativas para o setor 

regulado 

 

15.693 
 

13.170 
 

17.352 
 

17.907 

 

Atividades educativas/ sobre 

dengue 

 
15.158 

 
13.170 

 
17.352 

 
16.236 

Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2023. 
OBS: Os dados relativos ao ano de 2023, foram computados até o mês de outubro. 
Os dados de 2022 foram atualizados em 30/11/2022. 

 

Tabela 30. Número de amostras de água para consumo humano analisadas e parâmetros básicos. Porto Velho – RO. 2020 a 2023. 

ATIVIDADES/ANO 2020 2021 2022 2023 

Turbidez 139 83 208 412 

Coliformes Totais e E coli 210 468 445 273 

Residual Desinfetante 243 421 365 266 

Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2023, dados acessados em 09/11/2023, referentes ao período de janeiro a outubro de 2023. 
OBS: Os dados relativos ao ano de 2022, foram atualizados em 09/11/2023. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

B - Manutenção das Ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental 
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Tabela 31. Mortalidade de residentes segundo Capítulo CID 10. Porto Velho/RO, 2019 a 2023. 
 

Causa (Cap CID10) 2019 2020 2021 2022 2023 Total  

IX. Doenças do aparelho 

circulatório 
 

479 
 

543 
 

521 
 

536 
 

496 
 

2575 

II. Neoplasias (tumores) 410 404 451 445 391 2101 

XX. Causas externas de morbidade 

e mortalidade 
 

363 
 

392 
 

414 
 

483 
 

346 
 

1998 

 
X. Doenças do aparelho respiratório 

 
233 

 
214 

 
277 

 
261 

 
203 

 
1188 

I. Algumas doenças infecciosas e 

parasitárias 
 

123 
 

1129 
 

1718 
 

301 
 

162 
 

3433 

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex 

clín e laborat 
 

113 
 

147 
 

168 
 

178 
 

145 
 

751 

IV. Doenças endócrinas nutricionais 

e metabólicas 
 

110 
 

156 
 

148 
 

197 
 

142 
 

753 

XIV. Doenças do aparelho 

geniturinário 
 

54 
 

56 
 

87 
 

98 
 

94 
 

389 

XI. Doenças do aparelho digestivo 96 105 100 109 89 499 

VI. Doenças do sistema nervoso 63 48 62 63 79 315 

XVI. Algumas afec originadas no 

período perinatal 
 

141 
 

138 
 

152 
 

121 
 

77 
 

629 
 
Legenda: 

 
V. Transtornos mentais e 

comportamentais 
 

31 
 

44 
 

34 
 

30 
 

37 
 

176 

XVII.Malf cong deformid e         

anomalias cromossômicas 34 44 43 33 31 185  1 º lugar 
XIII.Doenças sist osteomuscular e       

 
tec conjuntivo 13 8 16 18 11 66 2º lugar 

       

III. Doenças sangue órgãos hemat e        

 transt imunitár 9 9 11 18 8 55 
3º lugar 

XV. Gravidez parto e puerpério 6 5 15 3 5 34 

XII. Doenças da pele e do tecido         

subcutâneo 9 6 4 5 2 26 4º lugar 

VIII.Doenças do ouvido e da apófise        

 
mastóide 1 1 1 0 0 3 

5º lugar 
Total 2288 3449 4222 2899 2318 15176 

Fonte: SIM/DVE/DVS/SEMUSA, dados acessados em 31/10/2023 
Os dados dos anos anteriores foram atualizados em 08/11/2023. 
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Tabela 32. Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10, Porto Velho Velho/RO, 2020 a 2023. 

Ano 
Morbidade 
Hospitalar 

2020 31.402 

2021 35.158 

2022 27.723 

2023 16.965 
Fonte: TABNET/Datasus, dados de 2023 acessados em 15/09/2023. 

 

 

Tabela 33. Taxa de mortalidade infantil e número e percentual de óbitos investigados, de residentes em Porto Velho/RO, 2020 a 2023. 

Ano do Óbito ÓBITOS Nascidos vivos Taxa (/1000nv) % de investigação 

2020 138 7893 17,48 99,28 

2021 116 7619 15,23 98,28 

2022 98 7284 13,45 97,96 

2023 72 5316 13,54 80 
Fonte: SEMUSA/DVS/DVE/ SINASC, Dados acessados em 31.10.2023 

 
 

Tabela 34. Distribuição de mortes maternas e proporção de óbitos investigados, Porto Velho/RO, 2020 a 2023. 

Ano Óbitos % de Investigação 

2020 5 100 

2021 14 100 

2022 3 100 

2023 4 100 
Fonte: SINAN/DVE/DVS, dados computados até 31/10/2023 
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Tabela 35. Percentual de casos novos de tuberculose, segundo forma clínica, Porto Velho/RO, 2020 a 2023. 

ANO DIAGNÓSTICO PULMONAR EXTRAPULMONAR PULMONAR+EXTRAP TOTAL 

2020 239 40 5 284 

2021 285 48 13 346 

2022 301 35 14 350 

2023 225 37 5 267 
Fonte: SINAN/DVE/DVS, dados computados até31/10/2023 

 

 
Tabela 36. Casos notificados de acidentes e doenças relacionadas ao trabalho, Porto velho/RO, de 2020 a 2023. 

Ano de Notificação Frequência 

2020 1268 

2021 271 

2022 863 

2023 1169 
Fonte: SINAN /DVE/DVS, computados até em 31/10/2023. 

 
 
 
 

Tabela 37. Casos de arboviroses notificados, em Porto Velho/RO. 2020 a 2023. 

Ano Casos Notificados 

2020 896 

2021 640 

2022 3479 

2023 3228 
Fonte: SINAN /DVE/DVS, computados até em 31/10/2023. 
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Tabela 38. Notificações das Epizootia em Primatas não humanos/PNH, Porto Velho/RO, 2020 a 2023. 

Ano de Notificação Frequência 

2020 4 

2021 2 

2022 2 

2023 0 
Fonte: SINAN /DVE/DVS, computados até em 31/10/2023. 

 

 

Tabela 39. Número de animais vacinados em campanha de vacinação antirrábica. Porto Velho – RO, 2020 a 2023. 

Ano de Registro 
Nº de animais 

vacinados 

2020 40.651 

2021 47.993 

2022 48.280 

2023 37.560 
Fonte: DCZADS/DVS, dados computados até 31/10/2023 
Os dados de 2022 foram atualizados em 08/11/2023. 

 
 

 
Tabela 40. Casos autóctones de malária e diferença percentual. Porto Velho/RO, 2020 a 2023. 

Ano Casos 
Diferença 

percentual 

2020 5998 15,41 

2021 6567 9,48 

2022 6.721 2,34 

2023 5.883 12,46 
Fonte: SIVEP-MALARIA/DVE/DVS/SEMUSA, dados computados até 22/11/2022. 
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Tabela 41. Casos confirmados, óbitos, letalidade e mortalidade por infecção humana pelo novo coronavírus. Porto Velho, 2023. 
 

INDICADORES VALOR 

Casos Confirmados 5.097 

Nº de Óbitos 17 

Letalidade 0,33% 

População 529.544 

Mortalidade por 100.000 hab 3,21 por 100.000 hab 
Fonte: e-SUS/VE; SIM acessado em 21/11/2023 
Dados sujeitos à alteração 
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6.4.3. Principais ações realizadas através do programa “Vigilância em saúde” em 2023 
 

 
AÇÃO/PRODUTO ATIVIDADES REALIZADAS 

 
 
 
 
 

Manutenção das Ações de 
Vigilância Sanitária 

Foram realizadas 9.533 Inspeções e Fiscalização Sanitária; 

16.236 Reuniões Técnicas e Atividades Educativas para o setor regulado; 

1.720 liberações de Alvará sanitário; 

Confecção e distribuição de Materiais informativos sobre Boas Práticas na 
manipulação e comercialização de alimentos; 

Realizado o Recebimento e Atendimento do Público em geral, além das 
denúncias que chegaram via telefone. 

Curso de boas práticas na fabricação de farinha para produtores rurais dos 
distritos de Brasileira, Bom Ceará e Nova Aliança 

Realizada a coleta para Análise e Monitoramento de qualidade de água 
(VIGIÁGUA) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Manutenção das Ações de Vigilância 
Epidemiológica e Ambiental 

05 Observações de animais domésticos de companhia suspeitos de 
portarem zoonoses de relevância a saúde pública 

09 coleta e envio para análise laboratorial  de espécimes clinicamente 
sugestivas de portarem zoonoses de relevância à saúde pública. 

Inspeção zoossanitária de locais confirmados de transmissão de zoonoses 
de interesse em saúde pública 

Realizadas 09 Inspeções zoosanitárias para o controle de infestação de 
animais sinantrópicos de interesse em saúde pública 

Realizadas as capacitações de servidores para trabalhos nos programas de 
educação em saúde para prevenção de zoonoses e/ou epizootias. 

Realização de Campanha de Vacinação Antirrábica Animal, sendo 41.077 
animais vacinados 

Aplicações de inseticida espacial realizadas em 03 ciclos nas localidades 
prioritárias 

Execução de Levantamento Rápido do Índice do Aedes aegypti – LIRAa 1º, 
2º, 3º e 4º 

Realizadas 2.342 borrifações residuais para controle de controle da 
malária. 

Realizado de bloqueios de transmissão viral realizados, conforme os casos 
de arboviroses notificados 

Visita domiciliar em imóveis (bimestral), para controle do vetor da dengue 

Realização de vistorias quinzenais em Pontos Estratégicos (borracharias, 
ferro velho, cemitérios, etc.), para controle do Aedes aegypti 

Realização de avaliações entomo epidemiológicas 

Monitoramento das doenças de notificação compulsória 

Realizadas oficinas de qualificação para os servidores da área de saúde 
em doenças e agravos transmissíveis e não transmissíveis 

Realizadas visitas nas unidades notificantes, com fins de aprimorar a 
qualidade das informações, bem como estabelecer fluxos 

Monitoramento do banco de dados das doenças de notificação 
compulsória imediata 

Confecção de boletins epidemiológicos 

Monitoramento do Sistema de Informação Sobre Mortalidade/SIM 

Identificação e Investigação de óbitos com causa básica mal definida. 

Monitoramento das Emergências em Saúde Pública 

Resgate de notificação de anomalias congênitas 

Treinamento sobre as notificações de violências para servidores da saúde 
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6.4.4 – Avaliação de desempenho da execução orçamentária/financeira do PROGRAMA VIGILÂNCIA A SAÚDE em 2023. 

 

DESCIÇÃO DO 
PROJETO 

ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

SALDO BLOQUEIO EMPENHADO 
(2) 

LIQUIDADO 
(3) 

PAGO IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.304.335.2.057- 
Manutenção das Ações 
da Vigilância Sanitária 

 

1600 
(Recursos 
do SUS- 
Bloco de 
Manutenção 
das Ações e 
Serviços 
Públicos de 
Saúde). 

 

300.000,00 300.000,00 0,00 208.603,92 170.813,55 170.813,55 69,53 81,88 100,00 

1709 
(Transferência 
da União 
referente à 
Compensação 
Financeira de 
Recursos 
Hídricos) 

200.000,00 17.564,58 0,00 17.564,58 17.564,58 17.564,58 100,00 100,00 100,00 

Subtotal 500.000,00 317.564,58 0,00 226.168,50 188.378,13 188.378,13 71,22 83,29 100,00 

JUSTIFICATIVA: 
 
O recurso financeiro foi utilizado em quase totalidade em diárias, aquisição de materiais de consumo (material gráfico), contratos (combustível) . 
A vigilância Sanitária realiza atividades no município de Porto Velho e distritos, sendo estas atividades rotineiras como:  Inspeções sanitárias, visitas técnicas 
para acompanhamento das ações de produção dos estabelecimentos,  monitoramento da qualidade da água consumida pela população do Município de Porto 
Velho, coleta de amostras de produtos alimentícios para análises, físico, químicas e biológicas, para avaliar a qualidade dos produtos, Estas atividades demandam 
principalmente que boa parte do recurso financeiro seja reservado para diárias e combustível.  
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DESCIÇÃO DO 
PROJETO 

ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

SALDO BLOQUEIO EMPENHADO 
(2) 

LIQUIDADO 
(3) 

PAGO IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.305.335.2.058- 
Manutenção das Ações 
de Vigilância 
Epidemiológica e 
Ambiental 
 

1500 
(Recursos não 

vinculados de 
Impostos) 

4.910.000,00 5.310.000,00 0,00 5.156.126,09 5.156.126,09 5.156.126,09 99,66 100,00 100,00 

1600 
(Recursos 
do SUS- Bloco 

de Manutenção 
das Ações e 
Serviços 
Públicos de 
Saúde) 

7.981.000,00 4.001.000,00 4.445.404,00 3.730.903,99 3.518.532,56 3.518.532,56 93,25 94,31 100,00 

1604 
(Transferências 
provenientes 
do Governo 
Federal 
destinadas ao 
vencimento 
dos agentes 
comunitários 
de saúde a 
agentes 
comunitários 
de endemias) 

0,00 4.556.527,96 0,00 4.205.407,96 4.205.407,96 4.205.407,96 92,29 100,00 100,00 

 1709 
(Transferência 
da União 
referente à 
Compensação 
Financeira de 
Recursos 
Hídricos) 

1.000.000,00 107.705,59 0,00 86.020,12 86.020,12 86.020,12 80,25 100,00 100,00 
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DESCIÇÃO DO 
PROJETO 

ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

SALDO BLOQUEIO EMPENHADO 
(2) 

LIQUIDADO 
(3) 

PAGO IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
 2600 

(Recursos de 
Exerc. Anterior 
-Transf. Recurs. 
do SUS - Bloco 
de Manut. das 
Ações e 
Serv.Públicos 
de Saúde) 

0,00 136.705,59 0,00 122.705,59 122.705,59 122.705,59 89,75 100,00 100,00 

 Subtotal 13.891.000,00 13.975.010,11 4.445.404,00 13.301.163,75 13.088.792,32 13.088.792,32 95,18 98,40 100,00 

JUSTIFICATIVA: 
Os recursos da Manutenção das Ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental, atendem às vigilâncias ligadas ao Departamento de Vigilância em Saúde, sendo elas: 
Vigilância Epidemiológica, Vigilância de Controle de Vetores, Vigilância Pesquisa e Diagnóstico de Zoonoses e Entomologia, Vigilância Zoonoses em Animais Domésticos 
e Sinantrópicos, Vigilância Controle de Doenças e Agravos não Transmissíveis, Centro de Informações Estratégicas de Vigilância e Saúde/CIEVS, Vigilância, Licenciamento 
e Risco Sanitário. 
Os recursos financeiros são utilizados em: Diárias, Aquisição Materiais de Consumo, Materiais Permanentes, manutenção Predial, Locação de Imóveis, Combustível, 
manutenção de equipamentos e veículos, Vigilância armada e desarmada, serviço de limpeza, água e energia dos prédios. Ressaltamos ainda que um dos blocos de 
recursos advindos do Ministério da Saúde é para pagamento do vencimento dos Agentes de Combate às Endemias. 
Estas vigilâncias atuam em todo município de Porto Velho e Distritos, possuindo Pontos Apoio às Atividades (PA) de controle da Malária e Dengue, com prédios alugados 
ou próprios, o que requer disponibilidade orçamentária para manutenção. As aquisições realizadas são para o atendimento das ações do planejamento anual, das 
atividades realizadas por todas as vigilâncias, este ano de 2023 foram realizadas capacitações, vacinação antirrábica, ações de controle de vetores, monitoramento das 
doenças e agravos de notificação compulsória, todas as ações são destinadas a zona urbana e rural de Porto Velho, para as quais, os recursos financeiros são destinados 
em quase sua totalidade ao pagamento de  diárias. 
TOTAL DO 
PROGRAMA: 

 14.821.012,35   12.495.640,27 11.498.623,82 11.424.986,53 84,31 92,02 99,35 

Observação: VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO/2023. 
(1) Valor do orçamento inicial, acrescido das suplementações e anulações ocorridas no período ;(2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigação de pagamento pendente 
ou não de implemento de condição. Trata-se da primeira fase da execução da despesa; (3) Liquidado é a verificação do direito adquirido pelo credor, tendo por base os títulos e documentos comprobatórios da entrega do 
material ou serviço; (4) IEO - Indicador da Execução Orçamentária e a Relação entre o Empenhado e o Orçado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execução Orçamentária da Liquidação e a Relação entre o Liquidado e o 
Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execução Financeira e a Relação entre o Pago e o Liquidado. 
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6.5. PROGRAMA 336 – GESTÃO EM DESENVOLVIMENTO 
 

Objetivo: 
• Fortalecer a gestão do trabalho por meio de processos de educação e formação para as RAS; 
• Fortalecer o controle social, a comunicação e informação em saúde junto à população; 
• Criar, implantar, o Sistema de Informação em Saúde Digital para gerir todos os serviços de apoio logístico integrando-os as RAS; 
• Implantar e fortalecer a Política Municipal de Avaliação, Controle, Auditoria e Regulação, com seus componentes: regulação da atenção, do acesso e do sistema 

de saúde. 
 

Público alvo: Servidores e Usuários do sistema 
 

6.5.1. Resultados dos indicadores e justificativa 
 

 

 
Indicador 

(Unidade de 
Medida) 

 
Índice 
mais 

Recente 

 
 

Data da 
Apuração 

 

Índice Esperado ao Longo do PPA 
Fonte / Periodicidade / Base 

do Cálculo 

JUSTIFICATIVA PARA O 
NÃO CUMPRIMENTO 

DA META 2023 

2020 2021 2022 2023   

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

META 
PPA 

 
RESULTADO 

  

 
 
 
 
 

Percentual de 
construções 
realizadas 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18,18% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

100% 

 
 
 
 
 

 
18.18% 

 

 
Fonte: Secretaria Municipal de 
Saúde 

Base Geográfica: municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de cálculo: Número de 

construções realizadas / número de 
construções estimadas *100 

Do total de 22 projetos 
remanescentes de 
reformas e ampliação a 
serem concluídos, 4 
encerraram as obras. Os 
demais permanecem em 
execução em fases 
distintas. Detalhamento 
no quadro de atividades 
realizadas. (Anexo quadro 
de situação das obras.). 

 

 
Percentual de 
servidores 
qualificados 

 

 
0 

 

 
19/08/2021 

     
 
 
 
 
 

 
25% 

  
 
 
 
 
 

 
25% 

 
147% (a média 
foi de 1,47 
treinamentos 
por cada 
servidor no 
período) 

Fonte: Secretaria Municipal de 
Saúde 
Base Geográfica: municipal 
Periodicidade: Anual 
Fórmula de cálculo: Número 

absoluto de servidores qualificados 
no período/ total de servidores x 100 
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6.5.2. Produtos alcançados por atributo Ação/ PROGRAMA GESTÃO EM DESENVOLVIMENTO 

A - Auxílio Alimentação ao Servidor 

Tabela 42. Totais de servidores efetivos por nível de cargo, período 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO 

CARGO 2020 2021 2022 2023 

NÍVEL SUPERIOR 1.157 1.343 944 1.271 

NÍVEL MÉDIO 1.440 1.973 1.552 1.888 

NÍVEL FUNDAMENTAL 512 822 771 779 

TOTAL 3.752 4.138 3.267 3.938 
Fonte: PMPV/Portal da Transparência, mês nov/2023 

* Dos estatutários, 137 também possuem cargos comissionados. 
 

Tabela 43. Total de servidores em Cargos Comissionados e contratos temporários, período 2020 a 2023, SEMUSA, Porto Velho/RO 

VÍNCULO 2020 2021 2022 2023 

CARGOS EM COMISSÃO 186 83 97 101 

CONTRATOS TEMPORÁRIOS 246 630 335 561 

PROGRAMA MAIS MÉDICO 31 - 29 52 

TOTAL 463 713 461 714 
Fonte: PMPV/Portal da Transparência, mês nov/2023 

 
 
 

Tabela 44. Totais de servidores contemplados com auxílio alimentação, 2022 E 2023, SEMUSA, Porto Velho. 

ANO 2022 2023 

Total de servidores na SEMUSA 3.728 4.652 

Nº de servidores atendidos com 
Auxílio Alimentação 

3.728 3.808 

% de servidores atendidos com 
Auxílio Alimentação/mês 

 

100% 
 

81,85% 

Fonte: PMPV/Portal da Transparência, mês nov/2022 
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B - Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados 
 

Tabela 45. Totais de servidores contemplados com auxílio transporte, 2022 a 2023, SEMUSA, Porto Velho. 

Discriminação 2022 2023 

Total de servidores na SEMUSA 3.728 4.652 

Nº de servidores contemplados com 
Auxílio Transporte 

2.332 2.332 

% de servidores atendidos com 
Auxílio Transporte/mês 

 

62,50% 
 

50,12% 

Fonte: PMPV/Portal da Transparência, mês nov/2023 

 

C - Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais 
 

Tabela 46. Média de servidores remunerados ao ano e valores anuais da Folha de Pagamento de Servidores da SEMUSA, 2020 a 2023. 

 

 
ANO 

MÉDIA DE 
SERVIDORES 

REMUNERADOS 

 
VALOR GLOBAL DA 

FOLHA 

2020 3.904 R$ 269.917.340,10 

2021 4.132 R$ 299.952.584,99 

*2022 3.994 R$ 294.723.222,81 

2023 4.652 R$ 290.711.737,63 

Fonte: Fundo Municipal de Saúde /SEMUSA 

* Nos dados de 2022 não estão inclusos a folha do mês de dezembro. 

 

D - Manutenção das Ações do Conselho Municipal de Saúde 
 

Tabela 47. Totais de encontros realizados pelo Conselho Municipal de Saúde, 2023, Porto Velho 

Ação realizada Nº 

Reunião ordinária 7 

Reunião extraordinária 6 

Conferência 1 
Fonte: Secretaria Executiva/CMS/PV em 14/11/2023. 
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E- Manutenção da política de gestão do trabalho e educação permanente 
 

Tabela 48. Totais de Ações de qualificação dos servidores da SEMUSA, Porto Velho, 2023. 

Nº de cursos e oficinas realizados 
Total de categorias profissionais 

participantes 
total de servidores qualificados 

124 (jan a abril) 21 3.119 

197 (maio a agosto) 23 3.725 
Fonte: Divisão de Educação Permanente/SEMUSA 

 

Ver quadro 04, Anexo 1, detalhamento dos Cursos e Oficinas de Trabalho realizadas pela Educação Permanente, 2023, SEMUSA, Porto Velho. 
 

G- Construir, ampliar, reformar e recuperar bens imóveis da SEMUSA 
 
 

Ver quadro 05. Situação dos projetos de reforma e construção no ANEXO 2. 
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6.5.3- Principais ações realizadas através do PROGRAMA GESTÃO E DESENVOLVIMENTO em 2023 
 

AÇÃO/PRODUTO ATIVIDADES REALIZADAS 

Auxílio Alimentação ao Servidor 
Benefício de caráter indenizatório concedido diretamente 
na folha de pagamento mensal ao servidor ativo, com a 
finalidade de subsidiar despesas com alimentação. 

 

B- Auxílio-Transporte a Servidores e 
Empregados 

Benefício de caráter indenizatório concedido diretamente 
na folha de pagamento mensal ao servidor ativo, 
destinado ao custeio parcial das despesas realizadas com 
transporte coletivo no deslocamento residência - trabalho 
- residência durante a jornada de trabalho. 

 
 

 
C- Remuneração de Pessoal Ativo e 
Encargos Sociais 

Provento destinado ao pagamento de pessoal ativo, 
inativo e pensionistas, relativos a mandatos eletivos, 
cargos, funções ou empregos, civis, militares e de 
membros de Poder, com quaisquer espécies 
remuneratórias, tais como vencimentos e vantagens, fixas 
e variáveis, subsídios, proventos da aposentadoria, 
reformas e pensões, inclusive adicionais, gratificações, 
horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, 
bem como encargos sociais e contribuições recolhidas 
pelo ente às entidades de previdência. 

 
 
 
 

D - Manutenção das Ações do 
Conselho Municipal de Saúde 

Realizado Pré-Conferências em todos os Distritos de Porto 
Velho, com a participação de membros do CMS. 

Realizada a 10º Conferência Municipal de Saúde em 
Porto Velho com a participação de 80 delegados 
eleitos nas Pré-conferência, com um total de 400 
participantes. 

Participação de representação do CMS na 
Conferência de Saúde Mental no município de 
Guajará Mirim. 

Mantidas as atividades de fiscalização por membros 
do CMS, nas Unidades de Saúde Municipais. 

 
 
 
 
 

 
E- Manutenção da política de gestão 
do trabalho e educação permanente 

Realizada Mini oficina em Educação Permanente, nos 
Distrito Ribeirinhos (São Carlos, Nazaré e Calama) com a 
participação de 81 servidores. 

Participação no Encontro Nacional de Residências em 
Saúde, com representatividade da Semusa como um dos 
suplentes do Fórum Nacional de Apoiadores das 
Residências em Área Profissional de Saúde. 

 

Entrega de kit pedagógico (material de consumo e 
expediente) a 35 NEPs urbanos e 03 Rurais 

Monitoramento de todos os NEPS, de forma virtual e 
presencial (encontros trimestrais) 

Realizado Seminário de Apresentação de Resultados de 
Pesquisa nos cenários das unidades de saúde municipais 

Realizado Seminário de Residentes uni, multi e médico 

 
F – Manutenção dos Serviços 
Administrativos 

Foi realizado o pagamento dos aluguéis da sede administrativa 
e almoxarifados, fornecimento de água, luz, contratos 
terceirizados diversos, disponibilizados todos os insumos 
necessários para os servidores desempenharem suas funções 
relacionadas a esta ação. 

G- Construir,   ampliar,   reformar   e 18 propostas ainda estão em estudo preliminar de 
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recuperar bens imóveis da Semusa projeto; 

1 unidade com projeto arquitetônico em elaboração; 

11 unidades com Projeto Arquitetônico Finalizado 
em fase de Licitação; 

5 unidades com a obra em andamento; 

4 unidades em estágio final de obra; 

4 unidades com obra concluída e entregue. 
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6.5.4 – Avaliação de desempenho da execução orçamentária/financeira do PROGRAMA GESTÃO E DESENVOLVIMENTO em 2023. 

DESCRIÇÃO 
DO PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL (R$) 

SALDO (1) 
(R$) 

BLOQUEIO EMPENHAD
O 

(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.306.336.
2.042- Auxílio 
Alimentação ao 
Servidor 

1500 
(Recursos não 

vinculados de 
Impostos) 

21.000.000,00 22.000.000,00 4.409.217,20 22.000.000,00 22.000.000,00 22.000.000,00 100,0
0 

100,00 100,00 

1709 0,00 1.430.000,00  1.387.776,32 1.387.776,32 1.387.776,32 97,05 100,00 100,00 

Subtotal 21.000.000,00 22.000.000,00 4.409.217,20 23.387.776,32 23.387.776,32 23.387.776,32 99,82 100,00 100,00 

JUSTIFICATIVA:  
Foi pago o auxílio alimentação, em folha de pagamento, a todos servidores que têm direito. 

08.31.10.331.336.
2.044- Auxílio-
transporte a 
Servidores e 
Empregados 

1500 (Recursos 

não vinculados 
de Impostos) 

7.400.000,00 10.100.000,00 334.053,15 10.100.000,00 10.100.000,00 10.100.000,00 100,0
0 

100,00 100,00 

2500(Recursos 

de Exercícios 
Anteriores - 
Recursos não 
vinculados de 

Impostos) 

0,00 900.000,00 0,00 872.799,56 872.799,56 872.799,56 96,98 100,00 100,00 

1709 0,00 830.000,00  827.795,91 827.795,91 827.795,91 99,73 100,00 100,00 

Subtotal 7.400.000,00 11.830.000,00 334.053,15 11.800.595,47 11.800.595,47 11.800.595,47 99,75 100,00 100,00 

JUSTIFICATIVA:  

Foi pago o auxílio transporte, em folha de pagamento, a todos servidores que têm direito. 
08.31.10.122.336.
2.21- 
Remuneração de 
Pessoal Ativo e 
Encargos Sociais 

1500 (Recursos 

não vinculados 
de Impostos) 

254.603.185,0
0 

249.078.998,0
6 

0,00 247.814.914,8
5 

247.814.914,85 247.814.914,8
5 

99,49 100,0 100,00 

1600 
(Recursos do 
SUS- Bloco de 
Manut. das 
Ações e Serv. 
Públi. de Saúde) 

16.000.000,00 16.000.000,00 0,00 16.000.000,00 16.000.000,00 16.000.000,00 100,0
0 

100,00 100,00 
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DESCRIÇÃO 
DO PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL (R$) 

SALDO (1) 
(R$) 

BLOQUEIO EMPENHAD
O 

(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.122.336.
2.21- 
Remuneração de 
Pessoal Ativo e 
Encargos Sociais 

1605 (  ) 0,00 12.510.000,00  10.452.014,42 10.452.014,42 10.452.014,42 83,55 100,00 100,00 

2500 
(Recursos de 
Exercícios 
Anteriores - 
Recursos não 
vinculados de 
Impostos) 
 

0,00 8.337.181,75 0,00 8.118.510,31 8.118.510,31 8.118.510,31 97,38 100,00 100,00 

2601 0,00 660.000,00  660.000,00 660.000,00 660.000,00 100,0
0 

100,00 100,00 

Subtotal 270.603.185,0
0 

286.586.179,8
2 

0,00 283.045.439,5
8 

283.045.439,58 283.045.439,5
8 

98,76 100,00 100,00 

JUSTIFICATIVA:  

Foi realizado o pagamento, de forma integral, para todos servidores contemplados em folha de pagamento.  
08.31.10.122.336.
2.315- 
Manutenção das 
Ações do 
Conselho 
Municipal de 
Saúde 

1709 (Transf. 
União- 
Compensaçã
o Financeira 
de Recursos 
Hídricos) 

410.000,00 113.000,00 297.000,00 76.018,29 71.418,29 71.418,29 67,27 93,95 100,00 

2500 (Recursos 

de Exercícios 
Anteriores - 
Recursos não 
vinculados de 
Impostos) 

0,00 40.000,00 0,00 8.150,00 8.150,00 8.150,00 20,38 100,00 100,00 

 Sub-total 410.000,00 153.000,00 297.000,00 84.168,29 79.568,29 79.568,29 55,01 94,53 100,00 
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DESCRIÇÃO 
DO PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL (R$) 

SALDO (1) 
(R$) 

BLOQUEIO EMPENHAD
O 

(2) (R$) 

LIQUIDADO 
(3) (R$) 

PAGO 
(R$) 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF 
(6) 

 
08.31.10.122.336.
2.315- 
Manutenção das 
Ações do 
Conselho 
Municipal de 
Saúde 

JUSTIFICATIVA: 
As despesas efetuadas mantiveram as atividades de rotina do Conselho e aquelas derivadas da realização da Conferência Municipal de Saúde, sendo 
que houveram processos em tramitação, com pagamentos realizados até o final do ano. Ainda estão em programação despesas não efetuadas, relativas 
a aquisição de mobiliários e equipamentos de Kit-multimídia, para aparelhar as reuniões do Conselho.  
 

08.31.10.122.336.
2.674 Manutenção 
da política de 
gestão do trabalho 
e educação 
permanente 

1709 (Transf. 
União- 
Compensação 
Financeira de 
Recursos 
Hídricos) 

520.000,00 248.665,47 271.334,53 165.290,18 161.899,46 161.899,46 66,47 97,95 100,00 

 JUSTIFICATIVA: 

Os valores orçamentários previstos inicialmente para as ações da PAS/2023(passagens e locomoção, diárias, pessoa jurídica(taxas) e material de 
consumo), foram executados conforme necessidade e planejamento em saúde para cada setor, entretanto não se obteve o alcance de 100% do que foi 
empenhado com o liquidado.Não houve possibilidade de realizar a aquisição de equipamentos para potencializar os NEPS. Entretanto em conversação 
com duas IES, que tramitam na SEMUSA, novo Termo de Cessão de Estágio(convênio), pactuou-se a contrapartida em alguns equipamentos, suprindo 
as necessidades de algumas unidades, bem como do próprio DGEP. 

 
 
 

 1500  
(Recursos não 
vinculados de 
Impostos) 

8.594.096,0
0 

7.595.567,24 1.029.319,65 7.479.128,52 7.479.128,52 7.479.128,52 98,47 100,00 100,00 
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DESCRIÇÃO 
DO PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

R$ 

SALDO 
R$ 

BLOQUEIO 
R$ 

EMPENHAD
O 

(2) R$ 

LIQUIDADO 
(3) R$ 

PAGO 
R$ 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF( 
6) 
 

 1709 (Transf. 
União- 
Compensação 
Financ. de Recur. 
Hídricos) 

17.575.000,
00 

9.467.767,99 7.773.000,00 9.239.404,06 8.904.429,37 8.904.429,37 97,59 96,37 100,00 

2500 (Recursos 

de Exercícios 
Anteriores - 
Recursos não 
vinculados de 
Impostos) 

0,00 2.811.205,20 0,00 2.287.884,51 2.006.537,49 2.006.537,49 81,38 87,70 100,00 

2600 (Recursos 

de Exercício 
Anteriores-Transf. 
Recursos do SUS – 
Bloco de Manut. 
das Ações e Serv. 
Públ. de Saúde) 

0,00 851.523,12 0,00 724.268,36 724.268,36 724.268,36 85,06 100,00 100,00 

Subtotal 26.169.096,
00 

20.726.063,55 8.802.319,65 19.730.685,45 19.114.363,74 19.114.363,74 95,20 96,88 100,00 

 JUSTIFICATIVA: Foi realizado o pagamento dos aluguéis da sede administrativa e almoxarifados, fornecimento de água, luz, contratos terceirizados 

diversos, disponibilizados todos os insumos necessários para os servidores desempenhar suas funções relacionadas a esta ação. 
08.31.10.122.336.
2.676- Construir, 
ampliar, reformar 
e recuperar bens 
imóveis da 
SEMUSA 

1500 (Recursos 

não vinculados de 
Impostos) 

6.621.324,0
0 

6.590.219,46 0,00 6.568.988,81 4.879.097,89 4.879.097,89 99,68 74,27 100,00 

1601 (Transf. 

Fundo a Fundo de 
Recursos do SUS – 
Bloc. de Estrut. da 
Rede de Serv.Públ 
de Saúde) 

1.908.720,0
0 

943.443,00 0,00 20.152,00 20.152,00 20.152,00 2,14 100,00 100,00 
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DESCRIÇÃO 
DO PROJETO 
ATIVIDADE 

FONTE DOTAÇÃO 
INICIAL 

R$ 

SALDO 
R$ 

BLOQUEIO 
R$ 

EMPENHAD
O 

(2) R$ 

LIQUIDADO 
(3) R$ 

PAGO 
R$ 

IEO 
(4) 

IEL 
(5) 

IEF( 
6) 
 

08.31.10.122.336.
2.676- Construir, 
ampliar, reformar 
e recuperar bens 
imóveis da 
SEMUSA 

1631 (Transf. do 

Governo Federal 
referentes a 
Convênios e 
outros Repasses 
vinculados à 
Saúde) 

18.994.489,
00 

18.994.489,00 0,00 1.500.870,28 1.500.870,28 1.500.870,28 7,90 100,00 100,00 

1709 (Transf. 

União- 
Compensação 
Financeira de 
Recursos 

Hídricos) 

1.000.000,0
0 

400.000,00 600.000,00 366.526,19 252.077,06 252.077,06 91,63 68,77 100,00 

2709 (Transf. Da 

União referente a 
compensação 
financeira de 
Recursos 
Hídricos). 

0,00 907.827,34 0,00 842.600,52 601.700,39 601.700,39 92,82 71,41 100,00 

Subtotal 28.524.533,
00 

27.835.978,80 600.000,00 9.299.137,80 7.253.897,62 7.253.897,62 33,41 78,01 100,00 

 JUSTIFICATIVA: 
  
O valor inicial para cobrir as despesas com reformas/ampliação foi previsto para o exercício inteiro de 2023. Porém, alguns processos, da SEMUSA, 
tiveram sua licitação finalizada apenas na metade do exercício, desta forma não houve tempo hábil para execução orçamentária de todo o recurso 
disponível. No anexo 02, consta a relação das obras. 

 

TOTAL DO 
PROGRAMA: 

 R$ 
354.626.814,0
0 

370.809.887,64 R$  
14.713.924,53 

R$ 
347.513.093,09 

R$  
344.843.540,48 

R$  
344.843.540,48 

93,72 99,23 100,0
0 

                         VALORES DE JANEIRO A DEZEMBRO/2023. 
 

Observação: 
(1) Valor do orçamento inicial, acrescido das suplementações e anulações ocorridas no período; (2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigação de pagamento 
pendente ou não de implemento de condição. Trata-se da primeira fase da execução da despesa; (3) Liquidado é a verificação do direito adquirido pelo credor, tendo por base os títulos e documentos comprobatórios da 
entrega do material ou serviço; (4) IEO - Indicador da Execução Orçamentária e a Relação entre o Empenhado e o Orçado Atualizado; (5) IEL - Indicador da Execução Orçamentária da Liquidação e a Relação entre o Liquidado 
e o Empenhado; (6) IEF - Indicador da Execução Financeira e a Relação entre o Pago e o Liquidado. 
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7. INFORMAÇÕES GERAIS ORÇAMENTÁRIAS E FINANCEIRAS 
 

O Orçamento previsto para a Secretaria Municipal de Saúde no ano de 2023 totalizou o montante de R$ 474.219.327,00 

(quatrocentos e setenta e quatro milhões, duzentos e dezenove mil, trezentos e vinte e sete reais). No entanto, foi 

necessário realizar no decorrer deste período algumas suplementações e movimentações chegando ao valor atualizado 

de R$ 520.061.310,93((quinhentos e vinte milhões, sessenta e um mil, trezentos e dez reais e noventa e três centavos) 

onde foram liquidados R$ 473.065.976,75 (quatrocentos e setenta e três milhões, sessenta e cinco mil, novecentos e 

setenta e seis reais e setenta e cinco centavos) e pagos R$ 472.929.113,29 (quatrocentos e setenta e dois milhões, 

novecentos e vinte e nove mil, cento e treze reais e vinte e nove centavos), conforme quadro abaixo, onde consta 

também os indicadores de Execução Orçamentária (Relação entre o Empenhado e o Orçado Atualizado), Execução 

Orçamentária da Liquidação (Relação entre o Liquidado e o Empenhado) e Execução Orçamentária da Liquidação 

(Relação entre o Liquidado e o Empenhado): 

RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DA DESPESA POR PROGRAMA 2023 
Funcional 

Programática 
Orçado Saldo Bloqueio Empenhado Liquidado Pago IEO (4) 

% 
IEL (5) 

% 
IEF (6) 

% 

MEDICAMENTO 
CONSCIENTE 

                    
8.885.000,00  

     
11.510.070,69  

 1570.000             
( fonte: 1709)  11.456.959,87 

        
9.880.963,65  

        
9.863.680,57  

99,54
% 

86,24
% 99,83% 

ATENÇÃO BÁSICA 
                  
50.112.858,00  

     
70.857.959,93  

 700.000,00 
(fonte1709)  
12.000.000,0
0     ( fonte: 
1600)  64.719.812,31 

     
59.443.729,31  

     
59.429.992,30  91,34% 91,85% 99,98% 

INTEGRAÇÃO DA 
REDE 

                  
46.203.655,00  

     
52.590.817,98  

 2.800.000,00 
(fonte: 1709)  49.418.833,59 

     
45.620.572,86  

     
45.514.729,49  93,97% 92,31% 99,77% 

VIGILÂNCIA A 
SAÚDE 

                  
14.391.000,00  

     
14.292.574,69  

 3.800.000,00 
(fonte: 1600)  

13.527.332,25 
     
13.277.170,45  

     
13.277.170,45  94,65% 98,15% 

100,00
% 

GESTÃO E 
DESENVOLVIMENTO 

               
354.626.814,00  

   
370.809.887,64  

 
8.930.000,00
0 (fonte: 
1709)  

347.513.093,09 
   
344.843.540,48  

   
344.843.540,48  

93,72% 99,23% 
100,00

% 

TOTAL DO 
PROJETO/ATIVIDADE 

               
474.219.327,00  

   
520.061.310,93  

   
29.800.000,00  

      
486.636.031,11  

   
473.065.976,75  

   
472.929.113,29  

93,57% 97,21% 99,97% 

 
Fonte: : GPI – Gestão Publica Integrada – PVH 12/01/2024 

(1) Valor do orçamento inicial, acrescido das suplementações e anulações ocorridas no período. 
 

(2) Empenho de despesa é o ato emanado de autoridade competente que cria para o Estado obrigação de pagamento pendente ou não de implemento de 
condição. Trata-se da primeira fase da execução da despesa. 

 

(3) Liquidado é a verificação do direito adquirido pelo credor, tendo por base os títulos e documentos comprobatórios da entrega do material ou serviço. 
 

(4) IEO - Indicador da Execução Orçamentária e a Relação entre o Empenhado e o Orçado Atualizado. 
 

(5) IEL - Indicador da Execução Orçamentária da Liquidação e a Relação entre o Liquidado e o Empenhado. 
 

(6) IEF - Indicador da Execução Financeira e a Relação entre o Pago e o Liquidado. 

 

 

Nota-se que neste período a dotação orçamentária da SEMUSA cresceu R$ 45.841.983,93(quarenta  e cinco 

milhões ,   oitocentos e quarenta e um mil e novecentos e oitenta e três reais e noventa e três centavos), isso ocorreu 

devido ao Crédito Adicional por Superavit da SEMUSA, excesso de arrecadação de convênios Estaduais e 

Suplementações realizadas pelo Município para atender a Folha de Pagamentos da SEMUSA que tinha tendência de 

ficar descoberta no decorrer do exercício. 

Informamos ainda que no ano de 2023, houve contigenciamento orçamentário da fonte de recursos 1.709   

(Transferência da União Referente À Compensação Financeira De Recursos Hídricos), determinado pelo grupo de 

trabalho criado pelo Decreto  n.º 18.519, de 06.10.2022 para acompanhamento dos parâmetros de equilíbrio fiscal da 
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Prefeitura de Porto Velho, sendo o valor de R$ 2.000.000,00 (dois milhões de reais), conforme o Ofício Conjunto nº 

04/DEC. 18.519/2022 de 09 de março de 2023 e de  R$ 12.000.000,00(doze milhões de reais) de acordo com Ofício 

Conjunto nº 09/2023/ Dec. 18.519/2022 de 04 de outubro de 2023, totalizando de  R$ 14.000.000,00. 

Desta forma o contingenciamento mencionado acima interferiu de forma significativa nas aquisições e contratações 

desta SEMUSA. 

Destaca-se que a Emenda Constitucional nº 120, de 05 de maio de 2022, determinou que os vencimentos dos 

agentes comunitários de saúde  (ACS) e dos agentes de combate às endemias (ACE)não poderá ser abaixo de dois 

salários mínimos. Desta forma, no mês de agosto de 2022, iniciou a tramitação de processos administrativos para a 

implementação do vencimento destes profissionais, na fonte de recursos 1.604. Porém, a elaboração do projeto de 

Lei Orcamentária Anual 2023, já havia sido finalizada nesse período, ou seja a fonte de recursos 1.604 ficou de fora da 

previsão, com isso em janeiro de 2023, a SEMUSA solicitou através do Oficio Nº. 102/CGF/GAB/SEMUSA de 

09/01/2022,  o contingenciamento  do crédito orçamentário para pagamento dos profissionais ACS e ACE na fonte 

de recurso 1.600 e abertura de crédito por excesso de arrecadação na fonte 1.604. 

Abaixo apresentamos a séria histórica da SEMUSA referente ao último quadriênio, ou seja, referentes 

aos anos de 2020 a 2023: 

 

RELATÓRIO DA EXECUÇÃO DA DESPESA EXERCÍCIOS DE 2020 A 2023 

ANO DOTAÇÃO INICIAL 
DOTAÇÃO 

ATUALIZADA (1) 
EMPENHADO (2) LIQUIDADO (3) PAGO IEO (4) IEL (5) IEF (6) 

2020 R$ 300.751.645,00 R$ 368.938.735,08 R$ 355.588.245,24 R$ 342.491.712,53 R$ 342.433.249,48 96,38% 96,32% 99,98% 

2021 R$ 299.025.268,00 R$ 420.452.957,96 R$ 400.665.451,88 R$ 389.778.062,90 R$ 389.487.489,26 95,29% 97,28% 99,93% 

 

2022 
 

R$ 365.650.363,00 
 

R$ 456.254.219,57 
 

R$ 429.589.975,77 
 

R$ 420.190.880,49 
 

R$ 420.023.993,45 
 

94,16% 
 

97,81% 
 

99,96% 

 
2023 

 

R$ 474.219.327,00 

 

R$ 520.061.310,93 

 

R$ 486.636.031,11 

 

R$ 473.065.976,75 

 

R$ 472.929.113,29 

 

93,57% 

 

97,21,
% 

 
99,97% 

    Fonte: Gestão Pública Integrada - PVH 12/01/2024. 

 

Em análise a este quadriênio de 2020 a 2023 observa-se que no decorrer desses anos o orçamento inicial da 

SEMUSA apresentou mudanças, em todos os anos. Ressalta-se que no ano de 2021, a Pandemia de COVID 19 trouxe 

algumas despesas extras, tais como: folha de pagamento, contratos continuados e aquisições de insumos específicos. 

Observa-se que no decorrer do quadriênio ocorreu um maior investimento na dotação inicial e atualizada. Isto 

se deu devido as necessidades de cobertura orçamentária referente aos contratos continuados, folha de pagamento, 

reformas entre outros. 

7.1 LEI COMPLEMENTAR N° 172/2020 E LEI COMPLEMENTAR N° 197/2022 

Com a publicação das Lei Complementar n° 172, de 15 de abril de 2020, que dispõe sobre a transposição e a 

transferência de saldos financeiros constantes dos Fundos de Saúde dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, 

provenientes de repasses federais, e Lei Complementar n° 197, de 6 de dezembro de 2022 que altera a Lei 

Complementar nº 172, de 15 de abril de 2020, e a Lei nº 14.029, de 28 de julho de 2020, para conceder prazo para que 
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os Estados, o Distrito Federal e os Municípios executem atos de transposição e de transferência e atos de transposição 

e de reprogramação, respectivamente, a SEMUSA fez o levantamento destas contas através de seu Sistema Contábil, 

Controle interno e Balanço Patrimonial do exercício de 2022 que traz o saldo em superavit destas contas, e levando 

em conta também os dados da transparência do Site do Fundo Nacional de Saúde e a Plataforma INVESTSUS, conforme 

quadro abaixo: 

Saldo de Bancos em 31 de dezembro de 2022. 

Fonte de Recursos Conta 
Descrição da Conta-Corrente 

realizada no momento da abertura 
junto ao Banco 

Valor 
Valor inscrito em 
Restos a Pagar 

Saldo de 
Superavit 

1600 - Fonte 1600 Transferências Fundo a 
Fundo de Recursos do SUS provenientes do 

Governo Federal - Bloco de Manutenção 

9613-X SISTEMA PENITENCIARIO - FMS R$ 594,20 R$ 0,00 R$ 594,20 

8251-1 SEMUSA POVOS INDIGENAS R$ 600.016,42 R$ 0,00 R$ 600.016,42 

58042-2 CTA FMS PAB GEST. R$ 155.550,45 R$ 0,00 R$ 155.550,45 

8859-5 
CTA PROG FINANC DAS ACOES DE 
ALIMENT E NUTRICAO 

R$ 21.043,30 R$ 0,00 R$ 21.043,30 

8856-0 
CTA INCENTIVO HIV AIDS E OUTRAS 
DST 

R$ 238.478,49 R$ 46.458,70 R$ 192.019,79 

9269-X 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
PORTO VELHO 

R$ 62.299,60 R$ 0,00 R$ 62.299,60 

9308-4 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
PORTO VELHO 

R$ 569.854,40 R$ 7.269,60 R$ 562.584,80 

1601 - Fonte 1601 – Transferências Fundo a 
Fundo de Recursos do SUS provenientes do 

Governo Federal – Bloco de Estruturação 

400657-
7 

FUNDO MUNICIPAL SAUDE FNS MAT. 
PERM. UPA JACY R$ 332.396,22 R$ 0,00 R$ 332.396,22 

10049-8 
ESTRUT UNIDADES DE ATENÇÃO 
BÁSICA - EMENDA 

R$ 41.382,41 R$ 0,00 R$ 41.382,41 

10162-1 
CONTA CONVENIO FUNDO MUN FNS 
CONVENENTE ESTRUT. UND. ESP. 
EM SAUDE 

R$ 643.576,90 R$ 368.909,20 R$ 274.667,70 

9293-2 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
PORTO VELHO - UBS 

R$ 18.000,16 R$ 0,00 R$ 18.000,16 

9294-0 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
PORTO VELHO - UBS R$ 598.224,61 R$ 0,00 R$ 598.224,61 

9296-7 
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE 
PORTO VELHO - UBS 

R$ 103.562,91 R$ 0,00 R$ 103.562,91 

18829-8 
FMS - FNS BLINV - UBS 
CASTANHEIRA 

R$ 53.158,26 R$ 0,00 R$ 53.158,26 

18828-
X 

FMS - FNS BLINV - UBS JOANA DARC R$ 140.738,45 R$ 0,00 R$ 140.738,45 

9250-9 
PROG.: ESTRUTURAÇÃO DE 
UNIDADES DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA EM SAÚDE. 

R$ 42.258,58 R$ 0,00 R$ 42.258,58 

21443-4 FMS - FNS BLINV - STA. MARCELINA R$ 211.151,67 R$ 0,00 R$ 211.151,67 

8262 FMS - FNS BLINV R$ 414,91 R$ 0,00 R$ 414,91 

TOTAL R$ 3.410.064,44 

 

Em seguida, em atendimento ao Art. 2º, inciso III, inserimos este assunto como pauta da reunião do Conselho 

Municipal de Saúde de Porto Velho / CMSPVH, em 15 de junho da 2023, para dar ciência ao mesmo. Com isso foi 

aprovado em Ad Referendum a aplicação dos saldos remanescentes das Contas Bancárias, conforme RESOLUÇÃO Nº 

24/2023 CMSPV/SEMUSA, 21 DE SETEMBRO DE 2023. 

  Sendo assim, seguindo as diretrizes estabelecidas pelo Art. 3º da Lei Complementar n° 172, 

encontra-se no anexo 4 o relatório detalhado de cada conta e sua respectiva destinação.
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8. AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DA GESTÃO 
 

 
Esta avaliação de desempenho tem o propósito de verificar o alcance gradativo das metas dispostas 

no Plano Plurianual aprovado para o período de 2022-2025 para Porto Velho, atendendo o Segmento Social 

Saúde, cumprindo ainda as diretrizes estabelecidas no Plano Municipal de Saúde do mesmo período. 

Para a avaliação, existe um instrumento no âmbito da Prefeitura que proporciona a identificação dos 

resultados alcançados na implementação dos programas, subsidiando a elaboração das avaliações de cada 

Órgão Executor e espelhando os registros de informações, realizados pelos Gerentes de Programas e 

Coordenadores de Ações no Sistema Municipal de Planejamento e Gestão – SIMPLAG. 

Apesar da utilização desta ferramenta, disposta no Portal da Transparência, para o ano de 2023, neste 

relatório apresenta-se ainda as planilhas 6.1.4, 6.2.4, 6.3.4, 6.3.4, 6.4.4, 6.5.4, que analisam os resultados 

quantitativos e qualitativos de cada Programa / Atividade da SEMUSA, comparando-se indicadores atingidos, 

com produções de serviços realizados, atividades desenvolvidas e execução orçamentária-financeiro. 
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9. DO MONITORAMENTO DAS DETERMINAÇÕES DO TCE-RO 

 
Com a finalidade de atender a exigência do Tribunal de Contas do Estado de Rondônia, foi incluído 

este tópico no relatório circunstanciado para avaliar o cumprimento das determinações e recomendações 

expedidas pela Corte de Contas, onde apresentamos o seguinte resultado:  

 

MONITORAMENTO DAS DETERMINAÇÕES DO TCE-RO 

Item 
Ano 

Prestação                   
de Contas 

Processo Acórdão 
Item 

acórdão 
Determinação 

Atendido/Não 
Atendido/ Em 

Andamento 

1 2018 01725/2019 
AC2-TC 

00511/20 
III, alínea 

"a" 

Elaboração do Relatório de Gestão Circunstanciado em consonância com o artigo 
37 da CF/88 (princípio da publicidade); NBC TSP 00 - Estrutura Conceitual (Relatório 
Contábil de Propósito Geral - RCPG); e Manual do Relato Integrado TCU, e 
disposições da alínea “a”, do inciso II, do art. 14, da IN n. 13/TCER-2004; 

Atendido 

2 2018 01725/2019 
AC2-TC 

00511/20 
III, alínea 

"b" 

Disponibilização no Portal de Transparência das informações essenciais aos 
usuários de serviço público referentes aos convênios celebrados na área de saúde 
bem como os valores já executados; relatórios de gestão do SUS e relatórios de 
avaliação do Conselho de Saúde e Relatório Circunstanciado ou Gestão com os 
resultados alcançados frente aos objetivos e prioridades da gestão, em observância 
à Lei Complementar n. 131/2009 e Lei Federal n. 12.527/2011; 

Atendido 

3 2018 01725/2019 
AC2-TC 

00511/20 
III, alínea 

"c" 

Prestação de informação em tópico específico do relatório circunstanciado 
manifestando-se quanto ao atendimento ou não das determinações exaradas por 
esta Corte de Contas pela entidade pública; 

Atendido 

4 2018 01725/2019 
AC2-TC 

00511/20 
IV 

Determinar, via ofício, a atual Controladora-Geral do Município, Senhora Patrícia 
Damico do Nascimento Cruz (CPF 747.265.369-15), ou a quem vier a substituí-la, 
para que acompanhe e informe, por meio do Relatório de Auditoria Anual 
(encaminhados junto as Contas Anuais), as medidas adotadas pela Administração 
quanto às determinações a serem emanadas neste processo e na alínea “b” do item 
II da Decisão AC1-TC00010/19, Processo n. 02064/2017, manifestando-se quanto 
ao atendimento ou não da determinação pela entidade pública; 

Atendido                                

5 2019 02885/2020 
AC2-TC 

00072/21 
III, alínea 

"a" 

Determinar, via Ofício, à Senhora Eliana Pasini, CPF nº 293.315.871-04, Secretária 
Municipal de Saúde e Gestora do Fundo, ou a quem vier a lhe substituir, que 
encaminhe a esta Corte, para efeito de cumprimento desta determinação, no prazo 
de 30 (trinta) dias, documentos que comprovem a disponibilização no Portal da 
Transparência das seguintes informações aos usuários de serviço público: 
a) Convênios celebrados na área de saúde, bem como, os valores já executados; 

Atendido 

6 2019 02885/2020 
AC2-TC 

00072/21 
III, alínea 

"b" 

Determinar, via Ofício, à Senhora Eliana Pasini, CPF nº 293.315.871-04, Secretária 
Municipal de Saúde e Gestora do Fundo, ou a quem vier a lhe substituir, que 
encaminhe a esta Corte, para efeito de cumprimento desta determinação, no prazo 
de 30 (trinta) dias, documentos que comprovem a disponibilização no Portal da 
Transparência das seguintes informações aos usuários de serviço público: 
b) Os relatórios de avaliação do Conselho de Saúde sobre a gestão do SUS. 

Atendido 

7 2019 02885/2020 
AC2-TC 

00072/21 
IV 

Determinar, via Ofício, à atual Controladora-Geral do Município, Senhora Patrícia 
Damico do Nascimento Cruz, CPF nº 747.265.369-15, ou a quem vier a lhe 
substituir, que acompanhe e informe, por meio do Relatório de Auditoria Anual 
(junto as Contas Anuais), as medidas adotadas pela Administração quanto à 
determinação emanada nesta decisão, manifestando-se quanto ao atendimento 
ou não pela entidade pública; 

Atendido                    

8 2020 01287/2021 
AC2-TC 

00237/22 

IV, 
alínea 

"a" 

Adote as providências necessárias para que os balancetes mensais e a respectiva 
prestação de contas anual sejam encaminhadas dentro dos prazos legais, 
estabelecidos nos artigos 52 e 53, ambos, da Constituição Estadual c/c artigo 4º da 
Instrução Normativa nº 072/TCE-RO-2020; 

Atendido 

9 2020 01287/2021 
AC2-TC 

00237/22 

IV, 
alínea 

"b" 

Proceda ao reconhecimento contábil na unidade gestora do fundo dos 
rendimentos de aplicação financeira dos recursos vinculados, apresentando em 
notas explicativas junto às demonstrações contábeis e no relatório da gestão, a 
partir do exercício de 2022, em conformidade com as orientações contidas na Nota 
Técnica SEI nº 45093/2020/ME e no Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público (Item 3.6.5 – Remuneração de Depósitos Bancários); 

Atendido 

10 2020 01287/2021 
AC2-TC 

00237/22 

IV, 
alínea 

"c" 

Apresente, em tópico específico, no relatório circunstanciado, quando da 
apresentação da próxima prestação de contas anual, exercício de 2022, as medidas 
adotadas para o cumprimento a determinação constante do item IV do Acórdão 
AC2- TC 00072/21, referente ao Processo nº 02885/20 e item III, alínea “c” do 
Acórdão AC2-TC 00511/20, referente ao Processo nº 01725/19, de modo a 
demonstrar quais foram cumpridas total ou parcialmente e, no caso de não 
cumprimento, informar os motivos de fato e de direito que justifique (quando for 
o caso); 

Atendido 
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11 2020 01287/2021 
AC2-TC 

00237/22 
VI 

Determinar, via ofício, a atual Controladora-Geral do Município, Senhora Patrícia 
Damico do Nascimento Cruz, CPF nº 747.265.369-15, ou a quem substituí-la, que 
acompanhe e informe, por meio do Relatório de Auditoria Anual (junto as Contas 
Anuais), as medidas adotadas pela Administração quanto à determinação emanada 
nesta decisão, manifestando-se quanto ao atendimento ou não pela entidade 
pública; 

Atendido                            

12 2021 02287/2022 
AC1-TC 

00019/24 
III, alínea 

"d" 

Determinar via ofício a Secretária Municipal de Saúde de Porto Velho/RO, Senhora 
Eliana Pasini, ou quem vier a lhe substituir que, em observância ao art. 1º, §2 
(princípio da transparência), art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 3º e 4º 
da Instrução normativa n. 52/2017, comprove perante esta Corte de Contas, no 
prazo de 30 (trinta) dias contados da notificação, a disponibilização em sítio 
eletrônico das  seguintes medidas:                                                                                                                    
d) do inteiro teor dos contratos, convênios, acordos de cooperação e demais 
ajustes firmados pela unidade controlada, inclusive seus eventuais aditivos; 

Atendido 

13 2021 02287/2022 
AC1-TC 

00019/24 
III, alínea 

"e" 

Determinar via ofício a Secretária Municipal de Saúde de Porto Velho/RO, Senhora 
Eliana Pasini, ou quem vier a lhe substituir que, em observância ao art. 1º, §2 
(princípio da transparência), art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 3º e 4º 
da Instrução normativa n. 52/2017, comprove perante esta Corte de Contas, no 
prazo de 30 (trinta) dias contados da notificação, a disponibilização em sítio 
eletrônico das  seguintes medidas:                                                                                                                    
d) as entradas financeiras a qualquer título (nomenclatura, classificação, data de 
entrada, valor); 

Em andamento 

14 2021 02287/2022 
AC1-TC 

00019/24 
III, alínea 

"f" 

Determinar via ofício a Secretária Municipal de Saúde de Porto Velho/RO, Senhora 
Eliana Pasini, ou quem vier a lhe substituir que, em observância ao art. 1º, §2 
(princípio da transparência), art. 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e art. 3º e 4º 
da Instrução normativa n. 52/2017, comprove perante esta Corte de Contas, no 
prazo de 30 (trinta) dias contados da notificação, a disponibilização em sítio 
eletrônico das  seguintes medidas:                                                                                                                    
d) os dados referentes às receitas “previsão, lançamento e arrecadação das 
receitas” e as informações sobre transferências de recursos, com indicação do 
valor e data de repasse; 

Em andamento 

15 2021 02287/2022 
AC1-TC 

00019/24 
IV 

Determinar via ofício a Secretária Municipal de Saúde de Porto Velho/RO, Senhora 
Eliana Pasini e a Senhora Risoneide Ferreira de Souza, Contadora do FMS, ou quem 
vier a lhes substituir, para que conste nas contas vindouras, notas explicativas 
específicas com a finalidade de elucidar os fatos geradores dos valores 
contabilizados nos demonstrativos contábeis, conforme disposto nas Normas 
Brasileira de Contabilidade (NBC TSP – do Setor Público), Portaria STN/SOF n. 
06/2018, Portaria STN n. 877/2018 (Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor 
Público, 8ª Edição, parte V, item 8 e IPCs 03, 05, 06, 07 e 08 - Metodologia para 
elaboração das demonstrações contábeis, sob pena de aplicação das penalidades 
prevista no inciso IV do artigo 55 da Lei Complementar 154/1996 e de reprovação 
das Contas vindouras; 

Atendido 

16 2021 02287/2022 
AC1-TC 

00019/24 
V  

Determinar a Secretária Municipal de Saúde de Porto Velho/RO, Senhora Eliana 
Pasini, ou quem vier a lhe substituir, para que acompanhe o cumprimento dos 
comandos impostos nesta decisão, fazendo constar em tópico específico do 
Relatório Circunstanciado anual, inclusive com evidências fotográficas e 
documentais, acerca das ações efetivadas para fins de apreciação quando exame 
das Contas Anuais a partir do exercício de 2023, sob pena de responsabilidade em 
face da inação no seu dever de cumprir; 

Atendido 

 

 

Notas Explicativas 

 

Item 1 - O relatório está em conformidade com o estabelecido. 

 

Item 2 - Convênios - Os convênios estão disponíveis no Portal da Transparência através do link 
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/despesas/contratos?modelo=Convenios, bem como os valores já 
executados.  

 

Relatórios de gestão do SUS - Os relatórios de gestão podem ser consultados através do link 
https://semusa.portovelho.ro.gov.br/artigo/33219/relatorio-anual-de-gestao-rag. 

 

Relatórios de avaliação do Conselho de Saúde - Os relatórios de avaliação do Conselho de Saúde e Relatório de 
Gestão podem ser acessados no link https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/35954/conselho-municipal-de-
saude-de-porto-velho 

 

Item 3 - Foi inserido no relatório circunstanciado o item 9 - Do Monitoramento das Determinações do TCE-RO, onde 

https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/despesas/contratos?modelo=Convenios
https://semusa.portovelho.ro.gov.br/artigo/33219/relatorio-anual-de-gestao-rag
https://semusa.portovelho.ro.gov.br/artigo/35954/conselho-municipal-de-saude-de-porto-velho
https://semusa.portovelho.ro.gov.br/artigo/35954/conselho-municipal-de-saude-de-porto-velho
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consta o tópico específico com as manifestações quanto ao atendimento ou não das determinações exaradas pela 
Corte de Contas. 

 

Item 4 - Essa determinação foi estabelecida nos Acórdãos AC2-TC 00511/20, AC2-TC 00072/21 e AC2-TC 00237/22 
e foi atendida a partir da apresentação das Contas do Exercício de 2021, conforme Acórdão AC1-TC 00019/24 onde 
"Considerou cumprida, com a devida baixa de responsabilidade, a determinação contida no item IV do Acórdão 
AC2-TC 00072/21, referente ao Processo n. 02885/20". 

 

Item 5 - Os convênios estão disponíveis no Portal da Transparência através do link 
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/despesas/contratos?modelo=Convenios, bem como os valores já 
executados.  

 

Item 6 - Os relatórios de avaliação do Conselho de Saúde sobre a Gestão do SUS podem ser acessados no link 
https://semusa.portovelho.ro.gov.br//artigo/35954/conselho-municipal-de-saude-de-porto-velho 

 

Item 7 - Essa determinação foi estabelecida nos Acórdãos AC2-TC 00511/20, AC2-TC 00072/21 e AC2-TC 00237/22 
e foi atendida a partir da apresentação das Contas do Exercício de 2021, conforme Acórdão AC1-TC 00019/24 onde 
"Considerou cumprida, com a devida baixa de responsabilidade, a determinação contida no item IV do Acórdão 
AC2-TC 00072/21, referente ao Processo n. 02885/20". 

 

Item 8 - A Prestação de Contas dos Exercícios de 2021 e 2022 e os balancetes mensais foram encaminhados dentro 
dos prazos legais. 

 

Item 9 - Tal recomendação começou a ser implantada a partir do Exercício de 2023, considerando que na ocasião 
em que foi exarado o Acórdão supracitado, o PLOA - PROJETO DE LEI ORÇAMENTÁRIA – EXERCÍCIO 2022 já se 
encontrava no Poder Legislativo em fase de apreciação, nos termos dos art. 2º e 22º da Lei Federal nº 4.320/64, 
art. 165, § 6º, da Constituição Federal de 1988 e o art. 5º da Lei de Responsabilidade Fiscal nº 101/00, não sendo 
possível dessa forma, a aplicação da recomendação no Exercício de 2022. 

 

Item 10 - Foi inserido no relatório circunstanciado o item 9 - Do Monitoramento das Determinações do TCE-RO, 
onde consta o tópico específico com as manifestações quanto ao atendimento ou não das determinações exaradas 
pela Corte de Contas. 

 

Item 11 -   Essa determinação foi estabelecida nos Acórdãos AC2-TC 00511/20, AC2-TC 00072/21 e AC2-TC 00237/22 
e foi atendida a partir da apresentação das Contas do Exercício de 2021, conforme Acórdão AC1-TC 00019/24 onde 
"Considerou cumprida, com a devida baixa de responsabilidade, a determinação contida no item IV do Acórdão 
AC2-TC 00072/21, referente ao Processo n. 02885/20". 

 

Item 12 – Os contratos, convênios, acordos de cooperação técnica e demais ajustes firmados estão disponíveis 
através do link https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/despesas/contratos, sendo possível a consulta 
realizando o filtro por órgão e modelo. 

 

Item 13 - Está sendo feito o levantamento das informações necessárias para a inclusão no Portal de Transparência. 

 

Item 14 - Estamos trabalhando para a implementação da determinação estabelecida juntamente com o Setor de 
Tecnologia da Informação. 

 

Item 15 - As Notas Explicativas já foram devidamente implementadas a partir da Prestação de Contas do Exercício 
de 2022. 

 

Item 16 - Foi inserido no relatório circunstanciado o item 9 - Do Monitoramento das Determinações do TCE-RO, 
onde consta o tópico específico com as manifestações quanto ao atendimento ou não das determinações exaradas 
pela Corte de Contas. 

https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/despesas/contratos?modelo=Convenios
https://semusa.portovelho.ro.gov.br/artigo/35954/conselho-municipal-de-saude-de-porto-velho
https://transparencia.portovelho.ro.gov.br/despesas/contratos
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10. CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

Frente aos programas desenvolvidos pela SEMUSA temos a considerar: 

Medicamento Consciente – A SEMUSA, possui um sistema de informação próprio chamado SISFARMA, para melhorar 

o controle de estoque e dispensação de medicamentos, no ano de 2023 foram implantados em 17 farmácias distritais 

perfazendo um total de 57 estabelecimento de saúde com SISFARMA implantado. Em 2023 foi realizada a atualização 

da REMUNE (Relação Municipal de Medicamentos Essenciais) e foram adquiridos pela Assistência Farmacêutica 

28.471.398 itens de medicamentos (período de janeiro a outubro de 2023), foram distribuídos às Unidades de Saúde 

20.723.620 itens de medicamentos, totalizando no mesmo período 340.635 (trezentos e quarenta mil, seiscentos e 

trinta e cinco) pacientes atendidos nas unidades de farmácias municipais. Portanto, à Assistência Farmacêutica 

encerra o ano de 2023 com a projeção de 95% dos itens de medicamentos em estoque na rede municipal. 

 
Atenção Básica Mais Perto de Você - Ainda para o ano de 2023, a Prefeitura intensificou o chamamento por meio 

do Edital nº 40 de profissionais de saúde, recompondo equipes de saúde da família nas Unidades Básicas e inclusive 

implementando novas equipes equipe. Desta forma, aumentou a oferta de consultas básicas por médicos e 

enfermeiros no período. A odontologia garantiu atendimentos nos consultórios e através de procedimentos coletivos 

nas escolas. Com a disponibilização de novos insumos, os Centros de especialidades, tiveram um acréscimo relevante 

no período de 04 anos, um aumento de cerca de 50% a mais de procedimentos ao final de 2023, da mesma forma as 

consultas odontológicas produziram um aumento de mais de 29 mil consultas, do início de 2021 para o final de 2023. 

As campanhas de vacinação retomaram seu “status” de importância em nível nacional e por conseguinte municipal, 

entretanto, mesmo com os esforços demandados, continua com coberturas registradas abaixo da meta, devido a 

fatores inerentes ao sistema de Registro de Migração de dados do SIS/PNI. Acredita-se que quando do real 

lançamento, se terá atingido a meta mínima para esta ação. As vacinações de Covid 19 foram frequentes, em 

concomitância com a divulgação dos demais imunizantes previstos no calendário nacional. Ainda em 2023, a 

Campanha de Influenza, sofreu alteração, devido a nova cepa do vírus, encontrar-se circulando na região Norte, sendo 

assim, ocorreram duas Campanhas, uma em abril e outra em novembro, tendo-se uma boa adesão. Entre várias ações 

realizadas, o destaque para as ações do Barco Hospital, sem dúvidas levou saúde ao mais longínquo território, com 

cerca de 10 mil atendimentos, em sua última edição. 

Integração da Rede de Atenção à Saúde – As Unidades de referência especializadas continuam aumentando a 

oferta de serviços buscando diminuir os atendimentos represados desde o período trans e pós pandemia. Os Centros 

de Atenção Psicossocial no atendimento psicológico ainda se encontram com uma demanda de 1081 pacientes 

represados na regulação. A Semusa por meio do Departamento de Educação Permanente, encontra-se em tratativas 

junto as Instituições de Ensino Superior no sentido de disponibilizarem profissionais desta categoria para o 

atendimento, já que estes se utilizam das unidades enquanto cenários de prática. As unidades especializadas 

apresentam seus atendimentos em crescimento, cada vez mais incentivando o trabalho matriciado com a APS. No 

CEM, entre as especialidades médicas com maior procura e crescimento de oferta, estiveram presentes a 

traumatologia, endocrinologia e dermatologia. O serviço de referência especializado infantil, além de contar com as 

Unidades Saúde da Família para puericultura, contou com o atendimento em emergência pediátrico nos Pronto 

Atendimentos, PA Drª Ana Adelaide e PA Drº José Adelino e Centro Integrado Materno Infantil – CIMI, além do 
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atendimento especializado em neonatologia no Rafael Vaz e Silva, especificamente para as demandas da Maternidade 

Municipal Mãe Esperança. Esta última, mesmo com a reforma existente, manteve o atendimento, embora com uma 

diminuição dos atendimentos cirúrgicos. 

 

Vigilância em Saúde – Os indicadores apresentados para monitoramento do Programa são complexos e suas 

ações são transversais aos demais níveis de atenção em saúde e algumas vezes, interinstitucional. 

Particularmente, as ações que envolvem o controle do Aedes aegypti, estão afetadas devido ao baixo efetivo 

de Agentes de Controle da Endemia. Também se ressalta que os indicadores de controle da Tuberculose e 

de Mortalidades, têm periodicidade anual, sendo os resultados apresentados parciais devido ao fechamento 

do sistema que ocorre após de abril de 2023. Há que se fazer referência também a disponibilização de mais 

um serviço aos trabalhadores e trabalhadoras do município, que é o CEREST – Centro de Referência em Saúde 

do trabalhador, cujo pontos norteadores são a capacitação e educação permanente para os profissionais e 

técnicos da rede do SUS e dos participantes do controle social, com vista a garantir a diminuição da 

morbimortalidade neste público. Outro avanço para o DVS foi a capacitação em técnico de nível médio de 88 

ACE (Agente de Combate a Endemias), qualificando-os em Técnico em Vigilância em Saúde, fazendo com que 

a esta figura tão importante no território, possa desenvolver suas ações em consonância com outra figura 

da APS, o ACS (Agente Comunitário de Saúde), que também foi qualificado no mesmo itinerário formativo. 

Outra ação de enorme relevância foram as capacitações, rodas de conversa, seminários que tiveram como 

tema central o Assédio Moral, Sexual e Discriminatório, junto aos servidores da Semusa. As demais ações de 

vigilância foram realizadas e implementadas de modo a responder as metas da PAS 2023. 

 

Gestão em Desenvolvimento – Em relação à qualificação: a SEMUSA ofertou vagas para 4.468 servidores 

para participarem de alguma formação, quer seja na modalidade de pós graduação ou em 

qualificação/atualização de sua função, num total de 321 cursos e oficinas realizadas. Foram qualificados 

cerca de 6.844 servidores, sendo em média 2cursos/servidor, contemplando assim 23 categorias distintas. 

Quanto aos Recursos humanos, a secretaria lançou edital de contratação para diversos cargos, mas ainda há 

déficit de recursos humanos. Hoje a SEMUSA dispõe de 3.938 efetivos e 662 cargos comissionados e 

contratos temporários e 52 médicos do Programa Médico pelo Brasil. 

Em relação aos Projetos de Construção e Reforma, duas obras foram executadas e entregues em 

2022, que são as Unidade de Saúde Socialista II e Palmares, dez projetos de Reforma/ampliação possuem 

previsão de entrega em 2024 e os demais que constam na PAS 2023 permanecem em execução em fases 

distintas dos trâmites administrativos. 
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ANEXO 1 –  

Resposta as propostas apresentadas no Acordão AC2-TC 00511/20 referente ao processo 01725/19 (item III, alínea 
c) 
Frente as demandas do Relatório Técnico Preliminar da Prestação de Contas de exercícios anteriores, processo nº 
01725/2019, em seu  Achado de Auditoria – A4, solicita-se da SEMUSA, que apresente em tópico específico, a 
explicação da forma de inclusão no conteúdo deste relatório de Gestão/Circunstanciado, dos elementos que 
comprovam a observância dos preceitos do Art. 37, CF/88 (princípio da publicidade), NBC-TSP 00 – Estrutura Conceitual 
( Relatório Contábil de Propósito Geral) e Manual do Relato Integrado – TCU,  seguindo as orientações conforme 
quadro abaixo:  

Nº Elementos propostos Observação do 
auditor proferida 
no Acordão nº  

Forma de atendimento neste Relatório 

1 VISÃO GERAL DA ORGANIZAÇÃO E AMBIENTE EXTERNO 

1.1 Identificação da unidade e estrutura 
organizacional 

Sim Apresentada no item 2.1, pag11 e Figura 01- 
Organograma da Secretaria Municipal de Saúde de 
Porto Velho segundo a Lei Complementar nº 883, de 
25 de fevereiro de 2022 

1.2  Estrutura de governança Sim Apresentada no item 2.2, pág. 13 – 14, Figura 02. 

Desenho esquemático da estrutura de Governança da 
SEMUSA, Porto Velho/RO, 2022. 

1.3 Modelo de negócios Não há menção 
explícita 

Apresentada no item 3, pág. 15 e 16, Figura 03. Mapa 
estratégico da Saúde para o período de 2022 a 2025, 

SEMUSA/PV/RO. 

1.4 Cadeia de valor Não possui o 
conjunto de 
atividades 
realizadas de forma 
explícita 

Embora não exista esta cadeia de valor 
esquematizada, o papel da SEMUSA foi discutido, 
definindo os processos internos e objetivos 
estratégicos. As atividades realizadas no decorrer 
deste período, estão dispostos por Programa/Ação, 
nos itens 6.1.3, 6.2.3,6.3.3,6.4.3 e 6.5.3. 

1.5 Políticas e Programas de Governo Não No ítem 5, pag. 22 a 24,  são apresentadas as Políticas 
de Saúde as quais o município se insere. No ítem 6, 
pag 25 a 76, passa-se a detalhar os resultados dos 
Programas assumidos ao nível pela estrutura 
governamental.   

1.6 Ambiente externo Não No item 4, pág. 17 a 22, apresenta-se uma Breve 
Análise da Situação do Saúde do Município, 
destacando os maiores problemas e desafios e riscos 
que devem ser superados, para o alcance dos 
objetivos estratégicos da instituição. 

1.7 Materialidade das informações Parcialmente Os resultados alcançados dos Programas estão 
apresentados em indicadores, tabelas e gráficos e 
planilhas, buscando a objetividade das 
interpretações. 

2 GOVERNANÇA ESTRATÉGICA E ALOCAÇÃO DE RECURSOS 

2.1 Estratégia e alocação de recursos Não Nos itens 5 e 6 apresenta-se a forma de organização 
do planejamento orçamentário da instituição. No 
ítem 6, apresenta-se ao final de cada Programa, os 
recursos alocados e justificativas relativas ao 
desempenho das atividades.  

2.2 Apoio da estrutura de governança e 
capacidade da entidade gerar valor 

Não Nos itens 6.1.2,6.2.2,6.3.2,6.4.2 e 6.5.2, buscou-se 
apresentar os produtos dos serviços ofertados aos 
usuários, frente as necessidades por saúde, ou seja, 
capacidade de gerar valor. O Programa de Gestão e 
Desenvolvimento também detalha as ações 
realizadas pela governança para fortalecer os 
trabalhos da instituição. 

3 RISCOS OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS 
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3.1 Gestão de Riscos e Controles Internos Não  

4 Resultados e Desempenhos da Gestão   

4.1 Resultados alcançados frente aos objetivos 
estratégicos e prioridades da gestão, 
Gestão Orçamentária e Financeira; Gestão 
de Pessoas; Contratos, Gestão de Custos e 
Sustentabilidade Ambiental. 

Parcialmente Todo os resultados estão apresentados por 
Programa/Ação no ítem 6 deste relatório, sendo a 
última planilha de cada Programa, voltada a análise 
de desempenho orçamentária/ financeira. Além 
disso, no ítem 7, apresenta-se uma avaliação geral do 
desempenho orçamentário /financeiro. 

5 INFORMAÇÕES ORÇAMENTÁRIAS, FINANCEIRAS E CONTÁBEIS 

5.1 Principais informações orçamentárias, 
financeiras e contábeis, inclusive custos, 
que dão suporte às informações de 
desempenho da organização no período. 
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ANEXO 2- 

Quadro 04- Cursos e Oficinas de Trabalho realizadas com o apoio do NUGEP, 2023, SEMUSA, Porto Velho. 
 
 

 
UNIDADE 

 
TEMA/ CURSO/EVENTO 

SETOR ORIGEM 
 

DATA 
 

OBJETIVO 
 

PÚBLICO ALVO 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

 
 

 
1 

 

3º Seminário de Apresentação dos 

Resultados de Estudo e Pesquisa 

realizado nas unidades de saúde 

 
 
 

DGEP 

 
 
 

Maio 

 

Reconhecer os resultados de 

estudos dos Projetos desenvolvidos 

no âmbito do Município de PVH 

 
 

Educadores e profissionais da 

saúde 

 
 

 
76 

 

 
2 

 

Recadastramento para Servidores 

Municipais 

 
 

DGEP 

 
 

Maio 

Capacitar os coordenadores de Nep 

na orientação e apoio ao 

recadastramento/Semad 

 
 

Coordenadores dos NEPS 

 

 
16 

 
3 

 
Curso de Libras 

 
DGEP 

 
Maio 

Capacitar em Libras os servidores 

das unidades de Saúde 

 
ACS, ACE, téc.admin. Tec.labor, 

 
8 

 
 

 
4 

Capacitação virtual em HANSENIASE 

– aplicação do 

Questionário Suspeição de 

Hanseniase 

 
 
 

DVS 

 
 
 

Maio 

 
 

Capacitar profissionais para mutirão 

de atendimento em Hanseníase 

 

ACS dos distritos de União 

Bandeirantes, Nova California, Vista 

Alegre e Extrema 

 
 

 
50 

 
 
 
 

5 

 
 

Capacitação de Atendente de 

Farmácia, Medicamentos de 

Programas e SISFARMA 

 
 
 
 

DAF 

 
 
 
 

Maio 

Capacitar sobre conhecimentos 

básicos de logística, aplicabilidade e 

funcionamento da farmácia, controle 

de estoque e dispensação de 

medicamentos 

 
Servidores que exercem suas 

atividades laborais na dispensação 

de medicamentos (vigilantes, aux. 

serv. gerais e ACS) 

 
 
 
 

98 

 
 

 
6 

 
 
 

Reanimação de Recém nascidos 

 
 
 

M.M.M.E 

 
 
 

Maio 

Aprimorar o atendimento das 

equipes de saúde, garantindo a 

assistência de qualidade e segura 

do recém-nascido 

 
 

Fisioterapeuta, Enfermeiros, téc. e 

auxiliares em enfermagem 

 
 

 
36 

 

 
7 

Orientação para não utilização de 

ADORNOS nas dependências da 

maternidade 

 
 

M.M.M.E 

 
 

Maio 

 
 

Orientar sobre o risco de infecções 

 

Enfermeiros, téc. e auxiliares em 

enfermagem, médicos e alunos 

 

 
40 

 
 

 
8 

 
 
 

Curso: Higienização das Mãos 

 
 
 

UPA ZONA SUL 

 
 
 

Maio 

Conscientizar usuários presentes 

em sala de espera sobre a 

importância do higienização das 

mãos 

 
 
 

Usuários da recepção 

 
 

 
25 

 

 
9 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Maio 

Acolher alunos/acadêmicos de 

enfermagem, internos de medicina 

técnicos de enfermagem 

 

Acadêmicos de 

Medicina/Metropolitana 

 

 
67 

 

 
10 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Maio 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 
 

Acadêmicos de Enfermagem UNIP 

 

 
7 

 

 
11 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Maio 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 

Aluno do Curso Téc. de 

Enfermagem SPEER 

 

 
12 

 

 
12 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Maio 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 

Alunos da Escola Técnica Vale do 

Guaporé 

 

 
12 

 
13 

Atividade alusiva a Semana de 

Enfermagem 

 
UPA ZONA SUL 

 
Maio 

Integrar e valorizar equipe de 

enfermagem 

 
Equipe de Enfermagem 

 
23 

 

 
14 

 

Atuação do Enfermeiro na urgência e 

emergência 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Maio 

Promover valorização e 

reconhecimento dos profissionais da 

enfermagem 

 
 

Alunos da UNIRON SAPIENS 

 

 
60 

 
15 

Assistência a Paciente 

Politraumatizado 

 
SAMU/HJP II 

 
Maio 

Atualizar conduta com pacientes 

politraumatizado 

 
Enfermeiros e técn. enferm. 

 
40 

 
16 

Atividade alusiva a Semana de 

Enfermagem (Síndrome de Burnout) 

 
SAMU 

 
Maio 

Valorizar e reconhecer atuação dos 

profissionais de saúde 

 
Téc. Enferm. Enfermeiros 

 
20 

 
 
 
 

17 

 
 
 

Blitz Educativa no trânsito: "Juntos 

somos vida" 

 
 
 
 

SAMU 

 
 
 
 

Maio 

Sensibilizar a conscientização de 

motoristas para prevenção de 

acidentes, pabuso de bebida 

alcoólica no transito, uso do cinto de 

segurança 

 
 
 
 

Comunidade em geral 

 
 
 
 

Não estimado 

 

 
18 

 

Prevençao de Acidentes de Moto no 

17 Batalhão 

 
 

SAMU 

 
 

Maio 

Realizar prevenção acidentes de 

motos, enfatizando alto índices de 

mortalidade de jovens 

 
 

Soldados do Batalhao 

 

 
30 

 
 

 
19 

 
 

Atividade alusiva a Semana de 

Enfermagem: Estresse no Trabalho 

 
 
 

SAMU 

 
 
 

Maio 

Sensibilizar os profissionais para 

busca de soluções simples, gerando 

satisfação e qualidade de vida no 

trabalho 

 
 

Enfermeiros, tec. e auxiliar de 

enfermagem 

 
 

 
30 

 

 
20 

 

Prevenção de Sinistros (Samu, 

Sentran e Detran) 

 
 

SAMU/DETRAN 

 
 

Maio 

Promover Educação em Saúde o 

mais próximo possível a toda 

população. 

 
 

Servidores Detran e Samu 

 

 
30 

 
 

 
21 

 
 

Primeirios Socorros - SAMU nas 

escolas 

 
 
 

SAMU 

 
 
 

Maio 

Sensibilizar a conscientização de 

professores e alunos sobre 

conhecimentos básicos de socorros 

e trotes. 

 
 
 

Alunos de escola Murici 

 
 

 
60 

 
 

 
22 

Abordagem Humanizada ao Paciente 

Psiquiátrico 

Simulação de atendimento ao 

Paciente Psiqiuiatrico 

 
 

SAMU/UPA ZONA SUL/PM/CB, 

CAPS ESTADUAL 

 
 
 

Maio 

 

Melhorar a assistencia prestada ao 

paciente psiquiátrico, escuta 

qualificada 

 
 

Bombeiros, téc. enferm. 

Enfermeiros, policial militar 

 
 

 
18 

 

 
23 

 

Simulação de Acidentes com Múltiplas 

Vitimas 

 
 

SAMU 

 
 

Maio 

Aperfeiçoar o atendimento á 

população e avaliar o atendimento 

Pré Hospitalar 

 

Equipe de enfermagem e médica, 

condutor socorrista 

 

 
15 

 

 
24 

 

Simulação de Acidentes com Múltiplas 

Vitimas 

 
 

UPA ZONA LESTE/SAMU 

 
 

Maio 

Aperfeiçoar o atendimento á 

população e avaliar o atendimento 

Pré Hospitalar 

 
 

Equipe de enfermagem e médica 

 

 
27 

 
25 

 
Semana de Enfermagem 

 
UPA ZONA LESTE 

 
Maio 

Integrar e valorizar equipe de 

enfermagem 

 
Equipe de enfermagem 

 
29 

 
26 

 
Suporte Básico de Vida 

 
UPA ZONA LESTE 

 
Maio 

Capacitar sobre noções básicas dos 

primeiros socorros 

 
ACS da USF Socialista 

 
8 

 
27 

 
Acolhimento Formativo 

 
UPA ZONA LESTE 

 
Maio 

Apresentar unidade e fluxo de 

atendimento 

 
Acadêmicos de odontologia UNIRON 

 
36 

 
28 

 
Transporte Avançando em Pediatria 

 
UPA ZONA LESTE 

 
Maio 

Capacitar e aprimorar manejo de 

paciente pediátrico 

 
Médicos e enfermeiros 

 
6 

 
29 

 
Oficina: Adorno Zero 

 
POL. ANA ADELAIDE 

 
Maio 

Reforçar as medidas de prevenção 

– adorno zero. 

 
Enfermeiros, médicos e te. Enf. 

 
12 

 
30 

 
Primeiros Socorros 

 
USF CASTANHEIRA 

 
Maio 

Capacitar sobre noções básicas dos 

primeiros socorros 

Enfermeiros, téc.enferm., ACS, 

adminsitrativos e gerente 
 

14 
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Cont. 
 

UNIDADE 
 

TEMA/ CURSO/EVENTO 
SETOR ORIGEM 

 
DATA 

 
OBJETIVO 

 
PÚBLICO ALVO 

Nº DE 
PARTICIPANTES 

 
 

31 

 
 

Suporte Básico de Vida 

 
 

USF CALADINHO 

 
 

Maio 

Qualificar os atendimentos na 

Atenção Primaria para prevenção de 

mortes 

 
 

Equipe de saúde da unidade 

 
 

39 

 
 
 
 

 
32 

 
 
 
 

 
Acolhimento Formativo 

 
 
 
 

 
USF MARIANA 

 
 
 
 

 
Maio 

Acolher aos novos acadêmicos que 

desenvolvem suas atividades na 

unidade de saúde, apresentando o 

fluxograma da unidade, recursos 

humanos e as ferramentas de 

trabalho 

 
 
 
 

Acadêmicos de enfermagem da 

UNIP 

 
 
 
 

 
7 

 
 

33 

 
 

Territorialização 

 
 

USF MARIANA 

 
 

Maio 

 

Tratar sobre a confecção dos 

mapas dos territórios 

Médicos, enfermeiros, dentistas, 

técnicos de enfermagem e de saúde 

bucal e ACSs 

 
 

44 

 
 

34 

 
 

Alimentação e Cuidados Dentarios 

 
 

USF PEDACINHO DE CHÃOI 

 
 

Maio 

Sensibilizar a comunidade presente 

para os cuidados com alimentação e 

os dentes 

 
 

Pais e crianças de 3 a 6 anos 

 
 

10 

 
 

 
35 

 
 
 
Feridas e Curativos 

 
 
 

USF ERNANDES ÍNDIO 

 
 
 

Maio 

Atualizar os profissionais com o que 

ha de mais moderno em relação a 

materiais usados em curativos e 

feridas. 

 
 

Médicos, enfermeiros e téc. de 

enfermagem 

 
 

 
29 

 
 

 
36 

 
 
 
Manobras Cardio Pulmonar 

 
 
 

USF ERNANDES ÍNDIO 

 
 
 

Maio 

 

Capacitar trabalhadores no intuito de 

melhorar o atendimento em possível 

evento dentro e fora da unidade 

 
 

Equipe da unidade + pessoal da 

limpeza e vigilância 

 
 

 
49 

 
 
 

 
37 

 
 
 

 
Manobras de engasgo 

 
 
 

 
USF ERNANDES ÍNDIO 

 
 
 

 
Maio 

Capacitar trabalhadores em 

manobras de engasgo seja adulto ou 

criança, para melhor atender num 

possível evento dentro e fora da 

unidade 

 
 
 

Equipe da unidade + pessoal da 

limpeza e vigilância 

 
 
 

 
49 

 
 
 

 
38 

 
 
 

 
Projeto Mãe Coruja 

 
 
 

 
USF ERNANDES ÍNDIO 

 
 
 

 
Maio 

Atualizar os profissionais e 

colaboradores com relação as 

visitas das gestantes que são 

acompanhadas no serviço, na 

MMME. 

 
 
 

 
Equipe de saúde da unidade 

 
 
 

 
28 

 
 

39 

 

Palestra Educativa e escovação 

supervisionada 

 
 

USF NOVA FLORESTA 

 
 

Maio 

Orientar as crianças sobre a boa 

higiene bucal e uso do fio dental 

(EM. Tancredo Neves) 

 
 

Crianças da Educação infantil 

 
 

100 

 
 

 
40 

 
 
 
Grupo de Hiperdia e Nutrição 

 
 
 

USF NOVA FLORESTA 

 
 
 

Maio 

 

Orientar sobre alimentação saudável 

, uso da medicação, evitando as 

complicações diabéticas 

 
 
 
Usuários do serviço 

 
 

 
12 

 

41 
Reunião de Planejamento e estratégia 

de alcance de indicadores 
 

USF NOVA FLORESTA 

 

Maio 

Traçar metas para alcance de 

indicadores 
 

Médico, enfermeiro, ACS, téc. enfer. 
 

12 

 
 

 
42 

 
 
 
Atualização da Carteira Vacinal 

 
 
 

USF NOVA FLORESTA 

 
 
 

Maio 

 

Conscientizar sobre a importância 

da vacinação para prevenção de 

doenças e os cuidados com a saúde 

 
 
 
Usuários do serviço 

 
 

 
15 

 

43 
 

Higiene Pessoal 

 

USF NOVA FLORESTA 

 

Maio 

Orientar as crianças sobre higiene 

pessoal da EM.Broto do Açai 

 

Crianças 
 

98 

 

44 
 

Segurança do Paciente 

 

USF OSVALDO PIANA 

 

Maio 

Atualizar equipe de saúde sobre 

segurança do paciente 

Enfermeiro, acs, técnico de 

enfermagem 
 

30 

 

45 
Atividade aluisva ao Dia Mundial Sem 

Tabaco 

 

USF OSVALDO PIANA 

 

Maio 

Sensibilizar para conscientização do 

não uso do tabaco 

 

Usuários do serviço 
 

15 

 

46 
Atividade alusiva ao Dia Mundial Sem 

Tabaco 
 

USF PED. DE CHÃO 
 

Maio 

Sensibilizar para conscientização do 

não uso do tabaco 

Alunos da Escola Casa de Davi 

(adolescentes) 
 

90 

 
 

 
47 

 
 
 
Alimentação Saudável 

 
 
 

USF RENATO MEDEIROS 

 
 
 

Maio 

Orientar sensibilizar a população 

sobre o excesso de açúcar na 

alimentação e sobre a importância 

da escovação dentaria. 

 
 
 
Pais, alunos e educadores 

 
 

 
80 

 
 

48 

 
 

Escovação da Educação Infantil 

 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 

Maio 

Orientar as crianças quanto a 

importância da boa higiene bucal 

com o uso do fio dental. 

 
 

Crianças da escola Nacional 

 
 

272 

 
 
 
 

 
49 

 
 
 
 

Oficina sobre Processos de Vigilância 

em Saúde (Planifica SUS) 

 
 
 
 

 
USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 
 

 
Maio 

Realizar um alinhamento teórico dos 

profissionais de saúde sobre os 

temas centrais de vigilância em 

saúde. Estruturar conhecimento 

para mudanças nos processos de 

trabalho 

 
 
 
 

Todos os servidores da unidade do 

turno da manhã 

 
 
 
 

 
35 

 
 

 
50 

 
 
 
Tuberculose 

 
 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 

Maio 

Melhorar a adesão ao diagnóstico e 

tratamento contribuindo para a 

melhoria de qualidade de vida da 

população 

 
 
 
Usuários de sala de espera 

 
 

 
30 

 
 

 
51 

 
 

Atividade alusiva ao Dia Mundial Sem 

Tabaco 

 
 
 

USF VILA PRINCESA 

 
 
 

Maio 

Sensibilizar para a conscientização 

sobre as complicações causadas 

pelo fumante ativo e passivo; 

realização de dinâmica em grupo. 

 
 

Alunos da Escola,crianças de 8 a 11 

anos 

 
 

 
16 

 

52 
Prevenção de Gravidez na 

Adolescência 
 

Zona Rural: CUJUBIM GRANDE 

 

Maio 

Promover o autocuidado e o direito 

reprodutivo 
 

Adolescentes da escola local 
 

90 

 
 
 
 
 
 

 
53 

 

Prevenção e Combate ao Fumo: Um 

dia sem Tabaco e as Campanhas do 

mês de Maio Amarelo, Vermelho e 

Laranja. 

Campanha realizada na Escola Flor 

do Cupuaçu – Programa Saúde na 

Escola - PSE 

 
 
 
 
 
 

 
Zona Rural: SANTA RITA 

 
 
 
 
 
 

 
Maio 

 

Conscientizar as pessoas sobre a 

Prevenção e Combate ao Fumo. 

Conscientizar as pessoas sobre a 

Prevenção de Acidentes de Trânsito, 

Prevenção das Hepatites e Combate 

ao Abuso e à exploração sexual de 

crianças e adolescentes. 

 
 
 
 
 
 

Adolescentes e crianças da escola 

local 

 
 
 
 
 
 

 
92 

 
 

54 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

SAMU 

 
 

Maio 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, base de regulação 

 
 

Alunos da FIMCA 

 
 

30 

 
 
 

 
55 

 
 
 

Simulado Resgate de Vítima no 

Aeroporto 

 
 
 

 
SAMU/CBM/Adm. Aeroporto 

 
 
 

 
Junho 

Preparar profissionais do aeroporto 

para responder às situações de 

emergências, além de integrar as 

equipes SAMU CBM . Avaliando 

tempo resposta atendimento às ví 

 
 

Profissionais do aeroporto, 

bombeiros militar, servidores do 

SAMU 

 
 
 

 
30 

 
 
 

 
56 

 
 
 

Atendimento Pré Hospitalar/APH (São 

Carlos, Nazaré) 

 
 
 

 
SAMU 

 
 
 

 
Junho 

Proporcionar conhecimento e 

práticas aos profissionais da 

unidade de saúde, para melhor 

assistências ao usuários da 

localidade 

 
 
 

ACS, enfermeiro, técnico de 

enfermagem 

 
 
 

 
40 

 
 

57 

Reunião de planejamento e 

apresentação do Projeto de 

Simulação/Treinamento 

 
 

SAMU/UPA ZONA LESTE 

 
 

Junho 

Apresentar Projeto para aprimorar o 

trabalho em equipe e manejo dos 

casos clínicos 

 

Gerências médicas, enfermagem, 

odontologia e serviço social 

 
 

12 

 
 

58 

 

Simulação realística ao paciente 

vítima de trauma 

 
 

UPA ZONA LESTE 

 
 

Junho 

Discutir e aprimorar as práticas, 

integração das equipes, elaboração 

de protocolo 

 
 

Equipes de saúde 

 
 

36 

 

59 
 

Manejo de Via aérea -intubação 

 

UPA ZONA LESTE 
 

Junho 
Aprimorar manejo do paciente na 

intubação 

 

Médicos 
 

3 

 
 

 
60 

 
 
 
Integração entre as equipes 

 
 
 

UPA ZONA LESTE 

 
 
 

Junho 

 

Promover a integração, melhorar o 

clima organizacional entre as 

equipes 

Médicos, enfermeiros, técnicos de 

enfermagem, assistentes sociais, 

aux.serv, gerais, gerente 

administrativo 

 
 

 
30 

 
 

61 

 
 

WORKSHOP IAM 

UPA ZONA LESTE, UPA SUL, UPA 

JACI, POL, ANA ADELAIDE, 

POL. JOSÉ ADELINO, SAMU 

 
 

Junho 

Aprimorar as práticas e protocolos 

para pacientes suspeitos de Infarto 

Agudo do Miocárdio 

 
 

Equipe de enfermagem e médica 

 
 

153 

 

62 
Processo de limpeza e esterilização 

do PPS 

 

UPA ZONA SUL 

 

Junho 

 

Atualizar os profissionais sobre CME 

Equipe de enfermagem, auxiliar de 

odontologia e de laboratorio 
 

16 

 
 

63 

 
 

Notificação em Acidentes de Trabalho 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Junho 

 

Melhorar a notificação dos acidentes 

laborais atendidos na rede. 

 
 

Equipe de enfermagem, laboratório 

 
 

21 

 
 

64 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Junho 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 
 

Alunos de enfermagem da IES UNIP 

 
 

4 

 
 

65 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Junho 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 

Alunos da Escola Téc. Vale do 

Guapore 

 
 

3 

 
 

66 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Junho 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 

Alunos medicina Faculdade 

Metropolitana 

 
 

4 

 
 

67 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Junho 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 
 

Alunos da medicina da IES FIMCA 

 
 

12 

 

68 
 

Dependência Química 

 

CAPS AD 

 

Junho 

Orientar sobre uso e abuso de 

drogas, prevenção e tratamento 

 

População privada de liberdade 
 

60 

 
 

69 

 

Dispositivos extraglotico e orientado 

na prática 

 
 

POL. ANA ADELAIDE 

 Orientar sobre os dispositivos 

extraglotico e bem como a técnica 

correta do procedimento. 

 
 

Enfermeiros, médicos 

 
 

7 

 

 
70 

 

Cine Psi: Como Estão nossas 

emoções hoje? 

 

 
CAPS TRÊS MARIAS 

 

 
Junho 

 

Empoderar crianças e adolescentes por 

meio da fala, expressar suas emoções 

 

Crianças e adolescentes, usuarios do 

serviço 

 

 
16 
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71 

 

Curso de Libras 

 

DGEP 

 

Junho 

Capacitar em Libras servidores das 

unidades de saúde 

 

Téc. de Enferm, gerentes, ACS 
 

9 

 
72 

Sistema de Informação do Paciente - 

E-SUS 
 

DIV.SAÚDE BUCAL 
 

Junho 

Aprimorar a qualidade dos dados 

lançados no prontuário eletrônico 
 

Odontólogos, cirurgião dentista, 
 

110 

 

 
73 

Vigilância em Saúde e situação 

epidemiológico da Hanseníase em 

Porto Velho 

 
 
OORDENAÇÃO DE HANSENIASE/DVE 

 

Sensibilizar os residentes quanto a 

Hanseníase. 

 

Residentes dos programas de 

residencia Unir e multiprofissionais 

 

 
30 

 
 

 
74 

 
 

Riscos de acidentes de trabalho em 

navegação 

 
 
 

CEREST 

 
 
 

Junho 

Prepara equipe para lidar com os 

desafios encontrados durante a 

negação do Barco Hospital Floriano 

Rivas 

 
 
 

Equipe do barco e outros 

 
 

 
7 

 

 
75 

Pit-stop realizado em alusão ao Dia 

Mundial de Combate e Controle a 

Hanseniase 

 
 

DVS 

 
 

Junho 

 

Conscientizar a população sobre o 

controle da hanseníase 

 
 

Comunidade em geral 

 

 
Não estimado 

 

 
76 

 
 

Ciclo de Seminário sobre Arboviroses 

 
 

DGEP 

 
 

Junho 

Atualizar para o manejo clínico e 

epidemiológico das principais 

arboviroses de interesse municipal 

 

Médico, enfermeiros, ACE, 

odontólogo, biólogo 

 

 
163 

 

 
77 

 

Classificação de Risco, demandas 

espontâneas na Atenção Básica 

 
 

USF NOVA FLORESTA 

 
 

Junho 

Trabalhar os conceitos sobre a 

Classificação de Risco na Atenção 

Primária de Saúde 

 

ACS, técnico de enfermagem, saúde 

bucal 

 

 
6 

 
 
 
 

78 

 
 
 
 

Projeto Mãe Coruja 

 
 
 
 

USF ERNANDES ÍNDIO 

 
 
 
 

Junho 

 

Atualizar a equipe sobre o 

agendamento de visitação da 

gestante acompanhada pela equipe 

no espaço da Maternidade Municipal 

 
 
 
 

Equipe da unidade 

 
 
 
 

28 

79 Acolhimento Formativo USF MARINA Junho Acolher internos de medicina. Internos de medicina da FIMCA 6 

 

 
80 

 
 

Notificação de Violência no Território 

 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 

Junho 

Sensibilizar os profissionais para a 

realização das notificações de 

violência nos territórios 

 
 

Equipes da unidade 

 

 
35 

 

 
81 

 
 

Grupo Hiperdia/Alimentação Saudável 

 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 

Junho 

Sensibilizar os usuários dos grupo 

sobre alimentação saudável, 

promovendo o auto cuidado. 

 
 

Usuários do serviço 

 

 
27 

 
 

 
82 

 
 
 

Uso adequado de medicação 

 
 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 
 

Junho 

Alertar e conscientizar a população 

sobre o uso adequado de remédios 

para diabetes, hipertensão e outros 

doenças 

 
 
 

Usuários do serviço 

 
 

 
14 

 

 
83 

 
 

Escovação da Educação Infantil 

 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 

Junho 

Orientar as crianças quanto a 

importância da boa higiene bucal 

com o uso do fio dental. 

 
 

Crianças da escola Nacional 

 

 
266 

 
 
 
 
 

84 

 
 
 

Oficina sobre Processos de Vigilância 

em Saúde (Planifica SUS) 

 
 
 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 
 

Junho 

Realizar um alinhamento teórico dos 

profissionais de saúde sobre os 

temas centrais de vigilância em 

saúde. Estruturar conhecimento 

para mudanças nos processos de 

trabalho 

 
 
 

Todos os servidores da unidade do 

período Vespertino 

 
 
 
 
 

20 

 
 

 
85 

 
 
 

Sifilis e Toxoplasmose Gestacional 

 
 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 

Junho 

 

Orientar as gestantes sobre devidos 

cuidados e as doenças que podem 

ocorrer no período gestacional 

 
 
 

Gestantes 

 
 

 
15 

 
 

 
86 

 
 
 

Hipertençao e Diabetes 

 
 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 

Junho 

Sensibilizar os usuários com 

hipertensão e diabetes sobre a 

importância à adesão ao 

acompanhamento 

 
 
 

Usuários do serviço de saúde 

 
 

 
20 

 
 
 
 

87 

 
 
 
 

Dialogo Diário de Segurança (DDS) 

 
 
 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 
 

Junho 

Orientar os servidores sobre 

comportamentos e atitudes em prol 

de evitar acidente de trabalho, bem 

como melhorar a interação entre os 

próprios servidores. 

 
 

Todos os servidores da 

unidade/manhã 

 
 
 
 

48 

 

 
88 

 
 

Imunização 

 
 

USF MARIANA 

 
 

Junho 

Sensibilizar os usuários (pais e 

mães) sobre a importância das 

vacinas 

 
 

Usuários do serviço 

 

 
19 

 
89 

 

Violência Contra a Pessoa Idosa 

 

VILA PRINCESA 

 

Junho 

Conscientizar a população idosa 

sobre os tipos de violência. 

Usuários do serviço, adultos e 

idosos 
 

12 

 
90 

 

Saúde Bucal 

Zona Rural: 

MORRINHOS/PALMARES 

 

Junho 
 
Promover saúde bucal das crianças de escola municipal 

 
25 

 
91 

 

Higiene Bucal 

Zona Rural: NOVO ENGENHO 

VELHO 

 

Junho 

Promover saúde bucal das crianças 

de escola municipal 

 

Crianças da escola local 
 

50 

 
92 

 

Prevenção ás drogas 

 

Zona Rural: CUJUBIM GRANDE 

 

Junho 

Fomentar a conscientização para 

não uso e abuso de drogas 

 

Adolescentes de escola local 
 

72 

 
 

 
93 

 

Reunião Técnica da Equipe e do NEP 

Santa Rita: Planejamento da 

Campanha Junho Violeta e Vermelho. 

 
 
 

Zona Rural: SANTA RITA 

 
 
 

Junho 

 
 

Capacitar a equipe para atuação na 

campanha. 

 
 
 

Equipe de Saúde 

 
 

 
7 

 
 
 
 
 

94 

Campanha: Junho Violeta e Vermelho: 

Mês de Conscientização sobre a 

violência contra a pessoa idosa, a 

importância da Doação de Sangue e 

Combate e prevenção da Hipertensão 

e Diabetes Mellitus. 

 
 
 
 

Zona Rural: SANTA RITA 

 
 
 
 

Junho 

 

Conscientizar as pessoas sobre a 

violência contra a pessoa idosa, a 

importância da Doação de Sangue e 

Combate e prevenção da 

Hipertensão e Diabetes. 

 
 
 
 

Usuários do serviço 

 
 
 
 
 

15 

 

 
95 

 
 

Boletin Informativo da Upa Zona Leste 

 
 

UPA ZONA LESTE 

 
 

Junho 

Divulgar, informar, parabenizar, 

destacar as atividades realizadas e 

os profissionais da upa leste 

 
 

Equipes e profissionais da unidade 

 

 
Não Estimado 

 
96 

 

Diabetes em Pediatria 

 

UPA ZONA LESTE 

 

Julho 

Aprimorar a abordagem e o manejo 

clinico 

 

Médico 
 

15 

 

 
97 

 

Simulação Incêndio no Shoping 

Center 

 

SAMU, UPA ZONA SUL, POL,. ANA 

ADELAIDE 

 
 

Julho 

Qualificar os profissionais de saúde 

que atuam nas redes de urgência e 

emergência 

Bombeiros, Policia Militar, medicos, 

enfermeiros, tec. enferm. 

Socorristas, condutores 

 

 
100 

 

 
98 

 
 

Classificação de Risco 

 
 

SAMU 

 
 

Julho 

 

Avaliar e Priorizar os casos urgentes 

para servidores da SEJUS 

 
 

Profissionais do sistema aprisionais 

 

 
35 

 
99 

 

Suporte Básico de Vida 

 

SAMU/JP II 

 

Julho 

Promover a qualificação no básico 

de primeiros socorros 

 

Funcionários do HJP II 
 

20 

100 Acolhimento Formativo SAMU Julho Acolher os acadêmicos Alunos da FIMCA 12 
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101 

 
 
Reunião Técnica 

 
 

SAMU/UPA ZONA SUL 

 
 

Julho 

Tratar sobre comunicação, tempo, 

resposta, remoção, acolhimento e 

agenda positiva 

 

Enfermeiros, gerente medica, de 

enfermagem e administrativa 

 

 
8 

 
 

 
102 

 
 
 
Atendimento Pré Hospitalar 

 
 
 

SAMU/CORREIOS 

 
 
 

Julho 

Capacitar os profissionais do 

CORREIOS para os primeiros 

atendimentos até a chegada do 

SAMU 

 
 
 
Profissionais do SAMU 

 
 

 
40 

 
 

 
103 

 
 
 
Atendimento Pré Hospitalar 

 
 
 

SAMU/SEJUS 

 
 
 

Julho 

 

Capacitar os profissionais da SEJUS 

em tempo agil e com prioridades 

para o chamamento do SAMU 

 
 
 
Profissionais da SEJUS 

 
 

 
40 

 

 
104 

 
 
Ventilação Mecânica 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Julho 

Abordar o mecanismo de 

funcionamento do aparelho, 

aplicações e indicações 

 

Médicos, enfermeiros e técnicos de 

enfermagem 

 

 
14 

 

 
105 

 
 
Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Julho 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 
 
Alunos da Escola SPEER 

 

 
6 

 

 
106 

 
 
Acolhimento Formativo 

 
 

UPA ZONA SUL 

 
 

Julho 

Apresentar as normas e rotinas da 

unidade, bem como o fluxo de 

atendimento, estrutura física. 

 
 
Alunos da UNIR 

 

 
31 

 
107 

 
Dependência Química 

 
CAPS AD 

 
Julho 

Conscientizar e prevenir sobre a 

dependência química 

 
População privada de liberdade 

 
80 

 

 
108 

 

Ação alusiva á Campanha Julho 

Amarelo 

 
 

USF ERNANDES ÍNDIO 

 
 

Julho 

Conscientizar a população sobre a 

prevenção, diagnóstico e tratamento 

das Hepatites virais 

 
 
Usuários do serviço 

 

 
130 

 

 
109 

 
 
Lavagen das Mãos 

 
 

USF RENATO MEDEIRO 

 
 

Julho 

Orientar a população a forma correta 

de higienização das mãos e dos 

alimentos 

 
 
Usuários do serviço 

 

 
54 

 
110 

 
Atividade alusiva ao Julho Amarelo 

 
USF RENATO MEDEIROS 

 
Julho 

Sensibilizar a população para a 

prevenção ás hepatites 

 
Usuários do serviço 

 
130 

 
111 

 
Hepatites Virais 

 
USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
Julho 

Alertar usuários sobre a prevenção, 

diagnóstico e tratamento 

 
Usuários do serviço 

 
9 

 
 

 
112 

 

Curso de Capacitação Escuta de 

Crianças e Adolescentes na Rede de 

Serviço do SUS (UNASUS) 

 
 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 
 

Julho 

Capacitar os profissionais do SUS 

no acolhimento e encaminhamento 

dos casos de crianças e 

adolescentes vítimas de violências. 

 
 
 
ACS, Médica, Téc. Hig. Dental 

 
 

 
3 

 
 
 
 

 
113 

 
 
 
 

Notificação Compulsória dos Agravos 

de saúde 

 
 
 
 

 
USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 
 

 
Julho 

Sensibilizar os profissionais de 

saúde sobre a importância da 

notificação compulsória da 

ocorrência, de suspeita de 

confirmação de doença e agravo de 

evento de saúde pública. 

 
 
 
 

 
Equipe da manhã e tarde 

 
 
 
 

 
45 

 
 
 
 
 

 
114 

 
 
 
 
 

 
Hipertensão Arterial Sistêmica 

 
 
 
 
 

 
USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 
 
 

 
Julho 

Sensibilizar os usuários com 

hipertensão e diabetes sobre a 

importância à adesão ao 

acompanhamento 

(periodicidade/assiduidade/adesão 

ao tratamento) para a melhoria da 

qualidade de vida dos mesmos. 

 
 
 
 
 

Usuários hipertensos, diabéticos, 

obesos e idosos. 

 
 
 
 
 

 
20 

 
 

 
115 

 
 
 
Hepatites Virais 

 
 
 

USF VILA PRINCESA 

 
 
 

Julho 

Conscientizar a população sobre as 

formas de transmissão das 

Hepatites e orientar a prevenção; 

oferta de testes sorológicos. 

 
 
 
Usuários do serviço 

 
 

 
25 

 
 

 
116 

 
 
 
Atividade alusiva ao Julho Amarelo 

 
 

Zona Rural: 

MORRINHOS/PALMARES 

 
 
 

Julho 

Promover a conscientização da 

população quanto as hepatites virais, 

transmissão, prevenção e 

tratamento. 

 
 
 
Crianças de escola local 

 
 

 
30 

 
117 

 
Saúde Bucal 

Zona Rural: VISTA ALEGRE DO 

ABUNÃ 

 
Julho 

Promover saúde bucal das crianças 

de escola municipal 

 
Crianças de escola local 

 
60 

 
118 

Reunião Técnica de planejamento das 

atividades 

Zona Rural: VISTA ALEGRE DO 

ABUNÃ 

 
Julho 

Planejar as atividades do Nep para o 

próximo semestre 

Tec.Enferm. ACS, odontólogo, 

enfermeiro 
 

9 

 
119 

 
Implantação do SISFARMA 

 
Zona Rural: CUJUBIM GRANDE 

 
Julho 

Capacitar profissionais para 

operacionalização o SISFARMA 

Acs, técnicos de enfermagem, 

adminstrativo 
 

3 

 
 

 
120 

 
 

Atividade alusiva ao Julho 

Roxo/Hanseniase 

 
 
 

Zona Rural: JACI PARANÁ 

 
 
 

Julho 

 

Promover a conscientização da 

população sobre combate a doença, 

prevenção, e controle da doença 

 
 
 
Usuários do serviço 

 
 

 
50 

 

 
121 

Reunião Técnica da Equpe e do Nep 

Santa Rita: Planejamento da 

Campanha Julho Amarelo e Roxo 

 
 

Zona Rural: SANTA RITA 

 
 

Julho 

 

Planejar e organizar com a equipe a 

atuação na campanha. 

 
 
Equipe de saúde 

 

 
9 

 
 

 
122 

Julho Amarelo e Roxo: Mês de 

Conscientização da da luta contra às 

Hepatites Virais e Combate e 

Prevenção da Hanseníase. 

 
 
 

Zona Rural: SANTA RITA 

 
 
 

Julho 

Conscientizar as pessoas sobre a 

luta contra às Hepatites Virais e 

Combate e Prevenção à 

Hanseníase. 

 
 
 
Usuários do serviço 

 
 

 
20 

 
 
 
 

 
123 

 
 
 
 

Programa de Educação pelo Trabalho 

para a Saúde-PET 

 
 
 
 

 
DGEP 

 
 
 
 

 
Julho 

Apresentar produtos e propostas 

voltadas para o fortalecimento das 

ações ensino/serviço/comunidade 

por meio de atividade envolvem o 

ensino, pesquisa, a extensão 

universitária e a participação social 

 
 
 

Acadêmicos, preceptores, 

coordenadores de Nep e gestores 

de saúde 

 
 
 
 

 
38 

 

 
124 

 

Sistema de Recadastramento do 

Servidor 

 
 

DRH 

 
 

Julho 

Capacitar servidores no manejo de 

sistema de recadastramento dos 

servidores 

 

ACS, gerentes de unidades, 

odontólogos, assistente social 

 

 
12 

 

 
125 

 

Promoção de Saúde e Prevenção de 

doença mental 

 
 

CEREST 

 
 

Julho 

Promover saúde mental relacionado 

ao trabalho, no transito, e acuidade 

auditiva 

 
 
Motoristas 

 

 
15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
126 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Projeto HubCrie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
DIV. IMUNIZAÇÃO/DAB 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Julho 

 
Planejar e alinhar capacitação para 

profissionais da atenção básica 

sobre o manejo dos imunológicos 

especiais que compreendem 

vacinas destinada a uma população 

que por motivos biológicos, 

possuem contraindicações aos 

imunizantes disponíveis na rede 

municipal ou dependem de 

substancias especiais 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Gestores e técnicos de 

departamentos, 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 

 

 
127 

 
 
Atividade alusiva ao dia do Motorista 

 
 

DCTUS 

 
 

Julho 

Promover as boas práticas para o 

transito seguro e humanizado, 

doenças relacionadas ao trabalho 

 
 
Motoristas 

 

 
15 

 
 
 

 
128 

 
 
 

 
Curso Radiação Ionizantes 

 
 
 

 
DVS 

 
 
 

 
Julho 

 

Capacitar os fiscais da vigilância na 

compreensão dos riscos da 

radiação ionizante, bem como 

aplicação de medidas de segurança. 

 
 
 

 
Fiscal 

 
 
 

 
22 

 
129 

PIT STOP/Atividade alusiva ao Julho 

Roxo – Combate a Hanseníase 

COORDENAÇÃO DE 

HANSENIASE/DVE 

 
Julho 

Sensibilizar a população em geral 

quanto as hanseníase 
 
População em geral 

Publico não 

estimado 

 
 

 
130 

 

I Workshop de Hepatites Virais e 

Lançamento da Campanha Julho 

Amarelo 

 

 

COORDENAÇÃO DE HEPATITES 

VIRAIS 

 
 

 
Julho 

Capacitar profissionais de saúde sobre 

controle, vacina e atualização de 

tratamento ás hepatites virais e 

prevenção . 

 

 

Médicos, enfermeiros, odontologos, 

residentes, academicos e ACS 

 
 

 
240 
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131 

Fluxo de Atendimento dos pacientes 

portadores de hepatites e as 

notificações 

 
COORDENAÇÃO DE HEPATITES 

VIRAIS 

 
 

Julho 

Atualizar os profissionais sobre o fluxo 

de atendimento dos pacientes de 

hepatites e as notificações B19 

 
 

Profissionais do SAE 

 

 
8 

132 Abordagem ao PCR no adulto UPA ZONA LESTE Julho Melhora das práticas e habilidades Internos de medicina 13 

 

133 
 

Curso de Libras 

 

DGEP 

 

Agosto 

Capacitar em Libras os servidores 

das unidades de saúde 

Téc. enfermagem, ACS, gerentes, 

médico, aux. de lab. serv..gerais 
 

20 

 

 
134 

Desenvolvimento da Gestão de 

Programas de Residencias e da 

Preceptoria do SUS 

 
 

DGEP 

 
 

Agosto 

Formar profissionais, especialistas 

na gestão de programas de 

residencias, preceptorias. 

 
 

Odontólogos, enfermeiros, médicos 

 

 
12 

 
 
 
 
 
 
 
 

135 

 
 
 
 
 

 
Teste Rapido G6PD 

 
 
 
 
 

 
DAF 

 
 
 
 
 

 
Agosto 

Capacitar em TR, referente a 

dispensação do medicamento 

Tafenoquina conforme aplicabilidade 

do teste quantitativo da atividade da 

enzima glicose-6-fosfgato 

desidrogenase para tratamento de 

paciente com malaria pro 

Plasmondium Vivax. 

 
 
 
 
 

 
Farmacêuticos 

 
 
 
 
 
 
 
 

12 

 

136 
 

Prep e PEP 

 

DAF 

 

Agosto 

Atualizar os profissionais sobre a 

Prep e PEP 

 

Farmacêuticos 
 

39 

 

 
137 

 

Projeto Educação Permanente NEPs 

Leste e Sala de Habilidades 

 
 

UPA ZONA LESTE 

 
 

Agosto 

Apresentar projeto com vistas a 

apoiar, integrar, dar suporte aos 

NEPs das Unidades da Zona Leste 

 

Técnicos, gerentes e chefe de 

divisão gestora 

 

 
9 

 

138 
Encontro com Libras – Roda de 

conversa com casal surdo 

 

UPA ZONA LESTE 

 

Agosto 

Sensibilizar para o acesso para os 

pacientes surdos 

 

Técnicos, gerencia, neps 
 

9 

 

 
139 

 

Acolhimento e manejo de pacientes 

vítimas de violência 

 
 

UPA ZONA LESTE 

 
 

Agosto 

 

Melhora o acolhimento as vítimas de 

violência 

Medico, enfermeiros, assistente 

sociais, técnicos e internos de 

medicina 

 

 
14 

 
140 

 

Integração entre as equipes 

 

UPA ZONA LESTE 

 

Agosto 

Integrar melhorar interação das 

equipes 

Equipes de enfermagem, médica, 

administrativos 
 

23 

 
 

 
141 

 

Segurança no preparo e 

administração de medicamentos 

aplicados na urgência e emergência 

 
 

PA JOSÉ ADELINO DA SILVA 

 
 

Agosto 

 

Aperfeiçoar os profissionais da 

saúde que atuam nos atendimentos 

de urgências e emergências. 

 
 

Enfermeiros, técnicos e auxiliares de 

enfermagem, farmacêuticos 

 
 

 
20 

 
 
 
 
 

142 

 
 
 
 

Agosto Dourado 

 
 
 
 

PA JOSÉ ADELINO DA SILVA 

 
 
 
 

Agosto 

Orientar mães, pais e equipe de 

saúde sobre as leis e direitos 

decorrentes do ato de amamentar e 

o funcionamento do Banco de Leite 

Santa Agatha (anexo ao Hospital de 

Base Dr. Ary Pinheiro 

 
 
 

Equipe de profissionais e 

População 

 
 
 
 
 

30 

 

143 
 

Reunião Técnica 

 

SAMU/UPA ZONA SUL 

 

Agosto 

Discutir protocolo de recebimento de 

paciente nas unidades de PA 

Gerentes das unidades Samu e Upa 

Sul, médicos e enfermeiro 
 

6 

 

 
144 

 
 

VELP Tecnologia 

 
 

SAMU 

 
 

Agosto 

Capacitar os profissionais do SAMU 

na utilização do aplicativo VELP 

Tecnologia 

Enfermeiros, téc.de enfermagem, 

médicos, TARMS, operador de 

frotas 

 

 
21 

 

 
145 

 
 

Animais Peçonhentos 

 
 

SAMU/POL. ANA ADELAIDE 

 
 

Agosto 

Preparar os profissionais do SAMU 

para atendimento de vítimas com 

animais peçonhentos 

 
 

Enfermeiro, técnico enferm. Medico 

 

 
13 

 

 
146 

 
 

Agosto Dourado 

 
 

MMME 

 
 

Agosto 

Orientar sobre ordenha, coleta, 

conservação, e como alimentar um 

bebe que não mama no peito. 

 
 

Puérperas e acompanhantes 

 

 
10 

 

147 
 

Acolhimento Formativo 

 

MMME 

 

Agosto 

 

Acolher alunos 

Alunos Treining Service Cursos 

e Treinamentos 
 

26 

 
 
 

 
148 

 
 

Reunião Técnica de planejamento das 

ações da CIPA 

 
 
 

MMME 

 
 
 

Agosto 

Discutir e planejar ações da CIPA, 

confecção de escala mensal, 

conferencia de extintores, limpeza, e 

organização do serviço, caderno de 

DDS. 

 
 
 

Equipe da CIPA 

 
 
 

 
8 

 
149 

 

Dialogo Diário de Segurança (DDS) 

 

MMME 

 

Agosto 

Tratar sobre organização e limpeza 

do ambiente de trabalho 

 

Equipes de plantão 
 

44 

 

 
150 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

MMME 

 
 

Agosto 

Orientar e supervisionar os internos 

de medicina nas instalações da 

maternidade 

 

 
Internos de medicina da Fimca e 

 

 
12 

 

 
151 

 
 

Combate a Incêndios 

 
 

CAPS AD 

 
 

Agosto 

Sensbilizar os profissionais para a 

prevenção e os cuidados 

relacionados a incêndio 

 
 

Equipes de saúde 

 

 
11 

 

 
152 

 

Combo Urgência e Emergência 

(UNIP) 

 
 

DGEP 

 
 

Agosto 

Capacitar os profissionais nas 

temáticas relacionadas as urgências 

e emergências 

 

ACS, técnico de enfermagem, 

assistente administrativo 

 

 
22 

 

 
153 

Capacitar em Hanseníase: aplicação 

do questionário de Suspensão de 

Hanseníase 

 

COORDENAÇÃO DE 

HANSENIASE/DVE 

 
 

Agosto 

 

Capacitar ACS para triagem e busca 

ativa das suspeitas de hanseníase 

 
 

ACS (Caladinho) 

 

 
19 

 
 
 
 
 

154 

 
 
 

SIVEP-Gripe Sindrome Gripal – 

Unidade Sentinela 

 
 
 

COORDENAÇÃO DE VIGILANCIA 

DAS INFLUENZAS E SIVEP/GRIPE 

 
 
 
 

Agosto 

Atualizar normativas e condutas na 

realização de coletas para 

realização de RT-PCR para 

mapeamento de cepas virais 

(unidade Sentinela Pol. Ana 

Adelaide) 

 
 
 
 

Biomédicos 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 
 

155 

 
 

Capacitação virtual sobre SIVEP- 

GRIPE para os colaboradores das 

instituições hospitalares quanto a 

notificação dos casos de SRA 

 
 
 

VIGILANCIA DAS INFLUENZAS E 

SIVEP/GRIPE 

 
 
 
 

Agosto 

Capacitar colaboradores da 

vigilância epidemiológica hospitalar 

privada e pública 

com o intuito de sensibilizá-los 

quanto a importância da notificação 

em tempo oportuno 

 
 

Colaboradores de todas as 

instituições hospitalares públicas e 

privadas do município de Porto Velh 

 
 
 
 
 

10 

 

 
156 

 

Inspeção em Farmácia de 

Manipulação 

 
 

VIG. SANITÁRIA 

 
 

Agosto 

 

Capacitar os profissionais nos 

critérios, indicadores nas inspeções 

 
 

Fiscal e farmacêuticos 

 

 
27 

 

157 
 

Agosto Dourado 

COORDENAÇÃO SAÚDE DA 

CRIANÇA/DAB 
 

Agosto 

Atualizar conhecimento sobre a 

importância da amamentação 
 

ACS 
 

30 

 

 
158 

 

Programa Previne Brasil – Indicadores 

de Saúde 

 
 

USF AGENOR DE CARVALHO 

 
 

Agosto 

Discutir, identificar e elaborar 

estratégias para melhoria dos 

indicadores 

 
 

Equipe de saúde 

 

 
13 

 
 
 

 
159 

 
 
 

E-SUS 

 
 
 

USF AGENOR DE CARVALHO 

 
 
 

Agosto 

Orientar e capacitar as Equipes 

sobre a ferramenta do E-SUS, 

inconsistência de 

dados,responsáveis pelo domicílio e 

Sigtap/produção. 

 
 

Enfermeira, medico, ACS, téc, 

enfermagem, residentes 

 
 
 

 
12 

 

 
160 

 
 

Oficina de Curativo 

 
 

USF AGENOR DE CARVALHO 

 
 

Agosto 

Atualizar e aperfeiçoar as prática da 

equipe de enfermagem nos 

cuidados com as feridas 

 
 

Enfermeira, técnica de enfermagem 

 

 
6 
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161 

 
 

Oficina de Curativo e cobertura na 

APS 

 
 
 

USF AGENOR DE CARVALHO 

 
 
 

Agosto 

Auxiliar os profissionais de 

enfermagem na escolha da 

cobertura adequada para cada tipo 

de ferida. Prevenção e tratamento de 

feridas simples ou complexas. 

 
 

Enfermeira e técnica de 

enfermagem 

 
 
 

 
5 

 

 
162 

 
 

Reunião Técnica de Planejamento 

 
 

USF AGENOR DE CARVALHO 

 
 

Agosto 

Discutir e alinhar as atividades em 

equipes, planejamento das ações e 

cronograma mensal do NEP 

 

Enfermeira, médico, ACS, téc. 

enferm; 

 

 
8 

 

 
163 

 
 

Emergências Obstétricas 

 
 

USF CALADINHO 

 
 

Agosto 

Capacitar os servidores na 

identificação de prioridades nas 

urgências obstétricas 

 

Equipes da unidade + estagiários 

FIMCA 

 

 
45 

 
 

 
164 

 
 

Caderneta de Saúde do Idoso 

 
 

USF ERNANDES ÍNDIO 

 
 

Agosto 

Atualizar a equipe e principalmente 

os ACS do uso da caderneta de 

saúde do idoso, anotações e 

informações. 

 
 

Equipes da unidade 

 
 

 
22 

 

 
165 

 
 

Transtorno de ansiedade 

 
 

USF MARIANA 

 
 

Agosto 

Alertar os profissionais sobre sinais, 

sintomas e tratamento e os efeitos 

na população 

 
 

Equipe de saúde, academicos 

 

 
10 

 

 
166 

 
 

Agosto Dourado 

 
 

USF JOSÉ ADELINO DA SILVA 

 
 

Agosto 

Sensibilizar profissionais de saúde e 

usuários sobre a importância do 

aleitamento materno 

ACS, Téc.Enfer., Saúde Bucal, 

médica, administrativos, estagiários 

e usuários do serviço 

 

 
40 

 

 
167 

 

Classificação de Risco, demandas 

espontâneas na Atenção Básica 

 
 

USF NOVA FLORESTA 

 
 

Agosto 

Trabalhar os conceitos sobre a 

Classificação de Risco na Atenção 

Primária de Saúde 

 

Enfermeiro, médico, acs, téc. enfer. 

Odontólogo, Administrativo, gerente. 

 

 
40 

 
168 

 
Acolhimento Formativo 

 
USF NOVA FLORESTA 

 
Agosto 

Acolher os internos da Medicina da 

São Lucas 

 
Internos de medicina 

 
6 

 
169 

 
Planejamento Familiar 

 
USF NOVA FLORESTA 

 
Agosto 

Sensibilizar população sobre os 

metodos contracptivos 

 
Usuários do serviço 

 
60 

 

 
170 

 
 

EPIS 

 
 

USF OSVALDO PIANA 

 
 

Agosto 

Sensibilizar os profissionais para o 

uso correto dos EPIs e da vigilância 

em saúde 

 
 

Equipe de saúde da unidade 

 

 
70 

 

 
171 

 
 

Agosto Dourado 

 
 

USF OSVALDO PIANA 

 
 

Agosto 

 

Sensibilizar usuários sobre a 

importância do aleitamento materno 

 
 

Usuárias, mulheres e gestantes 

 

 
45 

 
172 

 
Agosto Lilás 

 
USF OSVALDO PIANA 

 
Agosto 

Combater a violência doméstica, 

familiar e contra a mulher 

 
Usuários do serviço 

 
80 

 

 
173 

 
 

E-SUS 

 
 

USF RENATO MEDEIROS 

 
 

Agosto 

Capacitar os servidores no acesso a 

plataforma, para melhorar registro 

de dados 

 
 

ACS, Enfermeiros e médicos 

 

 
22 

 

 
174 

 
 

Aleitamento Materno/Agosto Dourado 

 
 

USF RENATO MEDEIROS 

 
 

Agosto 

 

Capacitar os servidores sobre a 

importância do aleitamento materno. 

 
 

Todas equipes da unidade 

 

 
120 

 
 

 
175 

 
 

Verminoses 

 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 

Agosto 

Alertar sobre os cuidados de 

contaminação por verminoses, com 

alimentação, lavagem das mãos 

alimentos, 

 

Pais e crianças de E.Infantil Cosme 

e Damião 

 
 

 
10 

 

 
176 

 
 

Atividade alusiva ao Agosto Dourado 

 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 

Agosto 

 

Sensibilizar usuários sobre a 

importância do aleitamento materno 

 
 

Usuários do serviço 

 

 
27 

 
177 

 
Doenças respiratórias 

 
USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
Agosto 

Alerta sobre sintomas, tratamento e 

cuidados com crianças até 3 anos 

Pais e crianças de E .Infantil Cosme 

e Damião 
 

8 

 
178 

 
Higiene Pessoal 

 
USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
Agosto 

Sensibilizar adolescentes para 

hábitos de higiene diarios 

 
Adolescentes da Esc. Rio Madeira 

 
40 

 

 
179 

 

Saúde Bucal para Diabéticos e 

Hipertensos 

 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 

Agosto 

Promover a saúde bucal, cuidados, 

higienização, alimentação saudável 

para comunidade local 

Comunidade Centro Espírita 

Beneficiente União Vegetal “Mestre 

Iagora 

 

 
33 

 

 
180 

 

Prevençao a Gravidez na 

Adolescencia 

 
 

USF PEDACINHO DE CHÃO 

 
 

Agosto 

Sensibilizar adolescentes para os 

cuidados na prevenção da gravidez 

na adolescentes 

 

Adolescentes de 13 a 16 anos 

Escola de Davi 

 

 
90 

 
 
 

 
181 

 
 
 

Agosto Dourado 

 
 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 

Agosto 

Sensibilizar os usuários sobre a 

importância do aleitamento materno 

exclusivo até os 6 meses de idade e 

a importância da doação do leite 

humano 

 
 
 

Usuárias do serviço 

 
 
 

 
67 

 

 
182 

 
 

Escovação da Educação Infantil 

 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 

Agosto 

Orientar as crianças quanto a 

importância da boa higiene bucal 

com o uso do fio dental. 

 
 

Crianças de 4 à 11 anos de idade 

 

 
245 

 
 
 

 
183 

 
 

Oficina de sensibilização das coletas 

de exame citopatologico 

 
 
 

USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 

Agosto 

Sensibilizar os servidores para o 

alcance da meta dos indicadores do 

Previne Brasil, traçando estratégias 

para a redução dos casos de câncer 

de colo do útero 

 
 
 

Equipe da unidade 

 
 
 

 
26 

 
 
 
 
 
 

184 

 
 
 
 

 
Grupo de Hiperdia 

 
 
 
 

 
USF RONALDO ARAGÃO 

 
 
 
 

 
Agosto 

Sensibilizar os usuários com 

hipertensão e diabetes sobre a 

importância à adesão ao 

acompanhamento 

(periodicidade/assiduidade/adesão 

ao tratamento) para a melhoria da 

qualidade aos mesmos. 

 
 
 
 

 
Usuários do Serviço 

 
 
 
 
 
 

10 

 

 
185 

 
 

Acolhimento Formativo 

 
 

USF SÃO SEBASTIÃO 

 
 

Agosto 

Acolher os estagiários, 

apresentando a unidade, os 

servidores e fluxo de atendimento 

 

Alunos do curso de medicina da 

FIMCA 

 

 
6 

 

 
186 

 

Redução de consumo de energia em 

prédios públicos 

 
 

USF SÃO SEBASTIÃO 

 

 
Agosto 

Atender a solicitação do DAB, via 

ofício para a redução de consumo 

de energia em repartições públicas 

 
 

Equipe de profissionais da unidade 

 

 
58 

 

 
187 

 
 

Tabagismo 

 
 

USF VILA PRINCESA 

 
 

Agosto 

Alertar sobre as complicações 

causadas pelo fumante ativo e 

passivo. 

 
 

Usuários do Serviço 

 

 
10 

 
 

 
188 

 
 

Prevenção a Parasitose 

 
 

USF VILA PRINCESA 

 
 

Agosto 

Orientar a população sobre medidas 

de prevenção sobre parasitose 

intestinal, lavagem das mãos, 

alimentos para consumo 

 
 

Usuários do Serviço 

 
 

 
23 

 
 

 
189 

 
 

Suporte Básico de Vida 

 
 

UBS MAURICIO BUSTANI 

 
 

Agosto 

Capacitar os servidores no 

reconhecimento e realização de 

manobras para ressuscitação 

cardiopulmonar 

 
 

Téc. enferm. adm 

 
 

 
19 

 
190 

 
Violencia Domestica 

 
UBS MAURÍCIO BUSTANE 

 
Agosto 

Esclarecer sobre a violência 

doméstica e canais de denuncia 

Usuarios do serviço, presentes na 

recepção 
 

7 
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191 

 
 

Agosto Dourado 

 

Zona Rural: VISTA ALEGRE DO 

ABUNÁ 

 
 

Agosto 

 

Sensibilizar usuários sobre a 

importância do aleitamento materno 

 
 

Gestantes usuárias do serviço 

 

 
16 

 

 
192 

 
 

Alimentação Saudável 

 

Zona Rural: 

MORRINHOS/PALMARES 

 
 

Agosto 

Promover a conscientização dos 

benefícios de uma alimentação 

saudável. 

 

Crianças, alunos de escola 

municipal 

 

 
46 

 

 
193 

 
 

Agosto Dourado 

 

Zona Rural: 

MORRINHOS/PALMARES 

 
 

Agosto 

 

Sensibilizar usuários sobre a 

importância do aleitamento materno 

 
 

Usuários do serviço 

 

 
26 

 
194 

 
Saúde Bucal 

 
Zona Rural: Nova Mutum 

 
Agosto 

Promover saúde bucal das crianças 

de escola municipal 

 
Pais e Crianças de escola local 

 
35 

 

 
195 

 
 

Prevenção de Pediculose 

 
 

Zona Rural: Novo Engenho Velho 

 
 

Agosto 

 

Promover a prevenção de 

pediculose e verminose em crianças 

 
 

Crianças de escola local 

 

 
26 

 

 
196 

Reunião Técnica da Equipe e do Nep 

Santa Rita: Planjamento da 

Campanha Agosto Dourado e Lilas 

 
 

Zona Rural: Santa Rita 

 
 

Agosto 

 

Atualizar a equipe para atuação na 

campanha 

 

Gerente, Médica, Enfermeira, ACS. 

Administrativo, Auxiliar de limpeza. 

 

 
9 

 
 

 
197 

Agosto Dourado e Lilas: Més de 

Concientização do Aleitamento 

Materno e sobre Vilolencia contra a 

Mulher 

 
 

Zona Rural: Santa Rita 

 
 

Agosto 

 

Conscientizar as pessoas sobre o 

Aleitamento Materno e sobre a 

violência contra a Mulher. 

 
 

Usuárias do serviço 

 
 

 
13 

 

 
198 

 

Setembro Amarelo: Prevenção ao 

Suicidio 

 

 
UPA ZONA LESTE 

 

 
Setembro 

Sensibilizar os profissionais para 

atenção e cuidados com a saude 

mental 

 

 
equipe de enfermagem 

 

 
18 

 

 
199 

 

 
Setembro Amarelo: Hora de Psicuidar 

 

 
UPA ZONA LESTE 

 

 
Setembro 

Fala com os usuarios do serviço sobre 

as emoções, no intuito de focar 

atenção na saúde mental 

 

Usuarios do serviço, presentes na 

recepção 

 

 
25 

 
200 

Doação de Cornea, Banco de 

Olhos/Setembro Verde 
 

UPA ZONA SUL 
 

Setembro 

Sensilibizar os profissionais para 

atenção a doação de cornea 

Médico, enfermeiros e técn. de 

enfermagem 
 

18 

 
201 

Setembro Amarelo: Prevenção ao 

Suicidio e Violência Institucional 

 
UPA ZONA SUL 

 
Setembro 

Promover informações para saúde 

mental dos profissionais 

Medicos, enfermeiros e tec. de 

enfermagem 

 
15 

202 Acolhimento Formativo UPA ZONA SUL setembro Acolher academicos do Curso de odontologia da FIMCA 4 

 
203 

 
Setembro Amarelo 

 
PA JOSE ADELINO 

 
Setembro 

Sensibilizar comunidade sobre os 

cuidados com a saúde mental 

 
Usuarios do serviço 

 
13 

204 Reunião Técnica: POP Jaci Paraná SAMU E UPA JACI PARANÁ Setembro Planejar o treinamento com os profissionais da Upa Jaci: POP, regulação medica 5 

 

 
205 

 

 
Curso Transporte Aeromedico 

 

 
SAMU 

 

 
Setembro 

Capacitar profissionais no 

atendimento e transporte aeromedico 

de pacientes 

 

medicos, enfermeiros e técnicos de 

enfermagem 

 

 
50 

 
206 

Acidentes com Multiplas 

Vitimas/Aerorto/METODO START 
 

SAMU 
 

Setembro 
 
Avaliar procedimentos e atendimentos nas situação de Multiplas vitimas 

 
72 

 
207 

Dia Mundial de Concientização da 

Doença de Alzheimer 

 
CEM 

 
Setembro 

Promover a informação sobre D. 

Alzheimer 

 
Usuarios do serviço 

 
26 

 
208 

 
Dia Nacional da Pessoa Idosa 

 
CEM 

 
Setembro 

Sensibilizar usuarios para direitos e 

promoção da sáude 
 
Usuarios do serviço 

 
20 

209 Setembro Amarelo CEM Setembro Promover informações para saúde mental dos profissionais 16 

 
210 

 
Setembro Amarelo 

 
CAPS I 

 
Setembro 

Promover a conscientização para 

promoção e prevenção do suicidio 

 
usuarios 

 
32 

 

 
211 

 

Oficina de Aperfeiçamento e atualização 

de SSVV e Primeiros Socorros na APS 

 

 
USF AGENOR DE CARVALHO 

 

 
Setembro 

 

Atualizar a equipe nos primeiros 

atendimentos/socorro na APS 

 

Enfermeiro, medico, acs, técnicos de 

enfermagem 

 

 
11 

 

 
212 

 

Prevenção e Estrategia na abordagem do 

suicidio 

 

 
USF AGENOR DE CARVALHO 

 

 
Setembro 

Sensibilizar os profissionais na 

abordagem dos casos de tentativa de 

suicidio 

 

Enfermeiro, medico, acs, técnicos de 

enfermagem 

 

 
10 

 
213 

 
Primeiros Socorros 

 
USF AGENOR DE CARVALHO 

 
Setembro 

Atualizar equipe nos primeiros 

socorros, equipe da tarde 

Enfermeiro, medico, acs, técnicos de 

enfermagem 
 

10 

 
 

 
214 

 

 

ATualização da Escala de Coelho 

Savassi/Estratificação de Risco Familiar 

 
 

 
USF AGENOR DE CARVALHO 

 
 

 
Setembro 

Atualizar profissionais os conceitos, 

fatores e determinantes sociais, 

estratificação de risco das familiar no 

territorio 

 

 

ACS, enfermeiro, técn.enfermagem, 

medico 

 
 

 
8 

 
215 

 
Envelhecer Feliz 

 
USF CALADINHO 

 
Setembro 

Promover a Prevenção e promoção da 

saúde e o envelheciimento ativo 
 
Usuarios do serviço 

 
40 

 

 
216 

 

Setembro Amarelo: Esta tudo bem pedir 

ajuda 

 

 
USF JOSÉ ADELINO DA SILVA 

 

 
Setembro 

Promover e sensibilizar os 

profissionais para o cuidado com 

saúde mental 

 

ACS, enfermeiro, técn.enfermagem, 

medico, adminstrativo 

 

 
18 

 
217 

 
Setembro Amarelo 

 
USF MARIANA 

 
Setembro 

 
Promover a saúde mental dos usuarios 

 
Usuarios do serviço 

 
10 

 

 
218 

 

 
Setembro Amarelo 

 

 
USF SOCIALISTA 

 

 
Setembro 

Atrair atenção para importancia de 

discutir e promover ações a respeito 

do suicidio 

 

 
Usuarios do serviço 

 

 
46 

 

 
219 

 

 
Educação Alimentar e Nutricional 

 

 
USF RENATO MEDEIROS 

 

 
Setembro 

 

Estimular habitos saudaveis e prevenir 

doenças causadas por má alimentação 

 

 
Usuários do serviço 

 

 
34 

 
220 

Setembro Amarelo: Prevenção do 

Suicidio 

 
USF RONALDO ARAGÃO 

 
Setembro 

 
Promover informações para saúde mental dos profissionais 

 
12 
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Cont. 
 

 
UNIDADE 

 
TEMA/ CURSO/EVENTO 

SETOR ORIGEM 
 

DATA 
 

OBJETIVO 
 

PÚBLICO ALVO 

Nº DE 

PARTICIPANTES 

 
221 

 
Setembro Amarelo: Valorização da Vida 

 
UBS MAURICIO BUSTANI 

 
Setembro 

Sensiblizar usuarios para promoção da 

saúde mental 
 
usuarios do serviço 

 
16 

 

 
222 

 

 
Atualização em Vacinas 

 

 
DAB/DIV.IMUNIZAÇÃO 

 

 
Setembro 

Qualificar vacinadores da zona rural e 

aprimorar o atendimento oferecido a 

população 

 

Enfermeiros e técnicos de 

enfermagem 

 

 
10 

 
223 

 
Microplanejamento de Imunização 

 
DAB/DIV.IMUNIZAÇÃO 

 
Setembro 

Elaborar estrategias que visam 
aumentar a cobertura vacinal 

Enfermeiros, técnicos de enfermagem 
e ACS 

 
70 

 
224 

Curso Técnico do Programa Saúde com 
Agente 

 
DAB/DVS 

 
Setembro 

 
Integrar ações do ACS e do ACE na APS 

 
ACS e ACE 

 
350 

 
225 

Seminario Nacional e Internacional de 

Pernidade e cuidados 
 

DAB/SAÚDE DO IDOSO/HOMEM 
 

Setembro 
 
Promover dialogos e ações voltadas a promoção da atenção integral a saúde ma 

 
1 

 
226 

 
Capacitação em PREP e PEP 

 
DAF 

 
Setembro 

Atualizar os profissioinais nos 

protocolos em PREP, PEP 
 
Farmaceuticos, admistrador hospitalar 

 
16 

 

 
227 

 

Atualização e aperfeiçoamento de Nivel 

medio: Enfermagem do Trabalho 

 

 
DGEP/Vale do Guapore 

 

 
Setembro 

Capacitar os técnicos de enfermagem 

para atuação frente saúde do 

trabalhador 

 

 
Técnico de Enfermagem 

 

 
20 

 
 
 

 
228 

 

 

Oficina Mãe de Implementação da Pol. 

Nacional de Atenção Integral a Saúde da 

Pop. LGBTQIN+ 

 
 
 

 
DGEP/ASSOCIAÇÃO BERADEIRO 

 
 
 

 
Setembro 

 

 

Aprimorar a Atençao dos profissionais 

de saúde para essa população nos 

serviços de saúde 

Enfermeiros, medicos, acs, 

téc.enferm.,odontologos, psicologos, 

nutricionistas, asssistentes 

adminstrativos, auxiliar de 

odontologia 

 
 
 

 
70 

 

 
229 

 

 
Assedio Moral e Sexual 

 

 
DVS/DACT/DCDAN 

 

 
Setembro 

Sensibilizar os profissionaios para a 

promoção de ambiente seguro e 

respeitoso 

 

profissionais e técnicos do 

departamento 

 

 
16 

 
 

 
230 

 
 

II Encontro de Valorização da Vida no 

ambiente do trabalho 

 
 

 
DVS/CEREST 

 
 

 
Setembro 

Promover a reflexão que auxiliam no 

processo de cuidado pessoal com a 

saúde mental, dentro e fora do 

ambiente de trabalho 

 
 

ACS, téc. enfermagem, odontologos, 

assistentes adminstrativos, gerentes, 

 
 

 
210 

 
231 

 
AVC 

 
PA JOSÉ ADELINO DA SILVA 

 
Outubro 

Atualixzar equipe no atendimento ao 

AVC 

Enfermeiros, medico, téc. de 

enfermagem 
 

9 

 

 
232 

 

 
Atividade aluisiva ao Outubro Rosa 

 

 
UPA ZONA SUL 

 

 
Outubro 

Sensibilizar os profissionais para os 

cuidados, alto exames, contra o cancer 

de color de utero e mama 

 

 
Equipe de enfermagem 

 

 
27 

 
233 

 
Sala Vermelha 

 
UPA JACI PARANÁ 

 
Outubro 

Capacitar os profissionais com foco nas 
melhorias do serviço 

Enfermeiro, medicos, técnico de 
enfermagem 

 
8 

 

 
234 

 

Mini oficina de EPS, realizada no Baixo 

Madeira 

 

 
DGEP/SEMUSA 

 

 
Outubro 

 

Instrumentalizar os coordenadores de 

Nep, bem como sensibilizar para a EPS 

 

Odontologos, enfermeiros, acs, ace, 

adminstrativos, gerentes 

 

 
82 

 

 
235 

 

 
Assedio Moral e Sexual no trabalho 

 

 
DGEP/SEMUSA 

 

 
Outubro 

Sensiblizar e orientar os servidores 

quanto ao assedio, canais de 

denuncias. 

 

Odontologos, enfermeiros, acs, ace, 

adminstrativos, gerentes 

 

 
80 

 
236 

 
Prevenção da Hanseniase 

 
DVS/COOR.MUN.HANSENIASE 

 
Outubro 

Promover a prevenção, identificação, 
e tratamento da hanseniase 

Odontologos, enfermeiros, acs, ace, 
adminstrativos, gerentes 

 
82 

 
237 

 
Prevenção de acidentes 

 
DVS/DIACTUS 

 
Outubro 

Promover a educação para prevenir 
acidentes de e no trabalho 

enfermeiro, assistentes 
adminstrativos, gerentes, motoristas, 

 
30 

 
238 

Atividade alusiva ao Outubro 
Rosa:Autocuidado do SErvidor 

 
USF Socialista 

 
Outubro 

Promover o autocuidado do servidor 
publico 

 
Equipe de profissionais da unidade 

 
12 

 
239 

 
Primeiros Socorros Psicologicos 

 
USF CALADINHO 

 
Novembro 

Prevenir transtornos psicologicos nos 
trabalhadores 

 
Equipe de profissionais da unidade 

 
30 

 
240 

Seminario de Comunicação Acertiva 
Centrada na Pessoa Idosa 

 
DAB/COORDENAÇÃO SAÚDE DO IDOSO 

 
Novembro 

Qualfiicar ACS no atendimento pessoa 
idosa 

 
ACS 

 
350 

 
241 

Reunião de Planejamento (REGULAÇÃO 
MÉDICA) 

 
SAMU 

 
Novembro 

Organizar e planejar treinamento 
sobre regulação médica 

 
Gerente, medico enfermeiro 

 
3 

 
242 

 
Sifilis Congenita 

 
USF SÃO SEBASTIÃO 

 
NOVEMBRO 

Atualizar os profissionais quanto a 
tematica 

acs, téc. enfermagem, residentes, 
enfermeiro 

 
6 

 

 
243 

 

Hipertensão Arterial Sistêmica (periodo 

gestacional) 

 

 
CIMI 

 

 
NOVEMBRO 

Orientar e alertar as mamães sobre a 

importancia do acomponhamento do 

pré natal. 

 

Mulheres, companheiros, gestantes 

usuarias do serviço 

 

 
10 

 
244 

 
Seminario Saúde do Homem 

DAB/COORDENAÇÃO DE SAÚDE DO 
HOMEM 

 
NOVEMBRO 

Qualificar os profissionais de saúde 
sobre a importancia do autcuidado 

gerentes, medicos, enfermeiros, 
odontologos, acs 

 
180 

 
245 

 
Alimentação Saudavel e saúde bucal 

 
USF CASTANHEIRA 

 
NOVEMBRO 

Promover a saúde bucal de crianças de 
escola municipal. 

Crianças de escola comunitaria Solar 
da Paz 

 
20 

 
246 

Notifidação Compulsoria de Doenças, 
Agravos e Eventos de Saúde Pública 

 
DVS 

 
NOVEMBRO 

 
Qualificar os servidores dos Núcleos Hosp. de Epidemiologia 

 
40 

 
247 

Reunião de planejaemnto: Regulação 
Médica 

 
SAMU, UPA JACI PARANÁ 

 
NOVEMBRO 

Planejar e organziar treinamento 
sobre Regulação Medica 

gerente, enfermeiro, téc. de 
enfermagem 

 
8 

 

 
248 

 

 
Projeto AColher 

 

 
DGEP/ASSOCIAÇÃO BERADEIRO 

 

 
NOVEMBRO 

 

Apromorar a Atenção dos profissionais 

de saúde para a população LGBTQINS+ 

 

medico, enfermeiro, odontologo, ACS, 

tecnico de enfermagem 

 

 
37 

 
249 

 
Novembro Azul 

 
USF RIO DAS GARÇAS (zona rural) 

 
NOVEMBRO 

Sensibilizar publico masculino para os 
cuidados com a saúde 

 
Comunidade local 

 
30 

 

 
250 

 

Oratoria e comunicação, Coaching, 

Como falar em publico 

 

 
DGEP/UNIP 

 

 
NOVEMBRO 

Qualificar gerentes e coordenadores 

da gestão na comunicação, liderança e 

como lidar com o publico 

 

gerentes, coordenadores, assessores 

técnicos e juridicos, assistente social 

 

 
13 

 
Fonte: NUGEP/SEMUSA/2023 
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ANEXO 3 – Quadro 05 - Situação dos Projetos de Construção, Reforma e Ampliação de Unidades de Saúde, 2023, SEMUSA, Porto Velho. 

A - PROJETOS PROGRAMADOS EM EXERCÍCIOS ANTERIORES EM ANDAMENTOS 

NOME DA UNIDADE OBJETO 
VALOR DA 
PROPOSTA 

VALOR ORÇADO SITUAÇÃO DO PROCESSO 

 
 

 
Construção da Unidade Lacen 

CONTRATAÇÃO SOB O REGIME DE 
EMPREITADA POR PREÇO GLOBAL, LICITAÇÃO 

TIPO MENOR PREÇO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA PARA PRESTAÇÃO DE 
SERVIÇOS OBRA REMANESCENTE DE 

CONSTRUÇÃO DE LABORATÓRIO MUNICIPAL 
LACEM - CONVÊNIO: 81501/2014 

 
 

 
R$ 2.258.825,30 

 
 

 
R$ 2.303.989,64 

 

 
Execução / Fiscalização do 

Contrato/Obra em fase final para 
entrega 

 

Reforma e Ampliação Upa leste 
Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços de reforma da Unidade 
de Pronto Atendimento (UPA) Zona Leste 

R$ 5.000.000,00 
Valor será dividido 

para Upa 
Sul/Leste 

 

R$ 2.618.747,72 

 

Análise Inicial 

 
 

Reforma e ampliação Vista 
Alegre do Abunã 

 
Contratação de Empresa Especializada em 

Serviços de Reforma e Ampliação na Unidade 
de Saúde da Família VISTA ALEGRE DO ABUNÃ 

 

 
R$ 1.159.461,87 

 

 
R$ 1.256.628,41 

 

 
Obra em fase final para entrega 

 
Construção Unidade de 
Acolhimento Infantil Juventude 

OBRAS DE ENGENHARIA CONTRUÇÃO DA 
UNIDADE DE ACOLHIMENTO INFANTIL 

JUVENTUDE 

 
R$ 4.255.617,04 

 
R$ 4.307.879,65 

 
Obra em fase final de entrega. 

 

Reforma Upa Zona Leste 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADO 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REFORMA 

AMPLIADA NA UNIDADE DE PRONTO 
ATENDIMENTO (UPA) ZONA LESTE. 

 

R$ 2.736.000,00 

 
R$ 2.489.382,95 

 

Análise Inicial 
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NOME DA UNIDADE OBJETO 
VALOR DA 
PROPOSTA 

VALOR ORÇADO SITUAÇÃO DO PROCESSO 

 
Reforma na Unidade de Saúde Da 
Família São Sebastião 

Contratação de Empresa Especializada para 
Prestação de Serviços de Reforma e Ampliação 
da Unidade de Saúde da Família São Sebastião. 

 

R$ 622.111,54 

 
R$ 725.144,23 

Obra em andamento / 
Fiscalização de cumprimento do 

Contrato 

 
Reforma na Unidade Básica de 
Saúde da Família Fábio Júnior 
Pereira De Souza 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REFORMA 

E AMPLIAÇÃO PARA A UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA FÁBIO JÚNIOR PEREIRA DE 

SOUZA (UNIÃO BANDEIRANTES) 

 

 
R$ 1.484.396,39 

 
 

R$ 1.484.396,39 

 

 
Obra em andamento. 

 

 
Reforma U.S.F Nova Califórnia 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECILAIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REFORMA 
DA UNIDADE SAÚDE DA FAMÍLIA (U.S.F.) DE 

NOVA CALIFÓRNIA - RECURSO PARLAMENTAR 
Nº 11155.7650001/17-708 

 

 
R$ 336.689,42 

 

 
R$ 337.335,43 

 

 
Obra concluída e entregue. 

 
 

Reforma Unidade de Saúde da 
Família Hamilton 

 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇO DE REFORMA 

PARA ATENDER A UNIDADE DE SAÚDE DA 
FAMÍLIA HAMILTON RAOLINO GONDIM 

 

 
R$ 430.000,00 

 

 
R$ 287.608,67 

 
 

Obra paralisada em fase de 
finalização. 

 
 

Reforma Unidade de Saúde da 
Família Morrinhos 

 
Contratação de empresa especializada para 

prestação de serviços de reforma da Unidade 
de Saúde da Família Morrinhos, localizada na 
BR 319, sentido Humaitá KM 24, 4008 – Zona 

Rural – Porto Velho, RO 

 
 

 
R$ 200.000,00 

 
 

 
R$ 214.076,94 

 

 
Projeto Arquitetônico e 

complementares finalizado em 
Fase de Licitação 
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NOME DA UNIDADE OBJETO 
VALOR DA 
PROPOSTA 

VALOR ORÇADO SITUAÇÃO DO PROCESSO 

 
 
Reforma da Unidade de Pronto 
Atendimento-UPA Zona Sul 

Contratação de Empresa Especializada para 
Prestação de Serviços de Reforma da UNIDADE 

DE PRONTO ATENDIMENTO - UPA PORTE II - 
ZONA SUL, com área de 1574,89m², no 

município de Porto Velho, RO. 

 
 

R$ 4.006.370,15 

 
 

R$ 4.006.370,15 

 
 

Levantamento de necessidades 

 
Reforma e ampliação Unidade 
Básica de Saúde da Família Três 
Marias 

Contrato Nº 06/2023/COJUSA/PGM - 
Contratação de Empresa Especializada para 

Prestação de Serviços de Reforma e Ampliação 
na Unidade Básica de Saúde da Família Três 

Marias. 

 

 
R$ 1.791.406,13 

 
 

R$ 1.791.406,13 

 
Obra em andamento / 

Fiscalização de cumprimento do 
Contrato 

Reforma e Ampliação no Hospital 
Maternidade Municipal Mãe 
Esperança 

Contratação de Empresa Especializada para 
Prestação de Serviços de Reforma e Ampliação 

no Hospital Maternidade Municipal Mãe 
Esperança - MMME 

 

R$ 8.769.903,48 

 

R$ 8.090.710,04 

 

Obra em andamento. 

 
Reforma e ampliação para 
Unidade de saúde Manoel 
Amorim de Matos 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
PARA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE REFORMA 

E AMPLIAÇÃO PARA A UNIDADE BÁSICA DE 
SAÚDE DA FAMÍLIA MANOEL AMORIM DE 

MATOS. 

 

 
R$ 2.661.499,89 

 

 
R$ 2.906.340,00 

 

 
Obra em andamento. 

 

Reforma UBS Palmares 
Contratação de Empresa Especializada para 
Prestação de Serviços de Reforma da UBS 

PALMARES 

250.004,00 
Contrapartida 

59.126,24 Total- 
359.130,24 

 

R$ 309.130,24 

 

Obra concluída e entregue 

 

 
Reforma na Unidade Policlínica 
Rafael Vaz e Silva 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM OBRAS E SERVIÇOS DE ENGENHARIA PARA 

REFORMA NA UNIDADE DE ATENÇÃO 
ESPECIALIZADA EM SAÚDE POLICLÍNICA 

RAFAEL VAZ E SILVA 

 
 

R$ 939.400,00 

 
 

R$ 1.477.547,58 

 
 

Obra em fase final para entrega 
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NOME DA UNIDADE OBJETO 
VALOR DA 
PROPOSTA 

VALOR ORÇADO SITUAÇÃO DO PROCESSO 

Reforma e / ou Ampliação 
Unidade Básica de Saúde 
Ronaldo Aragão 

Concluir a Execução da obra do Projeto de 
Reforma e / ou Ampliação Unidade Básica de 
Saúde Ronaldo Aragão 

   

Em elaboração de projeto 
arquitetônico 

Drenagem de Águas Pluviais, 
Pavimentação e Acessibilidade 
Externa para Unidade de Saúde 
Socialista. 

Concluir a Execução da obra do Projeto de 
Drenagem de Águas Pluviais, Pavimentação e 
Acessibilidade Externa para Unidade de Saúde 
Socialista. 

   

 
Obra concluída e entregue 
mês/ano 

Reforma e / ou Ampliação da 
Unidade de Saúde da Família 
Pedacinho de Chão 

Concluir Licitação e Iniciar a Obra do Projeto 
de Reforma e / ou Ampliação da Unidade de 
Saúde da Família Pedacinho de Chão 

  Projeto Arquitetônico e 
complementares finalizado em 
Fase de Licitação 

 
Reforma e / ou Ampliação 

Reforma da Unidade de Saúde da 
Família Socialista II 

Concluir Projeto de Combate a incêndio Iniciar 
Licitação do Projeto de Reforma e / ou 
Ampliação Reforma da Unidade de Saúde da 
Família Socialista II 

   
 

 
Obra concluída 

Reforma e / ou Ampliação da 
Unidade de Saúde da Família de 
Abunã. 

Concluir Licitação e Iniciar a Obra do Projeto 
de Reforma e / ou Ampliação da Unidade de 
Saúde da Família do Abunã. 

  Projeto Arquitetônico e 
complementares finalizado em 
Fase de Licitação 

Reforma e / ou Ampliação da 
Unidade de Saúde da Família 
Benjamin Silva (de Calama). 

Concluir Licitação e Iniciar a Obra do Projeto 
de Reforma e / ou Ampliação da Unidade de 
Saúde da Família Benjamin Silva (de Calama). 

  Projeto Arquitetônico e 
complementares finalizado em 
Fase de Licitação 

 
Reforma e / ou Ampliação do 
Centro de Especialidades 
Médicas – CEM. 

Concluir Projeto de Combate a incêndio e 
Iniciar Licitação Projeto de Reforma e / ou 
Ampliação do Centro de Especialidades 
Médicas – CEM. 

   
 

 
Em estudo preliminar de projeto 
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NOME DA UNIDADE 

 
 

OBJETO 

 

VALOR DA 
PROPOSTA 

 
 

VALOR ORÇADO 

 
 

SITUAÇÃO DO PROCESSO 
 

Reforma e / ou Ampliação da 
Unidade de Pronto Atendimento 
24 horas, UPA SUL. 

Concluir Projeto de Gases Medicinais e Iniciar 
Licitação do Projeto de Reforma e / ou 
Ampliação da Unidade de Pronto Atendimento 
24 horas, UPA SUL. 

   

Projeto Arquitetônico e 
complementares finalizado em 
Fase de Licitação 

 
Reforma e / ou Ampliação da 
Unidade de Pronto Atendimento 
24 horas, UPA Leste. 

Concluir Projeto de Gases Medicinais e Iniciar 
Licitação do Projeto de Reforma e / ou 
Ampliação da Unidade de Pronto Atendimento 
24 horas, UPA Leste. 

   
Projeto Arquitetônico e 
complementares finalizado em 
Fase de Licitação 

 

B- PROJETOS PROGRAMADOS A PARTIR DE 2022 
 

 

NOME DA UNIDADE OBJETO 
VALOR DA 
PROPOSTA 

VALOR ORÇADO SITUAÇÃO DO PROCESSO 

 

 
USF Caladinho. 

Projeto de Arquitetura de Reforma e / ou 
Ampliação e Projetos de engenharia da USF 
Caladinho. 

  
Projeto Arquitetônico finalizado em 

Fase de Licitação 

 

 
Pronto Atendimento Ana Adelaide 

Projeto de Arquitetura de Reforma / Ampliação ou 
Construção e Projetos de engenharia do Pronto 
Atendimento Ana Adelaide 

  
Em elaboração de projeto 

arquitetônico 

 
Sala de Estabilização em Vista 
Alegre do Abunã 

 
Projeto de Arquitetura e Projetos de engenharia 
de Sala de Estabilização em Vista Alegre do Abunã 

  
Projeto Arquitetônico finalizado em 

Fase de Licitação 

 

 
UBS Vila Princesa 

Iniciar levantamento Arquitetônico da Edificação 
existente para elaborar Projeto de Reforma e / ou 
ampliação UBS Vila Princesa 

   
Projeto Arquitetônico finalizado em 
Fase de Licitação 

 
UBS Vila Cristal de Calama 

Projeto de Construção da UBS Vila Cristal de 
Calama 

  Projeto Arquitetônico finalizado em 
Fase de Licitação 

 
UBS Mariana. 

Projeto de Reforma e / ou Ampliação UBS 
Mariana. 

  Projeto Arquitetônico finalizado em 
Fase de Licitação 



 

ANEXO 4 – RELATÓRIO DA APLICAÇÃO DOS SALDOS REMANESCENTES DAS CONTAS BANCÁRIAS DE 

EXERCÍCIOS ANTERIORES AO ANO DE 2017, CONFORME LEI COMPLEMENTAR N° 172, DE 15 DE ABRIL DE 2020 

E LEI COMPLEMENTAR N° 197, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2022 

9613-X 

SALDO INICIAL R$ 594,20 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 52,32 

TOTAL 2023 R$ 646,52 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

 00600-
00003428/2023-31-e 

CONTRATO: 
045/2021/COORD.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO REGULAR DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
FORNECIMENTO DE “REFEIÇÕES PREPARADAS E 
TRANSPORTADAS”, COMPREENDENDO DESJEJUM, 
ALMOÇO, LANCHE, JANTAR E CEIA, A SEREM 
SERVIDAS POR MEIO DE SISTEMA "SELF-SERVICE" 

2001 10/11/23 646,52 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

8251-1 

SALDO INICIAL 
R$ 

600.016,42 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
58.789,30 

TOTAL 2023 
R$ 

658.805,72 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR       

00600-
00003380/2023-61- 

CONTRATO: 
016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 

 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 

PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE 
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 

SEMUSA 

1327 12/12/2023 
R$ 

106.720,10 

3197 12/12/2023 
R$ 

113.669,32 

00600-
00003124/2023-73-e 

CONTRATO: N° 088 /PGM/2019 
 

OBJETO: SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 
PREPARADAS PREPONDERANTEMENTE PARA 

EMPRESA, ALMOÇO E JANTAR, A SEREM SERVIDAS 
POR MEIO DE SISTEMA SELFSERVICE PARA 

ATENDIMENTO DE SERVIDORES PLANTONISTAS, 
FICANDO A CARDO DA CONTRATADA O PREPARO, 

TRANSPORTE E ENTREGA DA ALIMENTAÇÃO PRONTA, 
COM FORNECIMENTO DE MÃO DE OBRA 

ESPECIALIZADA, GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, MATERIAIS 
E EQUIPAMENTOS 

2898 12/12/2023 
R$ 

125.113,40 

3323 12/12/2023 
R$ 

116.281,87 

2898 13/12/2023 
R$ 

1.519,60 

3323 13/12/2023 
R$ 

1.412,33 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 
016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 

 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 

PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE 
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 

SEMUSA 

1327 13/12/2023 
R$ 

8.409,51 

3197 13/12/2023 
R$ 

8.205,76 

00600-
00002811/2023-71-e 

CONTRATO:Nº 047/PGM/2020 
 

OBJETO: SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA, PARA 
PREPARO E DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTAÇÃO 

HOSPITALAR DE FORMA CONTÍNUA, 
COMPREENDENDO DESJEJUM, COLAÇÃO, ALMOÇO, 
LANCHE, JANTAR, CEIA, DIETA ENTERAL, FORMULA 

LÁCTEA, CAFÉ, LEITE E ÁGUA A PACIENTES, 
ACOMPANHANTES, SERVIDORES E RESIDENTES 

PLANTONISTAS NA MATERNIDADE MUNICIPAL MÃE 
ESPERANÇA- MMME 

2095 19/12/2023 
R$ 

9.270,81 

2095 21/12/2023 
R$ 

168.203,02 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 



 

 

 

58042-2 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
155.550,45 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
15.439,56 

TOTAL 2023 
R$ 

170.990,01 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

 00600-
00003428/2023-31-e 

CONTRATO: 045/2021/COORD.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO REGULAR DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
FORNECIMENTO DE “REFEIÇÕES PREPARADAS E 
TRANSPORTADAS”, COMPREENDENDO DESJEJUM, 
ALMOÇO, LANCHE, JANTAR E CEIA, A SEREM SERVIDAS 
POR MEIO DE SISTEMA "SELF-SERVICE" 

2001 10/11/2023 
R$ 

15.757,92 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE 
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 21/12/2023 
R$ 

48.562,84 

3202 22/12/2023 
R$ 

8.327,91 

00600-
00042383/2023-10-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM FORNECIMENTO DE GASES 
MEDICINAIS (OXIGÊNIO E AR COMPRIMIDO) GASOSO E 
LIQUEFEITO, COM CEDÊNCIA 
EM COMODATO DE CILINDROS E TANQUES 

3053 22/12/2023 
R$ 

98.341,34 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

8859-5 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
21.043,30 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
1.784,71 

TOTAL 2023 
R$ 

22.828,01 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3197 12/12/2023 
R$ 

1.784,71 

00600-
00003536/2023-11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE ENGENHARIA 
INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL PREVENTIVA E 
CORRETIVA DOS BENS MÓVEIS, COM FORNECIMENTO DE 
PEÇAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MÃO DE OBRA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2361 27/09/2023 
R$ 

21.043,30 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

 

 

 



 

 

 

8856-0 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
192.019,79 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
14.951,42 

TOTAL 2023 
R$ 

206.971,21 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00042383/2023-10-

e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM FORNECIMENTO DE GASES MEDICINAIS (OXIGÊNIO E 
AR COMPRIMIDO) GASOSO E LIQUEFEITO, COM 
CEDÊNCIA 
EM COMODATO DE CILINDROS E TANQUES 

3053 26/12/2023 
R$ 

117.451,36 

 00600-
00003428/2023-31-

e 

CONTRATO: 045/2021/COORD.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO REGULAR DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
FORNECIMENTO DE “REFEIÇÕES PREPARADAS E 
TRANSPORTADAS”, COMPREENDENDO DESJEJUM, 
ALMOÇO, LANCHE, JANTAR E CEIA, A SEREM SERVIDAS 
POR MEIO DE SISTEMA "SELF-SERVICE" 

2001 10/11/2023 
R$ 

50.677,54 

00600-
00004463/2023-77-

e 

CONTRATO: N° 017/PGM/2020 - 018/PGM/2020 - 
019/PGM/2020 - 020/PGM/2020 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 
SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA 
DIURNO E NOTURNO, PARA ATENDER ÀS UNIDADES DE 
SAÚDE E ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE – SEMUSA 

2353 19/09/2023 
R$ 

33.840,92 

2352 09/11/2023 
R$ 

4.287,71 

2353 09/11/2023 R$ 713,68 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

9269-X 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
62.299,60 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
4.981,25 

TOTAL 2023 
R$ 

67.280,85 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3197 12/12/2023 
R$ 

5.123,66 

00600-
00003536/2023-11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE ENGENHARIA 
INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL PREVENTIVA E 
CORRETIVA DOS BENS MÓVEIS, COM FORNECIMENTO DE 
PEÇAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MÃO DE OBRA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2361 

27/09/2023 
R$ 

998,41 

27/09/2023 
R$ 

54.502,73 

29/09/2023 
R$ 

2.080,02 

14/12/2023 
R$ 

4.576,03 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

 

 



 

9308-4 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
562.584,80 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
49.527,00 

TOTAL 2023 
R$ 

612.111,80 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00003201/2023-95-e 

CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS MÉDICOS DE 
ANESTESIOLOGIA PARA O EFETIVO ATENDIMENTO DOS 
USUÁRIOS DOS SERVIÇOS DE SAÚDE DA MATERNIDADE 
MUNICIPAL MÃE ESPERANÇA 

1494 20/09/2023 

R$ 
43.756,39 

R$ 
2.892,21 

 00600-
00003428/2023-31-e 

CONTRATO: 045/2021/COORD.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO REGULAR DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE 
FORNECIMENTO DE “REFEIÇÕES PREPARADAS E 
TRANSPORTADAS”, COMPREENDENDO DESJEJUM, 
ALMOÇO, LANCHE, JANTAR E CEIA, A SEREM SERVIDAS 
POR MEIO DE SISTEMA "SELF-SERVICE" 

2001 21/11/2023 
R$ 

70.098,26 

00600-
00004463/2023-77-e 

CONTRATO: N° 017/PGM/2020 - 018/PGM/2020 - 
019/PGM/2020 - 020/PGM/2020 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 
SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA 
DIURNO E NOTURNO, PARA ATENDER ÀS UNIDADES DE 
SAÚDE E ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE – SEMUSA 

2345 

07/11/2023 
R$ 

4.280,17 

17/11/2023 R$ 559,17 

00600-
00042383/2023-10-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
EM FORNECIMENTO DE GASES 
MEDICINAIS (OXIGÊNIO E AR COMPRIMIDO) GASOSO E 
LIQUEFEITO, COM CEDÊNCIA 
EM COMODATO DE CILINDROS E TANQUES 

3053 22/12/2023 
R$ 

55.625,53 

00600-
00003124/2023-73-e 

CONTRATO: N° 088 /PGM/2019 
 
OBJETO: SERVIÇO DE FORNECIMENTO DE REFEIÇÕES 
PREPARADAS PREPONDERANTEMENTE PARA EMPRESA, 
ALMOÇO E JANTAR, A SEREM SERVIDAS POR MEIO DE 
SISTEMA SELFSERVICE PARA ATENDIMENTO DE 
SERVIDORES PLANTONISTAS, FICANDO A CARDO DA 
CONTRATADA O PREPARO, TRANSPORTE E ENTREGA DA 
ALIMENTAÇÃO PRONTA, COM FORNECIMENTO DE MÃO 
DE OBRA ESPECIALIZADA, GÊNEROS ALIMENTÍCIOS, 
MATERIAIS 
E EQUIPAMENTOS 

2998 25/10/2023 
R$ 

244.327,20 

00600-
00002811/2023-71-e 

CONTRATO:Nº 047/PGM/2020 
 
OBJETO: SERVIÇO DE NUTRIÇÃO E DIETÉTICA, PARA 
PREPARO E DISTRIBUIÇÃO DE ALIMENTAÇÃO 
HOSPITALAR DE FORMA CONTÍNUA, COMPREENDENDO 
DESJEJUM, COLAÇÃO, ALMOÇO, LANCHE, JANTAR, CEIA, 
DIETA ENTERAL, FORMULA LÁCTEA, CAFÉ, LEITE E ÁGUA 
A PACIENTES, ACOMPANHANTES, SERVIDORES E 
RESIDENTES PLANTONISTAS NA MATERNIDADE 
MUNICIPAL MÃE ESPERANÇA- MMME 

2092 01/11/2023 
R$ 

6.678,64 

2092 01/11/2023 R$ 85,32 

2092 21/11/2023 R$ 345,87 

2095 01/11/2023 
R$ 

153.221,59 

2095 01/11/2023 
R$ 

9.528,64 

2095 01/11/2023 
R$ 

2.079,09 

2095 21/11/2023 
R$ 

8.428,48 

1308 01/11/2023 
R$ 

9.586,32 

1308 01/11/2023 R$ 122,46 

1308 21/11/2023 R$ 496,46 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 



 

 

400657-7 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
332.396,22 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
18.450,86 

TOTAL 2023 
R$ 

350.847,08 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00003536/2023-11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE ENGENHARIA 
INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL PREVENTIVA E 
CORRETIVA DOS BENS MÓVEIS, COM FORNECIMENTO DE 
PEÇAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MÃO DE OBRA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2370 23/11/2023 
R$ 

18.431,04 

00600-
00010746/2023-58-e 

AQUISIÇÃO DE 5 ESTAÇÃO DE TRABALHO PARA 
UNIDADES DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE VALOR 
UNITÁRIO R$ 14.296,00 

1288 12/07/2023 

R$ 
70.622,24 

R$ 857,76 

00600-
00003816/2023-11-e 

AQUISIÇÃO PARCIAL DE VEÍCULO TIPO CAMINHONETE 
PICK-UP, ANO/MODELO IGUAL OU SUPERIOR A DATA DE 

COMPRA (ZERO KM), MONTADA SOB ESTRUTURA DE 
CHASSI, NA COR BRANCO; CABINE DUPLA; 04 (QUATRO) 

PORTAS. POIS O TOTAL DA AQUISIÇÃO FOI DE R$ 
290.000,00) 

1356 06/07/2023 
R$ 

260.916,22 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE 
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 12/12/2023 R$ 19,82 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

10049-8 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
41.382,41 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
2.903,72 

TOTAL 2023 
R$ 

44.286,13 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00012747/2023-37-e 

AQUISIÇÃO PARCIAL DE 53 UNIDADES DE IMPRESSORAS 
LASER MONOCROMÁTICA – REDE GIGABIT -CICLO 
MENSAL MÍNIMO DE 60 MIL (VALOR PARCIAL. POIS O 
TOTAL DA AQUISIÇÃO FOI DE R$ 267.700,06) 

1553 28/08/2023 
R$ 

41.382,41 

00600-
00003536/2023-11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA 
NA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE 
ENGENHARIA INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL 
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS BENS MÓVEIS, COM 
FORNECIMENTO DE PEÇAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS 
E MÃO DE OBRA DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2370 23/11/2023 
R$ 

2.903,72 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

 

 

 

 



 

 

10162-1 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
274.667,70 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
35.811,81 

TOTAL 2023 
R$ 

310.479,51 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
TIPO VALOR 

00600-
00003536/2023-11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA 
ESPECIALIZADA NA PRESTAÇÃO DE 

SERVIÇOS COMUNS DE ENGENHARIA 
INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL 
PREVENTIVA E CORRETIVA DOS BENS 

MÓVEIS, COM FORNECIMENTO DE PEÇAS, 
EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MÃO DE OBRA 

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

3545 19/12/2023   
R$ 

4.034,35 

2370 23/11/2023   
R$ 

44.853,85 

2373 27/11/2023   R$ 40,83 

2373 27/11/2023   R$ 85,06 

2374 27/11/2023   R$ 98,01 

2370 27/11/2023   R$ 880,23 

2372 27/11/2023   
R$ 

2.550,65 

2372 27/11/2023   
R$ 

1.224,31 

2370 27/11/2023   
R$ 

1.833,80 

00600-
00030869/2023-13-e 

FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES 
ESTATUTÁRIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL 

DE SAÚDE / SEMUSA 
3546 19/12/2023   

R$ 
2.682,61 

00600-
00004463/2023-77-e 

CONTRATO: N° 017/PGM/2020 - 018/PGM/2020 
- 019/PGM/2020 - 020/PGM/2020 

 
OBJETO: SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 

SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA E 
DESARMADA DIURNO E NOTURNO, PARA 

ATENDER ÀS UNIDADES DE SAÚDE E 
ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA 

MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

2336  19/09/2023   
R$ 

100.727,51 

2337  19/09/2023   
R$ 

70.868,18 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 
016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA 
HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS 
UNIDADES DE SAÚDE DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 12/12/2023   
R$ 

11.234,55 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 
016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA 
HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS 
UNIDADES DE SAÚDE DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 12/12/2023   
R$ 

22.063,57 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 
016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA 
HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS 
UNIDADES DE SAÚDE DA SECRETARIA 
MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 21/12/2023   
R$ 

3.399,52 

00600-00012747/2023-

37-e 

AQUISIÇÃO PARCIAL DE 53 UNIDADES DE 
IMPRESSORAS LASER MONOCROMÁTICA – 
REDE GIGABIT -CICLO MENSAL MÍNIMO DE 60 
MIL (VALOR PARCIAL. POIS O TOTAL DA 
AQUISIÇÃO FOI DE R$ 267.700,06) 

1553 28/08/2023   
R$ 

32.554,18 

SALDO EM 31/12/2023 R$ 0,00 

 

 

 



 

 

9293-2 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
18.000,16 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
1.499,38 

TOTAL 2023 
R$ 

19.499,54 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-00004463/2023-
77-e 

CONTRATO: N° 017/PGM/2020 - 018/PGM/2020 - 
019/PGM/2020 - 020/PGM/2020 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 
SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA 
DIURNO E NOTURNO, PARA ATENDER ÀS UNIDADES DE 
SAÚDE E ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE – SEMUSA 

2336 27/09/23 
R$ 

19.394,72 

00600-00003380/2023-
61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE 
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 
SEMUSA 

3202 12/12/23 R$ 104,82 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

19.499,54 

 

9294-0 

SALDO INICIAL 
R$ 

598.224,61 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
59.312,55 

TOTAL 2023 
R$ 

657.537,16 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-00030869/2023-
13-e 

FOLHA DE PAGAMENTO DOS SERVIDORES 
ESTATUTÁRIOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 
/ SEMUSA 

3546 

18/12/2023 
R$ 

607.390,63 

19/12/2023 
R$ 

49.926,76 

00600-00003380/2023-
61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE 
SAÚDE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – 
SEMUSA 

3202 21/12/2023 R$ 219,77 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

657.537,16 

 

9296-7 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
103.562,91 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
8.188,03 

TOTAL 2023 
R$ 

111.750,94 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00004463/2023-77-e 

CONTRATO: N° 017/PGM/2020 - 018/PGM/2020 - 
019/PGM/2020 - 020/PGM/2020 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 
SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA 
DIURNO E NOTURNO, PARA ATENDER ÀS UNIDADES DE 
SAÚDE E ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE – SEMUSA 

2336 19/09/2023 
R$ 

1.732,91 



 

00600-
00003536/2023-11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE ENGENHARIA 
INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL PREVENTIVA E 
CORRETIVA DOS BENS MÓVEIS, COM FORNECIMENTO DE 
PEÇAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MÃO DE OBRA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2361 27/09/2023 
R$ 

101.830,00 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 12/12/2023 
R$ 

8.188,03 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

111.750,94 

 

18829-8 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
53.158,26 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
4.287,89 

TOTAL 2023 
R$ 

57.446,15 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00004463/2023-77-e 

CONTRATO: N° 017/PGM/2020 - 018/PGM/2020 - 
019/PGM/2020 - 020/PGM/2020 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E 
SEGURANÇA PATRIMONIAL ARMADA E DESARMADA 
DIURNO E NOTURNO, PARA ATENDER ÀS UNIDADES DE 
SAÚDE E ADMINISTRATIVAS DA SECRETARIA MUNICIPAL 
DE SAÚDE – SEMUSA 

2336 30/09/2023 
R$ 

57.276,68 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 12/12/2023 R$ 169,47 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

57.446,15 

 

18828-X 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
140.738,45 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
12.062,98 

TOTAL 2023 
R$ 

152.801,43 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00003536/2023-11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 

OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE ENGENHARIA 
INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL PREVENTIVA E 

CORRETIVA DOS BENS MÓVEIS, COM FORNECIMENTO DE 
PEÇAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MÃO DE OBRA DA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2361 

27/09/2023 
R$ 

118.407,90 

27/09/2023 
R$ 

2.910,63 

27/09/2023 
R$ 

6.063,83 

19/10/2023 
R$ 

13.340,40 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 12/12/2023 
R$ 

12.078,67 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

152.801,43 



 

 

9250-9 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
42.258,58 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
2.552,84 

TOTAL 2023 
R$ 

44.811,42 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00003816/2023-11-e 

AQUISIÇÃO PARCIAL DE VEÍCULO TIPO CAMINHONETE 
PICK-UP, ANO/MODELO IGUAL OU SUPERIOR A DATA DE 
COMPRA (ZERO KM), MONTADA SOB ESTRUTURA DE 
CHASSI, NA COR BRANCO; CABINE DUPLA; 04 (QUATRO) 
PORTAS. POIS O TOTAL DA AQUISIÇÃO FOI DE R$ 
290.000,00) 

1356 06/07/2023 
R$ 

29.083,78 

00600-
00012747/2023-37-e 

AQUISIÇÃO PARCIAL DE 53 UNIDADES DE IMPRESSORAS 
LASER MONOCROMÁTICA – REDE GIGABIT -CICLO MENSAL 
MÍNIMO DE 60 MIL (VALOR PARCIAL. POIS O TOTAL DA 
AQUISIÇÃO FOI DE R$ 267.700,06) 

1553 28/08/2023 
R$ 

13.174,80 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 12/12/2023 
R$ 

2.552,84 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

44.811,42 

 

21443-4 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
211.151,67 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 
15.815,06 

TOTAL 2023 
R$ 

226.966,73 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-
00011449/2023-20-e 

AQUISIÇÃO PARCIAL DE VEÍCULO TIPO CAMINHONETE 
PICK-UP, ANO/MODELO IGUAL OU SUPERIOR A DATA DE 
COMPRA (ZERO KM), MONTADA SOB ESTRUTURA DE 
CHASSI, NA COR BRANCO; CABINE DUPLA; 04 (QUATRO) 
PORTAS. POIS O TOTAL DA AQUISIÇÃO FOI DE R$ 
290.000,00) 

1654 12/09/2023 
R$ 

34.043,00 

00600-
00012747/2023-37-e 

AQUISIÇÃO PARCIAL DE 53 UNIDADES DE IMPRESSORAS 
LASER MONOCROMÁTICA – REDE GIGABIT -CICLO MENSAL 

MÍNIMO DE 60 MIL (VALOR PARCIAL. POIS O TOTAL DA 
AQUISIÇÃO FOI DE R$ 267.700,06) 

1553 28/08/2023 
R$ 

177.376,27 

1553 28/08/2023 
R$ 

3.212,40 

00600-
00003380/2023-61-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: SERVIÇOS DE LAVANDERIA HOSPITALAR 
PARA ATENDER NECESSIDADES DAS UNIDADES DE SAÚDE 
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE – SEMUSA 

3202 21/12/2023 
R$ 

12.303,40 

00600-
00042383/2023-10-e 

CONTRATO: 016/2021/COOR.JURID.SAÚDE/PGM/SEMUSA 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM 
FORNECIMENTO DE GASES 
MEDICINAIS (OXIGÊNIO E AR COMPRIMIDO) GASOSO E 
LIQUEFEITO, COM CEDÊNCIA 
EM COMODATO DE CILINDROS E TANQUES 

3056 22/12/2023 R$ 31,66 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

226.966,73 

 

 



 

 

8862-5 

SALDO 
INICIAL 

R$ 
414,91 

RENDIMENTO 
2023 

R$ 0,00 

TOTAL 2023 
R$ 

414,91 

PROCESSO CONTRATO / OBJETO EMPENHO 
DATA DE 

PAGAMENTO 
VALOR 

00600-00003536/2023-
11-e 

CONTRATO: N° 040/PGM/2019 
 
OBJETO: CONTRATAÇÃO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA 
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS COMUNS DE ENGENHARIA 
INERENTES A MANUTENÇÃO PREDIAL PREVENTIVA E 
CORRETIVA DOS BENS MÓVEIS, COM FORNECIMENTO DE 
PEÇAS, EQUIPAMENTOS, MATERIAIS E MÃO DE OBRA DA 
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE 

2370 23/11/23 
R$ 

414,91 

SALDO EM 31/12/2023 
R$ 

414,91 

 


