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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Programa de Trabalho
Unidade de

Medida Meta

Anexo II - Diretrizes Orçamentárias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2º do art. 165 da C.F.) 

Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 01.00 - CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CÂMARA

UNIDADE:01.01 - CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO - CÂMARA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a Câmara Municipal de meios para a sua atuação legislativa, fiscalizadora e administrativa.

010 - ATUAÇÃO LEGISLATIVA DA CÂMARA MUNICIPAL DE PORTO VELHO

01.01.01.122.010.2.001 Administração da Unidade

% 100UNIDADE MANTIDA

01.01.01.331.010.2.044 Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados

Pessoas 100SERVIDORES ASSISTIDOS

01.01.01.128.010.1.050 Capacitação de Servidores Públicos Municipais

Pessoas 100SERVIDORES CAPACITADOS

01.01.01.122.010.1.069 Construção, Ampliação e Reforma de Bens Imóveis

Obra 100CONSTRUÇÃO, AMPLIAÇÃO OU REFORMA REALIZADAS

01.01.01.126.010.2.121 Implementação de Ações de Informatização

% 100AÇÃO DE INFORMATIZAÇÃO MANTIDA

01.01.01.122.010.1.204 Realização de Concurso Público

Und 100CONCURSO REALIZADO

01.01.01.122.010.2.217 Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

% 100PESSOAL REMUNERADO

01.01.01.031.010.2.316 Câmara Itinerante

Und 100SESSÕES REALIZADAS

ÓRGÃO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

UNIDADE:02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

PROGRAMA:

OBJETIVO: Atualização dos equipamentos e ambiente, a fim de proporcionar melhores condições de trabalho e

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.01.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 80UNIDADE MANTIDA

02.01.04.122.007.2.809 Publicidade Institucional e Legal de Informações de Interesse Social

Meses 12DIVULGAÇÃO DOS ATOS PÚBLICOS

02.01.04.122.007.2.813 Manutenção das Atividades da Superintendência Municipal de Gestão de Gastos Públicos -  SGP

Und 1UNIDADE MANTIDA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Atuar na integração entre as Administrações Distritais e as demais unidades gestoras da Prefeitura, de

286 - JUNTOS CUIDANDO DOS DISTRITOS

02.01.04.122.286.2.692 Manutenção das sedes administrativas

Und 14UNIDADES MANTIDAS

02.01.04.122.286.2.746 Plano de Desenvolvimento Distrital

Und 1PLANO IMPLEMENTADO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Desenvolver e manter atividades preventivas e corretivas dos efeitos de cheia e inundações, incêndios,

293 - DEFESA E ASSISTÊNCIA À POPULAÇÃO ATINGIDA POR CALAMIDADE

02.01.04.122.293.2.819 Manutenção das Atividades do Departamento de Defesa Civil

Und 1UNIDADE MANTIDA

02.01.04.122.293.2.828 Implantação com Manutenção do Centro de Operações

Und 1CENTRO OPERACIONAL MANTIDO

02.01.04.122.293.2.836 Mapeamento, Monitoramento das Áreas de Risco

Und 40AÇÕES IMPLEMENTADAS

02.01.04.122.293.1.838 Apoio aos Projetos de Prevenção para Emergências e Desastres

Und 4APOIO EFETUADO
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Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

UNIDADE:02.01 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

PROGRAMA:

OBJETIVO: Desenvolver e manter atividades preventivas e corretivas dos efeitos de cheia e inundações, incêndios,

293 - DEFESA E ASSISTÊNCIA À POPULAÇÃO ATINGIDA POR CALAMIDADE

02.01.04.122.293.1.842 Manutenção com Aquisição de Equipamentos e Infraestrutura para Respostas a Desastres

Und 12AÇÕES REALIZADAS

02.01.04.122.293.2.843 Acompanhamento de Situações de Pós-Desastres

Und 1940ACOMPANHAMENTO EFETIVADO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Modernizar toda a estrutura de Tecnologia da Informação - TI da Prefeitura Municipal de Porto Velho,

356 - SERVIÇOS INFORMATIZADOS - PMPV

02.01.04.122.356.2.844 Modernizar as Soluções e Ativos de TI

Meses 12AÇÕES REALIZADAS

UNIDADE:02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO - FUNCULTURAL

PROGRAMA:

OBJETIVO: Manter a Unidade Administrativa coordenada e implementada para ações desta Fundação,

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.21.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

und 1UNIDADE ADMINISTRADA

02.21.04.306.007.2.042 Auxílio Alimentação ao Servidor

Pessoas 32AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO DO SERVIDOR

02.21.04.122.007.2.044 Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados

Pessoas 32AUXÍLIO TRANSPORTE DO SERVIDOR

02.21.13.128.007.2.064 Capacitação de Servidores da Funcultural

Pessoas 3SERVIDORES CAPACITADOS

02.21.13.122.007.2.217 Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Pessoas 32PESSOAS REMUNERADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Estruturar a gestão do patrimônio histórico e cultural do Município de Porto Velho de forma

044 - PORTO VELHO - PATRIMÔNIO HISTÓRICO, ARTÍSTICO, ARQUEOLÓGICO E CULTURAL

02.21.13.391.044.2.922 Preservação e Restauração de Bens Moveis, Imoveis, Históricos Artísticos Arqueológicos e Cultural

Und 2QUANTIDADES DE AMBIENTES ESTRUTURADOS E ADEQUADOS PARA VISITAÇÃO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Difundir, promover e garantir as manifestações culturais, como carnaval, festa junina, aniversário do

047 - PRODUÇÃO E DIFUSÃO CULTURAL

02.21.13.392.047.2.923 Promoção, produção de eventos artísticos culturais

Eventos 200EVENTOS ARTÍSTICOS E CULTURAIS PROMOVIDOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Capacitar agentes públicos e comunitários para o trabalho cultural voltado à população e à cultura local.

190 - DESENVOLVIMENTO DO AGENTE PRODUTOR CULTURAL

02.21.13.392.190.2.933 Construção, Manutenção, e Reformas de Espaços Culturais

Und 1UNIDADES CULTURAIS CONSTRUÍDAS, REFORMADAS E MANTIDAS

02.21.13.392.190.2.936 Formação básica de produtores e agentes culturais

Und 2AGENTES CULTURAIS FORMADOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Formular e Implantar políticas públicas de cultura, democráticas e permanentes, pactuadas com a

310 - CONSELHO MUNICIPAL DE CULTURA

02.21.13.392.310.2.935 Manutenção do Conselho Municipal de Cultura

Und 1CONSELHO MANTIDO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento educacional e cultural do município de

330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA
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ÓRGÃO: 02.00 - SECRETARIA GERAL DE GOVERNO - SGG

UNIDADE:02.21 - FUNDAÇÃO CULTURAL DE PORTO VELHO - FUNCULTURAL

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a cultura como bem essencial ao desenvolvimento educacional e cultural do município de

330 - FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

02.21.13.392.330.2.934 Manutenção do fundo municipal de cultura para implantação de políticas e editais culturais público

% 1MANUTENÇÃO DO FUNDO DE CULTURA

UNIDADE:02.41 - EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO - EMDUR

PROGRAMA:

OBJETIVO: Garantir condições administrativas e operacionais ao desenvolvimento da Unidade.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.41.15.122.007.1.020 Ampliação,Construção e Reforma da sede da EMDUR

Und 1SEDE AMPLIADA,CONSTRUÍDA E REFORMADA

02.41.04.306.007.2.042 Auxílio Alimentação ao Servidor

Pessoas 89SERVIDORES BENEFICIADOS

02.41.15.122.007.2.217 Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Pessoas 89SERVIDORES REMUNERADOS

02.41.15.122.007.2.303 Apoio a logística dos Serviços Básicos

Und 1UNIDADE MANTIDA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Revitalizar o parque de iluminação pública do município de Porto Velho e seus Distritos com luminárias

163 - ILUMINANDO PORTO VELHO

02.41.15.452.163.1.022 Revitalização de Iluminação Pública em Vias Urbanas

Und 25000VIAS PUBLICAS REVITALIZADAS

02.41.15.452.163.1.106 Implantação de Pontos de Iluminação Pública

Und 5000PONTOS IMPLANTADOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Revitalizar e reformar os espaços públicos do município e distritos de Porto Velho decretados como

275 - MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DOS ESPAÇOS PÚBLICOS

02.41.15.451.275.1.473 Urbanização e manutenção dos espaços públicos do município de Porto Velho e Distritos

Und 8ESPAÇOS PUBLICOS ATENDIDOS

UNIDADE:02.51 - AGÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE PORTO VELHO - ADPVH

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade gestora de recursos para implementação e gestão e manutenção de seus programas

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

02.51.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 1UNIDADE MANTIDA

02.51.23.692.007.2.090 Fomento à inovação e ao desenvolvimento socioeconômico local

% 80AÇÕES IMPLEMENTADAS

02.51.04.122.007.2.360 Remuneração do Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Pessoas 1SERVIDORES REMUNERADOS

ÓRGÃO: 03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM

UNIDADE:03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a gestão estratégicas dos recursos materiais, orçamentários, financeiros e patrimoniais

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

03.01.04.124.007.2.077 Capacitação e formação em Áreas de Interesse (graduação e pós-graduação)

Und 5CAPACITAÇÃO REALIZADA

03.01.04.122.007.2.183 CGM - Manutenção da Controladoria

Und 12UNIDADE MANTIDA

03.01.04.124.007.2.834 Implantação e Manutenção de Sistemas de Informação

Und 1SISTEMA IMPLEMENTADO
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ÓRGÃO: 03.00 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM

UNIDADE:03.01 - CONTROLADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - CGM

PROGRAMA:

OBJETIVO: Contribuir para a entrega de políticas públicas com eficiência e qualidade ao cidadão; Disseminar

151 - APOIO À EFETIVAÇÃO DO CONTROLE INTERNO

03.01.04.124.151.2.490 Realização de Cursos, Palestras e Congêneres

Und 4EVENTOS REALIZADOS

ÓRGÃO: 04.00 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGM

UNIDADE:04.01 - PROCURADORIA GERAL DO MUNICÍPIO - PGM

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover meios para gestão e reestruturação física e funcional de sua Unidade Administrativa.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

04.01.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

% 100UNIDADE MANTIDA

ÓRGÃO: 05.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO,ORÇAMENTO E GESTÃO - SEMPOG

UNIDADE:05.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO, ORÇAMENTO E GESTÃO - SEMPOG

PROGRAMA:
OBJETIVO: Dotar a Secretaria Municipal de Planejamento Orçamento Orçamento e Gestão - SEMPOG,  de

152 - GESTÃO DO PLANEJAMENTO INSTITUCIONAL E ORÇAMENTÁRIO

05.01.04.122.152.2.865 Administração da Unidade

Gasto a a 1UNIDADE MANTIDA

05.01.04.127.152.2.867 Execução, Monitoramento e Avaliação do Plano Diretor Participativo do Município de Porto Velho - PDPM

Ano 1Plano Diretor Reestruturado

05.01.19.572.152.2.872 Reestruturação e Implantação do Sistema Municipal de Informação Territorial e Urbana - SMIUT

Ano 1SISTEMA IMPLANTADO E MANTIDO

ÓRGÃO: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

UNIDADE:06.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas finalísticos.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

06.01.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

Meses 12ATIVIDADES MANTIDAS

06.01.04.122.007.2.470 Geração de Tarifas por Prestação de Serviços Bancários

Meses 12AÇÕES MANTIDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Implantar e implementar as ações da política tributária do Município

032 - GESTÃO DA FAZENDA MUNICIPAL

06.01.04.129.032.2.903 Implantação e Implementação das Políticas de Arrecadação e Fiscalização

Ano 1ARRECADAÇÃO IMPLEMENTADA

06.01.04.122.032.1.909 Atualização do Cadastro Técnico Multifinalitário Municipal

Ano 0CADASTRO ATUALIZADO

UNIDADE:06.31 - FUNDO MUNICIPAL DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA - FUMIP

PROGRAMA:

OBJETIVO: Assegurar a iluminação de logradouros públicos do Município.

014 - CIDADE ILUMINADA

06.31.15.452.014.2.168 Manutenção do Sistema de Iluminação Pública

Ano 1SISTEMA MANTIDO

UNIDADE:06.32 - FUNDO DE MODERNIZAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA - FUMDAF

PROGRAMA:

OBJETIVO: Custear a implementação dos Projetos de Investimentos aprovados pelo CAF para a modernização,

032 - GESTÃO DA FAZENDA MUNICIPAL

06.32.04.122.032.1.023 Reestruturação Organizacional e Estrutural da Fazenda Municipal

Ano 1AÇÕES IMPLEMENTADAS
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ÓRGÃO: 06.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA - SEMFAZ

UNIDADE:06.32 - FUNDO DE MODERNIZAÇÃO, DESENVOLVIMENTO E APERFEIÇOAMENTO DA ADMINISTRAÇÃO FAZENDÁRIA - FUMDAF

PROGRAMA:

OBJETIVO: Custear a implementação dos Projetos de Investimentos aprovados pelo CAF para a modernização,

032 - GESTÃO DA FAZENDA MUNICIPAL

06.32.04.122.032.1.503 Aperfeiçoamento e Capacitação do Quadro de Pessoal

Ano 1AÇÕES IMPLEMENTADAS

06.32.04.122.032.2.905 Modernização da Tecnologia da Informação e dos Sistemas Integrados

Ano 1AÇÕES IMPLEMENTADAS

ÓRGÃO: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD

UNIDADE:07.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade gestora de recursos para implementação e gestão e manutenção de seus

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

07.01.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

Meses 12ATIVIDADES MANTIDAS

07.01.04.122.007.2.002 Administração Geral das Unidades Administrativas da Prefeitura

Meses 12ATIVIDADES MANTIDAS

07.01.04.306.007.2.042 Auxílio Alimentação ao Servidor

Und 3482AUXÍLIOS ALIMENTAÇÃO PAGOS

07.01.04.331.007.2.044 Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados

Und 3482SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXÍLIO TRANSPORTE

07.01.04.122.007.2.045 Apoio à Saúde Ocupacional

% 100SERVIDORES

07.01.04.122.007.2.050 Treinamento e Capacitação ao Servidor

% 70SERVIDORES CAPACITADOS

07.01.04.122.007.1.069 Construção, Ampliação e Reforma de Bens Imóveis

Gasto a..a. 1BENS IMÓVEIS CONSTRUÍDOS E REFORMADOS

07.01.04.126.007.2.121 Implementação de Ações de Informatização

Meses 12ATIVIDADES MANTIDAS

07.01.04.122.007.2.178 Modernização e Manutenção do Parque Gráfico Municipal

Gasto a..a. 1PARQUE GRÁFICO MODERNIZADO E MANTIDO

07.01.04.122.007.2.217 Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Pessoas 3482SERVIDORES REMUNERADOS

UNIDADE:07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - IPAM - PREVIDÊNCIA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

07.11.09.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 1UNIDADE MANTIDA

07.11.09.122.007.2.042 Auxílio Alimentação ao Servidor

Pessoas 69AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO DO SERVIDOR

07.11.09.331.007.2.044 Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados

Pessoas 50AUXÍLIO TRANSPORTE DO SERVIDOR

07.11.09.122.007.1.069 Construção, Ampliação e Reforma de Bens Imóveis

Und 1UNIDADES CONSTRUÍDAS, REFORMADAS OU AMPLIADAS

07.11.09.126.007.2.121 Implementação de Ações de Informatização

Serviços 1SISTEMA DE INFORMAÇÃO ESTRUTURADO E MANTIDO

07.11.09.122.007.1.204 Realização de Concurso Público

Und 1CONCURSO REALIZADO
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ÓRGÃO: 07.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD

UNIDADE:07.11 - IPAM - TAXA DE ADMINISTRAÇÃO - IPAM - PREVIDÊNCIA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

07.11.09.122.007.2.217 Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Pessoas 69SERVIDORES REMUNERADOS

UNIDADE:07.12 - IPAM - FUNDO DE ASSISTÊNCIA À SAÚDE - IPAM - ASSISTÊNCIA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

07.12.10.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 1UNIDADE MANTIDA

07.12.10.122.007.2.042 Auxílio Alimentação ao Servidor

Pessoas 33SERVIDORES BENEFICIADOS

07.12.10.331.007.2.044 Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados

Pessoas 22SERVIDORES BENEFICIADOS

07.12.10.126.007.2.121 Implementação de Ações de Informatização

Und 1UNIDADE MANTIDA

07.12.10.122.007.1.204 Realização de Concurso Público

Serv 1CONCURSO REALIZADO

07.12.10.122.007.2.217 Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

Pessoas 33SERVIDORES BENEFICIADOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Oferecer aos segurados e dependentes do IPAM atendimento hospitalar, laboratorial, ambulatorial,

011 - BENEFÍCIOS ASSISTENCIAIS A SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

07.12.10.302.011.2.039 Atendimento Hospitalar, Laboratorial e Ambulatorial

Pessoas 280000PROCEDIMENTOS REALIZADOS

07.12.10.303.011.2.040 Atendimento Odontológico

Pessoas 21000PROCEDIMENTOS REALIZADOS

07.12.10.331.011.2.043 Auxílio Funeral

Pessoas 40AUXÍLIO FUNERAL CONCEDIDO

UNIDADE:07.13 - IPAM - FUNDO FINANCEIRO - IPAM-FINANCEIRO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Conceder benefícios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

012 - BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

07.13.09.272.012.0.183 Pagamento de Aposentadorias, Pensões e Encargos Sociais

Pessoas 40APOSENTADOS E PENSIONISTAS REMUNERADOS

UNIDADE:07.14 - IPAM - FUNDO DE CAPITALIZAÇÃO - IPAM-PREVIDENCIARIO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Conceder benefícios aos segurados, dependentes, aposentados e pensionistas do IPAM.

012 - BENEFÍCIOS PREVIDENCIÁRIOS AOS SEGURADOS E DEPENDENTES DO IPAM

07.14.09.272.012.0.183 Pagamento de Aposentadorias, Pensões e Encargos Sociais

Pessoas 15APOSENTADOS E PENSIONISTAS REMUNERADOS

ÓRGÃO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMUSA

UNIDADE:08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

PROGRAMA:

OBJETIVO: 1 - .Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o

316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

08.31.10.303.316.2.302 Apoio ao Programa Atenção a Saude dos Portadores de Hipertensão Arterial e Diabetes Mellitus

Und 3557PESSOAS ASSISTIDAS
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ÓRGÃO: 08.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE - SEMUSA

UNIDADE:08.31 - FUNDO MUNICIPAL DE SAÚDE - FMS

PROGRAMA:

OBJETIVO: 1 - .Manter a cobertura de medicamentos em todas as unidades da rede municipal promovendo o

316 - MEDICAMENTO CONSCIENTE

08.31.10.303.316.2.627 Aquisição de medicamentos da assistência farmacêutica

Und 22100000MEDICAMENTOS  E INSUMO ESTRATÉGICO ADQUIRIDOS

08.31.10.303.316.2.661 Manutenção da assistência farmacêutica

% 100FARMÁCIAS MANTIDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: 1.Assegurar a estratégia de saúde da família como fortalecedora da atenção básica e orientadora

317 - ATENÇÃO BÁSICA MAIS PERTO DE VOCÊ

08.31.10.301.317.2.662 Manutenção dos serviços do Centro de Especialidades Odontológicas

Und 3CENTROS MANTIDOS

08.31.10.301.317.2.664 Manutenção dos serviços das Unidades Básicas de Saúde

Und 40UNIDADES MANTIDAS

08.31.10.301.317.2.667 Manutenção da Rede de Frio Municipal de Porto Velho

Und 55000Numero de doses aplicadas

PROGRAMA:

OBJETIVO: 1. Promover a oferta de serviços de atenção especializada com vistas a qualificação da atenção

329 - INTEGRAÇÃO DAS REDES DE ATENÇÃO SAÚDE

08.31.10.302.329.2.280 Manutenção dos Serviços de Atendimento Móvel as Urgências - SAMU (RAU - SAMU) 192

% 50ATENDIMENTO REALIZADO

08.31.10.302.329.2.396 Manutenção de Maternidade Pública Municipal

Und 34500PROCEDIMENTOS REALIZADOS

08.31.10.302.329.2.669 Manutenção  das Unidades de Saúde de Média Complexidade

Und 15ATIVIDADES MANTIDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: -Fortalecer a integração das ações de vigilância em saúde com a assistência para o gerenciamento

335 - VIGILÂNCIA EM SAÚDE

08.31.10.304.335.2.057 Manutenção das Ações de Vigilância Sanitária

% 75AÇÕES REALIZADAS

08.31.10.305.335.2.058 Manutenção das Ações de Vigilância Epidemiológica e Ambiental

% 80AÇÕES REALIZADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Fortalecer a gestão do trabalho por meio de processos de educação e formação para as RAS.

336 - GESTÃO EM DESENVOLVIMENTO

08.31.10.331.336.2.042 Auxílio Alimentação ao Servidor

% 100SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

08.31.10.331.336.2.044 Auxílio-Transporte a Servidores e Empregados

% 100SERVIDORES ATENDIDOS COM AUXÍLIO TRANSPORTE

08.31.10.122.336.2.217 Remuneração de Pessoal Ativo e Encargos Sociais

% 100SERVIDORES REMUNERADOS

08.31.10.122.336.2.315 Manutenção das Ações do Conselho Municipal de Saude

% 100CONSELHO ESTRUTURADO E MANTIDO

08.31.10.122.336.2.674 Manutenção da política de gestão do trabalho e educação permanente

% 35CAPACITAÇÃO REALIZADA

08.31.10.122.336.2.675 Manutenção dos Serviços Administrativos

% 100UNIDADE MANTIDA

08.31.10.122.336.2.676 Construir, ampliar, reformar e recuperar bens imóveis da Semusa

% 35BENS IMÓVEIS RESTAURADOS E PRESERVADOS
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Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

PROGRAMA:

OBJETIVO: Ampliar o Atendimento Educacional Especializado - AEE, garantindo também sua permanência na

149 - EDUCAÇÃO ESPECIAL

09.01.12.367.149.2.363 Programa saúde escolar

Und 1400Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.367.149.2.364 Formação dos profissionais da educação

Pessoas 54SERVIDORES CAPACITADOS

09.01.12.367.149.2.365 Aquisição de material pedagógico e equipamentos

Und 1400Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.367.149.2.366 Aquisição de mobiliário e equipamentos

Und 74Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.367.149.2.833 Alimentação escolar

Pessoas 1400ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.367.149.2.835 Programa de Apoio Financeiro às Escolas Municipais - PROAFEM

Und 54UNIDADES ATENDIDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil: Creche e Pré Escola.

155 - PRIMEIRA INFÂNCIA

09.01.12.365.155.2.015 Alimentação escolar/PRÉ-ESCOLA

Pessoas 9957ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.365.155.2.052 Programa de apoio financeiro das escolas municipais - Proafem/PRÉ-ESCOLA

Und 43UNIDADES ATENDIDAS

09.01.12.365.155.2.054 Programa de saúde escolar/PRÉ-ESCOLA

Pessoas 9957ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.365.155.2.055 Remuneração infantil apoio/PRÉ-ESCOLA

Pessoas 790SERVIDORES REMUNERADOS

09.01.12.365.155.1.073 Construção e ampliação de unidades educacionais - PRÉ-ESCOLA

Und 4Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

09.01.12.365.155.2.103 Aquisição de uniformes escolares - Creche

Pessoas 2767ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.365.155.2.277 Modernização da infraestrutura física das unidades educacionais - CRECHE

Und 12UNIDADES ATENDIDAS

09.01.12.365.155.2.288 Modernização da infraestrutura física das unidades educacionais - PRÉ-ESCOLA

Und 12UNIDADES ATENDIDAS

09.01.12.365.155.2.291 Aquisição de mobiliário e equipamentos

Und 74Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.365.155.2.298 Escrituração escolar

Und 43Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.365.155.2.332 Formação dos profissionais da Educação - CRECHE

Pessoas 665SERVIDORES CAPACITADOS

09.01.12.365.155.2.355 Formação dos profissionais da Educação - PRÉ-ESCOLA

Pessoas 1734SERVIDORES CAPACITADOS

09.01.12.365.155.2.357 Aquisição de material pedagógico - CRECHE

Und 43Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.365.155.2.359 Aquisição de material pedagógico - PRÉ-ESCOLA

und 43Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME
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Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

PROGRAMA:

OBJETIVO: Ampliar a oferta de vagas na Educação Infantil: Creche e Pré Escola.

155 - PRIMEIRA INFÂNCIA

09.01.12.365.155.2.419 Aquisição de uniformes escolares para distribuição a alunos da pré- escola

Pessoas 9957ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.365.155.2.767 Alimentação escolar/CRECHE

Und 2767ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.365.155.1.769 Construção e ampliação de unidades educacionais - CRECHE

Und 4Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.365.155.2.772 Remuneração e Encargos Sociais de Profissionais do Ensino Infantil/PRÉ-ESCOLA

Pessoas 790SERVIDORES REMUNERADOS

09.01.12.365.155.2.784 Programa de apoio financeiro das escolas municipais - Proafem/CRECHE

Und 43UNIDADES ATENDIDAS

09.01.12.365.155.2.792 Remuneração infantil apoio/CRECHE

Pessoas 230SERVIDORES REMUNERADOS

09.01.12.365.155.2.940 Remuneração e Encargos Sociais de Profissionais do Ensino Infantil/CRECHE

Pessoas 230SERVIDORES REMUNERADOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Garantir o cumprimento das políticas públicas para a Educação de Jovens e Adultos - EJA

157 - EDUCAÇÃO DE JOVENS E ADULTOS

09.01.12.366.157.2.060 Aquisição de uniformes escolares - EJA

Und 1626ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.366.157.2.679 Regularização escolar

Und 7Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.366.157.2.689 Aquisição de material pedagógico

Und 1626Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.366.157.2.748 Alimentação escolar

Pessoas 1626ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.122.157.2.759 Remuneração, auxílios e encargos sociais

Pessoas 80SERVIDORES REMUNERADOS

09.01.12.366.157.2.764 Formação e capacitação continuada dos servidores

Pessoas 80SERVIDORES CAPACITADOS

09.01.12.366.157.2.805 Programa de Apoio Financeiro das Escolas Municipais - PROAFEM

Pessoas 7SERVIDORES CAPACITADOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Modernizar a Gestão Institucional, abrangendo os aspectos financeiros e educacionais e aumentando

308 - GESTÃO FINANCEIRA, INSTITUCIONAL E EDUCACIONAL

09.01.12.122.308.2.206 Desenvolvimento de ações pelos Órgãos Vinculados – Conselhos e Fórum Permanente de Educação Municipal – FPEM

Und 2Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.122.308.2.226 Aquisição de materiais e equipamentos

Und 2Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.122.308.2.227 Modernização da Infraestrutura das Unidades Educacionais

Und 2Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.122.308.2.229 Programa de Apoio Financeiro às Escolas Municipais - PROAFEM

Und 6UNIDADES ATENDIDAS

09.01.12.122.308.2.230 Suporte administrativo ao programa de inclusão social Universidade para Todos - Faculdade da Prefeitura

Und 1Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME
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Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

PROGRAMA:

OBJETIVO: Garantir a oferta de vagas,  a permanência do aluno no ensino fundamental, bem como condições de

311 - QUALIDADE NO ENSINO FUNDAMENTAL

09.01.12.361.311.2.027 Aquisição de Uniformes Escolares para Distribuição a Alunos

Und 29103ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.361.311.2.231 Modernização da infraestrutura física das unidades educacionais

Und 12Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.361.311.2.233 Aquisição de mobiliário e equipamentos

Und 35Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.361.311.2.239 Formação dos profissionais da Educação

Pessoas 1734SERVIDORES CAPACITADOS

09.01.12.361.311.2.250 Programas educacionais

Und 29103Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.361.311.2.270 Aquisição de material pedagógico

Und 29103Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.361.311.2.513 Reprodução de instrumentais de escrituração escolar

Und 142Programas e Projetos desenvolvidos a partir do Plano Municipal de Educação - PME

09.01.12.361.311.2.751 Alimentação escolar

Pessoas 29103ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.361.311.2.752 Transporte escolar

Pessoas 29103ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.361.311.2.753 Construção e ampliação das unidades escolares

Escolas 4UNIDADES CONSTRUIDAS, AMPLIADAS OU RECUPERADAS

09.01.12.361.311.2.757 Remuneração, auxílios e encargos sociais

Pessoas 2130SERVIDORES REMUNERADOS

09.01.12.361.311.2.762 Programa de saúde escolar

Alunos 29103ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.361.311.2.790 Remuneração e Encargos Sociais de Profissionais do Ensino Fundamental.

Pessoas 2130SERVIDORES REMUNERADOS

09.01.12.361.311.2.793 Programa educacional de resistência às drogras - Proerd

Pessoas 29103ALUNOS ATENDIDOS

09.01.12.361.311.2.804 Programa de Apoio Financeiro às Escolas Municipais - PROAFEM

Und 142UNIDADES ATENDIDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover às unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles físicos, financeiros, dentre

313 - APOIO ADMINISTRATIVO

09.01.12.122.313.2.273 Manutenção da sede e unidades educacionais

und 151UNIDADES ATENDIDAS

09.01.12.126.313.2.274 Modernização da infraestrutura tecnológica de Ti

Und 151UNIDADES ATENDIDAS

09.01.12.128.313.2.712 Formação e capacitação continuada dos servidores

Ano 50SERVIDORES CAPACITADOS

09.01.12.306.313.2.714 Auxílio alimentação

Pessoas 5488AUXÍLIOS ALIMENTAÇÃO PAGOS

09.01.12.331.313.2.716 Auxílio-transporte a servidores e empregados

Pessoas 5488AUXÍLIO TRANSPORTES PAGOS
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Anexo II - Diretrizes Orçamentárias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2º do art. 165 da C.F.) 

Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 09.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

UNIDADE:09.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO - SEMED

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover às unidades administrativas e educacionais meios, sejam eles físicos, financeiros, dentre

313 - APOIO ADMINISTRATIVO

09.01.12.122.313.2.718 Remuneração e encargos sociais de pessoal ocupado em atividades de apoio técnico-administrativo

Pessoas 5488SERVIDORES REMUNERADOS

UNIDADE:09.02 - CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO - CME

PROGRAMA:

OBJETIVO: Normatizar o Sistema Municipal de Ensino e Regularizar as Escolas da Rede Pública Municipal e as de

331 - GESTÃO FINANCEIRA INSTITUCIONAL EDUCACIONAL

09.02.12.122.331.2.894 Administração da Unidade

Und 1CONSELHO MANTIDO

09.02.12.128.331.2.895 Capacitação de Conselheiros, Técnicos e Gestores Escolares

Pessoas 600SERVIDORES CAPACITADOS

09.02.12.125.331.2.896 Regularização de Escolas

Escolas 10ESCOLAS ATENDIDAS

09.02.12.122.331.2.897 Publicação dos Atos do Conselho Municipal de Educação/CME.

Gasto a a 11000DIVULGAÇÃO DOS ATOS PÚBLICOS

ÓRGÃO: 10.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS BÁSICOS - SEMUSB

UNIDADE:10.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIÇOS BÁSICOS - SEMUSB

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas finalístico.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

10.01.15.122.007.2.303 Apoio a logística dos Serviços Básicos

% 80UNIDADE MANTIDA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover ações planejadas para limpeza de vias públicas, praças, parques e cemitérios públicos

015 - CIDADE LIMPA

10.01.15.452.015.2.520 Atendimento de limpeza em vias públicas (Varrição, poda, capina, roço e pintura de meio fio)

% 90VIAS PÚBLICAS MANTIDAS

UNIDADE:10.31 - FUNDO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - FMLU

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a limpeza pública urbana e assegurar a coleta, transporte, tratamento e destinação final dos

015 - CIDADE LIMPA

10.31.15.452.015.2.529 Realização de coletas e transporte dos resíduos domiciliares (com tratamento e destinos final)

% 100COLETA E TRANSPORTE DE RESÍDUOS SÓLIDOS DOMICILIAR REALIZADO

ÓRGÃO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAÇÃO  - SEMOB

UNIDADE:11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas finalísticos.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

11.01.15.122.007.2.001 Administração da Unidade

% 100UNIDADE ADMINISTRADA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover ações que viabilizem o acesso a moradia adequada e legalizada aos segmentos de baixa

042 - MORAR MELHOR

11.01.16.482.042.1.481 Construção de Unidades Habitacionais

% 100UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUÍDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Executar serviços de drenagem, pavimentação, revitalização e manutenção de vias urbanas.Tais como:

075 - URBANIZAR

11.01.17.512.075.1.081 Drenagem de Águas Pluviais

M 10000DRENAGEM EXECUTADA

11



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Programa de Trabalho
Unidade de

Medida Meta

Anexo II - Diretrizes Orçamentárias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2º do art. 165 da C.F.) 

Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 11.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E PAVIMENTAÇÃO  - SEMOB

UNIDADE:11.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS - SEMOB

PROGRAMA:

OBJETIVO: Executar serviços de drenagem, pavimentação, revitalização e manutenção de vias urbanas.Tais como:

075 - URBANIZAR

11.01.15.451.075.2.104 Limpeza e Encascalhamento de Vias Urbanas

M³ 65000VIAS LIMPAS E ENCASCALHADAS

11.01.15.451.075.2.145 Manutenção da Malha Viária Pavimentada

Km 30MALHA VIÁRIA PAVIMENTADA MANTIDA

11.01.15.451.075.1.188 Pavimentação de Vias Urbanas

Km 90VIAS PAVIMENTADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Implantar, manter e modernizar núcleos esportivos, promovendo eventos de entretenimento, esporte e

156 - INFRAESTRUTURA E MODERNIZAÇÃO ESPORTIVA

11.01.27.452.156.1.357 Construção, ampliação e reforma de quadras e centros poliesportivos.

Und 2NUMERO DE NÚCLEOS ESPORTIVOS IMPLANTADOS

ÓRGÃO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E  DA FAMÍLIA - SEMASF

UNIDADE:12.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E DA FAMILIA - SEMASF

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas finalísticos.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

12.01.08.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 32UNIDADES MANTIDAS

12.01.08.122.007.2.531 Manutenção administrativa dos conselhos tutelares e municipais

Und 5CONSELHO MANTIDO

12.01.08.122.007.1.715 Estruturação da Secretaria, das Unidades Administrativas e de Acolhimento da SEMASF

Und 1UNIDADES BENEFICIADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a orientação as pessoas e famílias em situação de direitos por

354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS

12.01.08.244.354.2.945 Apoiar a política de garantia dos direitos da mulher

Und 10AÇÕES REALIZADAS

12.01.08.122.354.2.946 Apoiar a política municipal para a juventude

Und 5AÇÕES REALIZADAS

12.01.08.122.354.2.970 Apoiar as políticas afirmativas de promoção da igualdade racial

Und 3AÇÕES REALIZADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Manter a gestão dos Conselhos Municipais de Direito.

355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO

12.01.08.122.355.2.962 Fortalecer o  Conselho Municipal da Juventude-CMJ

Und 13Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas

12.01.08.244.355.2.963 Fortalecer o Conselho Municipal  de Promoção da Igualdade Racial-CMPIR

Und 13Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas

12.01.08.244.355.2.964 Fortalecer o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Mulher-CMDDM

Und 13Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas

UNIDADE:12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

PROGRAMA:

OBJETIVO: promover a potencialização dos programas, projetos e  serviços que visem a promoção e defesa de

326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

12.31.08.243.326.2.200 Apoio a projetos relacionados à convivência familiar e comunitária de crianças e adolescente

Und 10AÇÕES APOIADAS
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ÓRGÃO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E  DA FAMÍLIA - SEMASF

UNIDADE:12.31 - FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE - FMDCA

PROGRAMA:

OBJETIVO: promover a potencialização dos programas, projetos e  serviços que visem a promoção e defesa de

326 - FORTALECER O SISTEMA MUNICIPAL DE GARANTIA DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE

12.31.08.243.326.2.210 Incentivo a Projetos de fortalecimento do Sistema Socioeducativo Municipal

Und 7PROJETOS FOMENTADOS

12.31.08.243.326.2.211 Fortalecimento da capacitação continuada para conselheiros municipais dos direitos e conselhos tutelares

Und 5Participação em oficinas, seminários e eventos

12.31.08.243.326.2.858 Implementação de ações voltadas à proteção integral de crianças e adolescentes

Und 1PROJETOS FOMENTADOS

12.31.08.243.326.2.859 Fortalecimento às estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil e proteção ao adolescente aprendiz

und 2PROJETOS FOMENTADOS

UNIDADE:12.32 - FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO - FMI

PROGRAMA:

OBJETIVO: Garantir os direitos sociais da pessoa idosa, promovendo sua autonomia, integração e efetiva

327 - FORTALECER A POLÍTICA MUNICIPAL DO IDOSO

12.32.08.241.327.1.967 Construção do Instituto de Longa Permanência

Und 1BENS IMOVEIS CONSTRUIDOS

12.32.08.241.327.2.992 Manutenção do Conselho Municipal do Idoso

Und 1CONSELHO MANTIDO

12.32.08.241.327.2.995 Realização eventos e campanhas educativas para  o enfrentamento à violência contra a pessoa idosa.

Und 5AÇÕES REALIZADAS

12.32.08.241.327.2.996 Apoio a Implantação do instituto de longa permanência para pessoa idosa.

Und 1UNIDADES BENEFICIADAS

UNIDADE:12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Manutenção e ampliação dos serviços inerentes a Proteção Social Básica, no âmbito do Sistema Único

160 - APOIAR OS SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

12.33.08.244.160.2.839 Serviço de proteção e atendimento integral à família

und 4150FAMÍLIAS ATENDIDAS

12.33.08.244.160.2.842 Serviço de convivência e fortalecimento de vínculos

und 50FAMÍLIAS ATENDIDAS

12.33.08.244.160.2.845 Serviço de proteção social básica no domicílio para pessoas com deficiência e idosas

und 60PESSOAS ATENDIDAS

12.33.08.244.160.2.846 Ações de busca ativa desenvolvidas por equipe volante

Und 20AÇÕES REALIZADAS

12.33.08.244.160.2.852 Manutenção das Unidades da Proteção Social Básica

Und 10UNIDADES ATENDIDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Manter a execução dos serviços vinculados a assistência social no âmbito da Proteção Social Especial

165 - APOIAR OS SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

12.33.08.244.165.2.850 Serviço de proteção e atendimento especializado a famílias e indivíduos

Pessoas 1300PESSOAS ATENDIDAS

12.33.08.244.165.2.851 Serviço de proteção social especial para pessoas com deficiência, idosas e suas famílias

Pessoas 65PESSOAS ATENDIDAS

12.33.08.244.165.2.853 Manutenção das Unidades da Proteção Social Especial

und 10UNIDADES ATENDIDAS

12.33.08.244.165.2.854 Serviço de Acolhimento Institucional e Familiar

Pessoas 115CRIANÇAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS
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ÓRGÃO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E  DA FAMÍLIA - SEMASF

UNIDADE:12.33 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - FMAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Manter a execução dos serviços vinculados a assistência social no âmbito da Proteção Social Especial

165 - APOIAR OS SERVIÇOS DA PROTEÇÃO SOCIAL ESPECIAL DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

12.33.08.243.165.2.906 Manutenção do Serviço de Medidas Socioeducativas em Meio Aberto de Prestação de Serviços à Comunidade e de Liberdade

Pessoas 214ADOLESCENTES ATENDIDOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Enfrentar a pobreza e a pobreza extrema no município de Porto Velho.

168 - GESTÃO DE PROGRAMAS E PROJETOS DE ENFRENTAMENTO AS VULNERABILIDADES E RISCO SOCIAL

12.33.08.244.168.2.860 Manutenção dos Programas de Transferência de Renda

und 15700FAMÍLIAS ATENDIDAS

12.33.08.244.168.2.861 Manutenção do projeto Tenda da Família Cidadã

und 1500FAMÍLIAS ATENDIDAS

12.33.08.244.168.2.862 Ações Estratégicas do Programa de Erradicação do Trabalho Infantil

Pessoas 250CRIANÇAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS

12.33.08.244.168.2.864 Apoio a programas e projetos de inclusão socioprodutiva

und 10AÇÕES APOIADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: prover a oferta temporária na forma de bens e serviços  diante das contingências vivenciadas por

169 - BENEFÍCIOS EVENTUAIS NO SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

12.33.08.244.169.2.866 Concessão de benefícios eventuais

und 3417BENEFÍCIOS CONCEDIDOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Ampliar o acesso das famílias em situação de vulnerabilidade social ao acompanhamento familiar e

324 - CONSOLIDAR E FORTALECER O SISTEMA ÚNICO DE ASSISTÊNCIA SOCIAL

12.33.08.244.324.2.837 Vigilância socioassistencial

und 11AÇÕES REALIZADAS

12.33.08.244.324.2.838 Capacitação e educação permanente do Sistema Único de Assistência Social

Pessoas 50SERVIDORES CAPACITADOS

12.33.08.244.324.2.976 Gestão do Sistema Único de Assistência Social

Und 11AÇÕES REALIZADAS

12.33.08.244.324.2.978 Fortalecimento do Controle Social do SUAS

Und 13Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas

UNIDADE:12.34 - FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL DE PORTO VELHO - FMSAN

PROGRAMA:

OBJETIVO: Garantir as pessoas em situação de insegurança alimentar, condições de acesso a alimentos

325 - IMPLANTAR E FORTALECER O SISTEMA DE SEGURANÇA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

12.34.08.306.325.2.847 Fortalecimento das ações de alimentação e nutrição

Und 2AÇÕES REALIZADAS

12.34.08.306.325.2.848 Ações de educação alimentar e nutrição

Und 1AÇÕES REALIZADAS

12.34.08.306.325.2.950 Implantação e Estruturação do Sistema Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

Und 1CONSELHO ESTRUTURADO E MANTIDO

12.34.08.306.325.2.965 Manutenção do Conselho Municipal de Segurança Alimentar e Nutricional

Und 13Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas

UNIDADE:12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO ÀS DROGAS - FUNPRED

PROGRAMA:

OBJETIVO: Ampliar o acesso aos fatores de proteção individuais, familiares, sociais e comunitários.

146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

12.35.08.244.146.2.463 Campanhas Educativas de  Prevenção e Tratamento ao Uso  Indevido de Drogas

Und 2CAMPANHAS REALIZADAS
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ÓRGÃO: 12.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTÊNCIA SOCIAL E  DA FAMÍLIA - SEMASF

UNIDADE:12.35 - FUNDO MUNICIPAL DE PREVENÇÃO ÀS DROGAS - FUNPRED

PROGRAMA:

OBJETIVO: Ampliar o acesso aos fatores de proteção individuais, familiares, sociais e comunitários.

146 - COMBATE AO USO E OFERTA DE DROGAS

12.35.08.244.146.1.464 Financiamento à Entidades e  Grupos de Apoio para  Atendimento aos Usuários de  Drogas e aos seus Familiares

Und 2PROJETOS FOMENTADOS

12.35.08.244.146.2.849 Manutenção do Conselho Municipal de Políticas sobre Drogas

und 13Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas

UNIDADE:12.36 - FUNDO MUNICIPAL DE APOIO Á PESSOA COM DEFICIÊNCIA - FMAPD

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a orientação as pessoas e famílias em situação de direitos por

354 - CONSOLIDAR AS POLITICAS SETORIAIS, AFIRMATIVAS E DE GARANTIA DE DIREITOS

12.36.08.242.354.2.938 Apoiar as políticas afirmativas de promoção aos direitos das pessoas com deficiência

Und 10AÇÕES REALIZADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Manter a gestão dos Conselhos Municipais de Direito.

355 - POTENCIALIZAR OS CONSELHOS MUNICIPAIS DE DIREITO

12.36.08.122.355.2.984 Fortalecer o Conselho Municipal de Promoção das Pessoas com Deficiência-CMPPD

Und 13Reuniões Ordinárias e Extraordinárias realizadas

ÓRGÃO: 13.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES

UNIDADE:13.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER - SEMES

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de suas ações e projetos

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

13.01.27.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 1UNIDADE MANTIDA

13.01.27.122.007.1.819 Construção, Ampliação e Modernização de Praças Esportivas

Obra 1OBRA REALIZADA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a iniciação esportiva de forma democrática e inclusiva através de políticas públicas

343 - TALENTOS DO FUTURO

13.01.27.812.343.2.822 Implantação das Escolinhas de Iniciação Esportivas

Alunos 2000CRIANÇAS E ADOLESCENTES ASSISTIDOS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, incentivadas com a prática

344 - QUALIDADE DE VIDA

13.01.27.813.344.2.823 Viva Bem - Manutenção de Atividades Físicas ao Ar Livre

Pessoas 6703PESSOAS ATENDIDAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Proporcionar através do esporte e do desporto a melhoria na qualidade vida, através de competições

345 - PORTO VELHO EM MOVIMENTO

13.01.27.812.345.2.826 Manutenção dos Eventos Esportivos de Competições de Porto Velho

Eventos 5EVENTOS REALIZADOS

ÓRGÃO: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN

UNIDADE:14.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN

PROGRAMA:

OBJETIVO: Dotar está secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

14.01.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 25UNIDADE MANTIDA

14.01.04.122.007.2.197 Capacitação de Servidores

Serv 40CAPACITAÇÃO REALIZADA

UNIDADE:14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO - FMT
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ÓRGÃO: 14.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRÂNSITO, MOBILIDADE E TRANSPORTES - SEMTRAN

UNIDADE:14.31 - FUNDO MUNICIPAL DE TRÂNSITO - FMT

PROGRAMA:

OBJETIVO: Dotar está secretaria de bens e equipamentos adequados proporcionando maior agilidade e qualidade

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

14.31.26.122.007.2.568 Administração da unidade

Und 10UNIDADE MANTIDA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Melhorar, ampliar e modernizar as ações de fiscalização e operação de trânsito, engrenharia de tráfego

138 - SEGURANÇA NO TRÂNSITO DE PORTO VELHO E DISTRITOS

14.31.04.122.138.2.624 Ampliação e manutenção das sinalizações de trânsito verticais e horizontais

Gasto a.a. 500000AÇÕES REALIZADAS

14.31.04.122.138.2.632 Modernização e manutenção dos serviços de engenharia de tráfego

Serviços 1AÇÕES REALIZADAS

14.31.04.122.138.2.639 Modernização e manutenção dos serviços de fiscalização de trânsito

Serviços 1AÇÕES REALIZADAS

14.31.04.122.138.2.647 Modernização e manutenção dos serviços de arrecadação de trânsito

Serviços 1AÇÕES REALIZADAS

14.31.04.122.138.2.649 Modernização e manutenção de sinalizações eletrônicas e sistemas semafóricas

Serviços 1AÇÕES REALIZADAS

14.31.04.122.138.2.655 Modernização e manutenção dos serviços de educação de trânsito

Serviços 1AÇÕES REALIZADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Melhorar os deslocamentos de pessoas priorizando os modos de transportes não motorizados e

341 - MOBILIDADE URBANA DE PORTO VELHO

14.31.15.451.341.2.735 Promoção de Acessibilidade Universal

Und 1AÇÕES REALIZADAS

14.31.15.451.341.2.736 Implementação da Rede Cicloviária

Und 1AÇÕES REALIZADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Oferecer um serviço de Transporte Público Coletivo Urbano e Vicinal que garanta regularidade,

342 - TRANSPORTE E FLUIDEZ NO TRANSITO NO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

14.31.26.122.342.2.621 Implantação e renovação de abrigos

Und 100ABRIGOS IMPLANTADOS/REMANEJADOS

14.31.26.122.342.2.622 Capacitação de servidores

Serv 2CAPACITAÇÃO REALIZADA

ÓRGÃO: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

UNIDADE:15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

PROGRAMA:

OBJETIVO: Organizar a unidade administrativa, bem como a estrutura físca, materiais de consumo, serviços e

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

15.01.20.122.007.2.001 Administração da Unidade

und 1UNIDADE ADMINISTRADA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Garantir a segurança higiênico-sanitária e tecnológica, a identidade e qualidade dos produtos e

167 - SERVIÇO DE INSPEÇÃO MUNICIPAL - SIM

15.01.20.122.167.2.595 Combate a comercialização de produtos não cadastrados no sistema de inspeção

Und 12CONTROLE REALIZADO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Proporcionar melhorias nas estradas rurais e implementar novas aberturas.

240 - PROGRAMA DE RECUPERAÇÃO DE ESTRADAS RURAIS - PRER

15.01.20.782.240.2.643 Conservação de Rodovias Vicinais

Km 5000RODOVIAS VICINAIS RECUPERDAS

16



PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO

Programa de Trabalho
Unidade de

Medida Meta

Anexo II - Diretrizes Orçamentárias para 2023 - Anexo de Metas e Prioridades (§2º do art. 165 da C.F.) 

Lei n° 2.946, de 30 de junho de 2022

ÓRGÃO: 15.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

UNIDADE:15.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO - SEMAGRIC

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento da agropecuária do município como estratégia para o desenvolvimento

340 - DESENVOLVIMENTO RURAL

15.01.20.608.340.2.641 Promover o Desenvolvimento das Cadeias Produtivas  da Agropecuária Familiar

Und 2300PRODUTORES ATENDIDOS

15.01.20.692.340.2.642 Promover a Aquisição de Alimentos direto pela Prefeitura (PMAA)

Und 100PRODUTORES ATENDIDOS

UNIDADE:15.32 - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO RURAL DE PORTO VELHO - FDRPV

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover o desenvolvimento e a sustentabilidade do setor agrosilvopastoril, Aumentar a área de cultivo

024 - DESENVOLVIMENTO RURAL

15.32.20.543.024.2.678 Fomento às  atividades agropecuárias

Und 2300PRODUTORES ATENDIDOS

ÓRGÃO: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - SEMA

UNIDADE:16.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - SEMA

PROGRAMA:

OBJETIVO: PROMOVER A UNIVERSALIZAÇÃO DO ACESSO AO SANEAMENTO BÁSICO, COM QUANTIDADE,

147 - INCENTIVO AO DESENVOLVIMENTO DO SANEAMENTO BÁSICO

16.01.18.542.147.2.814 Execução e monitoramento do Plano Municipal de Saneamento Básico

Número-índice 25ATIVIDADES FOMENTADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover a universalização dos serviços gradual e progressiva, compreendendo a proteção animal e

148 - BEM ESTAR ANIMAL

16.01.18.542.148.2.830 Implantação e implementação da política de proteção e bem estar animal

Ano 1000Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

PROGRAMA:

OBJETIVO: Dotar a sema de estrutura logística adequada ao bom desempenho de suas atividades.

181 - GESTÃO ADMINISTRATIVA

16.01.18.128.181.1.050 Capacitação de Servidores Públicos Municipais

Pessoas 20SERVIDORES CAPACITADOS

16.01.18.122.181.2.604 Manutenção dos serviços administrativos

Und 1UNIDADE MANTIDA

UNIDADE:16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Identificar, monitorar e gerir as áreas de Interesse ambiental

153 - CONTROLE, MONITORAMENTO E MELHORIA DA QUALIDADE AMBIENTAL MUNICIPAL

16.31.18.541.153.2.831 Levantamento, planejamento, identificação e monitoramento das áreas de interesse ambiental  no ambiente do município de Porto

% 25Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover conexão entre a sociedade e a natureza, despertando o senso crítico e a percepção dos

350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO SUSTENTÁVEL

16.31.18.542.350.2.815 Coordenação e manutenção das atividades do Conselho Municipal de Meio Ambiente

Ano 1Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

16.31.18.542.350.2.816 Implantação e implementação da Universidade Livre do Meio Ambiente - ULMA

Und 1Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

16.31.18.542.350.2.817 Fomento a projetos ambientais sustentáveis

Und 4PROJETOS FOMENTADOS

16.31.18.542.350.2.820 Capacitação continuada dos servidores e promoção de estudos das variações no Meio Ecológico e Social

Pessoas 20SERVIDORES CAPACITADOS

16.31.18.542.350.2.827 Implantação e implementação do Plano Municipal de Educação Ambiental

% 25Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental
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ÓRGÃO: 16.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL - SEMA

UNIDADE:16.31 - FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE - FMMA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover conexão entre a sociedade e a natureza, despertando o senso crítico e a percepção dos

350 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO SUSTENTÁVEL

16.31.18.542.350.2.911 Realizar eventos de educação, gestão e sustentabilidade ambiental

Eventos 5EVENTOS REALIZADOS

16.31.18.542.350.2.913 Produção, plantio e monitoramento de mudas / cidade + verde

Und 75000PRODUÇÃO DE MUDAS

16.31.18.542.350.2.914 Criação e demarcação de novas Uc's / gestão verdes

% 20Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

16.31.18.542.350.2.915 Elaboração e implementação dos planos de manejo das Uc's / gestão verde

% 25AÇÕES REALIZADAS

16.31.18.542.350.2.916 Gestão de App's e áreas verdes/gestão verde

Ano 20Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

PROGRAMA:

OBJETIVO: Fortalecer as atividades de acompanhamento e fiscalização ambiental de forma a proporcionar o

352 - PROTEÇÃO AMBIENTAL

16.31.18.542.352.2.917 Promover o acompanhamento da qualidade do meio ambiente / selo verde

Ano 700Programas e Projetos desenvolvidos a partir do plano municipal de Educação Ambiental

16.31.18.542.352.2.918 Promover a fiscalização da exploração de recursos naturais

Ano 700AÇÕES REALIZADAS

ÓRGÃO: 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO,TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR

UNIDADE:17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas finalísticos.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

17.01.04.122.007.2.001 Administração da Unidade

Und 1UNIDADE ADMINISTRADA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Atender a demanda da população ofertando vagas de emprego;Atendimento para RG; Atendimento

348 - GESTÃO DO TRABALHO

17.01.11.334.348.2.111 Capacitação de mão-de-obra para o mercado de trabalho

Pessoas 120CAPACITAÇÃO REALIZADA

17.01.11.334.348.2.131 Promoção e divulgação das atividades realizadas pelo SINE

Eventos 4EVENTOS REALIZADOS

17.01.11.334.348.2.856 Fomentar a gestão do trabalho

Pessoas 120INSERÇÃO MERCADO DE TRABALHO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Subsecretaria Municipal da Indústria, Comércio Turismo e Trabalho tem a finalidade fomentar

349 - DESENVOLVIMENTO SOCIOECONÔMICO SUSTENTÁVEL

17.01.23.691.349.2.135 Realização de fóruns, seminários, workshops voltados ao desenvolvimento socioeconômico sustentável

Eventos 4EVENTOS REALIZADOS

17.01.23.691.349.2.141 Fomento ao empreendedor da economia popular, pequeno e médio empresário, empreendimento coletivo e solidário

Gasto aa 1AÇÕES REALIZADAS

17.01.23.691.349.2.176 Manutenção de espaços públicos

Gasto aa 1MANUTENÇÃO REALIZADA

17.01.23.691.349.2.857 Apoio às ações do Desenvolvimento Sócio Econômico Sustentável

Gasto aa 1AÇÕES REALIZADAS

PROGRAMA:

OBJETIVO: A Subsecretaria Municipal da Indústria, Comércio Turismo e Trabalho tem como finalidade definir as

351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO TURISMO
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ÓRGÃO: 17.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO,TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR

UNIDADE:17.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE INDÚSTRIA, COMÉRCIO, TRABALHO E TURISMO - SEMDESTUR

PROGRAMA:

OBJETIVO: A Subsecretaria Municipal da Indústria, Comércio Turismo e Trabalho tem como finalidade definir as

351 - DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL DO TURISMO

17.01.04.695.351.1.021 Construção e ampliação dos pontos turísticos do município

Obra 1OBRAS E REFORMAS

17.01.04.695.351.2.184 Realização de workshops, eventos e seminários voltados ao fomento do turismo municipal

Eventos 3EVENTOS REALIZADOS

17.01.04.695.351.2.190 Divulgação e promoção das atividades turísticas do município

Evento 2EVENTOS REALIZADOS

17.01.04.695.351.2.195 Manutenção e revitalização dos pontos turísticos do município

Und 1AÇÕES REALIZADAS

17.01.04.695.351.2.855 Apoio as Ações do Turismo

Gasto aa 1AÇÕES APOIADAS

UNIDADE:17.32 - Fundo para o desenvolvimento do Turismo de Porto Velho - FDTPV

PROGRAMA:

OBJETIVO: Fomentar o turismo local, aumentando fluxo de turistas de negócios e lazer no município de Porto

035 - GESTÃO DO TURISMO

17.32.23.695.035.1.199 Promoção Turística

Und 1AÇÕES REALIZADAS

ÓRGÃO: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, HABITAÇÃO E URBANISMO - SEMUR

UNIDADE:18.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA ,HABITAÇÃO E URBANISMO - SEMUR

PROGRAMA:

OBJETIVO: Prover a unidade administrativa de meios para implementação e gestão de seus programas finalísticos.

007 - APOIO ADMINISTRATIVO

18.01.16.122.007.2.724 Manutenção das Atividades Administrativas

Und 1UNIDADE MANTIDA

PROGRAMA:

OBJETIVO: Possibilitar o acesso a moradia digna as famílias em vulnerabilidade social através da inclusão nos

042 - MORAR MELHOR

18.01.16.482.042.1.725 Promover o acesso à moradias, lotes e reformas de unidades habitacionais.

Fam.Atend. 576UNIDADES HABITACIONAIS CONSTRUÍDAS

18.01.16.482.042.1.726 Apoio e execução dos projetos de trabalho social.

Proj.Apoi. 2PROJETO EXECUTADO

PROGRAMA:

OBJETIVO: Possibilitar o acesso a regularização fundiária e desenvolver ações integradas de gestão urbana e

065 - REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA

18.01.16.482.065.2.275 Regularização das obras públicas irregulares

Obra 25OBRAS PÚBLICAS REGULARIZADAS

18.01.16.482.065.2.739 Regularização fundiária no Distrito Sede.

Imóv.Reg. 4115IMÓVEIS REGULARIZADOS NO DISTRITO SEDE

18.01.16.482.065.2.743 Regularização urbanística e fundiária nos  Distritos.

Imóv.Reg. 3701IMÓVEIS REGULARIZADOS NOS DISTRITOS

18.01.16.482.065.2.806 Regularização de lotes públicos

Imóv.Reg. 25IMÓVEIS REGULARIZADOS

UNIDADE:18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Possibilitar o acesso a moradia digna as famílias em vulnerabilidade social através da inclusão nos Programas Habitacionais, bem como

042 - MORAR MELHOR

18.31.16.482.042.2.737 Apoio a projetos de Urbanização e  Regularização Fundiária de imóveis de Interesse Social

Fam.Atend. 238PROJETOS FOMENTADOS
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ÓRGÃO: 18.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE REGULARIZAÇÃO FUNDIÁRIA, HABITAÇÃO E URBANISMO - SEMUR

UNIDADE:18.31 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAÇÃO DE INTERESSE SOCIAL - FMHIS

PROGRAMA:

OBJETIVO: Possibilitar o acesso a moradia digna as famílias em vulnerabilidade social através da inclusão nos Programas Habitacionais, bem como

042 - MORAR MELHOR

18.31.16.482.042.1.753 Apoio a Projeto de regularização de imóveis adquiridos por meio de Habitação de Interesse Social - HIS.

Und 3PROJETO APOIADO

18.31.16.482.042.1.754 Apoio e execução dos projetos sociais de programas de Habitação de interesse Social - HIS.

Und 3PROJETO APOIADO

ÓRGÃO: 23.00 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUÇÃO ESTRATÉGICA DE CONVÊNIOS E CONTRATOS - SEMESC

UNIDADE:23.01 - SECRETARIA MUNICIPAL DE RESOLUÇÃO ESTRATÉGICA DE CONVÊNIOS E CONTRATOS - SEMESC

PROGRAMA:

OBJETIVO: Promover o aperfeiçoamento dos serviços administrativos, maximizar a produtividade do serviço

192 - GESTÃO E MANUTENÇÃO DOS SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS MUNICIPAIS

23.01.04.122.192.2.615 Manutenção e Desenvolvimento dos Serviços Administrativos

Und 1UNIDADE MANTIDA
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