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 O  presente  Relatório  Anual  de  Gestão  que  integra  a  Prestação  de  Contas  da 
 Prefeitura  do  Município  de  Porto  Velho,  exercício  financeiro  de  2021,  preserva 
 observância  aos  preceitos  que  estão  insculpidos  na  Constituição  Federal,  art.  70 
 Parágrafo  Único,  Lei  Orgânica  do  Município  de  Porto  Velho,  art.  73,  e  Instrução 
 Normativa  nº  65,  de  27  de  maio  de  2019,  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de 
 Rondônia, que normatiza os procedimentos para elaborá-lo. 

 A  organização  do  relatório  apresenta-se  estruturada  em  segmentos 
 planificados,  quais  sejam:  Governança;  Instrumental;  Econômico;  Social;  Cultura, 
 Esporte  e  Lazer;  Urbanismo,  Habitação  e  Meio  Ambiente;  e  Infraestrutura  Urbana  e 
 Serviços  Básicos,  compostos  pelas  unidades  organizacionais  (setoriais)  cujas 
 atividades  sejam  congêneres  e/ou  tenham  vínculo/subordinação  funcional,  tendo  o 
 propósito  de  demonstrar  às  instituições  públicas  de  controle,  aos  pesquisadores  e  à 
 população,  com  plena  transparência,  os  resultados  realizados  efetivamente 
 decorrente dos recursos arrecadados. 

 As  atividades  de  planejamento  têm  sido  fortemente  estudadas  e 
 estrategicamente  dirigidas  com  o  intento  de  se  sistematizar  o  processo  de 
 planejamento  estruturado  (integrado  efetivamente)  no  âmbito  da  Prefeitura  de  Porto 
 Velho. 

 Neste  sentido,  a  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão 
 -  SEMPOG  e  o  conjunto  de  técnicos  que  a  compõem,  têm  desenvolvido  ferramentas 
 com  a  intenção  de  engendrar  uma  metodologia  aplicável  à  elaboração  do  PPA  - 
 Plano  Plurianual  e  da  LOA  -  Lei  Orçamentária  Anual  (principalmente),  estendida  às 
 unidades  setoriais  da  Administração  Direta  e  à  Administração  Indireta,  no  que 
 couber. 

 A  ferramenta  metodológica  foi  empreendida  de  forma  exitosa  na  elaboração 
 do  PPA  2022-2025  e  na  LOA  2022,  tendo  sido  aplicada  por  todas  as  unidades 
 orçamentárias  (setoriais),  parametrizadas  no  Plano  Diretor  Participativo  da  Prefeitura 
 do  Município  de  Porto  Velho,  no  Plano  de  Governo  2021-2024  e  nos  Planos  das 
 Secretarias  Municipais  de  Educação,  Saúde  e  Ação  Social,  integrantes  do  Segmento 
 Social. 

 Há  que  se  realçar,  mesmo  diante  do  adverso  cenário  de  incertezas  quanto  à 
 recuperação  da  economia  nacional,  ainda  impactada  pelo  fenômeno  da  pandemia 
 causada  pelo  coronavírus  SARS-CoV-2  e  suas  variantes,  com  consequências 
 mundiais,  o  comportamento  de  arrecadação  (receita)  da  Prefeitura  tem  demonstrado 
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 importante  desempenho.  Isto  tem  alavancado  positivamente  a  performance  da 
 administração  da  Gestão  do  Executivo  Municipal,  tornando-a  capaz  de  oferecer  à 
 sociedade  em  geral  serviços  de  melhor  qualidade  tanto  infraestruturais  urbanos, 
 quanto sociais. 

 São  bastante  explícitos  os  relatos  das  diversas  unidades  e  órgãos  que 
 integram  o  aparelho  administrativo  e  operacional  da  Prefeitura,  o  que  denota  o 
 comprometimento  institucional  dos  gestores,  verdadeiros  responsáveis  pelo  franco 
 desempenho  das  ações  programáticas  planejadas  para  o  exercício  2021,  ora 
 explanado 

 Luiz Guilherme Erse da Silva 

 Secretário Municipal de Planejamento Orçamento e Gestão 
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 Porto  Velho  tem  uma  população  estimada  em  548.952  mil  habitantes  (IBGE, 
 2021),  sendo  o  mais  populoso  de  Rondônia  e  o  terceiro  mais  populoso  da  Região 
 Norte, atrás apenas de Manaus (AM) e Belém (PA). 

 Seu  território  compreende  71  bairros  no  perímetro  urbano,  três  reservas 
 indígenas  (Karitiana,  Kararaxi  e  Karipuna),  além  de  13  distritos  e  21  localidades  na 
 zona  rural.  Possui  mais  de  34  mil  km²  de  área,  sendo  maior  que  alguns  estados 
 brasileiros, além de superar países inteiros como Bélgica e Israel. 

 É  o  município  brasileiro  que  mais  gera  energia  limpa  do  País  e  também  o 
 mais  importante  hub  logístico  da  região  norte  e  está  estrategicamente  posicionado, 
 possibilitando  o  escoamento  da  produção  regional  e  nacional  pelo  Oceano  Atlântico 
 e  também  sendo  capaz  de  permitir  acesso  ao  Oceano  Pacífico  e,  assim,  o  alcance 
 às rotas comerciais do mercado mundial. 
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 Por  se  tratar  de  um  documento  principalmente  direcionado  à  sociedade  em 
 geral,  este  Relatório  de  Gestão,  relativo  ao  exercício  de  2021,  expõe  os  valores 
 arrecadados  e  aplicados,  conforme  descrito  nesta  Programação  e  Execução 
 Orçamentária  e  Financeira,  em  linguagem  simples  e  transparente,  com  o  intuito  de 
 melhor  demonstrar  o  desempenho/resultados  materializados  pela  Administração  à 
 sociedade e aos órgãos de controle. 

 As  receitas  realizadas  até  dezembro  de  2021,  nestas  compreendidas  as 
 Receitas  Correntes,  Capital  e  Intra  -  Orçamentárias,  totalizaram  R$  1.919.349.115,09 
 (um  bilhão,  novecentos  e  dezenove  milhões,  trezentos  e  quarenta  e  nove  mil,  cento 
 e  quinze  reais  e  nove  centavos)  .  Com  este  montante,  o  Município  encerrou  o  referido 
 período  com  uma  realização  de  120,29%  (cento  e  vinte  inteiros  e  vinte  e  nove 
 centésimos por cento) da previsão atualizada. 

 Tabela 1  - Balanço Orçamentário da Receita 
 R$ 1,00 

 Receitas 
 Previsão 2021 (a) 

 Receitas Realizadas até o 3º Quadrimestre 

 2021 (b)  2020 (c)  % Realização 
 2020 d=(b/a) 

 % Variação 
 2021/2020 

 e=(b/c-1)*100 

 Receitas Correntes  1.407.769.481,00  1.755.687.117,37  1.566.397.727,87  124,71  12,08 

 Impostos, Taxas e Cont.Melhoria  278.707.822,00  351.103.506,59  293.557.381,46  125,98  19,60 

 Receita de Contribuições  131.008.950,00  151.007.839,85  127.652.058,80  115,27  18,30 

 Receita Patrimonial  46.185.340,00  62.836.151,17  43.395.504,74  136,05  44,80 

 Transferências Correntes  926.537.459,00  1.159.279.872,67  1.052.639.688,97  125,12  10,13 

 Outras Receitas Correntes  25.329.910,00  31.459.747,09  49.153.093,90  124,2  -36 

 Receitas de Capital  101.935.443,00  61.744.000,48  53.847.127,82  60,57  14,67 

 Operações de Crédito  13.702.847,00  29.978.644,16  23.646.150,85  218,78  26,78 

 Alienação de Bens  -  743.225,75  1.136.510,00  -  -34,60 

 Transferências de Capital  88.232.596,00  31.022.130,57  29.064.466,97  35,16  6,74 

 Receitas (Intra-Orçamentárias)  85.940.650,00  101.917.997,24  85.050.051,65  118,59  - 

 Total  1.595.645.574,00  1.919.349.115,09  1.705.294.907,34  120,29  12,55 

 Saldo Exerc. Anteriores  -  261.309.770,31  165.957.393,20  -  57,46 

 Superávit Utilizado p/Créditos  -  261.309.770,31  165.957.393,20  -  57,46 

 Total Geral  1.595.645.574,00  2.180.658.885,40  1.871.252.300,54  136,66  16,53 

 Fonte: Balanço Orçamentário - Relatório Resumido da Execução Orçamentária - PMPV 
 Nota  explicativa:  O  valor  de  R$  261.309.770,31,  utilizado  para  abertura  de  créditos  adicionais  por  meio 
 de  Superávit  Financeiro,  é  proveniente  da  apuração  do  Balanço  Patrimonial  do  exercício  anterior 
 (2020),  consignado  no  Exercício  2021,  até  o  3º  Quadrimestre.  Deste  total  (R$  261.309.770,31)  R$ 
 94.000.000,00  são  decorrentes  da  fonte  1.003  Contribuição  para  o  RPPS,  destinada  ao  IPAM  – 
 Previdência 
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 As  Receitas  Correntes  decorrem  dos  recursos  realizados  pelo  Município  por 
 meio  de  impostos,  taxas  e  transferências  constitucionais  e  legais.  Foram 
 arrecadados  nesta  categoria  R$  1.755.687.117,37  (um  bilhão,  setecentos  e 
 cinquenta  e  cinco  milhões,  seiscentos  e  oitenta  e  sete  mil,  cento  e  dezessete  reais  e 
 trinta  e  sete  centavos)  ,  representando  uma  realização  de  124,71%  (cento  e  vinte  e 
 quatro  inteiros  e  setenta  e  um  centésimos  por  cento),  das  receitas  correntes  com 
 previsão para o exercício. 

 Entre  as  Receitas  Correntes,  destacam-se  as  de  Impostos,  Taxas  e 
 Contribuição  de  Melhoria,  que  apresentaram  realização  de  134,14%  (cento  e  trinta  e 
 quatro inteiros e quatorze centésimos por cento). 

 Tabela 2  - Receita de Impostos, Taxas e Contribuição  de Melhoria 
 R$ 1,00 

 Receitas  Previsão 2021 (a) 

 Receitas Realizadas até o 3º Quadrimestre 

 2021 (b)  2020 (c) 
 % 

 Realização 
 2021 d=(b/a) 

 % Variação 
 2021/2020 

 e=(b/c-1)*100 

 Impostos, Taxas e Contrib. 
 Melhoria  261.741.512,00  351.103.506,59  293.557.381,46  134,14  19,60 

 Impostos  239.892.362,00  295.283.995,09  250.611.936,47  123,09  17,83 

 IRRF  66.070.751,00  75.940.071,42  69.952.027,03  114,94  8,56 

 IPTU*  30.520.260,00  37.176.015,17  30.540.628,65  121,81  21,73 

 ITBI  11.685.580,00  22.803.836,89  13.220.123,64  195,15  72,49 

 ISSQN  131.615.771,00  159.364.071,61  136.899.157,15  121,08  16,41 

 Taxas  21.849.150,00  55.819.511,50  42.945.444,99  255,48  29,98 

 Taxas pelo Exercício do 
 Poder de Polícia  2.161.860,00  2.523.535,17  20.366.457,93  116,73  -87,61 

 Taxas pela Prestação de 
 Serviços  19.687.290,00  30.770.030,98  22.578.987,06  156,29  36,28 

 Taxas de Inspeção, 
 Controle e Fiscalização  16.966.310,00  22.525.945,35  -  132,77  - 

 Fonte: Balanço Orçamentário; Balancete da Receita 2021 - Sistema Contábil - PMPV. 
 Nota:  Nas  receitas  de  Impostos,  Taxas  e  Contribuições  de  Melhoria  estão  consideradas  as  deduções 
 da Receita por restituição e retificação, no valor de R$ 394.014,37. 
 * Dívida Ativa do IPTU está somada ao valor principal. 

 As  receitas  provenientes  do  Imposto  sobre  Serviço  de  Qualquer  Natureza  - 
 ISSQN,  imposto  com  maior  arrecadação,  atingiu  o  montante  de  R$  159.364.071,61 
 (cento  e  cinquenta  e  nove  milhões,  trezentos  e  sessenta  e  quatro  mil,  setenta  e  um 
 reais  e  sessenta  e  um  centavos)  ,  com  realização  de  121,08%  (cento  e  vinte  e  um 
 inteiros  e  oito  centésimos  por  cento),  até  o  3º  Quadrimestre  de  2021.  Nesta 
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 categoria  de  receitas  tem-se  o  Imposto  sobre  a  Renda  Retido  na  Fonte  -  IRRF  cuja 
 realização  foi  de  114,94%  (cento  e  quatorze  inteiros  e  noventa  e  quatro  centésimos 
 por  cento),  e  também,  o  Imposto  Predial  e  Territorial  -  IPTU  cuja  arrecadação  no 
 período  foi  de  R$  37.176.015,17  (trinta  e  sete  milhões,  cento  e  setenta  e  seis  mil, 
 quinze  reais  e  dezessete  centavos)  ,  com  realização  de  121,81%  (cento  e  vinte  e  um 
 inteiros e oitenta e um centésimos por cento). 

 As  receitas  de  Transferências  Correntes  apresentaram  realização  de  125,12% 
 (cento  e  vinte  e  cinco  inteiros  e  doze  centésimos  por  cento),  da  previsão,  totalizando 
 o  montante  de  R$  1.159.279.872,67  (um  bilhão,  cento  e  cinquenta  e  nove  milhões, 
 duzentos  e  setenta  e  nove  mil,  oitocentos  e  setenta  e  dois  reais  e  sessenta  e  sete 
 centavos)  . 

 O  Imposto  Sobre  Circulação  de  Mercadorias  e  Serviços  -  ICMS,  item  mais 
 significativo  das  Transferências  Correntes,  contribuiu,  até  o  3º  quadrimestre  de  2021, 
 com  R$  383.305.544,64  (trezentos  e  oitenta  e  três  milhões,  trezentos  e  cinco  mil, 
 quinhentos  e  quarenta  e  quatro  reais  e  sessenta  e  quatro  centavos)  ,  atingindo 
 139,97%  (cento  e  trinta  e  nove  inteiros  e  noventa  e  sete  centésimos  por  cento),  de 
 índice de realização. 

 O  Fundo  de  Participação  dos  Municípios  -  FPM,  repasse  regular,  contribuiu 
 com  R$  335.217.222,32  (trezentos  e  trinta  e  cinco  milhões,  duzentos  e  dezessete 
 mil,  duzentos  e  vinte  e  dois  reais  e  trinta  e  dois  centavos  ),  tendo  seu  percentual  de 
 realização  atingindo  o  patamar  de  129,03%  (cento  e  vinte  inteiros  e  três  centésimos 
 por cento). 

 As  Transferências  do  Fundo  de  Manutenção  e  Desenvolvimento  da  Educação 
 Básica  e  Valorização  dos  Profissionais  da  Educação  -  FUNDEB  com  R$ 
 270.648.334,81  (duzentos  e  setenta  milhões,  seiscentos  e  quarenta  e  oito  mil, 
 trezentos  e  trinta  e  quatro  reais  e  oitenta  e  um  centavos)  ,  e  as  Transferências  do 
 Sistema  Único  de  Saúde  -  SUS,  com  R$  114.390.783,04  (cento  e  quatorze  milhões, 
 trezentos  e  noventa  mil,  setecentos  e  oitenta  e  três  reais  e  quatro  centavos)  , 
 atingiram,  respectivamente,  141,44%  (cento  e  quarenta  e  um  inteiros  e  quarenta  e 
 quatro  centésimos  por  cento)  e  113,54  %  (cento  e  treze  inteiros  e  cinquenta  e  quatro 
 centésimos por cento), da previsão. 

 A  Cota-Parte  dos  Recursos  Hídricos  apresentou  o  valor  de  R$  108.823.763,10 
 (cento  e  oito  milhões,  oitocentos  e  vinte  e  três  mil,  setecentos  e  sessenta  e  três 
 reais  e  dez  centavos)  ,  até  o  3º  quadrimestre  de  2021,  atingindo  87,44%  (oitenta  e 
 sete inteiros e quarenta e quatro centésimos por cento), de índice de realização. 
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 Tabela 3  - Transferências Correntes 
 R$ 1,00 

 Receitas 
 Previsão 2021 

 (a) 

 Receitas Realizadas até o 3º Quadrimestre 

 2021 (b)  2020 (c) 

 % 
 Realização 

 2021 
 d=(b/a) 

 % Variação 
 2021/2020 

 e=(b/c-1)*100 

 Transferências Correntes  926.537.459,00  1.159.279.872,67  1.052.639.688,97  125,12  10,13 

 Cota-Parte do Fundo de Participação dos 
 Municípios - FPM  259.799.362,00  335.217.222,32  252.981.234,18  129,03  32,51 

 Cota-Parte do Fundo de Participação dos 
 Municípios - FPM  241.275.211,00  309.253.630,11  231.854.584,08  128,17  33,38 

 Cota-Parte do Fundo de Participação dos 
 Municípios - entregue no mês de julho  10.253.540,00  12.177.718,10  10.574.573,67  118,77  15,16 

 Cota-Parte do Fundo de Participação dos 
 Municípios - entregue no mês de dezembro  8.270.611,00  13.785.874,11  10.552.076,43  166,69  30,65 

 Cota-Parte do Imposto sobre a Propriedade 
 Territorial Rural - ITR  334.180,00  1.028.365,05  316.312,59  307,73  225,11 

 IOC - Comercialização do Ouro  549.771,00  2.397.279,70  2.086.556,19  436,05  14,89 

 Transferência da Compensação Financeira pela 
 Exploração de Recursos Naturais  128.480.741,00  112.348.763,10  119.113.405,72  87,44  -5,68 

 Cota-Parte da Compensação Financeira de 
 Recursos Hídricos  122.287.470,00  101.823.405,09  111.630.175,15  83,27  -8,79 

 Cota-Parte da Compensação Financeira de 
 Recursos Minerais - CFEM  2.002.880,00  4.339.704,08  3.644.522,98  216,67  19,07 

 Cota Parte do Fundo Especial do Petróleo - 
 FEP  4.190.391,00  6.185.653,93  3.838.707,59  147,62  61,14 

 Transferência de Recursos do Sistema Único de 
 Saúde - SUS -Bloco de Custeio/Investimento  100.750.500,00  114.390.783,04  113.961.065,79  113,54  0,38 

 Recursos do Sistema Único de Saúde - SUS - 
 Regular  100.750.500,00  114.390.783,04  113.961.065,79  -  - 

 Fundo Nacional de Assistência Social  995.730,00  858.062,84  2.847.958,77  86,17  -69,87 

 Transferências do FNDE  14.556.140,00  10.664.380,72  10.556.080,20  73,26  1,03 

 Outras Transferências da União  -  4.865.595,09  96.944.802,45  -  -94,98 

 Lei 176/2020-Recomposição Lei Kandir  -  4.865.595,09  -  -  - 
 AFM-MP 938/20 – Recomposição FPM  -  -  32.361.698,37  -  - 

 AFM-LC 173/20 – Saúde  -  -  10.112.322,38  -  - 

 AFM-LC 173/20 – Inciso 2, Art. 5°  -  -  50.727.718,56  -  - 

 Auxílio Emergencial, Lei 14.017/2020  -  -  3.543.063,14  -  - 

 Recursos de Emenda Parlamentar  -  -  200.000,00  -  - 

 Cota-Parte - ICMS  273.852.911,00  383.305.544,64  310.632.051,70  139,97  23,40 

 Cota-Parte - IPVA  56.320.391,00  60.615.330,22  57.291.665,87  107,63  5,80 

 Cota-Parte - IPI - Exportação  1.826.751,00  2.455.292,64  1.386.014,30  134,41  77,15 

 Cota-Parte da Contribuição de Intervenção no 
 Domínio Econômico  582.300,00  303.458,08  468.072,70  52,11  -35,17 

 Transferências de Recursos do Estado para 
 Programas de Saúde - Repasse Fundo a Fundo  3.031.020,00  6.793.762,83  6.822.580,23  224,14  -0,42 

 Transferências de Estados destinadas a 
 Assistência Social  -  -  2.053.500,00  -  - 

 Transferências do FUNDEB  191.357.670,00  270.648.334,81  195.217.091,57  141,44  38,64 

 Transferências de Convênios do Estado 
 destinados a programas de educação  8.821.880,00  5.877.451,66  -  66,62  - 

 Outras Transferências multigovernamentais  -  -  784.238,18  -  - 

 (-) Dedução para o FUNDEB  (-114.721.888,00)  (-152.489.754,07)  (-120.822.941,47)  132,92  26,21 

 Fonte: Balanço Orçamentário 2021 e  Balancete da Receita 2021 - Sistema Contábil - PMPV. 

 11 



 As  Receitas  de  Capital  somaram  no  período  R$  61.744.000,48  (sessenta  e 
 um  milhões,  setecentos  e  quarenta  e  quatro  mil  reais  e  quarenta  e  oito  centavos) 
 contra  uma  previsão  anual  de  R$  101.935.443,00  (cento  e  um  milhões,  novecentos  e 
 trinta  e  cinco  mil,  quatrocentos  e  quarenta  e  três  reais),  correspondendo  a  60,57% 
 (sessenta  inteiros  e  cinquenta  e  sete  centésimos  por  cento)  de  realização.  Estas 
 receitas não dependem da ação fiscal do Município. 

 Tabela 4  - Receitas de Capital 
 R$ 1,00 

 Receitas  Previsão 2021 
 (a) 

 Receitas Realizadas até o 3º Quadrimestre 

 2021 (b)  2020 ( c )  %Realização 
 2021 d=(b/a) 

 % Variação 
 2021/2020 

 e=(b/c-1)*100 

 Receitas de Capital  101.935.443,00  61.744.000,48  53.847.127,82  60,57  14,67 

 Operações de Crédito Internas 
 Contratuais  13.702.847,00  29.978.644,16  23.646.150,85  218,78  26,78 

 Operação de Crédito Interna – 
 Promoradia  739.346,00  2.032.896,98  -  274,96  - 

 Operação de Crédito Interna – 
 FINISA  -  17.000.000,00  19.616.467,48  -  -13,34 

 Operação de Crédito Interna – 
 Programa Infraestrutura  12.963.501,00  8.883.532,52  -  68,53  - 

 Operação de Crédito Interna – 
 Programa Protransporte  -  2.062.214,66  4.029.683,37  -  - 

 Alienação de Bens  -  743.225,75  1.136.510,00  -  -34,60 

 Transferências Recurso do SUS  1.829.422,00  -  1.962.538,00  -  - 

 Transferências de Convênios  88.232.596,00  31.022.130,57  27.101.928,97  35,16  14,46 

 Transferências de Convênios 
 da União  83.672.596,00  27.680.268,05  23.500.413,98  33,08  17,79 

 Transferências de Convênios 
 do Estado  4.560.000,00  3.341.862,52  3.601.514,99  73,29  -7,21 

 Fonte: Balanço Orçamentário; Balancete da Receita - Sistema Contábil - PMPV. 

 As  despesas  empenhadas,  até  o  3º  quadrimestre  de  2021,  totalizaram 
 R$  1.808.280.866,32  (um  bilhão,  oitocentos  e  oito  milhões,  duzentos  e  oitenta  mil, 
 oitocentos  e  sessenta  e  seis  reais  e  trinta  e  dois  centavos)  ,  correspondentes  a 
 113,33%  (cento  e  treze  inteiros  e  trinta  e  três  décimos  por  cento)  da  dotação  inicial, 
 conforme demonstrado na tabela 5. 
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 Tabela 5  - Balanço Orçamentário da Despesa 
 R$ 1,00 

 Despesas  Dotação Inicial 
 2021 (a) 

 Despesas Empenhadas até o 3º Quadrimestre 

 2021 (b)  2020 (c) 

 % 
 Realização 

 2021 
 d=(b/a) 

 % Variação 
 2021/2020 
 e=(b/c-1)*100 

 Despesas Correntes  1.275.093.171,00  1.556.979.511,92  1.402.958.491,57  122,11  10,98 

 Pessoal e Encargos Sociais  741.246.671,00  911.882.136,06  852.232.656,64  123,02  7,00 

 Juros e Encargos da Dívida  10.591.824,00  13.493.835,91  8.649.537,15  127,40  56,01 

 Outras Despesas Correntes  523.254.676,00  631.603.539,95  542.076.297,78  120,71  16,52 

 Despesas de Capital  153.413.604,00  148.993.550,10  108.820.606,64  97,12  36,92 

 Investimentos  142.333.697,00  138.650.138,81  99.851.116,80  97,41  38,86 

 Inversões Financeiras  -  -  -  -  - 

 Amortização da Dívida  11.079.907,00  10.343.411,29  8.969.489,84  93,35  15,32 

 Reservas de Contingência  12.367.728,00  -  -  -  - 

 Despesas (Intra-Orçamentárias)  81.500.940,00  102.307.804,30  84.524.490,32  125,53  21,04 

 Reserva do RPPS  73.270.131,00  -  -  -  - 

 Total  1.595.645.574,00  1.808.280.866,32  1.596.303.588,53  113,33  13,28 

 Saldo Exerc. Anteriores  -  261.309.770,31  165.957.393,20  -  57,46 

 Superávit Financeiro/Crédito 
 Adicionais  -  261.309.770,31  165.957.393,20  -  57,46 

 Fonte: Balanço Orçamentário - Relatório Resumido da Execução Orçamentária. 

 Esta  categoria  econômica  contém  registro  das  despesas  de  caráter 
 permanente e continuado da atividade governamental. 

 As  despesas  correntes  somaram  R$  1.556.979.511,92  (um  bilhão, 
 quinhentos  e  cinquenta  e  seis  milhões,  novecentos  e  setenta  e  nove  mil,  quinhentos 
 e  onze  reais  e  noventa  e  dois  centavos)  ,  representando  uma  realização  de  122,11% 
 (cento e vinte e dois inteiros e onze por cento), do valor fixado para o exercício. 

 As  despesas  com  Pessoal  e  Encargos  Sociais  totalizaram  R$  911.882.136,06 
 (novecentos  e  onze  milhões,  oitocentos  e  oitenta  e  dois  mil,  cento  e  trinta  e  seis  reais 
 e  seis  centavos),  correspondendo  a  123,02%  (cento  e  vinte  e  três  inteiros  e  dois 
 centésimos por cento), da dotação atualizada para o exercício. 

 Os  Juros  e  Encargos  da  Dívida,  que  englobam  pagamento  de  juros,  comissões 
 e  outros  encargos  de  operações  de  crédito  internas,  somaram  R$  13.493.835,91 
 (treze  milhões,  quatrocentos  e  noventa  e  três  mil,  oitocentos  e  trinta  e  cinco  reais  e 
 noventa  e  um  centavos),  correspondendo  a  127,40%  (cento  e  vinte  e  sete  inteiros  e 
 quarenta centésimos por cento), do estimado para o ano. 

 As  Outras  Despesas  Correntes  contemplam  os  gastos  relativos,  em  sua 
 maioria,  à  manutenção  da  estrutura  administrativa  do  Município,  com  um  total 
 empenhado  de  R$  631.603.539,95  (seiscentos  e  trinta  e  um  milhões,  seiscentos  e 
 três  mil,  quinhentos  e  trinta  e  nove  reais  e  noventa  e  cinco  centavos),  correspondente 
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 a  120,71%  (cento  e  vinte  inteiros  e  setenta  e  um  centésimos  por  cento),  da  dotação 
 inicial. 

 As  Despesas  de  Capital  atingiram  o  montante  de  R$  148.993.550,10  (cento  e 
 quarenta  e  oito  milhões,  novecentos  e  noventa  e  três  mil,  quinhentos  e  cinquenta 
 reais  e  dez  centavos)  ,  correspondendo  a  97,12%  (noventa  e  sete  inteiros  e  doze 
 centésimos por cento), do previsto para o ano. 

 Constitui-se  pelos  grupos:  Investimentos  no  valor  de  R$  138.650.138,81 
 (centro  e  trinta  e  oito  milhões,  seiscentos  e  cinquenta  mil,  cento  e  trinta  e  oito  reais  e 
 oitenta  e  um  centavos)  e  Amortização  da  Dívida,  de  R$  10.343.411,29  (dez  milhões, 
 trezentos e quarenta e três mil, quatrocentos e onze reais e vinte e nove centavos). 

 As  despesas  com  Pessoal  e  Encargos  Sociais  atingiram  no  âmbito  do  Poder 
 Executivo,  em  relação  à  Receita  Corrente  Líquida  dos  12  últimos  meses,  50,32% 
 (cinquenta  inteiros  e  trinta  e  dois  centésimos  por  cento),  ficando,  portanto,  abaixo  do 
 limite  prudencial  de  51,30%  (cinquenta  e  um  inteiros  e  trinta  centésimos  por  cento)  e 
 abaixo do máximo legal de 54,00% (cinquenta e quatro por cento). 

 Tabela 6  - Despesa com Pessoal x Receita Corrente Líquida 
 R$ 1,00 

 Poder 
 Despesa Executada 
 (últimos 12 meses) 

 % Realizado (DTP 
 sobre a RCL) 2021 

 Limite 
 Prudencial % 

 Limite Máximo 
 % 

 Executivo  798.326.005,99  50,32  51,3  54 

 TOTAL  798.326.005,99  50,32  51,3  54 

 Receita Corrente Líquida calculada para os últimos 12 meses-posição 
 dezembro/2021: 

 1.586.351.456,56 

 Fonte: Receitas Realizadas 2021; Despesas Realizadas 2021, extraídas do Sistema CP Cetil 

 Os  dispêndios  com  ações  e  serviços  públicos  de  saúde  atingiram  o  montante 
 de  R$  224.719.852,14  (duzentos  e  vinte  quatro  milhões,  setecentos  e  dezenove  mil, 
 oitocentos  e  cinquenta  e  dois  reais  e  quatorze  centavos)  ,  que  corresponde  a  21,26% 
 (vinte  e  um  inteiros  e  vinte  seis  centésimos  por  cento),  da  Receita  de  Impostos  e 
 Transferências  Constitucionais  e  Legais  no  valor  de  R$  1.057.210.319,03  (um  bilhão, 
 cinquenta  e  sete  milhões,  duzentos  e  dez  mil,  trezentos  e  dezenove  reais  e  três 
 centavos).  Verifica-se  cumprida  a  obrigatoriedade  constitucional  de  aplicação  do 
 mínimo  de  15%  (quinze  por  cento),  estabelecido  no  Art.  77  do  Ato  das  Disposições 
 Constitucionais Transitórias – Emenda Constitucional n° 29/2000. 
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 Tabela 7  - Despesas Próprias com Saúde 
 R$ 1,00 

 Especificação 
 Valor Apurado até 3º 
 Quadrimestre/2021 

 Limites Constitucionais Anuais 

 % Mínimo a Aplicar 
 no Exercício 

 % Aplicado no 
 Exercício 

 Receitas para apuração da aplicação em 
 ações e serviços de saúde  1.057.210.319,03  -  - 

 Despesas com Ações e Serviços Públicos de 
 Saúde  224.719.852,14  15  21,26 

 Fonte: RREO - Demonstrativo da Receita de Impostos e das Despesas Próprias com Saúde 
 Nota: As despesas totais com ações e serviços de saúde somam R$ 400.665.451,88 no exercício 2021. 

 As  despesas  com  Manutenção  e  Desenvolvimento  do  Ensino,  para  fins  de 
 apuração  do  limite  mínimo  constitucional,  totalizaram  o  montante  de  R$ 
 278.080.657,55  (duzentos  e  setenta  e  oito  milhões,  oitenta  mil,  seiscentos  e 
 cinquenta  e  sete  reais  e  cinquenta  e  cinco  centavos)  ,  correspondendo  a  25,62% 
 (vinte  e  cinco  inteiros  e  sessenta  e  dois  centésimos  por  cento)  da  Receita  de 
 Impostos  no  valor  de  R$  1.085.571.190,94  (um  bilhão,  oitenta  e  cinco  milhões, 
 quinhentos  e  setenta  e  um  mil,  cento  e  noventa  reais  e  noventa  e  quatro  centavos).  A 
 despesa  com  a  remuneração  do  pessoal  do  magistério  da  educação  básica  atingiu 
 71%  (setenta  e  um  por  cento),  dos  recursos  recebidos  do  Fundo  de  Manutenção  e 
 Desenvolvimento  da  Educação  Básica  e  Valorização  dos  Profissionais  da  Educação  - 
 FUNDEB - tabela 8. 

 Tabela 8  - Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento  do Ensino 
 R$ 1,00 

 Especificação  Valor Apurado até 3º 
 Quadrimestre/2021 

 Limites Constitucionais Anuais 

 % Mínimo a Aplicar 
 no Exercício 

 % Aplicado no 
 Exercício 

 Total da Receita de Impostos  1.085.571.190,94  -  - 

 Mínimo de 25% das Receitas de Impostos na 
 Manutenção e Desenvolvimento do Ensino 

 278.080.657,55  25  25,62 

 Receitas Recebidas do FUNDEB  270.064.168,38  -  - 

 Transferências de Recursos do FUNDEB  268.596.222,79  -  - 
 Receita de Aplicação Financeira dos 
 Recursos do FUNDEB  1.467.945,59  -  - 

 Despesa - Mínimo de 60% do FUNDEB na 
 Remuneração do Magistério com a Educação 
 Infantil e Ensino Fundamental 

 191.750.300,00  70  71 

 Fonte: RREO - Demonstrativo das Receitas e Despesas com Manutenção e Desenvolvimento do Ensino - MDE 
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 Quanto  ao  Resultado  Orçamentário,  observa-se  na  tabela  9,  que  a  despesa 
 empenhada  até  o  3º  quadrimestre  de  2021  atingiu  o  valor  equivalente  a  R$ 
 1.808.280.866,32  (um  bilhão,  oitocentos  e  oito  milhões,  duzentos  e  oitenta  mil, 
 oitocentos  e  sessenta  e  seis  reais  e  trinta  e  dois  centavos),  sem  considerar  o  saldo 
 de  exercícios  anteriores  (superávit  financeiro),  ao  tempo  em  que  as  receitas  foram 
 arrecadadas  num  montante  de  R$  1.919.349.115,09  (um  bilhão,  novecentos  e 
 dezenove  milhões,  trezentos  e  quarenta  e  nove  mil,  cento  e  quinze  reais  e  nove 
 centavos).  Tal  fato  denota  a  preocupação  do  Município  de  Porto  Velho  em  manter  a 
 execução  da  despesa  em  nível  compatível  com  a  arrecadação,  atenta  aos  princípios 
 da Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 Tabela 9  - Comparativo entre Receita e Despesa 
 R$ 1,00 

 Especificação 

 Receitas  Despesas 

 Previsão 2021 (a)  Realizadas (b)  % Realiz. 
 c=(b/a) 

 Dotação 
 Inicial/2021 (d)  Empenhadas (e)  % Realiz. 

 F=(e/d) 

 Corrente (*)  1.407.769.481,00  1.755.687.117,37  124,71  1.275.093.171,00  1.556.979.511,92  122,11 

 Capital  101.935.443,00  61.744.000,48  60,57  153.413.604,00  148.993.550,10  97,12 

 Intra-Orçamentárias  85.940.650,00  101.917.997,24  118,59  81.500.940,00  102.307.804,30  125,53 

 Reserva de 
 Contingência  -  -  -  12.367.728,00  -  - 

 TOTAL  1.595.645.574,00  1.919.349.115,09  120,29  1.522.375.443,00  1.808.280.866,32  118,78 

 Reserva do RPPS  -  -  -  50.116.637,00  -  - 

 Saldo Exerc. Anteriores  -  261.309.770,31  -  -  261.309.770,31  - 

 TOTAL GERAL  1.595.645.574,00  2.180.658.885,40  136,66  1.572.492.080,00  2.069.590.636,63  131,61 

 (*) Com dedução para formação do FUNDEB 
 Fonte:  Balancete  da  Despesa  -  Consolidado;  Balanço  Orçamentário  -  Relatório  Resumido  da  Execução 
 Orçamentária.  O  Superávit  Financeiro  no  valor  de  R$  261.309.770,31  é  proveniente  da  apuração  do  Balanço 
 Patrimonial 2020, consignado no Exercício 2021 para Créditos Adicionais. 

 O  Resultado  Primário  indica  se  os  níveis  de  gastos  orçamentários  dos  entes 
 federativos  são  compatíveis  com  sua  arrecadação,  ou  seja,  se  as  receitas  primárias 
 são capazes de suportar as despesas primárias. 

 Tem  por  finalidade  demonstrar  a  capacidade  do  município  de  honrar  o 
 pagamento  de  sua  dívida.  Corresponde  ao  resultado  líquido  do  total  das  receitas 
 primárias  do  ente  deduzidas  suas  despesas  primárias.  Por  meio  deste  resultado, 
 demonstra-se  o  grau  de  autonomia  do  município,  utilizando  suas  receitas  próprias  e 
 transferências  constitucionais  e  legais,  honrar  os  pagamentos  das  suas  despesas 
 correntes  (inclusive  as  de  pessoal),  das  suas  despesas  de  capital  (investimentos),  e 
 ainda, gerar poupança para atender o serviço da dívida. 

 O  Resultado  de  2021  foi  de  R$  129.296.961,36  (cento  e  vinte  nove  milhões, 
 duzentos  e  noventa  e  seis  mil,  novecentos  e  sessenta  e  um  reais  e  trinta  e  seis 
 centavos). 
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 Tabela 10  - Demonstrativo do Resultado Primário 
 R$ 1,00 

 Receitas  Realizadas até o 3º Quadrimestre de 2021 

 1  Receitas Primárias Correntes  1.693.493.359,22 

 2  Receitas Primárias de Capital  31.765.356,32 

 3  Total das Receitas Primárias (1+2)  1.725.258.715,54 

 Despesas  Executadas até o 3º Quadrimestre de 2021 

 4  Despesas Primárias Correntes  1.461.481.063,34 

 5  Despesas Primárias de Capital  74.366.818,31 

 6  Despesas Primária Total (4 + 5 )  1.535.847.881,65 

 7  Restos a Pagar Processados Pagos  10.567.067,77 

 8  Restos a Pagar Não Processados Pagos  49.546.804,76 

 9  Total da Despesa para o Resultado Primário (6+7+8)  1.595.961.754,18 

 Resultado Primário (3 - 9)  129.296.961,36 

 Discriminação da Meta Fiscal 
 Meta de Resultado Primário fixada no anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício 2021: R$ 13.897.445.81 

 Fonte: Relatório Resumido da Execução Orçamentária - Demonstrativo do Resultado Primário. 

 ✤ Resultado Nominal Abaixo da Linha 

 O  Resultado  Nominal  Abaixo  da  Linha  mostra  a  variação  da  Dívida 
 Consolidada Líquida entre dois períodos. 

 Comparados  o  saldo  do  3º  quadrimestre  de  2021  (31/12/2021)  com  o  saldo 
 de  31/dezembro/2020,  nota-se  que  a  variação  da  Dívida  Fiscal  Líquida  foi  de  (-)  R$ 
 147.137.723,55  (cento  e  quarenta  e  sete  milhões,  cento  e  trinta  e  sete  mil, 
 setecentos e vinte e três reais e cinquenta e cinco centavos). 

 Assim,  um  resultado  nominal  positivo  indica  que  houve  uma  diminuição  da 
 dívida consolidada líquida. 

 Tabela 11  - Demonstrativo do Resultado Nominal 
 R$ 1,00 

 Especificação 
 SALDO 

 Em 31/Dez/2020 (a)  Em 31/Dez/2021 (b) 

 Dívida Consolidada - DC (I)  305.795.035,03  576.424.294,46 

 DEDUÇÕES (II)  358.784.011,66  482.275.547,54 

 Disponibilidade de Caixa Bruta  375.838.935,96  516.239.224,30 

 Demais Haveres Financeiros  -2.908.105,26  537.064,69 

 ( - ) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatórios)  14.146.819,04  34.500.741,45 

 Dívida Consolidada Líquida - DCL (III) = ( I- II)  -52.988.976,63  94.148.746,92 

 Receita de Privatizações (IV)  -  - 

 Passivos Reconhecidos (V)  -  - 

 Dívida Fiscal Líquida (VI) = (III + IV - V)  -52.988.976,63  94.148.746,92 

 RESULTADO NOMINAL (a-b)  -147.137.723,55 
 Fonte:  Relatório  Resumido  da  Execução  Orçamentária  -  Demonstrativo  do  Resultado  Primário;  Portal 
 da Transparência - PMPV 
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 ✤ Resultado Nominal Acima da Linha 

 O  resultado  nominal  acima  da  linha  representa  o  conjunto  das  operações 
 fiscais  realizadas  pela  administração  pública  acrescentando  ao  resultado  primário  a 
 conta  de  juros.  Pela  metodologia  acima  da  linha,  o  resultado  nominal  é  obtido  a 
 partir  do  resultado  primário  por  meio  da  soma  da  conta  de  juros  (juros  ativos  menos 
 juros passivos), conforme tabela 12. 

 Tabela 12  - Demonstrativo do Resultado Nominal 
 R$ 1,00 

 Especificação  Em 31/Dez/2021 

 Resultado Primário (I)  129.296.961,36 

 Juros Nominais  148.652.879,10 

 (+) Juros Ativos (II)  15.311.265,77 

 (-) Juros Passivos (III)  133.341.613,33 

 Resultado Nominal IV= (I) +(II-III)  11.266.613,80 

 DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL  VALOR CORRENTE 

 Meta de Resultado Nominal fixada no anexo de Metas Fiscais da LDO para o exercício 
 de referência.  5.205.242,00 

 Fonte:  Relatório  Resumido  da  Execução  Orçamentária  -  Demonstrativo  do  Resultado  Primário;  Portal  da 
 Transparência - PMPV 
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 GOVERNANÇA 
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 A  busca  por  uma  melhor  governança  sempre  foi  prioridade  para  a  atual 
 Gestão  da  Prefeitura  de  Porto  Velho,  sobretudo  em  função  do  entendimento  de  que  o 
 aperfeiçoamento  da  atividade  administrativa  possibilita  atingir  resultados  eficazes 
 para  o  desenvolvimento  socioeconômico  do  Município  e  a  melhoria  da  qualidade  de 
 vida  de  seu  cidadão.  Neste  sentido,  ao  longo  do  ano  de  2021,  a  Secretaria  Geral  de 
 Governo  (SGG)  desenvolveu  várias  ações  para  incrementar  a  integração 
 político-administrativa  das  diversas  unidades  setoriais  da  Prefeitura  de  Porto  Velho, 
 assim  como  trabalhos  intensos  de  representação  da  Prefeitura  junto  à  União  Federal 
 e  ao  Governo  do  Estado  de  Rondônia,  sempre  buscando  viabilizar  a  realização  de 
 obras e a prestação de serviços públicos de qualidade à nossa população. 

 O  ano  de  2021,  embora  com  as  consequências  e  reflexos  da  não  debelada 
 Pandemia  Global  causada  pelo  Coronavírus  SARS-CoV-2,  trouxe  relevantes  avanços 
 na  melhoria  da  infraestrutura  da  cidade  de  Porto  Velho  e  nos  treze  distritos  que 
 compõem  o  Município,  com  a  realização  de  serviços  de  drenagem,  pavimentação 
 asfáltica  e  recapeamento  de  ruas  e  avenidas,  que  foram  possibilitados  sobretudo 
 pela  priorização  dos  escassos  recursos  financeiros  próprios  da  Prefeitura, 
 complementados  por  aqueles  advindos  de  convênios  e  emendas  parlamentares, 
 formalizadas  pelo  trabalho  constante  de  articulação  da  Secretaria  Geral  de  Governo 
 (SGG)  com  a  Câmara  dos  Deputados  e  com  o  Senado  Federal,  realizado  em 
 cumprimento às suas atribuições legais. 
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 Assim,  apresentamos  o  Relatório  de  Gestão  do  Exercício  Financeiro/2021, 
 bem  como  os  comparativos  referentes  aos  Exercícios  anteriores  dos  anos  de  2019  e 
 2020,  objetivando  demonstrar  de  forma  sintetizada  os  registros  da  execução  das 
 metas  físicas  e  financeiras  dos  programas  e  ações  da  Secretaria  Geral  de  Governo 
 (SGG),  planificadas  nos  instrumentos  de  planejamento  (PPA  e  LOA)  da  atual  Gestão 
 Municipal,  com  a  certeza  do  dever  cumprido,  mas  renovados  quanto  aos  desafios  a 
 serem enfrentados no ano de 2022. 

 FABRÍCIO GRISI MÉDICI JURADO 
 Secretário-Geral de Governo 

 Figura 1-  Estruturas Satélites 

 Fonte: DPGE/SEMPOG, 2021. 
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 É  um  órgão  de  Gestão  Governamental,  responsável  pelo  suporte  técnico 
 gerencial  em  relação  ao  controle  das  despesas  e  redução  dos  custos  inerentes  aos 
 dispêndios  correntes,  revelando-se  como  unidade  fundamental  na  administração  do 
 Município  para  o  controle  dos  gastos  públicos  e  na  busca  da  eficiência/eficácia  na 
 aplicação  dos  recursos  orçamentários/financeiros  disponibilizados  às  Secretarias 
 Municipais e entidades da Administração Indireta. 

 A  Superintendência  Municipal  de  Gestão  de  Gastos  Públicos  (SGP)  trouxe 
 uma  inovação  para  o  controle  dos  veículos  pertencentes  à  Prefeitura  de  Porto  Velho, 
 com  o  advento  da  implementação  da  Ata  de  Registro  de  Preços  que  possibilitou  a 
 prestação  dos  serviços  de  telemetria,  monitoramento  e  rastreamento  de  sua  frota 
 oficial, abrangendo todas as Unidades Setoriais do Município. 

 Este  inovador  sistema  visa  garantir  a  eficiência  no  controle  de  movimentação 
 dos  veículos,  tornando  possível  localizar,  rastrear,  registrar  o  itinerário  realizado  e  a 
 velocidade  desenvolvida  no  percurso,  delimitar  área  de  trânsito  e  até  analisar  dados 
 de período com o veículo inerte ou desligado. 

 A  ação  visa  coibir  o  uso  indevido  de  veículos  oficiais,  bem  como  dar  mais 
 segurança  aos  servidores  e  munícipes  que  utilizam  os  veículos  diariamente, 
 prevenindo  também,  roubos,  furtos,  sinistros  e  outros  eventos  que  causem  perdas  ou 
 danos.  Espera-se,  também,  que  ocorra  a  diminuição  das  despesas  com  combustível 
 e manutenção, estendendo-se a vida útil da frota. 

 A  SGP  é  responsável  pelo  monitoramento  dos  contratos  de  serviços 
 continuados  e  contratos  de  locação  de  imóveis  vigentes  nas  Unidades 
 Administrativas. 

 Diante  desse  cenário,  acompanha  a  vigência  desses  contratos.  Atualmente,  as 
 Unidades  Administrativas  da  Prefeitura  de  Porto  Velho  detêm  o  montante  de  260 
 (duzentos  e  sessenta)  contratos,  que  importam  no  valor  anual  em  R$  287.456.632,48 
 (duzentos  e  oitenta  e  sete  milhões,  quatrocentos  e  cinquenta  e  seis  mil,  seiscentos  e 
 trinta e dois reais e quarenta e oito centavos). 

 Essa  gestão  mais  acurada,  permite  usar  os  recursos  com  mais  eficiência, 
 reduzindo  os  desperdícios,  evitando  pagamentos  indevidos  e  controlando  os  gastos 
 públicos. 
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 ✤ Plataforma de Acompanhamento de Gastos Contínuos - PAGC 

 No  final  de  2018,  foi  desenvolvida  por  iniciativa  da  SGP,  a  Plataforma  de 
 Acompanhamentos  de  Gastos  Contínuos  -  PAGC  (SGP  -  Superintendência  Municipal 
 de  Gestão  dos  Gastos  Públicos  (portovelho.ro.gov.br)  e  através  da  tecnologia  da 
 Data  Intelligence  ,  é  possível  realizar  o  cruzamento  de  várias  bases  de  dados  relativos 
 aos  gastos  com  abastecimento  de  combustível,  manutenção  automotiva,  energia 
 elétrica,  água,  telefonia  e  locação  de  imóveis,  propiciando  um  controle  minucioso, 
 inclusive  com  georreferenciamento  e  segmentação  dos  dados  em  relação  a 
 distribuição geográfica e administrativa dos gastos. 

 O  sistema  foi  construído  através  do  método  Business  Intelligence  (BI)  e  tem  o 
 objetivo  de  oferecer  aos  gestores,  um  acesso  fácil  e  ágil  às  informações  referentes 
 aos  gastos  de  cada  Secretaria,  promovendo  um  auxílio  à  Administração  Pública  na 
 análise  gerencial  e  na  consequente  tomada  de  decisões  estratégicas.  Importante 
 registrar  que,  os  dados  da  PAGC  são  atualizados  periodicamente  e  estão  disponíveis 
 na  página  da  SGP  para  acesso  a  todos  os  cidadãos  que  queiram  acompanhar  os 
 gastos mencionados (  https://sgp.portovelho.ro.gov.br/artigo/30718/pagc-20  ). 

 Apresentamos  a  seguir  um  panorama  dos  principais  gastos  monitorados  pelo 
 sistema: 

 Imagem ilustrativa da página da Plataforma. 
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 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 

 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 
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 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 

 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 
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 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 

 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 
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 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 

 Fonte: PAGC/SGG, 2021. 
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 A  política  de  comunicação  da  Superintendência  Municipal  de  Comunicação 
 (SMC)  da  Prefeitura  de  Porto  Velho,  tem  sua  base  de  publicidade  e  informação 
 voltadas  para  o  interesse  público  e  na  construção  da  cidadania,  em  consonância 
 com  os  princípios  da  administração  pública,  para  de  forma  substancial  prestar 
 contas à sociedade portovelhense. 

 Entre  as  diversas  atividades  desenvolvidas  pela  Superintendência  Municipal 
 de  Comunicação  (SMC),  estão  a  assessoria  de  imprensa,  as  ações  de  publicidade 
 institucional  e  de  utilidade  pública,  com  produção  de  conteúdo,  marketing  ,  fotografia, 
 relações  públicas,  cerimonial,  publicações  legais  e  gerenciamentos  das  redes  sociais 
 da  Prefeitura  de  Porto  Velho,  com  produção  de  cards  vídeos  e  gestão  do 
 relacionamento de respostas às plataformas digitais. 

 O  papel  da  comunicação  foi  vital  para  o  sucesso  da  campanha  de  vacinação. 
 Prova  disso,  é  que  até  o  mês  de  novembro,  33%  das  matérias  feitas  pela 
 Coordenação  de  Jornalismo  foram  sobre  o  tema  saúde  que,  enumerando,  somamos 
 551 reportagens. 

 Foram  produzidas  cerca  de  1.840  matérias  jornalísticas,  com  uma  média  de 
 153  matérias  por  mês.  Para  dar  a  notoriedade  devida,  foi  enviado  a  título  de 
 sugestão  de  matéria  aos  veículos  de  comunicação  da  cidade,  também  como  forma 
 de  prestação  de  contas  à  sociedade,  sobre  as  obras  e  serviços  desenvolvidos  pela 
 Prefeitura. Estas matérias repercutiram positivamente na imprensa, 32.830 vezes. 

 Importante  dar  o  destaque  que,  segundo  relatórios  mensais,  a  Prefeitura 
 Municipal  de  Porto  Velho  teve  seu  nome  citado  43.272  vezes  na  mídia,  sendo  29.854 
 vezes  em  sites  (69%),  7.135  vezes  no  meio  TV  (17%),  3.544  vezes  em  rádios  (8%)  e 
 2.379 vezes em jornais impressos (6%). 

 Já  para  as  redes  sociais  a  Superintendência  Municipal  de  Comunicação 
 (SMC),  tem  por  estratégia,  solidificar  no  meio  digital  a  marca  municipal,  cumprindo  o 
 princípio  da  impessoalidade,  respeitando  gênero  e  raça,  tornando  as  informações 
 mais acessíveis à população. 

 Para  manter  os  internautas  informados  no  ano  de  2021,  a  SMC  realizou  1.702 
 postagens,  produzindo  1.506  cards  e  196  vídeos  e,  no  mês  de  dezembro 
 aproximadamente mais 190 postagens. 

 À  medida  que  aumentamos  o  número  de  postagens,  de  forma  orgânica, 
 elevamos  a  quantidade  de  seguidores  nas  redes  sociais.  Estamos  com  mais  de  60 
 mil  seguidores  no  Facebook  e  quase  a  mesma  quantidade  de  seguidores  no 
 Instagram  ,  lembrando  que  as  redes  sociais  são  hoje  uma  grande  ferramenta  de 
 comunicação com a sociedade, com alto alcance e custo reduzido de manutenção. 
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 Fonte: DA/SMC, 2021. 

 ✤ Central de Relacionamento Digital 

 Criamos  a  “Central  de  Relacionamento  Digital”.  Foram  realizados  13.408  (mil, 
 quatrocentos  e  oito)  atendimentos  pelas  redes  sociais,  sendo  que  27%  dos 
 internautas  que  foram  atendidos  demonstraram  agradecimento  positivo  às 
 respostas  recebidas;  69%  receberam  a  informação  e  as  aceitaram  sem  manifestos,  e 
 somente 4% relataram algum tipo de insatisfação. 

 ✤ Publicidade 

 Em  se  tratando  de  publicidade,  a  Prefeitura  Municipal  de  Porto  Velho  esteve 
 presente  em  todos  os  meses  do  ano,  nos  veículos  de  comunicação  de  rádio  e  TV, 
 canais  digitais  (  Facebook,  Youtube  e  Instagram  )  por  meio  de  mídia  programática, 
 assim  como  também  nos  principais  sites  de  notícias  do  município,  realizando 
 campanhas  institucionais  e  de  utilidade  pública,  fazendo  uso  também  dos  meios: 
 outdoor, taxidoor e busdoor,  atentos às seguintes  estratégias: 

 ●  Relevância  -  demandas  que  estão  sendo  atendidas  pela  gestão,  entregues 
 como um bem público, a exemplo de obras e serviços especiais; 

 ●  Transparência  -  Prestação  de  contas  dos  investimentos  e  condução  da  gestão 
 respeitando os princípios da administração pública; e 

 ●  Impessoalidade  -  Estabelecer  o  dever  de  imparcialidade  na  defesa  do 
 interesse público. 
 Foram  produzidas  as  seguintes  campanhas:  Importância  do  pagamento  do 

 IPTU;  Protocolos  de  Segurança;  Prevenção  e  Combate  ao  Coronavírus;  Campanhas 
 de  Vacinação  com  ênfase  aos  drive  thru  ;  cadastramento  no  Aplicativo  Sasi;  Barco 
 Saúde;  Combate  às  Queimadas;  Segurança  e  Educação  no  Trânsito;  Aplicativo 
 EMDUR;  Volta  às  Aulas;  Chamada  Escolar;  Refis;  “Prefeitura  que  Faz”,  entre  outros 
 apoios de comunicação visual prestados à diversas secretarias municipais. 
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 A  Unidade  é  responsável  por  todos  os  projetos  de  tecnologia  da  informação, 
 elaboração  de  projetos  de  expansão  da  rede  de  dados  indoor  e  outdoor,  projetos  de 
 aquisição  de  servidores,  microcomputadores,  entre  outros  dispositivos 
 computacionais,  análise  de  projetos  de  contratação  terceirizada,  dentre  outros,  com 
 o  objetivo  de  dar  transparência,  celeridade,  segurança  e  qualidade  ao  serviço  público 
 municipal,  auxiliando  as  unidades  que  compõem  a  estrutura  da  Prefeitura  de  Porto 
 Velho. 

 Diante  da  situação  pandêmica,  as  ações  da  SMTI  foram  voltadas  em  especial 
 para  a  criação  de  um  ambiente  on-line  para  atender  a  SEMED,  SEMUSA,  SEMFAZ, 
 SEMAD,  tendo  como  base  os  sistemas  E-cidade  (Educação  AVA,  Chamada  Escolar  e 
 outros),  E-cidade  (RH  e  Pessoal),  E-  cidade  (Laboratório  e  Saúde),  E-cidade 
 (Patrimônio),  Inventário  arbóreo  urbano  (SEMA),  Talentos  do  Futuro  Nova  Versão 
 (SEMES),  Projeto  Viver  Ativo  (SEMES),  Regularização  Fundiária  de  Interesse  Social 
 (SEMUR),Boletim  de  Complemento  Cadastral  (SEMUR),  Integração  REDE 
 SIM/SEMAS/SEMFAZ/SEMUSA  Vigilância  Sanitária,  Conversor  de  dados  da  JUCER, 
 Sistema  de  Denúncias/SEMUSA/Vigilância  Sanitária,  Trampo  Rápido,  Portal  Animal, 
 Lista  de  Espera  SUS/SEMUSA,  SisFarma  OFF/Online/SEMUSA/DAF,  e-Ponto,  Novo 
 Sistema  UPA,  Controle  de  Comissionados,  Fila  SUS,  E-TCDF,  Gerenciador  de  Ofício, 
 Carteira  de  Autista,  Vacinômetro,  Central  Óbitos,  sistema  para  Processo  Seletivo 
 Simplificado,  Sistema  Gerenciador  de  Jornada  de  Trabalho,  Portal  Transparência, 
 Faculdade  Porto  Velho  e  muitos  outros  sistemas,  o  que  possibilita  a  essa 
 municipalidade  uma  grande  economia  financeira  na  aquisição  de  sistemas  no 
 mercado. 

 O  ano  foi  desafiador,  apesar  da  pandemia  que  atinge  a  todos,  a  SMTI  não 
 parou  seus  atendimentos  e  buscou  realizar  todo  suporte  de  TI  com  compromisso, 
 tentando  sempre  a  maior  eficiência  e  eficácia  com  erário,  no  que  tange  aos  serviços 
 das respectivas secretarias. 

 Ao  longo  do  ano  foram  realizados  diversos  atendimentos  como  manutenção 
 de  impressoras,  computadores,  monitores,  periféricos  em  geral.  Em  2021  foram 
 abertos  no  total  8.582  (oito  mil,  quinhentos  e  oitenta  e  dois)  chamados  por  categoria, 
 sendo 5.178 (cinco mil, cento e setenta e oito). 

 Observa-se  na  atuação  da  SMTI  ao  longo  do  ano  foram  realizados  diversos 
 projetos  e  ações  com  a  finalidade  de  dar  transparência,  celeridade,  segurança  e 
 qualidade  ao  serviço  público  municipal  tais  como  monitoramento  e  manutenção  de 
 mais  de  100  servidores  virtuais  e  mais  de  10  servidores  físicos,  visando  a  garantia  da 
 segurança  dos  dados  digitais  desta  municipalidade,  administração  de  mais  de  193 
 links  de dados, elaboração de projetos de infraestrutura  e redes. 
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 A  Superintendência  Municipal  de  Integração  Distrital  tem  como  atribuição 
 precípua  promover  políticas  específicas  para  fomento  do  progresso  e 
 desenvolvimento  econômico/social  dos  diversos  distritos  que  compõem  o  Município 
 de Porto Velho. 

 Uma  preocupação  permanente  sempre  foi  a  economia  de  gastos.  Em  março  a 
 Superintendência  Distrital  implantou  a  folha  de  ponto  digitalizada,  não  sendo  mais 
 necessários  que  os  administradores  distritais  se  deslocarem  até  Porto  Velho  duas 
 vezes  por  mês  a  fim  de  buscar  e  entregar  a  folha  de  ponto  física.  As  reuniões  de 
 rotina  também  passaram  a  acontecer  quase  que  inteiramente  na  modalidade  online. 
 A  economia  gerada  com  o  fim  das  idas  e  vindas  atingiu  cerca  de  R$  60.000,00 
 (sessenta  mil  reais),  por  mês.  Outra  ação  que  gerou  economia  aos  cofres  públicos 
 foi  a  articulação  para  a  doação  de  mais  de  100  itens,  entre  os  quais  computadores, 
 mobiliário  e  aparelhos  de  ar  condicionado.  Junto  ao  Tribunal  de  Justiça,  por 
 exemplo,  foram  conseguidos  móveis.  O  mobiliário  encontrava-se  sem  uso  no 
 almoxarifado  do  órgão,  e  foi  doado  para  que  a  Superintendência  montasse  uma  sala. 
 Com isso, foi gerada uma economia de cerca de R$10.000,00 (dez mil reais). 

 A  Superintendência  organizou,  em  parceria  com  a  Secretaria  Municipal  de 
 Agricultura  -  SEMAGRIC,  o  encascalhamento  e  patrolamento  de  inúmeras  vias  nos 
 distritos,  promovendo,  entre  outros  benefícios,  a  facilitação  do  escoamento  da 
 produção  local.  Nesse  sentido,  organizou  também  mutirões  de  recuperação  de  vias 
 em diversos distritos, além de operações tapa-buraco. 

 Ainda  no  tocante  à  recuperação  de  vias  e  estruturas,  a  Superintendência 
 conseguiu,  junto  ao  DNIT,  doação  de  fresa  asfáltica  para  recuperação  de  vias  em 
 Extrema  e  Nova  Califórnia,  o  que  resultou  na  pavimentação  de  mais  de  15  km  de  vias 
 urbanas nos dois distritos. 

 Junto  ao  IBAMA,  foram  obtidos  cerca  de  2000  m³  de  madeira  apreendida, 
 utilizados  na  reforma  de  pontes  nos  distritos  de  Extrema,  Vista  Alegre  do  Abunã,  Rio 
 Pardo e Calama. 

 Em  uma  de  suas  ações  mais  significativas,  a  Superintendência  articulou 
 captação  de  recursos  junto  ao  Ministério  da  Agricultura,  Pecuária  e  Abastecimento 
 (MAPA),  com  a  finalidade  de  adquirir  os  seguintes  itens:  máquinas  autopropulsadas; 
 fábrica  de  gelo;  construção  de  entreposto  de  pescado;  máquinas  agrícolas; 
 embarcações;  estações  de  energia  fotovoltaica;  estação  de  captação,  tratamento  e 
 armazenamento de água de chuva para os distritos do Alto, Médio e Baixo Madeira. 

 ✤ Iluminação Pública 

 Já  com  relação  à  iluminação  pública,  a  Superintendência  ofereceu  à  EMDUR  o 
 apoio  para  otimizar  a  execução  dos  programas  de  iluminação  pública  nos  distritos  e 
 na zona rural (Prodistrito e Proluz). 

 31 



 ✤ Covid 19 

 Desde  o  início  de  suas  atividades,  a  Superintendência  Distrital  se  viu  diante  de 
 da  responsabilidade  de  garantir  às  populações  dos  distritos  -  sobretudo  aqueles 
 mais  distantes  do  distrito-sede  -  o  acesso  a  insumos  de  combate  à  pandemia  de 
 Covid-19,  bem  como  às  vacinas  disponibilizadas  pela  gestão  municipal  para  a 
 imunização contra o vírus SARS-CoV-2. 

 Em  parceria  com  o  Instituto  Federal  de  Educação,  Ciência  e  Tecnologia  de 
 Rondônia  (IFRO),  a  Superintendência  obteve  a  doação  de  álcool  em  gel  fabricado 
 pelos  alunos  e  por  outros  parceiros.  Somado  a  outros  itens,  como  hipoclorito  de 
 sódio, o álcool em gel tornou-se parte do  kit  regularmente  distribuído aos distritos. 

 Sobre  a  vacinação  nos  distritos,  a  Superintendência  destaca  o  trabalho  da 
 Secretaria  Municipal  de  Saúde  (SEMUSA),  no  sentido  de  contribuir  para  a  agilidade 
 na  vacinação  das  comunidades  do  Baixo  Madeira  com  do  Barco  Saúde,  que  até 
 agora resultou em cerca de 7 a 8 mil pessoas imunizadas. 

 ✤ Justiça Estadual 

 No  âmbito  de  ações  coordenadas  com  diferentes  entes  da  sociedade  civil  ou 
 outros  órgãos,  destaca-se  a  parceria  inédita  com  o  Tribunal  de  Justiça  de  Rondônia, 
 para  a  criação  de  um  posto  avançado  no  distrito  de  Extrema,  que  atenderá  toda  a 
 população da Ponta do Abunã. 

 ✤IBGE 

 Outra  ação  que  merece  destaque  foi  a  cessão,  por  parte  da  Superintendência, 
 de  um  imóvel  no  distrito  de  Jaci-  Paraná  para  instalação  de  um  posto  de  coleta  do 
 IBGE,  com  vistas  ao  levantamento  do  Censo  de  2022.  A  ocupação  do  imóvel  está 
 prevista  para  março  de  2022,  quando  serão  iniciadas  as  atividades  censitárias  (o 
 último foi realizado em 2010). 

 ✤ Correios 

 Em  outro  exemplo  de  parceria  com  foco  na  melhoria  dos  serviços  prestados 
 aos  distritos,  a  Superintendência  Distrital  assumiu  junto  aos  Correios  o  serviço  de 
 transporte de correspondência para os distritos do Baixo Madeira. 

 ✤ Qualidade de vida e meio ambiente 

 Com  foco  na  melhoria  da  qualidade  de  vida  e  bem-estar  das  comunidades 
 distritais,  e  em  parceria  com  a  Secretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente  e 
 Desenvolvimento  Sustentável  (SEMA),  com  a  Organização  Ecoporé  e  com  o 
 Observatório  Ambiental  Jirau,  a  Superintendência  organizou  o  plantio  de  quase  2 
 (duas)  mil  mudas  em  distritos  de  Porto  Velho,  e  a  ideia  é  expandir  a  ação  pensando 
 em  ações  educativas  que  levem,  por  exemplo,  a  criação  de  hortas  comunitárias  e  de 
 pomares urbanos. 
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 ✤ Outras ações 

 A  SMD  também  entregou  à  Secretaria  Municipal  de  Resolução  Estratégica  de 
 Convênios  e  Contratos  (SEMESC)  um  plano  de  aquisição  de  veículos  para  atender  os 
 distritos,  com  foco  em  otimizar  o  trabalho  dos  administradores  nesses  locais  e  o 
 atendimento  à  população.  Além  disso,  a  Superintendência  viabilizou  a  aquisição, 
 junto  à  Superintendência  Municipal  de  Gestão  de  Gastos  Públicos  (SGP),  de  um 
 aparelho  celular  funcional  e  um  computador  para  cada  sede  distrital.  Foi  a  primeira 
 vez  desde  a  criação  dos  distritos  que  os  administradores  distritais  receberam 
 aparelhos de telefonia móvel. 

 Foi  elaborado  o  Plano  de  Desenvolvimento  Distrital,  composto  por  10(dez) 
 projetos  e  outras  diversas  ações  para  impulsionar  o  desenvolvimento 
 socioeconômico  nos  Distritos,  entre  os  quais  se  destacam  a  Execução  de  Melhorias 
 de  Saneamento  por  Convênio,  a  Capacitação  de  Agentes  Locais  de  Desenvolvimento 
 Econômico  e  Sustentável,  e  "Memória  e  Protagonismo  de  um  Povo".  Este  último  tem 
 como  intuito  valorizar  a  história  de  formação  do  povo  nos  distritos  do  município  de 
 Porto  Velho,  criando,  desenvolvendo  e  mobilizando  lideranças  e  instituições  locais 
 que atuam como protagonistas do desenvolvimento da comunidade. 

 Também  com  vistas  à  produtividade  e  resolutividade,  a  Superintendência 
 propôs  uma  análise  em  sua  estrutura  organizacional,  com  vista  a  empregar  melhor  a 
 mão de obra, com especial foco no trabalho nos Distritos. 

 Esta  Coordenadoria  tem  a  função  de  articular  e  coordenar  ações  preventivas 
 de  socorro,  assistência  e  de  recuperação,  visando  salvar  e  preservar  vidas,  assistir  à 
 população  por  qualquer  meio  afetada  e  evitar  prejuízos,  recuperando  ou 
 reconstruindo cenários afetados por calamidades, quando necessário. 

 Atua  em  ações  preventivas,  de  socorro,  garantia  do  direito  à  vida, 
 assistenciais  e  reconstrutivas  destinadas  a  evitar  ou  minimizar  desastres,  sejam  eles 
 de  causa  natural  ou  não.  Compete  à  Defesa  Civil  buscar  a  redução  da  ocorrência  e 
 da intensidade de desastres. 

 Em  janeiro  foi  apresentado  pela  COMPDEC,  o  Plano  de  Contingência  do 
 Município  de  Porto  Velho,  com  a  finalidade  de  facilitar  as  atividades  de  preparação 
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 das  equipes  empenhadas  no  desenvolvimento  das  ações  e  também  permitir  o 
 desencadeamento  e  a  operacionalização  conjunta  e  simultânea  dos  órgãos 
 envolvidos  diretamente  com  as  atividades  planejadas  nesse  plano,  com  grande 
 antecipação,  bem  como  estabelecer  procedimentos  padrões  reguladores  de 
 conduta  dos  órgãos  setoriais,  em  nível  municipal,  na  hipótese  de  ocorrência  de 
 enchente  de  grande  magnitude,  onde  necessite  a  mobilização  e  a  articulação  do 
 sistema municipal de defesa civil. 

 Conforme  a  Instrução  Normativa  n°  02  de  20  de  dezembro  de  2016,  Plano  de 
 Contingência  é  o  documento  que  registra  o  planejamento  elaborado  a  partir  da 
 percepção  do  risco  de  determinado  tipo  de  desastres  e  estabelece  os  procedimentos 
 e responsabilidades. 

 Foi  efetuado  o  mapeamento  de  áreas  de  risco  constatando  os  seguintes 
 locais: 

 Quadro 1-Localidade monitoradas, 2021 
 LOCAL 

 Bairros:  Comunidades 
 1  São Sebastião II  20  Boa Fé 
 2  Nacional  21  Maravilha I e II 
 3  Triângulo  22  São Miguel 
 4  Tucumanzal  23  Pombal 

 Ruas/Estradas e Avenidas  24  Ressaca 
 5  Rua Limeira  25  Silveira 
 6  Rua Juruá  26  Tira Fogo 
 7  Avenida Farquar  27  Aliança 
 8  Estrada do Belmont  28  Nova Aliança 

 Distritos  29  Itacoã 
 9  São Carlos  30  Ilha Nova 

 10  Calama  31  Laranjal 
 11  Nazaré  32  Mutuns 
 12  Demarcação  33  Niterói 
 13  Jaci Paraná  34  Papagaio 
 14  Mutum Paraná  35  Patoá 
 15  Abunã  36  Brasileira 
 16  Fortaleza do Abunã  37  Caldeirita 
 17  Vista Alegre do Abunã  38  Cavalcante 
 18  Nova Califórnia  39  Conceição da Galera 
 19  Extrema 

 Total de localidades monitoradas: 39 
 Fonte: GAB/SMD, 2021. 
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 O Plano de Contingência subsidia de forma abrangente o gerenciamento de: 
 a) riscos; 
 b)  identifica  aquilo  que  poderia,  em  algum  momento  futuro,  afetar  a 
 sociedade; 
 c) prepara para lidar com esses efeitos. 

 A partir disso, tivemos algumas possibilidades de ação: 
 I. Eliminação da possibilidade de o risco acontecer (prevenir, evitar); 
 II. redução da chance de acontecer (mitigar); 
 III. terceirização dos efeitos desse risco (transferir). 

 ✤ Vistorias técnicas 

 Uma  das  principais  atribuições  da  Defesa  Civil  é  a  realização  de  vistorias 
 preventivas.  Partindo  do  princípio  de  gestão  preventiva  de  riscos  de  desastres,  a 
 Defesa  Civil  realizou  vistorias  nas  áreas  de  risco  da  cidade  para  monitorar  e  informar 
 aos setores competentes se estava havendo aumento dos riscos. 

 Foram  realizadas  87  vistorias  para  avaliação  de  impactos  e  danos  decorrentes 
 de  acidente  ou  para  análises  de  riscos  de  acidente  iminente.  Esta  avaliação  indicou 
 se  seria  possível  recuperar  imediatamente  a  segurança  do  local  ou  minimizar  a 
 possibilidade de acidente com uma intervenção emergencial. 

 Em  2021,  os  principais  chamados  foram  em  imóveis  avariados  ou 
 abandonados  no  total  de  26  solicitações,  instalações  portuárias  02,  demolições  1, 
 causas  eventuais  17,  bueiros  e  pontes  07,  deslizamento  de  terra  03,  interdições 
 residenciais 04, destelhamentos 07. 

 ✤ Assistência Social 

 De  março  a  dezembro,  a  COMPDEC  agiu  na  gestão  de  desastres  no  médio  e 
 baixo  Madeira,  realizando  entrega  de  água,  kits  de  higiene,  limpeza,  hipoclorito, 
 cestas  básicas,  kits  maternidade  e  máscaras  para  as  famílias  em  situação  de 
 vulnerabilidade por conta da cheia do Rio Madeira, com agravo da Covid-19. 

 Tal  ajuda  humanitária,  teve  ação  conjunta  com:  Secretaria  de  Estado  da 
 Assistência  e  do  Desenvolvimento  Social  -  SEAS,  Central  Única  das  Favelas  de 
 Rondônia - CUFA, Santo Antônio Energia, Paróquia São João Bosco e Sociedade Civil. 

 Principais ações: 

 ●  Distribuição de fardos 2x6 de 12L de água 
 Linha  da  Amizade  -  216  ;  Cujubinzinho  -  1.250  ;  Itacoã  -  179  ; 
 Calderitas  -  80  ;  Brasileira  -  1292;  Boca  do  Jamari  -  374  ; 
 Belmonte  -  404  ;  Boa  Fé  -  198  ;  São  Sebastião  -  238  ;  Maravilha 
 I  e  II  -  361;  Niterói  -  355  ;  Silveira  -  647  ;  São  Miguel  -  1320  ; 
 Mutuns/Ilha  dos  Veados  -  1229  ;  Bom  Jardim/  Pau  D’arco  - 
 1390  ; Terra Firme -  380  . 
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 ●  Distribuição de Cestas Básicas 
 Linha  da  Amizade  -  17  ;  Cujubinzinho  -  106  ;  Itacoã  -  06  ; 
 Calderitas  -  05  ;  Brasileira  -  70  ;  Boca  do  Jamari  -  25  ;  Belmonte 
 -  19  ;  Boa  Fé  -  04  ;  São  Sebastião  -  02  ;  Maravilha  I  e  II  -  42  ; 
 Niterói  -  26  ;  Silveira  -  34  ;  São  Miguel  -  61  ;  Mutuns/Ilha  dos 
 Veados  -  231  ;  Bom  Jardim/  Pau  D’arco  -  262  ;  Prosperidade  - 
 03  ;  Boa  Hora  -  02  ;  Baixa  de  Boa  Vitória  06  ;  Pombal  -  21  ; 
 Catarina  -  35  ;  Bonfim  -  07  ;  Baixa  do  Tira  Fogo  -  08  ;  Conceição 
 do  Galera  -  25  ;  Laranjal  -  09  ;  São  José  da  Praia  -  08  ;  Ilha  Nova; 
 18  ;  Firmeza  -  09  ;  Assunção  06  ;  Ressaca  -  32  ;  Papagaio  -  43  ; 
 Dona Preta -  02  ; Terra Firme -  22  . 

 ●  Distribuição de Máscaras 
 Linha  da  Amizade  -  26  ;  Cujubinzinho  -  140  ;  Brasileira  -  74  ; 
 Boca  do  Jamari  -  100  ;  Belmonte  -  208  ;  Maravilha  I  e  II  -  300  ; 
 Silveira  -  280  ;  São  Miguel  -  400  ;  Mutuns/Ilha  dos  Veados  - 
 380  ;  Bom  Jardim/  Pau  D’arco  -  231  ;  Pombal  -  166  ;  Catarina  - 
 238  ;  Conceição  do  Galera  -  184  ;  Ilha  Nova;  119  ;  Firmeza  -  58  ; 
 Assunção  46  ;  Ressaca  -  242  ;  Papagaio  -  219  ;  Dona  Preta  -  10  ; 
 Terra Firme -  156  . 

 ●  Distribuição de Kits Higiênicos 
 Linha  da  Amizade  -  16  ;  Cujubinzinho  -  57  ;  Brasileira  -  02  ; 
 Boca  do  Jamari  -  25  ;  Belmonte  -  208  ;  Maravilha  I  e  II  -  18  ; 
 Niterói  -  06  ;  Silveira  -  34  ;  São  Miguel  -  11  ;  Mutuns/Ilha  dos 
 Veados  -  51  ;  Bom  Jardim/  Pau  D’arco  -  68  ;  Boa  Hora  -  02  ; 
 Baixa  de  Boa  Vitória  -  06  ;  Pombal  -  02;  Catarina  -  35  ; 
 Conceição  do  Galera  -  25  ;  Ilha  Nova;  18  ;  Firmeza  -  09  ; 
 Assunção  06  ;  Ressaca  -  32  ;  Papagaio  -  43  ;  Dona  Preta  -  02  ; 
 Terra Firme -  22  . 

 ●  Distribuição de Hipoclorito 
 Linha  da  Amizade  -  14  ;  Cujubinzinho  -  62  ;  Itacoã  -  11  ; 
 Calderitas  -  04  ;  Brasileira  -  135  ;  Boca  do  Jamari  -  24  ; 
 Belmonte  -  64  ;  Boa  Fé  -  18  ;  São  Sebastião  -  48  ;  Maravilha  I 
 e  II  -  189  ;  Niterói  -  130  ;  Silveira  -  66  ;  São  Miguel  -  231  ; 
 Mutuns/Ilha  dos  Veados  -  87  ;  Bom  Jardim/  Pau  D’arco  - 
 158  ;  Bonfim  -  07  ;  Baixa  do  Tira  Fogo  -  08  ;  Laranjal  -  08  ;  São 
 José da Praia -  08  ; Dona Preta -  02  . 
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 ●  Distribuição de Kits "Mamãe Cheguei" 
 Linha  da  Amizade  -  01  ;  Brasileira  -  01  ;  Belmonte  -  02  ;  Boa  Fé 
 -  18  ;  São  Sebastião  -  48  ;  Maravilha  I  e  II  -  01  ;  Niterói  -  02  ; 
 Silveira  -  01  ;  São  Miguel  -  04  ;  Catarina  -  01  ;  Conceição  do 
 Galera -  01  ; Ressaca -  02  . 

 ●  Distribuição de Kits de Limpeza 
 Linha  da  Amizade  -  02  ;  Cujubinzinho  -  04  ;  Maravilha  I  e  II  - 
 18  ; Niterói -  02  . 

 ●  Número de famílias atendidas 
 Linha  da  Amizade  -  13  ;  Linha  do  Estudante  -  01  ; 
 Cujubinzinho  -  72  ;  Boca  do  Jacu  -  20  ;  Itacoã  -  06  ; 
 Calderitas  -  04  ;  Brasileira  -  64  ;  Boca  do  Jamari  -  24  ; 
 Belmonte  -  36  ;  Boa  Fé  -  17  ;  São  Sebastião  -  13  ;  Maravilha  I 
 e  II  -  116  ;  Niterói  -  73  ;  Silveira  -  53  ;  São  Miguel  -  89  ; 
 Mutuns/Ilha  dos  Veados  -  32  ;  Bom  Jardim/  Pau  D’arco  - 
 43  ;  São  Carlos  -  382  ;  Prosperidade  -  13  ;  Belenzinho  -  01  ; 
 Curicácas  -  03  ;  Terra  Caída  -  09  ;  Cuniã  -  70  ;  Araçá  -  05  ; 

 Nazaré  -  122  ;  Boa  Hora  -  02  ;  Baixa  de  Boa  Vitória  -  06  ;  Pombal  -  25  ;  Catarina  -  39  ; 
 Bonfim  -  09  ;  Baixa  do  Tira  Fogo  -  12  ;  Conceição  do  Galera  -  25  ;  Laranjal  -  11  ;  São 
 José  da  Praia  -  11  ;  Lago  Azul  -  02  ;  Calama  -  113  ;  Ilha  Nova  -  12  ;  Firmeza  -  09  ; 
 Assunção  07  ;  Ressaca  -  24  ;  Papagaio  -  44  ;  Dona  Preta  -  02  ;  Terra  Firme  -  22  ; 
 Demarcação  -  54  ;  Lago  Mucuim  -  03  ;  Lago  Cururu  -  06  ;  Lago  do  Cunianzinho  -  08  ;  Rio 
 Verde -  03  ; Jacarezinho -  06  ; Patoá -  03  ; Independência  -  05  . 

 ●  Fraldas  geriátricas  (tamanho  G)  -  Pacote  com  16 
 unidades 

 Pessoas em situação de vulnerabilidade Covid-19 -  06  . 
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 Desde  a  criação  da  Agência  de  Desenvolvimento  de  Porto  Velho  em  2017, 
 temos  trabalhado  para  contribuir  com  o  aprimoramento  do  ambiente  de  negócios  do 
 nosso  município  e  região  para  auxiliar  no  seu  desenvolvimento.  As  necessidades 
 evoluíram,  a  nossa  abordagem  também  evoluiu,  mas  sempre  esteve  baseada  no 
 nosso compromisso com a sustentabilidade e com o desenvolvimento responsável. 

 Nos  últimos  anos,  e  com  a  pandemia  causada  pela  covid-19,  cada  vez  mais 
 nos  preocupamos  com  o  impacto  na  economia  e  os  reflexos  na  sociedade. 
 Impulsionada  por  uma  maior  compreensão  de  como  fatores  relacionados  à 
 sustentabilidade  podem  afetar  o  crescimento  econômico,  a  Agência  de 
 Desenvolvimento  de  Porto  Velho  promoveu  iniciativas  para  entender  esse  cenário  e 
 que  apresentem  alternativas  que  possam  fomentar  a  retomada  dos  postos  de 
 trabalho  e  impulsionar  o  desenvolvimento  da  Região  Amazônica  de  forma  contínua, 
 responsável e sustentável como um todo. 

 Atentos  a  transição  global  para  uma  economia  de  baixa  emissão  de  carbono  e 
 como  podemos  afetar  a  realidade  amazônica  a  longo  prazo,  a  ADPVH,  em  2021 
 promoveu  os  Cadernos  Técnicos  Setoriais,  uma  referência  de  como  podemos 
 desenvolver com responsabilidade a Amazônia. 

 Observamos  que  as  oportunidades  geradas  pelo  apetite  do  mercado  em 
 investimento  verde  devem  acelerar  uma  realocação  significativa  do  capital  em 
 negócios  sustentáveis,  o  que,  coloca  Porto  Velho  em  vantagem  uma  vez  que  nossa 
 proposta  está  disponível  para  quem  busca  investir  na  Amazônia  com 
 responsabilidade e sustentabilidade. 

 MARCELO THOMÉ DA SILVA DE ALMEIDA 
 Presidente 

 Os  eixos  estratégicos  reforçam  o  propósito  da  Agência  de  Desenvolvimento 
 que  é  atuar  em  projetos  que  impactem  no  desenvolvimento  socioeconômico  do 
 Município,  em  temas  relacionados  ao  desenvolvimento  econômico,  requalificação 
 urbana,  inovação  e  na  melhoria  da  gestão  pública.  O  conceito  de  Inovação  e 
 Sustentabilidade  é  transversal  e  um  dos  principais  direcionadores  de  todos  os  eixos 
 temáticos: 
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 Fonte: GAB/ADPVH, 2021. 

 A  cidade  de  Porto  Velho  ocupa  uma  grande  área  territorial  dentre  as  capitais 
 brasileiras,  o  que  já  se  apresenta  como  um  desafio  de  dimensões  amazônicas  para 
 uma capital do Brasil continental. 

 Porto  Velho  abriga  41.339  empresas  de  setores  como  da  agropecuária  (135), 
 do  comércio  (17.878),  da  construção  civil  (2.685),  da  indústria  (2.843)  e  de  serviços 
 (17.798) para atender seus mais de 548.000 habitantes. 

 O  território  observou  seu  desenvolvimento  em  tempestivos  ciclos  econômicos 
 que  alavancaram  o  crescimento,  porém  é  preciso  pensar  o  desenvolvimento  de 
 forma  sustentável  e  estruturada,  propiciando  um  ambiente  empresarial  inovador, 
 robusto  e  competitivo,  reforçando  a  posição  geograficamente  privilegiada  e 
 estratégica  que  ocupa  a  cidade  de  Porto  Velho,  protagonizando  importante  via  para  o 
 escoamento de produtos rondonienses e brasileiros para todos os países do mundo. 

 Fonte: GAB/ADPVH, 2021. 

 Entender  essa  dinâmica  e  as  mudanças  no  cenário  socioeconômico  bem 
 como  impactam  o  ambiente  empresarial  pode  contribuir  com  a  orientação  de  novos 
 caminhos  e  alternativas  viáveis  para  a  solução  de  problemas  que  contribuam  com  o 
 desenvolvimento. 
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 Os  Encontros  Setoriais  buscam  estabelecer  um  canal  direto  de  comunicação 
 entre  os  setores  econômicos  e  os  serviços  públicos,  por  meio  da  Agência  de 
 Desenvolvimento  de  Porto  Velho,  para  contribuir  com  a  eficiência  das  principais 
 demandas  e  “gargalos”  percebidos  pelo  setor  produtivo  e  como  isso  representa  uma 
 oportunidade  para  a  proposição  de  melhorias  nos  produtos,  processos,  serviços  e 
 pessoas que colaborem com a melhoria do ambiente empresarial em Porto Velho. 

 O  diálogo  com  os  setores  empresariais  representa  um  importante  canal  de 
 interlocução  para  a  gestão  pública  e  um  marco  para  as  oportunidades  de  melhorias 
 que  podem  orientar  ações  para  o  desenvolvimento  do  ambiente  empresarial  na 
 cidade viabilizando mais qualificação, mão de obra e renda para nossa cidade. 

 Assim,  a  Agência  de  Desenvolvimento  de  Porto  Velho,  com  os  Encontros 
 Setoriais  contribuíram  com  a  agenda  de  desenvolvimento  econômico,  aproximando, 
 pelo diálogo, a iniciativa privada do poder público municipal. 

 Devido  a  sua  importante  contribuição  para  a  composição  do  PIB  do  Estado  de 
 Rondônia,  destaca-se  o  município  de  Porto  Velho,  que  concentra  mais  da  metade 
 dessa  representação,  refletindo  a  importância  do  diálogo  com  os  setores 
 empresariais  de  forma  a  apoiar  com  ações  a  continuidade  das  atividades  para  a 
 promoção de seu desenvolvimento sustentável. 

 Fonte: IBGE.  https://sidra.ibge.gov.br/tabela/5938#resultado=-000-P  .Elaboração ADPVH, 2021. 

 O  principal  objetivo  dos  encontros  setoriais  foi  de  mapear  pontos  críticos  de 
 sucesso  que  contribuam  para  fomentar  a  melhoria  do  ambiente  empresarial  no 
 município de Porto Velho. 

 Os  encontros  setoriais  foram  realizados  de  forma  híbrida,  respeitando  as 
 orientações  de  biossegurança  vigentes,  sendo  composto  por  uma  agenda  com  os 
 seguintes setores: 

 Construção Civil (CREA e CAU); 
 Educação; 
 Hotelaria e Turismo; 
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 Bares e Restaurantes; 
 Lojistas; 
 Vestuário; 
 Conselhos Profissionais; 
 Comércio; 
 Agropecuária; 
 Indústria de Base; 
 Metal e Autopeça; 
 Saúde e Beleza, entre outros. 

 O  “Cidade  Empreendedora''  tem  como  objetivo  a  transformação  local  pela 
 implantação  de  políticas  de  desenvolvimento  em  eixos  estratégicos.  É  uma  solução 
 ideal  para  municípios  interessados  em  transformar  a  situação  em  que  se  encontram, 
 permitindo o aprimoramento do Ambiente de Negócios. 

 A  presente  modelagem  do  projeto  possui  duas  vertentes:  uma  é  chamada  de 
 vertical  base,  na  qual  as  ações  planejadas  e  executadas  são  iguais  para  todos  os 
 municípios.  Já  na  fase  das  ações  verticais  estratégicas,  cada  cidade  determina  as 
 ações  conforme  as  suas  vocações,  o  que  personaliza  o  projeto  em  relação  à 
 realidade do território. 

 O  programa  Cidade  Empreendedora  é  uma  iniciativa  do  Sebrae  que  tem  como 
 objetivo  impulsionar  os  resultados  socioeconômicos  dos  municípios,  levando 
 estratégias de empreendedorismo para a administração pública. 

 ✤ Base estruturante 

 Um  conjunto  de  soluções  comuns  a  todos  os  municípios  que  compreendem 
 os  eixos  abaixo,  focando  sua  atuação  no  desenvolvimento  econômico  e  na  melhoria 
 do ambiente de negócios. 

 Fonte: GAB/ADPVH, 2021. 

 Como  um  organismo  de  apoio  para  empreendedores,  o  Projeto  Cidade 
 Empreendedora  tem  por  objetivo  criar  um  ambiente  favorável  aos  pequenos 
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 negócios.  Para  isto,  desenvolveu  e  disponibilizou  o  programa  Cidade 
 Empreendedora, através do qual visa transformar a realidade das cidades. 

 ✤Verticais estratégicas 

 Conjunto  de  soluções  que  estão  apresentadas  em  eixos  estratégicos.  Os 
 municípios  aderentes  ao  programa  podem  escolher  dentre  as  opções  de  soluções 
 disponíveis quais se adaptam melhor às suas demandas e ao seu perfil econômico. 

 Fonte: GAB/ADPVH, 2021. 

 Organizado  em  biênios,  o  programa  é  dividido  em  dez  eixos  de  atuação: 
 gestão  municipal,  lideranças,  desburocratização,  sala  do  empreendedor,  compras 
 governamentais,  empreendedorismo  nas  escolas,  inclusão  produtiva,  marketing 
 territorial  e  setores  econômicos,  cooperativismo  e  crédito,  inovação  e 
 sustentabilidade. 

 ✤Diagnóstico e soluções para Porto Velho 

 Após  a  realização  de  um  diagnóstico  que  viabilizou  a  orientação  de  soluções 
 por  eixo  temático  previsto  no  projeto  Cidade  Empreendedora,  que  apresentamos 
 abaixo: 

 Eixo 1  - Gestão municipal 
 - Planejamento estratégico; 
 - Data cidade empreendedora SEBRAE; 
 - BI-  Business Intelligence  - indicadores; 
 -  Release  periódico de posicionamento; 
 - Posicionamento estratégico em mídias; 
 - Fórum de Desenvolvimento de Lideranças. 

 42 



 Eixo 2  - Lideranças locais 
 - Fórum de Secretários e líderes locais; 
 - Acompanhamento dos agentes de desenvolvimento; 
 - EMPRETEC; 
 - Consultoria para inscrição do Prêmio Prefeito Empreendedor; 
 - Líder  coach  . 

 Eixo 3  - Desburocratização 
 - Consultoria especializada em ambiente de gestão ágil. 

 Eixo 4  - Sala do empreendedor 
 - Apoio e acompanhamento da sala do empreendedor; 
 - Capacitação dos atendentes. 

 Eixo 5  - Compras governamentais 
 - Acompanhamento para adequação da legislação; 
 - Cursos de compras - fornecedor e comprador (solução  online  ); 
 - Encontro estadual de compras públicas; 
 - Oficina de capacitação para os pregoeiros. 

 Eixo 6  - Empreendedorismo na escola (Jovem Empreendedor  Primeiros Passos) 
 - Encontro educação e empreendedorismo; 
 - JEPP - aplicação aos estudantes do 1º ao 9º ano; 
 - JEPP - capacitação aos estudantes do 1º ao 9º ano; 
 - JEPP - consultoria de acompanhamento. 

 Eixo 7  - Inclusão produtiva 
 - Apoio e orientação aos Servidores e Gestores dos CRAS; 
 - Soluções de fomento ao Empreendedorismo Feminino. 

 Eixo 8  - Marketing territorial e setores econômicos 
 - Plano de desenvolvimento econômico; 
 - Revitalização de espaços comerciais; 
 - Plano estratégico municipal do turismo. 

 Eixo 9  - Cooperativismo e crédito 
 - Consultorias em cooperativismo e em crédito; 
 - Oficinas e eventos de crédito, financeiras ou de cooperativismo. 

 Eixo 10  - Inovação e sustentabilidade 
 -  Consultoria  empresarial  em  soluções  de  inovação  do  SEBRAE  (Convênio 
 SEMAGRIC); 
 - Fórum de sustentabilidade; 
 -  Participação  em  capacitações  e  eventos  de  inovação  (OSE  Games  , 
 Hackathons  , Palestras, encontros e oficinas); 
 - Plano municipal de gerenciamento de resíduos sólidos. 

 O  diagnóstico  que  viabilizou  a  elaboração  das  soluções  relacionadas  acima, 
 resultou  de  um  questionário  respondido  pelas  Secretarias  Municipais  responsáveis 
 dimensionando  assim,  com  base  nas  respostas  a  proposição  para  a  atuação  do 
 Cidade Empreendedora em Porto Velho. 
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 A  Procuradoria  Geral  do  Município  -  PGM,  é  órgão  jurídico,  instituição  de 
 caráter  permanente,  competente  para  representar  judicial  e  extrajudicialmente  o 
 Poder  Executivo  Municipal  atuando  no  controle  e  execução  das  atividades  jurídicas 
 de interesse público, agindo de forma consultiva e contenciosa. 

 De  modo  consultivo  a  PGM  presta  o  devido  auxílio  à  Prefeitura  Municipal, 
 Secretarias  e  demais  Entidades  Públicas,  de  modo  que  os  atos  administrativos 
 caminhem de acordo com o  Compliance  Público. 

 Além  disso,  a  PGM  é  responsável  pela  emissão  de  pareceres,  despachos, 
 ofícios,  portarias,  memorando  circulares  e  memorandos  internos,  que  servem  como 
 ato norteador de assessoramento ao regular andamento da atividade administrativa. 

 Na  Esfera  Judicial  é  competente  por  coordenar  e  delinear  as  orientações 
 jurídicas  necessárias  para  a  atuação  Municipal  nos  litígios  judiciais  e  extrajudiciais. 
 Além  de  receber  citações,  notificações,  comunicações  e  intimações  de  audiências  e 
 de  sentenças,  comunicações  e  intimações  dos  acórdãos  proferidos  pelo  Tribunal 
 Estadual  e  Superiores,  bem  como  elaborar  defesas  e  prestar  informações  ao 
 Ministério Público Estadual e Federal, Tribunal de Contas Estadual e Federal. 

 Privativamente  é  de  sua  alçada  a  execução  judicial  de  dívidas  ativas,  que 
 agem como uma das formas de ingresso de créditos ao Tesouro Municipal. 

 O  presente  relatório  demonstrará  as  atividades  preponderantes  que  foram 
 desempenhadas,  atividades  estas  que  são  fundamentais  para  a  Continuidade  e 
 Manutenção  dos  Serviço  Públicos  e  as  relativas  à  proteção  ao  erário  municipal, 
 realizadas na esfera judicial e na esfera administrativa. 

 SALATIEL LEMOS VALVERDE 
 Procurador Geral Adjunto do Município 

 A  Procuradoria  orienta  e  assessora  o  Poder  Executivo  Municipal,  Secretarias 
 Municipais  e  as  Entidades  Públicas,  para  agir  em  conformidade  com  os  normativos 
 legais. 

 Em  atendimento  a  esta  atribuição,  foram  confeccionados  1.135  (mil,  cento  e 
 trinta  e  cinco)  trabalhos,  encaminhados  para  diversas  Secretarias  e  outros  Órgão 
 Públicos, tais como, por exemplo: 

 ●  Pareceres; 
 ●  Análise  de  pedidos  de  Gratificação  de  Especialização  da  Secretaria  Municipal 

 de Educação – Revisão da Matéria; 
 ●  Análise  de  legalidade  na  aplicação  de  multas  em  decorrência  do  não  uso  de 

 máscara de proteção facial; 
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 ●  Vetos  a  matérias  inconstitucionais  aprovadas  pela  Câmara  Municipal  de 
 Vereadores; 

 Durante  o  curso  do  ano  também  foram  realizadas  as  atividades  relativas  às 
 ações  judiciais  sendo:  Ações  Civis  Públicas,  Ações  de  Indenização,  Ação  Popular, 
 Ação Diretas de Inconstitucionalidade e Ações de Obrigação de Fazer. 

 Entre  os  meses  de  janeiro  a  dezembro  de  2021,  a  Subprocuradoria  Fiscal 
 recebeu  24.248  (vinte  e  quatro  mil,  duzentos  e  quarenta  e  oito),  processos  judiciais  e 
 se  manifestou  em  568  (quinhentos  e  sessenta  e  oito),  processos  administrativos,  por 
 meio  de  pareceres  e  despachos.  Além  disso  o  setor  fiscal  desenvolveu  as  seguintes 
 atividades: 

 ●  Petições Interlocutórias -  17.640  ; 
 ●  Recursos -  472  ; 
 ●  Impugnações -  186  ; 
 ●  Contestações -  79  ; 
 ●  Contrarrazões -  16  ; 
 ●  Embargos -  56  ; 
 ●  Contra Minuta de Agravo -  24  ; 
 ●  Apelações -  11  ; 
 ●  Processo Virtual (PJE) entrada -  24.245  ; 
 ●  Processo Virtual (PJE) saída -  18.503  ; 
 ●  Processo Administrativo entrada -  1.210  ; 

 A  Subprocuradoria  do  Meio  Ambiente,  atua  desde  a  constatação  da  infração 
 ambiental  até  a  realização  dos  atos  administrativos  e  judiciais  que  são  necessários 
 para  a  devida  recuperação  da  área  degradada  ou  indevidamente  ocupada,  em 
 respeito ao ordenamento do Art. 225 da Constituição Federal. 

 Os  serviços  realizados  são  relativos  a  mais  de  170  manifestações  em  feitos 
 judiciais, fora manifestações realizadas por meio de Pareceres Jurídicos. 

 A  SubTrabalhista,  elaborou  1.365  (um  mil,  trezentos  e  sessenta  e  cinco), 
 expedientes  avulsos  ou  em  processos  administrativos  e  judiciais,  entre  estes 
 destaca-se  o  quantitativo  de  213  (duzentos  e  treze)  pareceres  conclusivos.  Além 
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 disso  em  relação  às  atividades  judiciais  cabe  ressaltar  o  quantitativo  de  Audiências  - 
 37  (trinta  e  sete),  Contestações  -  16  (dezesseis),  Recursos  Ordinários  -  17 
 (dezessete) e Recursos Tribunais Superiores -  52  (cinquenta  e dois). 

 Os  assuntos  pertinentes  à  matéria  de  licitações  e  contratos,  convênios, 
 acordos,  ajustes,  permissão  de  uso  e  congêneres,  também  é  de  responsabilidade 
 da PGM, em relação a orientações e pareceres 

 MANIFESTAÇÕES/ ELABORAÇÕES  QUANTIDADE 

 Atendimentos via telefone,  whatsapp  e  e-mail  s/ 
 consultas jurídicas  média de 10 atendimentos/dia 

 Acordo de cooperação técnica  0 

 Contrato  73 

 Convênio  8 

 Convênio de concessão de estágio  3 

 Despacho  209 

 Extratos para publicação  352 

 Memorando  25 

 Ofício  7 

 Parecer  666 

 Termo de fomento  1 

 Termo de permissão de uso  108 

 Termos aditivos  95 

 Termos de renovação  36 
 Fonte: SPACC/PGM, 2021. 

 O  relatório  da  Dívida  Ativa,  tem  por  finalidade  a  demonstração  da 
 contabilidade  financeira,  proporcionando  as  informações  relativas  à  situação 
 patrimonial, do desempenho e do fluxo de caixa do Poder Executivo Municipal. 

 Do  mesmo  modo,  o  relatório  possui  a  prerrogativa  de  inventariar  as  atividades 
 desempenhadas  para  o  resgate  dos  créditos  públicos,  contendo  os  indicativos  sobre 
 as  metas  alcançadas  no  exercício  fiscal  de  2021,  bem  como  na  manifestação  sobre 
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 a  renúncia  de  receita  pública  (isenções,  anistias,  remissões,  subsídios  e  benefícios 
 de natureza financeira, tributária e creditícia). 

 A  Procuradoria-Geral  do  Município  atua  como  órgão  consultivo,  atentando  e 
 alertando  especificamente  sobre  a  legalidade  na  concessão  do  favor  fiscal,  haja 
 vista  que  os  requisitos,  condições,  o  impacto  sobre  as  contas  públicas  e, 
 consequentemente,  a  devida  comprovação  das  medidas  compensatórias 
 determinadas pela Lei de Responsabilidade Fiscal - LRF nº101/2000. 

 ✤Cobrança Judicial dos Créditos Públicos 

 Atualmente,  o  Município  de  Porto  Velho  é  autor  em  12.820  (doze  mil, 
 oitocentos  e  vinte)  processos  executivos  fiscais  em  trâmite  no  Juízo  da  2ª  Vara  de 
 Execuções  Fiscais  e  Registros  Públicos.  Desse  quantitativo,  tem-se  que  no  período 
 de  2017  até  2021,  foram  propostas  o  total  de  9.113  ações  executivas  fiscais, 
 conforme gráfico ilustrativo abaixo: 

 Fonte: SPDA/PGM, 2021. 

 A  acentuada  paralisação  parcial  dos  atos  de  cobrança  ocorrida  em  2020, 
 deu-se  em  virtude  tanto  pela  pandemia  causada  pelo  vírus  COVID-19,  impositiva  do 
 prolongado  distanciamento  social,  quanto  por  falhas  no  sistema  eletrônico  utilizado 
 pelo  Município  de  Porto  Velho,  que  inviabilizou  a  geração  e  o  envio  das  petições 
 iniciais de forma automatizada. 

 Já  em  relação  ao  período  de  janeiro  a  dezembro  do  exercício  de  2021,  foram 
 protocolizadas  no  Juízo  da  2ª  Vara  de  Execuções  Fiscais  e  Registro  Públicos  o 
 quantitativo  de  3.269  ações  de  execuções  fiscais  persecutórias  dos  créditos 
 inadimplidos. 

 Assim  é  que,  em  comparação  tida  entre  a  totalidade  de  ações  executivas 
 fiscais  em  trâmite  (  12.820  )  e  a  atuação  da  PGM,  significa  que  mais  de  80%  das 
 ações  executivas  fiscais  foram  processadas  somente  no  quinquênio  de  2017  a  2021 
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 e  importante  destacar,  com  possibilidade  concreta  de  êxito,  uma  vez  que  a  triagem, 
 seleção  e  identificação  dos  maiores  devedores  tributários  foram  realizadas  de  forma 
 rigorosa. 

 ✤Estoque da Dívida Ativa 

 No  relatório  sintético  que  faz  parte  integrante  deste  documento,  há  a 
 compilação  dos  dados  relacionados  ao  quantitativo  da  dívida  ativa  tributária  e  não 
 tributária,  contendo  a  totalização  dos  créditos  públicos  inscritos  em  dívida  ativa, 
 contendo  informações  sobre  (a)  o  crédito  principal,  (b)  juros,  (c)  correção  monetária 
 e,  se  couber,  (d)  multa  moratória  ,  constituídos  no  exercício  fiscal  de  2021,  conforme 
 quadro sintético integrante do presente relatório. 

 Tais  dados  foram  extraídos  do  Sistema  Eletrônico  de  Administração 
 Tributária/SIAT  e  pela  SEMFAZ,  quando  de  sua  conversão  em  dívida  ativa,  ao  término 
 do exercício fiscal de 2021. 

 Acerca  da  evolução  do  estoque  da  dívida  ativa,  de  modo  geral,  o  impacto  na 
 economia  ocasionado  pela  pandemia  trazida  pelo  vírus  COVID-19,  que  implicou  na 
 redução  da  circulação  de  bens  e  serviços,  com  efeito  direto  na  geração  e 
 manutenção  das  relações  de  emprego,  acarreta  o  aumento  no  número  de 
 inadimplentes tributários. 

 Especificamente,  em  relação  ao  aumento  no  quantitativo  de  devedores 
 tributários,  duas  espécies  tributárias  tiveram  majoração  nos  valores  apurados  em 
 2021:  o  Imposto  Predial  Urbano/  IPTU  e  da  Taxa  de  Coleta  de  Resíduo  Domiciliar 
 Urbano/  TRSD  . 

 Uma  das  prováveis  causas  evidenciadas  no  setor  de  atendimento  desta 
 Subprocuradoria  da  Dívida  Ativa,  foi  a  alteração  da  legislação  tributária  trazida  pela 
 Lei  Complementar  nº835  de  30  de  dezembro  de  2020,  que  fixou  novos  critérios  na 
 apuração  do  valor  da  TRSD  e  que  tornou  mais  onerosa  a  obrigação  tributária, 
 irradiando  efeito  no  aumento  da  inadimplência  quanto  ao  pagamento  do  Imposto 
 Predial Urbano. 

 Já  em  relação  a  diminuição  do  rol  de  devedores  tributários  inscritos  em  dívida 
 ativa  entre  2018  a  2021,  destacam-se  os  devedores  do  ISSQN  especialmente  na 
 modalidade  “valor  mensal”,  além  das  dívidas  de  Foros,  este  último  com  a  informação 
 no livro eletrônico da inscrição em dívida ativa de um único devedor. 

 Em  igual  sentido  se  apresenta  a  receita  da  dívida  ativa  do  Imposto  Territorial 
 Urbano  que,  grosso  modo,  teve  minoração  de  valores  no  percentual  aproximado  de 
 35%  entre  os  exercícios  de  2018  a  2021.  Uma  das  causas  prováveis  diz  respeito  ao 
 saneamento  das  inscrições  cadastrais  dos  lotes  com  extensas  áreas  e, 
 consequentemente,  maior  apuração  do  valor  devido  e  que  sofreram  revisões  de 
 lançamentos e/ou cancelamentos ao longo dos anos. 

 A  mensuração  dos  valores  da  dívida  ativa  resgatáveis  a  curto  prazo  tem  como 
 indicador  o  rol  de  parcelamentos  realizados  em  2021  para  cumprimento  nos 
 próximos 12 (doze) meses, como mencionado no Ofício nº286/DEC/SUFIN/SEMFAZ. 

 Feitas  essas  ressalvas,  tem-se  que,  nos  relatórios  extraídos  do  SIAT,  os 
 acordos  parcelamentos  realizados  no  período  de  1ª  de  janeiro  a  31  dezembro  de 
 2021,  trouxeram  expectativa  de  recebimento  dos  créditos  públicos  no  montante  de 
 R$54.047.562,80  : 
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 Gráfico 1-Créditos recebidos de acordos e parcelamentos. 

 Fonte: SPDA/PGM, 2021. 

 A  Subprocuradoria  Fundiária  trata  da  matéria,  subsidiando  juridicamente  a 
 SEMUR,  nos  termos  do  artigo  21  da  Lei  Complementar  099/2000,  atualizada  pela  Lei 
 Complementar  n.  342/2009.  Essa  Subprocuradoria  está  instalada  no  mesmo  prédio 
 onde se encontra a SEMUR. 

 No  ano  de  2021  esta  Subprocuradoria  emitiu  1.040  (um  mil  e  quarenta) 
 Pareceres  Jurídicos  sobre  diversas  matérias,  dentre  elas:  Cadastro  Nominal, 
 Transferência  de  IPTU,  Escritura  Plena,  Desmembramentos  e  Remembramentos, 
 Desapropriação,  Doação  de  Imóveis  Urbanos,  Cessão  de  Direito  Real  de  Uso, 
 Prescrição  de  Foros,  dentre  outras  matérias,  emitiu  613  (seiscentos  e  treze) 
 despachos  narrando  a  situação  processual  e  solicitando  manifestação  do 
 interessado ou da SEMUR, além da análise de  2.526  processos. 

 Cálculos  e  Precatórios  desempenha  papel  fundamental  de  auxílio  técnico  às 
 Subprocuradorias  da  PGM  e  tem  trazido  palpáveis  benefícios  aos  cofres  do  Erário 
 municipal,  com  a  adoção  e  melhoria  das  seguintes  medidas  que  vêm  resultando  na 
 redução das diversas condenações imputadas, senão vejamos: 
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 ✤Medidas  adotadas  nos  processos  advindos  das  Subprocuradorias  Trabalhista  e 
 Contenciosa na fase de conhecimento: 

 ➢  Análise  dos  critérios  de  cálculos  apresentados  na  petição  inicial  com  elaboração 
 de  relatório  contábil  com  o  fito  de  trazer  subsídios  técnicos  para  contestação  da 
 Municipalidade,  visando,  sempre,  o  interesse  público  com  foco  na  economicidade 
 dos recursos municipais; 
 ➢  Análise  do  processo  como  um  todo,  inclusive  com  solicitação  de  documentos 
 necessários  para  apuração  do  valor  devido  às  Secretarias  competentes, 
 principalmente  por  meio  da  confecção  de  ofícios  etc.,  a  fim  de  promover  a  melhor 
 instrução probatória; 
 ➢  Atuação  como  assistente  técnico  do  Ente  Estatal  na  fase  de  produção  de  provas 
 que,  embora  não  ocorra  com  frequência,  traz  ao  menos  esclarecimentos  para  o 
 processo. 

 ✤Medidas  adotadas  nos  processos  advindos  das  Subprocuradorias  Trabalhista  e 
 Contenciosa na fase de Liquidação de Sentença: 

 ➢  Atuação  como  assistente  técnico  do  Ente  Estatal  na  perícia  realizada  na  fase  de 
 liquidação  de  sentença,  compreendendo  o  acompanhamento  de  todo  o  trabalho  do 
 perito  judicial  nesta  fase  processual  com  atos  consistentes  em  fornecimento  de 
 informações,  elaboração  de  quesitos,  apresentação  e  impugnação  de  documentos  e 
 elaboração  de  Relatório  Contábil  sobre  as  conclusões  do  Laudo  Pericial  visando 
 eventuais impugnações 

 ✤Medidas  adotadas  nos  processos  advindos  das  Subprocuradoria  Trabalhista  e 
 Contenciosa na fase de Cumprimento de Sentença: 

 ➢  Análise  dos  cálculos  apresentados  na  petição  executiva/cumprimento  de 
 sentença  (art.  535  do  CPC/15)  com  o  intuito  de  se  proceder  com  a  fixação  correta  da 
 condenação  principal,  verbas  acessórias  ou  encargos,  com  apuração  precisa  de 
 índices  de  correção  monetária,  juros  moratórios,  juros  compensatórios,  honorários 
 de  advogado,  custas,  descontos  previdenciários,  e  titularidade  da  receita  proveniente 
 do  Imposto  de  Renda  que,  conforme  mais  recente  decisão  da  Suprema  Corte 
 brasileira,  pertence  ao  ente  conforme  disposto  nos  arts.  158,  I,  e  157,  I,  da 
 Constituição Federal; 
 ➢  Elaboração  de  Relatório  Contábil  com  subsídios  técnicos  para  Impugnação  ao 
 Cumprimento  de  Sentença  ou  quaisquer  outras  manifestações  processuais  que 
 demandem leitura dos autos e conhecimento do direito material e instrumental; 
 ➢  Acompanhamento  das  retificações  de  cálculos,  após  decisões,  até  a  expedição  do 
 requisitório; 
 ➢  Apresentação  de  Impugnação  à  Execução  quando  o  cálculo  do  Exequente  se 
 apresenta superior ao devido; 
 ➢  Apresentação  de  Cumprimento  de  Sentença  quando  o  Município  é  vencedor  na 
 fase executiva. 
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 ✤Medidas adotadas na Gestão de Precatórios: 

 ➢  Realização  de  revisão  dos  valores  inscritos  em  precatório  de  elevado  valor, 
 priorizando  a  ordem  cronológica,  a  fim  de  propor  as  medidas  judiciais  e 
 administrativas  cabíveis  necessárias  ao  saneamento  das  irregularidades 
 processuais ou de cálculos, evitando prejuízos aos cofres do erário municipal; 
 ➢  Elaboração  de  manifestação  nos  pedidos  de  pagamento  de  Precatório 
 Humanitário,  a  fim  de  evitar  o  deferimento  indevido  de  pedidos  de  antecipação  de 
 pagamento  em  desconformidade  com  a  Resolução  nº  303/2019-CNJ,  de  18.12.2019 
 e disposições constitucionais/infraconstitucionais atinentes à matéria; 
 ➢  Análise  e  conferência  da  regularidade  do  procedimento  de  inscrição  em 
 precatório,  envolvendo  atos  anteriores  e  posteriores  à  inscrição  do  crédito,  conforme 
 permitido pelo CNJ; 
 ➢  Prática  de  atos  judiciais  e  administrativos  visando  impedir  pagamentos  indevidos 
 de  precatórios,  tais  como:  verificação  de  regularidade  de  intimação  do  Município  dos 
 atos  processuais  que  geram  nulidade  absoluta;  inclusão  indevida  de  custas  judiciais 
 em  cálculos;  duplicidade  de  inscrição  de  precatórios;  dedução  de  créditos  já  pagos 
 por  antecipação  humanitária;  verificação  de  créditos  inscritos  em  precatórios  que 
 eventualmente  foram  pagos  na  via  administrativa  ou  até  mesmo  com  a  existência  de 
 litispendência com outros processos judiciais em tramitação; 
 ➢  Apuração  mensal  da  Receita  Corrente  Líquida  para  fins  de  depósito  junto  ao 
 Tribunal de Justiça, para quitação do estoque de precatórios; 
 ➢  Acompanhamento  das  contas  judiciais  de  depósito  de  precatórios  com  expedição 
 de  expedientes  para  obtenção  de  CND's  e  extratos  bancários,  bem  como  controle 
 dos  valores  pagos  antecipadamente  a  título  humanitário  e,  em  outros  casos,  em 
 observância  à  ordem  cronológica  de  pagamento  e  ainda,  fiscalização  e 
 peticionamento em situações de renúncia de seus credores; 
 ➢ Créditos inscritos em precatórios para pagamentos por RPV; 
 ➢  Propositura  de  medidas  diretamente  ao  Conselho  Nacional  de  Justiça  –  CNJ,  a 
 fim  de  resguardar  os  valores  dos  precatórios  e  os  depósitos  mensais  do  Plano  de 
 Pagamento; 
 ➢  Atuação  e  acompanhamento  dos  acordos  diretos  com  deságio  dos  precatórios 
 em 40%(quarenta por cento), solução criada pela edição do Decreto nº15.739/2019. 

 ✤Medidas adotadas nos processos advindos da Suprocuradoria Fiscal: 
 ➢  Realização  de  cálculos  e  respectivas  atualizações  em  todos  os  processos 
 judiciais de execução fiscal; 
 ➢  Adoção  de  medidas  como  pedidos  de  penhora  de  processos  judiciais  e 
 administrativos  sem  que  os  devedores  tributários  se  apresentassem  como  credores 
 do Município, o que levou grandes devedores ao pagamento de créditos tributários; 
 ➢  Realização  de  cálculos  em  processos  fiscais  ou  administrativos  da  Dívida  Ativa, 
 para  compensação  com  os  precatórios,  através  do  instituto  da  compensação  ou 
 mesmo penhora no rosto dos autos. 

 ✤Medidas  adotadas nos processos advindos do Departamento  Administrativo: 
 ➢  Atuação  nos  processos  administrativos  de  Prestação  de  Contas,  oriundos  de 
 decisões judiciais; 
 ➢  Análise  dos  critérios  de  cálculos  apresentados  pelos  requerentes  para 
 corretamente estabelecer quais verbas foram deferidas nas sentenças; 
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 ➢  Elaboração  de  despachos  e  respectivos  cálculos  para  retenção  tributária  de 
 ISSQN  e  IR  das  RPV’s  advindas  dos  Juizados  da  Fazenda  Pública,  em  que  o 
 Município de Porto Velho figura como devedor; 
 ➢  Subsídio  à  SEMFAZ  na  prestação  de  informações  necessárias  à  prestação  de 
 contas do Sr. Prefeito em matéria de precatórios. 

 ✤Medidas  adotadas  nos  processos  advindos  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de 
 Rondônia: 

 ➢  Atualização  das  Certidões  de  Responsabilização-CR’s,  subsidiando  a 
 Subprocuradoria de Dívida Ativa na inscrição dos créditos tributários correlatos; 
 ➢  Análise  da  conformidade  dos  critérios  de  cálculo  apresentados  pelo  Tribunal  de 
 Contas  do  Estado  de  Rondônia  na  apuração  dos  valores  constantes  das  Certidões  de 
 Responsabilização,  detectando  a  prática  de  anatocismo  nas  Certidões  de 
 Responsabilização; 
 ➢  Apresentação  de  Ofícios  ao  Presidente  do  Tribunal  de  Contas  do  Estado  de 
 Rondônia  sugerindo  revisão  dos  cálculos  nos  processos  de  responsabilização,  a  fim 
 de  evitar  nulidades  e  incidência  de  honorários  de  sucumbência  nas  execuções  a 
 serem propostas; 
 ➢  Elaboração  de  despachos  e  pareceres  que  serviram  para  subsidiar  a  defesa  do 
 Procurador-Geral  em  representações  promovidas  pelo  Ministério  Público  do  Tribunal 
 de  Contas  do  Estado  de  Rondônia,  que  posteriormente  foram  arquivadas  diante  da 
 comprovação da insubsistência das causas de pedir; 
 ➢  Participação  em  audiências  e  reuniões  com  a  Presidência  da  Corte  de  Contas 
 para  regularização  da  metodologia  de  cálculo  das  certidões  advindas  daquele  Órgão 
 para execução. 

 ✤Medidas  que  foram  adotadas  relativamente  às  retenções  tributárias  decorrentes 
 do novo entendimento do STF 

 Hoje  a  PGM  realiza  as  devidas  retenções  dos  tributos  ISSQN  e  IRPF  nos 
 cálculos  de  Requisição  de  Pequeno  Valor  (RPV),  Precatórios  e  Acordos  Diretos.  Esta 
 situação  será  estendida  para  as  RPV’s  do  Estado  de  Rondônia,  em  vias  de  tratativas 
 com  o  Juiz  do  Juizado  Especial  da  Fazenda  Pública  e  após,  uma  integração  para 
 todo o Judiciário Estadual. 

 Desde  janeiro  de  2021  até  a  presente  data,  foram  calculados  265  (duzentos  e 
 sessenta  e  cinco)  processos  de  RPV,  onde  foi  obtido  o  valor  total  referente  as 
 retenções  R$  134.951,01  (cento  e  trinta  e  quatro  mil  novecentos  e  cinquenta  e  um 
 reais  e  um  centavo)  sendo  R$  42.041,31  (quarenta  e  dois  mil  quarenta  e  um  reais  e 
 trinta  e  um  centavos)  a  título  de  ISSQN  e  R$  92.909,70  (noventa  e  dois  mil 
 novecentos e nove reais e setenta centavos) a título de IRPF. 

 No  biênio  de  2020/2021  foram  pagos  10  (dez)  precatórios,  sendo  2  (dois)  via 
 ordem  cronológica  e  8  (oito)  via  acordo  direto,  onde  foi  obtido  o  valor  total  referente 
 as  retenções  R$  650.480,49  (seiscentos  e  cinquenta  mil,  quatrocentos  e  oitenta 
 reais  e  quarenta  e  nove  centavos),  sendo  R$  226.504,92  (duzentos  e  vinte  e  seis  mil, 
 quinhentos  e  quatro  reais  e  noventa  e  dois  centavos)  a  título  de  ISSQN  e  R$ 
 423.975,57  (quatrocentos  e  vinte  e  três  mil,  novecentos  e  setenta  e  cinco  reais  e 
 cinquenta e sete centavos) a título de IRPF. 
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 Com  a  implementação  da  referida  responsabilidade  tributária  disposta  em  lei 
 o  ente  recolheu  o  quantum  total  acima  de  R$  784.440,99  (setecentos  e  oitenta  e 
 quatro  mil,  quatrocentos  e  quarenta  reais  e  noventa  e  nove  centavos),  que  “entrarão” 
 como incremento de receita aos cofres do erário municipal. 

 ✤Principais Matérias de Atuação 
 Precatórios; 
 Execuções Fiscais; 
 Apuração e Cobrança de Honorários Sucumbenciais; 
 Vantagem pessoal por tempo de serviço; 
 Retroativo do Piso Nacional; 
 Gratificação de Produtividade; 
 Vantagens Pessoais; 
 Desapropriação; 
 Diferenças de Quinquênio sobre a verba denominada Vencimento Básico; 
 Conversão de Licença Prêmio em Pecúnia; 
 Matérias  trabalhistas  -  responsabilidade  subsidiária  do  Município 
 relativamente aos celetistas das empresas terceirizadas; 
 Adicional Noturno, Insalubridade, horas extras, etc; 
 Ações Civis Públicas; 
 Execução de Liquidação de Sentença Coletiva; e 
 Indenizações em Geral. 

 A  Subprocuradoria  Contenciosa  é  responsável  por  todas  as  ações  movidas 
 em  face  ao  Município  de  Porto  Velho  e  praticamente  todas  as  defesas  e  recursos 
 apresentados  por  este  Ente,  com  exceção  das  ações  de  execução  fiscal  e  ações  que 
 tramitam na Justiça do Trabalho. 

 No  exercício  em  análise,  apesar  da  Pandemia  do  Covid  19,  foram  expressivos 
 os  números  de  defesas  elaboradas,  de  modo  que  foram  recebidos  3.424  (três  mil, 
 quatrocentos  e  vinte  e  quatro)  intimações  judiciais  que  estão  sendo  conduzidos  nas 
 Varas  de  Fazenda,  Juizado  Especial,  Juizado  da  Infância  e  Juventude,  Câmaras  do 
 TJRO,  Justiça  Federal  e  Varas  Cíveis  (envolvendo  manifestação  de  interesse  em  área 
 usucapienda),  isto  sem  levar  em  consideração  a  atuação  em  processos  físicos  que 
 ainda não foram migrados para o Processo Judicial Eletrônico. 

 Por  fim  é  importante  ressaltar  que  nos  últimos  anos  a  Procuradoria  Geral  do 
 Município  teve  um  grande  avanço  no  que  diz  respeito  a  investimentos  em  melhorias 
 destinadas  à  qualificação  de  seus  servidores  efetivos,  além  da  aquisição  de  novos 
 computadores  e  na  reforma  da  estrutura  física,  proporcionando  um  ambiente  de 
 trabalho  mais  saudável  para  seus  servidores  e  contribuintes,  bem  como  a 
 contratação de servidores comprometidos com o erário. 
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 Em  uma  democracia  contemporânea,  quando  a  sociedade  elege  seus 
 representantes,  implicitamente  espera-se  que  os  mesmos  atuem  em  seu  nome,  de 
 forma escorreita, legal, transparente e visando satisfação do interesse público. 

 A  complementar  o  Sistema  de  Freios  e  Contrapesos  exercido  entre  os 
 Poderes  Executivo,  Legislativo  e  Judiciário,  conforme  expressa  previsão 
 Constitucional,  insculpida  nos  arts.  31,  70  e  74;  na  legislação  infraconstitucional  – 
 Lei  nº  4.320/64  ,  Lei  Complementar  648/2017  e  Regimental  –  Decreto  nº 
 15.352/2018,  a  Controladoria  Geral  do  Município,  como  órgão  Central  do  Controle 
 Interno,  tem  envidado  todos  os  esforços  destinados  a,  no  exercício  de  suas  funções 
 precípuas,  auxiliar  e  munir  os  gestores  de  informações  essenciais  ao  processo  de 
 Tomada  de  Decisão,  de  acordo  com  os  objetivos  e  metas  preestabelecidas  no 
 Programa de Governo e no desenvolvimento das políticas públicas, 

 Nesse  contexto  e  com  base  nos  elementos  presentes  nos  conceitos  de 
 accountability  ,  dentre  os  quais  se  destacam:  a  Responsabilidade,  a  prestação  de 
 contas,  o  controle  social  e  político,  a  transparência  e  a  informação  ao  cidadão,  seja 
 preventiva  e/ou  corretiva,  a  controladoria  do  município  tem  exercido  papel  essencial 
 e  fundamental  para  consolidar  novo  modelo  de  governança  e  uma  cultura  de  gestão 
 pública estratégica, ética, proba e eficiente. 

 No  exercício  de  2021,  mediante  a  adoção  de  metodologias  e  estratégias  que 
 visaram  a  disseminação  do  conhecimento,  a  modelagem  e  a  implementação  de 
 sistemas  capazes  de  fortalecer  todo  o  sistema  de  controle  interno,  a  transparência,  a 
 informação  dos  usuários  do  bem  público  e  a  tomada  de  decisão  dos 
 administradores,  o  Órgão  Central  de  Controle  Interno  do  Município,  para  além  do 
 controle  no  âmbito  contábil,  econômico,  financeiro  e  auxílio  aos  demais  órgãos  de 
 Controle  Externo,  atuou  de  forma  pontual  e  significativa  na  avaliação  do  apetite  a 
 riscos;  na  fiscalização;  no  controle  e  monitoramento  intra  orgânico  das  atividades 
 administrativas  desenvolvidas  por  todas  as  Secretaria  Municipais,  em  especial  as 
 que  tratam  de  educação  e  saúde,  de  transporte  escolar,  recursos  humanos,  obras, 
 controle patrimonial, gastos públicos e demais atividades correlatas. 

 PATRÍCIA DAMICO DO NASCIMENTO CRUZ 
 Controladora Geral do Município. 

 O  Sistema  de  Controle  Interno,  que  abrange,  dentre  outras,  as  seguintes 
 funções: 

 CONTROLADORIA  ,  que  tem  por  finalidade  orientar  e  acompanhar  a  gestão 
 governamental  a  partir  da  geração  de  informações,  de  maneira  a  garantir  a  melhoria 
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 contínua  da  qualidade  do  gasto  público,  bem  como  ser  elo  de  apoio  ao  Controle 
 Externo em sua missão institucional; e 

 AUDITORIA  E  FISCALIZAÇÃO  ,  que  tem  por  finalidade  examinar  a  legalidade  e 
 legitimidade  e  avaliar  os  resultados  da  gestão  contábil,  financeira,  orçamentária, 
 operacional  e  patrimonial  quanto  à  economicidade,  eficiência,  eficácia  e  efetividade, 
 bem como da aplicação de recursos públicos por entidades de direito privado. 

 Ficam  sujeitos  à  ação  da  Controladoria  Geral  do  Município  os  órgãos  e 
 unidades  do  Poder  Executivo,  incluindo  a  administração  direta,  indireta  e  fundacional, 
 bem  como  os  entes  e  pessoas  que  gerenciem  recursos  públicos  a  cargo  da 
 Prefeitura do Município de Porto Velho. 

 Como  Órgão  Central  do  Sistema  de  Controle  Interno  do  Poder  Executivo 
 Municipal,  compete  à  CGM  avaliar  a  execução  de  programas  de  governo;  comprovar 
 a  legalidade  e  avaliar  os  resultados,  quanto  à  eficácia  e  eficiência,  da  gestão  dos 
 administradores  públicos;  exercer  o  controle  das  operações  de  crédito  e,  também, 
 exercer  atividades  de  apoio  ao  controle  externo,  em  cumprimento  ao  disposto  no 
 artigo 74 da Constituição Federal. 

 Durante  a  realização  das  atividades,  a  CGM  –  com  o  auxílio  das  Unidades  – 
 mantém o foco no aprimoramento da gestão e da execução das políticas públicas. 

 Além  disso,  oferece  recomendações  para  o  aprimoramento  da  governança,  da 
 gestão  de  riscos  e  da  operacionalização  de  controles  internos  da  gestão  de  órgãos  e 
 entidades do Poder Executivo Municipal. 

 Outra  importante  linha  de  atuação  da  CGM  está  relacionada  à  formulação, 
 coordenação,  fomento  e  apoio  à  implementação  de  planos,  programas,  projetos  e 
 normas  voltados  à  prevenção  da  corrupção  e  à  promoção  da  transparência,  do 
 acesso  à  informação,  da  conduta  ética,  da  integridade  e  do  controle  social  na 
 Administração Pública. 

 Realiza,  ainda,  a  promoção  da  cooperação  com  órgãos,  entidades  e 
 organismos  nacionais  que  atuam  no  campo  da  prevenção  da  corrupção,  além  de 
 participar  de  reuniões  e  encontros  visando  à  produção  e  a  disseminação  do 
 conhecimento em suas áreas de atuação. 

 Também  compete  à  Controladoria  Geral  coordenar  a  avaliação  do 
 cumprimento  do  dever  de  transparência  dos  atos  praticados  pela  Administração 
 Pública  Municipal,  conforme  disposições  da  Lei  nº  12.527/2011  e  demais  normas 
 aplicáveis,  realizando  inspeções  e  avocação  de  procedimentos  e  processos  em 
 curso  na  administração  pública  municipal,  para  exame  de  sua  regularidade, 
 propondo a adoção de providências ou a correção de falhas; dentre outros. 

 Compete  à  CGM  as  atividades  de  Auditoria  e  Fiscalização  sobre  a  gestão  e  a 
 execução  dos  programas  e  ações  governamentais  dos  órgãos  e  entidades  da 
 Administração  Pública  Municipal,  quanto  à  legalidade,  legitimidade,  economicidade, 
 eficácia  e  efetividade  da  aplicação  de  seus  recursos,  sob  o  ponto  de  vista 
 orçamentário,  financeiro,  operacional,  patrimonial  e  contábil,  orientadas  mediante 
 plano  anual  de  auditoria;  Estabelecer  o  planejamento  tático  e  operacional  de  suas 
 atividades  de  auditoria  e  fiscalização,  para  apreciação  do  Controlador  Geral  do 
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 Município;  acompanhar  e  supervisionar  a  execução  de  suas  atividades;  Elaborar 
 relatórios de atividades desenvolvidas. 

 A seguir, a representação do comparativo anual de atividades desenvolvidas: 

 Tabela 1  - Atividades de Auditoria e Monitoramento,  2021 
 Ano  2020  2021 

 Número de Processo  -  8 

 Em Andamento  -  5 

 Finalizados  -  3 

 Auditorias de Programas Monitorados  7  - 
 Fonte: DEA/CGM, 2021. 

 ✤Principais atividades desenvolvidas 

 Avaliação  da  Execução  do  Programa  de  Governo:  “Integração  das  Redes  de 
 Atenção  Saúde”  -  Manutenção  das  Unidades  de  Saúde  de  Média  Complexidade  – 
 SEMUSA; 
 Avaliação  da  Execução  do  Programa  de  Governo:  “Atenção  Básica  Mais  Perto  de 
 Você”  -  Manutenção  dos  Serviços  do  Centro  de  Especialidades  Odontológicas  - 
 SEMUSA; 
 Avaliação  da  Execução  do  Programa  de  Governo:  “Qualidade  no  Ensino 
 Fundamental”  -  Aquisição  de  Uniformes  Escolares  para  Distribuição  a  Alunos  – 
 SEMED; 
 Avaliação  da  Execução  do  Programa  de  Governo:  “Recuperação  de  Estradas 
 Rurais - PRER” - Conservação de Rodovias Vicinais - SEMAGRIC; 
 Avaliação  da  Execução  do  Programa  de  Governo:  “Qualidade  no  Ensino 
 Fundamental” - Reforma e Manutenção das Unidades Escolares - SEMED; 
 Urbanizar - Limpeza e Encascalhamento de Vias Urbanas - SEMISB; 
 Conclusão  de  Auditoria  Especial  com  o  objetivo  de  aferir  a  conformidade  da 
 implementação  do  E-Cidade,  pela  empresa  contratada  DBSeller  Serviços  de 
 Informática LTDA; 
 Avaliação e Estudo do Sistema TCDF; 
 Avaliação  da  Execução  do  Programa  de  Governo:  “Integração  das  Redes  de 
 Atenção  Saúde”  -  Manutenção  das  Unidades  de  Saúde  de  Média  Complexidade  – 
 SEMUSA. 

 ✤Plano Anual de Auditorias do Programa de Governo 
 As  Auditorias  internas  que  foram  aprovadas  pelo  Plano  Anual  de  Auditorias  do 
 Programa de Governo (PAAPG) foram finalizadas são: 

 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Consolidar  e 
 Fortalecer  o  Sistema  Único  de  Assistência  Social”  -  Fortalecer  a  Proteção  Social 
 Básica; 
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 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Porto  Velho  em 
 Movimento”  -  Manutenção  dos  Eventos  Esportivos  de  Competições  de  Porto 
 Velho; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Consolidar  e 
 Fortalecer  o  Sistema  Único  de  Assistência  Social”  -  Fortalecer  a  Proteção  Social 
 Especial; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Morar  Melhor”  - 
 Apoio e Execução dos Projetos Sociais; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Infraestrutura 
 Urbana” - Pavimentação de Vias Urbanas com Ciclovias e/ou Ciclofaixas; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Transporte  e  fluidez 
 no trânsito no município de Porto Velho” - Porto Velho e Distritos; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Alimentação 
 Escolar” 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Qualidade  no  Ensino 
 Fundamental” - Material Escolar; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Urbanizar”  - 
 Manutenção da Malha Viária Pavimentada; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Desenvolvimento 
 Socioeconômico  Sustentável”  -  Produção,  Plantio  e  Monitoramento  de 
 Mudas/Cidade+Verde; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Fomento  da  Cadeia 
 Produtiva da Piscicultura e Aquicultura” - Implantação de Tanques Escavados. 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Programa  de 
 Recuperação  de  Estradas  Rurais/PRER”  -  Conservação  de  Rodovias  Vicinais  de 
 Porto Velho e Distritos; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Desenvolvimento 
 Rural”  -  Promover  o  Desenvolvimento  das  Cadeias  Produtivas  da  Agricultura 
 Familiar; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo:  Programa  “Urbanizar”  - 
 Pavimentação de Vias Urbanas de Porto Velho. 
 Vistoria  Para  Verificação  do  Consumo  e  Combustível  dos  Veículos  e  Máquinas 
 da SEMAGRIC; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo.  Programa  “Qualidade  no 
 Ensino Fundamental” Programa de Saúde Escolar; 
 Avaliação  da  Execução  de  Programa  de  Governo.  Programa  “Transporte  Escolar” 
 Contratação  de  Empresa  de  Transporte  Escolar  para  atendimento  dos  alunos  das 
 escolas rurais. 

 Tabela 2  - Atividades do Plano Anual de auditoria do  o Programa de Governo, 2021 
 Ano  2019  2020  2021 

 Número de Processos  -  15  26 

 Em Andamento  -  10  8 

 Finalizados  -  5  18 
 Fonte: DIPI/CGM, 2021 
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 A  Controladoria  Geral  do  Município,  órgão  que  monitora  as  ações  de 
 transparência  no  município  de  Porto  Velho,  tem  desempenhado  atividades 
 propositivas  no  sentido  de  aumentar  o  envolvimento  das  unidades  administrativas 
 nas ações de transparência, possibilitando a eficiência na gestão. 

 Vale  destacar  a  qualidade  da  Transparência  das  informações  públicas 
 municipais, dados os índices apontados nos seguintes  rankings  : 

 Dentre as atividades de gestão da transparência, estão contempladas: 

 Avaliação  periódica  no  Sistema  de  Controle  Interno  em  nível  de  Departamento 
 e  Divisão  de  Integração  Operacional  de  Controle/DIOC/DGT/CGM,  quanto  ao 
 desenho  e  implementação  da  competência  determinada  no  art.  21,  inciso  IV, 
 Letra “A” do Regimento Interno; 
 Acompanhamento  diário  das  ações  de  Transparência  na  página  da  Prefeitura 
 e  no  Portal  da  Transparência.  Coordenação  e  monitoramento  das  atividades 
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 de  transparência  ativa  e  passiva  no  âmbito  Municipal  –  Lei  Federal  nº 
 12.527/2011(LAI), Decreto Municipal nº 14.565/2017; 
 Avaliação  da  qualidade  dos  dados  e  informações  relativos  ao  Índice  de 
 Transparência  da  Covide-19  (ITC-19),  sendo  de  iniciativa  da  organização  da 
 sociedade  civil,  Open  Knowledge  Brasil  (OKBR),  em  atendimento  ao  disposto 
 na  Lei  de  Acesso  à  Informação  nº  12.527/2011,  a  qual  preconiza  a 
 transparência de informações de interesse público; 
 Atualização  do  Painel  de  Business  Intelligence  referente  aos  gastos 
 relacionados ao Combate da Pandemia por Covid-19. 

 A  Controladoria  Municipal  realiza  o  acompanhamento  e  orientações 
 referentes  à  Prestação  de  Contas  Anual;  à  fiscalização  e  auditoria  da  receita 
 mediante  o  Plano  Anual  de  Auditorias;  às  atividades  de  exame  dos  processos  de 
 atos  de  admissão  de  pessoas;  às  atividades  de  auditoria  e  fiscalização  sobre  a 
 gestão  e  a  execução  dos  programas  e  ações  governamentais  de  órgãos  e  entidades 
 da  Administração  Pública  Municipal,  relacionados  à  gestão  de  pessoas;  ao  controle 
 da  expansão,  ampliação  e  aperfeiçoamento  da  despesa  pública,  bem  como,  do 
 crescimento  da  despesa  continuada  de  caráter  obrigatória;  e,  por  fim,  às  ações 
 executadas  para  atendimento  às  normas  de  direito  financeiro,  administração 
 financeira e orçamentária e de contabilidade. 

 Quadro 1- Atividades desenvolvidas, 2021. 

 Atividades Desenvolvidas  Status 
 Auditoria da regularidade das receitas previdenciárias  Concluída 

 Auditoria e-Cidade – módulo educação  Concluída 

 Auditoria dos cargos em comissão (SEMUR, SEMES, SML, SGP)  Concluída 

 Auditoria  das  Prestações  Anuais  de  Contas  (Prefeitura,  FMS,  FME,  FDCA 
 FUNCULTURAL, Agência e Consolidado). 2020/2021 

 Concluída 

 Auditoria  das  Prestações  Anuais  de  Contas  (Prefeitura,  FMS,  FME,  FDCA 
 FUNCULTURAL, Agência e Consolidado). 2020/2021 

 Em Andamento 

 Auditoria Conjunta CGM e CGE tomadas de contas pessoal da saúde  Concluída 

 Consulta SEMESC – inventário convênio Calha Norte  Concluída 

 Consulta DRAGO/GAECO – almoxarifado SEMUSA  Concluída 

 Consulta MP/RO – desvio de função (SEMOB, SEMA, SEMUR)  Concluída 

 Auditoria das diárias SEMAGRIC  Em Andamento 

 Análise de atos de admissão de pessoal  Em Andamento 

 Auditoria da Insalubridade  Em Andamento 
 Fonte: DRF/CGM, 2021. 
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 A  Secretaria  Municipal  de  Resolução  Estratégica  de  Convênios  e  Contratos  – 
 SEMESC,  tem  por  competência  institucional,  entre  outras  atribuições,  prestar  apoio 
 técnico  às  unidades  administrativas  que  necessitem  de  auxílio  quanto  a  elaboração 
 de  projetos  e  peças  técnicas  de  engenharia,  apoio  técnico  nos  procedimentos  de 
 convênios  e  contratos  firmados  com  a  municipalidade,  levantamentos  topográficos  e 
 aéreos,  visitas  técnicas  para  reformas  e  ampliações,  laudos  de  instalações  elétricas 
 e  projetos  de  combate  a  incêndios  e  demais  atividades  afins  para  o  cumprimento 
 dos  procedimentos  necessários  a  execução  dos  convênios  e  contratos  de 
 financiamentos firmados com o Poder Público Municipal; 

 Em  2021  deu  seguimento  a  sua  programação  anual  no  tocante  a  celebração 
 de  novos  convênios,  objetivando  buscar  recursos  junto  ao  Governo  Federal  para  as 
 áreas  de  infraestrutura,  saúde,  educação,  assistência  social,  entre  outros  que 
 necessitam  de  investimentos  para  impulsionar  suas  áreas  de  atuação  em  benefícios 
 para a nossa cidade; 

 A  SEMESC,  por  determinação  do  Prefeito  Hildon  Chaves  realizou  uma  força 
 tarefa  concentrando  os  engenheiros  e  arquitetos  do  quadro  do  Município,  para  dar 
 maior  celeridade  na  elaboração  de  projetos  e  peças  técnicas  de  engenharia,  nas 
 obras de interesse da municipalidade. 

 ROSINEIDE KEMPIM 
 Secretaria Municipal de Resolução Estratégica de Convênios e Contratos 

 Diversos  convênios  foram  celebrados  no  ano  de  2021  para  a  realização  de 
 pavimentação  asfáltica  em  vias  urbanas  com  drenagem,  meio-fio  e  calçadas  em 
 vários  bairros  da  capital,  construção  de  praças  e  campos  de  futebol,  iluminação 
 pública,  reformas  de  postos  de  saúde  e  escolas  e  revitalizações  de  pontos  turísticos, 
 aquisição  de  equipamentos  para  espaços  públicos,  veículos,  dentre  outros,  sob  a 
 responsabilidade  de  várias  Secretarias.  Os  convênios  firmados  totalizaram  R$ 
 34.832.876,67  (trinta  e  quatro  milhões,  oitocentos  e  trinta  e  dois  mil,  oitocentos  e 
 setenta  e  seis  reais  e  sessenta  e  sete  centavos)  ,  sendo  R$  33.728.703,23  de 
 recursos  federais  e  R$  1.104.173,44  de  contrapartida  com  recursos  próprios  do 
 município. 

 A  SEMESC  mobilizou  vários  órgãos  externos  como  a  Caixa  Econômica 
 Federal;  Ministério  do  Desenvolvimento  Regional;  Justiça  Estadual  e  Federal  e 
 Ministério  Público  Federal,  com  o  objetivo  de  resolver  as  pendências  e  entraves  dos 
 contratos  e  convênios  paralisados,  independentemente  da  origem  do  recurso.  Essa 
 atividade  envolve  a  regularidade  contínua  das  obrigações  financeiras,  atualização  de 
 informações  no  sistema,  acompanhamento  dos  convênios  (prazos  de  vigência, 
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 retirada  de  cláusula  suspensiva)  referente  a  aprovação  do  Plano  de  trabalho, 
 projetos  básicos,  fornecimento  de  dados  licitatórios  para  a  liberação  do  recurso  e 
 liberação  da  ordem  de  serviço,  pagamento  via  OBTV  (ordem  bancária  de 
 transferência  voluntária)  de  metas  e  quitação  de  aquisições,  além  da  prestação  de 
 contas  de  convênios  (prestação  de  contas  de  metas  para  o  desbloqueio  das 
 parcelas  de  recursos  e  prestação  de  contas  final,  evitando  o  bloqueio  de  novos 
 convênios),  obrigações  de  transparência  e  obrigações  constitucionais  ou  legais  dos 
 convênios. 

 Quadro 1- Convênios Celebrados, 2021. 
 CONVÊNIO CELEBRADOS EM 2021 (R$) 

 item  Objetivo do Convênio  Repasse  Contrapartida  Valor Global 

 1  Construção Hospital Veterinário  1.600.000,00  0  1.600.000,00 

 2  Construção de Praça – JK Zona Leste  470.394,00  23.663,00  494.057,00 

 3  Pavimentação com Drenagem União 
 Bandeirantes  1.912.410,00  114.744,00  2.027.154,00 

 4  Pavimentação com Drenagem 
 Extrema  957.800,00  57.468,00  1.015.268,00 

 5  Aquisição de Trator Pneu (Vila Nova 
 De Teotônio)  180.000,00  10.800,00  190.800,00 

 6  Aquisição de Equipamento Tipo Van  192.000,00  23.000,00  215.000,00 

 7 
 Aquisição e Instalação de 
 Equipamentos Públicos – Academia 
 ao Ar Livre 

 550.000,00  30.000,00  580.000,00 

 8  2 Quadras com Grama Sintética  500.000,00  30.000,00  530.000,00 

 9 

 Implantação de Sistema de 
 Abastecimento de Água no Município 
 de Porto Velho/RO: Calama 1 – 
 Nazaré 1 – Demarcação 1 – São 
 Carlos 1 – Cuniã 1 – Papagaio 1 – 
 Catarina 1 – Cavalcante 1 – Tira Fogo 
 1 – Terra Firme 1 

 700.000,00  21.000,00  721.000,00 

 10  Pavimentação Asfáltica no Município 
 de Porto Velho  6.451.325,00  322.500,00  6.773.825,00 

 11 
 Construção do Terminal Rodoviário de 
 Porto Velho – Av. Jorge Teixeira, 1296 
 – Embratel 

 11.827.430,00  354.800,00  12.182.230,00 

 12  Apoio a Eventos de Esporte e Lazer no 
 Município de Porto Velho/RO  600.000,00  24.000,00  624.000,00 

 13  Aquisição de Equipamentos – Trator 
 de Pneus Arado Carreta  238.750,00  9.550,00  248.300,00 

 14  Arquibancada Campo de Nova 
 Califórnia  238.750,00  9.550,00  248.300,00 

 15  Escola - 9 Salas Junto ao FNDE– Pau 
 Ferro  7.309.844,23  73.098,44  7.382.942,67 

 TOTAL  33.728.703,23  1.104.173,44  34.832.876,67 
 Fonte: ASTEC/SEMESC, 2021. 
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 As  principais  ações  envolvem  captação  de  recursos,  acompanhamento  dos 
 convênios  até  a  fase  final  de  prestação  de  contas,  bem  como:  elaboração  de 
 projetos  e  peças  técnicas  de  engenharia;  levantamentos  topográficos;  vistorias  em 
 unidades  administrativas  e  instituições  de  ensino  municipal;  espaços  públicos  em 
 diversas localidades do município e distritos de Porto Velho. 

 Na  educação,  atendendo  a  um  anseio  da  comunidade  moradora  do 
 residencial  “Orgulho  do  Madeira”  e  região,  avançamos  com  a  celebração  de  convênio 
 para a construção de uma creche e pré-escola no condomínio. 

 Além  disso,  muitos  projetos  de  engenharia  foram  elaborados  em  parceria  com 
 o  Estado  de  Rondônia,  para  obras  de  infraestrutura  (pavimentação,  drenagem, 
 calçada,  meio-fio  e  sarjetas)  em  diversas  ruas  dos  Distritos  do  nosso  município. 
 Ações que resultaram em melhoria e qualidade de vida para a população. 

 Foi  iniciada  uma  força  tarefa  com  o  objetivo  de  solucionar  os  problemas  dos 
 contratos  de  repasses  (Recursos  da  União)  e  financiamentos  (Recursos  CEF),  que  se 
 encontravam  com  as  execuções  de  suas  obras  paralisadas  há  mais  de  10  (dez) 
 anos.  Muitos  dos  contratos  encontravam-se  extintos,  tendo  em  vista  que  suas 
 vigências  vinham  sendo  prorrogadas  por  meio  de  aditivos  assinados  por  gestões 
 anteriores sem que a execução das obras fosse retomada. 

 Durante  o  período  compreendido  entre  o  início  da  gestão  (janeiro/2017)  e 
 meados  do  ano  de  2018,  a  CEF  que  é  interveniente  entre  a  União  e  o  Município, 
 passou  a  notificar  a  Prefeitura  informando  que  os  convênios  não  seriam  mais 
 prorrogados,  sob  o  argumento  de  que  muitos  aditivos  já  haviam  sido  assinados  em 
 gestões anteriores sem avanço nas obras. 

 Diante  dessas  notificações,  passou  a  exigir  do  município  a  restituição  integral 
 de  contratos  de  repasses  e  financiamentos,  de  obras  já  iniciadas,  paralisadas  e 
 concluídas.  As  solicitações  de  devoluções  de  recursos  se  aplicavam  inclusive  para 
 obras  com  metas  físicas  concluídas,  pois  no  entendimento  da  CEF  não  tinham 
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 atingido  o  conceito  denominado  FUNCIONALIDADE  PLENA,  ou  seja,  não  haviam  sido 
 concluídas em suas integralidades. 

 Diante  deste  cenário,  a  SEMESC  passou  a  trabalhar  com  14  (quatorze)  desses 
 contratos  com  obras  custeadas  com  verbas  federais  (convênios),  remanescentes  da 
 extinta  Secretaria  Municipal  de  Obras  e  Projetos  Especiais  -  SEMPRE,  e,  após 
 inúmeras  tentativas  realizadas  junto  a  CEF  de  Porto  Velho  e,  junto  ao  Ministério  do 
 Desenvolvimento  Regional,  sem  obtenção  de  êxito,  decidiu  entrar  com  uma  ação  na 
 Justiça Federal. 

 O  processo  tramita  perante  a  Justiça  Federal  de  Porto  Velho,  na  2ª  Vara,  sob  o 
 nº  1001999-92.2018.4.01.4100,  sendo  que  após  algumas  audiências  de  conciliação, 
 as  partes,  Município,  União  e  CEF,  decidiram  por  firmar  um  acordo  contemplando 
 todos  os  contratos  de  repasses  e  financiamentos  que  apresentavam  problemas  de 
 continuidade. 

 Com  o  compromisso  assumido  mediante  o  acordo  judicial,  várias  obras 
 puderam  ter  o  encerramento  aceito  pela  Caixa  Econômica  Federal,  e  o  Município  de 
 Porto  Velho  conseguiu  promover  a  prestação  de  contas  e  o  encerramento  de  várias 
 metas. 

 Em  2021,  foram  realizadas  várias  reuniões  entre  CEF,  SEMESC,  SEMUR, 
 SEMISB  e  SEMOB,  por  meio  de  videoconferência  e  presenciais,  para 
 acompanhamento  e  monitoramento  das  ações  e  atividades  de  cumprimento  do 
 Acordo  Judicial,  firmado  entre  a  Prefeitura  Municipal  de  Porto  Velho,  Justiça  Federal, 
 Ministério  Público  e  Caixa  Econômica  Federal,  conforme  Ata  de  Reunião  nº 
 0004/2018. As principais providências adotadas em 2021 foram: 

 Quadro 2- Situação dos Convênios em monitoramento/acompanhamento, 2021. 

 Item  Convênio  Nome do Projeto  Providências a serem adotadas  Status 

 1  349.656-05/2012  Pró Transporte Leste 

 Bairros JK e TN - PAVINORTE. 
 Verificar o pagamento judicial de R$ 
 1.557.041,40. (Ofícios nº 1284 e 
 1357/2019/GIGOV/PV). 

 Concluída 

 2  349.656-05/2012  Pró Transporte Leste 
 Bairro JK II - LUFEM. Devolver R$ 
 1.618.386,04. (Ofícios nº 1284 e 
 1357/2019/GIGOV/PV) 

 Concluída 

 3  238.671-40/2008  Pró Moradia Leste 

 Construção de 132 UH. Obra 
 ocupada irregularmente. Devolver R$ 
 916.240,97 do FGTS. Aguardar ofício 
 da CEF com os valores atualizados. 

 Concluída 

 4  238.671-40/2008  Pró Moradia Leste 

 Construção de 269 UH. Novas 
 exigências da CAERD quanto a ETE. 
 Sugestão da CEF é uma ação 
 conjunta com o Município junto a 
 CAERD 

 Em 
 execução 

 5  238.671-40/2008  Pró Moradia Leste 
 Construção de 269 UH. Apresentar o 
 Projeto Urbanístico 

 Concluída 

 6  238.671-40/2008  Pró Moradia Leste 
 Construção de 269 UH. 
 Reprogramação do TTS 

 Concluída 
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 Continuação 

 Item  Convênio  Nome do Projeto  Providências a serem adotadas  Status 

 7  238.671-40/2008  Pró Moradia Leste 
 Construção de 269 UH. Execução do 
 Trabalho Técnico Social 

 Em 
 execução 

 8  233.597-24/2007  FNHIS 3 

 Construção de 269 UH. Novas 
 exigências da CAERD quanto a ETE. 
 Sugestão da CEF é uma ação 
 conjunta com o Município junto a 
 CAERD 

 Concluída 

 9  233.597-24/2007  FNHIS 3 
 Construção de 269 UH. Apresentar o 
 Projeto Urbanístico. 

 Em 
 execução 

 10  233.597-24/2007  FNHIS 3 
 Construção de 269 UH. 
 Reprogramação do TTS. 

 Em 
 execução 

 11  233.594-92/2007  FNHIS 4 

 Construção de 269 UH. Novas 
 exigências da CAERD quanto a ETE. 
 Sugestão da CEF é uma ação 
 conjunta com o Município junto a 
 CAERD. 

 Concluída 

 12  233.594-92/2007  FNHIS 4 
 Construção de 269 UH. Apresentar o 
 Projeto Urbanístico. 

 Em 
 execução 

 13  233.594-92/2007  FNHIS 4 
 Construção de 269 UH. 
 Reprogramação do TTS. 

 Em 
 execução 

 14  302.569-56/2009  FNHIS 7 

 Construção de 269 UH. Novas 
 exigências da CAERD quanto a ETE. 
 Sugestão da CEF é uma ação 
 conjunta com o Município junto a 
 CAERD 

 Concluída 

 15  302.569-56/2009  FNHIS 7 
 Construção de 269 UH. Apresentar o 
 Projeto Urbanístico. 

 Concluída 

 16  302.569-56/2009  FNHIS 7 
 Construção de 269 UH. 
 Reprogramação do TTS. 

 Concluída 

 17  302.569-56/2009  FNHIS 7 
 Construção de 70 UH. Regularização 
 Fundiária. Enviar Plano de Ação à 
 CEF. 

 Concluída 

 18  302.569-56/2009  FNHIS 7 

 Infraestrutura do Bairro Aponiã. 
 Atender ao Acórdão 81/TCU. As 
 pendências estão sendo tratadas 
 entre SEMESC e CGM. 

 Em 
 execução 

 19  238.670-36/2008  Pró Moradia Norte 

 Infraestrutura dos Bairros Costa e 
 Silva e Nacional. Informar as 
 providências e soluções sobre a 
 Titularidade da Área (Seria uma 
 Ação Judicial de Obrigação de 
 Fazer). 

 Em 
 execução 
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 Continuação 

 Item  Convênio  Nome do Projeto  Providências a serem adotadas  Status 

 20  238.670-36/2008  Pró Moradia Norte 

 Infraestrutura dos Bairros Costa e 
 Silva e Nacional. Prestação de 
 Contas Final das metas. (Ofício nº 
 1223/2019/GIGOV/PV) 

 Concluída 

 21  238.670-36/2008  Pró Moradia Norte 
 Infraestrutura dos Bairros Costa e 
 Silva e Nacional. Enviar relatório de 
 execução do TTS. 

 Concluída 

 22  238.669-08/2008  Pró Moradia Sul 
 Construção de 268 UH. Construir a 
 ETE com recursos próprios. 

 Em 
 execução 

 23  238.669-08/2008  Pró Moradia Sul 

 Construção de 268 UH. 
 Regularização Fundiária em prol dos 
 moradores. Apresentar Plano de 
 Ação. 

 Concluída 

 24  238.669-08/2008  Pró Moradia Sul 
 Construção de 268 UH. Apresentar 
 Relatório Final de execução do TTS. 

 Concluída 

 25  233.593-88/2007  FNHIS 1 

 Construção de 268 UH. 
 Regularização Fundiária em prol dos 
 moradores. Apresentar Plano de 
 Ação. 

 Concluída 

 26  233.593-88/2007  FNHIS 1 
 Construção de 268 UH. Apresentar 
 Relatório Final de execução do TTS. 

 Concluída 

 27  233.593-88/2007  FNHIS 1 
 Construção de 268 UH. Construir a 
 ETE com recursos próprios. 

 Em 
 execução 

 28  233.595-06/2007  FNHIS 2 

 Meta de Regularização Fundiária. 
 Encaminhar proposta de revisão da 
 regularização fundiária (Ofício nº 
 735/2020/GIGOV/PV). 

 Concluída 

 29  233.595-06/2007  FNHIS 2 

 Meta de Regularização Fundiária. 
 Concluir os trabalhos de 
 Regularização Fundiária com base 
 na revisão. Aguardando informações 
 dos cartórios. 

 Concluída 

 30  233.595-06/2007  FNHIS 2 
 Meta de TTS. Atender as indicações 
 anotadas no Relatório Final de 
 Execução do TTS. 

 Concluída 

 31  251.192-15/2008  FNHIS 6 
 Infraestrutura de Ruas em Jaci 
 Paraná. Aguardar arquivamento do 
 TCE pelo TCU. 

 Em 
 execução 

 32  251.192-15/2008  FNHIS 6 
 Infraestrutura de Ruas em Jaci 
 Paraná. Ajustar o relatório final do 
 TTS. 

 Concluída 
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 Continuação 

 Item  Convênio  Nome do Projeto  Providências a serem adotadas  Status 

 33  251.192-15/2008  FNHIS 6 

 Infraestrutura de Ruas em Jaci 
 Paraná. Devolução de recursos de 
 saldo do convênio. Processo nº 
 23.00063-000/2021 

 Em 
 execução 

 34  227.253-53/2007  PPI - Igarapé Grande 

 Construção dos Condomínios 
 Floresta I (160 UH) e Floresta II (144 
 UH). Aguardar posicionamento do 
 TCU quanto a devolução dos 
 recursos e arquivamento do TCE. 

 Em 
 execução 

 35  227.253-53/2007  PPI - Igarapé Grande 

 Construção dos Condomínios 
 Floresta I (160 UH) e Floresta II (144 
 UH). Posicionamento sobre a 
 Demolição dos Prédios. 

 Concluída 

 36  227.253-53/2007  PPI - Igarapé Grande 

 Construção dos Condomínios 
 Floresta I (160 UH) e Floresta II (144 
 UH). Apresentar Relatório Final de 
 Execução do TTS. 

 Em 
 execução 

 37  227.254-67/2007 
 PPI - Igarapé Santa 
 Bárbara 

 Construção do Condomínio Mato 
 Grosso (144 UH). Aguardar 
 posicionamento do TCU quanto a 
 devolução dos recursos e 
 arquivamento do TCE. 

 Em 
 execução 

 38  227.254-67/2007 
 PPI - Igarapé Santa 
 Bárbara 

 Construção do Condomínio Mato 
 Grosso (144 UH). Posicionamento 
 sobre a Demolição dos Prédios. 

 Concluída 

 39  227.254-67/2007 
 PPI - Igarapé Santa 
 Bárbara 

 Construção do Condomínio Mato 
 Grosso (144 UH). Apresentar 
 Relatório Final de Execução do TTS. 

 Em 
 execução 

 40  227.254-67/2007 
 PPI - Igarapé Santa 
 Bárbara 

 Infraestrutura Urbana em Ruas do 
 Bairro Areal. Enviar os documentos 
 de prestação de contas (Ofício nº 
 1223/2019/GIGOV/PV). 

 Em 
 execução 

 41  227.255-72/2007  PPI - Igarapés Gerais 

 Construção dos Condomínios Cuniã 
 I (176 UH) e Floresta II (192 UH). 
 Aguardar posicionamento do TCU 
 quanto a devolução dos recursos e 
 arquivamento do TCE. 

 Em 
 execução 

 42  227.255-72/2007  PPI - Igarapés Gerais 

 Construção dos Condomínios Cuniã 
 I (176 UH) e Floresta II (192 UH). 
 Posicionamento sobre a Demolição 
 dos Prédios. 

 Concluída 
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 Continuação 

 Item  Convênio  Nome do Projeto  Providências a serem adotadas  Status 

 43  227.255-72/2007  PPI - Igarapés Gerais 

 Construção dos Condomínios Cuniã 
 I (176 UH) e Cuniã II (192 UH - 
 Demolido). Apresentar Relatório 
 Final de Execução do TTS. 

 Em 
 execução 

 44  227.255-72/2007  PPI - Igarapés Gerais 

 Infraestrutura Urbana das Ruas Açaí 
 e Uruguai e da Vila Tupi. Enviar os 
 documentos de prestação de contas 
 (Ofício nº 1223/2019/GIGOV/PV). 

 Em 
 execução 

 45  227.255-72/2007  PPI - Igarapés Gerais 

 Infraestrutura Urbana das Rua 
 Bangu. Enviar os documentos de 
 prestação de contas (Ofício nº 
 1223/2019/GIGOV/PV). 

 Concluída 

 46  349.657-19/2012  Pró Transporte Sul 

 Infraestrutura Urbana em Ruas do 
 Bairro Eletronorte. Aguardando 
 posicionamento do Ministério sobre 
 a redução de metas por fruição. 

 Em 
 execução 

 47  349.657-19/2012  Pró Transporte Sul 

 Infraestrutura Urbana em Ruas do 
 Bairro Nova Floresta. Aguardando 
 posicionamento do Ministério sobre 
 a redução de metas por fruição. 

 Em 
 execução 

 48  349.657-19/2012  Pró Transporte Sul 
 Infraestrutura Urbana em Ruas do 
 Bairro Conceição. Concluir a meta ou 
 solicitar a redução por fruição. 

 Concluída 

 49  425.799-48/2014  CIE 
 Centro de Iniciação ao Esporte - CIE 
 (Rua Itatiaia no Bairro Cascalheira). 

 Em 
 execução 

 Fonte: ASTEC/SEMESC, 2021. 

 Em  cooperação  com  o  Governo  do  Estado  de  Rondônia,  a  Prefeitura  de  Porto 
 Velho,  por  intermédio  da  SEMESC,  tratou  com  a  Casa  Civil  do  Estado,  Secretaria  de 
 Obras  e  Serviços  Públicos  (SEOSP)  e  Departamento  de  Estradas  de  Rodagem  e 
 Transportes  (DER)  sobre  o  programa  de  pavimentação  e  recapeamento  de  vias 
 urbanas. 

 A  SEMESC  elaborou  os  projetos  de  infraestrutura  e  drenagem  que 
 contemplaram  o  bairro  Jardim  Santana,  totalizando  30  ruas,  o  Bairro  Três  Marias, 
 totalizando  27  ruas,  a  rua  Maringá  e  mais  27  ruas  para  o  Distrito  de  União 
 Bandeirantes, além do levantamento topográfico. 
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 Quadro 3-  Projetos de Infra e Drenagem. 
 Relação De Ruas Do Programa Tchau Poeira 2021 

 Distrito/Bairro  km 

 União Bandeirantes  10789,2 

 Jardim Santana  13.010,14 

 Três Marias  7855,35 

 Maringá  2,28 
 Fonte: Departamento de Convênios e Contratos, SEMESC, 2021. 

 A  SEMESC  está  coordenando  os  projetos  de  engenharia,  arquitetônicos  e 
 complementares para a construção do novo Terminal Rodoviário de Porto Velho. 

 Foi  formada  uma  Comissão  Multidisciplinar  com  profissionais  de  diversos 
 campos  de  atuação:  engenharia  civil,  elétrica  e  ambiental,  arquitetura  e  urbanismo, 
 topografia, entre outros. 

 A  consolidação  do  projeto  foi  possível  depois  que  o  Governo  do  Estado  deu  a 
 concessão  da  exploração  e  administração  de  terminal  rodoviário  intermunicipal  ao 
 município de Porto Velho. 

 O  local  terá  13  plataformas  de  embarque  e  desembarque,  26  boxes  e  agências 
 para  empresas,  saguão  de  espera,  sala  VIP,  praça  de  alimentação  com  8  lanchonetes 
 e  1  restaurante,  11  lojas,  banheiros,  fraldário  e  áreas  administrativas,  sendo 
 aproximadamente 8.900 m² de área construída. 

 Imagem Ilustrativa 

 68 



 A  obra  foi  planejada  para  ter  inércia  térmica  da  edificação,  gastando  menos 
 energia,  em  razão  de  todos  os  raios  solares  serem  combatidos  antes  de  chegarem 
 nos vidros 

 Imagem Ilustrativa 

 Imagem ilustrativa 
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 Imagem Ilustrativa 

 O local terá 13 plataformas de embarque e desembarque. 

 Além  das  suas  responsabilidades  institucionais,  a  SEMESC  continuou 
 prestando  apoio  técnico,  no  sentido  de  atender  várias  demandas  da  Administração 
 Municipal,  decorrente  de  Convênios,  Contratos  de  Repasse  e  acordos  judiciais  e 
 procedimentos  administrativos,  bem  como,  elaborando  projetos  de  engenharia, 
 projetos  de  reforma,  vistorias,  levantamento  de  serviços  topográficos,  levantamentos 
 de  ruas  e  avenidas,  projetos  de  combate  a  incêndios,  elaboração  de  Parecer  de 
 Avaliação  e  Laudo  das  Instalações  Elétricas  de  várias  Unidades  de  Ensino, 
 fiscalizações,  emissão  de  licenças  ambientais,  peças  técnicas  e  ações  que 
 impulsionaram obras, dentre outras. 

 Foram  desenvolvidos  trabalhos  em  parceria  com  7  (sete)  secretarias,  quais 
 sejam:  Secretaria  Municipal  de  Educação  (SEMED);  Secretaria  Municipal  de 
 Assistência  Social  e  Família  (SEMASF);  Superintendência  Municipal  de  Tecnologia  da 
 Informação  (SMTI);  Secretaria  Municipal  de  Saúde  (SEMUSA);  Secretaria  Municipal 
 de  Esporte  e  Lazer  (SEMES);  Secretaria  Municipal  de  Meio  Ambiente  (SEMA); 
 Secretaria Municipal de Obras (SEMOB). 

 A  parceria  resultou  em  aproximadamente  279  (duzentos  e  setenta  e  nove) 
 trabalhos  técnicos  apresentados,  com  destaque  para  a  SEMED,  SEMOB  e  SEMES 
 representando  mais  de  82%  (oitenta  e  dois  por  cento)  das  atividades  realizadas, 
 conforme apresentado no gráfico a seguir: 
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 Fonte: ASTEC/SEMESC, 2021. 

 Apontaremos a seguir as principais colaborações do ano: 

 ✤Secretaria Municipal de Educação - SEMED 

 A  SEMESC  elaborou  03  projetos  de  escola  padrão  com  12  salas  (Morar 
 Melhor, Orgulho do Madeira e Cristal da Calama). 

 Ainda,  viabilizou  os  projetos  de  reforma,  proporcionou  a  retomada  das  obras 
 da  creche  do  Areia  Branca,  que  após  seis  anos  do  início  da  construção  do  prédio,  foi 
 concluída.  A  mesma  situação  ocorreu  com  a  creche  do  Alphaville,  obra  que  estava 
 paralisada  há  5  anos  e  que  foi  retomada  e  viabilizada  com  recursos  próprios  do 
 município neste ano de 2021. 

 Atuou  de  forma  precisa  nas  unidades  de  ensino  do  município,  sendo  a 
 realização  de  vistorias  e  pareceres  técnicos  de  avaliação;  pareceres  técnicos  de 
 avaliação  elétrica;  elaborações  de  projetos  de  reforma  e  ampliação  de  escola;  visita 
 técnica  e  avaliação  de  imóvel  para  locação;  elaboração  de  orçamento  elétrico, 
 elaboração de rede lógica; elaboração de projeto de circuito fechado. 

 ✤Secretaria Municipal de Ação Social e Família - SEMASF 

 A  SEMESC  contribuiu  com  os  projetos  de  engenharia  que  tornou  possível  a 
 construção  de  mais  3  Centros  de  Referência  de  Assistência  Social  (CRAS)  em  3 
 bairros da capital: Floresta, Mariana e Jardim Santana. 

 ✤Secretaria Municipal de Saúde - SEMUSA 

 Foram  elaborados  44  Projetos  Arquitetônicos  e  Complementares  com  a 
 finalidade  de  proceder  a  contratação  de  empresa  especializada  na  prestação  de 
 serviços de engenharia e obras de várias unidades de saúde. 
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 ✤Secretaria Municipal de Esporte e Lazer - SEMES 

 Foi  entregue  o  projeto  de  comunicação  visual  da  Escola  Padrão  (Vila 
 Olímpica) da capital. A SEMES dará prosseguimento aos trâmites licitatórios. 

 Outros  projetos  arquitetônicos  e  complementares  para  quadras,  ginásios, 
 praças,  levantamento  de  imagens  e  serviços  topográficos  foram  realizados  para  a 
 mesma Unidade Administrativa. 

 ✤Secretaria Municipal de Obras - SEMOB 

 Foram  alvos  de  projetos  elaborados  pela  SEMESC,  totalizando  dezenas  de 
 quilômetros  de  vias  urbanas  dentro  da  capital,  as  obras  estão  sendo  planejadas  e 
 realizadas  nos  bairros:  Planalto,  Aponiã,  Parque  Amazônia,  Nova  Floresta, 
 Cascalheira,  Mariana,  Três  Marias,  Novo  Horizonte,  JK,  Ulisses  Guimarães,  Escola  de 
 Polícia, Teixeirão, Maringá, Pantanal e Socialista. 

 Imagem ilustrativa. 
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 A  SEMPOG  é  órgão  central  dos  sistemas  de  Planejamento  e  Gestão  no  âmbito 
 da  Administração  Direta  e  Indireta  da  Prefeitura  Municipal  de  Porto  Velho  e,  pelos 
 atributos  que  se  obriga  a  cumprir,  é  gestora  de  estruturas 
 orgânico-funcional-sistêmicas  que  sintetizam  e  representam  a  própria  essência  e  a 
 natureza operacional do Governo Municipal. 

 As  ações  desenvolvidas  possuem  como  diretrizes  básicas  a  busca  pelo 
 fortalecimento  da  gestão  democrática  e  transparente;  a  integração  das  políticas 
 públicas;  a  modernização  da  gestão  municipal  e  a  articulação  e  integração  com  as 
 secretarias municipais. 

 Por  dever  de  ofício,  integram  às  suas  obrigações  institucionais  a  Lei  Originária 
 do  Plano  Plurianual  (2022-2025),  a  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  -  2022  (LDO  e 
 sucessivas) e a Lei Orçamentária Anual 2022 (LOA e sucessivas). 

 Considerando  a  situação  de  estado  de  calamidade  pública  declarada  pelo 
 Decreto  nº.  16.612  de  23/03/2020,  decorrente  da  pandemia  ocasionada  pela 
 COVID-19,  as  atividades  previstas  anteriormente  para  o  ano  de  2021  foram  ajustadas 
 e  adequadas  a  cada  momento,  sendo  que  os  esforços  desta  SEMPOG  têm  sido 
 direcionados  para  o  melhor  atendimento  das  necessidades  da  Administração 
 Municipal em relação ao enfrentamento da intempérie sanitária apresentada. 

 LUIZ GUILHERME ERSE DA SILVA 
 Secretário Municipal de Planejamento Orçamento e Gestão 
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 Em  obediência  às  legislações  vigentes,  em  especial  a  Lei  Complementar 
 101/2000  -  Lei  de  Responsabilidade  Fiscal,  e  a  Lei  n°  4.320/1964,  que  estabelece 
 regras  gerais  de  direito  financeiro  e  orçamentário,  bem  como  outras  normas,  entre 
 leis  e  decretos,  relacionados  ao  assunto,  primando  pela  eficiência  na  transparência 
 da  gestão,  as  atividades  desenvolvidas  pela  SEMPOG,  no  exercício  de  2021 
 contemplaram, entre outras atividades: 

 Acompanhamento mensal receita x despesa; 

 Demonstração  e  avaliação  quadrimestral  do  cumprimento  das  metas 
 fiscais, com realização de audiências públicas; 

 Monitoramento da despesa com pessoal; 

 Estudos  e  elaboração  do  projeto  de  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  - 
 LDO 2022; 

 Estudos e projeção da receita para subsidiar o PLOA 2022; 

 Elaboração  das  propostas  orçamentárias  dos  Órgãos  Setoriais  -  PLOA 
 2022; 

 Estudos e  Metodologia para Elaboração do PPA 2022-2025; 

 Operacionalização  das  ações  programáticas  do  orçamento  2021  das 
 unidades setoriais; 

 Avaliação Qualitativa e Quantitativa do PPA 2018-2021 - ano base 2021; 

 Ajustamentos  dos  créditos  orçamentários  demandados  no  curso  do 
 exercício 2021; 

 Elaboração  do  Relatório  de  Gestão  que  compõe  a  prestação  de  contas 
 do  Prefeito  Municipal,  conforme  preceito  do  artigo  8º,  inciso  I,  da 
 Instrução Normativa nº 65/2019/TCERO. 

 O  Plano  Diretor  Participativo  Municipal  é  um  instrumento  básico  da  política  de 
 desenvolvimento  e  de  expansão  urbana  e  estabelece  que  a  propriedade  urbana 
 cumprirá  sua  função  social  quando  atendidas  as  exigências  fundamentais  de 
 ordenação da cidade. 

 A  revisão  do  Plano  Diretor  Participativo  do  Município  de  Porto  Velho  -  PDPM  foi 
 objeto  de  um  trabalho  iniciado  em  abril/2018,  coordenado  pela  Secretaria  Municipal 
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 de  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão  -  SEMPOG,  com  a  participação  de  técnicos  de 
 diversas  secretarias  municipais  que  compuseram  a  Equipe  Técnica  Municipal  -  ETM 
 e  assessorada  pela  consultoria  prestada  pelo  Instituto  Brasileiro  de  Administração 
 Municipal  -  IBAM,  por  meio  do  Contrato  014/PGM/2018,  firmado  entre  o  Município  de 
 Porto  Velho,  por  meio  da  SEMPOG  e  o  referido  Instituto,  para  prestação  de 
 assessoria  técnica  e  metodológica  à  revisão  do  Plano  Diretor  e  legislação 
 urbanística  complementar.  Este  trabalho  culminou  na  aprovação  da  Lei 
 Complementar nº 838/2021. 

 A  aprovação  da  referida  lei  impulsionou  o  monitoramento,  implementação  do 
 PDPM  e  várias  atividades  já  estão  em  desenvolvimento,  sendo  a  primeira  a 
 elaboração  de  análises  comparativas  entre  o  texto  do  Projeto  de  Lei  do  Executivo  e 
 as  alterações  propostas  pelo  Legislativo,  inclusive  naquilo  que  implica  a  base 
 cartográfica  do  Município  e  ainda,  no  alinhamento  do  plano  diretor  com  os  demais 
 planos  setoriais,  a  exemplo  do  Plano  Municipal  de  Saneamento  Básico,  aprovado 
 pela  Lei  Complementar  nº  839/2021  e  o  Plano  Municipal  de  Mobilidade  Urbana,  que 
 está em fase de aprovação. 

 O  Plano  de  Ação  e  Investimentos  -  PAI,  ferramenta  desenvolvida  durante  a  revisão 
 do  PDPM,  com  objetivo  de  monitorar  e  implementar  programas,  projetos  e 
 intervenções  urbanas  do  Plano  Diretor,  foi  revisado  e  acrescidas  as  ações  referentes 
 ao Plano de Governo 2021-2024. 

 Outra  atividade  realizada  foi  o  alinhamento  das  ações  do  Plano  de  Governo  com 
 as  diretrizes  do  Plano  Diretor,  Planos  Setoriais  e  Sociais,  dentro  da  Metodologia  para 
 elaboração do Plano Plurianual 2022-2025. 

 O  Plano  Plurianual  -  PPA  é  a  representação  do  Plano  de  Governo  discriminada  em 
 diretrizes,  objetivos  e  metas  da  administração,  mensurados  em  um  período  de  médio 
 prazo  (quatro  anos),  devendo  conter  indicadores  e  critérios  para  a  medição  do 
 alcance  das  metas  definidas  e  avaliação  dos  resultados  alcançados  em  relação  aos 
 objetivos  pretendidos.  Permite  ao  Gestor  Público  Municipal  dimensionar  e  adequar 
 suas pretensões à realidade das finanças públicas municipais. 

 O  Plano  de  Governo  indica  um  conjunto  de  ações/iniciativas  a  serem 
 implementadas  pela  Gestão  Municipal  no  horizonte  temporal  de  4  (quatro)  anos  que, 
 em  função  de  sua  natureza  e  dos  resultados  pretendidos,  acabam  por  dar  efetividade 
 aos  instrumentos  de  planejamento  de  longo  e  médio  prazo  da  Prefeitura  de  Porto 
 Velho. 

 Esta  constatação  indicou  a  necessidade  de  elaboração  e  aplicação  de  um 
 processo  metodológico  que  possibilitasse  identificar  as  relações  entre  o  Plano  de 
 Governo  e  o  Plano  Diretor  e,  em  última  análise,  individualizar  a  competência 
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 (principal  e  de  suporte)  das  unidades  setoriais  responsáveis,  por  afinidade,  pela 
 efetivação e execução das ações/iniciativas planificadas. 

 Pela  aplicação  do  procedimento  metodológico,  a  SEMPOG,  desenvolveu,  de 
 forma  integrada  e  sistêmica,  a  planificação  dos  programas  e  ações  que  compõem  o 
 Plano  Plurianual  para  o  horizonte  temporal  2022-2025.  Foram  relacionadas  as 
 diretrizes  estratégicas  e  temáticas  do  Plano  Diretor  com  as  ações/iniciativas 
 previstas  no  Plano  de  Governo,  buscando  identificar  a  unidade  setorial/orçamentária 
 responsável pela execução efetiva da ação/iniciativa prevista. 

 A  partir  deste  processo  passa  a  ser  possível  o  desenvolvimento  de  um 
 programa/atividade  na  planificação  das  ações  governamentais,  instituindo-se 
 indicadores,  metas  e  resultados  a  serem  alcançados,  assim  como  a  mensuração  da 
 efetividade dos resultados. 

 O  processo  aqui  descrito  passou,  necessariamente,  pela  desejável  integração 
 das  Unidades  Setoriais/Orçamentárias  que  compõem  a  estrutura  administrativa  do 
 Município,  visando  o  aperfeiçoamento  das  entregas  de  bens/serviços  à  coletividade 
 com  a  racionalização  do  emprego  de  recursos  públicos,  como  meta  basilar  do 
 Governo do Município de Porto Velho. 
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 Foi  expedido  o  Decreto  nº  16.616  de  26/03/2020  que  dispõe  sobre  o 
 contingenciamento  de  despesa  e  a  adoção  de  medidas  que  garantam  o  equilíbrio 
 fiscal  para  Exercício  de  2020,  em  razão  da  pandemia  causada  pelo  Coronavírus  – 
 COVID  19.  A  aplicação  do  referido  Decreto  foi  estendida  para  o  ano  de  2021, 
 conforme previsto no Decreto nº 17.156 de 09/02/2021. 

 Ficou  determinado  pelo  Executivo  Municipal  que  o  contingenciamento  de 
 recursos  orçamentários  e  financeiros  fosse  promovido  pelas  Secretarias  Municipal 
 de  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão  -  SEMPOG,  Secretaria  Municipal  da  Fazenda  - 
 SEMFAZ  e  Secretaria  Municipal  de  Administração  -  SEMAD,  com  participação  da 
 Controladoria  Geral  do  Município  -  CGM  e  da  Procuradoria  Geral  do  Município  -  PGM, 
 com  abrangência  a  todos  órgãos  integrantes  do  Poder  Executivo  Municipal  da 
 Administração Direta, Indireta, Empresas Públicas e Fundações. 

 O  grupo  de  trabalho  se  reuniu  periodicamente  para  discutir  quanto  ao 
 equilíbrio  fiscal  (arrecadação  e  despesas),  dando  ênfase  aos  dispêndios  de  pessoal, 
 encargos  patronais  e  auxílios,  principalmente,  diante  do  fenômeno  pandêmico 
 (COVID 19) e em razão da ponderável oneração orçamentária consequente. 

 A  SEMPOG  e  a  SEMFAZ  estão  empreendendo  condutas  com  vistas  a 
 promover  controle  e  verificação  quanto  ao  comportamento  das  receitas  tributárias  e 
 das  transferências  constitucionais,  assim  como  das  despesas  da  Prefeitura  de  Porto 
 Velho, conforme previsão do parágrafo único do art. 2º do Decreto em epígrafe. 

 A  SEMPOG  tem  dentre  suas  atribuições  a  de  gerar  dados  socioeconômicos 
 para  compor  a  formação  do  Sistema  de  Informações  Gerenciais  capaz  de  apoiar  a 
 tomada  de  decisão  na  Prefeitura  Municipal  de  Porto  Velho.  Assim  sendo,  a  fim  de 
 satisfazer  essa  atribuição  desenvolveu  durante  o  curso  do  ano  em  análise,  as 
 seguintes atividades: 

 ●  Anuário 2012-2019 finalizado, em processo de editoração e publicação; 
 ●  Tabulação  de  dados  colhidos  nas  audiências  públicas  referentes  às  peças 

 orçamentárias; 
 ●  Estudo  da  Evolução  da  Mancha  Urbana  (crescimento  da  ocupação  do  espaço 

 urbano do município); 
 ●  Estudo da incidência de malária por bairro; 
 ●  Estimativa da taxa de pobreza; e 
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 ●  Estimativa  da  população  feminina  do  ano  de  2021,  na  faixa  etária  de  10  a  16 
 anos, nos distritos de Porto Velho. 

 Em  2017  foi  instituído  um  Grupo  de  Trabalho  Interdisciplinar  -  GTI  visando  a 
 elaboração  do  Projeto  Básico  para  contratação  de  empresa  especializada  para 
 atualização  cadastral,  modernização  e  implantação  do  sistema  de  informações 
 geoespaciais  de  Porto  Velho.  O  GTI  foi  composto  por  servidores  municipais  de 
 diversas  áreas  de  conhecimento,  lotados  nas  seguintes  secretarias:  SEMPOG. 
 SEMUR;  SEMFAZ  e  CMTI.  O  projeto  foi  finalizado  ainda  em  2017  e  após  isso  a 
 SEMFAZ iniciou o processo licitatório. 

 Além  do  processo  de  estudos  para  contratação  da  empresa  para  realizar 
 serviços  de  Geo,  outra  ação  empreendida  por  essa  secretaria  é  a  Estruturação  do 
 Escritório  de  Geoprocessamento  com  o  objetivo  de  construir  um  banco  de  dados 
 estruturado,  integrado  com  os  demais  setores  da  Prefeitura.  Durante  o  ano  de  2021 
 atividades  voltadas  para  a  apropriação  de  informações  sobre  geociências  foram 
 realizadas,  de  forma  a  modernizar  e  atualizar  aquelas  existentes  no  banco  de  dados 
 do Município. 

 Foram  realizadas  trocas  de  informações  relevantes  com  profissionais  de 
 prefeituras  de  outros  municípios  do  País,  quais  sejam:  Londrina,  Aracaju,  Rio  Branco, 
 Salvador,  Niterói,  Pelotas,  Cascavel,  Rio  de  Janeiro,  Fortaleza  e  Cuiabá,  onde  o 
 Geoprocessamento  está  instituído  como  ferramenta  de  planejamento  e  gestão, 
 objetivando  munir-se  de  informações  sobre  as  estruturas  organizacional  e 
 operacional  de  cada  uma  delas.  Também  foram  realizadas  reuniões  virtuais  com  a 
 Prefeitura  de  Manaus,  representado  pelo  Chefe  da  Divisão  de  Manutenção,  Suporte  e 
 Capacitação  em  Sistema  GEO,  e  também  com  o  consultor  em  geotecnologia  que 
 auxiliou  e  contribuiu  para  a  construção  do  ambiente  Geocolaborativo  daquele 
 município. 

 No  final  do  ano,  os  técnicos  da  SEMPOG,  em  conjunto  com  SEMFAZ  e  SMTI, 
 fizeram  uma  visita  técnica  ao  Distrito  Federal,  com  a  finalidade  de  conhecer 
 instituições  que  desenvolvam  trabalhos  em  Geoprocessamento.  As  visitas 
 ocorreram  em  4  instituições  em  Brasília:  SEDUH  -  Secretaria  de  Desenvolvimento 
 Urbano  e  Habitação  do  DF;  TOPOCART  -  empresa  de  topografia  engenharia  e 
 aerolevantamentos;  CODEPLAN  -  Companhia  de  Planejamento  do  Distrito  Federal;  e 
 TERRACAP - Agência de Desenvolvimento do Distrito Federal . 

 Apontado  como  a  principal  ação  identificada  pela  Metodologia  aplicada  para 
 elaboração  do  PPA  2022-2025,  o  que  se  pretende  com  essas  atividades  é  a 
 possibilidade  de  estruturar  de  forma  consistente  as  tecnologias  e  equipes  que  irão 
 compor  o  escritório  e  desenvolver  as  atividades  de  Geoprocessamento  do  Município, 
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 bem  como  a  criação  de  uma  base  de  dados  geográfica  integrada  com  os  demais 
 setores  da  Prefeitura,  objetivando  a  atualização  da  Planta  Genérica  de  Valores  -  PGV 
 no  intuito  de  aumentar  a  arrecadação  do  município,  utilização  do  Cadastro  Técnico 
 Multifinalitário  -  CTM  como  subsídio  para  implementação  de  políticas  públicas  para 
 o  ordenamento  territorial,  regularização  fundiária  e  demais  projetos  de  planejamento 
 urbano. 

 O  Plano  Diretor  do  Município  de  Porto  Velho  -  LC  838/2021  estabelece  em  seu 
 Título  II  o  Sistema  Municipal  de  Planejamento  Urbano  e  Territorial  que  tem  como 
 objetivo  no  Art.  36  inciso  V  -  “Organizar  as  bases  de  dados  do  Município, 
 constituindo um Sistema Municipal de Informações Urbanas e Territoriais” - SMIUT. 

 O  SMIUT,  conforme  o  Art.  47,  será  “constituído  a  partir  de  base  cartográfica 
 digital  georreferenciada  do  Município,  contemplando  progressivamente  a  integração 
 das  diversas  bases  de  dados  da  Prefeitura  para  constituição  do  Cadastro  Técnico 
 Multifinalitário  Municipal,  a  ser  utilizado  no  planejamento  e  gestão  por  todos  os 
 setores  da  Administração  e  como  ferramenta  de  transparência  das  informações 
 municipais”. 

 A  SEMPOG  tem  trabalhado  no  desenvolvimento  de  mapas  interativos  e  os 
 disponibiliza  em  seu  website  (  https://sempog.portovelho.ro.gov.br/  ),  tanto  às 
 secretarias  municipais  quanto  à  população  de  modo  geral.  Diversos  mapas  já  se 
 encontram  no  site  ,  relacionados  ao  planejamento  do  uso  territorial,  equipamentos 
 públicos, serviços disponibilizados pelo município, entre outros. 

 Foi  elaborado  um  conjunto  de  outros  mapas  interativos,  quais  sejam: 
 Macrozoneamento  de  Porto  Velho;  Zoneamento  Urbano  de  Porto  Velho;  Sistema 
 viário  da  Macrozona  Urbana;  Sistema  de  áreas  verdes;  Bens  de  interesse  histórico 
 cultural.  Estes  mapas  contém  informações  relacionadas  à  infraestrutura, 
 equipamentos  comunitários,  serviços  públicos  prestados  e  obras  em  andamento  e 
 executadas  pelo  município,  para  alimentação  do  Sistema  Municipal  de  Informações 
 Urbanas e Territoriais - SMIUT. 

 Constam  no  website  ,  ainda,  os  mapas  produzidos  e  publicados  durante  a 
 Revisão  do  Plano  Diretor  Participativo  do  Município  de  Porto  Velho  -  PDPM,  com 
 cenários  mais  atualizados  sobre  terrenos  vazios,  imóveis  subutilizados  e  áreas 
 prioritárias  de  ocupação,  conjuntos  habitacionais,  densidade  demográfica, 
 assentamentos  rurais  e  urbanos,  núcleos  urbanos  do  Alto,  Médio  e  Baixo  Madeira, 
 mapa  da  enchente  de  2014,  entre  outros  como  o  da  Zona  de  Urbanização  Específica 
 Portuária,  definida  pela  Lei  Complementar  n.º  823/2020,  que  apresenta  a  área  de 
 Interesse para Instalação de Atividades Portuárias e a Zona Portuária. 
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 Imagem ilustrativa. 
 Fonte:  https://sempog.portovelho.ro.gov.br/  . Acesso  em: 14 de fev.2022. 

 A  SEMPOG  atualmente  empreende  esforços  para  a  obtenção  de  informações 
 a  respeito  das  obras  executadas,  em  execução  e  a  serem  executadas,  para 
 monitoramento  e  controle  das  atividades  exercidas  pelo  poder  público  no  que  diz 
 respeito  ao  desenvolvimento  do  espaço  urbano.  Tais  informações  estão  disponíveis, 
 apresentando  a  metodologia  empregada  e  as  propostas  para  o  desenvolvimento  de 
 atividades  futuras  relacionadas  à  temática,  que  subsidiarão  produtos  executados 
 posteriormente pelo e-GEO. 

 A  participação  social  na  gestão  pública  municipal  é  utilizada  como  um  meio  de 
 influenciar  e  contribuir  na  construção  das  políticas  públicas  locais,  através  da 
 relação  entre  os  diversos  atores  sociais  e  o  município.  Em  2021,  foram  realizadas  as 
 seguintes atividades: 

 ●  Reuniões  com  conselhos  e  comitês  que  compõem  o  Conselho  da  Cidade,  bem 
 como  o  Conselho  Municipal  de  Defesa  do  Meio  Ambiente,  visando  o 
 desenvolvimento  de  ações,  programas  e  projetos  estratégicos  para  o 
 planejamento urbano; 

 ●  Demonstração  e  avaliação  do  cumprimento  das  metas  fiscais  conforme 
 previsão  legal,  com  apresentação  dos  relatórios  em  audiências  públicas  junto 
 ao  Legislativo  Municipal,  reforçando  a  participação  social  na  gestão 
 municipal, e 
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 ●  Audiências  públicas  prévias  à  elaboração  das  peças  orçamentárias  (LDO  e 
 LOA). 

 Imagens ilustrativa 

 A  Secretaria  Municipal  de  Planejamento,  Orçamento  e  Gestão  também  atuou 
 em  ações  relacionadas  ao  Conselho  Municipal  da  Cidade  -  CONCIDADE,  Conselho 
 Municipal  de  Defesa  do  Meio  Ambiente  -  COMDEMA,  Conselho  Gestor  do  Fundo 
 Municipal  de  Habitação  de  Interesse  Social  -  CFMHIS,  Conselho  Municipal  de 
 Turismo,  Comitê  Municipal  de  Segurança  Viária,  Comitê  Gestor  Interinstitucional  da 
 Zona  de  Urbanização  Específica  Portuária  -  CGI/ZUEP.  Participação  no  processo  de 
 elaboração do Plano Municipal de Mobilidade Urbana - PLANMOB, entre outros. 

 Fonte: DPGE/SEMPOG, 2021. 
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 A  Secretaria  Municipal  de  Administração  -  SEMAD  é  uma  secretaria  alicerçada 
 em  princípios  éticos,  responsabilidade  e  comprometimento  com  seus  servidores, 
 fornecedores  e  demais  organismos  que  compõem  a  estrutura  da  Prefeitura  de  Porto 
 Velho.  Tem  como  foco  contribuir  para  que  os  servidores  atinjam  seu  potencial  pleno, 
 buscando relações mais estreitas. 

 Diante  da  responsabilidade  desta  Secretaria  em  prestar  serviços  necessários 
 ao  funcionamento  regular  da  Administração  Municipal,  apresentamos  este  Relatório 
 de  Gestão,  produto  da  construção  coletiva  das  atividades  desenvolvidas  pelos 
 nossos servidores ricos em experiências que compõem esta Administração. 

 Embora  tenha  sido  um  ano  pandêmico,  a  SEMAD  respondeu  de  forma  célere  e 
 com  qualidade  na  prestação  dos  serviços  e  otimizando  a  força  de  trabalho  dos 
 nossos  servidores,  proporcionando  mecanismo  de  melhorias  principalmente  diante 
 do quadro de Pandemia. 

 A  gestão  de  2021  foi  baseada  em  priorizar  a  execução  das  atividades  com 
 transparência  e  em  consonância  com  a  missão  institucional  em  promover  a 
 prestação  da  atividade-meio  necessária  ao  funcionamento  regular  das  Unidades 
 Administrativas, bem como a administração de recursos humanos. 

 Por  fim,  entregamos  este  Relatório  de  Gestão  para  a  sociedade  e  para 
 apreciação  dos  órgãos  de  controle,  com  o  intuito  de  dar  transparência  às  ações 
 desta  secretaria  e  com  o  compromisso  de  buscar  sempre  uma  gestão  pública 
 responsável perante a população. 

 Alexey da Cunha Oliveira 
 Secretário Municipal de Administração 

 SEMAD  em  ação  é  um  projeto  que  tem  como  objetivo  de  realizar  serviços  de 
 limpeza,  reforma,  roçagem  e  manutenção  do  Patrimônio  Público,  abrangendo 
 Escolas  Municipais,  Postos  de  Saúde,  Casas  Abrigo  e  demais  unidades  da  Prefeitura, 
 com  o  propósito  de  manter  os  ambientes  acessíveis  e  aconchegantes  aos 
 Portovelhenses,  a  fim  de  atender  a  população  da  melhor  maneira  possível,  além  de 
 prestar contas dos recursos destinados ao Executivo Municipal. 
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 Quadro 1-  Ações de Serviços e Manutenção no Patrimônio  Público, 2021. 
 Unidades  Quantitativo de Ações  Serviços 

 Escolas  230 

 Roço,  rastelagem  e 
 reforma geral 

 Bibliotecas  12 

 Unidade de Pronto Atendimento-UPAs  5 

 Unidade Básica de Saúde-UBS  2 

 Unidades: SEMOB, SEMTRAN, DRLP, SEMAD, 
 SEMFAZ, SEMED, Sede Administrativa Nova 

 Mutum, IPAM, Pátio da Denarc, Associações, 
 Campos e Casa Abrigo 

 51 

 Fonte: Departamento de Patrimônio, Arquivo, Logística, Conservação e Reparos/SEMAD/2021. 

 A  SEMAD  também  atua  na  linha  de  frente  da  vacinação  contra  a  COVID-19. 
 Desde  o  dia  29  de  junho,  equipes  compostas  por  servidores,  estão  em  diversas 
 ações: 

 •  Participações em todas as edições na modalidade  Drive Thru  ; 
 •  Participações  nas  Unidades  de  Saúde  e  Porto  Velho  Shopping,  realizando 
 triagem,  agendamento,  cadastramento  bem  como  auxiliando  em  sanar  dúvidas 
 da população. 

 Quadro 2-  Aquisição e distribuição de itens para combate  à COVID-19 
 Objeto  Valor (R$ 1,00) 

 Contratação de empresa em serviço de sanitização dos ambientes, 
 desinfecção e higienização contra vírus, em especial o novo 
 coronavírus 

 25.272,00 

 Equipamento de Proteção Individual (luvas)  5.813,50 

 Equipamento de Proteção Individual (máscaras)  2.856 

 Aquisição de Totens de Higienização  9.740,00 
 Fonte: DA/SEMAD/dezembro, 2021 

 A  SEMAD  é  responsável  pelo  gerenciamento  de  23  (vinte  e  três)  contratos  de 
 natureza  continuada,  relacionados  aos  serviços  de  vigilância,  estagiários,  locação  de 
 imóvel,  tecnologia,  energia  elétrica,  saneamento  básico  e  gestão  de  frota  e 
 combustível. 
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 ✤  Despesas de Energia e Água: Histórico do Consumo de Água e Energia de 
 2017 a 2021: 

 Fonte: DA/SEMAD/dezembro, 2021 

 ✤  Demais  contratos  sob  gestão  da  SEMAD,  relativos  à  Administração  Geral 
 das Unidades Administrativas da Prefeitura são: 

 ●  Publicação no Diário Oficial do Estado de Rondônia; 
 ●  Publicação no Diário Oficial da União; 
 ●  Telefonia; 
 ●  Locação de Imóvel; 
 ●  Serviços Postais; 
 ●  Reprografia. 

 Fonte: DA/SEMAD/dezembro, 2021 
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 ✤   Vigilância: 
 Contratação  de  Empresa  Especializada  para  Prestação  de  Serviços  de 

 Vigilância  Ostensiva  Armada,  Segurança  Física  e  Patrimonial,  resultando  em 
 assegurar  a  preservação  patrimonial  das  dependências  e  áreas  públicas  com  a 
 finalidade  de  prevenir,  controlar  delitos  e  outras  irregularidades,  e  zelar  pela 
 segurança dos servidores e pelo cumprimento das leis e regulamentos internos. 

 Fonte:   DA/SEMAD/dezembro, 2021 

 Fonte:   DA/SEMAD/dezembro, 2021 
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 ✤   Estagiários: 

 A  contratação  de  alunos  do  ensino  médio  e  superior,  promove  a  integração 
 escola-empresa-governo  para  complementar  o  ensino  e  a  aprendizagem, 
 proporcionando  o  desenvolvimento  da  classe  estudantil  em  sua  formação 
 profissional  para  atuação  no  mercado  de  trabalho,  contribuindo  para  o 
 desenvolvimento socioeconômico da região. 

 Durante  o  exercício  em  análise,  a  SEMAD  contratou  220  (duzentos  e  vinte) 
 estudantes  dos  ensino  médio  e  ensino  superior,  considerando  que  por  meio  dessa 
 contratação  foram  atendidas,  dentro  das  necessidades,  todas  as  unidades 
 administrativas  da  administração  pública  direta  da  Prefeitura  Municipal  de  Porto 
 Velho,  atentando  o  limite  máximo  de  contratação  previsto  no  Contrato  n° 
 090/PMG/2017,  que  entre  si  celebram  o  Município  de  Porto  Velho,  por  intermédio  da 
 Secretaria  Municipal  de  Administração/SEMAD,  de  um  lado  e  do  outro,  o  Centro  de 
 Integração Empresa Escola- CIEE. 

 ✤   Termo de Cooperação Prefeitura x FUPEN/RO: 

 Através  do  Termo  de  Cooperação  n°  040/PGE-2019,  celebrado  entre  a 
 Prefeitura  do  Município  de  Porto  Velho/RO  e  o  Fundo  Penitenciário  do  Estado  de 
 Rondônia,  através  da  Secretaria  Municipal  de  Administração,  12  (doze)  reeducandos, 
 que  desenvolvem  em  sistema  de  “rodízio”  atividades  administrativas,  serviços  gerais, 
 manutenção  predial,  limpeza  interna  e  externa  nas  estruturas  da  Prefeitura,  com  o 
 objetivo da ressocialização e a reintegração ao convívio social desses cidadãos. 

 Fonte:   DA/SEMAD/dezembro, 2021 
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 No  total  são  589  empregados  terceirizados.  O  quantitativo  existente  no 
 serviço  de  vigilância  e  os  estagiários  é  equivalente  a  4,5%  em  relação  ao  quadro  de 
 servidores desta municipalidade. 

 As  informações  mais  detalhadas  dos  empregados  terceirizados  encontram-se 
 no Portal de Transparência da Prefeitura Municipal de Porto Velho. 

 Dentre  as  atribuições  da  SEMAD  estão  as  de  desenvolver  e  implementar 
 políticas  e  práticas  de  gestão  de  pessoas,  que  garantam  a  democratização  das 
 relações  de  trabalho  na  administração  pública  municipal,  visando  possibilitar  a 
 valorização  do  servidor  e  o  cumprimento  dos  princípios  da  eficiência  e  eficácia  no 
 serviço público municipal. 

 ✤  Força de Trabalho 

 A  força  de  trabalho  da  Prefeitura  municipal  de  Porto  Velho  em  2021  esteve 
 composta por  13.521 servidores  : 

 Fonte: Divisão de Recursos Humanos/SEMAD - dezembro/2021 
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 Quadro 01  : Classificação dos servidores 
 13.526 Servidores 

 Estatutários  Estatutários exercendo função 
 comissionada 

 Comissionados sem vínculo 

 11.581  671  1274 
 Fonte: Divisão de Recursos Humanos/SEMAD - dezembro/2021 

 ✤  Perfil dos servidores 

 Fonte: Divisão de Recursos Humanos/SEMAD - dezembro/2021 

 Fonte: Divisão de Recursos Humanos/SEMAD - dezembro/2021 
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 Fonte: Divisão de Recursos Humanos/SEMAD - dezembro/2021 

 A  saúde  e  a  segurança  dos  servidores  municipais  têm  sido  uma  preocupação 
 constante  da  Prefeitura  de  Porto  Velho.  Em  função  disso,  o  Município  criou  a 
 Coordenadoria  de  Saúde  Ocupacional  (CSO),  que  atende  os  mais  de  13  mil 
 servidores e está sob a responsabilidade da SEMAD. 

 Principais atividades desenvolvidas: 

 ✤Atendimento  Psicológico,  Social  ou  Psicossocial,  remoto  ou 
 presencialmente  (visita  in  loco  ),  inclusive  quando  necessário  para  instrução  dos 
 processos  relacionados  a  abandono  de  cargo,  conversão  de  Licença  Prêmio  em 
 pecúnia,  Licença  por  Motivo  de  Doença  em  Pessoa  da  Família,  redução  de  jornada  de 
 trabalho, Remoção do servidor, Readaptação do Servidor e Licença Médica. 

 ✤ Visitas  in loco  às Instituições 
 ✤Apoio  aos  servidores  que  apresentam  comportamento  de  adicção 

 (dependência  química):  A  equipe  de  Assistente  Social  e/ou  Psicólogos  auxilia  o 
 servidor quanto ao processo de intervenção ambulatorial ou internação. 

 O  acompanhamento  ambulatorial  ocorre  quando  o  servidor  não  irá  se  internar 
 ou  já  finalizou  seu  tratamento  em  internação.  Esta  modalidade  tem  um  olhar  mais 
 clínico  da  situação,  vinculando  este  sujeito  ao  Centro  de  Atenção  Psicossocial  - 
 CAPS,  para  acompanhamento  médico  psiquiátrico  e  psicológico  focado  no  cerne  da 
 dependência química. 
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 Já  no  viés  da  internação,  com  as  instituições  parceiras  que  temos, 
 facilitamos,  quando  o  servidor  de  forma  voluntária,  deseja  se  tratar  nesta 
 modalidade,  sua  internação  para  tratamento,  onde  também  promovemos  seu 
 monitoramento e apoio no que for preciso. 

 É  importante  citar  que  também  realiza-se  encaminhamentos  à  rede  municipal 
 de  saúde,  utilizando-se  dos  atendimentos  oferecidos  nos  CAPS’s,  como  o  Centro  de 
 Atenção Psicossocial Álcool e Drogas – CAPS AD. 

 Quadro 1-  Participantes do Programa de apoio aos Adictos 
 Total de Participantes 

 Internados para tratamento  5 

 Tratamento ambulatorial  2 

 Retornos ao trabalho  4 

 Trâmites administrativos para o retorno ao trabalho  2 
 Fonte: DA/SEMAD - dezembro/2021 

 ✤Plantão  psicológico:  escuta  humanizada  aos  servidores  municipais  que 
 sentem  a  necessidade  de  suporte  psicológico,  e  tem  como  objetivo  oferecer  um 
 espaço  de  acolhimento  para  o  servidor  que  esteja  enfrentando  um  período  de 
 sofrimento  emocional  decorrente  das  questões  inerentes  às  atividades  laborais,  bem 
 como visando a promoção da qualidade de vida e saúde emocional. 

 A  Prefeitura  Municipal  de  Porto  Velho  tem  como  um  de  seus  propósitos 
 capacitar  e  estimular  os  profissionais  do  serviço  municipal,  promovendo  cursos, 
 simpósios,  palestras  e  treinamentos,  objetivando  o  cumprimento  dos  princípios 
 norteadores da Administração Pública e a valorização dos Servidores Públicos. 

 Considerando  a  continuidade  do  cenário  pandêmico  não  foi  possível  seguir 
 em  sua  totalidade  o  cronograma  de  capacitação  de  2021.  Todavia  foram  realizados 
 alguns  cursos,  palestras  e  seminários,  respeitado  as  medidas  estabelecidas  pela 
 Organização  Mundial  de  Saúde  (OMS),  totalizando  351  servidores  capacitados  em 
 2021: 

 Quadro 2  -Capacitações 2021, PMPV. 
 Curso  Secretarias Participantes  Qtd servidores 

 Combo Mix- Curso cerimonial em 
 tempos de pandemia 

 SGG  5 

 Seminário inteligência Emocional  SEMAD  30 

 Curso E-Social  SEMAD/SEMFAZ  51 

 Curso nova Lei de Licitações  SML/SGP  10 

 92 



 Continuação 

 Curso-Avaliadores de Imóveis  SEMAD/SEMFAZ  5 

 Curso-Perfil Profissiográfico 
 Previdenciário 

 SEMAD  10 

 Curso-Condutores da Frota Oficial 
 da Prefeitura de Porto Velho 

 SEMAD, SEMFAZ, SEMAGRIC, SEMES, 
 SEMTRAN, CGM, SEMUR, DEFESA CIVIL, 

 SEMDESTUR, SGP, SEMUSB 

 240 

 351 Servidores Capacitados* 
 *Informações à disposição da SEMAD, sem prejuízo de outras capacitações realizadas diretamente 
 por cada unidade e não informado a esta secretaria. 
 Fonte: DA/SEMAD - dezembro/2021. 

 A  coordenação,  planejamento  e  o  controle  dos  materiais  de  consumo  e 
 permanentes da Instituição estão sob a tutela da SEMAD. 

 A  Prefeitura  do  Município  de  Porto  Velho,  por  meio  da  Secretaria  Municipal  de 
 Administração,  realizou  o  3°  e  o  4º  leilões  de  veículos  e  equipamentos,  nos  dias  04 
 de  junho  de  2021  e  10  de  dezembro  de  2021,  objetivando  a  redução  dos  custos  da 
 Prefeitura  com  manutenção  e  ao  mesmo  tempo  a  renovação  da  frota,  gerando 
 economicidade para o município. 

 Foram  arrecadados  R$  743.225,00  (setecentos  e  quarenta  e  três  mil, 
 duzentos  e  vinte  e  cinco  reais)  com  vendas  de  veículos  e  equipamentos  inservíveis 
 para a administração. 

 Fonte: DA/SEMAD - dezembro/2021. 
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 A  Superintendência  Municipal  de  Licitações  -  SML,  órgão  da  administração 
 direta  do  Município  de  Porto  Velho  tem  como  atribuições  a  organização, 
 coordenação  e  operacionalização  das  licitações  no  âmbito  do  Poder  Executivo 
 Municipal. 

 No  exercício  de  seu  dever  legal,  o  acompanhamento  estatístico  dos 
 resultados  das  licitações  é  ferramenta  estratégica  de  gestão  e  planejamento,  que 
 subsidia  a  administração  de  informações  relevantes  para  a  execução  acurada  e  em 
 tempo da função social de promoção do bem comum aos cidadãos portovelhenses. 

 Considerando  todas  as  modalidades,  em  2021  a  SML  conduziu  378 
 procedimentos,  dos  quais  181  foram  na  modalidade  pregão  em  sua  forma  eletrônica. 
 A quantidade total de licitações aumentou em relação ao exercício anterior. 

 Observa-se  um  avanço  de  aproximadamente  60%  na  aplicação  do  pregão 
 eletrônico em relação ao ano anterior. 

 ✤  Economias e Homologações 
 No  gráfico  a  seguir  é  apresentado  o  comparativo  de  valores  estimados, 

 homologados  e  economizados  no  exercício  2021  no  âmbito  dos  procedimentos 
 licitatórios conduzidos pela SML. 

 Gráfico 1  -Comparativo Previsto x Homologado  Procedimentos Licitatórios, 2021. 

 Fonte: DNL/SML, 2021. 
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 ✤  Homologações em favor de Empresas Locais 

 Do  ponto  de  vista  do  fomento  da  economia  municipal,  os  valores 
 homologados  em  2021  em  favor  de  empresas  situadas  no  Município  de  Porto  Velho, 
 perfazem  o  montante  de  R$  177.877.452,07  (cento  e  setenta  e  sete  milhões, 
 oitocentos  e  setenta  e  sete  mil,  quatrocentos  e  cinquenta  e  dois  reais  e  sete 
 centavos). 

 ✤  Economicidade com o Pregão eletrônico 

 O  pregão  eletrônico  se  destaca  como  a  modalidade  mais  transparente  e 
 segura  para  a  realização  de  compras  na  administração  pública.  É  um  procedimento 
 realizado  por  meio  da  internet  ,  onde  pode  participar  qualquer  empresa  interessada, 
 em  qualquer  lugar  do  Brasil  ou  do  mundo,  no  caso  das  licitações  internacionais. 
 Tendo  em  vista  que  todo  o  certame  é  realizado  via  internet,  todo  cidadão  poderá, 
 portanto, ter acesso aos passos do procedimento no momento em que acontecem. 

 Gráfico 2  - Comparativo Previsto x Homologado - modalidade  Pregão, 2021. 

 Fonte: DNL/SML ,2021. 

 ✤  Concorrência e Tomadas de Preço 

 São  procedimentos  licitatórios  habitualmente  utilizados  para  obras  e  serviços 
 de  engenharia,  assim  como  em  contratações  excepcionais  do  tipo  “melhor  técnica”  e 
 “técnica  e  preço”  nas  circunstâncias  em  que  a  administração  necessite  de  um 
 serviço  em  que  a  técnica  prepondere  em  relação  ao  preço.  O  gráfico  a  seguir 
 demonstra  os  valores  estimados,  homologados  e  economizados  por  meio  das 
 modalidades  licitatórias  previstas  na  Lei  Federal  n°8.666/93,  realizados  no  curso  de 
 2021. 
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 Gráfico 3  -Comparativo Previsto x Homologado modalidades-Concorrência e Tomadas de preço, 2021. 

 Fonte: DNL/SML, 2021. 

 ✤  Adesões à Atas de Registro de Preço 

 Este  é  o  modelo  de  contratação  pelo  qual  um  órgão  público  faz  a  aquisição  de 
 materiais  a  partir  de  um  instrumento  feito  por  outro  órgão  ou  entidade  pública 
 precedida de licitação. 

 É  por  meio  de  pesquisas  de  mercado  que  a  administração  terá  condições  de 
 demonstrar  a  vantajosidade  da  contratação  por  adesão,  de  modo  a  evidenciar  a 
 compatibilidade  das  condições  fixadas  na  ata  à  qual  se  pretende  aderir  em  vista  da 
 demanda do órgão não participante. 

 Gráfico 4  -Comparativo Estimado x Contratado. Adesões,  2021. 

 Fonte: DNL/SML, 2021. 
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 A  Secretaria  Municipal  da  Fazenda  -  SEMFAZ,  órgão  componente  da  estrutura 
 governamental,  responsável  pela  gestão  do  Sistema  Fazendário  Municipal,  tem  por 
 finalidade  e  competência  institucional:  (i)  o  planejamento;  (ii)  a  coordenação;  (iii)  a 
 fiscalização;  (iv)  o  controle;  (v)  a  execução,  e  (vi)  a  orientação  das  políticas 
 tributárias,  fiscais,  financeiras  e  contábeis  do  Município  de  Porto  Velho,  conforme  os 
 termos do Art. 79, da Lei Complementar nº 648, de 05 de janeiro de 2017. 

 O  ano  de  2021  foi  de  grandes  desafios,  considerando  a  manutenção  do 
 cenário  pandêmico  da  Covid-19,  onde  a  pasta  precisou  ajustar  e  adequar  as 
 estratégias  para  melhor  atender  as  necessidades  da  administração  municipal  frente 
 à  crise  sanitária  visando  minimizar,  ao  máximo,  a  ocorrência  de  contágio  dos  seus 
 servidores,  dos  usuários  dos  serviços  prestados  e  da  população  em  geral,  com 
 reforço e adequação de medidas já adotadas no ano anterior. 

 Além  das  medidas  sanitárias  no  âmbito  interno  da  Secretaria  para  a 
 manutenção  da  salubridade,  foram  adotadas  medidas  para  o  enfrentamento  dos 
 graves  efeitos  econômicos  decorrentes  da  pandemia,  materializados  por  meio:  (i)  da 
 prorrogação  de  licenças  ambientais,  sanitárias  e  de  funcionamento  regular;  (ii)  da 
 prorrogação  da  validade  de  Certidões  Negativas  de  Tributos  Municipais;  (iii)  da 
 prorrogação  da  data  para  vencimento  do  IPTU,  TRSD,  e  (iv)  do  diferimento 
 (adiamento)  do  pagamento  do  ISSQN  das  empresas  optantes  do  Simples  Nacional, 
 conforme o Decreto nº 17.222, de 30 de março de 2021. 

 É  importante  destacar  que  a  desaceleração  e  diminuição  do  volume  de 
 negócios  no  comércio  local,  lá  em  2020,  ainda  refletiu,  de  algum  modo,  nas  finanças 
 públicas  municipais  nesse  exercício,  o  que  ensejou  a  manutenção  do 
 contingenciamento  de  recursos  orçamentários  inicialmente  disposto  pelo  Decreto  nº 
 16.616,  de  26  de  março  de  2020,  e  mantido  por  meio  do  Decreto  nº  17.156,  de  09  de 
 fevereiro  de  2021,  o  que,  em  maior  ou  menor  grau,  considerando  o  tipo  de  atividade 
 afetada,  reduziu  a  capacidade  de  execução  de  políticas  públicas  com  recursos  do 
 Tesouro Municipal. 

 Apesar  de  todo  o  cenário  desfavorável  da  grave  pandemia,  a  unidade  manteve 
 integralmente  suas  ações,  uma  vez  que  estas  são  base  para  as  atividades 
 finalísticas  desempenhadas  pelas  demais  unidades  setoriais  da  Prefeitura,  sendo  os 
 recursos  destinados  suficientes  à  execução  do  escopo  das  suas  competências 
 legais,  ainda  que  algumas  atividades  planejadas  não  tenham  sido  executadas,  tais 
 como,  viagens,  deslocamentos  aos  distritos  para  atividades  de  fiscalização, 
 treinamentos  de  pessoal  entre  outros,  mas  que  todavia  não  comprometeram  a 
 realização da base de ações institucionais obrigatórias. 

 João Altair Caetano dos Santos 
 Secretário Municipal de Fazenda 
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 A  Secretaria  de  Fazenda  Municipal  procurou  cada  vez  mais  a  aproximação 
 com  os  cidadãos,  por  meio  da  descentralização  de  seus  atendimentos  com  maior 
 comodidade  por  meio  da  disponibilização  de  locais  de  atendimento  distribuídos  em 
 todas as zonas da capital, e ainda um localizado no Porto Velho Shopping. 

 Dentro  do  planejamento  estabelecido  ainda  no  exercício  anterior,  com  a 
 criação  da  Divisão  de  Cobrança  (DCOB/DTR),  no  exercício  de  2021,  a  SEMFAZ  ficou 
 melhor  estruturada  para  a  manutenção  do  canal  de  diálogo  estabelecido  entre  o 
 fisco  e  o  contribuinte  para  o  recebimento  administrativo  dos  tributos  devidos,  com  o 
 objetivo de possibilitar a cobrança do tributo, além do regular processo judicial. 

 Neste  quesito  uma  das  ações  mais  relevantes  é  a  revisão  permanente  da 
 legislação  tributária  e  a  adoção  de  procedimentos  específicos  como  instrumentos 
 para  favorecer  a  capacidade  de  arrecadação  de  tributos  e  gerir  a  relação 
 fisco-contribuinte  de  forma  mais  equânime,  pela  qual  destacamos,  dentre  outras 
 iniciativas realizadas: 

 a)  estudo  e  elaboração  do  texto  do  novo  Código  Tributário  Municipal, 
 sendo  realizada  discussão  com  a  sociedade  civil  (entidades 
 representativas  de  classe:  OAB/RO;  CRC/RO;  Sinduscom-RO  e  IDETRO)  e 
 órgãos  de  controle  (PROFAZ/TCE-RO)  visando  promover  a  necessária  e 
 esperada  atualização  e  adequação  da  legislação  tributária  do  Município 
 de Porto Velho; 

 b)  estudos  técnicos  para  elaboração  do  Termo  de  Referência 
 visando  a  contratar  uma  solução  de  TI  (tecnologia  da  informação) 
 atualizada  tecnologicamente  que  possibilite  uma  gestão  administrativa 
 e  tributária  moderna  em  atendimento  às  legislações  vigentes  e  das 
 determinações dos órgãos de controle; 

 c)  revisão  da  metodologia  de  cálculo  para  fins  de  definição  dos  valores 
 da  taxa  de  resíduos  sólidos  -TRSD  (taxa  de  coleta  de  lixo),  possibilitando 
 a  cobrança  mais  justa  pela  prestação  do  serviço,  repartindo  com  os 
 munícipes  o  seu  custo  integral  de  forma  proporcional  ao  potencial  de 
 utilização, promovendo ao fim a justiça fiscal ; 

 d)  manutenção  do  convênio  com  a  Receita  Federal  do  Brasil  para 
 compartilhamento de dados dos contribuintes. 

 e)  autorização  de  operações  de  crédito  para  investimento  em 
 infraestrutura  urbana  e  modernização  da  gestão  administrativa, 
 conforme  PLO  nº  4109/2020,  aprovado  pela  Câmara  Municipal  de  Porto 
 Velho em 22 de Dezembro de 2020; 
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 f)  manutenção  do  convênio  com  a  Secretaria  Especial  da  Receita 
 Federal  do  Brasil  para  fiscalização  do  ITR,  tributo  de  competência 
 federal,  cuja  fiscalização  pode  ser  repassada  aos  Municípios  com  a 
 destinação  de  100%  (cem  por  cento)  do  produto  de  sua  arrecadação  ao 
 ente  fiscalizador,  onde  os  Auditores  do  Tesouro  Municipal  indicados 
 receberam  treinamento  para  as  ações  de  fiscalização,  as  quais  tiveram 
 curso no exercício de 2021; 

 g)  manutenção  e  execução  de  Termo  de  Cooperação  Técnica  que 
 permite  a  integração  entre  as  fazendas  municipal  e  estadual  –  visa 
 garantir  uma  maior  fiscalização,  transparência,  e  impulsionar  as 
 arrecadações,  tanto  do  município  quanto  do  Estado.  O  termo  pactua  o 
 intercâmbio  de  informações  com  a  Secretaria  de  Finanças  do  Estado  de 
 Rondônia (SEFIN), e está esteirado em 03 (três) eixos: 

 1.  atendimento  ao  produtor  rural:  contempla  a  emissão  de  notas 
 fiscais  e  utilização  dos  serviços  no  portal  da  SEFIN-RO.  Essa  ação  visa 
 aumentar  o  registro  da  produção  agrícola  no  Município,  o  que  impacta 
 diretamente no VAF, bem como na arrecadação do ICMS; 

 2.  cobrança  do  IPVA:  essa  ação  permite  que  o  Município  cobre  os 
 inadimplentes  juntamente  com  a  SEFIN-RO.  O  resultado  que  se  busca  é 
 o  aumento  da  arrecadação  do  dito  imposto,  e  consequentemente  da 
 cota-parte relativa ao Município de Porto Velho; 

 3.  fiscalização  do  ISSQN  pelas  movimentações  de  cartão  de 
 crédito:  com  a  disponibilização  de  ferramenta  desenvolvida  pela 
 SEFIN-RO,  será  possível  fiscalizar  o  faturamento  das  empresas  com 
 uma  precisão  aproximada  da  realidade,  por  meio  das  transações 
 ocorridas por meio de cartão de crédito. 

 h)  aperfeiçoamento  da  metodologia  na  busca  constante  de 
 agilidade  para  o  licenciamento  integrado  de  empresas,  negócios  e 
 atividades,  com  a  utilização  da  ferramenta  Empresa  Fácil  RO,  plataforma 
 digital  de  integração  entre  órgãos  licenciadores  e  de  registro,  municipais 
 e  estaduais,  em  especial  com  a  articulação  do  Comitê  Municipal  para  a 
 Simplificação  do  Registro  e  Legalização  de  Empresas,  Negócios  e 
 Atividades (COMSIM) 

 i)  reedição  do  Programa  REFIS  -  o  programa  municipal  de 
 estímulo  à  regularização  fiscal  dos  contribuintes  dos  débitos  de 
 natureza tributária ou não tributária. 

 j)  publicização  mensal  das  alterações  ocorridas  no  cadastro 
 imobiliário  relativas  a  mudança/  transferências  no  “campo  proprietário” 
 em atendimento à Recomendação nº. 016/2019/7ªPJ/MP-RO 

 Fonte: DA/SEMFAZ/dezembro 2021. 
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 O  Plano  Plurianual  2018/2021  institui  o  programa  “Cidade  Iluminada”  com  o 
 objetivo  de  atender  a  sociedade  portovelhense  com  os  serviços  públicos 
 necessários à manutenção de iluminação pública. 

 Foram  realizadas  atividades  para  o  desenvolvimento  do  serviço  de  iluminação 
 pública, por meio do custeio das seguintes despesas: 

 I - pagamento da fatura de iluminação pública; 
 II  -  repasse  do  saldo  do  produto  da  arrecadação  para  a  EMDUR  realizar  a 

 manutenção  do  serviço  de  iluminação  pública  nos  logradouros  (ruas,  avenidas, 
 praças,  etc.,  destinados  ao  uso  comum  dos  cidadãos  e  à  circulação  de  veículos) 
 conforme o inciso II, do art. 6º. do Decreto nº 15.547, de 29 de outubro de 2018. 

 O  Resultado  é  alcançado  por  meio  das  ações  desenvolvidas  pela  EMDUR  na 
 manutenção  dos  serviços  de  iluminação  pública  disponibilizados  à  população,  e  pelo 
 planejamento da sua expansão. 

 Quadro 1-Valores destacados para o Programa “Cidade Iluminada 2019-2021 

 Nome do Programa  Finalidade 

 Previsão 

 2019  2020  2021 

 CIDADE ILUMINADA 

 Assegurar a 
 iluminação de 
 logradouros 
 públicos do 
 Município 

 17.388.595  16.955.211  19.362.332 

 Fonte: DA/SEMFAZ/dezembro 2021. 

 Os  valores  dispendidos  conforme  tabela  acima  mencionada  referem-se  ao 
 pagamento  da  fatura  de  iluminação  pública  já  deduzido  quando  do  repasse  do 
 produto  da  arrecadação  da  Contribuição  para  Custeio  da  Iluminação  Pública 
 (COSIP),  sendo  o  saldo  de  sua  arrecadação  repassado  à  Empresa  de 
 Desenvolvimento  Urbano  (EMDUR)  para  execução  das  atividades  acessórias  de:  (i) 
 instalação, (ii) manutenção e (iii) expansão da respectiva rede de iluminação. 

 A  SEMFAZ  exerceu  o  trabalho  de  controle  e  registro  dos  gastos  públicos 
 municipais  no  ano  de  2021,  com  vistas  a  melhor  apropriação  das  informações  e 
 eficiência na execução dos gastos. 

 O  registro  e  controle  austero  dos  gastos  possibilitou  ao  Município  a  realização 
 de  operação  de  crédito  de  captação  de  recursos  para  a  proceder  investimentos  em 
 mobilidade,  infraestrutura  urbana  e  saneamento  junto  às  instituições  financeiras 
 oficiais, com os seguintes valores: 
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 a)  Banco do Brasil/BB – R$ 60.000.000,00 (sessenta milhões de reais) 
 b)  Caixa  Econômica  Federal  -CEF/FINISA  –  R$  45.000.000,00  (quarenta  e 

 cinco milhões) 

 Foram  realizadas  atividades  para  o  desenvolvimento  de  políticas  tributárias  de 
 competência  da  unidade  setorial  com  o  fito  de  subsidiar  as  atividades  de 
 arrecadação  e  fiscalização  de  tributos,  por  meio  do  custeamento  das  despesas  com 
 impressão  gráfica  (Confecção  de  até  120.000  carnês  de  IPTU/TRSD),  dentre  outras 
 ações  não-orçamentárias,  e  ainda  às  relativas  a  tributação,  arrecadação  e 
 fiscalização. 

 O  resultado  obtido  com  as  ações  do  Programa  de  Política  Tributária  é  o 
 ingresso  e  gestão  de  recursos,  decorrente  da  arrecadação  de  tributos  municipais  no 
 exercício  financeiro  que  no  ano  de  2021  perfez  a  quantia  de  R$  351.497.521,06 
 (  trezentos  e  cinquenta  e  um  milhões,  quatrocentos  e  noventa  e  sete  mil,  quinhentos 
 e  vinte  e  um  reais,  e  seis  centavos  ),  cujo  valor  é  superior  ao  registrado  no  exercício 
 de  2020,  que  alcançou  o  montante  R$  295.299.596,58  (  duzentos  e  noventa  e  cinco 
 milhões,  duzentos  e  noventa  e  nove  mil,  quinhentos  e  noventa  e  seis  reais  e 
 cinquenta  e  oito  centavos  ),  o  que  representa  um  incremento  de  19,03%  (dezenove 
 inteiros,  três  décimos  por  cento  )  em  relação  ao  exercício  anterior  (2020),  tendo  em 
 conta  que  os  reflexos  negativos,  tanto  sociais  quanto  econômicos  da  pandemia  da 
 covid-19,  se  mantiveram  no  decorrer  do  ano.  Vejamos  a  representação  da  receita 
 tributária por tributos municipais, no gráfico abaixo: 

 Gráfico 1  - Receita tributária dos principais tributos  (R$ 1,00) 

 Fonte: Contabilidade Municipal/SEMFAZ, 2021. 
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 O  ano  de  2021  foi  desafiador,  de  muito  trabalho,  mas  também  de  muitas 
 conquistas. 

 Adotamos  um  modelo  de  gestão  focado  no  compromisso  em  gerar 
 resultados  positivos  e  melhor  gestão  pública.  Implementamos  novos  programas, 
 iniciamos  o  processo  de  ressignificação  do  nosso  município  enquanto  destino 
 turístico  e,  em  meio  a  maior  crise  sanitária  e  econômica  dos  últimos  tempos, 
 atuamos  fortemente  no  combate  ao  desemprego  e  apoio  ao  empreendedor  local, 
 criando  mecanismos  de  captação  de  vagas,  fomento  ao  comércio  e  à  economia 
 criativa e preparando o profissional para ser inserido no mercado de trabalho. 

 Trabalhamos  para  vencer  desafios  com  planejamento,  estabelecendo  metas  e, 
 com  isso,  gerando  resultados  positivos.  Desta  forma,  apresentamos  o  Relatório  de 
 Gestão,  demonstrando  de  forma  organizada  e  permitindo  uma  visão  de 
 conformidade  e  desempenho,  evidenciando  os  resultados  das  ações  implementadas 
 no Turismo, no Trabalho e Emprego e Desenvolvimento Socioeconômico. 

 GLAYCE ANNE BARROS DE SOUZA BEZERRA 
 Secretária Municipal de Indústria, Comércio, Turismo e Trabalho 
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 Em  relação  ao  trabalho,  a  SEMDESTUR  tem  como  função  principal  a 
 promoção  de  acesso  de  munícipes  ao  mercado  de  trabalho  usando  as  variantes  de 
 oportunidades oferecidas ao trabalhador. 

 Em  parceria  com  o  Ministério  do  Trabalho  e  Emprego  -  MTE,  gere  os  recursos 
 para  manutenção  do  SINE  MUNICIPAL  e  oportuniza  a  qualificação  e  formação  de 
 mão de obra por meio de cursos de capacitação. 

 Quadro 1-Intermediação de mão de obra e seguro desemprego. Sine Municipal, 2021 

 INDICADORES  QUANTIDADE 

 Trabalhadores Encaminhados  1697 

 Trabalhadores Empregados  458 

 Vagas Ofertadas  672 

 Inscrito no Atendimento Captação de Mão de Obra  41.320 

 Atendimento de Seguro-Desemprego  4.818 

 Mutirão de Captação de Vagas  202 

 Realização de Ações extras – visitas a empresas 1  196 
 Fonte: ASTEC/SEMDESTUR, 2021. 

 ✤  Emissão de Carteiras de Identidade 

 O  serviço  de  emissão  de  Carteiras  de  Identidade  é  uma  parceria  firmada  entre 
 o  SINE  Municipal  e  o  Instituto  de  Identificação  Civil  e  Criminal  de  Rondônia  –  IICC,  e 
 possibilita  levar  este  serviço  à  população  dos  bairros  mais  distantes  da  capital,  aos 
 distritos e também ao baixo Madeira. 

 Quadro 2-Quantitativo de emissões de Carteiras de Identidade por unidade de atendimento 

 EMISSÃO DE RG  QUANTIDADE 

 SINE CENTRO  2.838 

 SINE LESTE  2.453 

 TOTAL  5.291 
 Fonte: ASTEC/SEMDESTUR, 2021. 

 1  As  visitas  para  captação  de  vagas  aconteceram  durante  todo  o  ano  e  foram  intensificadas 
 durante  os  meses  de  outubro  e  novembro  para  captação  de  vagas  temporárias,  devido  às 
 festividades de final de ano. 
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 ✤  Eventos realizados diretamente ou indiretamente 

 ACAMPAMENTO  VERDE  :  eventos  realizados  pela 
 Secretaria  de  Estado  de  Desenvolvimento 
 Ambiental  SEDAM.  Aconteceram  nos  Distritos  de 
 Extrema,  Nova  Califórnia  e  Vista  Alegre  do  Abunã. 
 Foram  realizados  300  atendimentos  entre 
 emissão de RG e entrada no Seguro-Desemprego. 

 TENDA  DA  FAMÍLIA  CIDADÃ  :  eventos  realizados 
 pela  SEMASF  e  aconteceram  no  Distrito  de  Nova 
 Mutum  Paraná  e  no  Distrito  Sede  foram 
 realizados 162 atendimentos de emissão de RG 

 SINE  ITINERANTE  –  evento  realizado  pelo  SINE 
 Municipal  e  aconteceu  na  Escola  Municipal 
 Joaquim  Vicente  Rondon.  Foram  realizados  mais 
 de  1000  atendimentos  entre  emissão  de  RG,  CAD 
 Único,  Palestras,  Atendimentos  na  área  da  Saúde, 
 Corte de Cabelo, Manicure e Pedicure. 

 AÇÃO  SOCIAL  Associação  de  Moradores  do 
 Bairro  São  Francisco.  Foram  realizados  25 
 atendimentos de emissão de RG. 

 SÁBADO  SOLIDÁRIO  :  aconteceu  no  dia  16  de 
 outubro,  na  Praça  CEU,  em  Porto  Velho.  Foram 
 realizados  mais  de  150  atendimentos  entre 
 Emissão  de  RG,  Palestras,  Orientações  sobre  a 
 Carteira  Digital  de  Trabalho  e  Captação  de 
 Currículos. 
 Fonte: ASTEC/SEMDESTUR, 2021. 

 O  SINE  Municipal,  em  decorrência  dos  inúmeros  pedidos  realizados  por 
 lideranças  comunitárias,  Secretarias  Municipais  e  outras  Instituições,  realizou  cerca 
 de  58.054  (cinquenta  e  oito  mil  e  cinquenta  e  quatro)  atendimentos  na  capital, 
 distritos  e  baixo  Madeira,  ofertando  os  serviços  de  Intermediação  de  Mão  de  Obra  – 
 IMO,  com  o  cadastro  de  centenas  de  trabalhadores,  atendimentos  de 
 seguro-desemprego  tanto  presenciais  quanto  via  aplicativo,  atendimentos  de 
 Emissão  de  Carteira  de  Identidade,  informações  e  orientações  da  Carteira  de 
 Trabalho  Digital,  ofertas  de  vagas  de  emprego  e  demais  informações  pertinentes  ao 
 portal do SINE Municipal e seus serviços. 
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 A  SEMDESTUR  tem  como  prioridade  desenvolver  o  turismo  em  Porto  Velho, 
 fomentando  a  geração  de  emprego  e  renda,  possibilitando  incremento  da  economia 
 e  melhoria  da  qualidade  de  vida  da  população,  divulgando  Porto  Velho  como  polo  de 
 atratividade  nacional  e  internacional,  nos  segmentos  do  turismo  cultural,  negócios  e 
 ecoturismo,  de  acordo  com  as  características  regionais  assim  definidas  pelo 
 Ministério  do  Turismo,  além  de  desenvolver  atividades  e  ações  que  promovam  a 
 qualificação  profissional  para  cadeia  produtiva  do  turismo  na  capital  e  estabelecer 
 critérios de desenvolvimentos turísticos aliados ao Plano Diretor de Porto Velho. 

 Das  atividades  possíveis  de  serem  executadas  no  ano,  apresentamos  as 
 principais: 

 ✤Plano Municipal de Turismo 

 O  plano  foi  uma  parceria  entre  a  Prefeitura  de  Porto  Velho  e  o  SEBRAE  RO,  que 
 durante  sete  meses  elaborou  um  documento  que  busca  desenvolver  um  leque  de 
 políticas  públicas  favoráveis  ao  turismo  com  o  objetivo  de  atrair  investimento 
 privado  e  novos  empreendimentos,  por  meio  de  projetos  e  ações  estruturantes  que 
 fortaleçam o segmento na capital. 

 O  Plano  Municipal  de  Turismo  contempla  os  nichos:  Turismo  Ecológico  e  de 
 Aventura, Turismo Histórico, Gastronômico e Cultural. 

 Fig. 01. Litorina da Estrada de Ferro Madeira Mamoré                                         Fig. 02. Antiga sede do Governo do Estado 

 Fig. 03. Gastronomia. Peixe regional                                                                         Fig. 04.  Praça das três caixas d’águas 
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 ✤Circuitos e Rotas Turísticas 

 A  ferramenta  está  disponível  no  site  da  SEMDESTUR: 
 (  https://semdestur.portovelho.ro.gov.br/artigo/31867/circuitos-e-rotas-turisticas  ). 

 Visa  otimizar  o  tempo  do  visitante,  direcionando  conforme  oferta  de  interesse 
 e  também  é  uma  forma  utilizada  para  dar  visibilidade  ao  setor,  evidenciando  nossa 
 promoção  turística,  através  de  feiras,  eventos,  assim  como  guiar  o  próprio  turista  em 
 nossa capital. 

 Esse  ordenamento  compõe  informações  turísticas  atualizadas,  que  passam  a 
 ser  divididas  em  blocos  de  ofertas,  pelos  dos  Circuitos:  Verde,  Monumentos, 
 Gastronômico,  Destemidos  Pioneiros,  Ecológico,  Beradeiro,  Histórico  Cultural, 
 Religioso,  Pesca  Esportiva,  Turismo  de  Aventura,  Artes,  Turismo  Rural  e  Fora  de  Rota. 
 Eventos  testes  já  foram  realizados  neste  ano  com  guias,  especialistas  e  intervenções 
 artísticas  na  Rota  Ferroviária  e  Rota  Cultural.  A  Rota  dos  Arigós  aconteceu  na 
 segunda quinzena de dezembro. 

 ✤Capacitações Virtuais 

 A  reativação  do  programa  “Porto  Velho  Turística”,  ofertou  3  pautas  em 
 plataforma  virtual,  sendo:  Qualidade  no  atendimento  e  informações  turísticas, 
 Orientação  para  formatação  de  roteiros  turísticos,  Atrativos  Culturais  de  Porto  Velho, 
 com palestrantes do corpo técnico da SEMDESTUR. 

 Além  dessas  atividades,  foi  oferecida  uma  Palestra  virtual  –  em  parceria  com 
 a  Fecomércio  RO,  com  tema:  Turismo  de  Base  Comunitária,  ministrada  pelo 
 empreendedor  social  Edy  Rocha,  especialista  em  economia  criativa  no  turismo,  líder 
 da ONG Negralinda, na Ilha de Deus – Pernambuco. 

 A  SEMDESTUR  vem  implementando  ações  destinadas  ao  fomento  e  apoio 
 aos  micros  e  pequenos  empreendedores  no  Município.  Essas  ações  contínuas 
 buscam  como  diretriz  fundamental  a  promoção  da  Economia  Popular  e  Solidária  e  o 
 desenvolvimento  de  grupos  organizados  autogestionários  de  atividades  econômicas, 
 visando  sua  integração  no  mercado  de  trabalho  e  a  auto  sustentabilidade  de  suas 
 atividades. 

 Neste  sentido,  organizou-se  feiras,  palestra,  capacitamos  60  (sessenta) 
 empreendedores  em  parceria  com  o  Sebrae,  realizamos  a  “I  Roda  de  conversa”  em 
 alusão ao dia do artesão. 

 A  economia  solidária,  por  definição,  tem  a  pretensão  de  diminuir  a 
 desigualdade  na  sociedade,  logo,  é  uma  forma  de  economia  colaborativa.  Só  pode 
 ser  concretizada  se  houver  plena  igualdade  entre  todos  que  se  unem  para  produzir, 
 consumir,  comerciar  ou  trocar.  Pensando  nisso,  a  economia  solidária  visa  a  união 
 entre iguais em vez do contrato entre os desiguais. 
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 ✤Permissionários de Espaços Públicos 

 O  município  de  Porto  Velho  tem,  de  acordo  com  o  cadastro  da  SEMUSB, 
 aproximadamente  500  (quinhentos)  permissionários,  distribuídos  na  sede  e  nos 
 distritos.  Permissionários  são  aquelas  pessoas  que  possuem  licenças  ou  permissão 
 para  o  desenvolvimento  de  atividade  econômica  em  espaços  públicos  com 
 edificações  como  os  mercados  municipais.  São  em  sua  maioria  do  ramo  alimentício 
 e trabalham com a venda de frutas, legumes, carnes, derivados do leite e outros. 

 No  caso  das  praças  e  feiras  livres  esse  número  é  muito  maior,  e  são 
 classificados  como  ambulantes,  que  são  as  pessoas  que  se  dedicam  ao  comércio 
 de  rua,  sem  localização  fixa.  Nas  feiras  livres  estão  cadastrados  1.526  (mil 
 quinhentos  e  vinte  e  seis)  feirantes,  que  desenvolvem  suas  atividades  de  terça  a 
 domingo. 

 Quadro 3-Locais e datas de realização das feiras-livres no município de Porto Velho 

 Dia  Local  Horário 

 Terça-feira  Rua Caetano, entre a Av. Jatuarana e Algodoeiro  06h às 14h 

 Quarta-feira 
 Rua Ananias Ferreira de Andrade, entre a Av. 
 Calama e Eliezer de Carvalho 

 06h às 14h 

 Quinta-feira  Rua Rafael Vaz e Silva, esquina com Álvaro Maia  06h às 14h 

 Sexta-feira 
 Rua Princesa Isabel, entre a Marechal Deodoro e 
 Av. Campo Sales 

 06h às 14h 

 Sexta-feira  Rua Mário Andreazza, em frente a SEMAGRIC  16h às 21h 

 Sábado 
 Rua Nicarágua, entre a Av. Amazonas e Raimundo 
 Cantuária 

 06h às 14h 

 Domingo  Rua Rogério Weber  06h às 14h 
 Fonte: ASTEC/SEMDESTUR, 2021. 

 Imagem ilustrativa 
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 A  Secretaria  Municipal  de  Agricultura,  Pecuária  e  Abastecimento  -  SEMAGRIC, 
 tem  como  missão  fomentar  o  setor  primário  e  promover  o  desenvolvimento 
 sustentável  por  meio  da  ampliação  e  diversificação  da  produção,  além  da 
 manutenção  das  estradas  vicinais  pertencentes  à  malha  viária  do  Município  de  Porto 
 Velho,  visando  oferecer  condições  necessárias  para  o  escoamento  da  produção 
 agrícola  e  trafegabilidade  para  alunos  no  transporte  escolar  no  setor  rural  do 
 Município.  Neste  sentido  foram  criados  e  aprimorados  programas  que  permitiram 
 fortes avanços no período 2018 - 2021, conforme destacamos no curso do relatório. 

 A  ampliação  dos  equipamentos  e  maquinários  da  SEMAGRIC  em  mais  de 
 64%,  permitiram  o  aumento  dos  quilômetros  de  estradas  vicinais  recuperadas,  tendo 
 como  resultado  a  melhoria  da  trafegabilidade  e  por  consequência  a  redução  de 
 tempo e custo do transporte da produção. 

 Outra  política  de  grande  relevância  para  melhoria  da  produtividade  do  setor 
 rural  no  município  foi  o  frete  para  distribuição  de  calcário.  Este  programa  permitiu  a 
 incorporação  de  quase  8.000  toneladas  de  calcário,  que  dará  resultados  nos 
 números das próximas safras. 

 O  fomento  ao  cultivo  e  transporte  das  lavouras  de  café,  mandiocultura, 
 fruticultura,  produção  agroecológica,  piscicultura  e  bovinocultura  leiteira,  foram 
 importantes  para  diversificar  a  produção  e  aumentar  a  renda  das  famílias  rurais, 
 contribuindo para a qualidade de vida e geração de riquezas. 

 As  características  geográficas  e  logísticas  do  município  de  Porto  Velho,  em 
 especial  sua  extensão  territorial,  aliadas  a  continuidade  e  potencialização  destas 
 políticas  públicas  de  fomento  e  organização  da  produção,  permite  afirmar  que  Porto 
 Velho  se  tornará  por  meio  da  produção  rural  destaque  no  Estado  e  na  região  como 
 celeiro de desenvolvimento. 

 VINICIUS VALENTIN RADUAN MIGUEL 
 Secretário Municipal de Agricultura, Pecuária e Abastecimento 

 O  Serviço  de  Inspeção  Municipal  -  S.I.M.  tem  como  objetivo  a  certificação  das 
 empresas  e  empreendedores  do  meio  urbano  e/ou  rural  que  se  adequarem  às 
 exigências  higiênico-sanitárias  vigentes  em  legislação  específica,  visando  garantir  a 
 qualidade e higiene em seu processo de produção. 

 No  período  de  2018  a  2021  obtivemos  diversos  avanços,  dentre  os  quais 
 podemos  destacar  a  ampliação  do  corpo  técnico  que,  consequentemente,  permite  a 
 fiscalização  de  um  maior  número  de  empresas,  dando  maior  segurança  alimentar  à 
 população  e  garantindo  ainda,  postos  de  trabalhos  e  acesso  ao  mercado  para  as 
 empresas certificadas. 
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 O  quadro  de  servidores  médicos  veterinários  atualmente  conta  com  06 
 servidores.  Anteriormente  o  setor  era  composto  por  apenas  02  médicos  veterinários, 
 o que representa um significativo aumento do corpo técnico. 

 Os  frios  que  são  produzidos  por  empresas  cadastradas  no  S.I.M  são  queijos, 
 presuntos e embutidos. O levantamento de dados desses produtos é feito por quilo. 

 A seguir, apresentaremos os principais números do S.I.M: 

 Gráfico 1-Produção de frios - Empresas cadastradas no S.I.M, 2018 a 2021. 

 Fonte: Serviço de Inspeção Municipal – S.I.M/SEMAGRIC, 2021. 

 O  gráfico  apresentado  a  seguir  é  da  quantidade  de  animais  abatidos  no 
 período  de  2018  a  2021.  São  bovinos  e  bubalinos  com  documentação  na  esfera  de 
 competência e recebidos no frigorífico registrado no SIM para abate e fiscalização. 

 Gráfico 2-Animais abatidos - Produtores cadastrados no S.I.M, 2018 a 2021. 

 Fonte: Serviço de Inspeção Municipal – S.I.M/SEMAGRIC, 2021. 
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 Na  charquearia  é  apresentada  carne  manipulada  de  forma  a  se  obter  o 
 produto  final  como  charque  embalado  e  liberado  ao  consumidor  final.  No  gráfico  a 
 seguir  é  apresentado  a  quantidade  em  quilos  de  charque  embalado  no  período  de 
 2018 a 2021. 

 Gráfico 3-Charquearia - Produtores cadastrados no S.I.M, 2018 a 2021. 

 Fonte: Serviço de Inspeção Municipal – S.I.M/SEMAGRIC, 2021. 

 O  número  de  entrepostos  de  ovos  cresceu  consideravelmente  no  ano  de  2021. 
 Os ovos são calculados por unidade: 

 Gráfico 4-Entrepostos de ovos - Produtores cadastrados no S.I.M, 2018 a 2021. 

 Fonte: Serviço de Inspeção Municipal – S.I.M/SEMAGRIC, 2021. 

 As  atividades  do  S.I.M  também  contribuíram  com  o  aumento  do  número  de 
 postos de trabalho nas empresas certificadas. 
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 Gráfico 5-Empregos gerados a partir das atividades do S.I.M, 2018 a 2021. 

 Fonte: Serviço de Inspeção Municipal – S.I.M/SEMAGRIC, 2021. 

 Ainda  no  ano  de  2021,  o  S.I.M  realizou  o  “I  CapaciteSIM”,  um  ciclo  de 
 palestras  que  aconteceram  de  forma  virtual  e  periodicidade  mensal.  Foram  palestras 
 direcionadas  aos  profissionais  Médicos  Veterinários  e  estudantes  de  Medicina 
 Veterinária,  que  atuam  ou  pretendem  atuar  na  área  de  inspeção  de  produtos  de 
 origem animal. Foram abordados os seguintes temas: 

 ●  Adulteração de Pescados; 
 ●  Inspeção  de  Peixes,  rãs,  jacarés,  Abelhas  Apis  mellifera  e  de  mel  de  abelhas 

 sem ferrão; 
 ●  Diferenças no fluxograma de bovinos e suínos; 
 ●  Principais causas de Condenações em Carcaças Bovinas no Brasil; 
 ●  Como  desenvolver  os  programas  de  autocontrole  em  uma  indústria  de 

 produtos de origem animal; 
 ●  Inspeção de Ovos; 
 ●  Importância  do  Responsável  técnico  no  processo  de  regularização  de 

 pequenos e médios laticínios; 
 ●  Quais os desafios da implantação para indústria. 

 As  Estradas  Vicinais  de  Porto  Velho,  somam  aproximadamente  7.200  (sete 
 mil  e  duzentos)  quilômetros  em  sua  totalidade,  sendo  que  esta  Secretaria  ao  longo 
 do  ano  de  2021,  efetuou  serviços  em  07  (sete)  distritos  e  suas  respectivas 
 localidades, totalizando assim a recuperação de 2.009 (dois mil e nove) quilômetros. 
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 Seguem  os  dados  referentes  a  quilometragem  de  estradas  recuperadas, 
 bueiros construídos/recuperados e ainda pontes construídas/recuperadas: 

 Fonte: Departamento de Estradas Vicinais - DEV/SEMAGRIC, 2021. 

 Fonte: Departamento de Estradas Vicinais - DEV/SEMAGRIC, 2021. 
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 Fonte: Departamento de Estradas Vicinais - DEV/SEMAGRIC, 2021. 

 Foram  atendidas  as  seguintes  localidades:  União  Bandeirantes,  Nova 
 Califórnia,  Fortaleza  do  Abunã,  Mutum  Paraná,  Calama,  Nazaré,  São  Carlos,  Vista 
 Alegre  do  Abunã,  além  do  assentamento  Joana  D’Arc  e  diversos  ramais  ao  longo  das 
 BR 364 e BR 319. 

 Destaca-se  que  a  recuperação  de  bueiros  e  pontes  ocorreu  em  todos  os 
 distritos,  sendo  tal  demanda  recorrente  no  período  do  inverno  amazônico  e  o 
 atendimento permite o restabelecimento da trafegabilidade dos cidadãos do campo. 

 ✤  Direto da Roça 

 O  Programa  Direto  da  Roça,  atendeu  diariamente,  de  2018  a  2021,  produtores 
 da  agricultura  familiar  com  o  transporte  de  sua  produção  até  a  feira  do  produtor  da 
 Avenida  Rogério  Weber.  Foram  atendidos  agricultores  dos  distritos,  da  sede  e  do 
 cinturão verde do município de Porto Velho. 

 O  transporte  conta  com  uma  frota  de  04  (quatro)  caminhões.  Os  gráficos  a 
 seguir demonstram a quantidade de toneladas de produtos transportados por ano. 
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 Fonte: DAAA/SEMAGRIC, 2021. 

 ✤  Procalcário 

 Por  muitos  anos  o  Município  de  Porto  Velho  foi  considerado  improdutivo, 
 tendo  em  vista  a  acidez  do  solo  e,  consequentemente,  a  baixa  fertilidade.  Porém, 
 essa  concepção  vem  sendo  ultrapassada  com  a  incorporação  de  novas  áreas 
 produtivas  consideradas  de  média  a  boa  fertilidade.  Nos  solos  mais  representativos 
 do  município  se  evidencia  a  necessidade  de  correção  da  acidez  para  melhorar  as 
 condições de uso, com a aplicação de calcário. 

 O  Programa  efetua  gratuitamente  o  transporte  de  calcário  para  o  pequeno 
 produtor,  tornando  sua  aquisição  acessível  uma  vez  que  o  custo  do  transporte  das 
 jazidas localizadas onera a tonelada de calcário em até 200%. 

 Fonte: DAAA/SEMAGRIC, 2021. 
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 ✤  Procafé 

 O  Programa  Prócafé  visa  a  aquisição  de  Mudas  de  Café  Clonal  para 
 distribuição  gratuita  aos  produtores  inseridos  na  agricultura  familiar,  localizados  nos 
 Distritos  de  União  Bandeirante,  Rio  Pardo,  Extrema,  Nova  Califórnia,  Vista  Alegre  do 
 Abunã, Jaci-Paraná e entorno de Porto Velho. 

 O  referido  programa  adota  ações  de  fomento  à  cadeia  produtiva  da 
 cafeicultura,  com  o  objetivo  de  alavancar  e  subsidiar  o  processo  produtivo  e  o 
 sistema  de  produção,  gerando  renda,  acesso  às  tecnologias  de  produção  e 
 oportunidades aos produtores. 

 Ressalta-se  ainda,  que  o  Pro-café  teve  início  no  ano  de  2017,  quando  se 
 identificou  o  interesse  pela  cultura  do  café  por  parte  de  alguns  agricultores  e  o 
 potencial produtivo da região para o desenvolvimento da cultura. 

 A  SEMAGRIC,  em  parceria  com  a  Emater,  órgão  responsável  pela  seleção  dos 
 produtores,  identificou  as  regiões  com  maior  potencial  e  os  produtores  que  seriam 
 atendidos naquele momento. 

 Os  gráficos  abaixo  apresentam  a  quantidade  de  produtores  atendidos  de 
 2018/2021,  o  número  de  assistência  técnica  realizada,  vistorias  e  fiscalizações,  além 
 de elaboração de demais projetos na área agrícola, por parte dos técnicos. 

 Fonte: DAAA/SEMAGRIC, 2021. 

 A  projeção  da  produção  da  safra  2020/2021  estimada  é  de  aproximadamente 
 23.000  (vinte  e  três  mil)  sacas  de  café,  considerando  as  mudas  de  café  distribuídas 
 pela  SEMAGRIC  nos  anos  agrícolas  de  2017/2018  e  2019,  gerando 
 aproximadamente um aumento em torno de 15 milhões de reais na economia local. 
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 ✤  Piscicultura – Mais Peixes 

 O  programa  de  fomento  à  piscicultura  tem  como  objetivo  atender 
 propriedades  de  agricultura  familiar  que  possuam  perfil  e  potencial  hídrico  para 
 desenvolver  a  atividade.  A  Semagric  vem  incentivando  a  produção  integrada  como 
 estratégia  de  manejo  e  produção,  onde  a  piscicultura  aliada  aos  arranjos  produtivos 
 traz para o produtor familiar uma alternativa sustentável. 

 Em 2021 foram aplicados 69 questionários em 69 visitas. 
 Os  serviços  de  hora  máquina  foram  realizados,  de  acordo  com  as  normas 

 ambientais  concedidas  pelo  órgão  emissor  da  licença  ambiental  para  a  atividade 
 proposta. 

 100%  dos  entrevistados  possuíam  licença  ambiental  para  atividade,  100%  das 
 propriedades  possuíam  recursos  hídricos  superficiais,  das  quais  15%  possuíam  água 
 por  gravidade  e  85%  necessitavam  do  uso  de  bomba  para  abastecimento.  As 
 propriedades  foram  avaliadas  de  acordo  com  seu  potencial  hídrico  e  área  de 
 produção em metros quadrados (lâmina d’água). 

 Constatou-se  que  das  69  propriedades  visitadas  apenas  16  possuíam 
 condições  de  se  tornarem  UNIDADES  DE  REFERÊNCIA  TECNOLÓGICA,  devido  seu 
 potencial hídrico, perfil do produtor e sistema de produção atual. 

 Os  serviços  de  horas-máquina  propostos  atuaram  em  um  total  de  3  tanques 
 por  propriedade,  onde  se  tinha  dois  tanques  de  15  m  x  30  m  e  um  de  15  x  40, 
 totalizando  1.500  m²  por  propriedade,  salvo  aqueles  que  possuem  água  por 
 gravidade  e  aqueles  que  já  possuíam  a  atividade,  que  foram  beneficiados  com  mais 
 horas-máquina  para  incentivo  na  produção.  Foram  construídos  205  tanques  ao  longo 
 da existência do programa. 

 Em  relação  à  produção,  observa-se  que  90%  dos  produtores  visitados 
 desenvolvem  o  sistema  de  subsistência,  9%  comercializam  no  varejo  em  comércios 
 locais da região e apenas 1% está sem atividade. 

 A  espécie  mais  cultivada  foi  o  tambaqui,  procedida  da  jatuarana  e  do  piau. 
 Apenas  1%  cultiva  o  pirarucu.  A  média  de  produção  por  hectare  foi  de 
 aproximadamente 3 toneladas/hectare. 

 Atualmente  a  Secretaria  de  Agricultura  (SEMAGRIC),  possui  uma  lista  de 
 espera composta por produtores do município. 

 A  tabela  apresentada  a  seguir  traz  as  metas,  ações,  atividades,  localidades 
 atendidas  e  resultados  alcançados  com  o  programa  de  piscicultura  durante  o  curso 
 de 2021. 
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 Quadro 1  -Ações 2021 - Programa “Mais Peixes” 

 METAS  AÇÕES  ATIVIDADES  LOCALIDADES  RESULTADOS 

 Implantar e 
 Desenvolver 
 Programa de 

 Fomento à Atividade 
 de Piscicultura na 

 Agricultura Familiar 

 Diagnóstico 
 Socioeconômico 
 dos Produtores 
 Beneficiados / 

 Programa Fomento 
 -Piscicultura 

 69 -Visitas 
 Propriedades para 

 Diagnóstico 

 46-Visitas Técnicas 

 04-Reuniões 
 de Diagnóstico 

 Porto Velho 

 Jaci-Paraná 

 Nova Califórnia 

 Extrema 
 Vista Alegre do 

 Abunã 

 01 Relatório de 
 Constatação 

 -SEMAGRIC/CG 
 M/PPP 

 69 Produtores 
 atendidos 

 205 Tanques 
 em Produção/ 
 Subsistência 

 Serviço/Hora 
 Máquina 

 Construção Tanques 
 Escavados 

 Porto Velho 
 01 Produtor 

 atendido 
 05 Tanques 

 Apoio aos Arranjos 
 Produtivos/ 
 Integrados 

 Atendimentos no 
 Escritório 

 Sede da 
 SEMAGRIC 

 72 Produtores 
 atendidos 

 Fonte:  ASTEC/SEMAGRIC, 2021. 

 ✤  Apicultura 

 O  Projeto  “Mel  do  Porto”  tem  como  objetivo  desenvolver  a  cadeia  produtiva  de 
 produtos  originários  da  criação  de  abelhas.  Os  produtos  apícolas  como  mel,  pólen, 
 cera  e  geleia  real  são  de  fácil  aceitação  no  mercado  e  propiciam  melhoria  na  renda 
 da agricultura familiar no município. 

 Com  a  proposta  de  diversificar  a  produção  rural  na  agricultura  familiar,  a 
 SEMAGRIC  desenvolveu  a  partir  de  2019  o  programa  de  produção  de  mel,  produto 
 com mercado garantido e bastante valorizado. 

 O  programa  integra  ações  de  capacitação,  assistência,  técnica,  distribuição  de 
 caixas de abelhas e articulação com agências bancárias para crédito. 

 Os resultados do programa no ano em análise foram: 

 Fonte:  ASTEC/SEMAGRIC, 2021. 
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 Os  atendimentos  in  loco  são  destinados,  principalmente,  para  os  produtores 
 com  menos  experiência  na  área.  A  orientação  vai  desde  a  instalação  das  caixas, 
 manejo e coleta adequada do mel. 

 ✤Agroecologia 

 A  produção  de  alimentos  agroecológicos  além  de  valorizar  a  cultura  local, 
 gerar  emprego  e  renda,  garantir  sustentabilidade  e  dirimir  impactos  ambientais, 
 fortalece  diretamente  a  agricultura  familiar  e  tem  como  maior  objetivo  oferecer 
 oportunidade de consumo de alimento saudável à sociedade. 

 Foi  sancionada  a  Lei  nº  2.792  de  25  de  fevereiro  de  2021,  que  institui  o 
 “Programa  de  Incentivo  à  implantação  de  Hortas  Comunitárias  e  Compostagem  do 
 Município  de  Porto  Velho”  e  o  trabalho  para  sua  aplicação  já  foi  iniciado  no  curso  do 
 ano,  ainda  que  sem  alocação  de  recursos  financeiros  diretos  para  o  programa,  mas 
 aproveitando a expertise da secretaria e as atividades correlatas já existentes. 

 Os  trabalhos  executados  no  programa,  durante  2021  foram  de  assistência 
 técnica  prestada  em  campo  e  recebendo  produtores  na  sede  da  secretaria,  com 
 algumas ações pontuais: 

 Atividades 
 realizadas 

 Quantidade de Ações  Localidade atendida 

 Identificação de 
 Comunidades com 

 potencial 
 agroecológico 

 5 
 Cujubim / Rio das Garças 

 Setor Chacareiro / Joana Darc / Ramal do índio 

 Identificação de 
 Agricultores com 

 potencial 
 agroecológico 

 70  Entorno de PVH, Extrema, Rio das Garças 

 Assistência Técnica  78  Produtores atendidos na SEMAGRIC 

 Visita técnica 
 /Distritos 

 5 

 União  Bandeirante,  Califórnia,  Vista  Alegre  do 
 Abunã, Extrema e Baixo Madeira). 
 As  visitas  se  destinaram  a  divulgar  o  “Programa 
 Agroecológico”  e  apresentar  alternativa  de 
 produção  de  alimento  sustentável, 
 principalmente,  dentro  do  evento 
 “Acampamento Verde” 

 Oficinas Técnicas  2  Igreja Messiânica/ Nazaré 
 Fonte:  ASTEC/SEMAGRIC, 2021. 
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 SEGMENTO 

 SOCIAL 
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 A  Secretaria  Municipal  da  Educação  (SEMED)  é  o  órgão  do  Município  de  Porto 
 Velho  responsável  por  garantir  aos  estudantes  matriculados  na  rede  de  ensino  a 
 continuidade  da  aprendizagem  por  meio  do  Plano  de  Ação  Norteador,  com 
 estratégias  para  suprir  sua  demanda,  especialmente  neste  período  pandêmico, 
 atuando com ensino híbrido e atividades remotas. 

 Tem  como  funções  o  planejamento,  a  organização,  a  articulação,  a 
 coordenação,  a  integração,  a  execução  e  a  avaliação  das  políticas  públicas, 
 execução  de  programas  e  projetos  na  área  educacional,  incluindo  a  gestão  da 
 alimentação  e  do  transporte  escolar,  bem  como  a  administração  de  fundos  e 
 recursos  específicos  da  educação  cujo  objetivo  maior  é  a  melhoria  da  qualidade  da 
 Educação Básica no município de Porto Velho. 

 Gláucia Lopes Negreiros 
 Secretária Municipal de Educação 
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 Segundo  o  artigo  11,  inciso  I  da  Lei  nº  9.394/96  de  Diretrizes  e  Base  da 
 Educação  Nacional/LDBEN,  é  competência  dos  municípios  “organizar,  manter  e 
 desenvolver  os  órgãos  e  instituições  oficiais  dos  seus  sistemas  de  ensino, 
 integrando-os  às  políticas  e  planos  educacionais  da  União  e  dos  Estados”.  Neste 
 sentido,  a  Secretaria  Municipal  de  Educação  tem  o  papel  de  ofertar  e  promover  a 
 Educação  Infantil  e  o  Ensino  Fundamental  no  primeiro  segmento  (1º  aos  5º  anos), 
 assim  como  a  implementação  de  políticas  de  erradicação  do  analfabetismo,  por 
 meio da Educação de Jovens e Adultos – EJA. 

 De  acordo  com  a  Constituição  Federal,  artigo  205  “A  educação,  direito  de 
 todos  e  dever  do  Estado  e  da  família,  será  promovida  e  incentivada  com  a 
 colaboração  da  sociedade,  visando  o  pleno  desenvolvimento  da  pessoa,  seu  preparo 
 para  o  exercício  da  cidadania  e  sua  qualificação  para  o  trabalho”.  Para  assegurar 
 este  direito,  a  SEMED  dispõe  de  141  Unidades  Escolares  ,  sendo:  84  na  zona  urbana  e 
 57  na  zona  rural  ,  com  o  quantitativo  de  44.558  alunos  atendidos  na  Rede  Pública 
 Municipal de Ensino no ano de 2021. 

 Com  o  aumento  da  demanda  de  vagas/matrículas  novas  a  cada  ano,  a 
 Secretaria  Municipal  de  Educação  tem  ampliado  seu  quadro  de  colaboradores.  No 
 ano  de  2021  foram  contratados  mais  99  (noventa  e  nove),  totalizando  5.660  (cinco 
 mil, seiscentos e sessenta)  servidores na Rede Pública  Municipal de Ensino  . 

 Nesta  perspectiva,  interessa  apresentar  os  gastos  públicos  em  educação  por 
 modalidade  de  ensino,  para  que  possam  ser  demonstrados  os  investimentos 
 educacionais  realizados  pelo  Município  de  Porto  Velho  considerando  sua  obrigação 
 legal  na  oferta  prioritária  em  Educação  Infantil  e  Ensino  Fundamental.  Sendo  assim, 
 expõe-se: 

 Etapas/Modalidade de Ensino  2019 (R$)  2020 (R$)  2021 (R$) 

 Educação Infantil  53.275.562,92  69.592.594,22  55.966.239,14 

 Ensino Fundamental  223.883.757,13  285.456.818,28  230.347.913,66 

 Ed. Especial e Ed. Jovens e Adultos  403.629,60  341.701,65  6.091.476,06 

 Total do dispêndio  277.562.949,65  355.391.114,15  292.405.628,86 
 Fonte: (DIOF/DA/SEMED). 

 O  programa  “Qualidade  no  Ensino  Fundamental''  tem  o  objetivo  de  garantir  aos 
 estudantes  o  suporte  necessário  para  aprender  e  desenvolver  o  crescimento 
 educacional. 

 Em  consequência  da  Pandemia  Covid-19,  a  SEMED,  no  primeiro  semestre  de 
 2021,  deu  continuidade  ao  plano  de  ação  norteador  à  Rede  Pública  Municipal  de 
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 Ensino  para  a  realização  de  aulas  não  presenciais  aos  alunos  da  Educação  Infantil  e 
 do  Ensino  Fundamental,  zelando  pelo  registro  da  frequência  dos  alunos,  por  meio  de 
 relatórios  e  acompanhamento  da  evolução  nas  atividades  propostas  e  organizando 
 avaliações  dos  conteúdos  ministrados  durante  o  regime  especial  de  aulas  não 
 presenciais. 

 Diante  desse  cenário,  as  escolas  que  atendem  a  etapa  do  ensino  fundamental 
 foram  orientadas  a  elaborar  o  Plano  de  Nivelamento,  com  objetivo  de  fortalecer  a 
 aprendizagem  das  habilidades  priorizadas  em  2021,  bem  como  estabelecer 
 processos para recuperar prováveis perdas de aprendizagem. 

 ✤Retorno às aulas presenciais 

 Com  a  previsão  do  retorno  às  aulas  presenciais  no  2º  Semestre  2021,  foi 
 realizado  um  ciclo  formativo  com  os  gestores,  sobre  orientações  para  elaborar  um 
 Plano  de  Ação  de  Retorno  às  Aulas  Presenciais.  O  plano  contemplou  os  seguintes 
 eixos:  Diagnóstico,  Acolhimento,  Comunicação,  Plano  de  Contingência, 
 Monitoramento e Avaliação Diagnóstica. 

 Os  professores  receberam  o  Guia  Pedagógico  com  orientações  para  estruturar  o 
 atendimento  aos  estudantes  conforme  o  modelo  de  ensino:  híbrido  (presencial  e 
 remoto). 

 ✤Projetos “Se Liga” e “Acelera Brasil” 

 Os  Projetos  dos  programas  “Se  Liga”  e  “Acelera  Brasil”,  têm  o  objetivo  de 
 promover,  pela  correção  do  fluxo,  a  alfabetização  e  a  aceleração  de  estudos  e  de 
 aprendizagem  dos  estudantes  com  distorção  idade/ano  escolar  entre  08  e  14  anos 
 de idade e/ou com defasagem de 2 (dois) ou mais anos de escolaridade. 

 Por  meio  da  metodologia  dos  programas,  foi  possível  o  atendimento  de  7 
 turmas  do  “  Se  Liga  ''  e  7  turmas  do  “  Acelera  Brasi  l”,  totalizando  169  alunos 
 atendidos. 

 ✤Alfabetização na idade certa 

 Implantação  do  Programa  “  Alfabetiza  Porto  Velho”  nas  escolas  em  parceria 
 com  o  Tribunal  de  Contas  de  Rondônia,  que  contempla  do  1º  Ano  ao  3º  Ano  do 
 Ensino  Fundamental  com  vistas  a  garantir  que  as  crianças  estudantes  sejam 
 alfabetizadas até o final do 2º ano do Ensino Fundamental. 

 ✤Adesão ao programa “Tempo de Aprender” 

 O  Programa  “Tempo  de  Aprender”,  tem  o  objetivo  de  melhorar  a  qualidade  da 
 alfabetização  em  todas  as  escolas  públicas  do  País.  Atuando  no  sentido  de 
 aprimorar  a  formação  pedagógica  e  gerencial  de  docentes  e  gestores,  o 
 acompanhamento  da  aprendizagem  dos  alunos,  por  meio  de  atenção  individualizada, 
 e valorizar os professores e gestores da alfabetização. 

 73 escolas municipais  fizeram adesão ao Programa Tempo  de Aprender. 
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 ✤“Jovens Empreendedores Primeiros Passos - JEPP” 

 O  Programa  Jovens  Empreendedores  Primeiros  Passos  –  JEPP  é  uma 
 parceria  firmada  entre  a  Secretaria  Municipal  de  Educação  e  o  SEBRAE.  O  objetivo 
 desse  programa  é  promover  e  disseminar  a  educação  empreendedora  nas 
 Instituições  de  Ensino,  por  meio  da  oferta  de  conteúdos  de  empreendedorismo  nos 
 currículos,  objetivando  a  consolidação  da  cultura  empreendedora  na  educação. 
 Atende aos alunos da rede urbana e rural. 

 ✤Prêmio Boas Práticas 

 Criado  pela  SEMED  em  2019,  o  Prêmio  Boas  Práticas  tem  o  objetivo  de 
 reconhecer  e  valorizar  as  práticas  pedagógicas  inovadoras  dos  professores  e 
 profissionais das escolas da Rede Pública Municipal de Ensino. 

 Em  2021,  na  3ª  Edição  do  Prêmio  Boas  Práticas  trouxe  a  temática  “Ensino 
 Remoto  e/ou  Híbrido:  “Superando  Desafios”  com  o  objetivo  de  reconhecer  e 
 valorizar  as  práticas  pedagógicas  inovadoras  de  profissionais,  que  inovaram  suas 
 práticas por meio do ensino remoto  e/ou ensino híbrido. 

 Foram  34  (trinta  e  quatro)  projetos  inscritos  e  10  projetos  foram  premiados  – 
 A  premiação  foi  uma  viagem  para  realizar  uma  visita  técnica  à  cidade  do  Rio  de 
 Janeiro  para  conhecer  práticas  educacionais  exitosas,  desenvolvidas  pela  prefeitura 
 local. 

 ✤”Avalia Porto Velho” - Avaliação Diagnóstica 

 A  Prova  Institucional  “Avalia  Porto  Velho”  é  uma  Política  Educacional  da 
 Secretaria  Municipal  de  Educação  –  SEMED,  criada  em  2017,  pelo  Decreto  nº  14.571 
 de 29 de junho de 2017 e Portaria nº 126/2017 de 09 de junho de 2017. 

 No  ano  em  apresentação,  a  avaliação  teve  como  objetivo  diagnosticar  e 
 coletar  informações,  no  cenário  de  pandemia  pelo  COVID-19,  sobre  o  desempenho 
 da  aprendizagem  dos  estudantes  matriculados  nas  turmas  de  2º  aos  9º  anos  do 
 Ensino  Fundamental,  das  escolas  da  Rede  Pública  Municipal  de  Ensino.  Público  alvo: 
 Todos  os  24.067  estudantes  ,  distribuídos  em  1.012  turmas,  em  108  unidades 
 escolares das Zonas Rural e Urbana. 

 ✤Formação Continuada 

 A  Secretaria  Municipal  de  Educação  vem  proporcionando  a  formação 
 continuada  dos  profissionais  da  Rede  Municipal  de  Ensino,  favorecendo  a  elevação 
 da qualidade do ensino e dos serviços ofertados, no ano de 2021. 

 As  formações  são  executadas  em  parceria  com:  Fundação  Lemann,  Instituto 
 Gesto,  Elos  Educacional,  Porthema  e  Mathema,  ESCON  -  Escola  Superior  de  Contas  - 
 TCE/RO,  Fundação  Maria  Cecília  Souto  Vidigal.  Foram  procedidas  as  seguintes 
 atividades: 
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 Jornada Pedagógica Virtual 2021 - temática prioritária, com 
 Professores, Gestores e Equipe Gestora, com público de 1.663 
 participantes 

 Palestra - Protocolos Sanitários; Encontro Formativo de Educação Física 2021; 

 Encontros Formativos de Tecnologia Oficina Ferramentas do  Google 
 Drive  - Como Criar Vídeo aulas em  Powerpoint, Google  Forms  – 
 Formulário Google - com objetivo de apoiar os professores no ensino 
 remoto; 

 Encontro Formativo Aprendendo a Elaborar Projetos de Pesquisa – Mestrado, 
 Doutorado e Editais de Fomento à Pesquisa; 

 Encontro Formativo de Educação Infantil - Os Desdobramentos do 
 Currículo na Educação Infantil e as Possibilidades de Atividades no 
 Ensino Remoto; 

 Encontro Formativo - A Lei de Libras; 

 Encontro Formativo Conselho de Classe: Práticas Organizativas do 
 Conselho de Classe; 

 Encontro Formativo Escola Virtual - manuseio e apropriação, pois diante do cenário 
 vivenciado em 2020 e 2021; 

 Oficina Teórica e Prática - Alfabetiza Porto Velho - Encontro de 
 Supervisores e Gestores do Programa Alfabetiza Porto Velho; 

 Encontro Formativo do “Mathema e Porthema” com os supervisores e equipe gestora 
 do Ensino Fundamental - Objetivo: Apoiar os planejamentos, práticas avaliativas e 
 adaptações ao contexto dos ensinos: remoto e/ou híbrido; 

 1º Webinário do Busca Ativa Escolar de Porto Velho/RO #TôDeVolta#, 
 realizado DIAIED/DIFOR/DPE, FORMAÇÃO EMERGENCIAL EM 
 MATEMÁTICA E PORTUGUÊS PELO MATHEMA E PORTHEMA, 
 Público-alvo: professores do Ensino Fundamental I e II, sendo 1º aos 9º 
 anos, modalidade Educação de Jovens e Adultos e aos Supervisores 
 com formação em Matemática e Língua Portuguesa, 

 Oficina com as merendeiras - Capacitação de merendeiros iniciantes da Rede Pública 
 Municipal de Ensino; 

 Encontro de Gestores - “LIDERANÇA PEDAGÓGICA”, - fortalecimento da 
 gestão escolar enquanto liderança pedagógica. Finalidade: Divulgar e 
 informar aos gestores sobre as ações desenvolvidas na secretaria, bem 
 como agradecê-los pelo empenho no desempenho de suas funções 
 administrativas e pedagógicas; 

 Projeto Emovere – Fortalecendo a Saúde Emocional Docente – Temática: Saúde 
 Mental do Professor em Tempos de Pandemia. Objetivo: Desenvolver temáticas 
 voltadas ao docente de escolas municipais, possibilitando diálogos abertos para o 
 seu fortalecimento emocional; 
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 Mobilização SAEB 2021 - Objetivo e finalidade do planejamento 
 semanal das ações nas escolas onde seriam aplicadas as provas do 
 SAEB; 

 V Congresso Municipal de Educação - Dia "D", dia dedicado à aprendizagem para os 
 professores do Ensino Fundamental 1º aos 9º anos e Educação de Jovens e Adultos, 
 os Webinários foram realizados de forma  on-line  , capacitação  em tecnologia para os 
 técnicos da Secretaria Municipal de Educação de Porto Velho. 

 Fonte: ASTEC/SEMED, 2021. 

 A  SEMED  contemplou  o  total  de  29.143  (vinte  e  nove  mil  e  cento  e  quarenta  e 
 três)  profissionais  da  educação  nos  anos  de  2018  a  2021  com  atividades  de 
 formação.  Somente  no  último  ano  foram  15.392  profissionais  nas  formações,  sendo: 
 professores,  coordenadores  pedagógicos,  orientadores,  gestores,  merendeiras  e 
 demais  atores  da  educação,  em  diferentes  áreas  do  conhecimento,  como  podemos 
 verificar no  gráfico a seguir 

 Fonte: DIFOR/DPE/SEMED/2021 

 O  Índice  de  Desenvolvimento  da  Educação  Básica  (IDEB)  é  um  indicador 
 condutor  de  políticas  públicas  em  prol  da  qualidade  da  educação.  A  atualização  do 
 índice  é  bianual,  sendo  uma  ferramenta  para  acompanhamento  das  metas.  A 
 Secretaria  Municipal  de  Educação  utilizou  como  balizador  para  a  qualidade  de  sua 
 oferta,  que  embora  não  tenha  atingido  o  índice  esperado,  pôde  levar  em 
 consideração  a  progressão  anual  na  oferta  de  vagas,  tendo  um  crescimento  de  2,4% 
 entre  2018  e  2019,  acrescido  de  1%  em  2020,  conforme  dados  apresentados  a 
 seguir: 
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 Fonte: QEdu.org.br. Dados do IDEB/INEP (2019). 

 Fonte: DIEB/DPE/SEMED. 

 Ressalta-se  que  a  atualização  do  índice  IDEB  é  via  dados  do  SAEB-Sistema  de 
 Avaliação  da  Educação  Básica,  registrada  nos  anos  ímpares.  Assim,  as  informações 
 que  a  Secretaria  Municipal  de  Educação  utilizou  são  do  ano  de  2019  para  traçar  sua 
 meta  geral  em  2020,  cujo  impacto  dessas  ações  será  divulgado  no  resultado  ao 
 alcance da média em 2021. 
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 A  educação  de  jovens  e  adultos  tem  como  objetivo  proporcionar  uma 
 educação  de  qualidade  para  jovens  e  adultos,  preparando-os  para  o  mercado  de 
 trabalho  e  dando-lhes  base  para  o  desenvolvimento  científico  e  posteriormente  ao 
 ensino superior. 

 Fonte: DIEB/DPE/SEMED/2021 

 Devido  à  pandemia  do  coronavírus,  em  2020  muitos  alunos  da  EJA  tiveram 
 dificuldades  com  os  estudos  remotos,  tendo  em  vista,  que  a  maioria  trabalha  durante 
 o  dia  e  a  noite  tem  dificuldade  em  permanecer  estudando,  utilizando  como  recurso 
 de  interlocução  com  os  professores  o  telefone  celular,  com  isso  a  busca  por 
 matrículas  em  2021  foi  pouca,  principalmente  porque  o  agravamento  de  pessoas 
 infectadas se intensificou. 

 A  Rede  Municipal  Pública  de  Ensino  de  Porto  Velho  conta  com  7  (sete) 
 Unidades  Escolares  que  atuam  com  a  EJA  sendo  6  (seis)  na  zona  urbana  e  1  (uma) 
 na zona rural, totalizando  476 alunos atendidos  . 

 A  Educação  Especial  trabalha  garantindo  condições  de  igualdade,  o  exercício 
 dos  direitos  e  das  liberdades  fundamentais  por  pessoa  com  deficiência,  visando  à 
 sua inclusão social e cidadania. 
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 Há  32  Salas  de  Recursos  Multifuncionais  -  SRM  ,  funcionando,  distribuídas 
 entre  escolas  urbanas  e  rurais,  possuindo  uma  média  de  2  professores  especialistas 
 por sala. 

 A  Equipe  Itinerante  Multidisciplinar  atua  no  processo  de  inclusão  de 
 aproximadamente  1.400  alunos  público  alvo  da  educação  especial,  incluídos  em 
 classes  comuns,  viabilizando  a  possibilidade  de  acesso,  permanência  e  sucesso  dos 
 mesmos em todas as etapas e modalidades de ensino. 

 No  ano  de  2022  serão  implantadas  Salas  de  Recursos  Multifuncionais  do 
 Município,  cujos  processos  para  aquisição  de  materiais,  Equipamentos  e  Materiais 
 Didáticos  Pedagógicos  e  aquisição  de  mesa  Interativa  com  tela  sensível  ao  toque 
 para Salas de Recursos Multifuncionais – SRM, já estão em tramitação. 

 No  ano  de  2021,  foi  criado  e  implantado  o  Programa  de  Educação  Infantil 
 Primeiros  Passos  Porto  Velho,  com  o  objetivo  de  melhorar  a  oferta  da  Educação 
 Infantil  na  Rede  Pública  Municipal  de  Ensino,  garantindo  a  equidade  e  qualidade,  bem 
 como  o  cumprimento  da  Meta  l  do  Plano  Municipal  de  Educação.  Visa  ampliar  a 
 oferta  de  vagas  para  as  crianças  com  atendimento  na  Creche  e  na  Pré  Escola, 
 garantir  os  repasses  dos  recursos  financeiros  para  manutenção  das  Unidades 
 Escolares,  ofertar  formação  continuada  para  os  profissionais  da  Educação  Infantil, 
 adequar  as  Unidades  com  padrões  de  infraestrutura,  aquisição  de  equipamentos  e 
 mobiliários bem como garantir a lotação de professores. 

 Em  decorrência  do  COVID-19,  no  ano  de  2021  as  escolas  foram  orientadas  a 
 permanecerem  utilizando  o  Plano  de  Continuidade  Pedagógica,  para  o  cumprimento 
 das  atividades  não  presenciais,  com  a  finalidade  de  orientar,  analisar  e  aprovar  o 
 plano  de  ação  com  atividades  pedagógicas  para  todas  as  escolas  que  ofertam 
 Educação Infantil. 

 ✤Parceria Fundação Maria Cecília Souto Vidigal 

 Em  2021  foi  firmada  parceria  entre  a  Secretaria  Municipal  de  Educação  e  a 
 Fundação  Maria  Cecília  Souto  Vidigal,  que  tem  como  objetivo  participar  do  estudo 
 sobre  a  qualidade  dos  ambientes  de  aprendizagens  da  Educação  Infantil,  visando  a 
 caracterização  nacional  da  qualidade  dos  contextos  de  aprendizagem  e  a  partir 
 deste  diagnóstico,  inspirar  políticas  públicas  para  esta  etapa  educacional,  bem  como 
 subsidiar  a  melhoria  da  qualidade  da  educação  infantil  em  12  municípios  brasileiros, 
 que  beneficiará  indiretamente  centenas  de  milhares  de  crianças  na  educação 
 infantil. 

 A  Fundação  ofereceu  assessoria  técnica  às  Secretaria  Municipal  de  Educação 
 e  Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social,  com  o  objetivo  de  inserir  no  Plano 
 Plurianual  2022-2025  o  Orçamento  Criança,  resultando  na  criação  do  programa 
 dentro do PPA - PRIMEIRA INFÂNCIA. 
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 ✤Matrículas na Educação Infantil 

 Nos  anos  apresentados  nos  Indicadores  do  Programa,  o  índice  alcançado 
 ficou  abaixo  da  média  prevista  (índice  esperado).  Há  de  se  destacar,  no  entanto,  que 
 mesmo  o  indicador  não  sendo  atingido  conforme  percentual  esperado,  houve 
 progressão  anual  na  oferta  de  vagas,  sendo  que  de  2018  para  2019  houve  um 
 crescimento de 4,13% e de 2020 para 2021 o crescimento foi de 16,5%. 

 Matrículas da Educação Infantil 2021 
 Matrículas 2021 

 CRECHE  PRÉ-ESCOLA 

 2.505  8.868 
 Fonte: DIEB/SEMED 

 ✤Campanha de Combate ao  Bullying  Escolar 

 O  objetivo  do  programa  visa  fortalecer  ações  de  prevenção  ao  combate  do 
 bullying  escolar  por  meio  de  encontros  mensais  de  grupo  de  estudos, 
 acompanhamento  e  relatório  das  ações  desenvolvidas  dentro  das  escolas, 
 organizados  pela  coordenação  do  programa,  com  atendimento  de  9.280  alunos  nos 
 anos de 2019, 2020 e 2021. 

 ✤Parceria com Governo Federal - Campanhas Nacionais 

 Visando  a  prevenção  da  saúde  dos  profissionais  de  educação  lotados  na  sede 
 da  Secretaria  Municipal  de  Educação/SEMED,  em  parceria  com  a  Secretaria 
 Municipal  de  Saúde  -  SEMUSA  foram  realizadas  campanhas  nacionais:  Setembro 
 Amarelo,  Outubro  Rosa,  Novembro  Azul  e  01  de  Dezembro  –  Dia  Mundial  de  Luta 
 contra a AIDS. 

 ✤Campanha com ações de suporte de apoio a prevenção do COVID-19 

 Diante  da  paralisação  das  aulas  presenciais  em  consequência  da  Covid-19, 
 foram  promovidas  orientações  de  Promoção  a  Saúde  dos  Educandos  e  Profissionais 
 da  Educação,  com  os  protocolos  sanitários  e  distribuição  de  materiais  nas  Escolas 
 Municipais  contendo:  banners  ,  máscaras,  adesivos,  termômetros,  borrifadores, 
 cartazes e tapetes sanitizantes. 

 ✤Chamada Escolar 

 É  um  processo  de  chamada  pública  para  oferta  de  novas  vagas  a  estudantes 
 da  Educação  Infantil  e  Ensino  Fundamental  nos  anos  iniciais  para  escolas  da  zona 
 urbana da Rede Pública Municipal de Ensino. 
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 Tem  por  objetivo  cumprir  a  Lei  de  Diretrizes  e  Bases  da  Educação  Nacional 
 (LDB),  nº  9.394/96,  Art.  5º  §1º  e  §2º  que  trata  do  recenseamento  e  chamada  pública 
 da  população  em  idade  escolar,  ofertando  novas  vagas  na  Rede  Pública  Municipal  de 
 Ensino  de  Porto  Velho.  Público  Alvo:  estudantes  que  não  estão  matriculados  na  Rede 
 Pública  Municipal  de  Ensino  de  Porto  Velho,  residentes  na  zona  urbana  ofertando  um 
 total de 9.405 vagas remanescentes. 

 A  Gestão  Financeira,  Institucional  e  Educacional,  tem  como  objetivo 
 modernizar  a  gestão  institucional,  abrangendo  os  aspectos  financeiros  e 
 educacionais e aumentando os níveis de efetividade das ações realizadas. 

 Para  o  ano  de  2021,  quanto  ao  componente  curricular  de  arte,  foram  utilizados 
 recursos  no  valor  de  R$11.400,00  (onze  mil  e  quatrocentos  reais)  para  contratação 
 de  empresa  com  o  objetivo  de  capacitar  profissionais  dos  Centros  Municipais  de 
 Arte  e  Cultura  Escolar:  Jorge  Andrade,  Francisco  Lázaro  dos  Santos  e  Som  na  Leste  e 
 os  profissionais  das  Bibliotecas  Municipais  Francisco  Meirelles  e  Viveiro  das  Letras, 
 por meio de Encontros Pedagógicos Virtuais. 

 ✤Aquisição de Pianos para as Escolas de Músicas 

 Os  Centros  Municipais  de  Arte  e  Cultura  Escolar  Jorge  Andrade,  Francisco 
 Lázaro  dos  Santos  e  Som  na  Leste  foram  aparelhados  com  03  pianos  para  os  seus 
 acervos.  O  processo  de  compra  encontra-se  em  tramitação,  compreendendo  um 
 valor  de  R$117.662,97  (cento  e  dezessete  mil,  seiscentos  e  sessenta  e  dois  reais  e 
 noventa e sete centavos). 

 ✤Capacitação dos Profissionais de Educação Física. 

 Os  profissionais  de  Educação  Física  participaram  da  II  Jornada  de  Educação 
 Física  Escolar  –  II  JOMEFE,  no  período  de  29  de  novembro  a  03  de  dezembro  de 
 2021,  com  o  tema  “Motricidade  Infantil  e  Psicomotricidade”.  O  tema  é  importante 
 para  o  âmbito  escolar  e  a  capacitação  foi  estendida  aos  professores  da  Educação 
 Infantil das Escolas Municipais, totalizando  205 servidores  . 

 Além  das  abordagens  teóricas  e  práticas,  os  participantes  receberam  acesso 
 ao  aplicativo  “Avaliação  do  Perfil  Psicomotor”  e  foram  capacitados  para  trabalhar 
 com  a  ferramenta,  atendendo  e  acompanhando  melhor  o  desenvolvimento  de  seus 
 alunos. 

 Para  esta  capacitação  foram  disponibilizados  recursos  no  valor  de 
 R$10.705,88 (dez mil setecentos e cinco reais e oitenta e oito centavos). 
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 ✤Atendimento ao Programa de Promoção e Prevenção a Saúde Bucal 

 De  acordo  com  o  gráfico  de  atendimento  da  atividade  direcionada  às  escolas, 
 foram  realizadas  a  distribuição  de  01(um)  kit  de  higiene  bucal  contendo  (1  escova,  1 
 fio  dental  e  1  creme  dental)  para  os  alunos,  visando  trabalhar  hábitos  de  higienização 
 para prevenção das doenças bucais que possam afetar o ensino e a aprendizagem. 

 Fonte:DA/SEMED, 2021. 

 NOTA: 
 Os  programas  “  Programa  de  Oftalmologia",  atua  para  contribuir  com  a 

 melhoria  do  processo  ensino  aprendizagem,  a  partir  da  prevenção,  identificação  e 
 correção  de  problemas  visuais  dos  alunos;  “Programa  Saúde  na  Escola  –  PSE”,  que 
 realiza  as  ações  de  promoção,  de  atenção  à  saúde  e  de  prevenção  das  doenças  e 
 agravos  relacionados  à  saúde  do  educando,  bem  como  a  formação  continuada  e 
 permanente;  e  o  “Programa  de  Fonoaudiologia”  ,  visa  contribuir  para  a  melhoria  do 
 processo  ensino  aprendizagem,  a  partir  da  prevenção,  identificação  e  correção  de 
 problemas  auditivos,  de  fala  e  leitura  e  escrita  dos  alunos,  tiveram  suas  atividades 
 prejudicadas  em  razão  da  pandemia  da  COVID-19  e  as  medidas  de  restrição 
 sanitárias. 

 Considerando  o  ano  pandêmico,  tivemos  avanço  na  manutenção  predial  da 
 nossa rede escolar. Foram atendidas 75 (setenta e cinco) escolas. 

 Uma  reforma  de  grande  relevância  e  há  muito  tempo  esperada  pela 
 comunidade  é  a  da  biblioteca  mais  tradicional  de  Porto  Velho,  Francisco  Meirelles, 
 que  atenderá  os  seus  leitores  e  pesquisadores  com  uma  nova  roupagem  visual.  A 
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 pintura  e  reformulação  de  cores  deixaram  o  ambiente  mais  "  clean  ",  tirando  aquele 
 aspecto  antigo  da  fachada  que  não  recebia  pintura  nova  há  mais  de  uma  década.  A 
 SEMED  aproveitou  o  período  em  que  esteve  fechada  por  conta  da  pandemia  para 
 levar  essa  inovação  e  voltar  a  receber  em  breve  os  estudantes  e  usuários  habituais 
 do ambiente, que merece estar sempre bem cuidado. 

 O  transporte  escolar  tem  como  principal  objetivo  garantir  a  oferta  de 
 transporte  escolar  terrestre  e  fluvial  aos  alunos  atendidos  pelas  escolas  rurais  da 
 Rede  Pública  Municipal  de  Ensino.  Neste  ano  foram  atendidos  2.442  alunos  do 
 Ensino Fundamental. 

 Vale  lembrar  que,  no  ano  de  2020  foram  adquiridos  146  ônibus  escolares  com 
 investimento  de  R$  36.200.700,00  (trinta  e  seis  milhões,  duzentos  mil  e  setecentos 
 reais). 

 Em  2021  tivemos  o  retorno  parcial  das  aulas,  chamado  de  ensino  híbrido 
 (presencial  e  remoto),  onde  houve  investimento  de:  R$  3.850.000,00  (três  milhões  e 
 oitocentos  e  cinquenta  mil  reais)  repassados  aos  Conselhos  Escolares  para 
 pagamento  de  motoristas  e  monitores,  R$  850.000,  00  (oitocentos  e  cinquenta  mil) 
 em  combustível  para  abastecimento  dos  ônibus  escolares  e  R$  100.000,000  (cem 
 mil) em serviço de manutenção destes veículos. 

 Conforme  já  mencionado,  o  município  conta  com  147  unidades  escolares, 
 conforme  censo  escolar  2021  e  desse  total  115  escolas  fazem  o  atendimento  na 
 modalidade  de  Ensino  Fundamental,  08  fazem  o  atendimento  na  modalidade  EJA, 
 34  atendem  a  modalidade  do  AEE,  37  fazem  o  atendimento  na  modalidade  de 
 Educação  Infantil/creche  e  72  fazem  o  atendimento  na  modalidade  de  Educação 
 Infantil/pré-escola (algumas unidades atendem em mais de uma modalidade). 

 Os  recursos  previstos  na  Lei  Orçamentária  Anual  de  2021,  conforme  Lei  nº 
 2.783  de  21  de  dezembro  de  2021,  foram  normalmente  executados,  mesmo  durante 
 o estado de calamidade pública, devido à pandemia do COVID-19. 

 Em  cumprimento  da  legislação  vigente  e  seguindo  as  orientações  da 
 Resolução  nº  09/04/2020,  que  dispõe  sobre  a  execução  do  PNAE  durante  o  estado 
 de  calamidade,  foram  distribuídos  aproximadamente  54.300  Kits  de  Alimentação  , 
 seguindo  as  determinações  nutricionais  e  sanitárias,  respeitando  os  hábitos 
 alimentares,  a  cultura  local  e  preferencialmente  composta  por  alimentos  in  natura  e 
 minimamente  processados,  sendo  possível  o  atendimento  de  36.770  (trinta  e  seis 
 mil, setecentos e setenta)  alunos matriculados  no  Ensino Fundamental. 
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 O  município  de  Porto  Velho,  que  tem  uma  grande  extensão  territorial,  formada 
 por  comunidades  ribeirinhas  e  por  distritos  rurais  de  difícil  acesso,  com 
 concentrações  populacionais  pequenas,  nos  coloca  um  grande  desafio,  quando 
 precisamos levar saúde para toda população, em um quadro de tantas adversidades. 

 Contamos  com  áreas  de  conflito,  onde  os  acidentes  são  constantes,  e  para 
 que  todos  tenham  acesso  aos  serviços  de  saúde,  a  organização  e  o  planejamento 
 são  fundamentais,  bem  como  ações  de  vigilância  e  promoção  de  saúde,  prevenção 
 de  doenças,  assistências  às  urgências  e  garantia  dos  atendimentos  contínuos.  Tais 
 ações  demandam  recursos  de  toda  ordem  e,  quando  nos  deparamos  com  uma 
 situação  inesperada  como  a  pandemia  de  COVID  19,  nos  causa  grande  impacto, 
 aumentando  significativamente  essa  demanda,  contudo  sem  deixar  de  atender  as 
 ocorrências dos demais agravos. 

 Essa  pandemia  acarretou  uma  ocupação  de  mais  de  100%  dos  leitos 
 existentes  na  rede  estadual.  As  UPAS  se  transformaram  em  hospitais  temporários 
 com  pacientes  até  nos  corredores,  sendo  necessária  a  instalação  de  mais  leitos  para 
 suportar  a  demanda  de  atendimentos.  Os  insumos,  além  de  escassos,  tiveram  alta 
 nos  preços  o  que  acarretou  a  elevação  dos  custos  no  âmbito  da  saúde.  Várias 
 medidas  de  enfrentamento  foram  continuamente  ajustadas  para  oferecer  resultados 
 positivos  à  população,  no  que  concerne,  o  direito  de  ter  suas  necessidades  de 
 assistência à saúde atendidas. 

 Este  relatório  traz  os  impactos  de  toda  essa  realidade  diante  de  alguns 
 indicadores  de  saúde  e  ainda,  as  ações  mais  determinantes,  realizadas  neste 
 período.  As  informações  estão  organizadas  de  forma  a  dar  respostas  à  nossa 
 Programação, prevista na Lei nº 2.470 de 14 de dezembro de 2017. 

 Eliana Pasini 
 Secretária Municipal de Saúde 

 Nosso  município  possui  limites  com  regiões  de  difícil  acesso  vinculadas  a 
 municípios  do  estado,  como  Alto  Paraíso,  Campo  Novo  de  Rondônia  e  Nova  Mamoré; 
 com  os  estados  da  Região  Norte  (Amazonas  e  Acre)  e  ainda  fronteira  internacional, 
 Bolívia  gerando  por  vezes  uma  população  excedente  que  impacta  na  rede  municipal 
 de  saúde.  É  sede  da  região  de  saúde  Madeira  Mamoré,  com  4  municípios  vizinhos 
 que  dependem  em  grande  parte  da  estrutura  de  saúde  da  nossa  rede  de 
 atendimento. 

 Dados  divulgados  pelo  IBGE  –  2019,  Porto  Velho  apresenta  a  segunda  maior 
 renda  per  capita  do  estado  de  Rondônia,  R$33.825,46,  e  segundo  com  melhor 
 esgotamento  sanitário  adequado,  com  42,8%.  Em  2010,  apresentou  um  Índice  de 
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 Desenvolvimento  Médio  -  IDH-M  de  0,736,  ocupando  o  1º  lugar  no  ranking  estadual  e 
 em  876º  lugar  entre  os  municípios  a  nível  nacional  (Atlas  de  Desenvolvimento 
 Humano no Brasil 2013). 

 Embora  em  2021,  a  população  estimada  do  município  tenha  sido  de  548.952 
 hab.,  sendo  25%  a  mais,  ao  compararmos  com  a  de  2010  (438.458  hab.),  houve 
 redução  da  população  com  menos  de  15  anos  e  aumento  nas  faixas  etárias  de  15  a 
 64 anos e mais de 65 anos. 

 Quanto  ao  perfil  epidemiológico,  o  município  sofre  com  o  desafio  de  cuidar  de 
 uma  tripla  carga  de  doenças,  ou  seja,  demandas  ligadas  a  causas  externas 
 (homicídios  e  acidentes  de  trânsito)  pela  presença  de  problemas  estruturais  e 
 sociais;  demandas  advindas  do  envelhecimento  da  população,  modos  de  viver  e  a 
 hábitos  alimentares  inadequados  acarretando  condições  crônicas  como  diabetes, 
 doenças  cardíacas,  neoplasias  e  demandas  ainda  provocadas  por  doenças 
 infecciosas e parasitárias. 

 No  segundo  quadrimestre  de  2021,  a  morbidade  hospitalar  por  causas 
 externas  representou  a  segunda  maior  causa  de  internação,  após  as  internações  que 
 se  dão  por  gravidez,  parto  e  puerpério.  Esse  número  foi  impactado  principalmente 
 pelos  acidentes  de  trânsito.  O  terceiro  lugar  entre  as  morbidades,  ficou  representado 
 pelas  doenças  infecciosas  e  parasitárias,  permanecendo  o  perfil  epidemiológico  das 
 internações inalterado para estas causas. 

 Desta  forma,  fica  notório  que  mesmo  não  tendo  mudado  o  perfil 
 epidemiológico  das  doenças  crônicas,  as  doenças  infecciosas  e  parasitárias 
 continuam  sendo  um  problema  para  o  Município,  acentuado  nos  últimos  dois  anos, 
 pela  pandemia  por  covid  19,  causa  de  grande  preocupação  para  as  autoridades 
 sanitárias. 

 Para  dar  assistência  à  saúde  dos  munícipes,  a  gestão  de  saúde  municipal 
 dispõe  de  uma  rede  de  estabelecimentos  de  saúde  eminentemente  públicos,  não 
 havendo unidades contratada  s: 

 A  Atenção  Básica  de  Saúde  é  composta  por  39  Unidades  de  Saúde,  sendo  destas 
 20  (vinte)  na  zona  Urbana  e  19  (dezenove)  na  zona  Rural,  uma  cobertura  de  saúde  da 
 família  de  52%  do  território  que  prestam  suporte  às  atuações  das  Equipes  de  Saúde 
 da Família. 

 A  Atenção  Especializada  /Ambulatório  Especializado  está  composta  pelo  Serviço 
 de  Atendimento  Especializado  -  SAE,  três  Centros  Municipais  de  Especialidade 
 Odontológica  (CEO  Leste  1,  CEO  Leste  2  e  CEO  Zona  Sul)  e  um  Centro  Municipal  de 
 Fisioterapia. 

 A Maternidade Municipal Mãe Esperança é um hospital  especializado. 
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 São  duas  as  unidades  que  atuam  como  Policlínicas:  Centro  de  Especialidades 
 Médicas - CEM e a Unidade Rafael Vaz e Silva. 

 Os  Pontos  de  Atenção  de  Urgência  e  Emergência  são  compostos  por  5  Unidades, 
 sendo  estes:  Unidade  José  Adelino,  Unidade  Ana  Adelaide,  Unidade  de  Pronto 
 Atendimento  -  UPA  Zona  Sul,  Unidade  de  Pronto  Atendimento  -  UPA  Zona  Leste  e 
 Unidade de Atendimento de Jaci- Paraná. 

 A  Assistência  Pré-Hospitalar  é  realizada  pelo  SAMU,  que  possui  7  (sete)  Unidades 
 Móveis. 

 A  gestão  municipal  ainda  possui  uma  Central  de  Regulação  de  Urgências  e  3 
 (três) Centros de Atenção Psicossocial. 

 Durante  o  período  pandêmico  por  COVID-19,  as  Unidades  de  Pronto  Atendimento, 
 operaram  credenciando  leitos,  com  suporte  ventilatório,  possibilitando  a  gestão 
 permanecer  com  pacientes  internado  além  de  24hs,  em  função  das  emergências  na 
 assistência aos quadros graves de complicações por COVID-19. 

 Tabela 1  -Estabelecimento de saúde municipal por tipo,  Porto Velho/RO, 2021. 
 Tipo de Estabelecimento  Quantidade 

 TOTAL  90 

 Central de Regulação  1 

 Central de Regulação Médica das Urgências  1 

 Centro de Atenção Psicossocial-CAPS  3 

 Centro de Saúde/Unidade Básica de Saúde  41 

 Clínica Especializada/Ambulatório Especializado  6 

 Farmácia  1 

 Hospital Especializado  1 

 Laboratório Central de Saúde Pública - LACEN  1 

 Laboratório de Saúde Pública  1 

 Policlínica  1 

 Posto de Saúde  13 

 Pronto Antendimento  5 

 Unidade de Serviço de Apoio de Diagnose e Terapia  3 

 Unidade de Vigilância Em Saúde  4 

 Unidade Móvel de Nível Pré-Hosp-Urgência/Emergência  7 

 Unidade Móvel Fluvial  1 
 Fonte:  Ministério  da  Saúde  -  Cadastro  Nacional  dos  Estabelecimentos  de  Saúde  do  Brasil  –  CNES. 
 Dado acessado em 10/12/2021. 

 Para  exercer  suas  atribuições  a  Secretaria  conta  com  um  efetivo  de  4.138 
 servidores,  dentre  estes  1.342  nível  superior,  1.643  nível  médio  e  516  nível 
 fundamental.  Do  total,  84,6  %  (3.501)  fazem  parte  do  grupo  saúde,  voltados  para  a 
 área  fim  da  instituição;  15,3%  (637)  dão  suporte  às  atividades  meio  com  vistas  à 
 operacionalização do sistema. 
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 O  Plano  Plurianual  (PPA)  da  SEMUSA  está  resumido  em  cinco  Programas  para 
 os  quais  destinam  as  prioridades  do  governo  para  a  programação  do  orçamento, 
 sendo  estes:  M  edicamento  Consciente,  Atenção  Básica  Mais  Perto  de  Você, 
 Integração  das  Rede  de  Atenção  à  Saúde,  Vigilância  à  Saúde  e  Gestão  e 
 Desenvolvimento  ,  com  indicadores  que  monitoram  os  resultados  a  serem  entregues 
 à sociedade. 

 O  Plano  Municipal  de  Saúde  (PMS)  está  construído  de  forma  a  detalhar  as 
 metas  e  indicadores  a  serem  perseguidos  por  todos  os  setores  da  atenção  à  saúde, 
 respeitando  as  prioridades  estabelecidas  pelo  Plano  Diretor  e  Plano  de  Governo  da 
 Prefeitura.  Também  se  alicerça,  nas  propostas  apresentadas  nos  espaços  de 
 atuação do controle social da saúde, esquematizado na Figura 1. 

 Figura 1  -Premissas para o planejamento em saúde, Porto  Velho/RO, 2021. 

 Fonte: SEMUSA/PVH/RO/2021. 

 A  seguir,  são  demonstrados  os  indicadores  de  saúde  previstos  no  Plano 
 Plurianual  no  período  de  2018  a  2021,  apresentando  a  meta  e  o  resultado  alcançado 
 neste quadriênio. 

 Em  seguida,  estão  apresentados  também  os  resultados  e  desempenho  da 
 gestão  entregues  à  sociedade  por  meio  do  recurso  utilizado  por  cada 
 Programa/Ação nesse período 
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 Tabela 1-  Resultados dos indicadores do programa Medicamento Consciente, 2018-2021 

 ✤  PROGRAMA - MEDICAMENTO CONSCIENTE 
 Objetivo: Promover o Uso Racional de Medicamentos 
 Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rural 

 Indicador (Unidade de 
 Medida) 

 2018  2019  2020  2021 
 Fonte / Periodicidade / Base do 

 Cálculo 

 Taxa de itens de 
 medicamentos com 
 estoque regular da 
 REMUME 

 56%  50%  285%  90% 

 Fonte: SISFARMA; 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula  de  Cálculo:  Cálculo 
 avaliado  pelos  quantitativo  de  itens 
 elencados  na  remume  de  aquisição 
 pelo  município  através  do  Sistema 
 hórus  e/ou  sisfarma  /  Itens  em  falta 
 no estoque 

 Taxa de itens 
 medicamentos em 
 falta da REMUME 

 21%  50%  17%  10% 

 Fonte: SISFARMA; 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula  de  Cálculo:  Cálculo 
 avaliado  pelos  quantitativo  de  itens 
 elencados  na  remume  através  do 
 sistema  hórus  e/ou  sisfarma  /  itens 
 em falta no estoque 

 Atendimentos aos 
 usuários nas 
 farmácias municipais 

 257.279  361.124  114.551 

 Fonte: SISFARMA; 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula  de  Cálculo:  Cálculo 
 avaliado  pelo  quantitativo  de 
 atendimentos  aos  usuários  nas 
 farmácias municipais 

 Fonte:  HORUS/DAF/SEMUSA/2020,  dados  até  outubro  de  2021(disponíveis  até  o  fechamento  do 
 presente relatório). 

 ✤Assistência farmacêutica 
 Tabela  2  -Quantidade  de  medicamentos  dispensados  na  Rede  de  Atenção  à  Saúde,  SEMUSA,  Porto 
 Velho/RO, período 2018 - 2021 

 Distribuição de 
 Medicamentos 

 2018  2019  2020  2021 

 Itens 
 Valor 
 (R$) 

 Itens 
 Valor 
 (R$) 

 Itens 
 Valor 
 (R$) 

 Itens 
 Valor 
 (R$) 

 Atenção Básica  12.111.694  2.476.044,18  13.226.265  2.926.768,18  18.180.439  6.050.371,30  16.761.663  6.494.680,62 

 Média 
 Complexidade 

 9.167.239  2.844.573,64  2.509.923  1.574.868,24  3.479.875  2.439.063,19  3.335.381  2.901.061,63 

 Sejus  508.081  89.176,90  246.200  41.987,58  464.134  132.808.,28  557.998  169.990,90 

 Demandas 
 Judiciais e Outros 

 154.603  128.241,74  95.088  87.909,67  188.833  289.655,16  122.966  176.784,86 

 TOTAL:  21.941.617  5.538.036,46  16.077.476  4.631.533,67  22.313.281  8.911.897,93  20.778.008  9.740.515,01 

 Fonte:  HORUS/DAF/SEMUSA/2020,  dados  até  outubro  de  2021(disponíveis  até  o  fechamento  do 
 presente relatório). 
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 Tabela 3  -Quantidade de unidades assistidas pela assistência  farmacêutica, SEMUSA, Porto Velho/RO, 
 no período de 2018 a 2021 

 TIPO DE UNIDADES  2018  2019  2020  2021 

 Atenção Básica  51  51  52  52 

 Média Complexidade  9  9  10  10 

 TOTAL  60  60  62  62 
 Fonte:  HORUS/DAF/SEMUSA/2020,  dados  até  outubro  de  2021  (disponíveis  até  o  fechamento  do 
 presente relatório). 

 ✤Outras atividades do programa Assistência farmacêutica 

 Foram  cadastrados  em  20.095  usuários  hipertensos  e  766  diabéticos,  para  os 
 quais  foram  realizadas  14.137  consultas  com  disponibilização  de  medicamentos 

 (dados do eSUS AB em 20/12/2021). 

 Foram  mantidos  3.437  usuários,  insulinodependentes,  em  uso  regular  de 
 medicação e insumos específicos (insulina, glicosímetro, fitas). 

 Atividades  desenvolvidas  em  campo:  Aferição  de  pressão  arterial  e  teste  de 
 glicemia  nas  ações  do  Espaço  alternativo;  Praça  Skate  Park;  Praça  CEU  e  Base 

 Aérea. Na zona rural em UBS Joana D'Arc e USF Extrema. 

 Realização  de  capacitação  dos  profissionais  quanto  ao  registro  em  prontuário 
 eletrônico das atividades. 

 Tabela 4-  Resultados dos indicadores e justificativa  no quadriênio 2018-2021. Atenção Básica. 

 ✤  PROGRAMA - ATENÇÃO BÁSICA MAIS PERTO DE VOCÊ 
 Objetivo: Fortalecer a Atenção Básica como ação prioritária da Secretaria Municipal de Saúde 
 Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rural 

 Indicador (Unidade de 
 Medida) 

 2018  2019  2020  2021  Fonte / Periodicidade / 
 Base do Cálculo  Resultado  Resultado  Resultado  Resultado 

 Cobertura 
 Populacional 
 estimada pelas 
 Equipes de Atenção 
 Básica 

 61,60%  58%  65,33%  65,33% 

 Fonte: Secretaria Municipal de 
 Saúde 
 Periodicidade: Anual Fórmula 
 de Cálculo:(Nº de eSF x 3.450 
 + (Nº eAB + Nº eSF 
 equivalente ) em determinado 
 local e período x 
 100/Estimativa populacional" 

 Cobertura 
 Populacional 
 estimada de saúde 
 bucal na Atenção 
 Básica 

 41,93%  57,30%  57,34%  54,65% 

 Fonte: Secretaria Municipal de 
 Saúde 
 Periodicidade: Anual Fórmula 
 de Cálculo: "((nº 
 eSB*3.450)+(nº eSB 
 equivalentes*3.000)) em 
 determinado local e 
 período X 100/ Estimativa 
 populacional" 

 Fonte: SEMUSA/PVH/RO/2021. Dados disponíveis até o fechamento do presente relatório. 
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 ✤Atenção Básica Mais Perto de Você 
 ✤  Centro de Especialidades Odontológicas 

 Tabela  5  -Quantidade  de  procedimentos  ambulatoriais  dos  Centros  Especializados  Odontológicos 
 (CEO’s) por tipo, SEMUSA, Porto Velho/RO. Período 2018 a 2021 

 Procedimentos  Produção Ambulatorial 

 TOTAL  Por Tipo  2018  2019  2020  2021 

 Básicos  8.886  13.832  2.115  1.875  26.708 

 Periodontais  2.997  2.476  467  597  6.537 

 Endodônticos  3.404  1.567  501  741  6.213 

 Cirúrgicos  3.901  4.571  360  626  9.458 

 TOTAL  19.188  22446  3443  3839  48.916 
 Fonte: DATASUS/MS/TABWIN/DRAC/DAC. Informado em 21/12/2021 
 Nota:  Devido  a  pandemia,  foram  suspensos  todo  e  qualquer  tratamento  eletivo  odontológico  durante 
 o  1º  e  2º  quadrimestre  de  2021.  Foram  remanejados  os  cirurgiões  dentistas  dos  CEOs  para  realizar 
 coleta para testes de PCR (SWAB). 

 Tabela 6  -  Procedimentos ambulatoriais por CEO's , SEMUSA,  Porto Velho/RO, 2018-2021 
 CENTRO DE 

 ESPECIALIDADES 
 ODONTOLÓGICAS 

 PRODUÇÃO AMBULATORIAL 
 TOTAL 

 2018  2019  2020  2021 

 CEO Zona Sul  6856  7398  2951  940  18145 

 CEO Zona Leste I  8059  5387  403  1.318  15167 

 CEO Zona Leste II  6520  3637  89  1.299  11545 

 TOTAL  21435  16422  3.443  3.557  44857 
 Fonte:  DATASUS/MS/TABWIN/DRAC/DAC. Informado em 21/12/2021 
 Nota:  Devido  a  pandemia,  foram  suspensos  todo  e  qualquer  tratamento  eletivo  odontológico  do  1º  e 
 2º  quadrimestre  de  2021.  Foram  remanejados  os  cirurgiões  dentistas  dos  CEOs  para  realizar  coleta 
 para exame de PCR(SWAB). 

 ✤  Unidades com atendimento de Atenção Básica - Dados 

 Tabela  7  -Quantidade  de  unidades  e  Coberturas  da  Estratégia  Saúde  da  Família,  Saúde  Bucal  e 
 Serviços de Apoio, SEMUSA, Porto Velho/RO,  período 2018 a 2021 

 ESPECIFICAÇÃO  2018  2019  2020  2021 

 Equipes de Saúde da Família  77  78  81  78 

 População coberta pelas eSF  189.659  231.447  345.930  - 

 Cobertura de eSF (%)  51,96  52  52,77  52 

 de Equipes de Saúde Bucal  54  56  69  70 

 Cobertura de eSB (%)  41,93  46,43  57,34  54,65 

 Núcleo Apoio ao Saúde da Família  1  1  1  1 

 Consultório de Rua  1  1  1  1 
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 ESPECIFICAÇÃO  2018  2019  2020  2021 

 Unidades Básicas urbanas  19  19  20  20 

 Unidades Básicas rurais  19  19  19  19 
 Dados  de  2021:  saúde  bucal:  e-Gestor  Atenção  Básica.  Dados  gerados  em  20/12/2021,  com 
 competência até junho de 2021. 
 Nota:  Para  os  anos  de  2018  (Competência  até  Dez/2018)  e  2019  (Competência  até  Dez/2019),  os 
 dados foram gerados em 25/11/2021 
 Competência de 2020: inclui os dados de 01/01/2020 a 31/12/2020. 

 Tabela  8  -Quantidade  de  consultas  básicas  das  Equipes  de  Saúde  da  Família  por  tipo  de  profissional, 
 SEMUSA, Porto Velho/RO. Período 2018-2021 

 PROFISSIONAL 
 CONSULTAS REALIZADAS 

 2018  2019  2020  2021 

 Médico  167.488  176.962  174.644  234.150 

 Enfermeiro  82.686  80.787  90.065  111.729 

 Odontólogo  37.581  40.510  29.611  49.129 

 TOTAL  287.755  298.259  294.320  395.008 
 Fonte: E-sus AB - Dados de 2020 e 2021 acessados em 20/12/2021. 

 Tabela  9  -Atendimentos  individuais  prestados  por  Equipes  de  Saúde  da  Família  aos  grupos  prioritários, 
 SEMUSA, Porto Velho/RO, 2018- 2021 

 SITUAÇÃO POR GRUPO PRIORITÁRIO  2018  2019  2020  2021 

 Atendimentos em Crianças < Ano  10.036  9.591  6.775  8.619 

 Atendimentos em Crianças de 1 a 9 Anos  26.990  30.162  14.195  21.000 

 Atendimentos a Adolescentes de 10 a 19 Anos  32.334  31.312  26.696  37.076 

 Atendimento em Puericultura  15.994  12.882  9.090  9.117 

 Crianças em Aleitamento Materno Exclusivo  2.529  2.463  2.202  2.440 

 Coleta de Sangue para Triagem Neonatal  1.441  1.469  1.483  1.767 

 Crianças Suplementadas com Vitamina A de 
 100.000ui  13.986  4.722  9.997  6.700 

 Crianças Suplementadas com Vitamina A de 
 200.000ui 1ª e 2ª Dose ao ano  32.858  22.549  16.316  13.894 

 Puérperas Suplementadas com Vitamina A de 
 200.000ui  2.943  3.518  2.805  3.008 

 Crianças Suplementadas com Sulfato Ferroso  1.978  2.514  921  875 

 Gestante Suplementada com Sulfato Ferroso  2.420  1.094  9.726  4.528 

 Gestante Suplementada com Ácido Fólico  2.385  9.838  7.147  2.469 

 Puérpera Suplementada com Sulfato Ferroso  3.012  4.125  3.173  1.643 

 Atividades Coletivas por Unidade de Saúde 
 Realizado na Escola  4.415  6.370  3.816  19.698 
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 Continuação 

 SITUAÇÃO POR GRUPO PRIORITÁRIO  2018  2019  2020  2021 

 Atividades Educativas Realizadas Segundo Temas 
 de Abordagem do PSE  5.096  5.964  3.533  14.902 

 Práticas em Saúde Realizadas do Programa Saúde 
 na Escola  4.092  4.119  1.847  6.902 

 Famílias Acompanhadas do Programa Bolsa 
 Família 2ª Vigência  19.729  22.698  8.350  - 

 Atendimentos à Gestante e Puérpera  22.630  23.267  25.072  24.841 

 Consultas Médicas e de Enfermagem a Usuários 
 com Condições Crônicas (Hipertensão, Diabetes, 
 Asma etc) 

 13.320  8.329  1.561  5.226 

 Fonte: Dados atualizados retirados do e-SUS AB entre os dias 17 a 20 /12/2021. 

 ✤  Rede de Imunização 

 Tabela  10  -Cobertura  vacinal  de  rotina  aplicadas  em  menores  de  1  ano  e  1  ano  de  idade,  SEMUSA, 
 Porto Velho/RO, 2018-2021 

 TIPO DE 
 VACINA 

 ANO 

 2018  2019  2020  2021 
 Pop. 

 Estimada 
 Doses 

 Aplicadas 
 Cobertura 

 Pop. 
 Estimada 

 Doses 
 Aplicadas 

 Cobertura 
 Pop. 

 Estimada 
 Doses 

 Aplicadas 
 Cobertura 

 Pop. 
 Estimada 

 Doses 
 Aplicadas 

 Cobertura 

 Pentavalente  8.800  8.800  106,83  8.800  6.352  68,07  8.800  6.410  72,8  8.437  6.054  71,78 

 Pneumocóccica  8.800  9.257  107,57  8.800  6.859  77,94  8.800  8.481  83,32  8.437  5.769  68,37 

 Poliomielite  8.800  9.257  107,57  8.800  6.457  73,38  8.800  8.403  71,29  8.437  5.959  70,62 

 Tríplice Viral  8.800  8.991  104,41  8.800  6.559  74,53  8.800  8.333  74,3  8.437  8.816  104,49 

 Fonte:  MINISTÉRIO  DA  SAÚDE  /SI-PNI  /SINASC  DE  JANEIRO  A  OUTUBRO,  dados  acessados  em 
 22/12/2021. 
 Nota:  Conforme  preconizado  pelo  Ministério  da  Saúde,  a  meta  para  cada  vacina  é  95%  de  cobertura, 
 portanto, só foi atingido meta em 2018 nas vacinas pactuadas 

 Tabela 11  -Total de salas de vacinas operantes, SEMUSA,  Porto Velho/RO, 2018-2021 
 SALA DE VACINA  2018  2019  2020  2021 

 Zona Urbana  19  19  19  19 

 Zona Rural  19  19  19  19 

 TOTAL  38  38  38  38 
 Fonte: DAB/IMUNIZAÇÃO, SEMUSA, 2021. 

 ✤  Vacinas COVID-19 

 Dentre  as  ações  de  enfrentamento  à  calamidade  pública,  deflagrada  pela 
 pandemia  da  COVID-19  ,  estão  as  referentes  à  vacinação  da  população.  Mais  adiante, 
 neste relatório, demonstraremos as demais atividades da SEMUSA sobre este tema. 
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 ✤Programa - Integração da Rede de Atenção à Saúde 
 ✤Maternidade Pública Municipal 

 Tabela  12  -Atendimentos  ambulatoriais  da  Maternidade  Municipal  Mãe  Esperança,  SEMUSA,  Porto 
 Velho/RO 2018-2021 

 Grupo de procedimento  2018  2019  2020  2021 

 Qtd. aprovada  Qtd. aprovada  Qtd. aprovada  Qtd. aprovada 

 03-Procedimentos clínicos  3.860  3.167  2.534  1.551 

 04-Procedimentos cirúrgico  3.268  2.462  1.444  1.203 

 Total  7.128  5.629  3.978  2.754 

 Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informação Ambulatorial acessado em 30/11/2021. 

 Tabela  13  -Autorizações  de  internações  hospitalares  (AIH)  realizadas  pela  Maternidade  Municipal  Mãe 
 Esperança por subgrupo de procedimentos, SEMUSA, Porto Velho/RO, 2018 - 2021 

 Subgrupo de Procedimentos 
 (CID 10) 

 2018  2019  2020  2021 

 Qtd. 
 aprovada 

 Qtd. 
 aprovada 

 Qtd. 
 aprovada 

 Qtd. 
 aprovada 

 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos  4  1  -  - 

 Tratamentos clínicos (outras especialidades)  887  773  639  368 

 Lesões, envenenamentos e outros, decorrentes 
 de causas externas 

 10  12  7  3 

 Parto e nascimento  2.959  2.381  1.888  1.180 

 Pequenas cirurgias e cirurgias de pele, tecido 
 subcutâneo e mucosa 

 1  3  -  - 

 Cirurgia do aparelho digestivo, órgãos anexos e 
 parede abdominal 

 75  75  65  49 

 Cirurgia do aparelho geniturinário  1.128  595  372  69 

 Cirurgia de mama  5  1  -  2 

 Cirurgia obstétrica  2.057  1.788  1.526  1.083 

 Total  7.126  5.629  4.497  2.754 

 Fonte:  TABSIH/SUS  /DRAC/SEMUSA.  Sistema  de  Informação  Hospitalar  acessado  em  30/11/21.  AIHS 
 DE 2020 TABULAÇÃO FEITA DE JANEIRO A JULHO TABSIH/SUS. 
 Nota:  Dados disponíveis até o fechamento do presente  relatório. 
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 ✤  Serviços de Atendimento Móvel às Urgências - SAMU (SAMU 192) 

 Tabela  14  -Assistência  médica  pré-hospitalar  móvel  por  tipo  de  atuação,  SAMU,  Porto  Velho  /RO,  2018 
 - 2021. 

 TIPO DE ATENDIMENTO 
 PRÉ-HOSPITALAR MÓVEL 

 ANO 

 2018  2019  2020  2021 

 SAMU 192: Atendimento Geral 
 Das Chamadas Recebidas pela 
 Central de Regulação 

 18.418  16.373  12.083  25.566 

 SAMU 192: Atendimento 
 Pré-Hospitalar Móvel Realizado 
 pela Equipe de Suporte Básico 
 de Vida Terrestre 

 13.159  11.977  5.010  6.497 

 SAMU 192: Transporte 
 Inter-Hospitalar pela Unidade de 
 Suporte Avançado (USA) 

 1.461  927  970  1.802 

 Fonte: Sistema de Informação do SAMU/DMAC, dados parciais, acessados em 30/11/2021. 

 Tabela  15  -Distribuição  dos  atendimentos  por  tipo  realizados  pelo  SAMU,  Porto  Velho/RO  -  2018  - 
 2021, em ordem decrescente no número de ocorrências. 
 TIPO DE ATENDIMENTO/ MOTIVO  2018  2019  2020  2021  TOTAL 

 TOTAL DE ATENDIMENTOS REALIZADOS  9.664  12.036  8.741  9063  39.504 

 Urgência Clínica  4.468  5.718  3.944  4042  18.172 

 Acidente De Trânsito  2.852  3.335  2.239  1508  9.934 

 Paciente Psiquiátrico  277  586  437  385  1685 

 Trauma Ortopédico  130  526  475  1757  2888 

 Queda  514  477  393  393  1777 

 Agressão Física  222  374  245  182  1023 

 Urgência Obstétrica  410  347  285  208  1250 

 Óbito  311  207  270  244  1032 

 Perfuração p/Arma Branca  183  178  126  97  584 

 Tentativa de Suicídio  66  95  85  55  301 

 Perfuração p/Arma De Fogo  139  94  140  100  473 

 Intoxicação  59  61  70  79  269 

 Queimadura  17  19  12  7  55 

 Choque Elétrico  8  11  14  4  37 

 Afogamento  8  8  6  2  24 
 Fonte: Sistema de Informação do SAMU/DMAC, dados parciais, acessados em 30/11/2021. 
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 ✤Unidades de Saúde de Média Complexidade 

 Tabela  16  -Atendimentos  ambulatoriais  realizados  pelas  Unidades  de  Urgência  e  Emergência  por  tipo 
 de procedimento, Porto Velho/RO -  2018 - 2021. 
 Grupo de procedimento  2018  2019  2020  2021 

 01-Ações de promoção e prevenção 
 em saúde 

 835.261  2.130  1.066  764 

 02-Procedimentos com finalidade 
 diagnóstica 

 382.528  386.087  383.514 

 03-Procedimentos clínicos  1.774.456  3.178.520  2.142.970  1.715.789 

 04-Procedimentos cirúrgicos  61.623  58.964  36.378  26.771 

 Total  2.671.340  3.622.142  2.566.501  2.126.838 
 Fonte:  TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informação  Ambulatorial acessado em 30/11/2021. 
 Nota: Dados de 2021 correspondem às competências de janeiro a outubro. 

 Tabela  17  -Atendimentos  ambulatoriais  realizados  pelas  Unidades  de  Urgência  e  Emergência  por 
 estabelecimento, SEMUSA, Porto Velho/RO, período de 2018 - 2021 
 Estabelecimento  2018  2019  2020  2021 

 Pronto Atendimento José Adelino  93.676  363.008  240.908  402.700 

 UPA Zona Leste  757.055  1.339.798  847.423  623.865 

 UPA Zona Sul  500.074  620.690  612.743  419.771 

 US União Bandeirantes  19.652  10.213  29.228  20.516 

 Pronto Atendimento Ana Adelaide  585.109  744.532  723.985  537.439 

 Maternidade Municipal Mãe 
 Esperança 

 136.579  155.379  219.954  182.266 

 UPA-Jaci-Paraná  0  96.232  112.214  122.547 

 Total  2.092.145  3.329.852  2.786.455  2.309.104 
 Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informação Ambulatorial acessado em 30/11/2021. 
 Nota: Os dados de 2021 correspondem às competências de janeiro a outubro. 

 Tabela  18-  Atendimentos  ambulatoriais  eletivos  de  Unidades  Especializadas  por  tipo,  SEMUSA,  Porto 
 Velho/RO,  2018 - 2021 
 Grupo de procedimento  2018  2019  2020  2021 

 01-Ações de promoção e prevenção em saúde  33.454  37.712  11.728  24.582 

 02-Procedimentos com finalidade diagnóstica  112.413  115.083  63.477  87.245 

 03-Procedimentos clínicos  382.365  390.878  533.395  436.578 

 04-Procedimentos cirúrgicos  4.631  16.863  919  1.468 

 Total  532.863  560.536  609.519  549.873 
 Fonte:  TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informação  Ambulatorial acessado em 30/11/2021. 
 Nota: Os dados de 2021 correspondem às competências de janeiro a outubro. 
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 Tabela  19  -Consultas  médicas  eletivas  realizadas  nas  Unidades  Especializadas  por  Estabelecimento,  Porto 
 Velho/RO, 2018 - 2021 
 Estabelecimento  2018  2019  2020  2021 

 Centro de Especialidades Médicas  40.826  51.121  88.266  15.025 

 Centro Municipal de Fisioterapia (CER)  516  636  -  357 

 CAPS Três Marias  6.976  7.688  5.265  3.641 

 Centro de Referência Saúde da Mulher  10.317  10.840  6.381  8.829 

 CAPS A.D.  6.314  6.062  3.172  3.641 

 Serv. De Atendimento Especializado  12.624  13.345  9.868  9.083 

 Policlínica Rafael Vaz e Silva  14.626  13.960  5.833  3.883 

 CAPS Infanto Juvenil  3.667  3.698  2.722  2.042 

 Centro de Referência Infanto Juvenil  5.754  6.952  3.817  4.786 

 Centro Integrado Materno-Infantil  -  -  1.447  3.030 

 Total  101.620  114.302  126.771  53952 

 Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informação Ambulatorial acessado em 30/11/2021. 
 Nota: O Laboratório Citopatológico foi separado do CRSM a partir de 2020, em virtude do projeto da Planificação. 
 O  Centro  Municipal  de  Fisioterapia  foi  transformado  em  CENTRO  ESPECIALIZADO  EM  REABILITAÇÃO  -  CER  em 
 2021. 

 Tabela 20  -Exames diagnósticos de imagem realizados  por grupo de procedimento, Porto Velho/RO, 2018 - 2021 
 Grupo de procedimento  2018  2019  2020  2021 

 Diagnóstico por radiologia  153.918  127.445  107.130  103.998 

 Diagnóstico por ultrassonografia  20.771  23.350  11.876  10.656 

 TOTAL  174.689  150.795  119.006  114.654 

 Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informação Ambulatorial acessado em 30/11/2021. 

 Tabela  21  -Exames  diagnósticos  laboratoriais  realizados  por  grupo  de  procedimento,  SEMUSA,  Porto  Velho/RO, 
 2018 - 2021 
 Grupo de procedimento  2018  2019  2020  2021 

 Exames bioquímicos  563.246  510.803  342.027  473.588 

 Exames hematológicos e hemostasia  285.669  286.250  164.947  169.780 

 Exames sorológicos e imunológicos  168.818  138.795  117.079  143.667 

 Exames coprológicos  60.997  45.751  20.682  25.236 

 Exames de uroanálise  74.055  74.849  56.011  58.554 

 Exames hormonais  69.291  51.230  33.298  52.168 

 Exames microbiológicos  5.344  11.464  6.637  5.253 

 Exames em outros líquidos biológicos  25  28  16  0 

 Exames imunohematológicos  26.125  48.259  30.146  20.130 

 Exames citopatológicos  9.812  10.089  596  0 

 TOTAL  1.263.382  1.177.518  771.439  948.376 

 Fonte: TABSIA/SUS /DRAC/SEMUSA. Sistema de Informação Ambulatorial acessado em 30/11/2021. 
 Nota: Os dados de 2021 correspondem às competências de janeiro a outubro. 
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 ✤Programa Vigilância em Saúde 
 Objetivo: Integrar a Vigilância em Saúde. 
 Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rural 

 Indicador (Unidade de 
 Medida) 

 2018  2019  2020  2021  Fonte / 
 Periodicidade / Base 

 do Cálculo  Resultado  Resultado  Resultado  Resultado 

 Número/taxa de óbitos 
 prematuros (de 30 a 69 
 anos) pelo conjunto das 
 quatro principais doenças 
 não transmissíveis 
 (doenças do aparelho 
 circulatório, câncer, 
 diabetes e doenças 
 respiratórias crônicas) 

 ÓBITOS 
 (519), 
 TX= 

 216/100 
 mil /hab 

 ÓBITOS 
 (560) 

 TX 
 =225/100 
 mil/hab 

 ÓBITOS 
 (584) 

 TX=227,5/ 
 100 

 mil/hab 

 ÓBITOS 
 (534) 
 TX = 

 204/100.0 
 00 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de Cálculo: 
 a) Sistema de 
 Informação sobre 
 Mortalidade (SIM) 
 b) para 
 município/região com 
 100 mil ou mais 
 habitantes, deverá ser 
 calculada 

 Número de óbitos maternos 
 em determinado período e 
 local de residência 

 8  7  5  14 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual. 
 Fórmula de Cálculo: 
 Número de óbitos 
 maternos em 
 determinado período e 
 local 

 Taxa de mortalidade infantil  12,20  12,70  17,62  12,89 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: anual 
 Fórmula de Cálculo: 
 Análise de 
 monitoramento e 
 avaliação dos 
 componentes 
 separadamente: 
 Primeiras 24 horas, 
 Neonatal precoce (0 a 
 6 dias), Neonatal 
 Tardio (7 a 27 dias). 

 Número de casos novos de 
 AIDS em menores de 5 
 anos. 

 2  4  1  - 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de Cálculo: 
 Número de casos 
 novos de aids em 
 menores de 5 anos de 
 idade em determinado 
 ano de diagnóstico e 
 local de residência. 
 Unidade de medida: 
 número absoluto 
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 Continuação 
 ✤Programa Vigilância em Saúde 
 Objetivo: Integrar a Vigilância em Saúde. 
 Público-Alvo: Usuários do SUS do Município de Porto Velho das zonas urbanas e rural 

 Indicador (Unidade de 
 Medida) 

 2018  2019  2020  2021  Fonte / Periodicidade / 
 Base do Cálculo  Resultado  Resultado  Resultado  Resultado 

 Proporção de cura dos 
 casos novos de 
 hanseníase 
 diagnosticados nos anos 
 das coortes 

 80,6  90,9  84,21  85,29 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de Cálculo: 
 Numerador: número de 
 casos novos de hanseníase 
 residentes e diagnosticados 
 nos anos das coortes (PB 
 diagnosticados no ano 
 anterior ao ano de 
 avaliação) 

 Número de ciclos que 
 atingiram mínimo de 80% 
 de cobertura de imóveis 
 visitados para controle 
 vetorial da dengue. 

 0  0  0  0 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 1º 
 passo: cobertura por ciclo. 
 Fórmula de Cálculo: 
 número de imóveis 
 visitados em cada um dos 
 ciclos de visitas domiciliares 
 de rotina para o controle da 
 dengue. 

 Proporção de cura de 
 casos novos de 
 tuberculose pulmonar 
 com confirmação 
 laboratorial 

 74,6  71,2  63,6  65,8 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de Cálculo 
 :Numerador: total de casos 
 novos de tuberculose 
 pulmonar com 
 comprovação laboratorial, 
 curados. 

 Fonte: DVISA/SEMUSA-2021. 
 Nota:  Os  dados  relativos  ao  ano  de  2021,  foram  computados  até  o  mês  de  novembro/2021.  Os  dados 
 de 2020 foram atualizados em 30/11/2021 

 ✤Ações de Vigilância Sanitária 

 Tabela 22  -Cadastros e inspeções realizadas. Porto  Velho - RO, 2018 - 2021 
 ATIVIDADES/ANO  2018  2019  2020  2021  TOTAL 

 Cadastros de estabelecimentos sujeitos à vigilância 
 sanitária  1.770  1.815  1.076  1.131  5.792 

 Inspeção de estabelecimentos sujeitos à vigilância 
 sanitária  11.040  7.921  6.005  5.040  22.085 
 Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2021. 
 Nota:  Os  dados  relativos  ao  ano  de  2021,  foram  computados  até  o  mês  de  novembro.  Os  dados  de 
 2020 foram atualizados em 30/11/2021 
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 Tabela  23  -Denúncias,  fiscalização  de  produtos  fumígenos  e  exclusão  de  cadastros.  Porto  Velho  –  RO 
 2018 - 2021 
 ATIVIDADES/ANO  2018  2019  2020  2021  TOTAL 

 Recebimento e atendimento de denúncias  343  291  1.323  228  2.185 

 Fiscalização do uso de produtos fumígenos 
 derivados do tabaco em ambientes coletivos 
 fechados ou privativos  7.142  4.201  2.904  2.236  16.483 

 Exclusão de cadastro  105  4  3  1  113 
 Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-PVH-2021. 
 Nota:  Os  dados  relativos  ao  ano  de  2021,  foram  computados  até  o  mês  de  novembro.  Os  dados  de 
 2020 foram atualizados em 30/11/2021 

 Tabela 24  -Ações educativas realizadas. Porto Velho-RO,  2018 - 2021 
 ATIVIDADES/ANO  2018  2019  2020  2021  TOTAL 

 Atividades educativas para o setor regulado  21.827  22.381  15.693  13.170  73.071 

 Atividades educativas sobre Dengue  12.543  20.205  15.158  13.170  61.076 
 Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2021. 
 Nota:  Os  dados  relativos  ao  ano  de  2021,  foram  computados  até  o  mês  de  novembro.  Os  dados  de 
 2020 foram atualizados em 30/11/2021 

 Tabela  25  -Amostras  de  água  para  consumo  humano  analisadas  e  parâmetros  básicos.  Porto  Velho, 
 RO. 2017 - 2021 

 ATIVIDADES/ANO  2017  2018  2019  2020  2021  TOTAL 

 Turbidez  1.161  730  789  139  83  2.902 

 Coliformes Totais e E coli  1.076  708  797  210  353  3.144 

 Residual Desinfetante  714  651  352  243  355  2.315 
 Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2021. 
 Nota: Os dados relativos ao ano de 2021, foram computados até o mês de novembro. 

 Gráfico 1-  Número de estabelecimentos com alvará sanitário  expedido. Porto Velho,  2018 - 2021. 

 Fonte: DVISA/NUCRIS/SEMUSA-2021. 
 Nota:  Os  dados  relativos  ao  ano  de  2021,  foram  computados  até  o  mês  de  novembro.  Os  dados  de 
 2020 foram atualizados em 30/11/2021 
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 Tabela 26  -Mortalidade de residentes segundo Capítulo CID 10. Porto Velho/RO, 2018 - 2021. 
 Causa (Cap CID10)  2018  2019  2020  2021  TOTAL 

 I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias  175  123  1497  2901  4696 

 IX. Doenças do aparelho circulatório  516  479  728  585  2308 

 XX. Causas externas de morbidade e 
 mortalidade  364  363  559  506  1792 

 II. Neoplasias (tumores)  407  410  673  642  2132 

 X. Doenças do aparelho circulatório  239  233  281  283  1036 

 IV. Doenças endócrinas nutricionais e 
 metabólicas  106  110  203  164  583 

 XVIII. Sintomas, sinais e achados. Anormais. 
 Exames clínicos e laboratoriais.  89  112  175  163  539 

 XVI. Algumas afec originadas no período 
 perinatal  117  141  223  193  674 

 XI. Doenças do aparelho digestivo  95  96  155  137  483 

 XIV. Doenças do aparelho geniturinário  64  54  79  106  303 

 VI. Doenças do sistema nervoso  45  63  63  60  231 

 XVII. Malformações congênitas, deformidades e 
 anomalias cromossômicas  45  34  85  74  238 

 V. Transtornos mentais e comportamentais  18  31  49  30  128 

 III. Doenças sangue órgãos hemat e transt 
 imunitárias  13  9  14  15  51 

 XIII. Doenças sistema osteomuscular e tecido 
 conjuntivo  9  13  12  25  59 

 XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo  4  9  6  3  22 

 XV. Gravidez parto e puerpério  4  6  13  32  55 

 VIII. Doenças do ouvido e da apófise mastóide  1  1  1  1  4 

 TOTAL  2311  2287  4816  5920  15334 
 Fonte: SIM/DVE/DVS, dados computados até 30/11/2021 
 Nota: Dados 2020 atualizados em 30/11/2021. 

 Tabela  27-Mortalidade  infantil  e  número  e  percentual  de  óbitos  investigados,  de  residentes  em  Porto 
 Velho/RO, 2018-2021. 

 Ano do Óbito  Óbitos  Nascidos vivos  Taxa  % de investigação 

 2018  107  8753  12,20  100 

 2019  107  8437  12,70  99 

 2020  139  7891  17,62  99,28 

 2021  87  6748  12,89  87,88 
 Fonte:  SIM/DVE/DVS, dados computados até 30/11/2021. 
 Nota: Dados 2020 atualizados em 30/11/2021. 
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 Tabela 28  -Casos novos de tuberculose, segundo forma clínica, Porto Velho/RO, 2018 - 2021. 

 Ano Diagnóstico  Pulmonar  Extrapulmonar  Pulmonar+Extra  Total 

 2018  278  52  12  342 

 2019  307  56  11  374 

 2020  195  29  3  227 

 2021  262  34  15  311 
 Fonte: SINAN/DVE/DVS, dados computados até 30/11/2021 
 Nota: Dados 2020 atualizados em 30/11/2021 

 Tabela 29  -Casos autóctones de malária e diferença  percentual. Porto Velho/RO, 2018 - 2021. 
 Ano  Casos  Diferença percentual* 

 2018  3350  19,05 

 2019  5197  55,13 

 2020  5998  15,41 

 2021  6567  9,48 
 Fonte  : SIVEP-MALARIA/DVE/DVS/SEMUSA, dados computados  até 30/11/2021 
 Nota:  Percentual  de  aumento  em  relação  ao  número  de  casos  do  ano  anterior.  Foram  atualizados  os 
 dados de todo período. 

 Gráfico 2-  Animais vacinados em campanha antirrábica,  2018 - 2021. 

 Fonte:  DCZADS/DVS, dados computados até 30/11/2021 
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 ✤PROGRAMA – GESTÃO EM DESENVOLVIMENTO 
 Objetivo: Fortalecer a gestão municipal de saúde e o controle social 
 Público-Alvo: Servidores e Usuários do sistema 

 Indicador (Unidade de 
 Medida)  2018  2019  2020  2021 

 Fonte / Periodicidade / Base 
 do Cálculo 

 Percentual de 
 capacitações 
 realizadas 

 -  31,5  40,90%  44,70% 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual Fórmula de 
 cálculo: Quantidade de 
 capacitações realizadas/ número 
 de profissionais capacitados 
 *100. 

 Percentual de 
 reformas e 
 ampliações realizadas 

 -  31,5  40,90%  25% 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual Fórmula de 
 cálculo: Número de reformas e 
 ampliações realizadas / número 
 de reformas e ampliações 
 estimadas 
 *100. 

 Fonte: DRH/SEMUSA. Dados acessados através do e-cidade em 26 de novembro de 2021. 

 ✤Gestão do Trabalho e Educação Permanente 
 Gráfico 3-Número de servidores por nível de Formação 

 Fonte: DRH/SEMUSA/PV Dado acessado através do e-cidade em 26 de novembro, 2020. 
 Nota:  Do  total  de  recursos  humanos  em  2020,  88,9%  (3.109  servidores)  são  voltados  para  a  área  fim 
 do Sistema de Saúde. 
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 Quadro 1  -Cursos e Oficinas realizadas pela Educação Permanente, SEMUSA, Porto Velho, 2021. 

 TEMA 
 SETOR 

 ORIGEM 
 PÚBLICO ALVO  TOTAL DE 

 PARTICIPANTES 

 Ciclos de Violência Contra a Mulher  NEP UPA SUL  ACS, enfermeiros, 
 médicos  56 

 Curso Noções Básicas de Libras para 
 Acessibilidade na área da saúde (Upas, Pronto 
 Atendimento, CEM, Maternidade Municipal, CIMI, 
 Unidades da Atenção Básica) 

 NEP NUGEP 

 ACS, Téc. de 
 Enfermagem, 
 Assistentes 

 Administrativos, 
 enfermeiros, 
 odontólogos 

 44 

 Palestra alusiva ao Setembro Amarelo (temática 
 Suicídio)  NEP UPAS  Médicos, enfermeiros, 

 técnicos de enfermagem  50 

 Atualização de Protocolo de Desinfecção  NEP UPAS  Equipe do Samu nível 
 médio  12 

 Gerenciando as emoções no local de trabalho  NEP UPAS 
 Equipe de enfermagem, 

 motoristas, 
 administrativos 

 13 

 Roda de Conversa: Acolhimento em uma unidade 
 da Atenção Básica – USF Mariana  NEP UPA JACY 

 Agentes Comunitários de 
 Saúde - ACS, médicos, 

 enfermeiros, técnicos de 
 enfermagem, assistentes 

 administrativos 

 36 

 Oficina de Capacitação para Coordenadores dos 
 Neps (zona urbana e rural)  NUGEP 

 ACS, ACE, enfermeiros, 
 médico, assistente 

 administrativo 
 34 

 Curso Direção Defensiva, Ofensiva e Evasiva para 
 condutores de veículos de Urgência e Emergência  NEP SAMU  Condutores de 

 Ambulância 192  13 

 Curso de Capacitação de motoristas para carros 
 oficiais (parceria com SAMU/SEMAD)  NEP SAMU  Motoristas da Prefeitura 

 de Porto Velho  83 

 Manuseio e uso de espaçadores nas Medicação 
 aerossol broncodilatadora  NEP UPA LESTE  Equipe de Enfermagem  25 

 Ficha de Notificação do COVID  NEP UPA LESTE 

 Técnicos de laboratório, 
 de enfermagem, 

 assistente social, auxiliar 
 de farmácia e assistente 

 administrativo 

 29 

 Palestra : Assédio Moral e sexual no serviço 
 Público 

 Saúde 
 Trabalhador/NU 

 GEP 
 Unidades de Saúde  83 

 Palestra Autocuidado Masculino  NEP PA JOSÉ 
 ADELINO 

 Técnicos de 
 Enfermagem, 

 enfermeiros, assist. 
 Administrativos 

 7 

 Treinamento para cipeiro  Trabalhador 
 /NUGEP  Rep. unidades de saúde  12 

 Curso APH intensivo  NEP SAMU 

 Novos servidores do 
 SAMU: condutores, 
 enfermeiros, técnicos de 
 enfermagem e 
 profissionais do CBMRO 

 30 

 Webinar  : Sífilis na Gestação: Pré natal, 
 maternidade, diagnóstico, tratamento e 
 monitoramento da doença. 

 NUGEP  Médicos e enfermeiros  18 
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 Continuação 
 TEMA 

 SETOR 
 ORIGEM  PÚBLICO ALVO  TOTAL DE 

 PARTICIPANTES 

 Prevenção e Cuidados no Enfrentamento a 
 Pandemia Covid-19 

 (UPA Jaci 
 Paraná) 

 Enfermeiro, técnicos de 
 enfermagem 

 14 

 Reunião de acompanhamento de produção e 
 atualização de classificação de risco com ACS 

 USF Renato 
 Medeiros 

 Agentes Comunitários de 
 Saúde 

 6 

 Oficina de respiração diafragmática  UPA Zona Leste 
 Enfermeiros e técnicos 
 de enfermagem, agentes 
 administrativos 

 10 

 Curso de Gasometria  UPA Zona Leste 
 Enfermeiros e técnicos 
 de enfermagem 

 10 

 Oficina Central de Material de Esterilização  UPA Zona Leste 
 Enfermeiros e técnicos 
 de enfermagem 

 8 

 Treinamento de Prevenção e combate a Incêndios 
 UPA Jaci 
 Paraná 

 Técnicos 
 administrativos, de 
 enfermagem, vigias, etc 

 15 

 Tabagismo, E-SUS e Hanseníase  NUGEP 
 Enfermeiros e médicos 
 da Zona rural 

 44 

 Palestra Primeiros Socorros  SAMU 
 Servidores da SEMOB 
 (atendendo solicitação 
 da SEMOB) 

 110 

 Palestra: Síndrome de  Burnout  USF mariana  Equipe da ESF  24 

 Roda de Conversa sobre Educação Permanente em 
 Saúde 

 Ronaldo Aragão 
 (manhã e tarde) 

 Equipes da ESF do 
 Ronaldo Aragão (manhã 
 e tarde) 

 30 

 Saúde mental na pandemia  NEP Aponiã  Equipes da ESF  7 

 Treinamento Operacional do ventilador IX5  NEP UPA SUL  Equipe de Enfermagem  13 

 SENSIBILIZAÇÃO EM HANSENÍASE  NUGEP 
 ACS, ENFERMEIRO TÉC. 
 VG EM SAÚDE 

 20 

 Capacitação em saúde do trabalhador – covid19  NUGEP 
 ESF Osvaldo Piana, 
 Ernandes Índio, Renato 
 Medeiros, Castanheiras 

 15 

 Atendimento em sala vermelha  NEP UPA SUL 
 enfermeiros e técnicos 
 enfermagem 

 17 

 Acolhimento e classificação de risco  NEP UPA SUL  enfermeiros e médicos  9 

 Treinamento em ACLS  UPA e PA  médicos  16 

 Integração aos novos colaboradores  UPA sul 
 enfermeiros e técnicos 
 em enfermagem 

 4 

 Workshop: o papel do médico na Atenção primária 
 e Covid19 

 Atenção 
 primária 

 médicos da eSF  93 

 Covid-19: Manejo clínico e oxigenoterapia  UPA e PA  médicos  98 

 Covid-19: Manejo clínico e oxigenoterapia 
 unidades de 

 saúde 
 gerentes de enfermagem  4 
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 Continuação 
 TEMA 

 SETOR 
 ORIGEM 

 PÚBLICO ALVO  TOTAL DE 
 PARTICIPANTES 

 Capacitação em teste rápido para covid19  Lab/nugep  biomédicos  6 

 Suporte em oxigenioterapia  UPA e PA 
 enfermeiros, técnicos, 
 médicos 

 16 

 Drogas vasoativas e sedoanalgesia  UPA e PA 
 enfermeiros, técnicos, 
 médicos 

 14 

 Limpeza e desinfecção  UPA E PA 
 equipe da empresa 
 Kapital 

 7 

 Capacitação em vig. em saúde do trabalhador – 
 covid19  DVS/Nugep 

 enfermeiros, técnicos, 
 médicos unidades 
 Aponiã, Ronaldo Aragão, 
 São Sebastião, Agenor 
 de Carvalho, Maurício 
 Bustani, Caldinho, 
 Socialista e Ambulatório 
 do servidor 

 24 

 Ventilação mecânica não invasiva  UPA SUL  Médicos e enfermeiros  11 

 Discussão estudo de caso paciente com COVID  UPA SUL  Médicos e enfermeiros  6 

 Atuação do Agente Comunitário de Saúde frente à 
 pandemia de COVID 

 ESF Renato 
 Medeiros 

 Agentes Comunitários de 
 Saúde 

 6 

 liderança moderna para enfermeiros  UPA SUL  Enfermeiros  13 

 Gasometria arterial: interpretação  UPA sul  enfermeiros e médicos  17 

 Limpeza e desinfecção  UPA sul  empresa Kapital  10 

 Manejo do estresse da equipe e primeiros cuidados 
 psicológicos 

 UPA Jaci, UPA 
 sul, ESF 

 Mariana e ESF 
 Agenor de 
 Carvalho 

 enfermeiros e técnicos  14 

 Noções de APH e medicação de UE  UPA E PA 
 enfermeiros, condutores 
 de ambulância 

 29 

 Limpeza e desinfecção 
 UPA Jaci 
 Paraná 

 empresa Kapital  12 

 Treinamento em imunização  CI/Nugep 
 técnicos em 
 enfermagem 

 20 

 TOTAL  1421 

 Fonte: DRH/SEMUSA. Dados acessados em 30 de novembro, 2021 

 ✤Reformar e recuperar bens imóveis da SEMUSA 

 Quanto  aos  Projetos  de  Construção  e  Reforma  cinco  foram  executados  e 
 entregues  em  2021.  Os  outros  sete  permaneceram  em  trâmites  administrativos  para 
 licitação;  oito  encontram-se  com  projetos  arquitetônicos  aprovados,  acrescentando 
 alguns  documentos  ou  ajustes  para  iniciar  o  processo  licitatório.  Foram  também 
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 executados  os  serviços  de  manutenção  e  pequenos  reparos  para  todas  as  unidades 
 de saúde. 

 Quadro 2  - Projetos de Reforma e Ampliação de Unidades  de Saúde, SEMUSA, Porto Velho, 2021 

 NOME DA UNIDADE  OBJETO 
 VALOR DA 
 PROPOSTA  VALOR ORÇADO 

 Unidade Básica de Saúde 
 Aponiã 

 Projeto de Reforma  R$ 133.270,89  (emenda federal) 

 Unidade Básica de Saúde 
 Ronaldo Aragão 

 Projeto de Reforma  R$ 86.945,07  (emenda federal) 

 Unidade Básica de Saúde 
 Ernandes Coutinho Índio 

 Projeto de Reforma  R$ 194.681,72  (emenda federal) 

 Unidade Básica de Saúde 
 Hamilton Raolino Gondim 

 Projeto de Reforma  R$ 534.136,11 
 R$ 104.136,00 FMS* + 

 R$ 430.000,00 (emenda 
 federal) 

 Unidade Básica de Saúde 
 Abunã 

 Projeto de Reforma  R$ 265.938,41 
 R$ 115.942,41 FMS* + 

 R$ 149.996,00 (emenda 
 federal) 

 Unidade Básica de Saúde 
 Socialista 

 Projeto de Drenagem e 
 Complementares 

 229.191,66  229.191,66 

 Fonte: ASTEC/SEMUSA 

 No  início  da  pandemia  no  ano  de  2020,  com  base  na  Lei  Federal  nº  13,979,  de 
 06  de  fevereiro  de  2020,  no  Decreto  Estadual  nº  24.887  de  20  de  março  de  2020  e  no 
 Decreto  Municipal  nº  16.612  de  23  de  março  de  2020,  o  Prefeito  do  município  de 
 Porto  Velho,  no  uso  das  atribuições,  adotou  medidas,  inclusive  de  natureza 
 orçamentária  para  ações  de  enfrentamento  da  Calamidade  Pública  decorrente  do 
 Coronavírus –  COVID-19. 

 Ao  longo  do  ano  o  município  atendeu  às  diretrizes  do  Ministério  da  Saúde  e  as 
 normas  técnicas  da  legislação  estadual,  implementando  ações  mediante  ao  cenário 
 epidemiológico apresentado. 

 Todas  as  Unidades  de  Saúde  foram  adaptadas  e  munidas  de  pessoal, 
 insumos  e  materiais  para  o  atendimento  dos  usuários  suspeitos  ou  com  COVID-19, 
 conforme Fluxos Assistenciais e Epidemiológicos aprovados. 

 A  seguir,  apresentaremos  os  indicadores  de  saúde  que  foram  incluídos  na 
 Programação  Anual  de  Saúde  (PAS)  no  ano  de  2020  e  2021  e  os  Resultados  de 
 Gestão que foram obtidos nesse período. 

 156 



 ✤PROGRAMA – GESTÃO EM DESENVOLVIMENTO 
 Objetivo: Fortalecer a gestão municipal de saúde e o controle social 
 Público-Alvo: Servidores e Usuários do sistema 

 Indicador (Unidade de 
 Medida) 

 2020  2021  Fonte / Periodicidade / 
 Base do Cálculo 

 JUSTIFICATIVA 

 Quantidade de casos de 
 COVID-19 monitorados pela 
 Nível de Atenção Básica 

 4.867  2.344 

 Fonte: DAB/ SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: Total 
 de casos monitorados 
 pelas ESF nas USF e UBS. 

 Número de chamadas 
 atendidas por Call Center de 
 usuários com suspeita de 
 COVID-19 

 91.404  96.820 

 Fonte: SISREG/ SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: 
 Número de chamadas 
 atendidas por  Call Center 
 de usuários com suspeita 
 de COVID-19. 

 Usuários confirmados de 
 COVID-19 encaminhados e 
 assistidos pela Rede de 
 Atenção Ambulatorial 
 Especializada 

 19.585 

 98.650 
 assistidos 
 (97,6% do 

 total de 
 usuários 

 com COVID 
 assistidos 
 na rede) 

 Fonte: DMAC/SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: 
 Percentual de usuários 
 confirmados de COVID-19 
 encaminhados e assistidos 
 pela Rede Assistencial 

 Total de usuários assistidos 
 e removidos para Unidades 
 Hospitalares através do 
 SAMU devido a COVID-19. 

 3.634  1.665 

 Fonte: /SAMU/DMAC/ 
 SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: 
 Número de usuários 
 suspeitos e confirmados 
 de COVID-19 
 encaminhados e assistidos 
 pela Rede Assistencial 

 O SAMU realizou 
 em 2021 até data 
 de 21/12/2021, o 
 total de 2004 
 remoções tendo 
 como causa a 
 COVID, sendo 
 que 1.665 foram 
 remoções 
 Pré-Hospitalares. 

 Total de usuários 
 encaminhados e assistidos 
 devido a COVID-19 nas 
 Unidades de Pronto 
 Atendimento 24hs 

 64.659  14.441 

 Fonte: DMAC/ SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: 
 Número de usuários 
 suspeitos e confirmados 
 de COVID-19 assistidos 
 pelas Unidades de Pronto 
 Atendimentos 24hs 

 Total de casos notificados 
 para o vírus SARS-COV-2 

 153.468  161.389 

 Fonte: DVS/SIVEP SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: Nº de 
 casos notificados no 
 sistema de informação 
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 Continuação 
 ✤PROGRAMA – GESTÃO EM DESENVOLVIMENTO 
 Objetivo: Fortalecer a gestão municipal de saúde e o controle social 
 Público-Alvo: Servidores e Usuários do sistema 

 Total de Inspeções e 
 fiscalizações sanitárias no 
 setor regulado 
 (estabelecimentos sujeitos à 
 Vigilância Sanitária) 

 5.521  5.040 

 Fonte: DVS/VISA SEMUSA 
 periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: Nº de 
 inspeções e fiscalizações 
 realizadas ao setor 
 regulado 

 Total de denúncias 
 atendidas para o controle 
 sanitário da COVID - 19 

 1.314  228 
 Fonte: DVS/VISA/SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: Nº de 
 denúncias realizadas 

 Total de coleta de material 
 para exame laboratorial 
 realizada nos casos 
 suspeitos, de COVID - 19 

 115.711  106.145* 
 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: Nº de 
 coletas realizadas 

 *Dados parciais, 
 sujeito a 
 atualizações. 

 Total de consultas em 
 profissionais de saúde no 
 ambulatório especializado 
 devido COVID - 19 

 2.226  1.170 

 Fonte: SEMUSA 
 Periodicidade: Anual 
 Fórmula de cálculo: Nº de 
 consultas realizadas para 
 profissionais de saúde no 
 ambulatório de Saúde do 
 Trabalhador 

 Fonte: ASTEC/SEMUSA, 2021. 

 ✤Assistência Ambulatorial Especializada 

 Quadro  3  -Serviços  ofertados  nas  Unidades  de  Atenção  Especializada,  de  Urgência/Emergência  e 
 atendimento pré-hospitalar para suspeitos de COVID-19 com atendimentos e média /mês, 2021. 

 Unidade  Serviços disponíveis  Total de atendimentos 
 Média de atendimentos 

 / mês 

 UPA ZONA SUL 

 04 leitos de estabilização não 
 COVID-19; 05 leitos de 
 estabilização para COVID-19; 05 
 leitos observação para COVID-19; 
 15 leitos observação não 
 COVID-19. 

 9.877suspeitos por 
 COVID-19; dados de 
 setembro a dezembro; 

 média de 2.469 
 atendimentos por 
 COVID/mês 

 UPA ZONA LESTE 

 04 leitos de estabilização NÃO 
 COVID-19; 05 leitos de 
 estabilização para COVID-19; 04 
 leitos observação para COVID-19; 
 13 leitos observação NÃO 
 COVID-19. 

 4.021 atendimentos 
 suspeitos de COVID-19; 
 dados de setembro a 
 dezembro. 
 Realizados 1.204 testes 
 rápidos e 3.057 testes tipo 
 RT-PC. 

 média de 1005 
 atendimentos por 
 COVID/mês; 76 remoções 
 realizadas por ambulância 
 própria da UPA 9 dados de 
 setembro a dezembro). 
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 Continuação 

 Unidade 
 Serviços disponíveis  Total de atendimentos 

 Média de atendimentos 
 / mês 

 PA ANA 
 ADELAIDE 

 01 leitos de estabilização NÃO 
 COVID-19; 01 leitos de 
 estabilização para COVID-19; 02 
 leitos observação para covid-19; 
 06 leitos observação NÃO 
 COVID-19. 

 3.022 atendimentos por 
 suspeitos de COVID-19; 
 dados de setembro a 
 dezembro. 

 média de 755 
 atendimentos por 
 COVID/mês. 

 PA JOSÉ 
 ADELINO 

 01 leitos de estabilização NÃO 
 COVID-19; 02 leitos observação 
 para COVID-19; 
 05 leitos observação NÃO 
 COVID-19. 

 3.874 atendimentos por 
 SUSPEITOS COVID-19. 
 Dados de setembro a 
 dezembro. 

 média 968 atendimentos 
 por COVID/mês 

 UPA JACI 
 PARANÁ 

 02 leitos de estabilização NÃO 
 COVID-19; 02 leitos observação 
 para COVID-19; 
 06 leitos observação não 
 COVID-19. 

 232 atendimentos por 
 suspeitos COVID-19. 
 Dados de setembro a 
 dezembro. Realizou 198 
 testes rápidos para 
 COVID-19 e 15 remoções. 

 média de 58 pessoas 
 atendidas. 

 CENTRO DE 
 ATENDIMENTO 1 

 - CEM 

 01 leito de observação não 
 COVID; 

 6.769 pessoas atendidas 
 por suspeitas de 
 COVID-19; 
 2.175 realizaram exame 
 tipo RT-PCR para 
 COVID-19; 
 realizado 159 teste rápido 
 para COVID-19. 

 O CEM a partir de 1º 
 outubro retornou com as 
 consultas de 
 especialidades médicas e 
 está com (01) um leito de 
 observação. 

 CENTRO DE 
 ATENDIMENTO 2 
 - MANOEL A . DE 

 MATOS 

 02 leitos de observação para 
 COVID-19 
 Atendimento de referência para 
 COVID-19 ambulatorial 

 Foram realizados 10.648 
 atendimentos; realizado 
 344 testes para COVID-19. 

 média de 2.662 pessoas 
 atendidas; 

 CALL CENTER 

 Serviço de atendimento por 
 telefone. 
 16 apoio administrativo; 
 05 médicos por plantão; 

 Total de pacientes 
 atendidos por médicos no 
 call center  de abril a 
 dezembro - 68.269 
 usuários; 

 - 

 CENTRO 
 ESPECIALIZADO 

 EM 
 REABILITAÇÃO - 

 CER 

 Serviço de reabilitação física para 
 pacientes com complicações pós 
 COVID-19. 

 Realizados 60 
 atendimentos de 
 reabilitação pós COVID; 
 dados de outubro a 
 dezembro. 

 A partir de 1º de outubro, o 
 CER retomou os 
 atendimentos com 
 fisioterapeuta, terapeuta 
 ocupacional, psicólogo e 
 fonoaudiólogo, para 
 reabilitação pós COVID-19. 
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 Continuação 

 Unidade 
 Serviços disponíveis  Total de atendimentos 

 Média de atendimentos 
 / mês 

 SAMU 

 Serviço de assistência urgente 
 pré-hospitalar e de remoções 
 interinstitucionais de pacientes 
 graves. Possui 02 médicos nos 
 plantões diurnos; 02 ambulâncias 
 avançadas 07 com equipe de 
 suporte intensivo; 05 
 ambulâncias básicas 

 02 médicos nos plantões 
 diurnos; 02 ambulâncias 
 avançadas 07 com equipe 
 de suporte intensivo; 05 
 ambulâncias básicas. 
 Foram 1404 remoções 
 para unidades de 
 referências COVID-19; 
 dados de outubro a 
 dezembro. 

 Em média de 351 
 remoções /mês. 

 Fonte: ASTEC/SEMUSA 

 Quadro 4-Principais ações realizadas do programa enfrentamento à COVID 19, 2021. 
 AÇÃO/PRODUTO  ATIVIDADES REALIZADAS 

 Assistência da 
 COVID-19 na atenção 
 básica 

 Oferta de medicamentos necessários para o tratamento dos pacientes; 

 Manutenção das Unidades de Saúde para atendimentos aos pacientes 
 com suspeita de COVID 19 e síndromes gripais, respeitando os protocolos 
 de prevenção e controle de transmissão; 

 Permanência da oferta de profissionais para acolhimento e classificação 
 de risco dos casos suspeitos de COVID 19; 

 Atendimento Médico, de Enfermagem, Vacinação e testagem da 
 população dos Distritos de Porto Velho, utilizando as USF das localidades 
 e Unidade Móvel Fluvial. 

 Ação de atendimento à população em geral, para a busca ativa de 
 pacientes com síndromes gripais na área de abrangência do residencial 
 Orgulho do Madeira e outras áreas periféricas da cidade. 

 Atendimento dos pacientes suspeitos de COVID 19 nas UBS, 
 encaminhados via  Call Center  para atendimento no período  vespertino (no 
 primeiro quadrimestre do ano). 

 Execução de projeto de vacinação contra a COVID com parceria da OPAS 
 em bairros periféricos; 

 Realizada capacitação do sistema de informação COVID; 

 Realizado duas ações de imunização no barco hospital atendendo a 
 população ribeirinha; 

 Abertura de um ponto de vacinas contra o COVID no Porto Velho shopping 
 e IG shopping; 

 Abertura de pontos de vacinação contra a COVID nas faculdades FIMCA, 
 UNIRON e são Lucas; 

 Realização de ações itinerantes de vacina contra a COVID em bairros, 
 supermercados, hospitais, igrejas e empresas públicas e privadas; 

 Realização de ações de vacinação de influenza e COVID no aeroporto, nos 
 portos e aeroviários; 
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 AÇÃO/PRODUTO  ATIVIDADES REALIZADAS 

 Assistência aos 
 usuários com 

 situações moderadas e 
 graves de COVID-19 

 Oferta de leitos exclusivos para pacientes suspeitos ou confirmados com a 
 covid-19, nas unidades: UPA zona sul, UPA zona leste, PA Ana Adelaide, PA 
 José Adelino, UPA Jaci Paraná e Unidade de União Bandeirantes; 

 Estabelecimento de fluxo nas unidades sentinelas, referência para 
 atendimento a pacientes suspeitos ou confirmados com a covid-19; 

 Profissionais médicos e enfermeiros, e técnicos de enfermagem de 
 contrato emergencial para fortalecimento do serviço; 

 Manutenção de 1 ambulância na UPA Zona Leste. 

 Oferta de consultório exclusivo para atendimento às gestantes com 
 suspeitas com a covid-19; 

 Serviço do SAMU, com 1 unidade exclusiva para atendimento de suspeitos 
 ou confirmados com a covid-19 

 Vigilância em saúde: 
 controle e prevenção 
 da COVID - 19 

 Realização do monitoramento dos casos confirmados até a cura da 
 doença; 

 Implantação de plantão da Expedição dos resultados dos exames de PCR 
 e teste rápido para os usuários que solicitam 

 Disponibilização de equipes para resposta rápida para a investigação de 
 casos confirmados da infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19) 

 Realização da investigação epidemiológica dos óbitos suspeitos de 
 infecção pelo coronavírus 

 Manutenção da comunicação com a Secretaria Estadual de Saúde 
 (SESAU) e autoridades de saúde para obter de modo oportuno e preciso, 
 as diretrizes dos desdobramentos Nacionais e Estaduais 

 Elaboração e divulgação diária do painel com as informações sobre o 
 número de casos confirmados, curados, descartados e óbitos pela 
 infecção humana pelo novo coronavírus (COVID-19) 

 Elaboração e divulgação de Boletins Epidemiológicos com periodicidade 
 semanal, durante o período de alta incidência, sendo posteriormente com 
 intervalos quinzenais e mensais para atualização da situação 
 epidemiológica de Porto Velho/RO e das ações de enfrentamento 

 Formação e Disponibilização de equipes de resposta rápida para a 
 investigação de casos confirmados da infecção humana pelo novo 
 coronavírus (COVID-19); 

 Condução da investigação epidemiológica e rastreamento dos contatos de 
 casos suspeitos e confirmados da infecção humana pelo novo coronavírus 
 (COVID-19) 

 Realização da avaliação de risco, adaptando para a situação do município, 
 conforme o descrito no Plano de Contingência Estadual e Estratégia de 
 Gestão de Risco do Ministério da Saúde; 

 Realização de procedimento de aprovação ao processo de licenciamento 
 sanitário de estabelecimentos considerados imprescindíveis diante da 
 pandemia; 
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 Continuação 

 Realização de Inspeções e fiscalizações sanitárias no setor regulado 
 (estabelecimentos sujeitos à Vigilância Sanitária) a fim de verificar se 
 existem profissionais sintomáticos para a COVID-19 e afastá-lo das 
 funções laborais 

 Capacitações dos Profissionais de Saúde tanto nos Distritos quanto na 
 Zona Urbana de Porto Velho. 

 Gestão de pessoal 

 Abertura do concurso público emergencial (Edital nº 17/SEMAD/2021 para 
 contratação de médicos 20hs e 40hs; e Edital nº 21SEMAD/2021 para 
 contratação de Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem. 

 Execução do acompanhamento dos gastos da Secretaria Municipal com 
 COVID-19 conforme Plano Municipal de Contingência para resposta às 
 emergências em Saúde Pública/Corona vírus, estabelecendo prioridades e 
 ações básicas; 

 Gestão administrativa 
 /financeira da 
 COVID-19 

 Instauração de procedimentos administrativos com levantamentos de 
 quantitativos necessários para prover as Unidades com insumos materiais 
 e equipamentos emergenciais necessários ao desenvolvimento das ações 
 assistenciais frente a pandemia; todos os processos administrativos 
 encontram-se disponibilizados no site do portal da transparência da 
 Prefeitura. 

 Manutenção de  Call Center  com atendimento 24 horas  através do número 
 0800 647 5225. 

 Fonte: ASTEC/SEMUSA 
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 A  Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social  e  da  Família  -  SEMASF,  é 
 responsável  pela  gestão  da  Política  de  Assistência  Social  e  pelo  funcionamento  do 
 Sistema  Único  de  Assistência  Social-SUAS,  implementando  programas,  projetos, 
 benefícios  e  serviços  da  rede  de  proteção  social  no  município  de  Porto  Velho,  bem 
 como  outras  políticas  públicas  e  de  garantia  de  direitos  como:  Criança  e 
 Adolescente,  Igualdade  Racial,  Segurança  Alimentar  e  Nutricional,  Idoso,  Juventude  e 
 da Mulher. 

 O  Relatório  apresenta  os  atos  relevantes  de  gestão  praticados  pela  Secretaria 
 Municipal  de  Assistência  Social  e  Família  -  SEMASF,  considerando  as  informações 
 sobre  a  gestão  dos  departamentos  que  compõem  a  estrutura  da  secretaria, 
 contendo  as  principais  realizações,  para  a  atingimento  dos  objetivos  no  exercício  de 
 referência e outras informações úteis. 

 Dentre  as  principais  realizações  de  gestão,  mantivemos  o  atendimento  e  até 
 implementamos  novos  projetos  em  face  da  grande  demanda  social  diária  que  se 
 apresenta  quando  vemos  a  quantidade  de  pessoal  em  situação  de  pobreza  e 
 extrema  pobreza  de  nosso  município  e  os  recursos  insuficientes  para  atender  toda  a 
 demanda,  situação  agravada  devido  a  pandemia  de  COVID-19,  que  continuou  sendo 
 realidade  em  2021,  até  o  presente  momento,  causando  sequelas  não  só  na  saúde  da 
 população, mas também, sociais. 

 Claudinaldo Leão da Rocha 
 Secretário Municipal de Assistência Social e da Família 

 A  Proteção  Social  Básica  é  o  conjunto  de  serviços,  programas,  projetos  e 
 benefícios  socioassistenciais,  estruturados  para  prevenir  situações  de 
 vulnerabilidade  e  risco  social,  buscando  a  inserção  de  famílias  e  indivíduos  na  rede 
 socioassistencial  e  em  outras  políticas  setoriais,  visando  o  fortalecimento  de 
 vínculos  familiares  e  comunitários  e  a  superação  dessas  situações.  Tem  como 
 elemento  norteador,  dentro  da  Política  Nacional  de  Assistência  Social,  o  Sistema 
 Único  da  Assistência  Social  (SUAS)  e  a  Resolução  nº  109/09  do  Conselho  Nacional 
 de Assistência Social (CNAS). 

 Os  serviços  realizados  pelos  equipamentos  de  Proteção  Social  Básica  são 
 padronizados  em  todo  o  território  nacional,  pela  Tipificação  dos  Serviços 
 Socioassistenciais,  que  estabelece  seus  conteúdos  essenciais,  público  a  ser 
 atendido,  propósito  de  cada  um  deles  e  os  resultados  esperados  para  a  garantia  dos 
 direitos  socioassistenciais,  além  das  provisões,  aquisições,  condições  e  formas  de 
 acesso,  unidades  de  referência  para  a  sua  realização,  período  de  funcionamento,  a 
 abrangência,  a  articulação  em  rede,  o  impacto  esperado  e  suas  regulamentações 
 específicas e gerais. 
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 A  Proteção  Social  Básica  tem  como  foco  o  trabalho  social  com  famílias, 
 sendo  de  caráter  continuado,  com  a  finalidade  de  promover  o  acesso  à  cidadania, 
 exercendo-a  pela  prerrogativa  de  ser  um  Cidadão  de  Direitos  e  com  Direitos, 
 contribuindo  para  a  melhoria  de  sua  qualidade  de  vida,  por  meio  de  ações  de  caráter 
 preventivo e proativo. 

 Os  serviços  ofertados  são:  Serviço  de  Proteção  e  Atendimento  Integral  à 
 Família  (  PAIF  ),  o  Serviço  de  Convivência  e  Fortalecimento  de  Vínculos  (  SCFV  )  e  o 
 Serviço  de  Proteção  Social  Básica  no  Domicílio  para  Pessoa  Idosas  e  com 
 Deficiência, articulados com o PAIF. 

 O  Centro  de  Referência  de  Assistência  Social  -  CRAS  é  uma  unidade  pública 
 de  referência  no  âmbito  da  Proteção  Social  Básica,  do  Sistema  Único  de  Assistência 
 Social  (SUAS),  que  tem  por  objetivo  prevenir  os  agravos  de  situações  de 
 vulnerabilidades  e  riscos  sociais  nos  territórios,  por  meio  do  desenvolvimento  de 
 potencialidades  e  fortalecimento  de  vínculos  familiares  e  comunitários,  e  da 
 ampliação do acesso aos direitos de cidadania e aos benefícios socioassistenciais. 

 No  município  de  Porto  Velho  há  6  (seis)  unidades  implantadas,  sendo  1  na 
 zona  SUL,  3  na  zona  Leste,  1  na  zona  central  e  1  no  Distrito  de  Jaci  Paraná.  As 
 demais  comunidades  em  área  rural  e  distritos  são  atendidos  pela  Equipe  CRAS 
 Volante. 

 Além  dos  CRAS,  para  a  oferta  de  acesso  ao  Cadastro  Único  (CADÚNICO),  o 
 Município  conta  com  a  Central  de  Cadastro  Único,  além  da  realização  dos  plantões 
 do CADÚNICO em atenção aos munícipes residentes nos Distritos. 

 Quanto  aos  Centros  de  Convivência,  há  3  (três)  implantados,  sendo  o  Centro 
 de  Convivência  do  Idoso  -  Unidade  Porto  Velho  (CCI  PVH),  o  Centro  de  Convivência 
 do  Idoso  -  Unidade  Distrito  de  Abunã  (CCI  Abunã)  e  o  Centro  Integrado  da  Criança  e 
 do  Adolescente  (CICA),  com  a  realização  de  atividades  inerentes  ao  Serviço  de 
 Convivência e Fortalecimento de Vínculos Sociais e Comunitários. 

 Neste  ano  de  2021,  em  virtude  do  estado  pandêmico,  as  atividades  coletivas 
 mantiveram-se  suspensas  boa  parte  do  ano  e  retornaram  paulatinamente  a  partir  de 
 junho do referido ano, sendo presencial, semipresencial e  on-line  . 

 As  atividades  continuadas  nos  CRAS,  como  a  concessão  de  benefícios 
 eventuais,  cadastro  no  CADÚNICO,  atendimento  psicossocial  e  visitas  domiciliares 
 mantiveram-se  sem  alteração  em  todo  o  período,  incluindo  a  Central  de  Cadastro 
 Único. 

 Em  linhas  gerais,  o  município  de  Porto  Velho  tem  até  o  momento  79.310 
 (setenta  e  nove  mil,  trezentas  e  dez)  famílias  inscritas  no  Cadastro  Único,  sendo 
 destes  25.851  (vinte  e  cinco  mil,  oitocentas  e  cinquenta  e  uma)  famílias  beneficiárias 
 do Programa Bolsa Família, atual Auxílio Brasil. 
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 Os projetos e ações realizadas, apresentamos a seguir: 

 EQUIPAMENTO 

 PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 TENDA DA FAMÍLIA CIDADÃ 

 METODOLOGIA 

 O  projeto  em  sua  proposta  assegura  intersetorialidade  e  a  integração  das  políticas  públicas, 
 ofertando  os  serviços  da  Secretaria  Municipal  de  Assistência  Social  e  mobilizando  vários  parceiros 
 do  executivo  Municipal,  organizações  da  sociedade  civil  para  a  oferta  de  serviços  essenciais, 
 integrados  e  gratuitos  nas  áreas  de  cidadania,  assistência  social,  saúde,  educação  (informação)  e 
 lazer (parte lúdica). 

 LOCALIDADE 

 Em 2021: 
 5ª Edição – Distrito Nova Mutum 
 6ª Edição – Distrito Extrema 
 7ª Edição – Zona Sul de PVH 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 1.858 atendimentos 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTROS  DE  REFERÊNCIA  DA  ASSISTÊNCIA  SOCIAL  –  CRAS  (Paulo  Freire,  Betinho,  Irmã  Dorothy, 
 Elizabeth Paranhos, Pe. Teodoro Crommo, Dona Cotinha, Equipe Volante) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 SERVIÇOS  DE  PROTEÇÃO  E  ATENDIMENTO  INTEGRAL  À  FAMÍLIA  (PAIF)  e  SERVIÇO  DE 
 CONVIVÊNCIA E FORTALECIMENTO DE VÍNCULO (SCFV). 

 METODOLOGIA 

 Atendimento  Psicossocial,  Visita  Domiciliar,  Concessão  de  Benefícios  Eventuais,  Ação 
 Descentralizada  em  território  de  georeferência,  Atividades  coletivas  (grupos  de  mulheres,  idosos, 
 adolescentes e intergeracionais) individuais. 

 LOCALIDADE 

 Área  Urbana  de  acordo  com  os  bairros  atendidos  pelos  CRAS,  atividades  desenvolvidas  no 
 equipamento e de forma descentralizada em atenção às comunidades. 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 42.047 atendimentos 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 
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 EQUIPAMENTO 

 CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS (Paulo Freire, Betinho, Irmã Dorothy, 
 Elizabeth Paranhos, Pe. Teodoro Crommo, Dona Cotinha, Equipe Volante) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 EQUIPE CRAS VOLANTE para atenção Distrital 

 METODOLOGIA 

 Atendimento  psicossocial,  concessão  de  benefícios  eventuais,  encaminhamento  a  rede  de  serviços 
 e  demais  providências  do  âmbito  do  CRAS  às  famílias  encaminhadas  pelo  Sistema  de  Garantia  de 
 Direitos. Realização do CADÚNICO: cadastramento e recadastramento. 

 LOCALIDADE 

 Comunidade  Niterói,  Arco-Íris,  Cujubim,  Cujubinzinho,  São  Miguel,  Faveira,  Itacoã,  Maravilha,  Silveira, 
 Aliança.  Distrito  de  Rio  Pardo,  Abunã,  Vista  Alegre  de  Abunã,  União  Bandeirante,  Nova  Califórnia, 
 Nova Mutum, Extrema. 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 286 atendimentos 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS (Paulo Freire, Betinho, Irmã Dorothy, 
 Elizabeth Paranhos, Pe. Teodoro Crommo, Dona Cotinha, Equipe Volante) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 CONCESSÃO DE CESTAS BÁSICAS 

 METODOLOGIA 

 Concessão de benefício eventual a família em vulnerabilidade social, no âmbito da Segurança 
 Alimentar. 

 LOCALIDADE 

 Porto  Velho,  Distrito  de  Jaci  Paraná,  Rio  Pardo,  Abunã,  Fortaleza  do  Abunã,  Vista  Alegre  de  Abunã, 
 União Bandeirante, Nova Califórnia, Nova Mutum, Extrema. 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 4.169 cestas concedidas a famílias referenciadas nos CRAS 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS (Paulo Freire, Betinho, Irmã Dorothy, 
 Elizabeth Paranhos, Pe. Teodoro Crommo, Dona Cotinha, Equipe Volante) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 CONCESSÃO DE AUXÍLIO MORADIA 
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 METODOLOGIA 

 Concessão  de  benefícios  eventuais  para  famílias  vítimas  de  alagações,  enchentes,  tempestades, 
 enxurradas,  deslizamentos,  incêndios,  desocupação  de  área  de  risco  e  outras  situações  de 
 vulnerabilidade  pela  ausência  de  abrigo;  segundo  os  critérios  estabelecidos  na  Lei  Complementar  nº 
 363/2009. 

 LOCALIDADE 

 Porto Velho e Distrito de Jaci Paraná 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 601 Famílias beneficiárias referenciadas nos CRAS 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS (Paulo Freire, Betinho, Irmã Dorothy, 
 Elizabeth Paranhos, Pe. Teodoro Crommo, Dona Cotinha, Equipe Volante) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 PROGRAMA DE AQUISIÇÃO DE ALIMENTOS – PAA 

 METODOLOGIA 

 Programa  de  incentivo  à  agricultura  familiar,  com  a  compra  de  alimentos  direto  do  produtor  pelo 
 Governo  Federal  e/ou  Estadual,  para  concessão  às  famílias  em  situação  de  vulnerabilidade  social, 
 pelos  CRAS  e  este  também  referencia  entidades  da  Sociedade  Civil  para  serem  beneficiadas  pelo 
 Programa. 

 LOCALIDADE 

 Porto Velho 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 86 Instituições atendidas (Entidades da Sociedade Civil, Escolas e Unidades de Acolhimento – 
 SEMASF). 

 1.086 famílias atendidas, referenciadas nos CRAS. 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS (Paulo Freire, Betinho, Irmã Dorothy, 
 Elizabeth Paranhos, Pe. Teodoro Crommo, Dona Cotinha, Equipe Volante) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 PROGRAMA FAMÍLIAS FORTES (Adesão ao Programa da Secretaria Nacional da Família – versão 
 híbrida) 
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 METODOLOGIA 

 Encontros  virtuais  e  presenciais  com  pais  e  filhos  com  o  objetivo  de  melhora  na  qualidade  das 
 relações  familiares,  a  partir  do  treinamento  de  habilidades  parentais  e  socioemocionais,  que 
 favoreçam  o  desenvolvimento  saudável  de  crianças  e  adolescentes  na  faixa  etária  de  10  a  14  anos, 
 prevenindo comportamentos de risco tais e fortalecimentos dos fatores de proteção intrafamiliares. 
 Os  encontros  semanais  promovem  o  bem-estar  dos  membros  da  família,  fortalecendo  os  processos 
 de  proteção  e  construção  de  resiliência  familiar,  reduzindo  os  riscos  relacionados  a 
 comportamentos  problemáticos  e  ampliando  a  capacidade  do  grupo  familiar  em  lidar  com  os 
 problemas e buscar soluções. 

 LOCALIDADE 

 Área Urban  a 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 Projeto Piloto Virtual – 30 Famílias sensibilizadas 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTROS DE REFERÊNCIA DA ASSISTÊNCIA SOCIAL – CRAS (Paulo Freire, Betinho, Irmã Dorothy, 
 Elizabeth Paranhos, Pe. Teodoro Crommo, Dona Cotinha, Equipe Volante) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 CONCESSÃO DE  KIT  ENXOVAL (Programa Mamãe Cheguei com  contrapartida do Governo do Estado 
 - SEAS) 

 METODOLOGIA 

 Concessão de benefício eventual, no âmbito na natalidade, para gestantes em situação de 
 vulnerabilidade social. 

 LOCALIDADE 

 Porto Velho e Distrito de Jaci Paraná 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 129 Gestantes atendidas 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTRAL DO CADASTRO ÚNICO e PLANTÃO CADÚNICO 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 Ação continuada para o acesso ao CADASTRO ÚNICO 

 METODOLOGIA 

 Cadastro  e  atualização  cadastral  para  acesso  aos  benefícios  sociais  do  Governo  Federal  como 
 Programa  Auxílio  Brasil,  Programa  Casa  Verde  Amarela,  IDJovem,  Carteira  do  Idoso,  Tarifa  Social  de 
 Energia,  Benefício  de  Prestação  Continuada  (BPC),  Isenção  de  Taxas  de  Concursos  Públicos,  Projeto 
 Progredir,  Programa  Fomento,  Programa  Crédito  Fundiário,  Programa  Nacional  de  Reforma  Agrária, 
 Programa ADA, Isenção da inscrição do ENEM. 
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 LOCALIDADE 

 Porto Velho, Distritos eixo BR 364 e Baixo Madeira. Em 2021: Vila da Penha, 
 Distrito de Extrema, Nova Califórnia, Vista Alegre do Abunã e Comunidade Aliança. 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 26.657 atendimentos 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTRAL DO CADASTRO ÚNICO e PLANTÃO CADÚNICO 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 EMISSÃO DA CARTEIRA FEDERAL DO IDOSO 

 METODOLOGIA 

 Vagas disponibilizadas a pessoa idosa para deslocamento rodoviário interestadual. 

 LOCALIDADE 

 Porto Velho e Distritos 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 2.584 carteiras emitidas 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO (Unidades Porto velho e Abunã) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 PROJETO CCI em CASA 

 METODOLOGIA 

 Visitas  domiciliares  para  atendimento  social,  concessão  de  cestas  básicas,  entrega  de  materiais  de 
 higiene,  atividades  virtuais  com  alongamento,  gincanas,  momento  de  reflexão  em  atenção  aos 
 idosos  referenciados  nos  CCIs,  que  estejam  em  situação  de  vulnerabilidade  e  demandam  do  acesso 
 a rede de serviços. 

 LOCALIDADE 

 Porto Velho e Distrito de Abunã 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 440 Idosos atendidos 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 EQUIPAMENTO 

 CENTRO DE CONVIVÊNCIA DO IDOSO (Unidades Porto velho e Abunã) 

 PROGRAMA/PROJETO/ AÇÃO 

 PROJETO RENOVAÇÃO  (parceria com a Secretaria Nacional  de Promoção e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa) 
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 METODOLOGIA 

 Oficinas  virtuais,  para  os  idosos  do  CCI,  com  a  exposição  de  temas  como  saúde  mental,  bem-estar  e 
 longevidade,  isolamento  social,  práticas  intergeracionais,  comunicação  não  violenta,  ciclo  da 
 violência,  mulher  idosa,  Estatuto  do  Idoso  (Lei  nº  10.741/03)  e  prevenção  aos  crimes  e  golpes 
 cometidos contra a faixa etária. 

 LOCALIDADE 

 Projeto Piloto - Área Urbana 

 Quantidade de Atendimentos Realizados 

 25 idosos participantes 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 AUXÍLIO MORADIA CONCEDIDOS – 2021 

 UNIDADE  QUANTIDADE DE BENEFICIÁRIO 

 CRAS DONA COTINHA  219 

 CRAS BETINHO  72 

 CRAS ELIZABETH  76 

 CRAS IRMÃ DOROTHY  126 

 CRAS PAULO FREIRE  114 

 CRAS PE. TEODORO CROMMO  30 

 CREAS MULHER  30 

 DPSE  27 

 DSPSCAPE  94 

 Total  788 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021. 
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 Modalidade  de  atendimento  assistencial  destinada  a  famílias  e  indivíduos  que 
 se  encontram  em  situação  de  risco  pessoal  e  social  por  ocorrência  de  abandono, 
 maus  tratos  físicos  e/ou  psíquicos,  abuso  sexual,  uso  de  substâncias  psicoativas, 
 cumprimento  de  medidas  socioeducativas,  situação  de  rua,  situação  trabalho 
 infantil, entre outras. 

 Os  serviços  de  proteção  especial  têm  estreita  interface  com  o  sistema  de 
 garantia  de  direitos,  exigindo  muitas  vezes  uma  gestão  mais  complexa  e 
 compartilhada  com  o  Poder  Judiciário,  Ministério  Público  e  outros  órgãos  e  ações  do 
 Executivo. 

 ✤Programa Municipal de Prevenção e Combate ao Trabalho Infantil 

 O  Programa  de  Erradicação  ao  Trabalho  Infantil  -  PETI  iniciou  em  2014  uma 
 nova  fase  (redesenho),  que  compreende  o  desenvolvimento  de  ações  estratégicas, 
 territorializadas  e  intersetoriais.  É  de  responsabilidade  desta  Secretaria  a  atuação 
 em  duas  frentes:  uma  de  articulação  e  monitoramento,  e  outra  de  execução  por  meio 
 dos serviços da proteção social básica e da proteção social especial. 

 Este  ano  a  equipe  do  PETI,  acompanhada  do  serviço  especializado  de 
 abordagem  social  realizou  diversas  abordagens  em  semáforos,  ruas,  esquinas  e 
 outros  pontos  onde  se  encontravam  adultos  e  crianças  realizando  mendicância. 
 Nessas  abordagens,  foram  ouvidos  pela  equipe  e  orientados  a  procurar  um  Centro 
 de  Referência  e  Assistência  Social  -  CRAS  mais  próximo  de  sua  casa  e  sair  do 
 semáforo  com  as  crianças.  Foram  abordados  um  total  de  mais  de  10  adultos  e 
 identificadas mais de 30 crianças nessa situação de vulnerabilidade. 

 Outras atividades foram realizadas tais como: 
 ●  campanhas  de  erradicação  do  trabalho  infantil  que  contou  inclusive  com 

 atividade em escola da rede municipal de ensino; 
 ●  reuniões com conselhos tutelares; 
 ●  roda  de  conversa  e  entrega  de  folders  em  espanhol  de  orientações  sobre  o 

 Trabalho Infantil na vila dos indígenas Waraos. 

 ✤  Ações  Desenvolvidas  nos  Centros  de  Referência  Especializados  de 
 Assistência  Social  (Proteção  e  Atendimento  Especializado  a  Famílias  e  Indivíduos, 
 Medidas e Mulher) 

 ●  Acolhida; 
 ●  Análise Situacional; 
 ●  Busca Ativa Plano individual de Atendimento (PIA); 
 ●  Acompanhamento Psicossocial ; 
 ●  Visitas domiciliares; 
 ●  Atendimento individual ; 
 ●  Atividade grupal com famílias ; 
 ●  Articulação Intersetorial ; 
 ●  Campanhas, Visitas institucionais. 
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 ✤  Atendimentos do PAEFI 

 A  equipe  de  referência  realizou,  neste  exercício  o  atendimento  de  240  casos 
 novos (famílias e indivíduos)  , qualificados a seguir: 2

 A.  Atendimentos por Gênero 

 Gênero  2020  2021 

 Feminino  150  166 

 Masculino  76  74 

 Total  226  240 

 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 B.  Atendimentos por faixa etária 

 Faixa Etária  2020  2021 

 0-12 Anos  131  121 

 13-17 anos  95  107 

 Não Informado  -  12 

 Total  226  240 

 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 C.  Caracterização do Agressor 

 Agressor  2020  2021 

 Genitor(a)  99  43 

 Padrasto/Madrasta  14  9 

 Irmão(ã), tio(a), avô/avó, cunhado  26  8 

 Conhecido  33  6 

 Vizinho  5  2 

 Desconhecido  22  7 

 Não informado  -  151 

 Total  199  226 

 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 2  A  não  concordância  entre  o  valor  total  de  casos  novos  (famílias  e  indivíduos)  e  o  número  de 
 atendimentos,  se  refere  por  haver  mais  de  uma  pessoa  vitimada  na  mesma  família  e  mais  de 
 uma violência. 
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 D  .  Caracterização da Violência 3

 Tipo de Violência  2020  2021 

 Abuso sexual  106  98 

 Negligência e/ou abandono  93  32 

 Trabalho infantil  1  - 

 Violência física ou psicológica  43  23 

 Alienação parental  -  9 

 Medida Socioeducativa  -  2 

 Não informado  -  18 

 Perda do vínculo familiar  -  2 

 Risco Social  -  1 

 Prostituição  22 

 Vulnerabilidade socioeconômica  -  8 

 Pós-reintegração  -  29 

 Total  243  244 

 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 E.  Procedimentos Técnicos Realizados 

 Procedimento  2020  2021 

 Visitas domiciliares  266  265 

 Encaminhamentos para o CRAS  78  74 

 Encaminhamentos para a SEMUSA  -  03 

 Arquivamentos  152  143 

 Relatórios Técnicos  -  412 

 Atendimentos Psicossociais Individuais  402  1233 

 Atendimentos Psicossociais em Grupo  -  02* 

 Discussão de caso  -  03 

 Total  898  2135 

 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 
 Nota:  01 Grupo com 05 (cinco) adolescentes vítimas  de violência sexual 

 3  A  não  concordância  entre  o  valor  total  de  casos  novos  (famílias  e  indivíduos)  e  o  número  de 
 atendimentos,  se  refere  por  haver  mais  de  uma  pessoa  vitimada  na  mesma  família  e  mais  de 
 uma violência. Pode-se detectar múltiplas violências no mesmo caso em atendimento. 
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 ✤Serviço de Atendimento de Abordagem Inicial – Plantão Social 

 Atende  demandas  espontâneas  e  encaminhadas  pela  rede.  Tem  como 
 objetivo  acolher,  promover  e  incluir  a  população  com  problemas  de  subsistência  do 
 município, encaminhando aos serviços necessários e aos parceiros na rede. 

 No  período  de  janeiro  a  novembro  de  2021  a  equipe  de  referência  realizou  o 
 atendimento de 1.411 casos. 

 Tabela 1  - Atendimento Plantão Social, Jan-Nov, 2021,  segundo gênero. 
 Gênero  Jan  Fev  Mar  Abr  Mai  Jun  Jul  Ago  Set  Out  Nov  Total 

 Feminino  34  37  55  33  47  30  40  23  39  32  34  404 

 Masculino  78  77  121  75  77  94  91  101  105  95  93  1007 

 Total/Mês  112  114  176  108  124  124  131  124  144  127  127  1411 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 Tabela 1A  -Comparativo do atendimento Plantão Social,  Jan-Nov 2020 / 2021. 
 Gênero  2020  2021 

 Quantidade  Percentual  Quantidade  Percentual 

 Feminino  390  30,26%  404  28,63% 

 Masculino  899  69,74%  1007  71,37% 

 Total  1289  100,00%  1411  100,00% 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 Comparando  os  dados  de  Janeiro  a  Novembro  de  2020  com  o  do  mesmo 
 período  no  ano  de  2021,  verifica-se  que  o  atendimento  do  Plantão  Social  se 
 concentra  no  gênero  masculino  (69,74%  em  2020  e  71,37%  em  2021),  houve  um 
 decréscimo  na  procura  por  este  serviço  no  gênero  feminino,  em  2020  correspondeu 
 a 30,26% e em 2021, a 28,63%. 

 Tabela 2-  Público atendido no Plantão Social, Jan-Nov  2021 
 Faixa etária  Jan  Fev  Mar  Abr  Maio  Jun  Jul  Ago  Set  Out  Nov  Total 

 Recém-nascidos  2  2  3  3  1  3  4  0  4  3  4  29 

 Crianças  7  5  4  6  12  10  15  7  13  14  15  108 

 Adolescentes  3  2  5  3  4  7  4  7  9  10  54 

 Adultos  82  78  116  67  96  91  94  95  102  90  80  991 

 Idosos  18  27  48  29  11  13  14  22  18  11  18  229 

 Total  112  114  176  108  124  124  131  124  144  127  127  1411 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 Considerando  os  dados  apresentados,  70,23%  do  público  que  buscou 
 atendimento  no  Plantão  Social  entre  janeiro  e  novembro  de  2021  é  adulto,  2,06%  dos 
 casos  foram  de  bebês  recém-nascidos,  7,65%  foram  crianças,  3,83%  adolescentes  e 
 16,23%  um  público  de  idosos.  Identifica-se  uma  variação  na  busca  por  atendimento 
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 entre  adultos,  cuja  procura  pelo  serviço  cresceu  2,43%  em  relação  a  2020.  O  público 
 “crianças”, teve um decréscimo na ordem de 1,5%. 

 Tabela 3  -Natureza do problema identificado - público  atendido no Plantão Social, Jan-Nov 2021 
 Problema identificado  Total  % 

 Abuso Sexual  19  1,35 

 Conflito Familiar  30  2,13 

 Desaparecimento  4  0,28 

 Maus Tratos  9  0,64 

 Óbito  474  33,59 

 Outros  5  0,35 

 População de Rua  296  20,98 

 População em Trânsito/Refugiados  404  28,63 

 Realizar Exames  12  0,85 

 Risco Social  136  9,64 

 Violência Doméstica  22  1,56 

 Total  1411  100,00 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 Tabela  3A-  Comparativo  da  natureza  do  problema  identificado  -  público  atendido  no  Plantão  Social, 
 Jan-Nov 2020/2021. 

 Problema  2020  2021 

 Abuso Sexual  22  19 

 Conflito Familiar  29  30 

 Desaparecimento  2  4 

 Maus Tratos  13  9 

 Óbito  435  474 

 Outros  14  5 

 População de Rua  261  296 

 População em Trânsito/Refugiados  457  404 

 Realizar Exames  5  12 

 Risco Social  40  136 

 Violência Doméstica  11  22 

 Total  1.289  1.411 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 Considerando  a  natureza  do  problema,  o  maior  número  de  atendimentos 
 realizados  pelo  Plantão  Social  no  ano  de  2021  foi  referente  a  óbito  (474)  e  população 
 em  trânsito/refugiados  (404).  Também  foi  expressivo  o  número  de  pessoas  em 
 situação  de  rua,  com  296  atendimentos  realizados  no  período  de  janeiro  a 
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 novembro.  Comparando  ao  ano  de  2020,  o  número  de  pessoas  em  risco  social 
 triplicou no ano de 2021, e o número de violência doméstica aumentou 100%. 

 ✤Serviço  de  Proteção  Social  Especial  para  Pessoas  com  Deficiência,  Idosas 
 e Suas Famílias – SAPDIF 

 Serviço  de  atendimento  especializado  para  pessoas  com  deficiência,  idosos  e 
 suas  famílias  que  tiveram  suas  limitações  agravadas  por  violações  de  direitos,  tais 
 como:  exploração  da  imagem,  isolamento,  confinamento,  atitudes  discriminatórias  e 
 preconceituosas  no  seio  da  família,  falta  de  cuidados  adequados,  alto  grau  de 
 estresse  do  referido,  desvalorização  da  potencialidade/capacidade  da  pessoa, 
 dentre  outras  que  agravam  a  dependência  e  comprometem  o  desenvolvimento  da 
 autonomia. 

 Tem  a  finalidade  de  promover  a  autonomia,  a  inclusão  social  e  a  melhoria  da 
 qualidade  de  vida  das  pessoas  participantes.  As  ações  devem  possibilitar  a 
 ampliação  da  rede  de  pessoas  com  quem  a  família  do  dependente  convive  e 
 compartilha cultura, troca de vivências e experiências. 

 No  período  de  janeiro  a  novembro  de  2021  a  equipe  de  referência  que  oferta 
 este  atendimento,  realizou  o  acompanhamento  de  80  casos  novos  (famílias  e 
 indivíduos).  A  não  concordância  entre  o  valor  total  de  casos  novos  (famílias  e 
 indivíduos)  e  o  número  de  atendimentos,  se  refere  por  haver  mais  de  uma  pessoa 
 vitimada na mesma família e mais de um tipo de violência. 

 A  .Atendimentos Por Gênero 
 Gênero  2020  2021 

 Feminino  27  43 

 Masculino  32  37 

 Total  59  80 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 B.  Faixa etária 
 Faixa Etária  2020  2021 

 0 a 12 anos (Pessoa com deficiência)  0  5 

 13 a 17 anos (Pessoa com deficiência)  1  1 

 18 a 59 anos (Pessoa com deficiência)  11  24 

 60 Anos ou mais (Idosos)  47  50 

 Total de Vítimas  59  80 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 C.  Caracterização da Violência 
 DEMANDA IDOSA  Fem.  Masc. 

 Idosos vítimas de abandono ou negligência  13  15 

 Idosos vítimas de violência física, psicológica ou sexual  12  2 

 Idosos vítimas de violência financeira/patrimonial  5  3 

 Situação de rua  0  1 
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 Continuação 
 DEMANDA IDOSA  Fem.  Masc. 

 Conflito familiar  0  2 

 Risco Social  0  1 

 Não informado  3  2 

 TOTAL  33  26 

 DEMANDA PESSOAS COM DEFICIÊNCIA (PCD)  Fem.  Masc. 

 Pcd vítimas de abandono ou negligência  6  9 

 Pcd vítimas de violência física, psicológica ou sexual  10  7 

 Pcd vítimas de violência financeira  2  2 

 Não informado  1  2 

 TOTAL  19  20 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 ✤Atendimento Ofertado na Igreja Sagrada Família 

 Em  virtude  da  pandemia  COVID19  e  do  decreto  de  calamidade  pública  no  ano 
 de  2021,  o  Serviço  de  Abordagem  Social  em  parceria  com  a  Igreja  Católica  Sagrada 
 Família,  deu  continuidade  aos  serviços  de  segurança  alimentar,  higienização, 
 iniciados  no  ano  de  2020,  além,  de  garantir  o  acesso  aos  direitos:  emissão  de 
 documentos,  inscrição  nos  serviços  socioassistenciais  e  das  demais  políticas  de 
 garantias de direitos. 

 Em  relação  aos  serviços  socioassistenciais  e  encaminhamentos,  foram 
 realizados: 

 ●  oferta  de  180  refeições  (inclusive  aos  sábados  e  domingos),  atingindo  o 
 quantitativo de 43.200 refeições; 

 ●  higienização  e  lavagens  de  roupas,  foram  ofertadas  a  quantidade  de  2.625 
 banhos  e  525  lavagens  de  roupas;  esses  serviços  disponibilizam  diariamente 
 25  banhos  e  5  lavagens  de  roupas  que  ocorriam  nas  segundas,  quartas,  e 
 sextas feiras; 

 ●  36  inscrições  no  Cadastro  Único  em  parceria  com  o  Serviço  de  Proteção 
 Social Básica; 

 ●  Solicitação  de  100  Certidões  de  Nascimento  em  parceria  com  a  Defensoria 
 Pública;. 

 ●  Acompanhamento  e  encaminhamento  de  20  pessoas  para  retirada  de  RG  no 
 Prédio do TUDO AQUI; 

 ●  Média  de  80  encaminhamentos  realizados  para  a  Unidade  de  Acolhimento 
 para  Pessoas  em  situação  de  Rua,  e  para  a  Unidade  de  Acolhimento  Casa  de 
 Passagem Frei Damião; 

 ●  Articulação  com  a  equipe  do  “Consultório  na  rua”  onde  era  ofertado  o 
 quantitativo  de  20  atendimentos  clínicos,  testes  de  infecções  sexualmente 
 transmissíveis-IST’s  e  realizada  a  vacinação  da  população  em  situação  de  rua 
 às  terças  e  quintas-feiras.  Em  referência  a  vacinação,  foram  vacinadas  mais 
 de 600 pessoas, sendo incluídos nesses dados imigrantes e indígenas Warão. 
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 ✤Atendimento ao Grupo Indígena Warão 

 O  Serviço  de  Abordagem  Social  continua  acompanhando  o  grupo  indígena 
 Warão  Venezuelano,  com  visitas  nas  vilas  onde  residem.  Este  grupo  chegou  ao  Brasil 
 em  virtude  da  crise  financeira  e  humanitária  do  país  de  origem  e  desde  então  tem 
 sido  ofertados  os  serviços  socioassistenciais,  como  inscrição  no  Cadastro  único, 
 complementação  alimentar  (cestas  básicas);  articulação  Ministério  do  Trabalho  e 
 Emprego,  Polícia  Federal,  para  emissão  de  documentos  e  parceria  com  a  Cáritas 
 Brasileira para atendimentos jurídicos. 

 No  último  levantamento  realizado  no  ano  de  2021  pela  equipe,  foi  identificado 
 o  quantitativo  de  38  famílias  indígenas,  sendo  que  deste  público  44  são  crianças  e 
 adolescentes com idades de 0 a 18 anos. 

 ✤Censo Rua 2021 

 A  SEMASF  se  propôs  a  levantar  os  dados  sobre  a  População  em  Situação  de 
 Rua  no  ano  de  2021  através  do  que  foi  denominado  de  “Censo  Rua  2021”.  Nessa 
 ação  foi  possível  ouvir  as  pessoas  em  situação  de  rua,  avaliar  os  serviços  públicos 
 que  acessam  e  reavaliar  as  fragilidades  das  práticas  adotadas  para  a  transformação 
 de realidades marcadas por inúmeras violações de direitos. 

 Mais  do  que  o  estabelecimento  da  contagem  oficial  e  a  produção, 
 sistematização  e  disseminação  de  dados  e  indicadores,  o  Censo  pressupõe  a 
 reunião  de  esforços  e  saberes  de  diversas  áreas  a  fim  de  ouvir  o  que  estas  pessoas 
 desejam,  necessitam,  esperam  das  políticas  públicas  municipais.  Desse  modo,  foi 
 estabelecida  parcerias  entre  a  SEMASF  e  outros  órgãos  e  instituições,  como  o 
 “Consultório  na  Rua”,  vinculado  à  secretaria  Municipal  de  Saúde  de  Porto  Velho 
 (SEMUSA)  e  a  Fundação  Universidade  Federal  de  Rondônia  (UNIR),  além  da 
 participação de estagiárias do Centro Universitário São Lucas. 

 A seguir apresentaremos os dados levantados. 

 Gráfico 1  -Quantidade de pessoas em situação de rua  por grupo etário 
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 Gráfico 2  -Identidade de gênero da população em situação  de rua 

 Gráfico 3  -Nacionalidade da população em situação de  rua 

 Gráfico 4-  Motivos para estar em situação de rua 
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 A  produção  e  sistematização  de  dados  apontam  para  indicadores  que 
 permitem  compreender,  de  forma  micro  e  macroscópica,  o  que  a  população  em 
 situação  de  rua  enfrenta,  necessita  e  espera  em  seu  cotidiano,  fomentando 
 discussões  e,  principalmente,  subsidiando  futuras  políticas  públicas  municipais 
 específicas. 

 Se  há  pessoas  em  situação  de  rua,  há  violação  de  direitos.  É  por  meio  dos 
 dados  apresentados  no  Censo  Rua  2021  que  os  problemas  passam  a  vir  à  luz  e  são 
 inseridos  na  agenda  política  para  a  definição  das  ações,  aprovação  legal  e 
 implementação.  Na  atual  conjuntura,  dedicar-se  ao  preenchimento  das  lacunas  na 
 rede  de  Assistência  Social  e  ampliação  de  serviços  se  configuram  como  uma  das 
 principais ferramentas públicas de enfrentamento. 

 ✤  Centro  de  Referência  Especializado  de  Assistência  Social  -  Medida 
 Socioeducativa Em Meio - Aberto 

 O  Serviço  de  Medida  Socioeducativa  em  Meio  Aberto  (MSEMA)  é  responsável 
 pelo  acompanhamento  de  adolescentes  que  cumprem  as  medidas  de  Liberdade 
 Assistida e Prestação de Serviço à Comunidade. 

 Atualmente  o  MSEMA  é  responsável  pelo  acompanhamento  de  526 
 adolescentes,  dentre  eles  467  do  gênero  masculino  e  59  do  gênero  feminino, 
 trabalhando  em  prol  de  resgatar  o  adolescente,  sem  que  ele  se  afaste  de  suas 
 atividades do cotidiano. 

 O  Estatuto  da  Criança  e  do  Adolescente-ECA  (BRASIL,  1990)  prevê  que  o 
 adolescente  permaneça  pelo  período  mínimo  de  6  meses  sob  supervisão  e 
 acompanhamento  familiar  e  institucional,  sendo  exigido  o  cumprimento  de 
 condições  básicas,  tais  como  participar  dos  atendimentos  individuais  e  em  grupo  no 
 CREAS-MSEMA,  frequentar  a  escola  e  chegar  ao  seu  local  de  residência  até  no 
 máximo às 22 horas caso não estude no período noturno. 

 Apresentamos  na  sequência  os  dados  relativos  a  este  trabalho  realizado  com 
 os adolescentes que foram encaminhados pela  1ª Vara de Atos infracionais  do 
 Infracionais do município de Porto Velho. 

 Os  adolescentes  são  encaminhados  para  os  diferentes  serviços  e  instituições, 
 conforme  as  suas  necessidades,  a  fim  de  que  seus  direitos  fundamentais  possam 
 ser  garantidos  em  caráter  de  prioridade.  São  encaminhados  para  as  escolas,  o 
 Centro  de  Atenção  Psicossocial  (CAPS)  Infanto-Juvenil  ou  álcool  e  outras  drogas,  o 
 "Tudo Aqui", instituições que oferecem cursos profissionalizantes, dentre outros. 

 ●  Total de atendimentos psicossociais particularizados:  863 
 ●  Famílias encaminhadas para o CRAS:  89 
 ●  Visitas Domiciliares:  427 
 ●  Encaminhamentos Pedagógicos Seduc/Semed:  107 
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 ✤ Acolhimento Institucional  - Proteção Social Especial de Alta Complexidade 

 Tabela 1-  Atendimentos realizados, 2021. 
 Serviço de Acolhimentos institucionais para crianças e adolescentes  114 acolhimentos 

 *Unidade Lar do bebe  53 

 *Unidade Cosme e Damião  7 

 *Unidade Moradia  21 

 Juventude  26 

 Acolhimento Familiar – Serviço em Família Acolhedora  7 

 Serviço de Acolhimentos institucionais para adultos e famílias  1.190 acolhimentos 

 *Acolhimento para Para Mulheres Vítimas de Violência Doméstica  88 

 *Acolhimento para Para Pessoas Em Situação de Rua  206 

 * Acolhimento para Adulto e família Albergue Frei Damião  896 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 Compete  à  SEMASF  também  o  desenvolvimento  das  políticas  de  garantia  de 
 direitos  das  mulheres,  por  meio  de  atividades  e  ações  que  evidencie  a  aplicabilidade, 
 e  garanta  que  tenham  acesso  às  Políticas  Públicas,  por  meio  de  estratégias  como, 
 por  exemplo,  capacitação  de  mulheres  em  vulnerabilidade  social  que  resultem  na 
 geração  de  emprego  e  renda,  resultando  no  empoderamento  e  emancipação  da 
 mulher. 

 Apresentamos  as  ações  orientadas  pelas  diretrizes  do  II  Plano  Nacional  de 
 Políticas para as Mulheres: 

 Quadro 1  -Principais atividades realizadas. 2021. 

 Descrição 
 Quantidade de 

 ATENDIMENTOS 

 1.  Drive  Thru  com  a  entrega  de  kits  de  higiene  pessoal  e  kits  de  limpeza  para  as 
 mulheres  cadastradas  no  departamento.  Entrega  realizada  do  dia  08  a 
 19/03/2021. 
 Local: SEMASF 

 200 

 2.  11  (onze)  Edições  da  Feira  da  Mulher  Empreendedora,  com  a 
 comercialização  de  diversos  produtos  produzidos  pelas  mulheres 
 empreendedoras  cadastradas.  Local:  Mercado  Cultural  de  Porto  Velho  e  outras 
 localidades 

 451 

 Quantidade de Visitantes nas Feiras  3747 

 3.  Participação no Sine Itinerante Bairros. 
 Local: Escola Vicente Rondon 

 6 
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 Continuação 
 Descrição 

 Nº de 
 ATENDIMENTOS 

 4.  Pit  Stop  Outubro  Rosa,  Distribuição  de  Kit  s  informativo  sobre  a  prevenção  do 
 câncer de mama e colo de útero às motoristas 

 400 

 5.  Ação  Rosa.  Palestra:  Prevenção  do  Câncer  de  Mama  e  Colo  de  útero. 
 Atendimento  psicossocial  e  Cadúnico.  Parceria  com  a  empreendedora  de 
 cosméticos, proporcionando às mulheres uma manhã de embelezamento, 
 Local: Condomínio Orgulho do Madeira. 

 200 

 6.  Ação  Rosa  Pop  Rua:  Um  dia  de  Embelezamento  para  Mulheres  em  Situação 
 de  Rua  levando  informações  sobre  o  câncer  de  útero  e  de  mama,  brindes  e 
 alimentação 

 25 

 7.  Tenda  da  Família  Cidadã  –  conscientização  da  prevenção  do  câncer  de 
 mama  e  de  colo  de  útero,  e  levantamento  sobre  a  implementação  da  política 
 pública da mulher no Distrito. Local: Distrito de Extrema - Porto Velho. 

 500 

 8.  Realização  de  Cadastros  para  Mulheres,  realizar  Exames  de  Mamografia  e 
 Preventivo na Carreta de Barreto, na Igreja Geração Eleita - Bairro Embratel 

 100 

 9.  Encerramento  das  atividades  da  Campanha  Outubro  Rosa  com  Palestra  de 
 Prevenção do Câncer de Mama e de Colo de Útero. 
 Palestra  de  Autoestima  e  Distribuição  de  informativos  distribuição  de 
 alimentos para os participantes. 

 450 

 10.  Feira  do  Amor  –  ação  sem  fins  lucrativos  que  tem  o  objetivo  de  arrecadar 
 fundos  para  ações  sociais.  A  feira  contou  com  embelezamento  facial,  corte  de 
 cabelo,  equipe  do  Cadúnico,  distribuição  de  informativos  e  distribuição  de 
 marmitex.  Local:  Comunidade  Shalon  -  Nova  Porto  Velho.  Quantidade  de 
 visitantes na Feira: 450 

 234 

 12.  Ação  no  Centro  de  Convivência  do  Idoso,  com  uma  manhã  de  palestras  e 
 embelezamento para as idosas. 

 21 

 13  .  Participação  na  Roda  de  Conversa  com  o  tema  “16  dias  de  ativismo”,  junto 
 ao  Conselho  da  Mulher.  Dia  20/11  -  Local:  5º  Batalhão  do  Núcleo  Maria  da 
 Penha - Jardim Santana 

 80 

 14  .  Tenda  da  Família  Cidadã  com  Feira  da  Mulher  Empreendedora.  Com 
 serviços  sociais  e  comercialização  de  diversos  produtos  de  mulheres 
 empreendedoras. Dia 27/12. Local: Paróquia São José Operário – Zona Sul 
 Quantidade de Visitantes na Feira aproximado: 600 

 26 

 15.  Ação  “Entre  Amigas”  -  Exposição  e  confraternização  das  Mulheres 
 Empreendedoras e lideranças femininas. 
 Dia 15/12. Local: Auditório da Câmara de Dirigentes Lojistas - CDL 
 Quantidade de participantes do evento: 100. 

 16 

 Fonte: Departamento de Políticas Públicas para Mulheres/SEMASF, dezembro/2021. 

 ✤ Centro de Referência Especializado de Assistência Social - Mulher 

 A  equipe  do  CREAS  Mulher,  durante  o  ano  de  2021,  realizou  604  atendimentos, 
 oferecendo  orientações  gerais  sobre  os  direitos  da  mulher  em  situação  de  violência 
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 doméstica,  e  sobre  a  Rede  de  Atendimento  à  sua  disposição,  bem  como  serviços 
 psicológico, social e jurídico, sendo estes multidisciplinares e individuais. 

 Os  procedimentos  técnicos  tiveram  como  objetivos:  elaborar  diagnósticos 
 preliminares  da  situação  concreta  da  violência,  identificar,  acolher,  orientar, 
 encaminhar,  monitorar  e  acompanhar  atendimentos  das  mulheres  em  situação  de 
 violência,  ocorrido  no  âmbito  da  família,  unidade  doméstica,  quer  o  agressor 
 compartilhe, ou tenha compartilhado. 

 Atendimentos Realizados  Quantidade 

 Social  178 

 Psicológico  361 

 Jurídico  32 

 Multidisciplinar  3 

 Psicossocial  7 

 Orientações técnicas  23 

 TOTAL  604 
 Fonte: DA/SEMASF – dezembro/2021 

 183 



 SEGMENTO 

 CULTURA, 
 ESPORTE E 
 LAZER 
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 Em  face  da  realidade  diferenciada  e  imposta  pela  pandemia  da  Covid-19,  que 
 afetou  direta  e  frontalmente  as  rotinas  e  trouxe  certa  instabilidade  para  o 
 cumprimento  das  ações  pautadas,  a  FUNCULTURAL  empreendeu  um  vigoroso 
 desdobramento  revisando  o  seu  conteúdo  programático  e  adequando  projetos, 
 programas,  eventos  e  demais  ações,  para  modelos  e  práticas  que  atendessem  o 
 universo  fazedor  e  produtor  de  cultura  local,  mantendo-o  em  franca  atividade,  porém 
 dentro  de  parâmetros  e  limites  de  cuidado  prudencial  conforme  orientado  e 
 recomendado pelos organismos de saúde pública. 

 A  pandemia  agravou  consideravelmente  o  cenário  cultural  do  Município  de 
 Porto  Velho,  no  entanto,  novos  modelos  de  trabalho  nortearam  as  ações  da 
 FUNCULTURAL  em  busca  da  promoção  de  uma  cultura  pautada  no 
 comprometimento  com  a  sociedade.  Dessa  forma,  em  grande  parte,  os  eventos  e 
 ações  projetados  para  acontecer  em  espaços  abertos,  deram  lugar  às  produções  em 
 formato  virtual  em  formato  de  lives  ao  vivo  ou  gravadas,  o  que  exigiu  novo  e 
 diferenciado  desdobramento  e  investimentos  para  manter  aquecidas  as  produções 
 locais. 

 Superados  os  desafios  desse  atípico  período,  a  instituição  dá  como  cumprida 
 a  sua  missão  e  função  de  proceder  de  forma  equilibrada  no  uso  de  seus  recursos 
 financeiros  e  na  disponibilização  das  suas  estruturas  humanas  e  materiais,  como 
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 investimentos  e  suportes  fundamentais  para  a  manutenção  e  o  melhoramento  da 
 cultura em prol da comunidade. 

 MÁRCIO GOMES DE MIRANDA 
 Presidente da Fundação Cultural do Município de Porto Velho 

 O  Exercício  de  2021  iniciou  com  o  planejamento  do  Calendário  Cultural  Anual, 
 com  os  eventos,  por  exemplo,  do  Tacacá  Musical,  a  Festa  de  Instalação  do 
 Município,  o  Circuito  Carnavalesco,  Projeto  com  as  Escolas  e  Samba,  Circuito  Junino, 
 Projeto  Escola  e  Arte,  Projeto  Integrar  (nos  Distritos),  Encontro  de  Fanfarras,  Natal  e 
 Réveillon, além do apoio solicitado para os eventos específicos da população. 
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 Em  decorrência  do  segundo  ano  da  pandemia,  por  conta  dos  decretos  nas 
 esferas  federal,  estadual  e  municipal,  sinalizou-se  a  importância  da  suspensão  de 
 atividades  não  essenciais  e  a  determinação  de  restrições.  As  atividades 
 desenvolvidas  pela  Fundação  Cultural  de  Porto  Velho  tiveram  que  ser  adaptadas, 
 pois  o  setor  da  cultura,  que  reúne  a  população  com  o  principal  objetivo  de 
 entretenimento e lazer cultural, embora mais restrito, não poderia ficar estagnado. 

 Seguindo  as  exigências  das  autoridades  de  saúde,  as  atividades  que  puderam 
 continuar foram adaptadas. 

 Quadro 1- Eventos Programados, Realizados e Apoiados 

 Porto Velho - 2018-2021 

 janeiro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 2ª  Audiência  Pública  -  Concessão  da 
 Licitação  para  Gestão  do  Complexo 
 da Estrada de Ferro Madeira Mamoré 

 -  Sim  -  - 

 fevereiro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Live de Carnaval  -  -  Sim  - 

 março/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Chamamento  Público  para 
 Credenciamento de Artista  Sim  Sim  -  - 

 abril/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Gravação  de  vídeo  para  Live  da 
 Escola de Samba  -  -  Sim  - 

 maio/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Live da Escola de Samba  -  -  Sim  - 

 Lançamento de Livro  -  -  Sim  - 

 Solenidade do Busto do Manelão  -  Sim  -  - 

 04 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 

 01  Evento  realizado  por  Produtor 
 Cultural  (solicitações  de  apoio 
 através  de  requerimentos,  ofícios  e 
 etc.) 

 -  -  Sim  - 
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 junho/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Ornamentação  do  Mercado  Cultural 
 (Tema São João)  -  Sim  -  - 

 09 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 

 03  Eventos  realizados  por  Produtores 
 Culturais  (solicitações  de  apoio 
 através  de  requerimentos,  ofícios  e 
 etc.) 

 -  -  Sim  - 

 04  Ações  Conjuntas  e  Suporte 
 Coletivo em Ações da Prefeitura  -  -  Sim  - 

 julho/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 08 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 

 Dia  Municipal  da  Mulher  Negra  Latina 
 Americana e Caribenha  -  -  Sim  - 

 02  Lives  -  eventos  realizados  por 
 Produtores  Culturais  (solicitações  de 
 apoio  através  de  requerimentos, 
 ofícios e etc.) 

 -  -  Sim  - 

 15  Eventos  realizados  por  Produtores 
 Culturais  (solicitações  de  apoio 
 através  de  requerimentos,  ofícios  e 
 etc.) 

 -  -  Sim  - 

 05  Ações  Conjuntas  e  Suporte 
 Coletivo em Ações da Prefeitura  -  -  Sim  - 

 agosto/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 09 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 

 Projeto  Cultural  Ernesto  Melo  e  a  Fina 
 Flor do Samba  -  -  Sim  - 

 Arraial da Imperatriz  -  -  Sim  - 

 Projeto Alcireia Canta e Encanta  -  -  Sim  - 

 Projeto Calderita  Fest  -  -  Sim  - 

 17  Eventos  realizados  por  Produtores 
 Culturais  (solicitações  de  apoio 
 através  de  requerimentos,  ofícios  e 
 etc.) 

 -  -  Sim  - 

 10  Ações  Conjuntas  e  Suporte 
 Coletivo em Ações da Prefeitura  -  -  Sim  - 

 setembro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 09 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 
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 Continuação 
 setembro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Encontro  de  Fanfarras  e  Bandas  da 
 Semana da Pátria  -  Sim  -  - 

 Bera  Night Rock  -  -  Sim  - 

 14  Eventos  realizados  por  Produtores 
 Culturais  (solicitações  de  apoio 
 através  de  requerimentos,  ofícios  e 
 etc.) 

 -  -  Sim  - 

 11  Ações  Conjuntas  e  Suporte 
 Coletivo em Ações da Prefeitura  -  -  Sim  - 

 outubro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Aniversário de Porto Velho  Sim  Sim  -  - 

 V Conferência Municipal de Cultura  -  Sim  -  - 

 09 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 

 Live do Boi Bumbá  -  -  Sim  - 

 16  Eventos  realizados  por  Produtores 
 Culturais  (solicitações  de  apoio 
 através  de  requerimentos,  ofícios  e 
 etc.) 

 -  -  Sim  - 

 08  Ações  Conjunta  e  Suporte  Coletivo 
 em Ações da Prefeitura  -  -  Sim  - 

 novembro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Projeto O Artista na Praça  -  Sim  -  - 

 08 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 

 06  Eventos  realizados  por  Produtores 
 Culturais  (solicitações  de  apoio 
 através  de  requerimentos,  ofícios  e 
 etc.) 

 -  -  Sim  - 

 19  Ações  Conjuntas  e  Suporte 
 Coletivo em Ações da Prefeitura  -  -  Sim  - 

 dezembro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Dia do Samba  -  Sim  -  - 

 Natal de Luz de Porto Velho  -  -  Sim  - 

 Cantata de Natal  -  -  Sim  - 

 Encontro  de  Natal  de  Bandas  e 
 Fanfarras  -  Sim  -  - 
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 Continuação 
 dezembro/2021 

 Evento  Programado  Realizado  Apoiado  Adaptado 

 Espetáculo  Branca  de  Neve  de  Dança 
 e Ballet  -  -  Sim  - 

 04  Edições  do  Projeto  o  Artista  Na 
 Praça  -  Sim  -  - 

 08 Edições do Tacacá Musical  Sim  sim  -  - 

 12  Eventos  realizados  por  Produtores 
 Culturais (solicitações de apoio)  -  -  Sim  - 

 12  Ações  Conjuntas  e  Suporte 
 Coletivo em Ações da Prefeitura  -  -  Sim  - 

 Fonte: DA/FUNCULTURAL, 2021. 

 Com  relação  aos  eventos  apoiados  no  Exercício  de  2021,  a  FUNCULTURAL 
 atendeu  prontamente  às  solicitações  protocoladas,  nos  diversos  bairros  da  cidade 
 de  Porto  Velho,  além  dos  eventos  realizados,  como  o  de  Encontro  das  Bandas  de 
 Fanfarras,  Tacacá  Musical,  Live  de  Carnaval,  Aniversário  de  Porto  Velho,  Live  de 
 Escola  de  Samba  no  Complexo  Ferroviário  da  Madeira  Mamoré,  o  Dia  do  Samba,  o 
 Natal de Luz dentre outros. 

 Os  eventos  puderam  contar  com  a  apoio  por  meio  dos  seguintes 
 instrumentos:  banheiros  químicos,  equipamento  de  som  com  operadores,  palco, 
 pedestais,  microfones,  palco,  iluminação,  tenda,  grade  de  contenção,  material  de 
 limpeza,  jogo  de  mesas,  cavalete  para  exposição,  barracas,  intervenção  de  vias 
 públicas, autorização para evento e  banner  de divulgação. 

 Apresentando  um  comparativo  entre  os  exercícios  anteriores  em  relação  aos 
 eventos apoiados e eventos realizados pela FUNCULTURAL, temos: 

 Quadro 2 - Eventos Apoiados e Realizados pela Fundação Cultural de Porto Velho 

 Porto Velho - 2018-2021 

 Eventos Apoiados  Eventos Realizados 

 Exercício  Quantidade  Exercício  Quantidade 

 2018  83  2018  89 

 2019  253  2019  18 

 2020  31  2020  18 

 2021  169  2021  77 
 Fonte: DA/FUNCULTURAL, 2021. 

 ✤ Mercado Cultural 

 O  projeto  do  Mercado  Cultural,  além  de  ser  o  marco  das  celebrações  culturais, 
 é  também  um  ponto  turístico,  gastronômico  e  cultural  da  cidade  e,  também,  um 
 ponto de encontro dos portovelhenses. 

 O  espaço  conta  com  climatização,  restaurante,  choperia  e  outras  lojas,  além 
 da  presença  de  exposição  de  artesanatos,  de  comidas  típicas  e  de  atrações 
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 musicais.  A  reconhecida  aptidão  do  Mercado  Cultural  nas  manifestações  artísticas 
 culturais  incentivam  a  sociedade  a  prestigiar  as  ações  realizadas  no  local.  Assim, 
 tanto  os  eventos  realizados  como  também  os  eventos  apoiados  traduzem  o  fomento 
 e  o  incentivo  que  o  espaço  incide  na  sustentação  da  vida  cultural  do  Município  de 
 Porto Velho. 

 É  no  Mercado  Cultural  que  é  realizado  o  projeto  Tacacá  Musical.  O  projeto  foi 
 idealizado  pela  FUNCULTURAL  e,  além  do  tacacá,  os  pequenos  comerciantes 
 passaram  a  servir  outros  pratos  como:  vatapá,  caruru,  galinha  picante,  bobó  de 
 camarão,  pato  no  tucupi,  arroz  paraense  e  farofa  de  camarão.  Traduz-se  pela 
 iniciativa  de  valorização  da  culinária  local,  e  acontece  todas  às  quartas-feiras,  a  partir 
 das  17  horas,  no  Calçadão  Manelão  e  reúne  os  melhores  tacacazeiros  da  região  para 
 a comercialização de pratos típicos da gastronomia regional. 

 ✤ Projeto Artista na Praça 

 O  Projeto  Artista  na  Praça  contou  com  a  apresentação  musical, 
 além  da  apresentação  da  Cantata  Natalina  e  apresentação  de 
 Grupo  de  Fanfarras.  Iniciando  o  período  natalino,  o  Projeto  foi 
 realizado  em  conjunto  com  a  SEMDESTUR.  O  evento  aconteceu 
 na  Praça  Aluízio  Ferreira  transformando-se  em  um  espaço 
 singular  e  de  extrema  relevância  para  a  atualidade  que 
 vivenciamos  de  acordo  com  a  pandemia.  Nessa  linha  de  ação  a 
 criação  dos  mecanismos  de  difusão,  fomento  e  expansão  e 

 valorizando o setor cultural, bem como os produtos culturais produzidos. 

 ✤ Editais de Chamada Pública 

 No  curso  deste  ano  foram  abertos  cerca  de  9  editais  de  chamada  pública, 
 como  a  Concorrência  Pública  para  a  Seleção  Ocupação  dos  Boxes  do  Mercado 
 Cultural,  os  Editais  de  Projetos  e  Espaços  Culturais  que  dispõe  sobre  o  repasse  do 
 auxílio  emergencial  ao  setor  cultural,  relacionado  à  Lei  Aldir  Blanc,  além  do  Edital  de 
 Credenciamento  de  Artistas  para  cumprimento  da  demanda  do  calendário  de 
 eventos do exercício. 

 ✤ Lei Aldir Blanc 

 O  Governo  Federal  estabeleceu  que  o  saldo  remanescente  relacionado  à  Lei 
 Aldir  Blanc,  que  trata  de  um  auxílio  emergencial  para  o 
 setor  da  cultura  no  âmbito  estadual  e  municipal,  poderia 
 ser  utilizado  para  que  em  mais  um  ano  o  setor  cultural 
 recebesse esse benefício. 
 A  divulgação  foi  realizada  por  meio  da  página  oficial  da 
 FUNCULTURAL,  no  site  da  Prefeitura  e  no  Diário  Oficial 
 dos  Municípios.  O  certame  contou  com  a  inscrição  de 
 215  (duzentos  e  quinze)  proponentes  entre  Espaços 
 Culturais  e  Projetos  Culturais,  dos  quais  68  (sessenta  e 
 oito)  foram  habilitados  e  classificados  dentro  das  vagas 
 oferecidas. 
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 Tem  sido  uma  jornada  incrível  fazermos  a  transformação  social  por  meio  do 
 Esporte.  Até  aqui,  nosso  trajeto  seguiu  no  sentido  de  darmos  dignidade  à 
 comunidade  esportiva,  seja  por  meio  da  revitalização  e  modernização  das  nossas 
 praças  esportivas  (antes,  em  completo  abandono),  seja  na  execução  de  políticas 
 públicas voltadas à qualidade de vida da população em geral e formação de atletas. 

 O  trabalho  executado  diariamente  por  profissionais  de  Educação  Física, 
 psicologia  e  demais  técnicos  da  secretaria  nos  mostra  de  forma  cada  vez  mais  clara 
 o quanto esta SEMES faz a diferença na vida das famílias. 

 No  Viver  Ativo  o  idoso,  que  já  não  sentia  mais  prazer  na  vida,  volta  às  suas 
 atividades  normais,  com  mais  saúde,  disposição  e  alegria.  No  Viva  Bem,  alunas  com 
 dificuldade motora nos emocionam quando voltam a se erguer sozinhas. 

 Entretanto,  é  no  Talentos  do  Futuro  que,  com  perdão  ao  trocadilho,  vemos  a 
 construção  do  FUTURO  DE  PORTO  VELHO.  A  ocupação  diária  de  crianças  e 
 adolescentes  nas  quadras,  poliesportivos  e  parque  aquático  nos  treinos  das  10 
 modalidades  oferecidas  hoje  pelo  município,  é  a  mais  pura  concretização  do  termo 
 INCLUSÃO.  É  ter  a  certeza  de  que  este  é  o  caminho  para  uma  cidade  melhor,  com 
 mais saúde e menos violência. 

 Com  orgulho,  temos  hoje  a  única  capital  brasileira  que  oferta  lanche  para 
 seus  meninos  e  meninas  do  esporte,  além  de,  também  ser  a  única  a  fornecer 
 uniformes completos para treinos e competições. 

 Os  resultados  do  conjunto  de  ações  desse  programa,  único  no  Brasil,  têm 
 sido  fantásticos.  A  maioria  dos  alunos  do  Talentos  do  Futuro  demonstraram 
 melhorias  no  rendimento  escolar  do  ensino  regular.  Mas  a  maior  efetividade  vem  da 
 comprovação  da  mudança  de  comportamento  dessas  crianças  e  adolescentes 
 dentro  e  fora  de  casa.  Antes  agressivos,  agora  solidários.  Antes  sem  limites,  agora 
 disciplinados. Antes desmotivados, agora líderes. 

 Levar  alguns  de  nossos  alunos  ao  lugar  mais  alto  do  pódio  em  competições 
 fora  de  Rondônia  nos  fez  entender  que  é  preciso  mais.  Por  isso,  em  2022,  a  SEMES 
 de  Porto  Velho  sairá  novamente  na  frente  das  demais  capitais  do  Brasil  como  a 
 primeira a implantar o alto rendimento. 

 Até  2025  Porto  Velho  será,  proporcionalmente,  o  maior  celeiro  de  atletas  de 
 base do BRASIL. Esse é nosso compromisso. Essa é nossa missão. 

 IVONETE GOMES DA SILVA COSTA 
 Secretária Municipal de Esporte e Lazer 

 Na  busca  por  melhoria  na  qualidade  de  vida  da  população  em  geral  e  iniciação  de 
 crianças  e  adolescentes  no  esporte,  a  SEMES  desenvolve  seu  trabalho  por  meio  de  3 
 (três) programas inseridos no Plano Plurianual (PPA)/2018-2021: 
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 •  Qualidade de Vida; 
 •  Porto Velho Em Movimento; 
 •  Talentos do Futuro. 

 Com  o  avanço  da  vacinação  e  queda  no  número  de  mortes  da  Covid-19,  a 
 SEMES  retomou  suas  atividades  com  o  público  em  23  de  agosto  de  2021.  Entretanto, 
 atendendo  as  orientações  sanitárias  de  prevenção,  excluiu  a  execução  do  Programa 
 Porto Velho em Movimento, onde estão inseridas as competições e torneios. 

 É  importante  ressaltar  que  o  retorno  das  atividades  foi  gradativo  e  o  medo  de 
 contágio,  mesmo  com  todos  os  cuidados  mantidos  de  acordo  com  os  protocolos 
 das autoridades sanitárias, culminou com uma queda drástica do público atendido. 

 O  objetivo  do  programa  é  garantir  educação  física  supervisionada  e  lazer  à 
 população  em  geral,  visando  reduzir  o  número  de  doenças  causadas  pelo 
 sobrepeso,  melhorar  a  autoestima  do  cidadão,  combater  o  suicídio,  proporcionar 
 longevidade. 

 ✤ Viver Ativo 

 Educação  física  orientada  para  a  terceira  idade, 
 atividades  recreativas,  dança,  hidroginástica, 
 circuito  funcional,  alongamento,  atividades  de 
 fortalecimento,  ginástica  adaptada  e  dinâmica  em 
 grupos. 

 Finalidade:  melhorar  o  condicionamento  físico,  motor  e  equilíbrio;  combater 
 patologias  como  bursite  e  dores  no  joelho;  reverter  quadros  de  depressão 
 ocasionada pelo processo de envelhecimento, preconceito e abandono. 

 Execução:  aulas  às  segundas,  quartas  e  sextas  no  período  da  manhã  e  tarde. 
 Atividades  desenvolvidas:  Concurso  de  miss  e  mister  da  Terceira  Idade/  Viver  ativo. 
 Público-alvo: pessoas a partir de 60 anos. 

 Tabela 1-  Viver ativo, execução 2021 

 INDICADOR  META  REALIZADO  UNIDADE DE MEDIDA 

 Quadra Poliesportiva 
 Sérgio Siqueira de 

 Carvalho; CCI; 
 CRAS Dona Cotinha 

 300  60 
 Número de idosos 

 inscritos e assíduos 

 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 
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 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 

 Além  da  pandemia,  a  queda  no  número  de  atendimentos  ocorreu  em  razão 
 das  obras  de  reforma  dos  polos  CCI(Centro  de  Convivência  do  Idoso)  e  CRAS  Dona 
 Cotinha. 

 ✤ Viva Bem 
 Educação  física  orientada  para  a  população  em 
 geral,  com  aulas  de  alongamento,  localizada, 
 treino funcional, ritmos, hidroginástica. 
 A  finalidade  da  atividade  é  combater  o 
 sedentarismo,  promover  melhor  qualidade  de 
 vida, socialização e elevação da autoestima. 
 Execução:  aulas  de  segunda  à  sexta,  no  período 
 da  manhã,  tarde  e  noite.  Avaliação  física 

 trimestral  para  acompanhamento  da  evolução  das  metas  a  serem  atingidas 
 individualmente. 
 Atividades  Desenvolvidas:  aulas  temáticas,  datas  comemorativas:  Carnaval,  Dia  da 
 Mulher,  Páscoa,  Dia  das  Mães,  Festa  Junina,  Outubro  Rosa,  Dia  das  Crianças, 
 Halloween  , Natal. 
 Público-alvo: adultos de todas as idades 

 Quadro 2-  Viva Bem, execução 2021 

 INDICADOR  META  REALIZADO  UNIDADE DE MEDIDA 

 Quadra Poliesportiva 
 Sérgio Siqueira de 

 Carvalho; Ginásio Dudu 
 2.000  120 

 Número de idosos 
 inscritos e assíduos 

 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 

 Observou-se  que  o  público-alvo  da  ação,  em  grande  parte,  optou  por  não 
 retornar  às  atividades  físicas  oferecidas  por  receio  de  contaminação  por  Covid-19. 
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 Também  há  que  se  levar  em  consideração  a  retomada  das  aulas  que  só  ocorreu  em 
 agosto, com início das avaliações físicas dia 24 daquele mês. 

 ✤ Rua de Lazer 

 Lazer e recreação ao ar livre em bairros e distritos. 
 Finalidade:  promover  a  inclusão,  socialização,  empatia,  respeito 
 mútuo, disciplina, cooperativismo e amizade. 
 Execução: dois sábados mensais. 
 Atividades  desenvolvidas:  pebolim,  tênis  de  mesa,  futebol  de 
 travinha,  vôlei,  pintura  facial,  apresentações  circenses,  fantoches, 
 pula-pula, cabo de guerra, pula corda e oficina de slime. 
 Público-alvo: crianças e adultos de todas as idades. 

 Quadro 3-  Rua de lazer, execução 2021 

 INDICADOR  REALIZADO  UNIDADE DE MEDIDA 

 Rua Itatiaia – Bairro São 
 Francisco 

 347  Número de pessoas presentes 

 Rua Francisco Manoel da 
 Silva – Bairro Aponiã 

 200  Número de pessoas presentes 

 Rua Sucupira - Bairro Nova 
 Floresta 

 250  Número de pessoas presentes 

 Rua Luiz Shulze- Bairro 
 Cohab 

 700  Número de pessoas presentes 

 Rua Antônio Fraga Moreira – 
 Bairro JK 

 400  Número de pessoas presentes 

 Rua Nova Esperança 
 – Bairro Caladinho 

 270  Número de pessoas presentes 

 Rua Mário Andrade – Bairro 
 São Sebastião 

 200  Número de pessoas presentes 

 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 

 No  ano  de  2021  o  “Rua  de  Lazer”  recebeu,  em  média,  2.367  (duas  mil, 
 trezentas  e  sessenta  e  sete)  pessoas  com  atividades  lúdicas,  esportivas  e 
 recreativas. 
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 Imagens Ilustrativas. 
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 Criado  em  2017,  o  Programa  tem  como 
 objetivo  democratizar  o  acesso  de 
 crianças  e  adolescentes  de  04  a  17  anos, 
 em  situação  de  vulnerabilidade  social,  ao 
 conteúdo  das  práticas  corporais  por 
 meio  do  esporte  educacional  de 
 qualidade. 
 O  Talentos  do  Futuro  se  materializa  a 
 partir  da  implantação  de  escolinhas  de 
 iniciação  com  aulas  ministradas  por  15 
 (quinze)  profissionais  de  Educação 

 Física  do  quadro  próprio  do  Município  e  em  parcerias  com  professores  voluntários, 
 por  meio  de  Termo  de  Colaboração  Voluntária.  Atualmente,  a  SEMES  trabalha  com 
 09 modalidades olímpicas e a capoeira. 

 Institucionalizado  por  meio  do  Projeto  de  Lei  Nº  3.946/2019,  o  Programa 
 amplia  as  experiências  motoras  de  forma  contínua  e  inclusiva,  contribuindo  para  a 
 formação  esportiva,  qualidade  de  vida,  autoestima,  convívio  e  integração  social,  além 
 de melhorar a saúde dos menores. 

 Os  alunos  matriculados  são  acompanhados  por  uma  psicóloga  e 
 supervisionados  diariamente  por  uma  equipe  de  professores  e  estagiários.  Além  de 
 inserir  os  dados  pessoais  e  documentos  dos  alunos  e  responsáveis,  a  equipe 
 transfere  bimestralmente  os  boletins  escolares  para  o  sistema  informatizado,  além 
 dos  relatórios  dos  professores  sobre  ocorrências  de  natureza  comportamental,  o 
 que auxilia no acompanhamento psicossocial de cada aluno. 

 Por  meio  da  condução  psicológica,  os  atletas  do  Talentos  do  Futuro  obtiveram 
 benefícios  tanto  na  promoção  da  saúde  quanto  no  convívio  familiar,  escolar  e 
 relações  interpessoais.  Assim  como  os  alunos,  os  pais  ou  responsáveis  também 
 tiveram  acompanhamento  psicológico,  em  casos  que  se  observou  a  necessidade  de 
 interferência no seio familiar. 

 Além  dos  testes  psicológicos,  foram  oferecidas  terapias  alternativas  como 
 auriculoterapia  e  ventosaterapia  para  40  alunos  e  responsáveis,  com  demanda 
 espontânea nos turnos da manhã e tarde. 

 Todas  as  escolinhas  do  Talentos  do  Futuro  estão  equipadas  com  materiais 
 específicos  para  os  treinos  de  cada  modalidade,  repostos  sempre  que  necessário. 
 Os  alunos  receberam  este  ano  uniformes  completos,  além  de  garrafa  individual 
 para água, mochila e máscara. 

 A  Secretaria  Municipal  de  Esporte  e  Lazer  de  Porto  Velho  é  a  única  do  Brasil 
 que  atualmente  oferta  o  lanche  para  as  crianças  e  adolescentes  em  treino  nas 
 escolinhas  de  iniciação  do  Programa  Talentos  do  Futuro.  A  ação  reduziu  a  evasão  e 
 se mostrou eficaz na melhoria do rendimento dos atletas. 

 A  oferta  do  lanche  mostrou  ser  muito  mais  que  um  atrativo.  A  assiduidade 
 cresceu  consideravelmente,  o  que  possibilitou  aos  professores  a  oportunidade  de 
 evolução programática das modalidades. 
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 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 

 Neste  ano,  devido  a  Pandemia  do  Covid-19,  as  atividades  iniciaram  no 
 segundo semestre e as inscrições se prolongaram no decorrer das atividades. 

 Quadro 4-  Talentos do Futuro, execução 2021. 

 INDICADOR  POLO  META  REALIZADO  UNIDADE DE 
 MEDIDA 

 Basquete  Ginásio Dudu  Não Atribuída  56 
 Alunos 
 Matriculados 

 Futsal  Ginásio Dudu  Não Atribuída  162 
 Alunos 
 Matriculados 

 Futsal  Poli. 3 Marias  Não Atribuída  33 
 Alunos 
 Matriculados 

 Futsal 
 Poli. Sérgio 
 Carvalho 

 Não Atribuída  58 
 Alunos 
 Matriculados 

 Futsal  Poli. Nacional  Não Atribuída  24 
 Alunos 
 Matriculados 

 Taekwondo  Ginásio Dudu  Não Atribuída  18 
 Alunos 
 Matriculados 

 Voleibol  Ginásio Dudu  Não Atribuída  102 
 Alunos 
 Matriculados 
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 Continuação 
 INDICADOR  POLO  META  REALIZADO 

 UNIDADE DE 
 MEDIDA 

 Xadrez  Não Atribuída  10 
 Alunos 
 Matriculados 

 Handebol  Ginásio Dudu  Não Atribuída  68 
 Alunos 
 Matriculados 

 Ginástica 
 Rítmica 

 Poli. 3 Marias  80  84 
 Alunos 
 Matriculados 

 Capoeira 
 Poli. Sérgio 
 Carvalho 

 70  74 
 Alunos 
 Matriculados 

 Capoeira 
 Poli. Jardim 
 Santana 

 Não Atribuída  30 
 Alunos 
 Matriculados 

 Natação  Parque Aquático  Não Atribuída  290 
 Alunos 
 Matriculados 

 Futebol  Eco Parque  Não Atribuída  74 
 Alunos 
 Matriculados 

 Judô  Vinícius Danin  Não Atribuída  89 
 Alunos 
 Matriculados 

 Total  1.172 
 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 

 ✤ Talentos do Futuro II 

 Um  ponto  positivo  neste  ano  corrente  foi  a  implantação  da  ação  do  Programa 
 -  Talentos  do  Futuro  II  -  que  em  parceria  com  voluntários  dos  distritos,  iniciou  a 
 modalidade de Futebol de Campo, atendendo um total  408  alunos,  nas localidades: 

 Eixo da BR 364, sendo: Extrema, Nova Califórnia, Jaci-Paraná, Aldeia Kaxarari; 
 Baixo Madeira: São Carlos, Nazaré, Calama e Cuniã. 
 Finalizamos  o  ano  com  1.580  alunos  assistidos  pelo  programa  Talentos  do 

 Futuro. 

 Tabela 1  - Quantidade de alunos matriculados no Programa  Talentos do Futuro  - 2017/2021 

 ANO  QUANTIDADE DE ALUNOS ATENDIDOS 

 2017  2.614 

 2018  4.665 

 2019  1.299 

 2020  716 

 2021  1.580 
 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 
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 Tabela 2  – Comparativo Quantidade de Escolinhas (Pólos)  prevista PPA x Realizado 2018 a 2021 

 ANO  Qt. Prevista de PPA  Qtde. Alcançada  % Atingido 

 2018  45  49  108,88% 

 2019  50  30  60% 

 2020  55  10  18,18% 

 2021  60  14  23,33% 
 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 

 Tabela 3  - Quantidade de professores por modalidade 

 Modalidades  Quantidade de Professores 

 Basquete  1 

 Futsal  4 

 Taekwondo  1 

 Voleibol  1 

 Xadrez  1 

 Handebol  1 

 Ginástica Rítmica  1 

 Capoeira  1 

 Natação  3 

 Judô  1 

 Futebol Campo  9 

 Total  24 
 Fonte: ASTEC/SEMES, 2021. 
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 SEGMENTO 

 URBANISMO, 
 HABITAÇÃO E 
 MEIO AMBIENTE 
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 Diante  de  um  cenário  atípico  e  crucial,  ainda  decorrente  da  pandemia  causada 
 pelo  novo  coronavírus  (COVID-19),  a  SEMUR  continua  desenvolvendo  suas  atividades 
 garantindo  a  segurança  dos  técnicos  e  munícipes.  Para  isso  buscou  formas  de 
 melhorias  e  adequações  a  fim  de  melhor  desempenhar  as  suas  funções  no 
 desenvolvimento de seus serviços, dentre as quais destacamos: 

 ●  Reestruturação  do  espaço  físico,  oferecendo  melhores  condições  de 
 trabalho aos servidores; 

 ●  Implantação  do  uso  de  meio  eletrônico  para  a  realização  de  procedimentos 
 administrativos,  através  do  Sistema  e-TCDF  com  o  fito  de  dar  celeridade, 
 além  de  assegurar  a  eficiência,  a  eficácia  e  a  efetividade  da  ação 
 governamental,  promovendo  também,  desta  forma  a  prevenção  do  contágio 
 e  a  segurança  dos  servidores  e  munícipes  que  trabalham  e  fazem  uso  dos 
 serviços desta Unidade Administrativa; 

 ●  Informatização  dos  serviços  que  dispõe  sobre  a  obrigatoriedade  da 
 inclusão das atualizações cadastrais no SIAT; e 

 ●  Transparência  e  publicidade  dos  atos  praticados  com  divulgação  e 
 aperfeiçoamento no site da SEMUR. 

 Assim,  tendo  em  vista  os  contratempos  ocasionados  pela  pandemia,  a 
 Secretaria,  com  empenho  de  toda  equipe  técnica,  permanece  se  reinventando  com 
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 melhorias  significativas  na  forma  de  prestar  o  atendimento  ao  cidadão,  respeitando 
 a  individualidade  de  cada  um,  através  de  atendimento  personalizado  e  de  forma 
 segura  e  eficaz,  gerando  assim,  um  aumento  significativo  no  contexto  final  da 
 prestação de sua carta de serviços. 

 Edemir Monteiro Brasil Neto 
 Secretário Municipal de Regularização Fundiária, Habitação e Urbanismo 

 Através  do  Programa  “Regularizar  é  Progresso”,  o  município  de  Porto  Velho, 
 com  base  na  Lei  n.º  13.465  de  11  de  julho  de  2017,  executou  neste  exercício  a 
 entrega  de  532  (  quinhentos  e  trinta  e  dois  )  Títulos  de  Legitimação,  pertencentes  a 
 moradores  dos  bairros:  Agenor  Martins  de  Carvalho;  Areal;  Arigolândia;  Embratel; 
 Jardim  Santana;  Juscelino  Kubitschek;  Loteamento  Flamboyant;  Marcos  Freire; 
 Rosalina  de  Carvalho;  Socialista;  Tancredo  Neves;  Teixeirão  e  Ulisses  Guimarães, 
 além  dos  empreendimentos  Pró-Moradia  Sul  e  FNHIS  I,  sendo  realizado  também,  o 
 levantamento  socioeconômico  de  vários  bairros  do  município  de  Porto  Velho  e  do 
 Distrito de Jaci-Paraná. 

 Demonstramos  a  seguir,  a  consolidação  da  Regularização  Fundiária  de 
 Interesse Social no triênio 2019/2021. 

 Tabela 1  - Regularização Fundiária de Interesse Social 

 LOCALIDADE/BAIRRO  2019  2020  2021 

 Ayrton Senna  -  -  18 

 Pedrinhas (figura A)  -  -  - 

 Panair (figura A)  -  -  3 

 Areal  -  -  5 

 Jardim Santana  -  -  37 

 Arigolândia (figura A)  -  -  11 

 Assentamento Teixeirão  -  -  3 

 Socialista  989  -  49 

 Embratel  -  -  1 

 Juscelino Kubitschek  -  -  1 

 Ulisses Guimarães  -  -  1 

 Tancredo Neves  -  -  1 

 Marcos Freire  -  -  2 

 Loteamento Flamboyant  -  -  2 

 Distrito de Nova Califórnia  1.071  -  - 
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 LOCALIDADE/BAIRRO  2019  2020  2021 

 Rosalina de Carvalho  -  648  199 

 Distrito de União Bandeirantes  -  2.243  - 

 Agenor de Carvalho/Lagoinha/Tiradentes  -  291  1 

 Calama  -  245  - 

 Paraíso  -  35  - 

 Empreendimento FNHIS I  -  -  37 

 Empreendimento FNHIS VII  -  72  - 

 Empreendimentos Arco Íris e Veredas  -  70  - 

 Empreendimento Pró-Moradia Sul  -  275  161 

 TOTAL  2.060  3.879  532 
 Fonte: DRIS/SEMUR 

 Os  resultados  do  programa  foram  prejudicados  em  virtude  da  pandemia, 
 entretanto,  com  esforço  e  dedicação,  foi  possível  a  regularização  de  imóveis 
 pertencentes  a  bairros  remanescentes  e  empreendimentos  sociais,  garantindo  o 
 direito  social  à  moradia,  o  pleno  desenvolvimento  das  funções  sociais  da 
 propriedade urbana e o direito ao meio ambiente equilibrado. 

 Ainda  tratando  de  regularização  fundiária,  a  SEMUR  desenvolveu  as  seguintes 
 atividades: 

 2.891  cadastramento  e  atualização  imobiliária  de  áreas  abrangidas  pelo 
 perímetro  urbano  ou  de  expansão  urbana  do  Município  no  Sistema 
 Integrado de Administração Tributária (SIAT); 

 3.348 instruções processuais de diversas naturezas; 

 514 análises de processo de escrituras; 

 1.166  vistorias  realizadas  em  lotes  no  distrito  sede,  voltadas  ao 
 atendimento de processo administrativos abertos e ofícios recebidos; 

 3.258  emissão  de  taxas  que  geraram  a  expedição  de  certidões  de 
 naturezas  diversas,  tais  como:  Narrativa,  Informativa,  Anuência,  Remição, 
 Laudêmio,  Desmembramentos  (certidão,  memorial,  mapa),  Fusão  (certidão, 
 memorial,  mapa),  Retificação,  (mapa  e  memorial),  Remanescente,  Inteiro 
 Teor; e 

 3.348 taxa de abertura de processos. 

 Tabela 2  – Demonstrativo de Geração de Receita 
 PROCESSOS  2019  2020  2021 

 Narrativa  46.792,20  53.624,32  65.516,34 

 Informativa  29.052,30  28.868,58  25.432,62 

 Anuência  8.612,85  5.536,44  2.054,70 
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 PROCESSOS  2019  2020  2021 

 Remição  16.025,90  33.570,16  39.861,18 

 Laudêmio  231.735,81  103.181,81  45.042,54 

 Foros  -  346.838,84  402.557,13 

 Desmembramentos (certidão, memorial, mapa)  11.261,60  10.228,14  27.749,24 

 Fusão (certidão, memorial, mapa)  5.791,68  4.838,86  13.295,05 

 Retificação (mapa, memorial)  3.213,75  4.613,70  7.944,16 

 Remanescente  599,9  3.163,68  4.762,30 

 Inteiro Teor  642,75  483,34  639,04 

 Abertura de Processo (estimativa)  104.420,40  108.794,70  85.842,72 

 TOTAL  458.149,14  703.742,57  720.697,02 
 Fonte: DRCF/SEMUR 

 Através  destas  atividades  principalmente  de  emissão  de  taxas,  a  SEMUR 
 conseguiu  no  triênio  de  2019/2021  a  geração  de  receita,  conforme  demonstrativo 
 apresentado  abaixo.  Cabe  salientar  que  com  a  implantação  do  processo  eletrônico, 
 e-TCDF,  no  último  trimestre  de  2021,  houve  um  acréscimo  de  aproximadamente  2,3% 
 na geração de receita. 

 ✤ Gestão Territorial 

 Tabela 3  – Ordenamento Territorial e Uso e Parcelamento  do Solo 
 PROCESSOS  2019  2020  2021 

 Levantamento Topográfico (memoriais descritivos e croquis)  714  257  427 

 Emissão de Parecer/Análise  1.464  1.852  1.578 

 Análise de Loteamento  139  312 

 Atendimento REDESIM  16.365  12.670  13.375 

 Certidão de Viabilidade  550  697  300 

 Regularização de Equipamentos públicos  -  29  - 

 TOTAL  19.093  15.644  15.992 
 Fonte: DGPF/SEMUR 

 A  Política  Habitacional  do  município  de  Porto  Velho  consiste  em  coordenar  e 
 executar  o  atendimento  e/ou  acompanhamento  de  famílias  cadastradas  e  não 
 cadastradas,  que  buscam  informações  sobre  a  real  situação  das  habitações  de 
 interesse social. 

 Dentre  as  atividades  desenvolvidas  no  decorrer  do  exercício,  destacamos  a 
 seguir as principais realizações, no triênio 2019/2021: 
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 Tabela 4  - Demonstrativo de Ações Voltadas para Habitação de Interesse Social 
 ATIVIDADES DESENVOLVIDAS  2019  2020  2021 

 Ação de reintegração de posse  2  -  1 

 Análise de processo  884  447  77 

 Atendimento aos candidatos e beneficiários – empreendimentos 
 sociais 

 861  861  861 

 Demanda administrativa – dossiês dos candidatos  1.115  304  310 

 Levantamento socioeconômico  1.276  57  231 

 Divulgação e preenchimento de CRF (Cadastro de Regularização 
 Fundiária) e coleta de documentos pendentes 

 -  1.030  240 

 Vistoria Técnica  318  57  20 

 TOTAL  4.136  2.699  1.740 
 Fonte: DHA/SEMUR 

 No  que  se  refere  a  gestão  urbana,  a  Secretaria  desenvolve  atividades  voltadas 
 ao  acompanhamento  e  orientação  do  planejamento,  monitorando  o  controle  urbano, 
 através  da  proposição  e  aplicação  de  leis  e  normas  urbanísticas,  assessoramento 
 aos  órgãos  colegiados  vinculados  à  SEMUR  sobre  temas  relacionados  ao 
 parcelamento,  uso  e  ocupação  do  solo,  zoneamento,  instrumentos  políticos  e 
 jurídicos da política urbana. 

 No Exercício de 2021, foram  desenvolvidas as seguintes atividades: 

 Integração  a  Comissão  responsável  pela  elaboração  do  Plano  de 
 Mobilidade Urbana de Porto Velho; 

 Elaboração  de  Minuta  de  Decreto  que  dispõe  sobre  a  “definição  e 
 normatização para subsolo, estacionamento e garagem”; 

 Oficialização de 129 Vias Públicas nas seguintes áreas/empreendimentos: 
 Cristal da Calama, Greenville, Candelária II, Veredas I, II, III e Vila Calderita; 

 Emissão  de  02  Certidões  de  Outorga  Onerosa,  gerando  uma  receita 
 977.741,44; 

 Desenvolvimento  de  13  Projetos  Urbanísticos,  sendo,  11  voltados  para 
 regularização  fundiária  de  núcleos  urbanos  informais  e  das  estruturas 
 urbanas,  01  para  o  Cemitério  de  União  Bandeirantes  e  01  para  a  Praça  de 
 Vila Calderita. 

 ✤ Licenciamento e Fiscalização 

 Ainda  atuando  dentro  de  suas  competências  institucionais,  compete  à 
 SEMUR  o  licenciamento  e  fiscalização  de  obras  civis,  sendo  responsável  por 
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 recepcionar,  registrar,  controlar,  designar,  comandar  e  homologar,  em  todas  as 
 etapas  administrativas,  os  processos  de  licenciamento  formalizados  que  buscam 
 junto ao município obter a regularização de sua obra. 

 Destacamos as principais atividades desenvolvidas e os resultados: 
 ●  509 Habite-se; 
 ●  757 Licenças de Obras; 
 ●  23 Licenças de Demolição; 
 ●  27 Termos de Compromisso; 
 ●  2.109 Parecer de Análise de Processo; 
 ●  23 Parecer Alusivo; 
 ●  785 Parecer Técnico de Vistoria; 
 ●  224 Parecer Técnico de V.  Investigativa com Relatório Fotográfico; 
 ●  1.971 Notificações de Obras Irregulares; 
 ●  348 Revisões de Notificações a Obras Irregulares; 
 ●  195 Designações Formais; 
 ●  364 Autos de Infração; 
 ●  140 Termo de Embargos de Obras; 
 ●  221 Apuração de denúncias; 
 ●  861 Relatórios Técnicos; 
 ●  478 Plantões Internos; 
 ●  19 Contestações Fiscais; 
 ●  09 Renovação de Licença de Obra; 
 ●  03 Consultas Prévias; 
 ●  2.133 Instruções Processuais; e 
 ●  498 Vistorias Iniciais. 
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 A  Subsecretária  Municipal  de  Meio  Ambiente  e  Desenvolvimento  Sustentável 
 –  SEMA  está  vinculada  à  Secretaria  Municipal  de  Integração  -  SEMI,  sendo 
 reestruturada  através  da  Lei  Complementar  n°  648  de  06  de  janeiro  de  2017,  e  tendo 
 por  finalidade  a  gestão  e  implementação  da  política  de  proteção,  conservação  e 
 melhoria  do  meio  ambiente  do  município,  para  consecução  de  atividades  de 
 natureza  local  nos  termos  das  competências  constitucionais  e  da  Lei  Orgânica  do 
 Município,  o  exercício  de  ação  fiscalizadora  de  observância  das  normas  contidas  na 
 legislação  ambiental,  exercendo  o  poder  de  polícia  nos  casos  de  infração  à 
 legislação ambiental. 

 O  documento  oficial  que  permite  a  utilização  dos  recursos  naturais,  chamado 
 de  Licença  ambiental,  tem  como  objetivo  estabelecer  as  condições,  restrições  e 
 medidas  de  controle  ambiental  que  deverão  ser  obedecidas  pelo  empreendedor, 
 pessoa  física  ou  jurídica,  para  localizar,  instalar,  ampliar  e  operar  empreendimentos 
 ou  atividades  utilizadoras  dos  recursos  ambientais  consideradas  efetiva  ou 
 potencialmente  poluidoras  ou  aquelas  que,  sob  qualquer  forma,  possam  causar 
 degradação e/ou modificação ambiental. 

 Cabe  à  Secretaria  de  Meio  Ambiente  analisar  processos  de  licenciamento 
 ambiental atinentes à competência municipal. 

 No  ano  de  2021  foram  emitidas  1.808  licenças  ambientais  conforme 
 demonstrado a seguir: 

 Tabela 1-Licenças expedidas. Modo Simplificado. Porto Velho, 2021 
 Tipo  Quantidade 

 Certidão de Viabilidade[1]  4 

 Dispensa de Licenciamento[2]  474 

 Licença Ambiental por Declaração[3]  241 

 Licença Ambiental Simplificada[4]  509 

 TOTAL  1.228 
 Fonte: DLIC/SEMA, 2021. 
 Nota:[1]Certidão  de  Viabilidade  Ambiental  (CVA):  concedida  para  os  empreendimentos,  cujo 
 licenciamento ambiental não compete ao Município. 
 [2]  Dispensa  de  Licenciamento:  Procedimento  administrativo  pelo  qual  a  autoridade  licenciadora 
 isenta  determinada  atividade  da  necessidade  de  obter  a  licença  ambiental  tendo  em  vista  o  seu 
 impacto ambiental não significativo. 
 [3]Licença  Ambiental  por  Declaração  (LAD):  Procedimento  administrativo  especial  para  o 
 licenciamento  de  atividades  ou  empreendimentos  considerados  com  porte  mínimo  ou  pequeno  e  com 
 potencial poluidor baixo. 
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 Tabela 2- Licenças de Instalação expedidas. Porto Velho, 2021, 2021 
 LICENÇA AMBIENTAL DE INSTALAÇÃO[1] 

 Tipo  Quantidade 

 Excepcional Porte  33 

 Médio Porte  28 

 Pequeno Porte  13 

 Grande Porte  17 

 TOTAL  91 
 Fonte: DLIC/SEMA, 2021. 
 Nota:  [1]  Licença  Ambiental  de  Instalação  (LAI):  autoriza  a  instalação  do  empreendimento  ou 
 atividade  de  acordo  com  as  especificações  constantes  dos  planos,  programas  e  projetos  aprovados, 
 incluindo  as  medidas  de  controle  ambientais  e  demais  condicionantes.  A  licença  de  instalação 
 autoriza a implantação do empreendimento, atividade ou obra, mas não seu funcionamento 

 Tabela 3-Licenças de Operação expedidas, Porto Velho-2021 
 LICENÇA AMBIENTAL DE OPERAÇÃO[1] 

 Tipo  Quantidade 

 Excepcional Porte  57 

 Médio Porte  111 

 Pequeno Porte  265 

 Grande Porte  40 

 TOTAL  473 
 Fonte: DLIC/SEMA, 2021. 
 Nota:[1]autoriza  a  operação  da  atividade  ou  empreendimento,  após  a  verificação  do  efetivo 
 cumprimento  do  que  consta  das  licenças  anteriores,  com  as  medidas  de  controle  ambientais  e 
 condicionantes determinados para a operação. 

 Tabela 4-Licenças Prévias, expedidas, Porto Velho-2021 
 LICENÇA AMBIENTAL PRÉVIA[1] 

 Tipo  Quantidade 

 Excepcional Porte  1 

 Médio Porte  3 

 Pequeno Porte  9 

 Grande Porte  3 

 TOTAL  16 
 Fonte: DLIC/SEMA, 2021. 
 Nota:  [1]  concedida  na  fase  preliminar  do  planejamento  do  empreendimento  ou  atividade  aprovando 
 sua  localização  e  concepção  devendo  ser  requerida  na  fase  preliminar  do  planejamento  do 
 empreendimento, atividade ou obra. 

 Além  destas  licenças,  a  SEMA  também  é  responsável  pela  emissão  de 
 Autorização  para  Eventos  em  área  pública  ou  particular,  para  licenciamento  de 
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 festas,  eventos  esportivos,  culturais,  religiosos,  shows,  feiras  de  artesanato  e 
 similares,  instalação  de  estande  imobiliário  ou  corporativos  de  encontro  e 
 aglomerações  de  qualquer  natureza  com  objetivos  econômicos  ou  corporativos  e 
 ainda  Autorização  Especial  expedida  a  atividades  consideradas  efetivamente  ou 
 potencialmente poluidoras e/ou capaz de causar degradação ambiental. 

 A  Secretaria  atua  na  aplicação  do  Código  Municipal  de  Meio  Ambiente  e 
 fiscaliza  o  cumprimento  deste  por  parte  dos  munícipes.  Para  execução  desta 
 aplicação,  a  equipe  de  Fiscais  realiza  as  atividades  de  conscientização  da  população 
 quanto aos danos que porventura venham a ser causados por suas ações. 

 Em  geral,  as  atividades  são  de  organização  e  coordenação  da  fiscalização 
 ambiental  para  o  controle  e  monitoramento  das  potenciais  fontes  de  poluição 
 existentes  em  todo  o  território  do  Município  e  vigilância  da  produção, 
 armazenamento,  transporte,  comercialização,  uso  e  destino  final  de  substâncias, 
 bem  como  do  uso  de  técnicas,  métodos  e  instalações  que  comportem  risco,  efetivo 
 ou potencial, para a qualidade de vida e do meio ambiente. 

 Quando  verificada  a  ocorrência  de  um  dano  ambiental,  seja  por  meio  de 
 vistoria  esporádica,  por  desenvolvimento  de  campanhas  de  fiscalização,  por 
 denúncias  recebidas  pelo  Disque  Denúncias,  ou  por  determinações  de  outros  órgãos, 
 é  realizada  a  autuação  do  infrator  no  exercício  do  poder  de  polícia  administrativa, 
 gerenciando  a  imposição  de  penalidades,  por  meio  de  agentes  legalmente 
 empossados.  Além  disso,  monitora-se  as  áreas  de  interesse  ambiental  pertencentes 
 ao  município,  propondo,  executando  e  participando  de  planos  e  projetos  que  visem  o 
 controle da qualidade ambiental. 

 Tabela 5-Denúncias recebidas e atendidas, Porto Velho-2021 
 DENÚNCIAS RECEBIDAS E ATENDIDAS – FISCALIZAÇÃO – 2021 

 TIPO DA INFRAÇÃO  Quantidade 

 QUEIMADA  596 

 ÁGUA SERVIDA  304 

 POLUIÇÃO SONORA  72 

 DANOS A FLORA E ARBORIZAÇÃO  54 

 LIXO OU ENTULHOS  49 

 MAUS TRATOS DOS ANIMAIS  35 

 TOTAL  1.110 

 DEMANDAS ATENDIDAS  834 

 INFRAÇÃO EM MONITORAMENTO  37 

 DENÚNCIAS POR WHATSAPP E 0800  1.050 

 AUTOS DE NOTIFICAÇÃO  155 

 AUTOS DE INFRAÇÃO  122 
 Fonte: DEFIS/SEMA, 2021. 
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 Quadro 1-Trabalhos executados em conjunto com outros órgãos públicos, Porto Velho-2021 
 AÇÕES  ÓRGÃOS APOIADORES 

 POLUIÇÃO SONORA 
 “OPERAÇÃO PSIU” 

 SEMOB, SEMUSB, SEMTRAN E PM 

 INTERVENÇÃO EM APP 
 VILA CANDELÁRIA 

 MOÇAMBIQUE 
 DEMOLITÓRIAS 

 BPA (Batalhão de Polícia Ambiental) E SEMUSB 

 MAUS TRATOS A ANIMAIS 
 “OPERAÇÃO SALVE PATINHAS” 

 Delegacia de Repressão ao Crime contra o Meio 
 Ambiente, Polícia Militar, Polícia Militar Ambiental, 

 Secretaria de Estado do Desenvolvimento Ambiental 

 QUEIMADAS URBANAS  BOMBEIROS 

 COVID  SEMUSB 
 Fonte: Fonte: DEFIS/SEMA, 2021. 

 Quadro 2- Trabalhos executados nos distritos do município. Porto Velho-2021 
 DISTRITO  AÇÃO 

 EIXO DA BR-364 
 “ACAMPAMENTO VERDE” 

 “Acampamento Verde; Fiscalização e vistorias dos 
 empreendimentos licenciados pela Secretaria; Apuração 

 de denúncias de ofícios e revisão de processos de 
 licenciamento; Averiguação de denúncias nos trilhos da 

 estrada de ferro; possível ocupação na Praia de 
 Jaci-Paraná” 

 BAIXO MADEIRA 
 “Educação ambiental referente às queimadas; vistorias 
 das unidades de geração de energias e arborização no 

 passeio público” 
 Fonte: Fonte: DEFIS/SEMA, 2021. 

 Imagem ilustrativa  Imagem ilustrativa 
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 Fomentar  e  viabilizar  a  participação  popular  nas  políticas  públicas  ambientais, 
 como  meio  de  democratização  da  Gestão  Ambiental,  também  está  a  cargo  da 
 Secretaria  de  Meio  Ambiente,  além  de  executar  todas  as  etapas  inerentes  às 
 atividades  do  uso  sustentável  dos  recursos  naturais,  realizando  ações,  projetos, 
 campanhas  e  eventos  no  âmbito  da  educação  ambiental  nas  escolas,  tanto  na  sede 
 do município quanto nos distritos. 

 Durante o ano, realizamos as seguintes ações: 

 ✤ Campanha de Prevenção às Queimadas 

 A  campanha  de  prevenção  às  queimadas  teve  como  slogan  no  ano  de  2021 
 “COVID  MATA,  COVID  E  QUEIMADA  MATAM  MUITO  MAIS”  tendo  como  principal 
 ferramenta  de  execução  e  divulgação  os  meios  digitais  (redes  sociais  e  sites  oficiais 
 ligados  a  Prefeitura  de  Porto  Velho)  e  29  (vinte  e  nove)  outdoors  instalados  na 
 capital.  Além  de  informações  sobre  os  malefícios  que  as  queimadas  trazem  ao  meio 
 ambiente,  a  campanha  teve  como  objetivo  levar  informações  sobre  as  queimadas  e 
 sobre  os  impactos  na  saúde,  haja  vista  a  sua  relação  direta  com  o  aumento 
 significativo de doenças respiratórias. 

 Imagem ilustrativa  Imagem ilustrativa 

 ✤ Semana do Meio Ambiente 

 O  Dia  Mundial  do  Meio  Ambiente,  celebrado  em  5  de  junho,  é  o  maior 
 evento  anual  das  Nações  Unidas  para  sensibilizar  e  promover  a  ação 
 ambiental  e  a  necessidade  de  proteger  o  nosso  planeta.  Desde  que 
 foi  comemorado  pela  primeira  vez  em  1974,  o  evento  tornou-se  uma 
 plataforma  global  de  divulgação  sobre  o  meio  ambiente  em  mais  de 
 100 países. 
 O  tema  deste  ano  se  concentrou  na  “Restauração  de  Ecossistemas”  e 
 na  urgência  de  fazermos  as  pazes  com  a  natureza.  Segundo  a 
 Organização  das  Nações  Unidas  –  ONU,  a  degradação  dos 
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 ecossistemas  terrestres  e  marinhos  compromete  o  bem-estar  de  3,2  bilhões  de 
 pessoas em todo o planeta. 

 A  Semana  do  Meio  Ambiente  foi  comemorada  de  uma  maneira  diferente  neste 
 ano  de  2021,  em  decorrência  do  cumprimento  das  regras  do  distanciamento  social,  a 
 maioria das atividades propostas foram realizadas no ambiente virtual. 

 Foi  dada  ampla  divulgação  e  contou  com  as  parcerias  da  Fundação  Nacional 
 de  Saúde  –  FUNASA,  da  Secretaria  de  Estado  de  Desenvolvimento  Ambiental  – 
 SEDAM,  do  Porto  Velho  Shopping,  além  de  outros  parceiros,  como  UNIRON,  Defesa 
 Civil  Estadual,  Corpo  de  Bombeiro  na  realização  dos  eventos,  houve  uma  boa  adesão 
 por  parte  da  população  nas  atividades,  que  foram  realizadas  no  período  de  05  a  08 
 de junho: 

 •  Plantio  de  39  (trinta  e  nove)  mudas  de  árvores,  simbolizando  o  início, 
 não  somente  da  semana  do  Meio  Ambiente,  mas  também  a  implementação  do 
 Programa  Porto  Velho  mais  Verde,  que  prevê  uma  série  de  plantio  de  mudas  na 
 cidade em conformidade com o Plano Municipal de Arborização Urbana. 

 •  Seminário:  Meio  Ambiente  e  Sustentabilidade:  Qual  o  papel  das 
 organizações?  Nesse  evento,  houve  a  apresentação  “Amazônia  e  o  Futuro”,  proferida 
 pelo  Dr.  Alexis  de  Souza  Basto,  Coordenador  de  programas  do  Centro  de  Estudos  da 
 Cultura e do Meio Ambiente da Amazônia – RIOTERRA. 

 •  Palestra  “Projeto  Viveiro  Cidadão”  –  ECOPORÉ,  proferida  por  Sheila 
 Noele  da  Silva  Moreira,  Eng.  Agrônoma,  mestranda  no  programa  de  Geografia  da 
 Universidade Federal de Rondônia. 

 •  Divulgação  dos  vídeos  ambientais  realizados  pelas  Escolas  Estaduais 
 Dom Pedro I e Murilo Braga que participaram de um concurso de vídeos ambientais. 

 •  Divulgação  de  vídeo  institucional  da  FUNASA,  uma  das  parceiras 
 principais nas atividades da SEMA. 

 Participaram  do  evento,  uma  média  de  100  pessoas,  entre  professores, 
 alunos,  acadêmicos,  técnicos  da  FUNASA,  empresas,  secretários  municipais  do 
 interior do Estado de Rondônia entre outros. 

 ✤  Blitz  Educativa e Mutirão de limpeza na Feira Cai  N’água 

 No  dia  06  de  junho,  ocorreu  uma  Blitz  educativa  e 
 Mutirão  de  limpeza  na  Feira  Cai  N’água  em  Porto 
 Velho,  que  contou  com  a  participação  da 
 FUNASA,  SEDAM,  SEMA,  Corpo  de  Bombeiros.  O 
 objetivo  da  ação  foi  conscientizar  feirantes  e 
 consumidores  sobre  armazenamento  e  forma 
 correta  de  descarte  dos  resíduos  sólidos,  a  fim  de 
 amenizar  impactos  gerados  pelo  descarte 
 irregular  destes  materiais  no  ambiente,  prejudicial 
 à  natureza  e  à  saúde,  tendo  em  vista  a  geração  de 
 acúmulo  de  água  e  proliferação  de  insetos, 
 animais  peçonhentos,  entre  outros.  Ao  final, 

 foram  entregues  sacos  de  lixo  de  100  litros,  no  intuito  de  demonstrar  medidas 
 paliativas sobre o tema em questão. 
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 ✤ 1º Concurso de Desenho Infantil -  “Como eu cuido do Meio Ambiente” 

 O  1º  Concurso  de  Desenho  Infantil  realizado  pela  Secretaria  de  Meio  Ambiente, 
 trouxe  como  tema:  “Como  eu  cuido  do  Meio  Ambiente”.  O  evento  teve  como 
 público-alvo  alunos  da  rede  pública  e  privada,  com  idades  entre  08  a  10  anos.  A 
 finalidade  do  concurso  é  incentivar  as  escolas  e  seus  alunos  na  reflexão  sobre  suas 
 atitudes e os impactos destas no meio ambiente e na saúde. 

 O  concurso  recebeu  o  total  de  145  inscrições.  Para  decisão  final  foram 
 analisados  todos  os  itens  do  regulamento,  seguindo  os  critérios  de  avaliação: 
 temática,  mensagem,  criatividade  e  originalidade.  Dos  20  desenhos  classificados 
 para a última etapa do concurso, 12 foram premiados conforme colocação: 

 • 1º ao 3º lugar: um  tablet  ; 
 • 4º lugar: um  kit  de desenho e pintura; 
 • 5º ao 12º: brinde. 

 Além  dos  prêmios,  os  alunos  ganharam  um 
 certificado  de  participação  e  as  escolas  receberam 
 certificado  Escola  Amiga  do  Meio  Ambiente,  com  o 
 nome dos alunos participantes no verso. 

 ✤ Acampamento Verde 

 Proposta  de  trabalho  integrado  e  articulado,  teve  a  finalidade  de  desenvolver 
 diversas  atividades,  em  parceria  com  vários  órgãos  municipais,  estaduais  e  federais, 
 além  de  instituições  privadas  que  atuam  no  âmbito  das  políticas  públicas  de 
 desenvolvimento  socioambiental,  intervenção  e  mobilização  social  e  comunitária  de 
 prevenção e combate às queimadas, controle e fiscalização. 

 O  evento  é  uma  iniciativa  prevista  no  Plano  Integrado  de  Prevenção  e 
 Combate às Queimadas e Incêndios Florestais do Estado de Rondônia. 

 Realizado  entre  os  dias  23  de  julho  a  01  de  agosto 
 de  2021,  foram  desenvolvidas  atividades  no 
 Distrito  de  Extrema,  Nova  Califórnia  e  Vista  Alegre 
 do  Abunã.  A  participação  da  SEMA  teve  como 
 objetivo  a  conscientização  e  sensibilização  da 
 população  por  meio  de  atividades  de  educação 
 ambiental  para  prevenção  e  combate  às 
 queimadas  e  a  incêndios  florestais,  alternativas  ao 
 uso  do  fogo,  orientação  quanto  às  formas  mais 
 sustentáveis  de  produção  e  reaproveitamento  de 
 resíduos sólidos, projetos ambientais entre outras. 
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 ✤ Dia da Árvore ou da Floresta 

 Para  o  Dia  da  Árvore  ou  da  Floresta,  celebrado  no  dia  21  setembro,  a 
 Prefeitura  Municipal  de  Porto  Velho,  por  meio  da  Secretaria  Municipal  de  Meio 
 Ambiente  e  Desenvolvimento  Sustentável  -  SEMA  e  seus  parceiros  planejaram 
 atividades  pedagógicas  visando  criar  uma  conexão  entre  as  crianças  e  a  natureza 
 para  que  possam  ter  reflexão  sobre  suas  atitudes  e  seus  impactos  no  meio  ambiente 
 e na saúde. 

 O  evento  ocorreu  no  Skate  Park,  ressaltando  a  importância  da  árvore  para  o 
 meio  ambiente  e  para  a  qualidade  de  vida.  Após  o  cerimonial,  as  autoridades, 
 crianças  e  convidados  realizaram  o  plantio  de  40  mudas  das  espécies  Cojoba  e 
 Cerejeira. 

 Foram  realizadas  atividades  ao  ar  livre,  como  explicações  sobre  as  árvores  no 
 regulamento  do  microclima  e  a  sua  importância  para  a  qualidade  da  água.  O  evento 
 proporcionou  aos  participantes  contato  com  o  Laboratório  Móvel  da  FUNASA,  sendo 
 orientados  quanto  às  formas  de  limpeza  da  caixa  d’água,  alimentos  e  outros  com  o 
 hipoclorito  de  sódio.  Ao  final,  foram  disponibilizados  kits  compostos  por  folderes  de 
 orientação e unidades de hipoclorito de sódio. 

 Ao  todo,  participaram  do  evento  40  alunos  da  rede  pública  de  ensino, 
 representantes do “Projeto Com-Vidas”, autoridades e comunidade em geral. 

 Imagens Ilustrativas 

 ✤ Mutirão de limpeza no Distrito de União Bandeirantes 

 Foram  realizados  vários  serviços  à  população,  como  educação  ambiental  e 
 sustentabilidade,  entrega  de  indivíduos  arbóreos  e  distribuição  de  panfletos, 
 instruindo  a  forma  correta  de  plantio,  doações  de  ração  animal,  podas  e  erradicações 
 de  árvores  que  estavam  obstruindo  a  rede  elétrica,  bem  como  reparo  na  iluminação 
 pública. 

 A  equipe  da  SEMA  atuou  no  evento  realizando  educação  ambiental  e 
 sustentabilidade,  onde  foram  entregues  200  (duzentas)  mudas  florestais  nas 
 espécies  Oiti,  Açaí,  Patauá,  Andiroba  e  Ingá.  Também  foi  realizado  serviço  de 
 visitação  domiciliar  com  a  finalidade  de  conscientizar  a  população  sobre  o  plantio 
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 adequado  e  também  o  descarte  correto  de  resíduos  de  forma  a  não  prejudicar  o 
 meio ambiente. 

 Respondemos  pelo  desenvolvimento  de  atividades  de  lazer,  cultura  e 
 científicas,  nos  Parques  Municipais:  Parque  Natural,  Parque  Circuito  e  Parque  Ceará, 
 bem como pelos Eco parques da Zona Sul e do Mucambo. 

 Também  realizamos  atendimentos  técnicos  para  a  poda  e  erradicação  de 
 árvores,  além  de  produção,  distribuição  e  plantio  de  mudas,  o  mapeamento  das 
 áreas  ambientalmente  protegidas  visando  o  monitoramento  e  a  comunicação 
 ambiental  com  os  moradores  que  residem  no  entorno  de  APP’s  (Áreas  de 
 Preservação  Permanente),  buscando  assegurar  a  proteção  do  ecossistema,  da 
 paisagem  e  do  equilíbrio  do  meio  ambiente;  e  a  identificação  de  áreas  verdes 
 passíveis  de  implantação  de  praças  e  eco  parques,  visando  dar  condições  de 
 salubridade  e  qualidade  de  vida  à  população;  e  ainda  as  políticas  voltadas  ao  bem 
 estar animal. 

 ✤  Controle  e  Proteção  Animal  -  Programa  de  Auxílio  de  Fornecimento  de 
 Ração Animal 

 Foram  cadastradas  36  entidades,  ativistas  e  protetores/cuidadores  de 
 animais  que  atuam  como  Lar  temporário  e  parceiros  para  receber  o  auxílio  mensal 
 de ração para alimentação dos animais abrigados. 

 Para  iniciar  com  a  distribuição  foram  realizadas  vistorias  com  o  intuito  de 
 avaliar  as  entidades  que  desenvolvem  programa  sem  fins  lucrativos  relacionados  à 
 proteção  animal.  O  auxílio  no  fornecimento  de  ração  animal  varia  de  acordo  com  a 
 quantidade  de  animais  existentes  em  cada  local  e  o  mesmo  deve  respeitar  os  limites 
 de capacidade de animais por lar temporário. 

 No  programa  de  auxílio  de  fornecimento  de  ração  animal  (cães  adultos, 
 filhotes  e  gatos)  foram  doadas  1.150  sacas  de  ração,  por  meio  de  ações  sociais 
 desta  e  de  outras  Secretarias,  visando  propiciar  aos  animais  abrigados  uma 
 alimentação  de  qualidade  e  adequada,  com  os  nutrientes  essenciais,  em 
 quantidades apropriadas, energia suficiente para a manutenção do peso e tecidos. 

 ✤ Programa de Castração Animal e Microchipagem 

 É  nossa  atribuição  legal  a  responsabilidade  do  controle  populacional  dos 
 animais (cães e gatos). 

 Realizamos,  no  exercício  2021,  a  contratação  de  empresa  especializada  em 
 atividade  veterinária  (clínica  veterinária)  para  prestação  de  serviços  de  esterilização 
 cirúrgica  (castração),  fornecimento  e  implantação  de  microchip  em  caninos  e  felinos 
 de  ambos  os  sexos,  para  o  “Programa  de  Castração  Animal”,  sendo  distribuídas  288 
 fichas para atendimento e obtivemos os seguintes resultados: 
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 Total De Animais 
 Atendidos 

 Não Aptos ao procedimento 
 após análise clínica e 

 laboratorial 

 Não 
 Compareceram 

 Total De Animais 
 Castrados e Microchipados 

 199  127  89  72 
 Fonte: DPCA/SEMA, 2021. 

 CASTRADOS E MICROCHIPADOS 

 CANINOS 
 MACHOS  12 

 FÊMEA  28 

 FELINOS 
 MACHO  13 

 FÊMEA  19 
 Fonte: DPCA/SEMA, 2021. 

 ✤1ª Feira de adoção de cães e gatos 

 A  primeira  edição  da  Feira  de  Adoção  de  Cães  e  Gatos  destinou  100  animais, 
 entre  cães  e  gatos  de  todas  as  idades,  para  novos  lares  em  Porto  Velho.  A  ação 
 ocorreu  no  dia  11  de  dezembro  de  2021,  no  Parque  Jardim  das  Mangueiras  -  Skate 
 Park  e  facilitou  a  adoção  responsável  de  pets  .  Foi  coordenada  pela  Secretaria 
 Municipal  de  Meio  Ambiente  e  Desenvolvimento  Sustentável  -  SEMA  e  a  Secretaria 
 Municipal de Indústria, Comércio, Turismo e Trabalho - SEMDESTUR. 

 Todos  os  munícipes  que  adotaram  animais  no  evento  receberam  ficha  para 
 castração  e  microchipagem  do  pet  adotado  e  um  quilo  de  ração  para  auxiliar  na 
 alimentação  inicial.  Os  animais  doados  estavam  em  plena  condição  de  saúde  e 
 devidamente vacinados. 

 Imagens Ilustrativas 

 ✤Arborização Urbana 

 O  viveiro  municipal  está  situado  nas  dependências  do  Parque  Natural 
 Raimundo  Paraguassu,  atuando  diretamente  na  produção  de  mudas  das  mais 
 variadas espécies características de nossa Região. 
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 Atualmente  produz  mudas  de  essências  florestais,  ornamentais  e  frutíferas, 
 além  de  atuar  diretamente  na  produção  de  indivíduos  arbóreos  com  finalidade  de 
 plantio  em  vias  públicas,  bem  como,  reflorestamento  em  áreas  de  Preservação 
 Permanente (APP). 

 No  Viveiro  Municipal  de  Porto  Velho  foram  produzidas 
 21.569  (vinte  e  uma  mil,  quinhentas  e  sessenta  e  nove) 
 mudas  das  espécies  Andiroba,  Cerejeira,  Cojoba,  Cumaru 
 ferro,  Ipê  amarelo,  Ipê  roxo,  Ipê  de  jardim,  Jacarandá, 
 Jatobá,  Lanterneira,  Mulateiro,  Moringa,  Mogno,  Oiti, 
 Paineira,  Palmeira,  Patoá,  Resedá,  Sibipiruna,  Camu-camu, 
 Cedro  rosa,  Mulungu,  Açaí,  Biribá,  Buriti,  Cajá,  Caju, 
 Cupuaçu,  Goiaba,  Graviola,  Ingá  cipó  e  Pequi,  conforme 
 dados  do  Inventário  realizado  em  2021.  A  produção  de 
 mudas  é  feita  em  tubetes  e  de  acordo  com  a  evolução  da 
 muda ocorre a transferência para as sacolinhas. 

 A  produção  de  mudas  tem  por  objetivo  o  paisagismo  e  a  recuperação, 
 preservação  e  proteção  do  espaço  natural.  Foram  plantados  aproximadamente  673 
 indivíduos  arbóreos  na  zona  urbana  de  Porto  Velho,  em  canteiros  centrais, 
 condomínios  habitacionais,  locais  públicos,  bem  como  em  Áreas  de  Preservação 
 Permanentes (APPs) existentes na capital. 

 ✤Cidade Mais Verde 

 Como  etapa  do  projeto  de  arborização,  a  avenida  Venezuela,  no  bairro 
 Embratel,  recebeu  156  indivíduos  arbóreos  de  grande  porte  como  sibipiruna, 
 pau-brasil e pau-ferro. 

 Foram  plantados  ainda  654  m²  de  grama  esmeralda,  que  farão  um  corredor 
 verde  com  extensão  de  1  (um)  quilômetro,  aproximadamente,  visando  o 
 embelezamento da área urbana e a redução dos danos ambientais. 

 A  avenida  Tiradentes,  na  zona  Norte  de  Porto  Velho,  também  foi  local  de 
 destinação  de  120  mudas  arbóreas  doadas  e  780  m²  de  grama  esmeralda,  que 
 fazem  parte  da  primeira  etapa  do  processo  de  recuperação  da  via,  anteriormente 
 afetada  pelo  crescimento  de  vegetação  inadequada  na  região.  Ainda,  como  medida 
 futura,  será  instalado  um  pergolado,  contribuindo  para  o  trabalho  de  paisagismo  do 
 local. 

 Ambos  os  projetos  fazem  parte  do  programa  “Cidade  Mais  Verde”,  visando  a 
 diminuição  do  passivo  ambiental  da  cidade,  resgate  do  meio  ambiente  e 
 consequente  conservação.  O  aprimoramento  ambiental  das  vias  busca  melhor 
 atender  a  população,  proporcionando  maior  comodidade  aos  transeuntes  e  o 
 paisagismo. 

 ✤Arborização dos Distritos 

 O  Programa  de  Arborização  dos  Distritos  faz  parte  do  Plano  Diretor  de 
 Arborização  Urbana,  sendo  executado  pela  Superintendência  Municipal  de 
 Integração  e  Desenvolvimento  Distrital  (SMD),  em  parceria  com  a  Secretaria 
 Municipal de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentável (SEMA). 
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 No  total  foram  utilizadas  1.667  mudas,  todas  doadas  pelo  Viveiro  Municipal, 
 Observatório de Jirau e Ecopore. 

 O  programa  funciona  como  vetor  de  desenvolvimento  urbano  e  qualidade  de 
 vida,  propiciando  a  revitalização  dos  distritos  e  o  equilíbrio  ambiental.  O  outro 
 objetivo  é  identificar  e  ocupar  áreas  ociosas  que  possam  ser  utilizadas  como  hortas 
 comunitárias e pomares urbanos, o que pode evitar a propagação de queimadas. 

 Além  disso,  o  programa  identifica  árvores  que  necessitam  de  poda  ou 
 erradicação,  aquelas  que  podem  comprometer  as  redes  elétricas  ou  a  rede  de 
 drenagem e outros logradouros públicos. 

 A  revitalização  realizada  nos  distritos  é  uma  forma  de  garantir  melhor 
 cobertura  florística,  sombreamento  e  melhor  geração  de  microclimas  das 
 localidades mais afastadas da capital. 

 Foram  utilizadas  no  programa  espécies  indicadas  para  a  arborização  urbana, 
 embelezamento  e  bem-estar  dos  moradores,  além  de  espécies  frutíferas  para 
 moradores da zona rural, que trabalham com a agricultura familiar. 

 As  Áreas  de  Preservação  Permanente  (APP)  são  de  suma  importância  ao 
 equilíbrio  ambiental,  tanto  no  que  se  refere  às  localizadas  em  grandes  florestas, 
 como  as  que  estão  próximas  ao  sistema  urbano.  Essas  áreas  exercem  papel  de 
 proteção  contra  a  contaminação  dos  recursos  hídricos  e  evitam  o  assoreamento  que 
 compromete a qualidade natural das águas. 

 Um  dos  fatores  determinantes  para  a  devastação  das  APPs,  localizadas  nas 
 áreas  urbanas  das  grandes  cidades,  é  a  pressão  populacional,  muitas  vezes 
 ocasionada  pelas  migrações  e  a  implantação  de  grandes  empreendimentos  visando 
 o crescimento econômico das regiões. 

 No  exercício  2021  a  SEMA  recuperou  as  áreas  dos  bairros:  Socialista,  etapa  1 
 e  etapa  2,  Castanheira,  ao  lado  da  Escola  Dom  Pedro,  22  de  Dezembro  (IFRO), 
 Embratel  (ao  lado  do  Shopping),  realizando  a  limpeza  da  área  e  posteriormente 
 plantio com tutoramento das mudas. 

 Também foram realizadas as seguintes atividades: 

 A  recuperação  da  mata  ciliar  da  Área  de  Proteção  Permanente  (APP)  do 
 Igarapé  da  Penal.  Plantio  de  aproximadamente  500  mudas  das  espécies: 
 ipê,  cojoba,  palmeira  e  pata-vaca  em  um  quilômetro  de  extensão  na  faixa 
 que vai da avenida Pinheiro Machado até a avenida Calama; 

 Recuperação da Área e Plantio no Bairro Socialista 

 Após  a  recuperação  das  APPs  foram  instaladas  as  placas  de  sinalização, 
 orientação  e  advertência  sobre  “Área  verde”,  “Área  de  Preservação  Permanente”, 
 “Proibido  Jogar  Lixo”  e  “Áreas  Aeroportuária”,  que  visam  auxiliar  a  divulgação  das 
 informações  sobres  as  áreas  de  interesses  ambientais,  para  prevenir  e  alertar  os 
 possíveis invasores ou degradadores das áreas ambientais. 
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 ✤Parque Dr. José Adelino – Parque Circuito/Parque das Seringueiras 

 O  Parque  Dr.  José  Adelino,  o  popularmente  conhecido  como  Parque  Circuito 
 ou  Parque  das  Seringueiras,  possui  área  de  50  (cinquenta)  hectares  e  1  (um) 
 quilômetro  de  pista  de  caminhada,  tendo  em  seu  entorno  uma  Área  de  Proteção 
 Permanente  (APP)  de  mais  de  30  (trinta)  metros  de  extensão,  que  é  cuidada  e 
 preservada  pela  administração.  O  espaço  é  composto  por  espécies  nativas,  como  a 
 seringueira,  e  igarapés  e  contém  placas  de  orientação  aos  visitantes  quanto  à 
 preservação ambiental. 

 Localizado  na  rua  Lauro  Sodré,  no  bairro  Nacional,  com  horário  de 
 funcionamento  das  05h  às  19h,  o  Parque  é  uma  das  opções  de  passeio  mais 
 populares  na  capital  e  recebe  visitantes  diariamente,  que  buscam  contato  com  a 
 natureza  durante  a  prática  de  exercícios  físicos  e  atividades  em  família.  O  lugar  é 
 equipado  com  mesas  e  bancos,  campo  de  futebol  e  vôlei  de  areia,  academia  ao  ar 
 livre,  playground  e  banheiros,  proporcionando  um  ambiente  natural  de  lazer  e 
 bem-estar  à  população,  propício  para  a  realização  de  esportes  e  programas  de 
 educação ambiental, histórica e cultural. 

 Com  o  objetivo  de  melhorar  a  experiência  dos  usuários,  a  área  passou,  no  ano 
 de  2021,  por  uma  revitalização  com  trabalhos  de  reparos  e  pinturas  e  outros  serviços 
 como: 

 ●  Revitalização  das  instalações  elétricas  e  hidráulicas  (banheiros  e 
 chuveiros públicos); 

 ●  Pintura do  Playground  ; 
 ●  Revitalização do Campo de Futebol com novas redes para as traves; 
 ●  Revitalização da Pista de Caminhada e do meio-fio; 
 ●  Instalação de bebedouros industriais; 

 Imagens ilustrativas 
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 ✤Unidade  de  Conservação:  Parque  Natural  de  Porto  Velho  Raimundo 
 Paraguassu 

 O  local  passou  a  ser  incluído  no  cadastro  do  Sistema  Nacional  de  Unidade  de 
 Conservação  (SNUC)  e  reconhecido  na  categoria  de  parque  de  proteção  integral.  Tal 
 mudança  permite  que  o  visitante  tenha  contato  com  a  fauna  em  condições  próprias 
 de estado natural. 

 A  unidade  de  conservação  é  uma  das  mais  equipadas  de  Rondônia  para 
 receber  visitantes.  Também  é  vista  como  um  grande  laboratório  natural  para  a 
 comunidade científica por possuir uma ampla biodiversidade. 

 A  área  do  Parque  Natural  de  Porto  Velho  possui  390  hectares  de  extensão  e 
 funciona  das  8h  às  17h,  de  terça-feira  a  domingo  oferecendo  como  atrativos  a  trilha 
 feita  de  palafitas,  o  acervo  com  diversas  espécies  de  animais  empalhados  no  museu, 
 uma  área  de  camping  ,  viveiro  de  plantas  com  diversas  espécies  arbóreas  da 
 Amazônia e um lago com tracajás e jacarés. 

 Somente  em  2021,  mais  de  33  mil  pessoas  passaram  pelo  local,  de  forma 
 que,  em  média,  1.500  munícipes  visitam  o  Parque  durante  o  final  de  semana. 
 Visando  aprimorar  a  experiência  dos  visitantes,  foram  realizadas  as  seguintes 
 melhorias: 

 ●  Revitalização e recuperação da passarela/trilha de palafitas; 
 ●  Revitalização da pintura do bloco administrativo, fachada e recepção; 
 ●  Projeto  de  revitalização  do  Viveiro  Municipal  e  Bloco  Multiuso  para 

 oficina mecânica e carpintaria e, 
 ●  Projeto de Paisagismo para entrada do Parque. 

 Imagens Ilustrativas 
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 ✤Parque Jardim das Mangueiras - Skate Park 

 A  obra  de  revitalização  do  Parque  Jardim  das  Mangueiras,  conhecido  como 
 Skate  Park  ,  é  um  dos  mais  importantes  projetos  em  execução  por  parte  da  SEMA, 
 uma  vez  que  os  estudos  e  a  coordenação  da  concepção  da  estrutura, 
 documentações  e  demais  peças  técnicas  da  obra  visam  conciliar  esporte,  saúde  e 
 meio  ambiente,  sem  perder  as  características  de  fauna  e  flora  próprias  de  um 
 parque. 

 As  etapas  em  execução  são  acompanhadas  pela  16ª  Promotoria  de 
 Habitação,  Urbanismo  e  Patrimônio  Histórico,  Cultural  e  Artístico  do  Ministério 
 Público  do  Estado  de  Rondônia  e  contemplam:  o  projeto  de  reforma  do  parque 
 cercamento  com  gradil,  sala  para  administração,  sala  de  monitoramento,  reforma 
 das  instalações  sanitárias,  construção  de  2  (duas)  quadras  poliesportivas  com 
 muretas  e  alambrados,  iluminação,  reforma  da  pista  de  skate,  half  pipe  ,  instalação  de 
 playground  ,  implantação  de  acessibilidade  com  a  construção  da  calçada  com  piso 
 podotátil,  instalação  de  câmeras  e  wi-fi  .  Além  das  atividades  diárias  de  limpeza  e 
 manutenção  do  espaço.  Foram  realizados  o  plantio  de  árvores  e  o  asfaltamento  da 
 pista  de  caminhada  para  que  a  população  possa  desfrutar  de  um  amplo  espaço  de 
 esportes, lazer e convivência social com mais dignidade. 

 Ao  final  da  revitalização,  o  Skate  Park  terá  uma  estrutura  capaz  de 
 proporcionar  mais  conforto  e  bem-estar  para  a  população,  posto  que  o  objetivo  da 
 obra  é  melhorar  a  qualidade  de  vida  dos  moradores,  oferecendo  um  ambiente  mais 
 equilibrado  e  favorável  ao  lazer,  à  prática  de  esporte  e  à  educação  ambiental  dos 
 usuários. 

 Imagens ilustrativas 
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 ✤Plano Municipal de Saneamento Básico de Porto Velho - PMSB 

 Após  diversos  estudos  e  um  longo  trabalho,  desenvolvido  através  da 
 Prefeitura  de  Porto  Velho  e  do  Instituto  Brasileiro  de  Administração  Municipal 
 (IBAM),  que  celebraram  termo  de  Contrato  para  a  devida  assessoria  técnica  na 
 elaboração  do  mesmo,  o  Plano  Municipal  de  Saneamento  Básico  (PMSB)  foi 
 concluído e aprovado pela Câmara de Vereadores. 

 Os  dados  apresentados  no  documento  serão  absorvidos  e  pulverizados  nas 
 secretarias  envolvidas  para  que  ações  sejam  antecipadas  e  o  objetivo  seja 
 alcançado no menor tempo possível. 

 A  população  pode  ter  acesso  aos  produtos  (Plano  de  Trabalho,  Plano  de 
 Comunicação  e  Mobilização  Social,  Diagnóstico  Técnico  participativo  dos  Serviços 
 de  Saneamento  Básico,  Prognóstico  e  alternativas  para  Universalização  dos 
 Serviços,  Programas,  Projetos  e  Ações  e  Hierarquização  das  Áreas  e  Programas  de 
 Intervenção,  Mecanismos  e  Procedimentos  de  Controle  Social  e  Instrumentos  para 
 avaliação  e  Sistemática  da  Eficiência,  Eficácia  e  Efetividade  das  Ações)  elaborados 
 visando  o  PMSB,  bem  como  decretos,  leis  e  contrato  do  serviço  acessando  o  link 
 https://pmsb.portovelho.ro.gov.br  . 
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 SEGMENTO 

 INFRAESTRUTURA 
 URBANA E 
 SERVIÇOS BÁSICOS 
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 A  Secretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação  deparou-se  com  algumas 
 limitações,  principalmente  orçamentárias  e  financeiras,  em  razão  dos 
 contingenciamentos  necessários  em  virtude  da  pandemia  do  novo  Coronavírus 
 (  Decreto  nº  17.168,  de  12  de  Fevereiro  de  2021.  “Dispõe  sobre  o  Estado  de 
 Calamidade  Pública  em  todo  o  território  do  Município  de  Porto  Velho,  e  dá  outras 
 providências.”)  e  (Decreto  Municipal  nº  17.156,  de  09  de  fevereiro  de  2021,  que 
 manteve  disposto  no  Decreto  nº  16.616,  de  26  de  março  de  2020,  que  "dispõe  sobre 
 o  contingenciamento  de  despesa  e  a  adoção  de  medidas  que  garantam  o  equilíbrio 
 fiscal  para  Exercício  de  2020,  em  razão  da  pandemia  causada  pelo  coronavírus  - 
 COVID-19",  sendo  aplicado  em  sua  integralidade  ao  exercício  de  2021),  as  quais 
 dificultaram  o  cumprimento  dos  programas  e  metas  estabelecidos  no  PPA,  na  LDO  e 
 no Orçamento Anual. 

 Com  vistas  a  superar  a  insuficiência  de  recursos  orçamentários  e  financeiros, 
 buscou-se  ampliar  o  número  de  parcerias  com  outras  secretarias  municipais  e 
 outros  órgãos,  objetivando  captar  recursos  logísticos  que  pudessem  ampliar  as 
 metas  planejadas,  visando  assim  realizar  os  serviços  essenciais  para  a  população 
 deste  município.  Estas  parcerias  tornaram-se  significativas,  o  que  vem  atestar  a 
 abertura  de  instituição  com  o  ambiente  externo  em  consonância  com  a  necessidade 
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 da  conjuntura  atual,  onde  os  governos  locais  devem  se  posicionar  dentro  de  um 
 ambiente aberto e dinâmico. 

 As  ações  desenvolvidas  pela  Secretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação, 
 foram  revestidas  de  austeridade,  buscando  otimizar  a  aplicação  de  recursos  e 
 priorizar  os  objetivos,  estabelecendo  desta  forma  o  compromisso  com  o  trato  da 
 coisa pública. 

 A  eficiência  foi  fator  determinante,  visto  que  a  Unidade  atuou  de  forma 
 decisiva,  sendo  a  propulsora  de  desenvolvimento,  buscando  constantemente  o 
 cumprimento de sua missão, com os meios que dispunha para realizar. 

 DIEGO ANDRADE LAGE 
 Secretário Municipal de Obras e Pavimentação 

 A  Secretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação  -  SEMOB,  tem  por  finalidade 
 gerenciar,  elaborar,  coordenar  e  implementar  os  projetos  e  orçamentos, 
 especificações  técnicas  e  cronogramas  que  envolvam  planejamento  e  execução  de 
 obras  em  áreas  e  logradouros  públicos,  bem  como  saneamento,  manutenção  e 
 infraestrutura urbana dos serviços públicos do Município. 

 No  cumprimento  de  sua  missão,  para  o  ano  de  2021  foram  estabelecidos  os 
 seguintes globais: 

 I  -  coordenar  o  desenvolvimento  de  projetos  e  a  execução  de  obras  públicas  a 
 cargo  do  município,  por  administração  direta  ou  por  meio  de  terceiros, 
 competindo-lhe,  ainda,  a  elaboração  e  a  execução  do  orçamento  referente  a  planos, 
 programas  e  projetos  de  obras,  pavimentação,  infraestrutura,  moradia  e  saneamento 
 básico relativo ao sistema de drenagem; 

 II  -  coordenar  a  elaboração  das  políticas  de  estruturação  de  saneamento 
 básico relativo ao sistema de drenagem no município; 

 III - normatizar, monitorar e avaliar a realização de obras públicas; 

 IV  -  coordenar  a  fixação  de  metas  e  diretrizes  que  viabilizem  a 
 implementação de obras relativas aos sistemas viário e rodoviário municipal; 

 V  -  planejar,  acompanhar  e  fiscalizar  a  execução  de  trabalhos  topográficos  e 
 geotécnicos das obras municipais; 

 VI  -  planejar,  implementar,  executar  e  avaliar  o  processo  de  contratação  de 
 obras  e  serviços  referentes  aos  planos,  programas  e  projetos  de  obras  de 
 manutenção,  saneamento  básico  relativo  ao  sistema  de  drenagem,  pavimentação, 
 infraestrutura  e  moradia,  em  colaboração  com  outros  órgãos  e  entidades  da 
 Administração Municipal; 
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 OBRA REMANESCENTE DO COMPLEXO POLIESPORTIVO NO BAIRRO CUNIÃ 

 Convênio:  243.271/2007 

 Modelo de Contratação:  Concorrência n° 001/2018/CPL-OBRAS/SML/PVH 

 Endereço:  Av. Amazonas – Bairro: Cuniã – Colégio Padrão 

 Descrição: 
 Execuções  remanescentes  –  Campo  de  futebol,  pista  de 
 corrida,  bloco  administração,  pavimentação  com  blocos 
 intertravados e drenagem do campo. 

 Empresa Contratada:  CONSTRURIO CONSTRUÇÕES LTDA – EPP 

 Evolução contratual:  74,28% 

 Situação Atual:  Em execução. Previsão de encerramento exercício de 2022. 
 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 RECAPEAMENTO DE 34 RUAS 

 Convênio:  850310/2017 

 Modelo de Contratação:  Concorrência n° 001/2019/CPL-OBRAS/SML/PVH 

 Endereço:  Vias Públicas da Cidade de Porto Velho – RO 

 Descrição: 
 Recapeamento asfáltico, drenagem, pavimentação asfáltica, 
 meio-fio e sarjeta em vias urbanas do município. 

 Empresa Contratada:  JJ CONSTRUÇÕES MONTAGENS INDUSTRIAIS 

 Evolução contratual:  61,02 % 

 Situação Atual:  Em execução. Previsão de encerramento exercício de 2022. 
 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 DRENAGEM E PAVIMENTAÇÃO DO BAIRRO LAGOA 

 Convênio:  850308/2017 

 Modelo de Contratação:  Concorrência n° 005/2019/CPL-OBRAS/SML/PVH 

 Endereço:  Vias Públicas do Bairro Lagoa em Porto Velho – RO 

 Descrição:  Drenagem, pavimentação asfáltica, meio-fio e sarjeta. 

 Empresa Contratada:  MADECON ENG. E PARTICIPAÇÕES LTDA. 

 Evolução contratual:  49,74 % 

 Situação Atual:  Em execução. Previsão de encerramento exercício de 2022. 
 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 
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 INFRAESTRUTURA DA AV. RIO DE JANEIRO 

 Convênio:  852624/2017 

 Modelo de Contratação:  Concorrência n° 002/2019/CPL-OBRAS/SML/PVH 

 Endereço: 
 Av. Rio de Janeiro, entre ruas João Pedro da Rocha e 
 Jerônimo Santana 

 Descrição: 
 Recapeamento asfáltico, alargamento, drenagem, 
 pavimentação asfáltica, meio-fio e sarjeta 

 Empresa Contratada:  MADECON ENG. E PARTICIPAÇÕES LTDA. 

 Evolução contratual:  74,62 % 

 Situação Atual: 
 Em execução. Previsão de encerramento para o exercício de 
 2022. 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 MODERNIZAÇÃO DE INFRAESTRUTURA DO GINÁSIO VINÍCIUS DANNIN 

 Convênio:  843805/2017 

 Modelo de Contratação:  Tomada de preços nº 025/2019/CPL-OBRAS/SML/PVH 

 Endereço:  Av. Amazonas, entre as ruas Alba e Ana Nery – Bairro Cuniã. 

 Descrição: 
 Modernização de infraestrutura para esporte educacional, 
 recreativo e de lazer – Ginásio Vinícius Dannin do Colégio 
 Padrão. 

 Empresa Contratada:  CONSTRUTORA DELTA LTDA. EPP 

 Evolução contratual:  21,81% 

 Situação Atual: 
 Em execução. Previsão de encerramento para o exercício de 
 2022. 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 RETOMADA DA CONSTRUÇÃO DE 269 Unidades Habitacionais 

 Convênio:  233.592/2007; 233.594/2007; 302.569/2009 e 238.671-40/2008. 

 Modelo de Contratação:  Concorrência n° 001/2020/CPL-OBRAS/SML/PVH 

 Endereço: 
 Rua Osvaldo Ribeiro, próximo a Rua Mané Garrincha – Bairro 
 Socialista 

 Descrição: 
 Retomada da construção e infraestrutura de 269 unidades 
 habitacionais – PML I, FNHIS 3, FNHIS 4 e FNHIS 2009. 

 Empresa Contratada:  JJ CONSTRUÇÕES MONTAGENS INDUSTRIAIS 

 Evolução contratual:  44,24 % 

 Situação Atual: 
 Em execução. Previsão de encerramento para o exercício de 
 2022. 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 
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 Durante  o  exercício  de  2021,  a  Secretaria  Municipal  de  Obras  e  Pavimentação 
 deu  prossecução  às  ações  planejadas,  incluindo  parcerias  com  outros  órgãos 
 municipais  e  estaduais.  Apresentamos  as  principais  realizações  juntamente  com  o 
 comparativo dos anos anteriores: 

 ASFALTO (próprio + Convênio) 
 A pavimentação asfáltica é formada por uma estrutura de múltiplas camadas de materiais, 
 executada de acordo com o seu uso, sendo que esta é construída sobre uma superfície final de 
 terraplanagem compactada. Destina-se a resistir aos esforços oriundos do tráfego de veículos e 
 intempéries climáticas ao longo de sua vida útil, proporcionando ao usuário melhoria nas condições 
 de deslocamento com conforto e segurança. 

 Ano da atividade  2018  2019  2020  2021 

 Metros  834  40.921  60.930  52.137 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 Bairro Socialista - Convênio 

 Extensão (m)  300 

 Bairro Lagoa - Convênio 

 Extensão (m)  4.456,40 

 Bairro São Francisco 

 Extensão (m)  19.988,53 

 Bairro Mariana 

 Extensão (m)  13.124 

 Bairro Cascalheira 

 Extensão (m)  1.550 

 Bairro Costa e Silva 

 Extensão (m)  1.488 

 Bairro JK 

 Extensão (m)  156 

 Bairro Rio Madeira 

 Extensão (m)  785 

 Bairro Aponiã 

 Extensão (m)  5.037 

 Bairro Ronaldo Aragão 

 Extensão (m)  3.296 

 Bairro Triangulo 

 Extensão (m)  356 

 Bairro Flodoaldo Pontes Pinto 
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 Extensão total (m)  1600 

 TOTAL PAVIMENTAÇÃO - CONVÊNIO (m)  4.756 

 TOTAL PAVIMENTAÇÃO - SEMOB (m)  47.381 

 RESUMO POR ZONA - 2021  Metros 

 ZONA LESTE  49.507,46 

 CENTRO  1.844,36 

 ZONA NORTE  785,08 
 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 ASFALTO - RECAPEAMENTO 
 Quando  existe  mudança  no  comportamento  estrutural  do  pavimento  ou  perspectiva  de  aumento  de 
 tráfego,  as  alternativas  de  restauração  ou  reforço  compreendem  aquelas  que  restabelecem  ou 
 incrementam  sua  capacidade  estrutural  por  meio  da  incorporação  de  novas  camadas 
 (recapeamento) à estrutura, com a finalidade de promover a melhoria do tráfego. 

 Ano da atividade  2018  2019  2020  2021 

 Metros  2.751  2.512  45.997  60.532 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 Bairro Nova Porto Velho - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  4.100 

 Bairro Agenor de Carvalho - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  571,16 

 Bairro Cuniã - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  3.300 

 Bairro Tiradentes - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  1.229,19 

 Bairro Tucumanzal - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  78,09 

 Bairro Areal - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  1.841,64 

 Bairro Santa Bárbara - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  460,01 

 Bairro Centro - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  1.818,72 

 Bairro Olaria - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  709,81 

 Bairro Nova Esperança - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  1.420 

 Bairro Nossa Senhora das Graças - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  1.042 

 Bairro KM1 - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  321 
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 Bairro Lagoinha - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  1.459 

 Bairro Igarapé - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  2.030 

 Bairro Aponiã - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  2.020 

 Bairro Flodoaldo Pontes Pinto - JJ Construções - Recapeamento 

 Extensão  1.420 

 Bairro Nacional - Recapeamento 

 Extensão  2.020 

 Bairro São Cristóvão - Recapeamento 

 Extensão  9.345 

 Bairro Pedrinhas - Recapeamento 

 Extensão  2.356,31 

 Bairro Nova Porto Velho - Recapeamento 

 Extensão  266 

 Bairro São João Bosco - Recapeamento 

 Extensão  5.169 

 Bairro Teixeirão - Recapeamento 

 Extensão  136 

 Bairro Rio Madeira - Recapeamento 

 Extensão  373,3 

 Bairro Embratel - Recapeamento 

 Extensão  1.030 

 Bairro JK - Recapeamento 

 Extensão  259 

 Bairro Olaria - Recapeamento 

 Extensão  6775 

 Bairro Liberdade - Recapeamento 

 Extensão  530 

 Bairro Nossa Senhora das Graças - Recapeamento 

 Extensão  7.072 

 Bairro Centro - Recapeamento 

 Extensão  1.200 

 TOTAL RECAPEAMENTO - SEMOB (m)  36.711,61 

 TOTAL RECAPEAMENTO - CONVÊNIO (m)  23.821,00 

 RESUMO POR ZONA - 2021  Metros 
 ZONA LESTE  16.790,35 

 CENTRO  38.188,58 

 ZONA NORTE  5.553,30 
 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 
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 DRENAGEM 
 O  sistema  de  drenagem  objetiva  interceptar  fluxos  das  águas  subterrâneas  e  rebaixar  o  lençol 
 freático,  em  cortes  no  solo  ou  rocha,  captando  e  escoando,  de  forma  a  impedir  a  deterioração 
 progressiva do suporte das camadas de terraplanos e pavimentos. 

 Ano da atividade  2018  2019  2020  2021 

 Metros  8.304  11.926  8.204  3.750 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 Zona Rural 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 19  -  3  19 

 Bairro Floresta 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 51  -  1  51 

 Bairro Nova Floresta 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 3  -  1  3 

 Bairro Cohab 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 6  -  2  6 

 Bairro Três Marias 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 9  -  2  9 

 Bairro Triangulo 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 14  -  1  14 

 Bairro Tancredo Neves 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 6  -  1  6 

 Bairro Lagoa 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 1167  967  5  2134 

 Bairro Eldorado 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 740  -  1  740 

 Bairro Embratel 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 187  -  1  187 

 Bairro Rio Madeira 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 110  -  2  110 
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 Bairro São Francisco 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 425  -  9  425 

 Bairro Aponiã 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 27  -  1  27 

 Bairro São Cristóvão 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 8  -  1  8 

 Bairro Ulisses Guimarães 

 TUBO (m)  GALERIA  RUAS  EXTENSÃO (m) 

 11  -  1  11 
 Fonte: ASTEC/SEMOB, dezembro/2021. 

 LIMPEZA DE CANAL 
 A  ação  faz  parte  de  um  intenso  trabalho  que  tem  como  objetivo  minimizar  os  pontos  de  alagamento 
 da cidade nos períodos chuvosos, consistente em limpeza do local, com equipe de terraplanagem. 

 Ano da atividade  2018  2019  2020  2021 

 Metros  11.005  10.280  23.797  10.330 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 Bairro Areal 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal dos Tanques  100 

 Bairro Nova Porto Velho 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Grande  200 

 Bairro Teixeirão 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal da Penal  1.060 

 Bairro Castanheira 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Bate Estaca  480 

 Bairro Mariana 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  910 

 Bairro Lagoinha 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  880 

 Bairro Flodoaldo 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal da Penal  280 
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 Bairro Tancredo Neves 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  500 

 Bairro JK 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  500 

 Bairro Esperança da Comunidade 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  450 

 Bairro Três Marias 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  1.350 

 Bairro Novo Horizonte 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Bate Estaca  450 

 Bairro Caladinho 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Bate Estaca  120 

 Bairro Jardim Santana 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  300 

 Bairro Marcos Freire 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  200 

 Bairro São Francisco 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Tancredo Neves  400 

 Bairro Nova Esperança 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal das Garças  1.750 

 Bairro Eldorado 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Bate Estaca  100 

 Bairro Nacional 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal dos Tanques  150 

 Bairro Lagoa 

 Canal  EXTENSÃO (m) 

 Canal Grande  150 
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 RESUMO LIMPEZA DE CANAL 

 CANAL  EXTENSÃO (m) 

 Canal dos Tanques  250 

 Canal Bate Estaca  1.150 

 Canal da Penal  1.340 

 Canal Grande  350 

 Canal Tancredo Neves  5.490 

 Canal das Garças  1.750 
 Fonte: ASTEC/SEMOB, dezembro/2021. 

 BASE CASCALHO (“Minha Rua” e demais áreas) 
 Encascalhamento  é  realizado  para  regularização  de  base  das  vias  públicas  visando  melhor 
 trafegabilidade, ou mesmo preparando a área para outras atividades. 

 Ano da atividade  2018  2019  2020  2021 

 Metros  107.730  75.862  72.511  122.195 

 Fonte: ASTEC/SEMOB – dezembro/2021 

 Zona Rural 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 2  3.110 

 Bairro Planalto 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 12  5.027 

 Bairro Jardim Eldorado 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 2  550 

 Bairro Aponiã 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 24  7.898 

 Bairro Três Marias 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 38  19.541 

 Bairro Floresta 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 7  1.991 

 Bairro Militar 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 1  250 

 Bairro Marcos Freire 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 15  6.974 
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 Bairro Mariana 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 48  16.679 

 Bairro Nacional 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 1  70 

 Bairro Cidade Nova 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 8  3.092 

 Bairro Igarapé 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 11  3.560 

 Bairro JK 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 1  600 

 Bairro Castanheira 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 12  2.883 

 Bairro São Francisco 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 55  18.664 

 Bairro Jardim Santana 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 4  957 

 Bairro Teixeirão 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 4  1.949 

 Bairro Maringa 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 4  1.898 

 Bairro Nova Porto Velho 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 1  224 

 Bairro Nova Esperança 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 12  5.025 

 Bairro Escola de Polícia 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 4  814 
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 Bairro Novo Horizonte 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 4  1.079 

 Bairro Lagoinha 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 2  877 

 Bairro Nova Floresta 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 4  1.391 

 Bairro Socialista 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 9  3.554 

 Bairro Cohab 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 2  353 

 Bairro Triangulo 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 5  2.055 

 Bairro Costa e Silva 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 9  1.488 

 Bairro Ronaldo Aragão 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 14  4.429 

 Bairro Rio Madeira 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 5  1.543 

 Bairro Embratel 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 2  2.000 

 Bairro Ulisses Guimarães 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 2  450 

 Bairro Olaria 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 1  170 

 Bairro Pantanal 

 RUAS  EXTENSÃO (m) 

 5  1.050 
 Fonte: ASTEC/SEMOB - dezembro/2021 
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 Em  cumprimento  ao  que  dispõe  a  Instrução  Normativa  n.º 
 013/2004-TCER,Instrução  Normativa  065/2019-TCER  e  Decreto  nº  17.643  de  05  de 
 Outubro  de  2021,  apresentamos  este  Relatório  de  Gestão  das  principais  atividades 
 desenvolvidas  por  esta  Secretaria  Municipal  de  Serviços  Básicos  no  exercício  de 
 2021,  com  comparativo  em  relação  aos  três  últimos  exercícios,  demonstrando  em 
 termos  quantitativos  e  qualitativos  as  ações  planejadas  com  as  efetivamente 
 realizadas. 

 Conforme  poderá  ser  verificado,  esta  Secretaria  desenvolveu  suas  atividades 
 em  observância  à  Lei  do  Plano  Plurianual,  à  Lei  de  Diretrizes  Orçamentárias  e  à  Lei 
 Orçamentária  Anual,  buscando,  ainda,  o  equilíbrio  das  contas  públicas  na  forma  do 
 que dispõe a Lei de Responsabilidade Fiscal. 

 WELLEM ANTÔNIO PRESTES CAMPOS 
 Secretário Municipal de Serviços Básicos 

 A  Secretaria  tem  como  uma  de  suas  finalidades  a  atividade  fiscalizatória  no 
 exercício  de  seu  Poder  de  Polícia  Administrativo,  restringindo  o  interesse  particular 
 em  função  da  supremacia  do  interesse  público  sobre  o  privado,  para  cumprir  e  fazer 
 cumprir  a  Lei  municipal  n.º  53-A  (Código  de  Posturas  do  Município),  convidando  os 
 munícipes  a  promoverem  as  adequações  necessárias  ou  iniciarem  a  inclusão  dos 
 padrões  municipais  estético-paisagísticos  em  seu  cotidiano.  Dentre  estas  ações 
 planejadas e executadas estão: 

 APURAÇÃO  DE  DENÚNCIAS  (TERRENO  BALDIO  ÁGUA  SERVIDA,  ENTULHOS,  EM  PASSEIO  PÚBLICO,  INVASÃO 
 DE  LOGRADOUROS  PÚBLICOS,  MERCADORIA  EXPOSTA  FORA  DO  ESTABELECIMENTO,  ADEQUAÇÃO  E 
 CONSTRUÇÃO DE CALÇADAS 

 Medição em Unidade (UND)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Cumprimento da Lei Municipal nº 53-A (Código de 
 Posturas do Município).  1.066  1.300  861 

 Fonte: Departamento de Posturas Urbanas-SEMUSB. 
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 NOTIFICAÇÕES  (TERRENO  BALDIO,  ÁGUA  SERVIDA,  ENTULHOS,  INVASÃO  DE  LOGRADOUROS  PÚBLICOS, 
 MERCADORIA  EXPOSTA  FORA  DO  ESTABELECIMENTO,  FOSSA  (CONSTRUÇÃO  E  LIMPEZA)  E  ADEQUAÇÃO 
 E CONSTRUÇÃO DE CALÇADAS. 

 Medição em Unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Cumprimento da Lei Municipal nº 53-A (Código de 
 Posturas do Município).  978  956  1.180 

 Fonte: Departamento de Posturas Urbanas-SEMUSB. 

 FISCALIZAÇÕES  DE  ROTINA  (ORDENS  DE  SERVIÇO,  AUTOS  DE  INFRAÇÃO  ,  OFÍCIOS  DE  AUTARQUIAS 
 SUPERIORES,  OPERAÇÕES  ESPECIAIS  E/OU  FISCALIZAÇÕES  DEMOLITÓRIAS,  PLANTÕES  FISCAIS, 
 DESIGNAÇÕES FISCAIS, TERMOS DE APREENSÃO E AUTOS DE INFRAÇÃO) 

 Medição em Unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Cumprimento da Lei Municipal nº 53-A (Código de 
 Posturas do Município).  1.150  1.814  883 

 Fonte: Departamento de Posturas Urbanas-SEMUSB. 

 PROCESSOS  DE  LICENCIAMENTO  (LICENÇA  AMBULANTE,  CARNAVAL,  EXPOSIÇÕES,  PUBLICIDADE  E 
 PROPAGANDA ENTRE OUTROS) 

 Medição em Unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Cumprimento da Lei Municipal nº 53-A (Código de 
 Posturas do Município).  1.129  774  731 

 Fonte: Departamento de Posturas Urbanas-SEMUSB. 

 ATENDIMENTO DE ÓBITOS (CENTRAL DE ÓBITOS) 

 Medição em Unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Cumprimento da Lei Municipal nº 53-A (Código de 
 Posturas do Município).  3.371  3.885  6.261 

 Fonte: Departamento de Posturas Urbanas-SEMUSB. 

 INUMAÇÃO DE CORPOS (CEMITÉRIO DOS INOCENTES, SANTO ANTÔNIO E DE NOVA MUTUM) 

 Medição em Unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Cumprimento da Lei Municipal nº 53-A (Código de 
 Posturas do Município).  1.645  3.819  1.551 

 Fonte: Departamento de Posturas Urbanas-SEMUSB. 

 TAXAS DIVERSAS E LICENCIAMENTOS DE POSTURAS 

 Medição em Unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Cumprimento da Lei Municipal nº 53-A (Código de 
 Posturas do Município).  2.352  1.715  3.610 

 Fonte: Departamento de Posturas Urbanas-SEMUSB. 
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 A  SEMUSB  é  responsável  pela  execução  dos  serviços  de  limpeza  pública,  por 
 coordenar  os  serviços  de  coleta  regular  de  lixo  domiciliar,  coleta  e  transporte  de 
 resíduos  sólidos  de  saúde  (RSS)  em  grandes  geradores  e  coleta  e  transporte  de 
 resíduos  sólidos  de  saúde  (RSS)  em  pequenos  geradores.  Também  respondemos 
 pelos serviços contínuos de varrição, poda, capina pintura de meio fio entre outros. 

 No transcurso do ano obtivemos os seguintes resultados: 

 VARRIÇÃO 

 Medição em quilômetros 
 quadrados (km²) 

 Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar a qualidade de vida da população, através de limpeza de 
 vias, logradouros e espaços públicos  917.000  1.004.159  2.067.377 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 ROÇO 

 Medição em quilômetros 
 quadrados (km²) 

 Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar a qualidade de vida da população, através de limpeza de 
 vias, logradouros e espaços públicos  401.098  486.571  1.140.669 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 RASPAGEM 

 Medição em quilômetros 
 quadrados (km²) 

 Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar a qualidade de vida da população, através de limpeza 
 de vias, logradouros e espaços públicos  230.484  632.383  1.556.113 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 RASTELAGEM 

 Medição em quilômetros 
 quadrados (km²) 

 Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar a qualidade de vida da população, através de limpeza 
 de vias, logradouros e espaços públicos  498.736  641.534  4.664.238 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 
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 CARPINA 

 Medição em quilômetros (km²)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar a qualidade de vida da população, através de limpeza 
 de vias, logradouros e espaços públicos  233.781  741.581  1.596.789 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 PINTURA DE MEIO FIO 

 Medição em quilômetros (km)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar a qualidade de vida da população, através de limpeza 
 de vias, logradouros e espaços públicos  10.154.700  10.762.100  38.411.000 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 COLETA DE RESÍDUOS SÓLIDOS (DOMICILIAR, HOSPITALAR E SELETIVA) 

 Medição em quilogramas (kg)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar a qualidade de vida da população, através de limpeza 
 de vias, logradouros e espaços públicos  110.379.502  158.509.675  171.707.412 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 LIMPEZA DE CAIXA COLETORA 

 Medição em unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021 

 Melhorar  a  qualidade  de  vida  da  população  evitando 
 alagamentos  pluviais  das  vias,  evitando  a  proliferação  de 
 hospedeiros transmissores de doenças. 

 189  232  255 

 DESOBSTRUÇÃO 

 Medição em unidade (und) 

 2019  2020  2021 

 137  209  205 
 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 ESGOTAMENTO DE FOSSA SÉPTICA 

 Medição em unidade (und)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar  a  qualidade  de  vida  da  população  evitando 
 alagamentos  pluviais  das  vias,  evitando  a  proliferação  de 
 hospedeiros transmissores de doenças. 

 640  45  53 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 RECOLHIMENTO DE ENTULHOS 

 Medição em metros cúbicos (m³)  Objetivo 

 2019  2020  2021  Melhorar  a  qualidade  de  vida  da  população  evitando 
 alagamentos  pluviais  das  vias,  evitando  a  proliferação  de 
 hospedeiros transmissores de doenças. 

 18.736  19.987  22.202 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 
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 Principais serviços que tiveram aumento em suas demandas: 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 
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 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 
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 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 

 Fonte: Departamento de Serviços de Limpeza Pública - SEMUSB. 
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 O  ano  de  2021,  se  resume  em  três  palavras:  desafio,  perseverança  e 
 conquista. 

 Lidar  com  as  questões  relacionadas  ao  trânsito,  mobilidade  e  transporte,  não 
 é  uma  tarefa  fácil,  mas,  somos  a  SEMTRAN  e  aqui,  sempre  encontramos  uma  forma 
 de melhorar a qualidade de vida dos munícipes. 

 Mesmo  com  as  limitações  causadas  pela  pandemia  do  novo  coronavírus,  nós 
 realizamos  campanhas  de  educação  no  trânsito  atendendo  mais  de  2  mil  pessoas 
 entre  condutores  e  estudantes.  Apoiamos  as  ações  voltadas  ao  combate  da  covid19 
 por  meio  de  parcerias  com  a  SEMUSA  e  empresas  privadas,  visando  a 
 conscientização  das  normas  estabelecidas  pela  Organização  Mundial  da  Saúde  – 
 OMS. 

 Para  garantir  segurança  e  fluidez  no  trânsito  realizamos  a  contratação  de 
 empresa  especializada  em  serviços  de  sinalização  horizontal  e  vertical.  Vias 
 definidas  estrategicamente  receberam  placas,  faixas  de  pedestres,  etc.  Nos 
 diferenciamos  com  os  bolsões  de  motos,  implantados  em  vias  de  alta 
 trafegabilidade. 

 Além  dos  serviços  realizados  pela  empresa  terceirizada,  equipes  compostas 
 por  servidores  da  SEMTRAN  e  reeducandos  inseridos  no  termo  de  cooperação  com 
 Fundo  Penitenciário  Nacional  -  FUPEN,  encabeçam  outras  frentes  de  serviços  de 
 sinalização,  utilizando  máquinas  de  sinalização  viária  da  SEMTRAN,  assim, 
 garantindo agilidade na execução das demandas apresentadas pela comunidade. 

 Nossos  Agentes  de  Trânsito  participaram  dos  cursos  de  condução  de 
 veículos  de  transporte  de  emergência,  celebramos  o  convênio  com  o  Batalhão  da 
 Polícia  Militar  para  atuarem  em  conjunto  nas  atividades  de  fiscalização  e  educação 
 no trânsito do município. 

 Investimos  na  aquisição  de  viaturas,  devidamente  caracterizadas  e  equipadas 
 para  a  Fiscalização  de  Trânsito.  Todo  o  suporte  e  qualificação  direcionados  aos 
 agentes  municipais  de  trânsito,  reflete  positivamente  a  população,  afinal,  são  eles  os 
 responsáveis por garantir a ordem e a segurança no trânsito. 

 Novas  tecnologias  foram  adicionadas  a  Central  Semafórica,  como  Laços 
 Virtuais,  compostos  por  câmeras  acopladas  aos  semáforos,  dando  “olhos  ao 
 semáforo”,  implantamos  lombadas  eletrônicas  em  pontos  de  maior  ocorrência  de 
 acidentes,  instalamos  nobreaks  nos  semáforos  para  manter  o  funcionamento  em 
 eventuais  suspensões  de  energia  elétrica.  Estas  tecnologias  tornaram  o  sistema 
 semafórico  do  município  de  Porto  Velho  um  dos  mais  modernos  do  mundo  em 
 sinalização semafórica. 

 Estamos  focados  em  acessibilidade,  inclusão  e  criação  de  rotas  seguras, 
 principalmente  para  pessoas  com  deficiência  (PCD)  e  pessoas  com  mobilidade 
 reduzida,  por  isso,  analisamos  os  projetos  de  padronização  de  calçadas  de 
 empreendimentos  classificados  como  polos  geradores  de  médio  impacto  (P2)  e  de 
 grande impacto (P3), para execução e regularização. 
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 As  mudanças  realizadas  na  legislação  resultaram  no  aumento  de  200%  no 
 número  de  obras  licenciadas  no  município,  e  a  SEMTRAN  é  uma  das  intervenientes 
 no Processo de Licenciamento de Obras em Porto Velho. 

 Nossas  ações  incluem  Projetos  de  Ampliação  e  Conectividade  da  malha 
 cicloviária  da  cidade,  como  o  projeto  de  ciclovia  da  Av.  Gov.  Jorge  Teixeira,  entre  o 
 Espaço  Alternativo  e  o  Viaduto  do  Roque.  Criamos  o  Projeto  de  ciclovia  do  Parque  da 
 Cidade  que  liga  o  Espaço  Público  de  Lazer  a  Av;  Gov.  Jorge  Teixeira;  revitalizamos  as 
 ciclovias  e  ciclofaixas  já  existentes,  exemplo;  a  rua  Raimundo  Cantuária.  Estamos 
 trabalhando  na  ciclovia  da  Av.  Gov.  Jorge  Teixeira,  ciclovia  da  Av.  Tiradentes,  a 
 conclusão destas obras resultará em mobilidade aos munícipes. 

 Ainda  falando  sobre  mobilidade,  elaboramos  o  Plano  de  Mobilidade  Urbana, 
 conforme  a  Lei  Federal  Nº  12.587/2012,  que  estabelece  as  diretrizes  da  Política 
 Nacional  de  Mobilidade  Urbana.  Fatores  como  acessibilidade  universal, 
 desenvolvimento  sustentável  da  cidade  nas  dimensões  socioeconômicas  e 
 ambientais,  equidade  no  acesso  dos  cidadãos  ao  transporte  público  coletivo, 
 eficiência,  eficácia  e  efetividade  na  prestação  dos  serviços  de  transporte  urbano, 
 entre outros itens foram analisados para a efetiva elaboração do Plano. 

 O  subsídio  do  transporte  público  fomentou  a  utilização  do  serviço  e, 
 consequentemente,  preservando  o  equilíbrio  econômico-financeiro  celebrado  pelo 
 contrato  com  a  atual  responsável  pelo  sistema,  a  JTP  Transportes,  Serviços, 
 Gerenciamento  e  Recursos  Humanos  Ltda.  Foi  estabelecido  novos  horários  para  as 
 linhas  e  a  quantidade  de  ônibus  ofertados,  resultando  aos  munícipes  agilidade, 
 conforto e segurança. 

 Nos pequenos detalhes, avançamos. 

 MAURO RONALDO FLÔRES CORRÊA 
 Secretário Municipal de Trânsito, Mobilidade e Transportes 

 A  SEMTRAN,  dentro  de  suas  competências  desenvolve  palestras,  blitz 
 educativas  e  Pit  Stops  com  campanhas  temáticas  com  a  distribuição  de  materiais 
 educativos  como:  panfletos;  camisetas;  bottons  ;  chaveiros;  sacolinhas  de  lixo  para 
 veículos;  canetas  e  outros,  a  fim  de  chamar  a  atenção  dos  condutores  às  normas  de 
 trânsito, visando um trânsito mais seguro e humanizado em nossa capital. 

 Considerando  a  pandemia  causada  pelo  novo  coronavírus,  ocorreu  a  redução 
 na  realização  das  atividades  desenvolvidas,  mas  ainda  assim,  foram  atendidas  mais 
 de 2 mil pessoas entre condutores e estudantes em 30 campanhas realizadas. 

 246 



 Destaque  ao  projeto  EDUCATRAN  (Educação  no  trânsito)  realizado  pela 
 SESDEC  em  parceria  com  SEMTRAN,  DETRAN,  PM  E  CBP,  que  consiste  em  capacitar 
 as  crianças  para  que  se  tornem  multiplicadores  da  educação  no  trânsito.  São 
 crianças e adolescentes aprendendo estratégias para evitar acidentes. 

 As  ações  de  educação  se  estenderam  às  redes  sociais  da  Secretaria 
 Municipal  de  Trânsito,  Mobilidade  e  Transportes,  foram  realizadas  publicações  de 
 conscientização aos condutores ressaltando a importância do trânsito mais seguro. 

 No  presente  ano  foram  realizadas  ações  voltadas  ao  combate  a  COVID-19,  por 
 meio  de  parcerias  com  a  SEMUSA  e  empresas  privadas,  na  conscientização  das 
 normas da Organização Mundial da Saúde – OMS. 

 A  educação  no  trânsito  não  se  limita  apenas  a  ensinar  regras  de  circulação, 
 mas  também  deve  contribuir  para  formar  cidadãos  responsáveis,  autônomos, 
 comprometidos com a preservação da vida. 

 Fotos ilustrativas 
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 A  SEMTRAN  tem  entre  suas  funções  elaborar  projetos  de  sinalização  vertical 
 e  horizontal  de  trânsito;  realizar  análise  e  emitir  parecer  técnico  sobre  questões 
 relacionadas  ao  trânsito;  regulamentar  as  áreas  de  proibição  e  restrição  de 
 estacionamentos  e  regulamentar  as  áreas  de  estacionamentos  especiais  (ônibus, 
 táxi,  idoso,  pessoas  com  deficiência,  carga  e  descarga,  embarque  e  desembarque 
 etc.). 

 Com  a  publicação  da  Ata  de  Registro  de  Preços  nº  046/2020  em  25/03/2021, 
 foi  realizado  implantação  de  sinalização  horizontal  e  vertical  em  mais  de  250 
 (duzentos  e  cinquenta)  pontos  em  toda  a  capital,  realizando  assim  inúmeras 
 melhorias  nas  sinalizações  viárias  dos  bairros,  escolas,  vias  novas  pavimentadas, 
 além  de  inúmeras  faixas  de  cruzamentos  semaforizados  sinalizados.  Foi  realizado 
 em  2021  a  maior  implantação  de  sinalização  vertical  e  horizontal  nos  últimos  4  anos, 
 garantindo  segurança  aos  munícipes  nas  vias  as  quais  se  encontravam  sem 
 sinalizações,  destacando  os  bairros  Nova  Floresta,  Mariana,  Costa  e  Silva,  São 
 Francisco, dentre outros. 

 Merece  destaque  as  vias  Av.  Sete  de  Setembro,  rua  Dom  Pedro  II,  Av.  Lauro 
 Sodré  e  Espaço  Alternativo,  todas  com  sinalizações  completas,  incluindo  a 
 implantação  de  Ciclofaixas,  Redutores  de  Velocidade,  Sinalização  dos  Pontos  de 
 ônibus, com vasta publicidade veiculados a mídia dos serviços realizados. 

 Frisa-se  ainda,  a  realização  da  implantação  dos  Bolsões  de  Motos,  que  visa 
 garantir  a  segurança  dos  motociclistas  nas  vias  de  alta  trafegabilidade  da  cidade.  O 
 primeiro  ponto  atendido  foi  na  Av.  Rafael  Vaz  e  Silva,  no  bairro  Liberdade. 
 Posteriormente mais 20 (vinte) novos pontos foram implantados no município. 

 Outra  vantagem  dos  bolsões  é  que  os  motociclistas,  pelas  características  dos 
 veículos,  precisam  de  alguns  segundos  a  mais  para  estabelecer  o  equilíbrio  no 
 arranque, desta forma, garantindo a segurança de todos nas vias. 

 A  iniciativa  para  a  redução  de  acidentes  segue  as  orientações  do  Conselho 
 Nacional de Trânsito (Contran). 

 Fotos ilustrativas 
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 Figura 01: Georreferenciamento das vias sinalizadas, SEMTRAN, 2021 

 Fonte: DET/SEMTRAN, 2021. 

 ✤ Sinalização Horizontal e Vertical 

 A  função  principal  da  sinalização  é  possibilitar  a  melhor  fluidez  no  trânsito  e 
 maior segurança aos veículos e pedestres que nela circulam. 

 A  partir  disso,  a  Secretaria  adotou  medidas  para  dar  continuidade  aos 
 serviços  de  sinalização  e  não  deixar  de  oferecer  um  serviço  tão  primordial  para  a 
 cidade  de  Porto  Velho,  uma  vez  que  a  sinalização  gera  segurança  a  todos.  Essas 
 medidas  foram:  aquisição  de  02  (duas)  Máquinas  de  Sinalização  Viária  para  executar 
 as  pinturas  e  a  criação  de  uma  Oficina  de  Placas,  garantindo  agilidade  nos 
 atendimentos e demandas da comunidade. 

 Visando  atender  outras  demandas  pontuais  do  município  e  seus  distritos,  a 
 SEMTRAN  além  dos  projetos,  realiza  através  do  Termo  de  Cooperação  com  Fundo 
 Penitenciário  Nacional  FUPEN,  que  consiste  na  ressocialização  e  a  reintegração  ao 
 convívio  social  dos  reeducandos  em  regime  semiaberto  ou  fechado  do  sistema 
 prisional,  a  execução  de  serviços  de  implantação  e  revitalização  de  sinalização 
 horizontal e vertical por meio das  duas máquinas adquiridas. 
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 Desde  sua  criação  a  EMDUR  teve  como  objeto  a  execução  de  programas  de 
 obras  e  desenvolvimento  de  áreas  urbanas,  bem  como  os  estudos,  elaboração  e 
 construção  da  habitação  de  interesse  social  em  coordenação  com  o  Banco  Nacional 
 de Habitação. 

 Hoje,  a  EMDUR  tem  como  objetivo  social  atuar  na  modernização,  ampliação, 
 operação  e  manutenção  do  parque  municipal  de  iluminação  pública,  abrangendo  as 
 zonas  urbana  e  rural,  bem  como  os  Distritos  da  capital  Rondoniense,  como 
 essencialidade  à  qualidade  de  vida  nos  centros  urbanos  e  Rurais,  atuando  como 
 instrumento  de  cidadania,  permitindo  aos  habitantes  desfrutar,  plenamente,  do 
 espaço público no período noturno. 

 Além  de  estar  diretamente  ligada  à  segurança  pública  no  tráfego,  a  iluminação 
 pública  previne  a  criminalidade,  embeleza  as  áreas  urbanas,  destaca  e  valoriza 
 monumentos,  prédios  e  paisagens,  facilita  a  hierarquia  viária,  orienta  percursos  e 
 aproveita melhor as áreas de lazer. 

 Possuímos  como  missão  promover  a  segurança  e  bem-estar  para  a 
 população  de  Porto  Velho,  seus  Distritos  e  localidades,  por  meio  da  implantação  e 
 manutenção de iluminação pública e infraestrutura de ruas e espaços públicos. 

 Apresentaremos  neste  relatório,  de  forma  simplificada,  as  principais  ações 
 executadas  no  exercício  de  2021.  Relacionando  os  números  e  comparativos  de  anos 
 anteriores,  com  a  intenção  de  demonstrar  os  resultados  alcançados  oriundos  de 
 planejamento  estratégico  e  metas  estabelecidas,  possibilitando  medir  a  eficiência  de 
 gestão por órgãos controladores e sociedade em geral. 

 GUSTAVO BELTRAME 
 Diretor Presidente/EMDUR 

 A  atividade  da  EMDUR  é  a  execução  dos  serviços  elétricos,  com  a 
 manutenção,  implantação  e  revitalização  de  iluminação  pública  no  Município  de 
 Porto  Velho  e  seus  Distritos.  No  ano  em  análise  foram  executados  os  seguintes 
 serviços: 

 ✤  PRODISTRITO  -  Programa  de  Iluminação  Pública  em  Distritos  e 
 Comunidades Rurais de Porto Velho 

 Através  do  programa  PRODISTRITO  foram  executados  serviços  de 
 manutenção  e  implantação,  trazendo  melhorias  para  a  população  local,  facilitando  a 
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 locomoção  e  segurança  das  famílias.  Este  programa  totalizou  3.557  pontos  de 
 iluminação executados. 

 ✤  PROLED  -  Programa  de  substituição  de  l  uminárias  de  vapor  metálico  por 
 luminárias de LED 

 É  indiscutível  a  necessidade  de  investir  nos  serviços  de  modernização  e 
 revitalização  da  iluminação  pública,  com  a  substituição  das  antigas  lâmpadas  de 
 vapor  de  sódio  e  metálicas  por  outras,  mais  eficientes,  econômicas  e  que 
 apresentam melhor luminosidade. 

 A  instalação  de  novas  lâmpadas  de  LED  deverá  acontecer  em  toda  a  área 
 urbana  do  município,  aumentando  a  eficiência  luminosa  e  promovendo  uma  maior 
 segurança e, certamente, irá proporcionar maior economia aos cofres públicos. 

 O  atendimento  do  ponto  com  luminária  LED  reduz  o  uso  de  metade  desse 
 material  e  proporciona  possibilidade  de  controle,  como  telegestão,  com  isso,  é 
 possível  promover  a  redução  do  consumo  e  um  significativo  ganho  para  o  meio 
 ambiente na economia de energia. 

 ✤ SILUP - Sistema de Iluminação Pública 

 Contamos  ainda  com  a  inclusão  de  um  novo  sistema  de  gerenciamento  de 
 iluminação  pública,  o  SILUP,  o  qual  possibilitou  a  acessibilidade  nos  pedidos  de 
 atendimento  de  iluminação  pública.  Pelo  sistema  o  solicitante  pode  pedir  via 
 aplicativo  e  recebe  um  parecer  de  registro  e  de  atendimento.  O  eletricista  já 
 consegue  ir  para  campo  somente  com  tablet  e  atender  os  serviços  dando  baixa  pelo 
 sistema. 

 Em  números  totais,  encerramos  o  exercício  como  36.389  (trinta  e  seis  mil 
 trezentos e oitenta e nove) pontos de iluminação pública, conforme Gráfico  a seguir: 

 Fonte: GAB/EMDUR, 2021. 
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 Através  do  gráfico  é  possível  observar  a  constância  da  prestação  dos  serviços 
 fornecidos  à  população  que  apresentou  um  crescimento  de  aproximadamente  170% 
 (tomando  2017  como  referência)  e  consequentemente  formando  novos  parâmetros 
 de atendimento à demanda pública. 

 ✤ Programa de Posteamento 

 A  EMDUR  realizou  a  implantação  de  postes  em  vários  pontos  de  Porto  Velho  e 
 Distritos, totalizando  249  novos pontos, dos quais  destacamos os principais: 

 ★  Complexo Esportivo Deroche  - 22 postes; 
 ★  Estrada  13 de Setembro - 18 postes; 
 ★  Av. Jorge Teixeira  (Em frente ao Hospital de Base)  - 31 postes; 
 ★  Av. Tiradentes  - 36 postes; 
 ★  Rua Venezuela  - 18 postes; 
 ★  Av. Pinheiro Machado  – 18 postes; 
 ★  Rua da Beira e Rotatória  – 16 postes; 
 ★  Rua Peroba  – 16 postes. 

 ✤ Manutenção de Espaços Públicos 
 Conforme  definido  no  Estatuto  Social  desta  Empresa  Pública,  é  de  sua 

 competência  executar  ações  de  desenvolvimento  urbano  com  a  gestão  de 
 manutenções,  recuperações  e  paisagismo  em  espaços  de  utilização  coletiva  de 
 titularidade do Município de Porto Velho. 

 A  EMDUR,  a  fim  de  cumprir  suas  competências,  realizou  roço,  limpeza  e 
 demais  manutenções  a  fim  de  proporcionar  à  comunidade  melhor  utilização  destes 
 espaços públicos. Podemos citar as seguintes atividades realizadas: 

 Retirada  do  playground  da  Praça 
 do  Conjunto  22  de  Dezembro 
 para  fins  de  nivelamento  do 
 terreno 

 Recuperação  de  objetos 
 natalinos  de  fibra  de  vidro  para 
 exposição  da  Praça  da  Estrada 
 de  Ferro  Madeira  Mamoré  e 
 Praça Aluízio Ferreira 

 Projeto  arquitetônico  do  Eco 
 Parque Mocambo 

 Serviço  preliminar  de 
 construção  do  meio-fio  em  todo 
 o  entorno  da  Praça  do  Conjunto 
 22 de Dezembro 

 Projeto  arquitetônico  da 
 construção  da  guarita  e 
 banheiro  público  acessível  da 
 Vila da Candelária 

 Projeto  arquitetônico  do  Parque 
 da Cidade 

 Projeto  de  Calçadas  dos 
 Distritos  de  Demarcação  e 
 Calama 

 Apoio  na  recuperação  das  vias 
 públicas  das  principais 
 avenidas  de  Porto  Velho  através 
 do ProLed 

 Fonte: GAB/EMDUR, 2021. 
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 Com  grande  satisfação  apresentamos  o  relatório  das  ações  realizadas  por 
 esta autarquia, durante o ano-exercício de 2021. 

 Assim  como  na  mensagem  que  apresentamos  em  2020,  entendo  mais  do  que 
 nunca  a  importância  e  a  relevância  do  IPAM  no  momento  da  pandemia. 
 Contribuímos  efetivamente  para  ampliar  o  atendimento  àqueles  servidores  e 
 dependentes  que  precisam  de  leitos  de  UTIs  e  de  outras  acomodações  que 
 requerem  cuidados  especiais  para  tratamento  da  covid-19.  Com  isso,  minimizamos  o 
 impacto na rede de atendimento à saúde nos hospitais públicos. 

 Ressalvamos  sempre  que,  a  finalidade  do  IPAM  é  gerenciar  e  investir  os 
 recursos  financeiros,  provenientes  da  arrecadação  previdenciária  dos  servidores 
 municipais.  Consideramos  que  tal  atribuição,  é  uma  das  mais  complexas  da  gestão 
 pública,  pois  nem  sempre  aquilo  que  se  planeja  enquanto  resultado  dos 
 investimentos  é  aquilo  que  se  obtém  ao  final  e  o  ano  de  2021  não  foi  diferente  do 
 ano  de  2020.  Observamos  que  sempre  planejamos  e  prospectamos  que  os 
 resultados  sejam  positivos,  além  do  desejável  enquanto  resultados  dos 
 investimentos.  Mas  é  importante  destacar,  que  nem  sempre  os  obtemos  como 
 planejamos.  Isso  porque,  dependemos  das  intempéries  do  mercado  de  capitais, 
 extremamente  volátil,  sensível  aos  movimentos:  políticos,  econômicos,  sociais,  e 
 agora,  com  um  atenuante  ainda  maior,  a  pandemia  do  novo  coronavírus.  Esses  e 
 outros  aspectos  do  contexto  macroambiental  reverberam  e  impactam  nas  políticas 
 de  investimento  de  qualquer  entidade  com  tal  ofício,  quer  seja  o  IPAM  ou  qualquer 
 outra entidade que tenha a mesma finalidade. 

 Nossa  tarefa  é  complexa,  haja  vista  a  responsabilidade  que  temos  de 
 proteger  e  multiplicar  os  montantes  arrecadados  dos  contribuintes  previdenciários  – 
 servidor  e  patronal  –  visando  salvaguardar,  no  futuro,  o  compromisso  que  o  Instituto 
 assume  com  os  servidores  municipais.  Assim,  é  basicamente  o  objetivo  do  IPAM,  no 
 tocante a guarda e as aplicações desses recursos. 

 Por  outro  lado,  não  menos  complexa  e  importante,  temos  a  missão  de  ofertar 
 a  prestação  de  serviços  de  saúde  a  esses  mesmos  servidores  e  seus  dependentes. 
 Diferente  da  nossa  missão  previdenciária,  temos  como  principal  função  controlar  os 
 gastos  com  saúde,  e  isso  nem  sempre  é  simples  e  fácil,  ainda  mais  no  ano  de  2021 
 com a pandemia do novo coronavírus. 

 A  intenção  sempre  foi  e  sempre  será  a  de  disponibilizar  uma  ampla  oferta  de 
 prestadores  de  serviços  nos  mais  variados  segmentos:  odontológicos,  clínicos, 
 cirúrgicos,  hospitalares  e  ainda,  disponibilizar  o  melhor  atendimento  por  meio  de 
 novos procedimentos mais eficazes e com baixo custo ao servidor municipal. 

 No  decorrer  do  triênio  de  2019  a  2021,  observamos  que  em  2020  o 
 comportamento  do  número  de  atendimentos  geral  de  todos  os  procedimentos  foi  de 
 473.348 mil atendimentos. Em 2021 esse número chegou a 549.422 mil . 

 O  ano  de  2021  foi  ano  muito  importante  para  o  IPAM  saúde,  depois  de  muitas 
 reivindicações  para  dar  maior  sustentabilidade  ao  plano  de  saúde,  considerando  que 
 em  anos  anteriores  já  vínhamos  trabalhando  com  gastos  suplantando  nossas 
 receitas,  foi  aprovado  a  Lei  Complementar  nº  841,  de  25/02/2021,  que  dispõe  sobre 
 os  serviços  de  saúde  prestados  pelo  IPAM.  Esta  Lei  Complementar  trouxe  maior 
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 equilíbrio  entre  a  realidade  das  demandas  dos  gastos  com  serviços  de  saúde 
 prestados pelo IPAM. 

 O  equilíbrio  das  contribuições  dos  segurados,  dos  dependentes  e  patronal 
 (PMPV),  deu  maior  condição  de  arcamos  com  os  pagamentos  mensais  aos 
 prestadores  de  serviços.  Já  havíamos  sinalizado  em  relatórios  de  gestão  anteriores 
 a  esse  que  IPAM  realizava  o  controle  para  minimizar  os  gastos  excessivos  com  os 
 procedimentos  que  consideramos  desnecessários,  mesmo  assim,  as  receitas 
 arrecadas  não  conseguiam  arcar  com  os  gastos  incorridos  com  saúde.  Com  isso,  o 
 ajuste  realizado  pelas  contribuições  previsto  pela  LC  841  vem  minimizando  uma 
 situação  que  já  havíamos  apontado  desde  que  a  atual  gestão  municipal  assumiu  em 
 2017,  que  em  grande  parte,  os  custos  dos  procedimentos  de  saúde  não  são  os 
 mesmos  utilizados  há  20  anos,  com  isso,  requerendo  uma  necessidade  de  maior 
 contribuição por parte dos interessados na sustentabilidade do IPAM saúde. 

 Muitas  ações  planejadas  em  2021  não  foram  alcançadas,  em  grande  parte 
 motivadas,  pelo  fato  de  termos  concentrando  nossas  ações  na  pandemia  do  novo 
 coronavírus. Contudo, renovamos para 2022 aquilo que havíamos planejado. 

 IVAN FURTADO DE OLIVEIRA 
 Diretor-Presidente 

 Serão  apresentados  os  resultados  da  Assistência  à  Saúde  do  triênio  2019  a 
 2021.  Para  tanto,  visando  facilitar  a  compreensão,  desdobrou-se  o  relatório  em 
 seções  e  subseções.  A  primeira  seção  versa  sobre  o  orçamento,  receita  e  despesa 
 da  Assistência  à  Saúde.  Na  segunda  seção,  apresentam-se  os  quantitativos  dos 
 procedimentos  de  saúde  realizados,  bem  como  a  disponibilidade  das  especialidades, 
 as clínicas e os prestadores de serviços credenciados. 

 Em reais 
 Quadro 1-Receitas, Orçamento e Despesa da Assistência Médica 

 Ano/Período  2019  2020  2021 

 Orçamento  57.206.370,00  55.798.000,00  63.606.840,00 

 Receitas/Repasses  57.247.269,47  61.177.885,00  74.302.532,00 

 Despesas  56.568.242,55  63.296.128,00  73.853.343,00 
 Fonte: COTEC/IPAM, 2021 

 O  quadro  orçamentário  1,  apresenta  no  ano  de  2021,  um  superávit, 
 proveniente  de  créditos  adicionais  por  excesso  de  receita  arrecadada)  de  R$ 
 10.583.664,00  (dez  milhões,  quinhentos  e  oitenta  e  três  mil,  seiscentos  e  sessenta  e 
 quatro  reais)  em  comparação  ao  valor  estimado  para  arrecadação  que  foi  de 

 255 



 R$  63.606.840,00  (sessenta  e  três  milhões,  seiscentos  e  seis  mil,  oitocentos  e 
 quarenta reais). 

 Fonte: COTEC/IPAM, 2021 

 Despesas  com  a  Assistência  à  Saúde,  relativos  a  prestadores  de  serviços 
 credenciados: 

 Em reais 
 Quadro 2- Procedimentos Orçados e Despesas Pagas Até o Período para Assistência Hospitalar e 

 Ambulatorial de 2019 a 2021 

 Orçado/Despesas Pagas  2019  2020  2021 

 Orçado  50.209.843,00  48.057.057,00  55.853.080,00 

 Despesa paga  49.954.514,68  57.913.343,00  68.393.149,00 
 Fonte: COTEC/IPAM, 2021 

 Pode-se  verificar  que  as  despesas  com  assistência  à  saúde  em  2021, 
 comparando  com  2020  o  aumento  foi  de  18%  entre  2020  e  2019  esse  percentual  foi 
 de  16%  em  relação  ao  valor  das  despesas  incorridas.  Esse  aumento  em  2021  é 
 explicado  pelos  gastos  gerados  com  os  segurados  e  dependentes,  internos  com 
 covid-19 nas UTIs credenciadas do IPAM. 

 ✤ Procedimentos de Assistência Médica Realizados 2019/2021 

 O  IPAM  atualmente  oferece  aos  seus  segurados  e  dependentes  diversas 
 especialidades:  clínica  médica  e  cirúrgicas,  além  de  disponibilizar  outros  tipos  de 
 atendimentos  profissionais  ligados  a  saúde  preventiva  e  curativa  por  meio  de 
 consultas  médicas  em  geral,  exames  laboratoriais;  exames  por  imagem; 
 atendimento  de  urgência  e  emergência;  e  internações  para  procedimentos  clínicos  e 
 cirúrgicos. 
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 É  sobre  os  referidos  procedimentos  que  iremos  nos  debruçar  a  seguir,  visando 
 apresentar  os  quantitativos  realizados  e  processados  pelo  sistema  de  informação 
 da assistência médica IPAM. 

 Os  quantitativos  apresentados  no  quadro  03  referem-se  aos  procedimentos 
 realizados no triênio 2019 a 2021. 

 São  quantificados  como  atendimentos  realizados  por  segurados  e 
 dependentes relativos a: 

 ●  consultas médicas, psicológica, nutricionais, dentre outros; 
 ●  a exames laboratoriais e de diagnósticos por imagens; 
 ●  internação clínicas e cirúrgicas; e 
 ●  procedimento odontológico realizado. 
 ● 

 Quadro 3-de Procedimentos Realizados entre os anos de 2019 a 2021 

 Período/Procedimento  2019  2020  2021 

 Consulta  90.320  58.072  56.585 

 Exames  462.623  389.291  465.634 

 Internações  6.314  3.697  4.120 

 Odontologia  21.972  22.288  23.083 

 Total de Procedimentos Realizados  581.229  473.348  549.422 
 Fonte: GEMED/COAM/IPAM, 2021. Dados apurados até a apresentação do referido relatório. 

 Fonte: COAM/IPAM, 2021. 

 Os  dados  do  quadro  3  mostram  que  em  2021  obteve-se  um  aumento  de  16% 
 no  número  geral  de  atendimentos  de  saúde  comparado  ao  ano  de  2020.  Foram 
 549.422  procedimentos  realizados,  contra  473.348  realizados  em  2020.  Em  2019, 
 581.229  procedimentos  foram  realizados.  Esse  dado  ainda  foi  o  maior  do  triênio, 

 257 



 mesmo  considerando  que  em  2019,  não  estávamos  na  pandemia  do  novo 
 coronavírus,  o  que  demandava  outros  serviços  médicos,  em  especial  cirurgias 
 eletivas  e  outros  tipos  de  procedimentos  de  saúde  que  não  requeriam  urgência,  nem 
 emergência, mas que geraram custos maiores para o plano IPAM. 

 ✤ Consultas Exames e Internações Realizadas e Processados: 2019/2021 

 O  resultado  do  gráfico  abaixo  refere-se  ao  quantitativo  de  consultas  realizadas 
 em  2021.  Considerando  que  em  2019  o  volume  total  de  segurados  e  dependentes 
 que  se  consultaram  foi  de  7.527  (sete  mil,  quinhentos  e  vinte  e  sete),  os  anos  de 
 2020  e  2021,  chegaram  a  resultados  médios  de  4.800  (quatro  mil  e  oitocentos) 
 segurados  e  dependentes  que  realizaram  consultas  médicas.  Ou  seja,  nos  dois 
 últimos  anos  o  número  médio  de  segurados  e  dependentes  que  se  consultaram  foi 
 menor 36% em relação ao ano de 2019. 

 Uma  das  explicações  para  essa  redução,  considerando  o  retorno  gradativo  às 
 atividades  presenciais,  é  a  solicitação  de  desligamento  do  plano  da  assistência  à 
 saúde IPAM, que neste ano de 2021 foi 284% maior que o ano de 2020. 

 Os  exames  em  2021  tiveram  uma  média  mensal  de  38.803  (trinta  e  oito  mil, 
 oitocentos  e  três),  valores  próximos  de  2019.  Em  2020,  esse  quantitativo  foi  menor 
 em  quase  6  mil  exames.  No  quadro  4  realizamos  uma  análise  de  proporção  sobre 
 quanto cada consulta resulta em quantos exames. 

 Quanto  às  internações,  a  média  anual  ficou  em  343  pacientes  internos.  Esse 
 quantitativo foi maior que 2020 e menor que 2019. 

 Fonte: COAM/IPAM/2021. 
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 ✤  Relações  de  Razão  e  Proporcionalidade  entre  os  Procedimentos 
 Realizados e Processados em 2019/2021. 

 O  quadro  a  seguir  apresenta  a  razão  e  a  proporcionalidade  das  médias  das 
 consultas  para  os  procedimentos  gerados  e  processados:  exame  e  internações  nos 
 anos de 2019, 2020 e 2021. 

 Quadro 4-Razão e Proporcionalidade entre os procedimentos Realizados em 2019 a 2021 

 Ano 
 Média Anual 

 Consulta 
 Média Anual 

 Exame 
 Média da Razão e Proporcionalidade 

 2019  7.527  38.552  Cada consulta gerada resultou em  5 exames 

 2020  4.839  32.429  Cada consulta gerada resultou em  7 exames 

 2021  4.715  38.803  Cada consulta gerada resultou em  8 exames 

 Ano 
 Média Anual 

 Consulta 
 Média Anual 
 Internações  Média da Razão e Proporcionalidade 

 2019  7.527  526  Cada consulta gerada resultou em 
 0,7 (menos que uma 

 internação por consulta) 

 2019  4.839  308  Cada consulta gerada resultou em 
 0,7 (menos que uma 

 internação por consulta) 

 2021  4.715  343  Cada consulta gerada resultou em 
 0,7 (menos que uma 

 internação por consulta) 
 Fonte: COAM/IPAM/2021. 

 O  quadro  4  mostra  que  o  ano  de  2021  resultou  de  uma  média  de  8  exames 
 para  cada  consulta  realizada,  considerando  no  ano  anterior  esse  número  foi  de  7,  e 
 que  em  2019  (ano  sem  pandemia)  essa  média  era  de  5  exames  para  cada  consulta. 
 Reforçando  que  a  pandemia,  ampliou  a  média  do  número  de  exames  por  consulta 
 gerada. 

 Quanto  à  proporcionalidade  de  consultas  com  internações  a  média  se 
 manteve no triênio analisado. 

 ✤ Gastos com UTI 2019/2021 

 Os  a  seguir  apresentados  resultados  mostrarão  como  foi  o  comportamento 
 dos  gastos  incorridos  para  os  pacientes  internos  em  UTIs  nos  anos  de  2019  e  2021. 
 Os  valores  mencionados  são  de  três  hospitais  credenciados  que  atendem  às 
 demandas em unidades de tratamento intensivo. 

 Os  gastos  com  UTI  em  2021  quase  dobraram  em  relação  aos  apresentados 
 no ano de 2020 e já ultrapassam em 170% do ano de 2019. 

 Uma  das  principais  explicações  para  os  valores  dos  gastos  com  UTI  terem 
 quase  que  duplicado  em  relação  a  2020  foi  a  segunda  onda  da  covid-19.  Como  é  de 
 conhecimento  geral,  o  primeiro  semestre  de  2021  apresentou  números  alarmantes, 
 tanto  na  quantidade  de  vidas  perdidas,  quanto  no  número  de  pessoas  que 
 precisaram ser internadas em UTIs no Brasil todo para o tratamento da covid-19. 
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 Em  Porto  Velho,  a  ocupação  de  leitos  de  UTI  ficou  acima  da  capacidade  da 
 oferta.  O  IPAM,  de  certa  forma,  contribuiu  para  absorver  uma  parcela  de  pessoas 
 com  a  covid-19  (segurados  e  dependentes)  que  passaram  a  ser  assistidos  pelas 
 prestadoras de serviços credenciadas. 

 A  segunda  onda,  marcada  como  a  que  mais  impactou  o  número  de  mortes  e 
 de  pessoas  contaminadas,  trouxe  junto  patologias  que  exigiram  o  uso  de  unidades 
 de  tratamento  intensivo,  como  as  doenças  cardíacas,  de  insuficiência  pulmonar, 
 dentre  outras,  isso,  associado  ao  fato  de  muitas  pessoas  não  terem  aderidos  aos 
 protocolos de segurança amplificando necessidade de utilização de UTIs. 

 Em reais 
 Quadro 5-Valores Gastos com UTI – Prestadores de Serviços jan. a nov. 2021 

 Prestador de Serviços  Meses Processados  Valores Pagos 

 Hospital Central  Janeiro/novembro-2021  12.056.451,80 

 Hospital Panamericano  Janeiro/novembro- 2021  6.147.344,99 

 Hospital Prontocordis  Janeiro/ outubro 2021  6.652.666,58 
 Fonte: GEMED/COAM/IPAM, 2021. 

 Fonte: GEMED/COAM/IPAM, 2021. 

 ✤  Odontologia  -  Atendimento  Profilático  e  Terapêutico  -  Procedimentos 
 Odontológico 

 Os  dados  do  quadro  6  referem-se  às  despesas  pagas  para  os  procedimentos 
 odontológicos.  Observa-se,  comparando  os  períodos,  que  em  2020  e  2021  ocorreu 
 uma  redução  dos  gastos  com  procedimentos  odontológicos  em  21%,  de  R$ 
 449.800,00  (quatrocentos  e  quarenta  e  nove  mil  e  oitocentos  reais)  de  dispêndio  em 
 2020  para  R$  354.225,05  (trezentos  e  cinquenta  e  quatro  mil,  duzentos  e  vinte  e 
 cinco reais e cinco centavos) em 2021. 
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 Em reais 
 Quadro 6-Procedimentos Orçados e Despesas Pagas Até o Período Odontologia de 2019 a 2021 

 Orçado/Despesas Pagas  2019  2020  2021 

 Orçado  800.000,00  1.000.000,00  1.000.000,00 

 Despesa Quitada  497.498,59  449.800,00  354.255,00 
 Fonte: COTEC/IPAM, 2021. 

 ✤  Solicitações  de  Cancelamento  da  Assistência  à  Saúde  IPAM  em 
 2019/2021 

 Neste  relatório  de  gestão,  consideramos  a  necessidade  incluir  o  quantitativo 
 de segurados e seus dependentes que se desligam da Assistência à Saúde IPAM. 

 Quadro 7- Solicitações de Cancelamentos de Assistência à Saúde IPAM 2019 a 2021 

 Quantitativos  2019  2020  2021 

 Segurados  269  119  435 

 Dependentes  206  127  510 

 Total  475  246  945 
 Fonte: DICAGE/GEAD/IPAM/2021. 

 Fonte: DICAGE/GEAD/IPAM/2021. 
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 Os  resultados  da  Previdência  são  desdobrados  em  subseções  (secundárias)  e 
 são  expostos  os  dados  referentes  ao  orçamento,  a  receita  e  as  despesas  executadas 
 da Previdência no triênio 2019/2021. 

 Os subitens que compõe este tópico principal são: 
 Apresentação  dos  dados  do  orçamento  com  a  segregação  dos  fundos:  taxa 
 de administração, fundo previdenciário financeiro e o capitalizado; 
 Execução orçamentária por segregação dos fundos; 
 Aplicações dos fundos de aplicação da previdência IPAM; 
 Evolução  quantitativa  dos  servidores  ativos,  pensionistas  e  aposentados  do 
 plano financeiro e do plano previdenciário; 
 Plano de metas e a lei orçamentária anual LOA; 
 Processo de compensação previdenciária- COMPREV; 
 Análise atuarial; 
 Contas de aplicação dos fundos da previdência. 

 Para  melhor  compreender  as  informações  da  previdência,  apresentamos  em 
 forma  quadros  e  gráficos  e  realizamos  algumas  análises  baseadas  nos  números  e 
 nas situações relativas às contingências de mercado. 

 ✤ Orçamento da Previdência - Segregação por Fundos 2019/2021 
 Em reais 

 Quadro 8-Receitas, Orçamento e Despesa da Previdência 2019/2021 

 Ano/Período 
 2019 

 Receita Prevista  Despesa Inicial Prevista  Executado 

 Taxa de Administração  14.070.829,00  14.070.829,00  0 

 Fundo Previd. Financeiro  82.851.460,00  84.437.209,00  102.437.209,00 

 Fundo Previd. Capitalizado  75.888.320,00  10.115.105,00  11.130.105,00 

 Ano/Período 
 2020 

 Receita Prevista  Despesa Inicial Prevista  Executado 

 Taxa de Administração  14.269.294,00  14.269.294,00  14.269.294,00 

 Fundo Previd. Financeiro  70.573.760,00  105.819.726,00  165.819.726,00 

 Fundo Previd. Capitalizado  72.838.670,00  23.323.410,00  23.323.410,00 

 Ano/Período 
 2021 

 Receita Prevista  Despesa Inicial Prevista  Executado 

 Taxa de Administração  15.575.461,00  15.575.461,00  12.257.069,21 

 Fundo Previd. Financeiro  78.046.210,00  69.437.658,00  124.790.935,69 

 Fundo Previd. Capitalizado  106.869.960,87  76.338.131,00  3.135.456,17 
 Fonte: COTEC/IPAM, 2021. 
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 O  quadro  9,  apresenta  a  consolidação  dos  fundos  segregados,  em  taxa  de 
 administração, fundo previdenciário financeiro e fundo capitalizado. 

 ✤ Execução Orçamento da Previdência - Segregação por Fundos 2019/2021 
 Em reais 

 Quadro 9- Receitas e Despesa da Previdência 2019/2021 

 Fundos 
 2019 

 Receita Arrecadada  Despesas Realizadas 

 Taxa de Administração  14.608.414,70  12.120.986,19 

 Fundo Previd. Financeiro 4  77.985.253,20  98.049.690,48 

 Fundo Previd. Capitalizado 5  92.409.388,03  5.357.928,00 

 Fundos 
 2020 

 Receita Arrecadada  Despesas Realizadas 

 Taxa de Administração  15.270.058,56  11.556.487,10 

 Fundo Previd. Financeiro  74.454.780,74  114.389.703,58 

 Fundo Previd. Capitalizado  89.783.446,75  2.181.252,92 

 Fundos 
 2021 

 Receita Arrecadada  Despesas Realizadas 

 Taxa de Administração  16.814.398,80  12.257.069,21 

 Fundo Previd. Financeiro  84.874.972,82  124.790.935,69 

 Fundo Previd. Capitalizado  106.869.960,87  3.135.465,77 
 Fonte: COTEC/IPAM, 2021. 

 ✤ Aplicações dos Fundos da Previdência 
 Em reais 

 Quadro 10 – Aplicação Previdenciária 

 Tipo de Fundo  2019  2020  2021 

 Financeiro  222.679.928,53  174.192.741,52  114.820.548,77 

 Previdenciário  429.972.336,94  514.174.976,40  557.842.985,49 

 Taxa de Administração  23.336.838,55  27.909.843,36  33.916.811,66 

 Total dos Fundos  675.989.104,02  716.277.561,28  706.580.345,92 
 Fonte: GEFIN/COAF/IPAM, 2021. 

 O  IPAM  tem  por  objetivo  superar  a  meta  atuarial,  definida  como  IPCA+6%  ao 
 ano.  Devido  às  oscilações  do  mercado  e  suas  variáveis,  faz-se  necessário  uma 
 análise comparativa entre a meta e o retorno da carteira. 

 Em  2019  a  carteira  chegou  a  84,75%  da  meta  proposta.  Em  ficou  em  48,10%. 
 Em  função  da  pandemia  do  novo  coronavírus  ocorreu  perdas  bem  significativas  nos 

 5  Fundo composto por servidores admitidos a partir de 11/12/2007. 
 4  Fundo composto de servidores admitidos até 10/12/2007. 
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 investimentos  em  renda  variável,  o  que  acarretou  aumento  dos  riscos  da  renda  fixa 
 com a possibilidade de aumento dos juros em 2021. 

 Quadro 11- Objetivo X Meta Alcançada dos Investimentos do Ipam 

 Benchmark X Carteira do Ipam  2019  2020  2021 

 Meta Atuarial IPCA +6% a.a  10,56%  10,79%  14,73% 

 Meta Alcançada  8,95%  5,19%  -2,11% 

 Retorno da Carteira  R$ 55.043.058,72  R$ 35.872.302,10  - R$ 15.378.867,16 
 Fonte: COAF/IPAM, 2021. 

 ✤  Evolução  Quantitativa  dos  Servidores  Ativos,  Aposentados  e  Pensionistas 
 do  Plano Financeiro  (ingresso até dezembro de 2007) 

 Visando  melhor  controle  gerencial  criou-se  a  Unidade  Gestora  Única  do 
 Regime  Próprio  de  Previdência  Social  do  município  de  Porto  Velho  por  meio  da  Lei 
 Complementar  nº  001  de  23  de  julho  de  1990.  A  instituição  encontra-se  segregada 
 (plano  financeiro  e  plano  previdenciário)  desde  10/12/2007,  conforme  Lei 
 Complementar  n.  292  de  11  de  dezembro  de  2007,  alterada  em  27  de  dezembro  de 
 2010, pela Lei Complementar 404. 

 A  respeito  do  fundo  Financeiro  a  evolução  quantitativa  dos  servidores  ativos  e 
 aposentados  em  relação  aos  exercícios  de  2019,  2020  e  2021  teve  uma  leve  queda 
 na média  em termos quantitativos de aposentados (ver quadro 12). 

 Em  2021  tivemos  uma  diminuição  de  395  servidores  ativos.  Essa  diminuição 
 se  deve  em  parte  aos  próprios  servidores  que  entraram  em  processo  de 
 aposentadoria,  e  outra  pequena  parte,  infelizmente,  pode  ter  sido  vítimas  da 
 covid-19, o que mudou o status de alguns desses servidores para pensionistas. 

 Certamente,  há  outros  motivos  para  a  diminuição,  as  quais  partimos  de 
 inferências,  tais  como:  servidores  que  se  aposentaram,  o  que  justifica  o  aumento  de 
 1.564  em  2019  para  1.750  em  2020;  outra  possibilidade  da  diminuição  de  ativos  é 
 que  alguns  possam  ter  requerido  licença  para  tratamento  de  interesse.  Frisamos  que 
 neste fundo, não há possibilidade de ingresso de novos servidores. 

 Este  fundo  é  composto  de  servidores  admitidos  até  10/12/2007,  quando 
 apresentar  insuficiência  financeira,  cabe  ao  município  de  Porto  Velho  a 
 responsabilidade pelo aporte financeiro. 

 Os  valores  totais  pagos  durante  o  ano  de  2021,  incluindo  13º  para  os 
 aposentados  do  fundo  financeiro  foi  de  R$114.573.293,08  (cento  e  quatorze  milhões, 
 quinhentos e setenta e três mil, duzentos e noventa e três reais e oito centavos). 

 Quadro 12-Aposentadorias e Encargos Sociais Fundo Financeiro (média mensal) 

 Benefícios  2019  2020  2021 

 Benefícios (Quantitativo)  1.564  1750  1744 

 Benefícios (Financeiro)  R$ 6.769.473,78  R$ 8.937.868,29  R$ 8.813.330,24 
 Fonte: DIFAP/IPAM, 2021. 
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 Fonte: COPREV/IPAM, 2021. 

 ✤ Pensões e Encargos Sociais (Pagamentos) 

 Quadro 13- Pensionista e Encargos Sociais 

 Benefícios  2019  2020  2021 

 Benefícios (Quantitativo)  611  621  644 

 Benefícios (Financeiro)  R$ 1.363.530,28  R$ 1.643.568,09  R$ 1.757.470,17 
 Fonte: DIFAP/IPAM, 2021. 

 ✤Auxílio-Doença, Salário Maternidade e Salário Família: 

 De  acordo  com  a  emenda  Constitucional  103/2019,  Art.  9º,  Até  que  entre  em 
 vigor  Lei  complementar  que  disciplina  o  §22  do  art.  40  da  CF,  aplicam-se  aos  RPPS  o 
 disposto  na  Lei  nº  9.717,  de  27/11/1998,  §2º  O  rol  de  benefícios  dos  regimes 
 próprios  de  previdência  social  fica  limitado  às  aposentadorias  e  à  pensão  por  morte. 
 §3º  Os  afastamentos  por  incapacidade  temporária  para  o  trabalho  e  o 
 salário-maternidade  serão  pagos  diretamente  pelo  ente  federativo  e  não  correrão  à 
 conta  do  regime  próprio  do  regime  próprio  de  previdência  social  ao  qual  o  servidor  se 
 vincula. 

 ✤  Evolução  Quantitativa  dos  Servidores  Ativos,  Aposentados  e  Pensionistas 
 do  Plano Previdenciário  (ingresso após dezembro de  2007) 

 Este  fundo  é  composto  por  servidores  admitidos  a  partir  de  11/12/2007, 
 cabendo  ao  IPAM  sua  manutenção.  A  evolução  quantitativa  dos  servidores  ativos  do 
 plano  previdenciário  em  relação  ao  exercício  de  2020  (7.186)  a  2021  (7.122)  teve 
 decréscimo de 1% aproximadamente. 
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 Fonte: DIFAP/IPAM, 2021. 

 ✤ Aposentadorias Encargos Sociais 

 Quadro 14 – Aposentadoria e Encargos Sociais do Fundo Previdenciário 

 Benefícios  2019  2020  2021 

 Benefícios (Quantitativo)  51  55  56 

 Benefícios (Financeiro)  R$ 97.885,16  R$ 117.989,76  R$ 138.300,15 
 Fonte: DIFAP/IPAM, 2021. 

 ✤ Pensões e Encargos Sociais 

 Quadro 15 – Pensões e Encargos Sociais 

 Benefícios  2019  2020  2021 

 Benefícios (Quantitativo)  79  38  48 

 Benefícios (Financeiro)  R$ 36.997,62  R$ 64.681,86  R$ 115.276,71 
 Fonte: DIFAP/IPAM, 2021. 

 ✤Auxílio-Doença, Salário Maternidade e Salário Família: 

 De  acordo  com  a  emenda  Constitucional  103/2019,  Art.  9º,  Até  que  entre  em 
 vigor  Lei  complementar  que  disciplina  o  §22  do  art.  40  da  CF,  aplicam-se  aos  RPPS  o 
 disposto  na  Lei  n.  9.717,  de  27/11/1998,  §2º  O  rol  de  benefícios  dos  regimes 
 próprios  de  previdência  social  fica  limitado  às  aposentadorias  e  à  pensão  por  morte. 
 §3º  Os  afastamentos  por  incapacidade  temporária  para  o  trabalho  e  o 
 salário-maternidade  serão  pagos  diretamente  pelo  ente  federativo  e  não  correrão  à 
 conta  do  regime  próprio  do  regime  próprio  de  previdência  social  ao  qual  o  servidor  se 
 vincula. 
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 ✤  Plano  de  Metas  e  Lei  Orçamentária  Anual  –  LOA  para  2021  (Fundos: 
 Financeiro e Previdenciário- Aposentados e Pensionistas) 

 ●  Plano Financeiro:  Em reais 
 Quadro 16 – Plano Financeiro 

 Benefícios 
 Previdenciários  Valor Previsto (a)  Suplementação (b)  Total de (a)+(b) 

 Total Executado 
 (c)  % 

 Pagamentos de 
 Aposentadorias 

 37.934.208,00  79.000.000,00  116.934.208,00  102.399.004,00 
 12 

 Pagamentos de 
 Pensões 

 14.860.000,00  15.000.000,00  29.860,000,00  22.037.480,00 
 26 

 Total.....................  52.794.208,00  94.000.000,00  116.934.208,00  124.436.484,00  6 

 Fonte: COTEC/IPAM, 2021. 

 ●  Plano Previdenciário:  Em reais 
 Quadro 17 – Plano Previdenciário 

 Benefícios 
 Previdenciários  Valor Previsto (a)  Suplementação (b)  Total de (a)+(b) 

 Total Executado 
 (c)  % 

 Pagamentos de 
 Aposentadorias 

 1.950.000,00  -  1.950.000,00  1.685.088,00 
 14 

 Pagamentos de 
 Pensões 

 983.000,00  600.000,00  1.583.000,00  1.450.368,00 
 8 

 Total.....................  2.938.000,00  600.000,00  3.533.000,00  3.135.456,00  11 

 Fonte: DIFAP/IPAM, 2021. 

 ✤ Compensação Previdenciária – COMPREV 

 Um  dos  objetivos  da  Compensação  Previdenciária  é  a  captação  de  recursos 
 financeiros  que  aumente  a  capitalização  para  os  Fundos  de  Previdência,  podendo 
 assegurar  uma  parte  do  pagamento  dos  servidores  aposentados  e  pensionistas  do 
 Regime  Próprio  e  Regime  Geral.  Tem  ainda  o  propósito  de  amortizar  o  déficit  atuarial 
 e contribuir para o equilíbrio financeiro e atuarial dos Regimes. 

 Em  janeiro  de  2021  a  Dataprev  ,  em  conjunto  com  o  INSS/RGPS,  lançaram  o 6

 GERID  -  solução  de  controle  de  acesso  aos  sistemas  desenvolvidos  pela  Dataprev. 
 Foi  desenvolvido  para  solucionar  os  problemas  antes  encontrados  no  sistema 
 anterior,  como  duplicidade  de  informações,  flexibilidade  entre  outros.  BG  COMPREV, 
 que  é  uma  espécie  de  sistema  gerenciador  das  informações  alimentadas  do  GERID, 
 mostra  por  meio  de  um  dashboard  (painel  de  controle)  os  atuais  números  da 
 compensação previdenciária. 

 Vale  ressaltar  que  o  sistema  BG  foi  desenvolvido  visando  apoiar  os  gestores 
 nas  suas  necessidades  de  monitoramento  e  consultas  gerenciais  às  informações  do 
 novo  Comprev.  A  seguir  veremos  algumas  das  telas  do  BG  relativas  aos  dados 
 alimentados pelo IPAM. 

 6  Empresa Pública de Tecnologia e Informação da Previdência, responsável pela gestão da Base 
 de Dados Sociais, especialmente a do Instituto Nacional do Seguro Social. 
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 Figura  01:  Tela  do  Sistema  BG  COMPREV,  com  as  informações  da  compensação  IPAM 
 (dataprev.gov.br). 

 Podemos  verificar  que  97  processos  submetidos  foram  indeferidos,  155 
 processos  em  exigência  (precisam  de  algum  tipo  de  documento  comprobatório, 
 como  por  exemplo  a  data  da  publicação  da  homologação  do  tribunal  de  contas). 
 Encontram-se  aguardando  análise  693  processos  e  104  estão  aguardando  análise 
 médica. 

 Atualmente  os  136  processos  em  compensação  geram  um  fluxo  mensal  de 
 R$  66.464,00  (sessenta  e  seis  mil,  quatrocentos  e  sessenta  e  quatro  reais)  para  o 
 Instituto,  considerando  os  repasses  do  Fluxo  Passivo  (estoque)  e  o  Fluxo  Mensal 
 (pró-rata),  mais  os  resultados  de  aplicação  financeiras  referente  no  período  de 
 MAIO/2008 a JULHO/2021. 

 Foi  constatado  através  de  extrato  bancário,  um  montante  que  perfaz 
 aproximadamente  R$  29.000.000,00  (vinte  e  nove  milhões)  no  saldo  financeiro  da 
 compensação.  Vale  lembrar  que  parte  desse  patrimônio  de  janeiro  a  maio  de  2021, 
 no  valor  de  R$  28.720.000,00  (vinte  e  oito  milhões  setecentos  e  vinte  mil)  foi 
 utilizado para efetuar pagamento da folha dos aposentados do IPAM. 

 Baseado  na  Resolução  CNRPPS/ME  N°  02  de  14  de  maio  de  2021,  que  dita 
 normas  e  regras  para  custeio  e  utilização  do  novo  sistema  da  Compensação 
 Previdenciária,  no  qual  cada  regime  instituidor,  a  partir  de  1°  de  janeiro  de  2022, 
 ficará  responsável  pelos  seus  custos,  o  pagamento  será  mensalmente  de  acordo 
 com  a  quantidade  de  segurados  e  beneficiários  vinculados  ao  RPPS  do  respectivo 
 ente federativo. 

 A  partir  de  agosto  de  2021  foi  liberado  no  sistema  GERID  o  módulo 
 compensação  entre  os  Regimes  Próprios  de  Previdência  Social.  Em  julho  de  2021  foi 
 firmado  o  Termo  de  Adesão  celebrado  com  a  Secretaria  Especial  de  Previdência  e 
 Trabalho  do  Ministério  da  Economia,  relativo  ao  sistema  de  Compensação 
 Previdenciária (COMPREV) nos termos do Decreto N° 10.188 de 2019. 
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 Quadro 18 - Compensação Financeira -Regime de Origem 

 Compensação Previdenciária  2019  2020  2021 

 Processos Enviados  167  63  53 

 Fluxo (Pro rata) recebimento  R$ 916.248,58  R$ 1.367.581,61  R$ 773.971,95 
 Fonte: DATAPREV, 2021. 

 Quadro 19 - Compensação Financeira -Regime Instituidor 

 Compensação Previdenciária  2019  2020  2021 

 Processos Recebidos  1  10  3 

 Fluxo (pro rata) pagamento  R$ 28.108,73  R$ 120.551,19  R$ 65.932,77 
 Fonte: DATAPREV, 2021. 

 ✤ Cálculo e Análise Atuarial 

 Os  resultados  da  situação  atuarial  do  IPAM,  em  razão  de  sua  complexidade, 
 estão  descritos  em  documento  à  parte  deste  relatório,  apresentando  tecnicamente  o 
 estudo  situacional  e  prospectivo  das  obrigações  do  Instituto  quanto  aos  objetivos, 
 ao grau de solvência econômico-financeira. 

 ✤ Contas de Aplicação da Previdência 
 Em reais 

 Quadro 20 - Aplicação Previdenciária 

 Evolução do Fundo de Aplicação  2019  2020  2021 

 Banco do Brasil- Renda Fixa – Fundo: 
 BB PREVID RF IRF-M1-TP FIC FI 

 23.336.838,55  2.810.285,03  78.622,44 

 Banco do Brasil- Renda Fixa – Fundo: 
 BB PREVID RF IDKA 2 

 -  25.045.005,58  25.998.936,26 

 Banco do Brasil- Renda Fixa – Fundo: 
 BB PREVID RF FLUXO 

 -  48.522,17  7.839.252,96 

 Banco do Brasil- Renda Fixa –Fundo: 
 BB PREVID RF IDKA 2 

 -  28.844.494,98  232.417,54 

 Banco do Brasil- Renda Fixa –Fundo: 
 BB PREVID RF Fluxo 

 -  2.243,33  805.246,05 

 Banco do Brasil- Renda Fixa– Fundo: 
 Ações Small Caps 

 -  49.557.819,93  39.720.328,36 

 Banco do Brasil- Renda Fixa– Fundo: 
 BB PREVID RF TP IPCA VII FI 

 15.969.816,68  R$ 5.683.992,31  R$ 5.734.238,13 

 Renda Variável – Fundo: ÁQUILA FII  13.499.406,82  13.471.869,78  7.839.257,14 

 FOCO DTVM LTDA- Renda Variável– 
 Fundo: CONQUEST FIP 

 11.664.656,45  11.616,13  ( - 3.674.925,05) 
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 Continuação 

 Evolução do Fundo de Aplicação  2019  2020  2021 

 Banco do Brasil- Renda Fixa –Fundo: 
 BB Previd RF Fluxo - CNPJ: 
 13.077.415/0001-05 

 -  4.313.009,27  684.092,65 

 Banco do Brasil - Renda Fixa– Fundo: 
 BB PREVID RF IDKA 2 

 39.596.124,74  3.867.654,63  - 

 Banco do Brasil - Renda Fixa– Fundo: 
 BB PREVID RF FLUXO 

 938.188,59  151.040,47  0,10 

 Banco do Brasil- 7219-2 Renda Fixa – 
 Fundo: BB PREVID RF FLUXO  -  5.424.865,03  11.714.795,89 

 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- Renda 
 Fixa –Fundo: CAIXA FI BRAIL IRF-M1 
 TP RF 

 93.690.206,72  97.092.350,71  99.714.607,42 

 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- Renda 
 Fixa –Fundo: CAIXA FIC AÇÕES 
 MULTIGESTOR 

 -  4.011.779,69  3.391.145,36 

 Banco do Brasil – Renda Fixa – 
 Fundo: BB Previdenciário IMA-B TP 

 162.469.086,71  66.905.406,37  65.892.008,56 

 Banco do Brasil – Renda Fixa – 
 Fundo: BB Previdenciário RF IDK ZA 

 88.685.048,46  279.946.257,98  292.951.662,13 

 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL- Renda 
 Fixa – Fundo: FI IDKA 2ª RF LP  86.489.410,02  93.436.012,47  54.123.924,99 

 CAIXA ECONÔMICA FEDERAL-Renda 
 Fixa –Fundo: CAIXA FI BRASIL 
 IRF-M1 TP RF 

 16.767.681,15  17.377.570,50  31.334.990,93 

 Banco do Brasil – Renda Fixa – 
 Fundo: BB Previd RF Perfil - CNPJ: 
 13.077.418/ 

 -  -  14.387.015,59 

 Banco do Brasil – S. Público 
 Automático - CNPJ: 
 4.288.966/0001-27 

 -  -  9.740.081,34 

 Banco do Brasil – Ações Quantitativo 
 - CNPJ: 7.882.792/0001-14 

 -  -  10.854.818,87 

 Banco do Brasil – BB RF Ref DI TP FI 
 - CNPJ: 11.046.645/0001-81 

 -  -  29.010.014,25 

 Banco do Brasil – Ações Bolsa 
 American - CNPJ: 
 36.178.569/0001-99 

 -  -  13.149.891,03 

 Fonte: COAF/GEFIN/IPAM, 2021. 
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 ESTRUTURA DE 
 GOVERNANÇA E 
 CONTROLES INTERNOS 
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 A  política  de  Governança  na  Administração  Pública  Municipal  foi 
 originalmente  estabelecida  pelo  Decreto  nº  15.261  de  15  de  junho  de  2018,  o  qual  de 
 acordo  com  o  art.  2º.,  considera  Governança  Pública  o  conjunto  de  mecanismos  de 
 liderança,  estratégia  e  controle  postos  em  prática  para  avaliar,  direcionar  e  monitorar 
 a  gestão,  com  vistas  à  condução  de  Políticas  Públicas  e  à  prestação  de  serviços  de 
 interesse da sociedade. 

 Recentemente  publicado,  o  Decreto  nº  17.888  de  14  de  janeiro  de  2022, 
 dispõe  sobre  Controles  Internos,  Gestão  de  Riscos  e  Governança  no  âmbito  do  Poder 
 Executivo  Municipal  e  conceitua  órgão  de  governança,  como  aquele  responsável  pela 
 implementação  e  condução  da  política  de  governança,  estruturado  por  meio  de 
 comitês  auxiliares,  delegando  responsabilidades,  oferecendo  recursos  à  gestão  para 
 atingir  os  objetivos  da  organização,  determinando  o  apetite  organizacional  a  riscos, 
 exercendo  a  supervisão  do  gerenciamento  de  riscos  (incluindo  controle  interno), 
 promovendo  comportamento  ético  e  de  responsabilidade  e  envolvendo  os  cidadãos 
 no  monitoramento  de  seus  interesses  e  na  comunicação  de  forma  transparente 
 sobre o atingimento dos objetivos. 

 ✤ Responsabilidades 

 Deve  garantir  que  haja  estruturas  e  processos  apropriados  em  vigor.  Isso 
 inclui  disposições  para  conformidade,  bem  como  a  supervisão  da  função  da 
 auditoria  interna.  Além  disso,  deve  determinar  o  grau  de  confiança  que  tem  e  exige 
 quanto  ao  cumprimento  dos  requisitos  e  expectativas  relacionados  ao  nível  de 
 exposição  ao  risco  e  ao  potencial  de  impacto  sobre  os  objetivos  estratégicos.  Ao 
 determinar  seu  apetite  ou  tolerância  ao  risco  de  conformidade,  o  órgão  de 
 governança  supervisionará  a  execução  das  atividades  da  gestão  e  o  cumprimento 
 com  as  respectivas  responsabilidades  dos  papéis  e  departamentos  designados  para 
 alcançar  os  resultados  de  conformidade  de  acordo  com  o  apetite  ao  risco  de 
 conformidade e tolerâncias relacionadas. 

 Ainda,  o  art.  21  do  citado  decreto  define  os  princípios  da  Governança  Pública 
 que  deverão  ser  seguidos  pelos  órgãos  e  entidades  do  Poder  Executivo  Municipal,  os 
 quais são: 

 Capacidade  de  Resposta  :  representa  a  competência  de  uma  instituição 
 pública  de  atender  de  forma  eficiente  e  eficaz  às  necessidades  dos  cidadãos, 
 inclusive antevendo interesses e antecipando aspirações; 

 Integridade  :  representa  a  busca  pela  prevenção  da  corrupção  e  pelo 
 fortalecimento  dos  padrões  morais  de  conduta,  elevando  os  padrões  de  decência  e 
 probidade  na  gestão  dos  recursos  públicos  e  das  atividades  da  organização,  com 
 reflexo  tanto  nos  processos  de  tomada  de  decisão,  quanto  na  qualidade  de  seus 
 relatórios financeiros e de desempenho; 

 Confiabilidade  :  representa  a  capacidade  das  instituições  de  minimizar  as 
 incertezas  para  os  cidadãos  nos  ambientes  econômico,  social  e  político, 
 mantendo-se  o  mais  fiel  possível  aos  objetivos  e  diretrizes  previamente  definidos 
 com ações consistentes com a sua missão institucional; 
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 Melhoria  regulatória  :  representa  o  desenvolvimento  e  a  avaliação  de  políticas 
 e  de  atos  normativos  em  um  processo  transparente,  baseado  em  evidências  e 
 orientado pela visão de cidadãos e partes diretamente interessadas; 

 Prestação  de  contas  e  Responsabilidade  (  accountability  )  :  linha  clara  e 
 objetiva  entre  as  justificativas  e  os  resultados  da  atuação  administrativa  e  os 
 agentes  públicos  que  dela  tomarem  parte,  representando  a  vinculação  necessária, 
 notadamente  na  administração  de  recursos  públicos,  entre  decisões,  condutas  e 
 competências e seus respectivos responsáveis; e 

 Transparência  :  representa  o  acesso  a  todas  as  informações  relativas  à 
 organização  pública,  completas,  precisas  e  claras  para  a  adequada  tomada  de 
 decisão  das  partes  interessadas  na  gestão  das  atividades,  sendo  um  dos  requisitos 
 de controle do Estado pela sociedade civil. 

 Considerando  ainda  que,  para  uma  efetiva  governança,  os  princípios  devem 
 ser  aplicados  de  forma  integrada,  como  um  processo,  e  não  apenas  individualmente, 
 sendo  compreendidos  por  todos  na  organização  e  que  os  agentes  da  governança 
 institucional,  por  subsunção  a  tais  princípios,  devem  contribuir  para  aumentar  a 
 confiança  na  forma  como  são  geridos  os  recursos  colocados  à  sua  disposição, 
 reduzindo  a  incerteza  dos  membros  da  sociedade  sobre  a  forma  como  são  geridos 
 os recursos e as organizações públicas. 

 ✤ Comitê Integrado de Governança – CIG 

 Segundo  o  art.  7º  do  Decreto  nº  15.261/2018,  o  CIG  foi  criado  com  a 
 finalidade  de  assessorar  o  Prefeito  na  política  de  governança  da  Administração 
 Pública Municipal e é composto pela seguinte estrutura: 

 Figura 1 - Estrutura do CIG 
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 A  respeito  dos  Controles  Internos  da  Gestão,  conforme  o  Decreto  nº 
 17.888/2022,  art.  3º,  os  órgãos  e  entidades  do  Poder  Executivo  Municipal,  deverão 
 implementar, manter, monitorar e revisar os controles internos da gestão. 

 Figura 2 -  Esquematização de funcionamento do Sistema de Controle Interno 

 No  âmbito  do  Município,  a  partir  do  art.  2º,  incisos  III,  IV,  V,  do  Decreto  nº 
 17.888/2022,  foram  considerados  os  conceitos  de  Primeira,  Segunda  e  Terceira 
 linha, os quais estão assim definidos: 

 Primeira  Linha  :  constituída  pelos  controles  internos  destinados  a  enfrentar  os 
 riscos  e  fornecer  segurança  razoável  quanto  ao  alcance  dos  objetivos  do  órgão  ou 
 entidade,  operacionalizados  pela  gestão,  por  meio  da  liderança  e  direção  de  ações 
 (incluindo  gerenciamento  de  riscos)  e  aplicação  de  recursos  para  atingir  os  objetivos 
 da  organização,  mantendo  diálogo  contínuo  com  o  órgão  de  governança,  reportando 
 resultados e riscos; 
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 Segunda  Linha  :  constituída  pelas  funções  de  apoio,  monitoramento  e  análise 
 quanto  às  decisões  e  ações  da  gestão  e  quanto  ao  gerenciamento  de  riscos,  bem 
 como  de  fornecimento  de  conhecimentos  complementares  quanto  à  conformidade 
 com  leis,  regulamentos,  comportamento  ético  aceitável,  controle  interno,  segurança 
 da  informação  e  tecnologia,  sustentabilidade  e  avaliação  da  qualidade.  Será 
 operacionalizada pela gestão e fará parte de suas responsabilidades; 

 Terceira  Linha  :  constituída  pela  auditoria  interna  e  operacionalizada  pelo 
 Órgão  Central  do  Sistema  de  Controle  Interno,  uma  vez  que  são  responsáveis  por 
 proceder  à  avaliação  e  consultoria  independentes  e  objetivas  na  primeira  linha  e  na 
 segunda  linha,  reportando  suas  descobertas  à  gestão  e  ao  órgão  de  governança  para 
 promover e facilitar a melhoria contínua. 

 ✤ Objetivos 

 Figura 3 -  Objetivos do Sistema de Controle Interno 

 ✤ Responsabilidades 

 Em  relação  às  responsabilidades,  conforme  o  art.  19  do  Decreto  nº 
 17.888/2022  ,  é  o  dirigente  máximo  da  organização,  o  principal  responsável  pelo 
 estabelecimento  da  estratégia  da  organização  e  da  estrutura  de  gerenciamento  de 
 riscos,  incluindo  o  estabelecimento,  a  manutenção,  o  monitoramento  e  o 
 aperfeiçoamento dos controles internos da gestão. 

 Portanto,  cada  risco  mapeado  e  avaliado  deve  estar  associado  a  um  agente 
 responsável  formalmente  identificado,  que  deve  ser  o  gestor  com  alçada  suficiente 
 para  orientar  e  acompanhar  as  ações  de  mapeamento,  avaliação  e  mitigação  do 
 risco. 
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 Enfim, são responsabilidades do gestor de risco: 

 I.  assegurar  que  o  risco  seja  gerenciado  de  acordo  com  a  política  de  gestão  de 
 riscos da organização; 

 II.  monitorar  o  risco  ao  longo  do  tempo,  de  modo  a  garantir  que  as  respostas 
 adotadas  resultem  na  manutenção  do  risco  em  níveis  adequados,  de  acordo 
 com a política de gestão de riscos; e 

 III.  garantir  que  as  informações  adequadas  sobre  o  risco  estejam  disponíveis  em 
 todos os níveis da organização. 

 ✤ Estrutura de Controle Interno da Controladoria Geral do Município 

 Figura 4 -  Estrutura da Controladoria Geral do  Município 
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