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ESTADO DE RONDÔNIA 
PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO VELHO 

Cadastro Nome Cargo Processo A partir

1002500 Fernanda Nascimento

Souza

Médico 07.00063.000/2022 30/12/2021

1002449 Gabriel Pereira Fonseca Médico 07.00060.000/2022 24/12/2021

1002507 Guilherme Nunes

Barbosa

Médico 07.00064.000/2022 07/01/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO - SEMAD 
PORTARIA Nº 0052 DE 18 DE JANEIRO DE 2022

 
PORTARIAS DE 18 DE JANEIRO DE 2022
DIVISÃO DE CADASTRO DE SERVIDORES
 
O SECRETÁRIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAÇÃO DA
PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE PORTO VELHO, no uso de
suas atribuições legais conforme Art. 4º, inciso XII, alínea “b”
Capítulo I do Decreto nº 15.715, de 25/02/2019, publicado no
D.O.M.E.R nº 2405, de 26/02/2019.
CONSIDERANDO os Pareceres nº 20/SPT/2011, de 11.07.2011, fls
03/10 e 23/SPT/2011, de 02.08.2011 fls 16/19, exarados nos autos do
processo nº 07.01922/2011, resolve:
 
Nº 0052 - RESCINDIR o Contrato de Trabalho a pedido, dos
servidores constantes no Anexo Único desta Portaria, contratados em
caráter emergencial, pertencente ao Quadro de Pessoal do Município,
lotado na Secretaria Municipal de Saúde/ SEMUSA, o qual optou
por não cumprir aviso prévio, ficando sujeito, conforme pareceres
constante no preâmbulo.
 
Anexo Único
 

 
ALEXEY DA CUNHA OLIVEIRA
Secretário Municipal de Administração
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